Petroperu

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, CONTROL Y RESGUARDO DE LAS AREAS
AFECTADAS CON EL DERRAME DE PETROLEO CRUDO OCURRIDO A LA ALTURA
DEL KM 390+184 DEL TRAMO Il DEL ONP”

N° GDAM-0922-2023

APROBADO POR:
GERENCIA DEPARTAMENTO AMBIENTAL

Lima, agosto de 2023

Jngiias (irmado por:

4LFREDO PINILLOS CACERES
<icha: 57254



=

Patropert
INDICE
1. OBJETIVO DEL SERVICIO .....ciiiiitiiiiiie ettt ettt a e e e st e e e e e s s b e et e e e e e e snnnrnnees 4
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO .......coiiiiieieeeeeeietee e ee e et ess e aess s ess s sess s asesesnessaesensenns 4
2.1. Gestion SoCial Y COMUNITAIIAL ...uvvvriiiieeiiiiiiiiie e e e e s esce e e e e e e s et e e e e e e s s sesbeaeeeeeeesassnbeareaeeessnnnnneees 6
2.2. Contratacion de Mano de Obra LOCal (MOL) ......ccuuiiiiiiiiee e iiiee e siiee e sivee e e sieee e s stvee e s snaeae e 6
RS B B T =T (01T oo o (=08 {ir=1 o = o TP PRRR 6
2.4, ClAUSUIE STOP WORK .....ccttitiiitieitie ettt ettt b bbbt e b e nbe e e e e 8
3. NORMATIVA APLICABLE ...ttt e e e e e e e e e s e e snb e reeeaeesaannes 9
4. PLAZO DE EJECUCION Y FECHA DE INICIO ....c.oviieieeieieeceeeeeeeee et 10
5. SISTEMA DE CONTRATACION ....cooiiiiieeieeeieteeeeeeeeteecee ettt n et s eas et aeseen st sennenne 10
6. MONTO REFERENCIAL ..ottt e e e e e e e s e et e e e e s e s b e neeeeeeeaannnes 10
7. LUGAR DE EJECUCION. ......oiiitieeteee ettt ettt ettt e et e st et eaeeneseeaaneatenn e 10
8. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS......co oottt ettt ettt aes et en e enene e 11
9. GARANTIAS .ottt ettt et ettt et e et ettt et et et ettt ne et n ettt nn et e eaeans 12
LO.SEGUROS. ...tttk sttt st e sttt 5555555555555 5 5555555555t 5 st s et et s e e s e s e nnnen 12
11.SUBCONTRATACIONES ... et ititititituiatatetatetababebabaaetababeeebsbeaebebebe s bsbebsbs b st s b st st s st s b5 s st st s ts s s sssssssssebssnnes 13
L2.PENALIDADES . ..ottt ettt e oot et e e a1 e s e e et e e e e e s ek bbb e e et e e e e e e R r e e e e e e e e a e nnrnne s 13
12.1. PENALIDADES ESPECIFICAS ...ttt e e e s e e e e e e 13
12.2. PENALIDADES QHSSE ... .ottt e e e s e e e e s e e 16
13.FACTURACION Y FORMA DE PAGO.......cocoiiieeeteeeteeeeteeeeeeeete e eaete et eaeesetessaenseensaaensaennanens 19
G T I 1= =T g (o PP P PP PR 20
13.2. Trabajos AICIONAIES .....cooi ittt e e e e e e e e e s e ab bt e e e e e e e e e annnbaeeeas 20
14.ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO .....coouiiieieieeteceeeeeeee e 20
15.0BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA ...ottiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiininieveieneneees 20
15.1. Cumplimiento de obligaciones de EL CONTRATISTA con su Personal ...........ccccveeeeeeeiiniinnnen. 20
15.2. Proteccion del Personal €N SEIVICIO........cuiiriiiiriieirie et 21
15.3. Proveer materiales, insumos, herramientas Y €qUIPOS. ......ccuuvrrireeeiiiiiiiieeeeeesesnieeeeeee e s seneeneeees 21
15.4. Otras Obligaciones de EL CONTRATISTA ... ettt a e 21
16.PERSONAL QHSSE REQUERIDO .......uuuutuiuiiiuiuiuiuiuiuiuiututatuuutabarststabesebstesesssssessssssssssssssssssssssssssssssnes 24
17.FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU .......c.ccccecveveueenne. 25
18.SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE ....ouoviiieieieieteeeeeietee et seenennaens 25
19.CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / OT T e.oouiieieeieeieieieeeeeteee e en e 26
20.REQUISITOS PARA EL INICIO DEL SERVICIO EN CAMPO ......ccciiiiiiiieeeiiiieee e 27
21.DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO ...coovvieieeeeeieieeeeeeeeeeeeieeen e 27
22.CUADERNO DE CONTROL DE SERVICIO. .....uttiiiiiiiiiiiiie ittt e e 27
23 ENTREGABLES ... 28
22.1.  REPOIES IArI0OS «.iieiiiiiieeii ittt ettt e e e e e b e e e e e e e e e e aabbeeeeaaeeaaaannbbeeeaaaeaaann 28
22.2.  Informes MenSUAleS 0@ AVANCE. .......oiiiiiiiiiiiiiit ettt 28
22.3.  INfOrme FiNaAl 0@ SEIVICIO. ..cuiiiiiiiiiiiiiie ettt e 28
24 CLAUSULAS COVID-19 .. e 28
25.SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS. ....oovoiiieeeteeeeteeeeeeeete e 29
26.PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD ...cooetiiiiitteite ettt e e s e e e e e e e 29
27.CLAUSULAS DE SISTEMA DE INTEGRIDAD.......ociiuiieeteieteeeeeeetee e eteeee s es e e e es e sesnensaens 29

Condiciones Técnicas N°GDAM-0922-2023 2



=

Petr:perﬂ

28.CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL

TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y SOBORNO.........cotiiiiiieiiiiiie et 29

29.APENDICES. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et et e ettt ene s atens 30
. APENDICE 01 DeSCrpCION Al SEIVICIO ......voveveveeeeeeeeeeeteeeteeeeeeteeeteaete s siees e e eeeteesereeneseenese s 30
. APENDICE 02 Estructura Presupuestaria y Cantidades Referenciales.............c...cccccveveueenne... 30
. APENDICE 03 Formato de propuesta econdmica detallado ...............c.ccceveveveeeveeeveeeeeeeenne. 30

. APENDICE 04: Declaracion Jurada de No Encontrase Impedido de contratar con el Estado...30
. APENDICE 05: Declaracion Jurada sobre conflicto de intereses con personal de PETROPERU.

31
. APENDICE 06: Declaracion Jurada de cumplimiento de RTM........ccccooverevieeeeeeeeeeeee e 31
. APENDICE 07: Declaracion jurada de compromiso de tolerancia cero al acoso y hostigamiento
L1 (U = R PSPPSR 31
. APENDICE 08: Lineamientos y Procedimientos de PETROPERU contra el COVID - 19......... 31
. APENDICE 09: Procedimientos y Lineamientos de Gestion SOCial .............ccccovveveeeveeeveeenennne. 31
. APENDICE 10: Contenido de iNfOMMES.............cviveeiieecieeeeeeeeee e es et enene e 31

Condiciones Técnicas N°GDAM-0922-2023 3



=

Y
Petroperd

“SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, CONTROL Y RESGUARDO DE LAS AREAS

AFECTADAS CON EL DERRAME DE PETROLEO CRUDO OCURRIDO A LA
ALTURA DEL KM 390+184 DEL TRAMO Il DEL ONP”

OBJETIVO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU requiere
contratar el “Servicio de Aseguramiento, control y resguardo de las areas afectadas con el
derrame de petrdleo crudo a la altura del Km 390+184 del Tramo Il del ONP” para dar
cumplimiento con los Articulos 55° y 66° del D.S N° 039-2014-EM “Reglamento para la
proteccion Ambiental en las actividades de Hidrocarburos” y sus modificatorias aplicables,
con la finalidad de prevenir y minimizar impactos negativos en las zonas de la contingencia
ambiental del km 390+184 del Tramo Il del ONP, mientras inician las labores de limpieza
principal.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente SERVICIO consiste en realizar el aseguramiento, resguardo y control de las
zonas afectadas con hidrocarburos (punto de corte, areas colindantes de acuerdo con la
ruta de migracién del HC) resultado de la emergencia ambiental del km 390+184 del Tramo
[l del ONP. Por cuanto, las actividades a desarrollar se detallan a continuacion:

o Habilitacién y mantenimiento de accesos (peatonales) y sefializacién de trochas
hacia la zona de trabajo los mismos que deberan contar con letreros y cinta
reflectante en caso ameriten.

o Recoleccién y ensacado de material vegetal impregnado con hidrocarburos
acumulado en los Treinta y seis (36) puntos de control (doble encapsulado) y en
aquellas zonas que lo ameriten.

o Recuperacion de remanente de hidrocarburos sobrenadantes en los Treinta y seis
(36) puntos de control instalados. ver Tabla 1.

. Limpieza, control y aseguramiento de las barreras de contencion, ver Tabla 1.

o Guardiania diurna y nocturna en los almacenes de residuos peligrosos y en puntos
de control instalados, ver Tabla 1y 2.

o Mantenimiento de la infraestructura de los almacenes temporales de residuos
peligrosos, ver Tabla 2.

o Provisién de logistica necesaria para brindar el servicio sin contratiempos.

o Facilidades logisticas y de transporte (Terrestre y/o fluvial) en la zona comprendida
al Servicio para el personal supervisor de PETROPERU asignado a la contingencia
por la Administracion del Servicio, esto incluye el transporte en camioneta desde y/o
hacia las localidades de Piura / Jaén o Chiclayo.

Tabla 1: Puntos de control instalados en la Contingencia Ambiental km 390+184 del

Tramo |l del ONP

Tramo Barreras Tipo de Barrera

Coordenadas UTM-WGS 84
N° de

Barreas
ZONA ESTE NORTE

Sector 1
Quebrada

Pto Control 1 1 Barrera Industrial | ), 823653 9454511
15 m. x 30 cm.

Pto Control 2 1 Barrera Industrial |, 4, 823876 | 9455237
15 m. x 30 cm.

SIN, Rio
Chiangos
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Barrera Industrial

Pto Control 3 1 17M 823888 9455254
15m. x 30 cm.

Pto Control 4 1 Bfgﬁ:ax'g%“sma' 17M 823877 9455266

Pto Control 5 1 Bfgr;ra;%%uima' 17M 823853 9455248

Pto Control 6 1 Blagﬁ:ax'g%“zma' 17M | 823553 | 9456728

Pto Control 7 1 Blagﬁ:ax'g%“zma' 17M | 823553 | 9456756

Pto Control 8 2 Barrera Industrial | 17M 823563 9456752
15 m. x 30 cm.

Pto Control 9 1 Bfgrﬂa;%%uzga' M1 g23768 | 9456880

Pto Control 10 2 Barrera Industrial | 17M | g5 1469 | 9457100
10 m. x 25 cm.

Pto Control 11 2 Barrera Industrial | 17M 826040 9457244
10 m. x 25 cm.

Pto Control 12 2 Barrera Industrial | 17M 826279 9456960
10 m. x 25 cm.

Pto Control 13 4 Barrera Industrial | 1/M | 500,05 | 9458406
15m. x 30 cm.

m Pto Control 14 3 Blagﬁ:ax'g%“zma' 18M | 167288 | 9463599

s ) )

5 Pto Control 15 3 Bfgr;ra;%%uima' 18M 167816 9463858

m . .

> .

£ Pto Control 16 3 Bfgr;ra;%%uima' 18M | 168629 | 9463113

I3 . 18M

= Pto Control 17 4 Barrera Industrial 170872 9467275

S 15 m. x 30 cm.

(&)

(D] .

@ Pto Control 18 3 Bfgr;ra;%%uima' 18M 170949 9467345
2 Barrera artesanal 1 1 Barrera artesanal 17M 822542 9454812
>
D.' Barrera artesanal 2 1 Barrera artesanal 17M 822555 9454816
Z Barrera artesanal 3 1 Barrera artesanal 17M 822572 9454807
2 o Barrera artesanal 4 1 Barrera artesanal | 17M 822634 9454893
g g Barrera artesanal 5 1 Barrera artesanal 17M 822729 9454933
2 Barrera artesanal 6 1 Barrera artesanal | 17M 822737 9454940
8' Barrera artesanal 7 1 Barrera artesanal 17M 822746 9454942
5 Barrera artesanal 8 1 Barrera artesanal 17M 822754 9454952
g Barrera artesanal 9 1 Barrera artesanal 17M 822767 9454970

arrera artesana arrera artesana
n B |10 1 B | 17M 822786 9454976
4 Dique de Control 1 - Dique de Control | 17M 822575 9454818
‘Q ° Dique de Control 2 - Dique de Control | 17M 822664 9454886
g o Dique de Control 3 - Dique de Control 17M 822727 9454927
o) (g Digue de Control 4 - Dique de Control 17M 822732 9454929
& § Digue de Control 5 - Digue de Control 17M 822729 9454917
° a Digue de Control 6 - Digue de Control 17M 822755 9454956
g Digue de Control 7 - Digue de Control 17M 822785 9454964
& Dique de Control 8 - Dique de Control 17™m 822784 9454964

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2: Almacenes instalados en la Contingencia Ambiental km 390+184 del Tramo Il del

ONP
COORDENADAS UTM-WGS
ALMACEN 84 -
TEMPORAL UBICACION ESTADO
ZONA | ESTE | NORTE
N° 001 17M 822842 9455004 PUNTO CERO-CCNN PAANTAN ACTIVO
N° 002 17M 822835 9454987 PUNTO CERO-CCNN PAANTAN ACTIVO
N° 003 17M 822827 9455003 PUNTO CERO-CCNN PAANTAN ACTIVO
N° 004 17M 823860 9455270 PUENTE KAYAMAS ACTIVO
N° 005 17M 825435 9456085 CCNN PARAISO DESMANTELADO
N° 006 17M 825453 9456078 CCNN PARAISO DESMANTELADO
N° 007 18M 168827 9462918 CCNN NUEVA UNIDA ACTIVO

Fuente: Elaboracion propia.
Para mayor detalle del servicio Ver Apéndice N°1 — “DESCRIPCION DE ACTIVIDADES”.
2.1. Gestion Social y Comunitaria.

EL SERVICIO incluird la gestion social y comunitaria suficiente que corresponda para
desarrollar los trabajos en armonia con las poblaciones del entorno y con adecuado manejo
de potenciales conflictos que pudieran surgir, cumpliendo con las reglamentaciones de
relaciones comunitarias de PETROPERU y las recomendaciones que pudiera realizar la
autoridad competente.

EL CONTRATISTA deberéa aplicar lineamientos Sociales de Intervencion alineado a las
politicas corporativas de PETROPERU, sus procedimientos en relacion con la Gestion
Social y relacionamiento comunitario, para desarrollar los trabajos de campo. Ademas,
establecera y cumplird su Codigo de Conducta en las relaciones con las comunidades, el
cual debe detallar de manera adecuada el manejo de los aspectos relacionados con la
comunidad, que aseguren un buen desempefio del Contratista, en concordancia con los
lineamientos de PETROPERU y la normativa legal de la materia).

2.2. Contratacion de Mano de Obra Local (MOL)

. EL CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento N° PROA1-1191
“Procedimiento Contratacién de MOL en el Ambito del ONP” (APENDICE 09), para
el desarrollo del servicio. Este procedimiento detalla la informacién que debe
presentar y/o coordinar EL CONTRATISTA con el equipo social de PETROPERU,
de manera previa al inicio de la prestacion del servicio.

. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las normas de gestién de empleo local
contenidas en el Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de Relacionamiento
Comunitario para Contratistas que Ejecuten Servicios en el Oleoducto Nor
Peruano en Contexto Covid-19”. VER APENDICE 09

. EL CONTRATISTA, con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, se obliga a
entregar a PETROPERU la lista de trabajadores locales que seran cesados de
sus labores. Una vez finalizado el vinculo laboral con el personal, EL
CONTRATISTA, en el plazo de cinco (05) dias, se obliga a enviar a PETROPERU
todos los documentos que acrediten la entrega de la Liquidacién de Beneficios
Sociales y su respectivo pago, el Certificado de Trabajo, la Carta de Liberacién de
CTS (de ser el caso) asi como cualquier otro documento que deba ser entregado
del trabajador.

2.3. Del equipo de trabajo

EL CONTRATISTA debera presentar un Organigrama con los nombres de los puestos de
trabajo y nombres de las personas asignadas, asi como el de sus relevos y el régimen de
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trabajo de cada profesional en caso corresponda, los que estaran a dedicacidn exclusiva
para el presente servicio.

El nimero de profesionales y técnicos deberé ser suficiente para garantizar la adecuada
ejecucion y supervision de todas las actividades que se realizaran, segun la planificacion
del postor (frente de trabajo Unico o multiple). Estos especialistas deberan mantenerse
durante el tiempo que dure EL SERVICIO, y ser capaces de interactuar con fluidez con el
equipo SUPERVISOR y ADMINISTRADOR de PETROPERU.

En tal sentido, previo inicio de EL SERVICIO, EL CONTRATISTA deberé acreditar y contar
como minimo con el siguiente personal especializado:

a. Responsable Técnico de las labores (01 puesto y relevo, segun régimen 30x30):
Ingeniero de cualquier especialidad, titulado, colegiado y habilitado, con experiencia
laboral no menor a seis (06) meses en trabajos de aseguramiento o control de zonas
con remanente de hidrocarburos o contingencias ambientales o atencién de
derrames de hidrocarburos o seis (06) meses de experiencia laboral en la gestion de
seguridad, sistemas integrados de gestion o salud en el trabajo en cualquier sector o
proyectos forestales, asi como capacitaciones en temas de seguridad y/o salud en
el trabajo cuya duracién debe ser mayor a 8 horas; asimismo, se debe considerar un
salario minimo de ciento ochenta (S/ 180.00) neto por dia, libre de descuentos de
acuerdo a ley, asimismo se debe considerar que el jornal neto debera estar libre de
descuentos tales como Renta de quinta categoria, aportaciones a AFP u ONP y
Seguro SCTR, al finalizar su relacién laboral se debera cancelar sus beneficios
sociales de acuerdo al D.L 728.

b. Relacionista Comunitario (01 puesto y relevo, seguln régimen): Debe contar con
una experiencia minima de dos (02) afios en labores de gestion social o relaciones
comunitarias o gestion de conflictos sociales, en obras o servicios en el Sector
Industrial o de hidrocarburos en la Amazonia peruana, con comunidades nativas o
comunidades rurales o poblacion indigena. Deseable, con estudios técnicos o con
estudios universitarios y con experiencia en relacionamiento comunitario con
comunidades nativas o indigenas de la zona en donde se desarrollara el servicio. Se
debe tener como referencia un salario minimo por dia de ciento cincuenta soles (S/
150.00) neto, libre de descuentos de acuerdo con ley, asimismo se debe considerar
que el jornal neto deberd estar libre de descuentos tales como Renta de quinta
categoria, aportaciones a AFP u ONP y Seguro SCTR, al finalizar su relacion laboral
se deberé cancelar sus beneficios sociales de acuerdo al D.L 728.

El Relacionista Comunitario debe estar de manera permanente en campo, para lo

cual debera contar con su relevo respectivo, personal que debera contar con el

mismo perfil segln lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas. Ademas,

deberadn ser de dedicacion exclusiva en la zona y el servicio. El personal de

Relaciones Comunitarias debera ser aprobado por la Jefatura Gestion Social
Oleoducto, E&P.

c. Auxiliar Técnico (01 puesto y relevo, segun régimen 30x30): con experiencia no
menor a seis (06) meses en trabajos de aseguramiento o control de zonas con
remanente de hidrocarburos o contingencias ambientales o atencion de derrames de
hidrocarburos o gestion de seguridad en el trabajo en cualquier sector o sistemas
integrados de gestién o administracién de servicios; para dirigir a los operarios e
indicar las labores de mano de obra y cumplir con las disposiciones asignadas. Se
debe considerar un salario por dia de ciento cincuenta soles (S/ 150.00) libre de
descuentos de acuerdo a ley, asimismo se debe considerar que el jornal neto debera
estar libre de descuentos tales como Renta de quinta categoria, aportaciones a AFP
u ONP y Seguro SCTR, al finalizar su relacién laboral se deberd cancelar sus
beneficios sociales de acuerdo al D.L 728.

d. Profesional de Salud (01 puesto y relevo, segun régimen): profesional de salud
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(Licenciado o Técnico en enfermeria) para vigilancia, prevencion y control de la
enfermedad COVID-19 en los trabajadores, asi mismo brindar asistencia médica ante
cualquier eventualidad de salud. Con experiencia no menor a un (01) afio en
hospitales o centros de salud o en campamentos en proyectos del subsector
hidrocarburos u otros sectores. Se debe considerar un salario de ciento veinte soles
(S/ 120.00) por dia, libre de descuentos de acuerdo a ley, asimismo se debe
considerar que el jornal neto debera estar libre de descuentos tales como Renta de
quinta categoria, aportaciones a AFP u ONP y Seguro SCTR, al finalizar su relacion
laboral se deber& cancelar sus beneficios sociales de acuerdo al D.L 728.

e. Mano de Obra no calificada (20 MOL): catorce (14) personas para actividades del
servicio en turno dia y seis (06) personal MOL para labores de guardiania nocturna
de los almacenes de residuos peligrosos, teniendo como referencia un salario de
ochenta nuevos soles (S/ 80.00) neto, libre de descuentos de acuerdo a ley, este
personal debera rotar de forma mensual segun procedimiento PROA1-1191
procedimiento de contratacion de MOL en el ambito del ONP, al finalizar su relacién
laboral se deber& cancelar sus beneficios sociales de acuerdo al D.L 728.

Régimen Maximo de Trabajo: 30 dias en campo x 30 dias de descanso (el
descanso incluye los dias de transito). Para el personal especializado.

El personal MOL, realizara un trabajo equivalente a 48 hrs semanales las cuales
se ejecutaran de lunes a sdbado de 07:00 am a 17:00 hrs, dentro de la cual esta
considerado la hora de refrigerio, para los dias Domingo se debera garantizar la
presencia de dos (02) guardianes MOL.

NOTA: El personal propuesto, que sea aceptado por PETROPERU, quedara
comprometido con EL SERVICIO y no podré ser sustituido o retirado de su funcion sin
el previo conocimiento de PETROPERU; asimismo, el personal nuevo propuesto debera
tener el mismo perfil que las CT indican.

PETROPERU se reserva el derecho de solicitar los cambios respectivos del personal
gue no considere idéneo en las tareas que desarrollen, para ello se comunicard por
escrito la solicitud de reemplazo sin expresion de causa, debiendo efectuar EL
CONTRATISTA el cambio en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

La jornada laboral en campo para el personal profesional, son los siete (07) dias de la
semana con disponibilidad las 24 horas del dia. Sujeto a régimen de trabajo antes
indicado. (para personal especializado). Todo el personal vinculado al servicio debera
estar en la Planilla del Contratista y cumplir con lo establecido en la legislacion laboral
vigente.

2.4. Clausula STOP WORK

Para los trabajos de campo, se requiere que al menos uno de los integrantes de la brigada
tenga un perfil EHS.

Entre sus funciones tiene la facultad de “dar instrucciones necesarias para que, en caso de
un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada “ STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se
haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el
uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el
derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para
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quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP
WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo seréa considerado como Falta.

3. NORMATIVA APLICABLE

Para la ejecucion de EL SERVICIO debera tenerse en cuenta la normatividad y guias
nacionales en general, ambientales, de seguridad y salud ocupacional, o, en ausencia de
alguna de estas, la normatividad y guias internacionales aplicables al Sub-Sector
Hidrocarburos, segun las mejores practicas de la industria. En todo caso, la normatividad
nacional estd conformada por los dispositivos y guias que se detallan en el listado a
continuacion, los cuales seran considerados por EL CONTRATISTA en lo que corresponda
durante la realizacién de sus actividades. Se trata de una relacidon solo enunciativa, la
misma que, ademas, puede incrementarse sobre la base de la normativa que entre en vigor
durante la ejecucion de EL SERVICIO. En el caso especifico de normas internacionales de
referencia, estas deberan ser validadas por las autoridades competentes respectivas.

o D.S. N° 039-2014-EM (12.11.2014): Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos y sus modificatorias.

o R.M. N° 310-2020-MEM/DM: Lineamientos para la elaboracion de Planes de
Rehabilitacion.

o D.L. 1278 (12.12.2016) Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

. D. S. N° 014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos y sus modificatorias.

. D.S. N° 004-2017-MINAM (07.06.2017): Aprueban Estandares de Calidad Ambiental
(ECA) para Agua y establecen Disposiciones Complementarias

. D.S. N° 011-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Estandares de Calidad Ambiental
para Suelo.

. D.S. N° 012-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Criterios para la Gestion de Sitios
Contaminados.

. R.M. N° 085-2014-MINAM (31.03.2014): Aprueban Guia para el Muestreo de Suelos
y Guia para la elaboracion de Planes de Descontaminacion de Suelos.

. D.S. N° 002-2009-MINAM  (17.01.2009): Aprueba el Reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Ambiental y Participacion y Consulta
Ciudadana en Asuntos Ambientales.

Asimismo, EL CONTRATISTA debera cumplir la siguiente normativa legal en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional:

. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. y sus modificatoria (D.S. N°
006-2014-TR Modificacién Ley 29783, D.S. N° 016-2016-TR Modificacion Ley 29783).

. Ley 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Ley 26221, Ley Orgéanica de Hidrocarburos.

. Ley 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

. D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o D.S. N° 006-2014-TR, Reglamento de la Ley 30222.

o D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de
Hidrocarburos.

o R.M. N° 055-2020-TR, Guia para la Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral.
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o R.M. N° 193-2020-MINSA, Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Peru y sus modificatorias.

4. PLAZO DE EJECUCION Y FECHA DE INICIO

El plazo de ejecucion es de noventa (90) dias o hasta que PETROPERU lo estime
conveniente, la ejecucién contractual se computara en dias calendario y el inicio de la
ejecucion contractual sera computada desde el dia siguiente de haber sido comunicado
formalmente, para ello se suscribira un Acta de Inicio del Servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el “Reglamento de Contrataciones de Petréleos del
Peri — PETROPERU S.A.” en adelante EL REGLAMENTO, la ejecucién contractual se
computara en dias calendario y el inicio de la ejecucion contractual sera computada desde
el dia siguiente de haber sido comunicado formalmente.

Este plazo solo contabilizara el tiempo realmente utilizado por EL CONTRATISTA para la
ejecucion efectiva de EL SERVICIO y no incluira los tiempos que utilice PETROPERU para
la revision de los entregables o los tiempos que necesiten las Autoridades para emitir
opiniones y/o similares.

El tiempo que tome PETROPERU en la revision de los productos y entregables, sus
respuestas al Contratista y la conformidad no seran contabilizadas dentro del plazo de
ejecucion de EL SERVICIO.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion sera a precios unitarios. Ver APENDICE 02.
6. MONTO REFERENCIAL

RESERVADO. Monto en soles e incluye todos los tributos (1.G.V.), debera incluir el
personal, facilidades, materiales, consumibles, equipos, seguros, transporte, visitas, costos
laborales respectivos conforme la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que
sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor de EL SERVICIO.

7. LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de campo se desarrollan dentro del &rea determinada como parte del evento
y los trabajos de gabinete en las oficinas del Contratista.

Tabla 3. Ubicacion general del evento

Ubicacion General del Evento
Pais Peru
Departamento: Amazonas
Provincia: Bagua
Distrito: Imaza
Comunidad: Paantan

Figura 1. Localizacion del evento
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Fuente: Google Earth. Elaboracién propia.

Tabla 4. Ubicacién del Evento y Comunidades aledafas identificadas

N° Lugar Coordenadas UTM-WGS84
Zona Este Norte

1 Punto cero 17M 822517 9454831
2 CCNN Paantam 17M 825243 9476271
3 CCNN Paraiso 17M 825243 9456271
4 CCNN Nueva Unida 18 M 168788 9462930
5 Bocana Quebrada Wamak Entsa 17M 822979.68 | 9454955.17
6 Bocana Quebrada Kayamas 17M 823666 9456851.31
7 Bocana Rio Chiangos 18 M 170974 9467334

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Experiencia del Postor

El postor deberd acreditar una experiencia minima en trabajos de servicios de
Aseguramiento, Resguardo y Control de zonas afectadas por derrames de hidrocarburos
y/o Servicios de Limpieza y Recuperacion de Hidrocarburos Remanentes u otros servicios
vinculados a la atencion de emergencias ambientales por un monto minimo de
cuatrocientos mil soles (S/ 400,000.00) en los ultimos 5 afios a la fecha de presentacion de
propuestas (la antigiiedad se computara desde la fecha de firma de contrato u orden de
trabajo).

La experiencia del postor sera acreditada mediante copia del contrato u orden de trabajo y
su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del servicio (Acta de
Recepcion), donde se especifique claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado;
en caso algun contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién (Acta de
Recepcion), no se considerara valido.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en
los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo suficientemente claras para
que pueda ser calificada la experiencia que se pretende acreditar.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos deben
cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, indicar el monto, tipo de moneda,
fecha, razén social del postor y descripcion detallada de la prestacién, caso contrario no se
tendran en cuenta para la evaluacién técnica.
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10.

La forma de acreditar la experiencia del Postor se indica en el formato del Apéndice 3,
asimismo debera adjuntar los documentos mencionados en parrafos anteriores.

GARANTIAS
No Aplica
SEGUROS

Al inicio de los trabajos, EL CONTRATISTA encargado de ejecutar el Servicio debera
presentar a PETROPERU en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes
poélizas de seguro:

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, constituida por la
Responsabilidad Civil Extracontractual y Responsabilidad Civil Patronal que ampare
los dafios materiales o personales que el contratista ocasione a terceras personas
y/o al medioambiente como consecuencia de la ejecuciéon de El Servicio incluyendo
los bienes y personal de PETROPERU S.A., por una Suma Asegurada no menor de
USS$. 100,000.00 (cien mil con 00/100 dolares americanos).

Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR), al inicio de los trabajos,
EL CONTRATISTA encargado de ejecutar el Servicio deberd presentar a
PETROPERU, un Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo — Pension y Salud,
para todo el personal que labore en la realizacion del Servicio el cual se debera
mantener vigente, de acuerdo con la normativa vigente.

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad?.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

v

v

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir como asegurado
adicional a PETROPERU S.A. y a su personal como Terceras Personas.

Las pdlizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A.,
sus agentes, funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacion de las poélizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.

DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

v

v

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes que
certifiguen el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes 0 no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista

1 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS)
como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta poéliza se entregard cuando se inicien los trabajos de campo y/o
taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.A. y a su personal.

v En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

11. SUBCONTRATACIONES

En linea con lo establecido en el Articulo 70° de EL REGLAMENTO, se ha concluido que
en el presente servicio se aceptara la subcontratacién. En tanto, los porcentajes de
participacién correspondientes seran establecidos durante la ejecucion contractual. En
caso de establecerse la autorizacién de subcontratacion, serd por prestaciones que no
forman parte del objeto principal del requerimiento o de las prestaciones esenciales del
contrato, sobre las cuales se establecieron los requisitos técnicos minimos tales como
experiencia, conocimientos, acreditaciones, certificaciones, etc.

Asi también, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 70° de EL REGLAMENTO, en
caso de subcontratar, el Contratista debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con
las normas del Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de PETROPERU.

Aun cuando el contratista haya subcontratado, conforme con lo indicado precedentemente,
es el Unico responsable de la ejecucion total del contrato frente a PETROPERU. Las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la subcontratacibn son ajenas a
PETROPERU.

En caso de subcontratacion, EL CONTRATISTA quedara obligado a suscribir con todos los
subcontratistas un compromiso de confidencialidad. Previamente debera contar con el aval
y aprobacién de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debera manifestar expresamente que la subcontratacion de los
servicios no debe incluir ninguna actividad relacionada con el objetivo principal del servicio.

EL CONTRATISTA deberd manifestar expresamente que la subcontratacion de los
servicios no debe incluir ninguna actividad relacionada con el objetivo principal del Servicio.

El CONTRATISTA podra contratar servicios complementarios como armado de
campamentos, alimentacién, traslados, guardiania, monitoreos ambientales, alquiler de
maquinaria, entre otros segun corresponda.

12. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio/obra, PETROPERU aplicara al
PROVEEDOR una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:

4 Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
4 Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

12.1. PENALIDADES ESPECIFICAS

Se considera como infraccion el incumplimiento de las obligaciones contractuales. Cuando
ocurra alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos establecidos en
las Condiciones Técnicas, se aplicard la penalidad por cada ocurrencia, tomando como
referencia el porcentaje (%) del valor del Contrato sin I.G.V. de acuerdo con el cuadro que
se relaciona a continuacion, la cual sera aplicada en la factura que corresponda al mes de
la ocurrencia.
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Adicionalmente PETROPERU podra aplicar las penalidades evidenciadas, durante la
ejecucion del servicio al momento de la liquidaciéon del CONTRATO, donde se aplicara el
descuento respectivo en la factura final.

A la primera infraccién cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador de
Contrato de Campo de PETROPERU notificara por Gnica vez mediante carta y/o correo
electronico la Infraccién cometida y se le dara un plazo entre 1 a 5 dias calendarios para
levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de la infraccion: Si EL
CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido se le
aplicara la penalidad correspondiente a la infraccion cometida. El plazo no aplica para el
retraso en la entrega de los Reportes diarios, donde la penalidad se aplicara de forma
inmediata, salvo casos excepcionales como condiciones climaticas, o sociales adversas
gue originen problemas en la comunicacién desde campo, las cuales deben ser notificadas
por el contratista de manera oportuna y debidamente sustentadas, mediante carta o correo
electrénico, en la fecha de ocurrencia.

Por cuanto, todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de
PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucién de contrato.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS- CoV-2", conforme a la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan.

El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y
comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

v Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

v Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA.

Asimismo, en virtud del Articulo 74 del Capitulo 2 de la Seccion IV “Penalidades” de EL
REGLAMENTO podra aplicar penalidades por infracciones a las siguientes obligaciones
contractuales:

A continuacion, se detallan las infracciones sujetas a penalidad, siendo:

Sin ser limitativo, se detallan las infracciones sujetas a penalidad, siendo entre otras:

valor de la UIT

Infraccién Incumplimiento de la Obligacion Contractual -
1ra Falta [Reiterada*

1 Disposicion inadecuada de los residuos solidos y/o liquidos, 1 5
de acuerdo con la Politica de PETROPERU S. A, por evento

2 Incumplimiento o demora en presentacion de informes 1 2
mensuales, reportes, etc., por evento

3 Falta de implementos de seguridad, equipos, instrumentos, 1 5
herramientas o facilidades, por evento
Por cambio de personal establecido en el organigrama y/o

4 designado en el Servicio sin conocimiento ni autorizacion de 1 2
PETROPERU S.A., por evento.
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Infraccion

Incumplimiento de la Obligacion Contractual

valor de la UIT

1ra Falta

Reiterada*

Por abandono de puesto de trabajo del personal asignado al
Servicio, por evento.

2

4

Por incumplir con la contratacion mano de obra no calificada,
proveniente de la comunidad nativa y anexos, por evento

Por no pagar el Examen Médico Ocupacional del trabajador
de mano de obra no calificada y calificada y solicitar que el
trabajador lo realice, por persona

Por realizar los exdmenes médicos ocupacionales en
centros no Autorizados por DIRESA o MINSA, por persona

Por incumplir con el monto establecido para la remuneracion
de la mano de obra no calificada y calificada. Esta multa no
exime a el Contratista de pagar la remuneracion integra a su
personal. Por persona.

10

Por considerar un monto diferente al declarado en SUNAT
para el pago del SCTR

11

Por incumplir con las fechas de pago mensual y
liquidaciones de su personal. (MOL y/o STAFF), por dia de
retraso

12

Por incumplir con las acciones descritas en el Plan de
Gestion Social, por evento

13

Por cometer actos ilicitos o refiidos contra la moral en las
comunidades aledafias a los campamentos donde se
realizara el Servicio, por evento

14

Por encontrar en el almacén alimentos en estado de
descomposicion, de mala calidad que podrian generar
enfermedades de diversa indole), por evento

15

Por la elaboracién de alimentos en condiciones insalubres o
encontrar personal sin Carnet de manipulacién de alimentos
vigente, por evento

16

Tener trabajadores menores de 18 afios, por persona
involucrada

10

20

17

No cumplir con el Registro de Quejas, Sugerencias y
Reclamos segun lo establecido en las presentes CT, por
evento

18

No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los plazos
establecidos en el procedimiento de quejas y reclamos de
PETROPERU (10 dias habiles) por evento

19

No realizar reportes diarios del Plan de Trabajo y/o reporte
de avance de Gestion Social, por evento

20

Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del &mbito del servicio sin
coordinacién previa

10

21

Mantener adeudos con proveedores locales y/o incumplir
fechas de pago pactadas con proveedores locales. Aplicable
por evento.

22

Medidas de fuerza adoptadas por la comunidad o localidad
contra instalaciones de PETROPERU, su personal o
personal de la contratista por incumplimientos atribuibles a
ésta. Aplicable por dia.

10
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Infraccion

Incumplimiento de la Obligacion Contractual

valor de la UIT

1ra Falta

Reiterada*

23

Paralizacion de labores que pueda realizar su personal por
incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable por
evento.

24

Inadecuado almacenamiento de residuos peligros y no
peligrosos (no subsanar observaciones de supervisores de
PETROPERU en plazos establecidos o por observaciones
de OEFA durante las supervisiones de la Entidad), por
evento.

25

Por incumplir con los turnos de descanso del personal
STAFF, o falta de personal para el relevo, por evento.

26

Por utilizar al personal STAFF solicitado en las CT, en la
ejecucioén de otros contratos en campo, por evento.

27

Por Encontrar personal bajo los efectos de Alcohol o
sustancias sicoactivas, Evidenciando que EL
CONTRATISTA, NO haya realizado el aseguramiento
respectivo y tomado acciones disciplinarias pertinentes, por
evento.

28

No realizar el pago de la prima del SCTR, sobre el salario
minimo designado por PETROPERU para el personal Mano
de Obra Local (MOL), por evento.

29

Personal MOL o STAFF que labore sin SCTR, por evento.

30

Por no presentar al supervisor o administrador de
PETROPERU el cuaderno de servicio para la firma
correspondiente, por evento.

31

Por demora de ejecucién de actividades sefialadas en el
Cronograma de Trabajo. Por dia de retraso.

32

Por no subsanar observaciones realizadas por
PETROPERU dentro del plazo otorgado.

1

2

PETROPERU comunicara formalmente a

la CONTRATISTA sobre el

levantamiento de

observaciones respecto a las imputaciones por incumplimiento de obligacién contractual y de ser
el caso la penalidad aplicable por la infraccion.

* Cada evento esta referido a la ocurrencia individual de cada incumplimiento, por ejemplo:

e Sise retrasa en presentar 02 reportes diarios, la penalidad especifica aplicara para cada
reporte diario retrasado.

e Si se identifica personal sin SCTR, la penalidad especifica aplicara para cada persona
identificada.

12.2. PENALIDADES QHSSE

Adicionalmente, en virtud, a lo indicado en el numeral 74 de EL REGLAMENTO se podra
aplicar en adicion, las siguientes penalidades en materia QHSSE:
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1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras
que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros
donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas,
en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del
Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de
hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccidon (robo o hurto) de bienes o
sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, 0

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.

3. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones
de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del
COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo seré
causal de resolucion de contrato.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las
facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de
una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto
contractual).

7. El monto méximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente
del 10% de la valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el
administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello,
aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguirdn aplicando las
penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de
servicios y obras es el siguiente:
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= REquETRnIEmo Aplicacion de va‘lc/:rii:(:iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad® )
Relacionado enafida mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, seglin determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ...2%
1 - Incidente PEligroSO, ... ..ccu e Ley 22?5!3 Art. Por evento 1%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIGeNte) ........couuriiiiieiie e e 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
2 | No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. Dg%/é?zg?é-sm Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos yfo de retiro) del | Ley 29783 Art.
3 . . L. N Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o
4 " T A " Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, | Ds 043-2007- o
5 . - . L N Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
Penalidad
(% dela
i Requerimiento - i e
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal el | e
Relacionado enetica IMENSLE,
incluye
impuestos)
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos ne intrinsecos (teléfono 2?1?::2130:‘:
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 04;1_20'17_ Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIF
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 29783 Art
7 Riesgos y Determinaciéon de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo och 290 ) Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
Mo devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 o . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o auterizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
2] Adulteracién de documentos ylo documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacién respectivos.

Penalidad
Requerimiento - . (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion d¢ | contractual,
Relacionado incluye
. . impuestos)
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR P t 1%
. . . . N 'or evento
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26" ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorades, en condiciones
. L . . DS 043-2007-EM o
13 insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al perscnal que no sean At 1717 Por evento 0.5%
nuevos. o
Identifi | hi trabaj Equi de Proteccion P | deteriorados. Ley 26783
14 entificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados ay i Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21% e
No contar o incumplir el Programa de Actividad de Ambiente, Seguridad y Salud
QOcupacional del contratista para el servicio u cbra, de acuerdo con lo requeride en el | DS 005-2012-TR
15 o . ) - - . Per evento 0.5%
procedimiento FROO1-390 y el Manual Corporative de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental Art. 26° h
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacién respectiva, o hacer uso de Art. B9 b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM =
Art. 17.1°

Estas penalidades seran deducidas del pago final o de la liquidacién final de ser el caso,
cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad equivalente al 10% del monto
contractual, PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

UIT: Es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o0 mas veces durante el desarrollo de una misma
accion de supervision, se aplicara una tnica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica
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13.

la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervisién posterior, esta dara lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

L] Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

= Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

i Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en
su trabajo o a la poblacion.

v Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve
con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

v Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros auxilios.

vi Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

PETROPERU conviene en pagar a EL CONTRATISTA por la ejecucién de EL SERVICIO,
de conformidad con las Bases, sus APENDICES y demas documentos que forman parte de
estas, la cantidad que resulte de aplicar el monto correspondiente a las partidas a precios
unitarios sobre los metrados de EL SERVICIO realmente ejecutados y aprobados.

o PETROPERU S.A., cancelara el servicio mediante valorizaciones mensuales previa
conformidad del Administrador del Contrato, por las actividades ejecutadas por el
Contratista y sobre la base de los Precios Unitarios indicados en su propuesta
econdmica (Apéndice N° 2).

o PETROPERU S.A., efectuaré el pago a los sesenta (60) dias calendario de la correcta
presentacion de la factura y previa conformidad de los servicios prestados.

o La facturacion debera presentarse via Plataforma de Mesa de Partes Virtual de
Petroperu https://scdp.petroperu.com.pe/mpv

o El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE ser a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a. Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

b. Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de
la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y
modificatorias

o La factura presentada incorrectamente sera devuelta para su correccion, rigiendo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

. Emitir factura a nombre de: PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. RUC:
20100128218.
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o Los Contratistas deberan presentar su Factura una vez recibida la HES del
Administrador del Contrato y la conformidad de las prestaciones; asi como el Acta de
Conformidad final al cierre del contrato. Junto a la factura deberan anexar la Ficha
Consulta Ruc donde se evidencie no tener deudas ni incumplimientos con SUNAT.

. Las valorizaciones mensuales y finales deben incluir los sustentos (facturas,
boletas de la adquisicion de los consumibles de las partidas).

o La valorizacion final serd alcanzada junto con los sustentos de pagos de
Liguidaciones de beneficios sociales y una DJ de no tener deudas con personal o
proveedores de la zona.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero de la OTT, la descripcion
del servicio contratado y el numero de HES que seré proporcionada por el Administrador
de Contrato.

13.1. Adelantos
PETROPERU no considera adelanto alguno para la ejecucion de EL SERVICIO.
13.2. Trabajos Adicionales

Respecto de los trabajos adicionales derivados de actividades no consideradas en las
presentes Condiciones Técnicas o de la determinacion de la necesidad de ejecucion de
mayores unidades de las partidas, estos podran ser ordenados por PETROPERU, siempre
y cuando sean imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos de EL SERVICIO. EL
CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucion de ningun trabajo adicional sin contar con la
aprobacion previa de PETROPERU.

14. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El supervisor de campo asignado por la JATD revisara y dara la conformidad a los reportes
diarios y al Informe Final derivados del Servicio, quien a su vez remitird al Administrador
de Contrato (Jefe (i) JATD) para su Aprobacion. La conformidad del Servicio estara a cargo
del Gerente en funciones de la Gerencia Dpto. Ambiental (GDAM).

15. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

o EL CONTRATISTA debera contar con un domicilio legal y nominar a un Administrador
del Contrato, con quien PETROPERU tratara y coordinara aspectos relativos al
servicio, asi como como solucion de problemas que pudieran presentarse de tipo
administrativo, operativo o de personal, para ello deber4 comunicar formalmente
mediante carta dentro de los cinco (5) dias de iniciado el Servicio.

o EL CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de la normatividad vigente
para el sector hidrocarburos, relacionado con la seguridad del personal,
campamentos (sanidad, salubridad), aplicacion de técnicas adecuadas para el
mantenimiento de la tuberia del ONP y cuidado del medio ambiente durante la
ejecucion del servicio contratado.

o Asimismo, EL CONTRATISTA proveera la totalidad de personal -calificado,
experimentado, especializado y no especializado en la cantidad suficiente y necesaria
para la correcta ejecucion del servicio; y garantizara que todas las prestaciones que
realice sean ejecutadas con personal diligente, capacitado y competente en sus
respectivas actividades y profesiones. Para ello, debera estar habilitado y capacitado
para atender los siguientes aspectos:

15.1. Cumplimiento de obligaciones de EL CONTRATISTA con su Personal

o EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios
gue le corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con
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PETROPERU y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente
de EL CONTRATISTA.

. Se deberén adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador
conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la
prevencion de accidentes.

. Si durante la ejecucion del trabajo, alguno de los trabajadores no demostrara
capacidad para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las
Normas, Reglamento o a las Buenas Costumbres, PETROPERU. comunicara a
EL CONTRATISTA para que determine su reemplazo en un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles.

. Asi mismo, en caso que el trabajador o persona contratada por EL CONTRATISTA
para la prestacion de EL SERVICIO, inicie un procedimiento administrativo,
reclamo o demanda de cualquier naturaleza en contra de PETROPERU, EL
CONTRATISTA se compromete a tomar las medidas correspondientes con la
finalidad de liberar a PETROPERU de los efectos de dichas acciones y es
responsable por cualquier situacion adversa a PETROPERU., incluyendo los
gastos y costas en que incurra por este motivo, comprometiéndose EL
CONTRATISTA en todo caso a resarcir el perjuicio a satisfaccion de
PETROPERU. y arestituirle cualquier suma abonada como consecuencia de tales
procesos o reclamos.

15.2. Proteccién del Personal en Servicio

° Dentro de la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo de PETROPERU, se considera como factor primordial la
seguridad de los trabajadores. Es por ello qué en la zona de operaciones se
contara con el Equipo de Proteccién Personal adecuado para evitar lesiones o
enfermedades serias que puedan resultar del contacto con los peligros quimicos,
radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Estos aspectos estan descritos
en las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a
su cargo cuente con la atencion médica necesaria, en funcion del area geografica
en que se desenvuelven los trabajos.

o Asimismo, EL CONTRATISTA asumira los gastos de equipos de proteccién de su
personal y gastos hospitalarios e indemnizacion, si fuera el caso, por accidentes
de trabajo.

o EL CONTRATISTA, para la movilizacibn de su personal debera contar con
unidades propias o alquiladas, en numero suficiente, que cumplan con los
requisitos de seguridad establecidos en la normatividad nacional, EL
CONTRATISTA debe tener en cuenta que PETROPERU tiene estrictamente
prohibido el transporte de personal en la parte posterior (tolva) de las unidades
moviles que ingresan a sus instalaciones y no permitira este uso bajo ninguna
circunstancia.

o Las unidades moéviles utilizadas por EL CONTRATISTA deberan estar en
perfectas condiciones de uso. Esto mismo rige para la maquinaria pesada que
utilicen deben estar en buenas condiciones de operatividad.

15.3. Proveer materiales, insumos, herramientas y equipos.

EL CONTRATISTA deberd proporcionar todos los equipos, herramientas,
materiales e insumos necesarios para la ejecucion del servicio, en cantidad
suficiente y sin ser limitativo para alcanzar el objeto del servicio.

15.4. Otras Obligaciones de EL CONTRATISTA
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° EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a
su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

. EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el
contrato, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a PETROPERU.

° Cuando como consecuencia del retraso en la finalizacién de un servicio por causas
imputables al contratista, resulte necesario extender los servicios de la supervision
contratada, EL CONTRATISTA asumira el pago del monto equivalente al de los
servicios indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o
de mayor cantidad de personal de la supervision, seran deducidas de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del
monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento, de haberse
presentado.

. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en las presentes Condiciones Técnicas, el
Contrato, asi como lo dispuesto en EL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES.

o EL CONTRATISTA declara haber examinado cuidadosamente las presentes
Condiciones Técnicas y las condiciones inherentes a EL SERVICIO, el lugar
donde se ejecutara EL SERVICIO, asi como las demas condiciones; como las
relacionadas con el transporte, alimentacion para su personal, disponibilidad de
mano de obra para los apoyos necesarios, caracteristicas de los equipos e
instalaciones que se necesitan antes y durante la ejecucion de EL SERVICIO,
obstaculos y problemas de todo orden, condiciones geograficas y climatoldgicas,
las cuales no constituirdn impedimento alguno para la correcta y eficiente
ejecucion de EL SERVICIO, en las condiciones establecidas en los presentes
Condiciones Técnicas y a satisfaccion de PETROPERU.

o Observar y cumplir lo dispuesto en el Cadigo de Integridad de PETROPERU, en
lo que le sea aplicable.

o Cumplir con las disposiciones y normas vigentes relacionadas con EL SERVICIO
Durante la vigencia del Contrato.

) EL CONTRATISTA asumira la responsabilidad econémica, administrativa, civil y
penal de las multas, sanciones e infracciones u otros que se generen por no
cumplir la normatividad vigente aplicable a EL SERVICIO; asi como de cualquier
otra naturaleza similar y que tenga vinculacion directa con EL SERVICIO.

) EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia,
Prevenciéon y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS- CoV-2”", conforme a la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, incluird todas las
medidas a adoptar para prevenir la infeccién y propagacién del referido virus,
siendo requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud
recogidas en la normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350
"Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en
Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera verificado por el
Administrador del Contrato de PETROPERU.

o En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal, incumplan las
medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de
acuerdo con su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU. para tal
efecto, indicado en el numeral precedente; o presente informacion falsa
relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida
inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas
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pertinentes contra EL CONTRATISTA.

. Toda multa o sancién econémica determinada por los organismos fiscalizadores
gue afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las
presentes Clausulas serd asumida integramente por EL CONTRATISTA.

. En caso de presentarse problemas laborales entre EL CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza mayor dejasen de laborar,
EL CONTRATISTA se obliga a culminar la prestacion del servicio materia del
presente contrato; caso contrario PETROPERU se reserva el derecho de resolver
el contrato.

. EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios
que por ley le corresponde a su personal, quienes no tendran ninguna relacion
laboral con PETROPERU.

. La buena ejecucion y seguridad de los trabajadores sera de entera
responsabilidad del CONTRATISTA.

. EL CONTRATISTA es el Unico responsable del pago integro de los sueldos, los
pagos a cada uno de sus trabajadores por contratos laborales y demas
obligaciones sociales, deberan ser efectuados por El CONTRATISTA dentro de
los plazos establecidos en la legislaciéon laboral vigente. Dichos pagos seran de
cargo exclusivo de EL CONTRATISTA, no siendo transferibles a PETROPERU;
por lo que EL CONTRATISTA tiene la obligacion de provisionar los montos
correspondientes para los pagos laborales.

° EL CONTRATISTA debera tener en consideracién con su personal lo siguiente:
Ser peruano de nacimiento, mayor de 18 afios

No poseer antecedentes penales, policiales nijudiciales. Presentar declaracion
jurada de no poseerlos.

Contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pensién y Salud).
Realizar pruebas seroldgicas para deteccion de virus SARS-CoV-2.
Presentar copia de DNI vigente.

. EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en
casos de accidentes, emergencias o enfermedades imprevistas, salvo algunos
casos de Primeros Auxilios que podria brindar PETROPERU.

. Adicionalmente EL CONTRATISTA, en caso de que el personal requiera atencion
en centros hospitalarios, debera coordinar y participar en su traslado. Esta
asistencia debera brindarse durante todo el tiempo de ejecucion de EL SERVICIO.

. EL CONTRATISTA brindara todas las facilidades necesarias al personal de
PETROPERU (personal propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar
de ejecucidon de trabajos en cualquier momento a fin de realizar labores de
supervision o examinar y aprobar los materiales o equipos utilizados por el
CONTRATISTA, asi como los trabajos realizados.

o La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser
comunicado al supervisor inmediato del trabajador accidentado y personal de la
Gerencia Departamento Ambiental (Administrador del Servicio) antes del término
de las dos (02) horas de haber ocurrido y elaborar la documentacion e
investigacion correspondiente.

o EL CONTRATISTA debera proporcionar a su personal implementos de seguridad,
implementos de bioseguridad y equipos de proteccién personal necesarios para
ejecutar EL SERVICIO. Todos los implementos deberan ser nuevos al inicio del

Condiciones Técnicas N°GDAM-0922-2023 23



=

Y
Petroperd

mismo y en caso de deterioro deberan ser reemplazados de inmediato, este costo
debera incluirse en la propuesta econémica de EL SERVICIO.

. EL CONTRATISTA debe gestionar ante el Supervisor responsable siempre los
“Permisos de Trabajo” antes de iniciar las labores diarias y por cada actividad
diferente que se ejecute.

. EL CONTRATISTA es responsable de gestionar y contar con todas las licencias y
autorizaciones, permisos, seguros, pdlizas y cualquier otro documento necesario
para ejecutar EL SERVICIO antes del inicio del mismo y mantenerlos vigentes
durante el Plazo de Ejecucion, incluso para los casos en la cual haya ampliacion
del contrato original o adicionales, asi como facilitar copia simple de los mismos
cuando PETROPERU lo solicite. EL CONTRATISTA asumira totalmente las
sanciones que pudieran imponerse en caso de infracciones

. EL CONTRATISTA en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, debe adecuarse y cumplir con la legislacion especial vigente
durante el Plazo de Ejecucion del Servicio.

. El CONTRATISTA debera absolver todas y cada una de las consultas y
observaciones que requieran las Autoridades Competentes y/o PETROPERU.

° Toda la informacion que se produzca con motivo de la ejecucion del Servicio sera
de propiedad de PETROPERU y no puede ser usada sin su autorizacion previa.

o El CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicion de copiar
y/o reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la informacién
entregada, asi como mantener en estricta confidencialidad la informacién que
obtenga como resultado de EL SERVICIO contratado, bajo pena de accion legal
correspondiente por parte de PETROPERU.

o EL CONTRATISTA sera responsable de los impactos ambientales generados por
los procesos de su propia actividad y la aplicacion de medidas de manejo
ambiental con la finalidad de evitar cualquier afectacion al entorno.

PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad, ni recursos para los trabajos de
remediacién. En caso se coordinen el algun tipo de apoyo con PETROPERU, este sera
reducido del monto total del Servicio bajo los considerandos que establezca PETROPERU,
EL CONTRATISTA deberd asumir dentro de su propuesta econdémica: alimentacion,
alojamiento, traslados, etc., previa aprobacion de PETROPERU.

16. PERSONAL QHSSE REQUERIDO

El contratista deberé tener en consideracion el procedimiento PROO1-390 (v.1) “Gestion
CASS para Contratistas en lo referente a cumplir con el profesional QHSSE de acuerdo al
nivel de riesgo BAJO.

v Ser trabajador del empleador, acreditar con una declaracioén jurada.

v' Tener dieciocho (18) afios como minimo. Presentar copia DNI.

v' De preferencia, tener capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permiten tener conocimiento o informacién de riesgos
laborales, acreditar con certificados y constancias.

Considerando el numeral VIIl. RECOMENDACIONES O PRECISIONES del procedimiento,
PROO1-390 (v.1), donde se indica que “Toda situacion fuera del alcance de las precisiones
del presente documento debe ser analizada por el originador del contrato, en coordinacion
con la dependencia de Logistica y la Funcion Seguridad de cada operacién”, por lo que
luego de hacer el andlisis respecto a las actividades que se vienen realizando, es
importante mencionar que para JATD, este servicio tiene un nivel de riesgo BAJO por lo
gue alguna documentacion de este procedimiento no es de obligatorio cumplimiento para
el presente Servicio.
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17. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU
PETROPERU tiene los siguientes derechos:

PETROPERU por razones operativas, podra programar la ejecucion de trabajos en
las fechas, periodos y horarios qué mejor se adeclen a sus requerimientos y
necesidades.

PETROPERU podra postergar el inicio de EL SERVICIO cuando lo crea conveniente,
debiendo comunicar dicha decision por escrito a EL CONTRATISTA; PETROPERU
no reconocera ningun tipo de costo adicional por la postergacion.

PETROPERU podra solicitar a EL CONTRATISTA, el reemplazo de cualquier
persona cuya cantidad y calidad de trabajo resulten inaceptables. EL CONTRATISTA
debera reemplazarlo de inmediato, por otra persona.

En caso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones
formuladas por PETROPERU, éste se reserva el derecho a tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en EL REGLAMENTO.

En caso ser necesario, PETROPERU se encargara de suministrar EL SOLVENTE
BIODEGRADABLE que se utilizara en las actividades de lavado de las zonas con
remanentes de hidrocarburos.

PETROPERU, tendra acceso a la zona de trabajo y podra supervisar con personal
propio o contratado con la finalidad de constatar el fiel cumplimiento de las
especificaciones técnicas y por menores del trabajo ejecutado. La participacion de
PETROPERU en la supervision de EL SERVICIO no libera de responsabilidad a EL
CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion de EL SERVICIO.

18. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El nivel de riesgo BAJO, para el “Servicio de Aseguramiento, control y resguardo de
las areas afectadas con el derrame de petréleo crudo a la altura del Km 390+184 del
Tramo Il del ONP”.

El Administrador de Contrato antes del inicio del servicio debe asegurar la
implementacién de las medidas minimas exigidas por la normativa vigente Ley N°
29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y su modificatoria con D.S. N° 016-
2016-TR del 23.12.2016 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR: Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, debe asegurar la difusion y
cumplimiento de la informacién documentada ( Procedimiento  Estandares,
Instructivos) aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la
emergencia.

Ejecutar el Andlisis de Trabajo Seguro de PETROPERU.

Asegurar que se cuente con el personal CASS de la Empresa Contratista, o el
responsable de la empresa contratista asuma la responsabilidad del
supervisor/asistente CASS, segun aplique.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal con lo
establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas”.

EL CONTRATISTA deberéa asegurar el estricto cumplimiento de lo establecido en el
Modelo de Gestidén y con otros sistemas de gestion como son: Responsabilidad
Social, entre otros.

EL CONTRATISTA debera asegurar el cumplimiento de los estandares y directivas
QHSSE aplicables a la gestion de Contratistas.
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EL CONTRATISTA proporcionard a su personal el equipo de proteccion personal
necesarios para ejecutar el servicio, de acuerdo con las Normas de Seguridad
aplicables al servicio, incluyendo los de bioseguridad para prevencién y control del
COVID-19.

EL CONTRATISTA debera cumplir con lo sefialado en:

Lineamiento Sectorial para la Prevencion del COVID-19 en el Servicio de
Transporte Terrestre Regular de Personas en los Ambitos Nacional y Regional,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0386-2020-MTC/01 del
10.07.2020 y su modificatoria.

Procedimiento PROA1-350 "Medidas de Seguridad y salud ocupacional para
retorno a labores en las instalaciones de PETROPERU".

Procedimiento PROA1-359 "Protocolo corporativo de limpieza, sanitizacion,
desinfeccion y fumigacion en Petroperu ante el COVID-19".

Lineamiento LINA1-069 "Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus
COVID-19 en las instalaciones de PETROPERU".

PROO1-390 - Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional Para
Contratistas.

El Contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestién de
Permisos de Trabajo.

Asimismo, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento obligatorio Cumplimiento de
estandares y directivas QHSSE aplicables a la Gestion de Contratistas y Sub-
Contratistas los cuales se mencionan a continuacion:

Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Curso de Induccién Prevencion y Control Covid-19 para personal contratista de
PETROPERU.

Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

Documentacién Covid-19 de Contratistas para Ingreso a Instalaciones.
Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

Los estandares y directivas antes mencionados deberan ser descargados de la
intranet: https://cloud.petroperu.com.pe/index.php/s/ITRWJ8Z4MEM3rzmqg
Password: P3trOp3ru2021#

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO /OTT

El contrato podra resolverse por los siguientes motivos:

Por mutuo disenso.

Por terminacion anticipada.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

Asimismo, PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

EL CONTRATISTA incumpla injustificadamente las obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion;

EL CONTRATISTA haya acumulado el monto méaximo de las penalidades
establecidas;
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Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual;

Sin expresién de causa.

Las especificaciones sobre la Resolucion del Contrato se establecen en el Articulo 76 de
EL REGLAMENTO.

Si el CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresa en proceso de reestructuracion
patrimonial o efectlie cesion de su posicién en el presente contrato, PETROPERU se
encontrara facultado a resolver de manera inmediata el contrato, comunicando su decision
al CONTRATISTA, mediante carta notarial.

20. REQUISITOS PARA EL INICIO DEL SERVICIO EN CAMPO

El Contratista debera remitir al Administrador de Servicio, antes del inicio del servicio, la
siguiente documentacion:

Al momento de presentar su propuesta, debera anexar el soporte de NO adeudo con
la SUNAT, con vigencia no mayor a 10 dias de la presentaciéon de los documentos,
adicionalmente se debera anexar el mismo soporte vigente al presentar la Factura.

Copia simple del DNI de todo su personal asignado al Servicio.

SCTR Salud y Pension del personal asignado al Servicio.

Carnet de vacunacién COVID hasta la tercera dosis del personal asignado al Servicio.
Pruebas COVID de personal que realizara el servicio.

Evidencia del registro del “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19
en el trabajo” en la plataforma SICOVID.

Declaracion Jurada de No Encontrase Impedido de contratar con el Estado.
(Apéndice 4)

Declaracién Jurada sobre conflicto de intereses con personal de PETROPERU.
(Apéndice 5)

Declaracién Jurada de cumplimiento de RTM (Apéndice 6)

Declaracion jurada de compromiso de tolerancia cero al acoso y hostigamiento
sexual. (Apéndice 7)

Curriculos Vitae del personal técnico asignado al servicio.

21. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO
Supervisor CASS:

e Ser trabajador del empleador, acreditar con una declaracion jurada.

e Tener dieciocho (18) afios como minimo. Presentar copia DNI.

o De preferencia, tener capacitaciones en temas de seguridad y salud en el
trabajo o laborar en puestos que permiten tener conocimiento o informacion de
riesgos laborales, acreditar con constancias y certificados.

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementaria y cumplira
los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacioén y por
PETROPERU.

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por inminente.

22. CUADERNO DE CONTROL DE SERVICIO.

PETROPERU no solicitara cuaderno de servicio.
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23.

24,

ENTREGABLES

El CONTRATISTA deberd presentar obligatoriamente los siguientes entregables, su
incumplimiento sera penalizado segun lo indicado en el acapite 13. Penalidades.

22.1. Reportes diarios

El CONTRATISTA coordinard junto con el Supervisor Ambiental asignado, los partes de
avance diario de trabajo, en el cual se consignen las actividades realizadas en campo y el
control de generacion de residuos por dia (debidamente segregados peligrosos y no
peligrosos).

Asimismo, debe incluir la lista de personal que trabaj6 por dia, distinguiendo los rubros de
personal especializados y personal no especializado. El formato de reporte serd validado
por el ADMINISTRADOR del SERVICIO, el cual podra ser modificado por PETROPERU
previa comunicacion al CONTRATISTA.

El reporte incluira fotografias fechadas y georreferenciadas en Coordenadas UTM, Datum
WGS84 y zona.

El reporte diario debe entregarse en la misma fecha de las actividades en campo, el retraso
en la entrega sera plausible de la penalidad correspondiente, infraccion 2 del acapite 12.1
y de aplicacion inmediata sin notificacion previa. En ese sentido, si el retraso excede de 1
dia se aplicard penalidad reiterada por cada dia de retraso en adelante. La penalidad no
serd aplicada, en casos excepcionales como condiciones climéticas, o sociales adversas
gue originen problemas en la comunicacién desde campo, las cuales deben ser notificadas
por el contratista de manera oportuna y debidamente sustentadas, mediante carta 0 correo
electrénico, en la fecha de ocurrencia.

22.2. Informes Mensuales de Avance.

Los Informes mensuales del servicio deberan dar cuenta de los trabajos realmente
ejecutados como parte del SERVICIO, debera contener un resumen ejecutivo de las
actividades de tipo social ejecutadas, incluyendo Actas de reuniones y/o acuerdos tomados
con las CCNN involucradas en la contingencia.

EL CONTRATISTA deberd presentar, como anexo de sus Informes Mensuales, los
soportes de los pagos de todo trabajador de empresa Contratista (MOL y STAFF)
relacionado al SERVICIO, que haya laborado durante el periodo relacionado al avance.
Cabe resaltar que todo personal que forme parte del Servicio debera estar en planilla con
todos los beneficios de Ley, siendo el incumplimiento de estos lineamientos pasible de
penalidad (Ver acapite 12 “Penalidades”).

22.3. Informe Final de Servicio.

El Informe Final deberéa ser aprobado por Gerencia Dpto. Ambiental, previo visto bueno de
la JATD, debiendo cumplir como minimo la estructura del APENDICE 10, asi como una
copia electrénica completa en un dispositivo USB, conteniendo toda la informacion
numérica, escrita y grafica recopilada y elaborada durante el Servicio, a manera de
integracion. Adicionalmente, se debera incluir un registro fotografico que cubra todas las
actividades desarrolladas en el marco del Servicio georreferenciadas en coordenadas UTM
WGS84.

CLAUSULAS COVID-19

o EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS- CoV-2", conforme a la Resolucion Ministerial N°© 1275-2021-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, incluira todas las
medidas a adoptar para prevenir la infeccién y propagacion del referido virus, siendo
requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas
en la normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350 “Medidas de
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25.

26.

27.

28.

Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de
PETROPERU” vigente, el mismo que seré verificado por el Administrador del
Contrato de PETROPERU.

o En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y
procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su
Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU para tal efecto, indicado en
el numeral precedente; o presente informacion falsa relacionada a seguridad y salud
ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del
trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA.

o Toda multa o sancién economica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
clausulas sera asumida integramente por EL CONTRATISTA.

SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS.

Los trabajos de campo seran supervisados por personal Supervisor de la Gerencia
Departamento Ambiental de PETROPERU, quienes verificaran la ejecucion de cada
actividad, mantendran comunicacion con EL CONTRATISTA mediante los mecanismos que
se consideren pertinentes. Verificaran los plazos de ejecucién, el cumplimiento de las
obligaciones y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Ambientales. Para dicho
efecto, EL CONTRATISTA daré todas las facilidades del caso.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento vy
procedimientos de Seguridad de la Informaciéon de PETROPERU, guardar confidencialidad
y reserva de la informacion de la que accede en virtud del presente Servicio y reportar de
inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

CLAUSULAS DE SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la Politica de Tolerancia Cero frente al fraude, a la corrupcién y
a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
) El Cédigo de Integridad de PETROPERU
ii) La Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude

i) Los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las
obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de
Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato;
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus
socios 0 asociados, directores, integrantes de los Organos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actla por su
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cuenta o beneficio, por su encargo 0 en su representacion; con énfasis en los siguientes
aspectos:

1.

Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU, que proceden de fondos licitos.

No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Tréfico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes
de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias,
en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cualquier pago indebido o ilegal o,
en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la
celebracioén y la ejecucién del presente contrato.

Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros
gue genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el
ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

Poner a disposicion de PETROPERU informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15)
dias habiles. PETROPERU puede solicitar la informacion que considere pertinente
en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

Comunicar a PETROPERU vy las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias,
considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados
en esta clausula, situando a PETROPERU frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU brinde informacion a las autoridades competentes e inicie
las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.

29. APENDICES

APENDICE 01 Descripcion del servicio

APENDICE 02 Estructura Presupuestaria y Cantidades Referenciales

APENDICE 03 Formato de propuesta econémica detallado

APENDICE 04: Declaracién Jurada de No Encontrase Impedido de contratar con el
Estado.
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a)

b)

APENDICE 05:

APENDICE 06:
APENDICE 07:

APENDICE 08:
APENDICE 09:

(0}
(0}

(0}

APENDICE 10:

Declaracion Jurada sobre conflicto de intereses con personal de
PETROPERU.

Declaracién Jurada de cumplimiento de RTM.

Declaracion jurada de compromiso de tolerancia cero al acoso y
hostigamiento sexual.

Lineamientos y Procedimientos de PETROPERU contra el COVID -
19

Procedimientos y Lineamientos de Gestion Social

“Lineamientos de Gestion Social para Contratistas”

Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de Relacionamiento
Comunitario para Contratistas que Ejecuten Servicios en el
Oleoducto Nor Peruano en Contexto Covid-19”

Procedimiento N° PA1-GCGS-002 (v2) “Contratacion de servicios
con mano de obra local no calificada en el ONP”

Contenido de informes

APENDICE N° 01 DESCRIPCION DEL SERVICIO
1. CONDICIONES GENERALES

EL CONTRATISTA proporcionara el personal especializado y no especializado que
sea necesario para la ejecucion de EL SERVICIO, segln su experiencia previa, y la
constatacion de las condiciones particulares del lugar del evento, en coordinacion con
PETROPERU. Asimismo, EL CONTRATISTA proporcionara los materiales, equipos,
herramientas, consumibles y tecnologias que sean requeridos para la correcta
ejecucion de EL SERVICIO.

EL CONTRATISTA elaborara un Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, adoptando los lineamientos establecidos por el MINSA Yy el
protocolo sanitario emitido para el sector respectivo. Este plan debe estar alineado
con los siguientes documentos de PETROPERU:

o LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en las
instalaciones de PETROPERU".

o Procedimiento PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
retorno de labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio por

COVID-19.

o Procedimiento PROA1-359 “Protocolo Corporativo de Limpieza, desinfeccion,
Sanitizacion y Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19”.
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c)

Finalmente, EL CONTRATISTA debera considerar el plazo de ejecucién del Servicio
gue como maximo sera de noventa (90) dias calendario.

2. TRABAJOS DE CAMPO

Los trabajos de campo seran reportados a través de reportes diarios, Informes Mensuales
de Avance y al finalizar el servicio presentara un Informe Final.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

)

K)

Habilitaciobn y mantenimiento de accesos (peatonales) y sefializacion de trochas
hacia la zona de trabajo los mismos que deberan contar con letreros y cinta
reflectante en caso ameriten.

Recoleccién y ensacado de material vegetal impregnado con hidrocarburos
acumulado en los puntos de control (doble encapsulado).

Recuperacion de remanente de hidrocarburos sobrenadantes en los Treinta y seis
(36) puntos de control instalados en el ambito del servicio, ver Tabla N°01.

Limpieza, control y aseguramiento de las barreras de contencion.
Guardiania diurna y nocturna en los almacenes de residuos peligrosos.

Limpieza y acondicionamiento de los sacos con material impregnado almacenados
temporalmente.

Mantenimiento de la infraestructura de los almacenes temporales de residuos
peligrosos, ver Tabla N° 02.

Provision de logistica necesaria para brindar el servicio sin contratiempos.

Facilidades logisticas y de transporte fluvial para el personal supervisor de
PETROPERU asignado a la contingencia por la Administracién del Servicio.

EL CONTRATISTA asumird los costos operativos (alojamiento, lavanderia,
alimentacion, facilidades de cémputo, internet y transporte) de ser necesario del
personal Supervisor Ambiental y/o de Relaciones Comunitarias de PETROPERU,
durante su permanencia en la contingencia asegurando las medidas minimas de
higiene y sanitarias en los ambientes destinados para el alojamiento de acuerdo con
lo establecido en los procedimientosde PETROPERU y en las normas del Ministerio
de Salud.

Para la ejecucién de EL SERVICIO, EL CONTRATISTA, de corresponder, debera
contar con las unidades moviles suficientes para el transporte de su personal,
materiales, entre otros, las mismas que deberan contar con las medidas de seguridad
y sanitarias correspondientes, asimismo, deberan cumplir con lo estipulado en la
Resolucion Ministerial N° 258-2020-MTC “Protocolos Sanitarios Sectoriales para el
Transporte de Personas y Mercancias”.

Elaborar reportes diarios, informes mensuales y el Informe final, los mismos que
deberan contar previamente con el permiso y visado del Lider de la Contingencia y/o
Supervisor Ambiental y/o Supervisor de Mantenimiento de PETROPERU. El soporte
fotogréafico de estos documentos debera contar con fecha, hora y georreferenciados.

Cumplir con las medidas de seguridad establecidas por PETROPERU en el marco
de nuestro “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas” y cumplir con todas las medidas sanitarias para evitar el contagio y
propagacion de COVID-19 de acuerdo con lo estipulado por el Gobierno y las normas
correspondientes.

EL CONTRATISTA debera realizar todas las labores de desmovilizacién, es decir, el
retiro de todos los materiales, equipos y estructuras ubicadas dentro y fuera del area
de trabajo que fueron utilizadas para EL SERVICIO previa coordinacién y aprobacion
con PETROPERU. La Desmovilizacion culmina, cuando no quedan restos de la
operacion, en el area natural o area restituida.
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3.

RECURSOS:

o EL CONTRATISTA para el desarrollo de sus actividades debe considerar personal
calificado y no calificado idoneo para las actividades a realizar en la ejecucion de EL
SERVICIO.

o EL CONTRATISTA para la seleccion de su personal debera basarse en el
procedimiento PROA1-1191 “Procedimiento de Contrataciéon de MOL en el &mbito
del ONP”.

El SERVICIO brindara el apoyo correspondiente cuando amerite, relacionado a la gestiéon
social y comunitaria para desarrollar los trabajos en armonia con la poblaciéon del entorno
y con adecuado manejo de potenciales conflictos que pudieran surgir, cumpliendo con las
reglamentaciones de relaciones comunitarias de PETROPERU y las recomendaciones que
pudiera realizar la autoridad competente.

INFORMES Y REPORTES (ENTREGABLES):

Los reportes diarios, informe mensual e informe final son de obligatorio cumplimiento para
EL SERVICIO, los contenidos de los documentos seran revisados por el Supervisor de
Campo asignado por el ADMINISTRADOR del CONTRATO de PETROPERU.

4.1. Informes del servicio.

Los Informes del servicio deberan ser aprobado por el Administrador del Servicio previo
visto bueno del Supervisor de PETROPERU designado, debiendo cumplir como minimo la
estructura del Apéndice 10. Dicho Informe del servicio, debera ser presentado en original
fisico y copia (1 USB con la informacion en formato digital), sobre las acciones llevadas a
cabo para ejecutar EL SERVICIO.

4.2. Reportes Diarios

El CONTRATISTA coordinard junto a la SUPERVISION, los reportes diarios de trabajo, en
el cual se consignen las actividades ejecutadas, personal que laboré, unidades moéviles,
consumibles, entre otros; El formato de reporte sera validado por el ADMINISTRADOR del
SERVICIO y la SUPERVISION de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debe considerar los riesgos Sanitarios que incluyen medidas de
prevencion y control para evitar el contagio del COVID-19 en sus trabajadores, y la garantia
para la calidad total de los trabajos que ejecuten ante posibles observaciones posteriores
por parte de terceros.

El reporte diario debe entregarse en la misma fecha de las actividades en campo, el retraso
en la entrega sera plausible de la penalidad correspondiente, infraccién 2 del acapite 12.1
y de aplicacién inmediata sin notificacién previa. En ese sentido, si el retraso excede de 1
dia se aplicara penalidad reiterada por cada dia de retraso en adelante. La penalidad no
sera aplicada, en casos excepcionales como condiciones climaticas, o sociales adversas
gue originen problemas en la comunicacion desde campo, las cuales deben ser notificadas
por el contratista de manera oportuna y debidamente sustentadas, mediante carta o correo
electronico, en la fecha de ocurrencia.

ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR (DESCRIPCION DE LAS
PARTIDAS):

5.1. Movilizacién interna de personal

Esta partida comprende el alquiler de 01 minivan y 01 camioneta y de ser el caso hasta 03
embarcaciones menores (peque-peque), para la movilizacion diaria local del personal del
contratista y de los materiales necesarios para la ejecucién del servicio, entre la localidad
de permanencia del personal asignado a la zona de trabajo. La tarifa incluira el conductor,
motor de embarcacion menor, combustible y consumibles.

Unidad de la partida: D-M
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5.2. Personal Técnico del Contratista

Se refiere al costo de planilla del personal técnico del Contratista, Incluye el pago de
beneficios y leyes sociales de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Responsable Técnico

Personal especializado que se encargara de organizar las diversas actividades
relacionadas con el acomodo, limpieza y mantenimiento de barreras, asi como
todas las actividades de almacenamiento de residuos, elaboracion de informes
para la administracion, autoridad ambiental y reportes diarios. Se debera
considerar el costo de un relevo dentro de la tarifa que debera ser acreditado
mediante contratos de trabajo y boletas de pago, el Contratista deberd adjuntar la
estructura de costo del Jornal.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
Unidad de medida: D-H
Relacionista Comunitario

Personal que realizara diversas actividades con las comunidades relacionadas en
las actividades de la Contingencia, acompafiamientos a entidades publicas y
privadas a dichas comunidades, entre otras actividades. Se debera considerar el
costo de unrelevo dentro de la tarifa que debera ser acreditado mediante contratos
de trabajo y boletas de pago, el Contratista debera adjuntar la estructura de costo
del Jornal.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
Unidad de medida: D-H
Auxiliar Técnico

Personal que se encargara de dirigir a los ayudantes generales de la zona en los
trabajos requeridos de acuerdo con las indicaciones del supervisor de
PETROPERU. Se deber& considerar el costo de un relevo dentro de la tarifa que
deberd ser acreditado mediante contratos de trabajo y boletas de pago, el
Contratista debera adjuntar la estructura de costo del Jornal.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
Unidad de medida: D-H
Personal de Salud

Personal que se encargara de la asistencia médica de primeros auxilios en caso
de accidentes, responsable del control del protocolo de prevenciéon al COVID19,
sera el responsable de administrar el botiquin, Se debera considerar el costo de
un relevo dentro de la tarifa que debera ser acreditado mediante contratos de
trabajo y boletas de pago, el Contratista deberé adjuntar la estructura de costo del
Jornal.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
Unidad de medida: D-H
Mano de Obra Local

Se refiere al personal no calificado que efectuara las labores en campo y durante
los dias del SERVICIO, cuya responsabilidad presenta mayor relevancia; este
personal serd necesariamente de la zona y deberd residir en las comunidades
nativas cercanas a el servicio. el Contratista deberé adjuntar la estructura de costo
del Jornal.

Incluye el pago de beneficios y leyes sociales
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Unidad de medida: D-H
5.3. Facilidades Personal de Petroperu
o Alimentacion y Bebidas en campo

Contempla la alimentacion y facilidades del personal de PETROPERU que
participa en el lugar y durante la ejecucién del servicio, considera tres raciones
diarias (desayuno, almuerzo y cena), asi como el suministro de refrigerios de
acuerdo con la necesidad. (considerando minima permanencia del personal
PETROPERU de un dia por semana)

Unidad de la partida: Racion / Dia
o Hospedaje

Contempla las facilidades de hospedaje para el personal de PETROPERU
segun se requiera (considerando minima permanencia del personal
PETROPERU de un dia por semana), esta partida debera considerar la
Lavanderia de 3 Kg. de ropa.

Unidad de la partida: D-H
5.4. Facilidades del personal del contratista
. Desayuno

Contempla la provision de raciones de desayuno para los trabajadores de EL
CONTRATISTA que realiza actividades en campo durante la jornada de
trabajo, no se proporcionard en los dias que no se realicen trabajos.

Unidad de la partida: R/D (Racion/ Dia)
. Almuerzo

Contempla la provision de raciones de almuerzo para los trabajadores de EL
CONTRATISTA que realiza actividades en campo durante la jornada de
trabajo, no se proporcionara en los dias que no se realicen trabajos.

Unidad de la partida: R/ D (Racion/ Dia)
. Cena

Contempla la provision de raciones de cena para los trabajadores de EL
CONTRATISTA que realiza actividades en campo durante la jornada de trabajo
(guardianes turno noche), no se proporcionara en los dias que no se realicen
trabajos.

Unidad de la partida: R/ D (Racion/ Dia)
. Hospedaje

Contempla las facilidades de hospedaje del personal Calificado del contratista
(Responsable Técnico, Relacionista Comunitario, Capataz Técnico y Personal
de Enfermeria) asignado y aprobado por PETROPERU para el desarrollo del
servicio. El hospedaje deberd incluir el lavado de ropa.

Unidad de la partida: D-H (Dia- Hombre)
5.5. Hidratacion en campo
. Agua

Contempla la provisién de Agua embotellada x 600 ml y rehidratantes x 600 ml
para el personal de EL CONTRATISTA que participa en el lugar y durante la
ejecucion del servicio (02 botella de agua y 01 botella de rehidratante para cada
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trabajador por dia de trabajo); asimismo, se debe tener en campo Agua en caja
x 20 L y/o bidén x 20 L al menos 02 unidades por dia, de acuerdo a la necesidad.

Unidad de la partida: Unid

5.6. Seguridad y salud ocupacional
. SCTR

Esta partida contempla el costo asociado del seguro contra todo riesgo de salud
y pension para todo el personal de EL CONTRATISTA que participa en el lugar
y durante la ejecucion del servicio, con la finalidad de acreditar su cumplimiento
se debera adjuntar en cada informe mensual la poliza de seguro, el
comprobante de pago emitido por la aseguradora y el voucher de pago de la
prima correspondiente.

Unidad de medida: mensual
° EMO

El Examen Médico ocupacional debera realizarse a cada trabajador que forme
parte del Servicio antes de iniciar los trabajos, debera ser realizado en un centro
médico autorizado por la autoridad de salud competente, esta partida debera
considerar los costos de movilizacién al lugar donde se realizaran dichos
examenes, con la finalidad de acreditar su cumplimiento se debera adjuntar en
cada informe mensual los certificados de Aptitud Médica Ocupacional y el
comprobante de pago emitido por el centro de Salud. Los resultados del
Examen Médico Ocupacional deberan ser entregados al trabajador y ser
custodiados por el Contratista, asimismo, a solicitud escrita por parte de
PETROPERU podréan ser entregados al Administrador del Servicio.

Unidad de partida: Unidad

o Prueba réapida covid- 19 (incluye evaluacién Médica)

Esta partida contempla la ejecucién de la prueba rapida serolégica para la
deteccion del Covid-19 de todo el personal de PETROPERU y de EL
CONTRATISTA que participa en el lugar y durante la ejecucion del servicio.
Esta prueba se realizara a todo trabajador previo inicio de actividades y, de
haber necesidad, se realizaran barridos de pruebas de descarte previa
coordinacion con la supervisién de PETROPERU. Con la finalidad de acreditar
su cumplimiento se debera adjuntar en cada informe mensual el resultado de
la prueba aplicada y el comprobante de pago emitido por el Centro de Salud.

Unidad de la partida: Unidad
o Equipo de proteccion de personal

Esta partida contempla la provision para todo el personal calificado y no
calificado de EPP’s individuales y colectivos de acuerdo con los trabajos a
ejecutar en campo, se debera contar como minimo con los siguientes equipos:

- Casco de seguridad ANSI Z89.1 (01 para c/trabajador STAFF y MOL)
- Lentes de seguridad ANSI Z87.1 (02 para c/trabajador STAFF y MOL)
- Guantes de hilo (02 semanal para c/trabajador MOL)

- Guantes de nitrilo (02 semanal para c/trabajador MOL)
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- Botas de Jebe (01 par para c/trabajador STAFFy MOL)

-  Ropa de trabajo (02 mudas pantalon + 2 polo manga larga para
c/trabajador STAFF y MOL)

- Traje de proteccion Tyvek (cuando amerité previa autorizacion de
PETROPERU)

- Traje impermeable para lluvia (01 para c/trabajador STAFF y MOL)

- Mascarilla tipo KN95 o equivalente (1 diaria para c/trabajador STAFF y
MOL)

El contratista debera entregar de forma mensual en cada Informe los registros
de entrega de EPPs, acompafados del Resumen de entrega y las guias de
remision y/o facturas de los Epps adquiridos para el desarrollo de los trabajos,
solamente se valorizaran los EPP’s detallados en el presente item.

Unidad de la partida: GLB
o Topico de enfermeria (equipamiento basico)

Esta partida contempla la provisibon medicamentos béasicos ante cualquier
urgencia del personal que labora en el servicio, que se pueda manejar en
campo. Se deberd contar como minimo con los siguientes materiales:

- 01 tijera de punta roma.
- 01 pinza o tenaza.
- 20 paquetes de gasa estéril de 4” x 4”.
- 02 rollo de algoddn absorbente de 250 gr.
- 01l rollo de esparadrapo de 2.5 m de ancho.
- 01 paquete chico de hisopos.
- 02 vendas elasticas de 4" y de 6".
- Alcohol
- Agua Oxigenada
- Guantes quirtrgicos descartables.
- Protector solar.
- Bajalenguas de madera (descartables).
- Anti4cidos (Sal de Andrews, ENO, Mylanta Il o similares, en tabletas).
- Panadol de 500 mg, tabletas o similar.
- Antialérgicos (Clorfenamina 4mg, tabletas o similar).
- Gravol, Donofan.
- Suero antiofidico
- Sobres de Sales de Rehidratacion Oral.
- Oftros, segun planilla
Unidad de la partida: GLB
o Insumos y equipos contra el covid-19

Esta partida contempla la provision equipos e insumos basicos, importantes y
necesarios para implementar el protocolo de mitigacion del virus Covid-19 en
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la zona de trabajo. Se considera el retorno del personal de apoyo, a su
domicilio, luego de la jornada de trabajo.

Esta partida contempla la desinfeccion de todo el personal al ingresar y al
retirarse, durante las jornadas laborales y mientras dure el servicio.

Se debera contar como minimo con los siguientes materiales:
- frascos de alcohol de 1000 cc.
- frascos de Agua Oxigenada de 1000 cc.
- Jaboén liquido
- Detergente
- Lejia
- Dispensadores de agua para lavados de mano.
- 01 estructura para dispensadores de agua y jabén
- Otro Epp especifico requerido por Petroperu
Unidad de la partida: GLB
5.7. Materiales

Esta partida contempla el suministro de materiales puestos en campo (incluira el
traslado), requeridos durante los trabajos de la emergencia, estos materiales deberan
ser suministrados en el menor tiempo posible y en cantidad suficiente. Estos
materiales constan de la siguiente lista, la misma que podria variar segun la
necesidad:

- Plastico reforzado (04 rollos)

- Sacos de polipropileno (3000 sacos)
- Bolsas de polietileno (3000 bolsas)

- Trapo Industrial (40 Kg)

- Linternas para vigilantes (06), las cuales deberan contar con su respectiva
carga.

- 40 Machetes
- 20 Palanas
- Otros materiales menores (para efectos de valorizacion se debera detallar)

Esta partida sera pagada contra comprobantes de pago (se adicionara el costo del
traslado) y debera contar con la aprobacion de la supervision de PETROPERU, este
control debe ser llevado en campo y colocado en el reporte diario y sera validado con
los controles de salida de almacén que seran firmados por el Responsable Técnico.

Unidad de la partida: GBL
5.8. Varios
o Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extra Contractual

Esta partida contempla el costo de contratar una Poliza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios a terceros de acuerdo con lo
establecido en el numeral 10 de las presentes Condiciones Técnicas, para
efectos de acreditar su cumplimiento se debera presentar la poliza emitida por
una compafiia de seguros reconocida e inscrita en la SBS junto con el pago de
la prima correspondiente y la factura emitida. Esta partida serd pagada contra
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comprobantes de pago (se adicionara el costo financiero y gastos
administrativos que incurra el contratista)

Unidad de la partida: MES
o Informe Final

Esta partida contempla los gastos que demanden la elaboracion del informe
final del servicio.

Unidad de la partida: GBL
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APENDICE 02: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO Y RESGUARDO DE LAS AREAS AFECTADAS CON EL
DERRAME DE PETROLEO CRUDO OCURRIDO A LA ALTURA DEL KM 390+184 DEL
TRAMO Il DEL ONP

’ COSTO. COSTO
DESCRIPCION DE LA PARTIDA UNIDAD
UNIT. S/. PARCIAL S/.
1 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION
Movilizacion Interna de Personal y Materiales necesarios para el
11 Servicio — 01 Camioneta y 01 Minivan Inc. Conductor y DIA-M 90
combustible
Movilizacion Interna de Personal y Materiales necesarios para el
12 Servicio - Hasta 03 embarcaqiones fluyiales menores (peque- DIA-M 90
peque). Inc. Motor y combustible (previa autorizacion de
Petropert)
2 PERSONAL CALIFICADO
2.1 Responsable Técnico (01 puesto y su relevo) DIA-HOMBRE 90
22 Relacionista Comunitario (01 puesto y su relevo) DIA-HOMBRE 90
2.3 Personal de Salud (01 puesto y su relevo) DIA-HOMBRE 90
2.4 Capataz Técnico (01 puesto y su relevo) DIA-HOMBRE 90
3 MANO DE OBRA LOCAL
31 Personal Obrero MOL (14 personas/dia) DIA-HOMBRE 90
3.2 Personal Guardiania MOL (6 personas/noche) DIA-HOMBRE 90
4 FACILIDADES PERSONAL PETROPERU
41 Desayuno R/D 180
4.2 Almuerzo R/D 180
43 Cena R/D 180
4.4 Hospedaje (inc. Lavanderia 3kg) DIA-HOMBRE 90
5 FACILIDADES PERSONAL CONTRATISTA CALIFICADO
5.1 Desayuno RID 360
5.2 Almuerzo RID 360
5.3 Cena RID 360
54 Hospedaje (inc. Lavanderia) Dia 360
6 FACILIDADES PERSONAL MOL
6.1 Desayuno (para personal tumo dia y noche) (20 personas) R/ID 1,800
6.2 Almuerzo (para personal turno dia) (14 personas) R/ID 1,260
6.3 Cena (para personal turno noche) (6 personas) R/ID 540
7 HIDRATACION EN CAMPO
1 Agua en botella x 600 ml UNIDAD 3,600
7.2 Rehidratante en botella x 600 ml UNIDAD 1,800
3 Agua (caja o bidon x 20 L) UNIDAD 180
8 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
8.1 Equipo de Proteccién Personal (Adjuntar lista con P.U) GLOBAL 1
8.2 SCTR Pension y Salud MES 3
8.3 Examen Médico Ocupacional UNIDAD 68
8.4 Prueba antigenos COVID 19 UNIDAD 84
8.5 Implementacion de Plan COVID GLOBAL 1
8.6 Implementacion de botiquin de campo GLOBAL 1
9 MATERIALES
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’ COSTO. COSTO
DESCRIPCION DE LA PARTIDA UNIDAD
UNIT. S/. PARCIAL S/.
9.1 Materiales (Adjuntar lista con P.U) GLOBAL 1
10 OTROS
10.1 Informe Final GLB 1
10.2 Informe Mensual GLB 3
10.3 Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual Mes 3
COSTO DIRECTO (S/)
GASTOS GENERALES + UTILIDAD (%)
SUB TOTAL
IGV (18%)
TOTAL (S/)
® | amodalidad de contratacion es a precios unitarios.
® |Incluye los beneficios sociales de acuerdo a ley.
®  Almomento de valorizar, deben presentar los sustentos (facturas, boletas de la adquisicion de los consumibles de las partidas).
® |as partidas Globales deberan adjuntar el desglose correspondiente
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APENDICE 3
EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefnores
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.
Presente

Ref.: “SERVICIO DE ASEGURAMIENTO Y RESGUARDO DE LAS AREAS AFECTADAS
CON EL DERRAME DE PETROLEO CRUDO OCURRIDO A LA ALTURA DEL KM 390+184
DEL TRAMO Il DEL ONP”

DOCUMENTO
ITE DESCRIPCION DEL PROPIETARIO (%lﬁg:xgg’zﬁ EPJLEACZUOC%EN MONTO DEL
o SERVICIO Contrat.o y SERVICIO (Con
Conformidad) IGV)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MONTO TOTAL DE TRABAJOS EJECUTADOS Y
RECONOCIDOS (S/.)

Firma Representante Legal.
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APENDICE N° 04: DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL ESTADO

Lugar, de del 2023

Sefores:

Petréleos del Peru — PETROPERU S.A.
Presente. —

Ref.: “SERVICIO DE ASEGURAMIENTO Y RESGUARDO DE LAS AREAS AFECTADAS
CON EL DERRAME DE PETROLEO CRUDO OCURRIDO A LA ALTURA DEL KM 390+184
DEL TRAMO Il DEL ONP”

Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electrénico..........ccc.eccceviveeviveeeeennnnn...,  debidamente
representada por su Sr. ..................... , identificado con D.N.I N° ..., segln Poder inscrito en
la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo
siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa
de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor
Razon Social o DNI
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APENDICE N° 05: DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES CON
PERSONAL DE PETROPERU

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor
(u otro socio de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser
influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus
propios intereses econdmicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de
PETROPERU S.A.
Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo
personal o comercial que pudiera estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este
modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales.
Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la
persona JUAICA. ..o , con RUC .............oeee . ,
debidamente representada Por..........ooviviie i i ,conD.N.L................ ,
declara bajo juramento la siguiente informacion:

- Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU
S A. o lo ha sido en los ultimos doce (12) meses , que pudiera generar un conflicto de interés
en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

TRABAJAD | DNI AFINIDAD / CARGO NOMBRE Y CARGO DEL
OR DE CONSANGUINI COLABORADOR DEL
PETROPER DAD PROVEEDOR CON EL QUE

U SE TIENE PARENTESCO

2.- Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el
proveedor considere, mantiene alguna relacion de cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y adopcién) con trabajadores
y/o directores de PETROPERU S.A.; en los ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un
conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N °

TRABAJAD | DNI AFINIDAD / CARGO NOMBRE Y CARGO DEL
OR DE CONSANGUINI COLABORADOR DEL
PETROPER DAD PROVEEDOR CON EL QUE

U SE TIENE PARENTESCO

3.- Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende
legalmente, a alguna organizacion o em presas en el marco de un proceso legal que se tenga
con PETROPERU S.A. que genere un conflicto de intereses en la ejecucién contractual
derivada del Proceso N° ..................=

NOMBRE PERSONA / EMPRESA RUC/DNI RELACION

DESRIPCION DE LA SITUACION:
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4.- Indicar si tiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en conflicto
con los intereses de PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso N°

NOMBRE PERSONA / EMPRESA

RUC/DNI

RELACION

DESRIPCION DE LA SITUACION:

5.- Otra informacién relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un

potencial conflicto de intereses

Declaro expresamente que toda la informacién contenida en la presente declaracion contiene
todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU

S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

Representante Legal del postor/Postor
Razén Social o DNI

Péagina 45 de 50




= Petroperu

APENDICE N° 06:

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS RTM

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS

DECLARACION JURADA

Lima, xx de diciembre de 2023

Sefiores:
Petréleos del Peru — PETROPERU S.A.
Presente. —

KXXXXXKXXXXXXXX, con RUC N° XXXXXXXXXXXX, con domicilio legal en
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representado por el Gerente General, el Sr.
KHXXXXXKXXXXKXXXXXXXXX, identificado Con DNI N° XXXXXXX, segun poder inscrito en la
Partida N° XXXXXXXXXXXX, del Registro de Personas Juridicas de Lima, declaro bajo
juramento lo siguiente:

Cumplo con los Requisitos Técnicos Minimos solicitados de las CONDICIONES TECNICAS.

Para lo cual, sirvase emplear la presente Declaracién Jurada para los fines correspondientes.

XXXXAXXXXX
Gerente General
) 0.9.9.9.9.09.9.09.9.909.9.9.9.9.9.9.4
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APENDICE N°07: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO
AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

20 T (Nombres y Apellidos del
Representante de la empresa  contratista), identificado con DNI
N : Nombre legal de la Empresa
Contratista. .. .......oovvviiiie con N° de
RUC.....oo e, domicilio de la empresa
Lo 0] ] 1= 111 = Distrito

..................................... Provincia ................ceeivievevennnen... . departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN :

En la empresa se practica y
promueve el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera
de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacién y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro
qgue permita el bienestar fisico y mental de sus trabajadores.

Donde nos comprometemos al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de
Prevencién y sancion del hostigamiento sexual”.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

0T
(Representante de la Empresay Sello)
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APENDICE N° 08:

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU CONTRA EL COVID-19.

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU

Apéndice 09

Procedimientos y Lineamientos de Gestion Social
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“Lineamientos de Gestidn Social para Contratistas”

0 Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de Relacionamiento Comunitario para
Contratistas que Ejecuten Servicios en el Oleoducto Nor Peruano en Contexto Covid-
191!

o Procedimiento N° PROA1-1191 Procedimiento contratacién de MOL en el ambito del
ONP
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APENDICE 10

CONTENIDO DE INFORME DEL SERVICIO
1. INTRODUCCION
2. ANTECEDENTES
3. OBJETIVOS
4. ALCANCE DEL SERVICIO
5. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL AREA AFECTADA
6.1. Ubicacion
6.2. Area Afectada

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL SERVICIO
INCLUIR EL DETALLE DEL PERSONAL CONTRATADO, EN EL CUAL SE
INDIQUE LOS DATOS DEL TRABAJADOR, FECHA DE CONTRATO, PAGO DE
SCTR, PAGOS MENSUALES (BENEFICIOS SOCIALES Y OBLIGACIONES
LABORALES), LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES, DESCANSOS Y
OTROS SEGUN CORRESPONDA.

7. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
8. LIBERACION DE AREAS DE TRABAJO

9. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLO PARA PREVENCION DE COVID-19

10. CONCLUSIONES
11. RECOMENDACIONES

12. ANEXOS

12.1.  Galeriafotogréfica fechadas en carpetas con descripciones especificas
como “condiciones Iniciales” “actividades del Aseguramiento,
Resguardo y Control de las Zonas Afectadas con Hidrocarburo”.

12.2.  Registro de material removido (cantidad, tipo, disposicion, peligrosidad)

12.3. Listado de equipos utilizados por actividad (volumen, peso, etc.).

12.4.  Listado del personal calificado y no calificado que laboré por actividad

12.5.  Otros que se requieran en el Servicio.
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