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SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD

DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

i Contratac¡ón del Seguro Complementario de Trabajo de R¡esgo - Salud

FINALIDAD PÚBLICA

Coberlura con el servicio de salud del personal ante los casos de acc¡dentes de trabajo y enfermedades profes¡onales. Minimizar los riesgos por eventuales
siniestros que pudieran comprometer la productividad e integr¡dad física del personal del Servicio de Adm¡nistración Tributaria de Lima (Conforme a la Ley No

26790 y se rige de acuerdo a las normas técn¡cas del D.S. 003-98-SA).

III. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN

Adquirir el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud para el personal del Servicio de Adm¡nistrac¡ón Tributaria de Lima.

IMPORTANTE:
Los serv¡cios y bienes comprendidos en el presente requerimiento no se encuentran def¡nidos en una ficha de homologación, en el catálogo electrónico de acuerd(
en el listado de bienes y servicios comunes.

o tv. ALCANCE Y DESCRIPCTÓN DEL SERVICIO

Las condiciones del presente servicio se descnben líneas abajo y forman parte del programa de seguros a contratar:

A. BENEFICIARIOS: Trabaladores asegurados.

B. COBERTURAS : Se consideran las coberturas delimitadas por ley:

1. Asistencia y asesoram¡ento preventivo promocional en salud ocupac¡onal a la entidad empleadora y a los asegurados.
2. Atención méd¡ca, farmacológica, hospitalaria y quirúrg¡ca sin límite y al lOOo/o, cualquiera fuere su nivel de complejidad, hasta la recuperación total

del asegurado, o la declaración de una invalidez permanente total o parcial o su fallecimiento.
3. El asegurado conserva su derecho a ser atendido por el Seguro Social en Salud con posterioridad al alta o la declaración de invalidez permanente,

de acuerdo al artículo 7'del Decreto Supremo N' 009-97-SA.
4. Rehab¡l¡tación y readaptación laboral al asegurado ¡nválido bajo este seguro.
5. Aparatos de prótesis y ortopédicos que necesite el asegurado bajo este seguro.

5. Todas las prestaciones se otorgan en las clínicas o establecimientos que constituyan infraestructura propia o de terceros. Traslados en ambulancias
a la Red de Clínicas que se encuentren af¡liadas al postor, en provincias la cobertura será de evacuación a Lima, de acuerdo al cuadro clínico que
presenten Ios pacientes.

7. La cobertura se ¡niciará desde el momento en que los trabajadores son destacados a rcalizat la labor asignada con solo presentar documento que

certifique pertenecer a la Entidad
8. La cobertura cubrirá el traslado de los trabajadores asegurados al lugar donde han sido destacados.
9. El postor ganador deberá enviar al in¡cio de la vigencia, la relación de clínicas aflliadas.

10. Act¡vidad de aseguradosr

PUESTO ACTIVIDAD

Adm¡nistrador de Depósito
Supervis¡ón de actividades y operaciones dentro y fuera de depósitos. Apoyo en los
operativos respectivos.

Analista - Auxiliar Coactivo I Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Auxiliar Coactivo lll Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Analista Coactivo I Actividades de cobranza coactiva fuera de las ¡nstalaciones del SAT

Analista - Cobranza No Tributaria I Gestiones de cobranza fuera de Ias instalaciones del SAT

Analista - Cobranza No Tributaria ll Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Cobranza No Tributaria lll Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Cobranza Tributaria I Gestiones de cobranza fuera de las instalac¡ones del SAT

Analista - Cobranza Tributar¡a ll Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Cobranza Tributaria lll Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista de Administración de Personal ll Entrega de boletas y fotochecks de identiflcación en depós¡tos y agencias del SAT

Analista - Depos¡to ll
lnventario de ¡ngreso y salida de vehículos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos.

Analista - Deposito lll
lnventario de ingreso y salida de vehículos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos

Analista en tesorería Gestion de tesorerÍa fuera de las instalaciones del SAT

Analista - lnspecciones Inspección de predios fuera de las instalaciones de SAT

o

1 Adicional a la lista se podrá considerar la inclusión de aquellos puestos de trabajo que por su actividad propia
impliquen riesgos para la seguridad y salud de los servidores.
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Analista de cobranza de multas de transito Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista de emisiones no tributar¡as Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Analista de gest¡ón de cobranza tributaria Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Anal¡sta de Recursos Humanos Entrega de boletas y fotochecks de identificación en depósitos y agencias del SAT

Analista de impugnaciones Asistencia a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Analista D¡señador Gráfico Apoyo en sesiones fotográficas y grabaciones de videos para redes socrales

Analista Gestión Contable ll Arqueo de caja en depósitos y agencias

Analista Gest¡ón Contable ll Arqueo de caja en depós¡tos y agencias

Anal¡sta Gestión de Servicios de Tl ll Actividades de mantenimiento en informática en las instalaciones del SAT

Analista Judicial Asistencia a audiencras fuera de las instalaciones del SAT

Analista - lnspecciones I lnspecc¡ón de pred¡os fuera de las instalaciones de SAT

Analista - lnspecciones ll lnspecc¡ón de pred¡os fuera de las instalaciones de SAT

Analista - Operativo I ldentif¡cac¡ón y captura de vehículos fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Resolutor Coactivo Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Analista - Resolutor Coactivo I Act¡vidades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Analista Auxiliar Coactivo I Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Analista Salud Ocupacional
ldentifcac¡ón de Peligros y riesgos en las áreas de trabajo. lnvest¡gac¡ón de acc¡dentes e
incidentes laborales Monitoreo de oel¡oros.

Asistente Adm¡nistrativo Gestiones de notif¡cac¡ones fuera de las instalaciones del SAT

Asistente Administrativo I Gestiones de notificaciones fuera de las instalaciones del SAT

Asistente archivo Actividades de manejo documentario

Asistente de Tópico
ldentificación de Peligros y riesgos en las áreas de trabajo. l\/onitoreo de peligros. Atención
médica de al oersonal SAT. Desolazamientos ¡nvestioaciones de salud

Asistenta Soc¡al Desplazamiento para investigar casos de salud

Coordinador - Admin¡strativo Seguridad Coordinar la vigilancia en las instalaciones del SAT

Coordinador ejecutorías Actividades de cobranza coactiva fuera de Ias instalac¡ones del SAT

Especialista - Archivo I Actividades de manejo documentar¡o

Especialista - Cobranza Tributaria I Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Especialista - Cobranza Tributaria ll Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Especialista Contable Arqueo de caja en depósitos y agencias

Especialista Contabilidad Arqueo de caja en depósitos y agencias

Especialista Contabilidad lV Arqueo de caja en depósitos y agencias

Especialista Control Previo Arqueo de caja en depósrtos y agencias

Especialista - Deposito I
lnventar¡o de ingreso y salida de vehÍculos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos.

Especialista - Ejecutor Coactivo ll Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Especiallsta - Inspecciones I lnspección de predios fuera de las instalaciones de SAT

Especialista lmpugnaciones I Asistencia a aud¡encias fuera de las instalaciones del SAT

Especialista Judicial Asistencia a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Espec¡alista Judicial lV Asistencia a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Especialista Legal Asistencia a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Especialista - Operaciones I Supervisión de los operativos de captura de vehÍculos fuera de las instalaciones del SAT

Especialista - Operativo I Supervisión de los operativos de captura de vehículos fuera de las ¡nstalaciones del SAT

Especialista - Operativos de Cobranza lll Supervisión de los operativos de captura de vehículos fuera de las ¡nstalaciones del SAT

Supervisión de los operativos de captura de vehículos fuera de las instalaciones del SAT

Especialista Prensa I Apoyo en sesiones fotográficas y grabaciones de videos para redes soc¡ales.

Especialista - Servic¡os Generales lll Coordinaciones para la ejecución del mantenimiento de la infraestructura del SAT

Especialista - Seguridad ll Vigilancia en las instalaciones del SAT

Especialista - Segur¡dad lll Vigilancia en las instalaciones del SAT
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Especialista de Administrac¡ón de Depósitos lll Supervisión de actividades y operaciones dentro y fuera de depósitos. Apoyo en los
operativos respectivos.

Especialista de Administrac¡ón de Personal lll Entrega de boletas y fotochecks de identificación en depós¡tos y agencias del SAT

Especialista Ejecutor Coactivo ll Actividades de cobranza coact¡va fuera de las ¡nstalaciones del SAT

Jefa de Oficina ll Apoyo en sesiones fotográficas y grabaciones de v¡deos para redes sociales

Jefe de División Arqueo de caja en depósitos y agencias

Médico lnstitucional/Ocupacional
ldentif¡cación de Peligros y r¡esgos en las áreas de trabajo. lnvestigación de acc¡dentes e
incidentes laborales. Monitoreo de pelioros. Atención médica de al personal SAT.

Practicantes Profesionales
Act¡vidades propias de la Gerencia de Ejecución Coact¡va, Gerencia de lmpugnaciones y la

Gerencia de Fiscalización

Profesional ll Recursos Humanos Entrega de boletas y fotochecks de ident¡ficación en depósitos y agencias del SAT

Profesional lll Recursos Humanos Entrega de boletas y fotochecks de ident¡ficación en depósitos y agencias del SAT

Profesional lV Abogado Laboral Asistencia a audiencias fuera de las lnstalac¡ones del SAT

Supervisor - Gest¡ón Dom¡c¡l¡aria y
Notificaciones

Gest¡ones de cobranza fuera de las instalac¡ones del SAT

Supervisor - Operativos de Cobranza Supervisión de los operativos de captura de vehículos fuera de las instalaciones del SAT

Supervisor - Seguridad Supervisar la vigilancia en las ¡nstalaciones del SAT

Resolutor Coactivo Actividades de cobranza coactiva fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Almacén ll Recepc¡ón, almacenamiento y distribuc¡ón de los b¡enes del SAT

Técnico - Atención de Deposito
lnventario de ingreso y salida de vehiculos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos.

Tecnico Administrativo Act¡vidades de cobranza coactiva fuera de las instalac¡ones del SAT

Tecnico Administrativo ll I Activ¡dades de manejo documentar¡o (legajos)

Tecn¡co Administrativo Judicial As¡stencia a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Tecnico - Analisis de Datos Act¡v¡dades de cobranza coact¡va fuera de las instalaciones del SAT

Tecn¡co - Archivo Activ¡dades de manejo documentario

Tecnico - Archivo I Actividades de maneJo documentano

Tecnico - Archivo ll Actividades de manejo documentario

Tecnico de Archivo Coactivo ll Actividades de manejo documentario de la Gerencia de Ejecución Coactiva

Tecnico de Archivo Deposito Actividades de manejo documentaflo de la Gerencia de Ejecución Coactiva

Tecnico en refrigeración Actividades de mantenimiento dentro de las instalaciones del SAT

Tecn¡co de Gestión de Servicios de Tl Actividades de mantenimiento en informálica en las instalaciones del SAT

Técn¡co de Gestión de Operaciones de Tl lll Actividades de mantenimiento en informática en las instalaciones del SAT

Técnico - Cajero Cobros it¡nerantes fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Cobranza No Tributaria Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técnico Dom¡cilio I Gestiones de cobranza fuera de las ¡nstalac¡ones del SAT

Técnico - Gestión Domiciliaria y Notif¡caciones Gestiones de cobranza fuera de las instalaclones del SAT

Técnico Gestor de Cobranza I Gestiones de cobranza fuera de las ¡nstalac¡ones del SAT

Técnico - Gestor de Cobranza Domiciliaria Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técn¡co lmpugnaciones Asistencia a audienc¡as fuera de las instalaciones del SAT

Técn¡co - lnspecciones lnspección de predios fuera de las instalaciones de SAT

Técn¡co - lnspecciones ll lnspección de predios fuera de las instalaciones de SAT

Técnico - lnventariador
lnventario de ingreso y salida de vehículos de los depós¡los del SAT, coord¡nar la ubicación
de estos.

Técnico - lnventariador de Deposito
lnventario de ingreso y salida de vehículos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicac¡ón
de estos.

Técnico - lnventariador I
lnventario de ingreso y salida de vehículos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos.

Técnico - Inventariador Vehicular
lnventar¡o de ingreso y sal¡da de vehículos de los depósitos del SAT, coordinar la ubicación
de estos.

Técnico Judic¡al Asistencra a audiencias fuera de las instalaciones del SAT

Técnico Legal Coactivo Asistencia a aud¡encias fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Notif¡caciones Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Notificador I Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT
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Técnico - Operativo I ldentificación y captura de vehículos fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Seguridad V¡gilancia en las instalaciones del SAT

Técnico - Seguridad ll Vigilancia en las instalaciones del SAT

Técnico - Seguradad lll Vigilancia en las instalaciones del SAT

Técnico - Serv¡c¡o de Apoyo Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Servic¡os Administrativos Ivlantenim¡ento preventivo y correctivo de la infraestructura del SAT

Técnico - Servicios Generales I Mantenimiento prevent¡vo y correctivo de la infraestructura del SAT

Técnico de Servicios Generales ll Act¡vidades de mantenimiento dentro de las ¡nstalac¡ones del SAT

Técnico - Supervisor de Cobranza Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Vehicular Desplazam¡ento del personal y/o b¡enes de la entidad

Técnico Motorizado Desplazamrento de bienes de la entidad.

Técnico - Vehicular ll Desplazam¡ento del personal y/o b¡enes de la entidad

Técnico - Vehicular lll Desplazamiento del personal y/o bienes de la entidad

Técnico - Verificador de Notificaciones I Gestiones de cobranza fuera de las instalaciones del SAT

Técnico - Verificador Vehicular ldentificac¡ón y captura de vehículos fuera de las instalaciones del SAT o

lr
\

a. Planllla Estimada mensual: S/.790 218 00

b. Sueldo Mavor: S/. 1 1,000 00

c. Condición (Planilla O Rec¡bo): Planilla (trabajadores R.L 728 y D.L 1057 CAS)

d. N'de asequrados promedio Mensual: 307

C. MEDIDAS DE CONTROL. DURANTE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

1. Areas que coordinarán con el proveedor:
Area funclonal de logfst¡ca: se encargará del proceso de selección, una vez adjudicado el proceso de selección dicha unidad se
encargará de la elaboración de la orden de serv¡c¡o.

Area funcional de biénestary desarrollo de personal: coord¡nará activamente la ejecución del contrato.

2. Areas responsables de la medlda de control:
Area funcional de b¡enestar y dosarrollo de personal: se encargará de rem¡tir la relación de colaboradores afil¡ados al SCTR y el

cumplimiento de los Términos de Referencia.

3. Area que brlndara la conformidad: la conformidad de servicio la otorgará la Gerenc¡a de Recursos Humanos.

Ampliar el plazo de aviso de siniestro a 30 días, a fn de ev¡tar su rechazo por extemporane¡dad.
La cobertura se iniciará desde el primer día de labores o serv¡cios del colaborador cualquiera sea su modalidad de contratación o desde que el

colaborador sea destacado a rcalizar la labor as¡gnada.

PRESTACTONES ACCESORTAS A LA PRESTACTÓN PRTNCTPAL (")

No aplica

VI. SISTEMA DE CONTRATACIÓN

recios unitarios

REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN OEL CONTRATO

Además de los documentos señalados en las bases administrativas del procedimiento de selección el postor adjudicado deberá presentar los siguientes
documentos para la firma det contrato:

Nombre completo de la persona de contacto, números de teléfono celular y correo electrónico para las coordinaciones durante la ejecución contractual.

o
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venrncncrór,¡ DE LA rNcLUsróN DE LA coNTRATAcIóN EN LA LrsrA DE BTENES y sERVrcros coMUNEs DE LA SUBASTA TNVERSA
ELETRÓNICA, cATÁLocos elecrnÓrutcos DE AcuERDo MARCo o EN FtcHAs oE HoMOLOGActÓlt 1en coordinación con et órgano
encargado de las contrataciones):

coNsuLTA DEL(os) iTEMs(s) sl NO

Los servicios a contratar se encuentran en el listado de servicios comunes de la Subasta lnversa
Electrónica

X

Los servicios se encuentran en algún catálogo del Acuerdo Marco x
Los servicios se encuentran en las fichas de homologación x

IX. PLAZO Y LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

El plazo de eJecución del servicio es de 730 días calendario o hasta agotar el monto contractual, contados desde el dÍa siguiente de la firma de contrato o del
vencimiento del programa de seguros que se encuentre vigenle.

Lugar: según coberlura de la póliza y especificaciones del punto lV

x. GARANTíA

No aplica

XI ENTREGABLES

entidad prestadora de salud de seguros remitirá en formato d¡gital las pól¡zas respectivas, en las cuales deberán indicarse las coberturas que regirán en Ia

contratación. Se precisa que este entregable se presenta al ¡niclo del contrato. Luego del perfeccionamiento del contrato y siempre que la Entidad haya
toda la informac¡ón necesaria para la emisión.

Durante la E¡ecución contractual, el contratista. se compromete en real¡zar lo s¡ouiente:

La em¡sión de endosos por adicionales será bajo la tasa ofrecida por el contratista, no estará afecta a cobro de prima minima, respetando el
cálculo de la prima a prorrata, de acuerdo a la tasa, según formato Desagregado de Costos por Seguro.

2. El contratista hará ontrega del reporte de Sinlestralidad de las Póllzas que suscriban de forma semestral sin necesidad que la Entidad o el

corredor lo solicite, contados desde el inlcio de vigencia de la póllza y on un plazo que no supere los 15 dfas hábiles poster¡ore8 al periodo
indicado, el cual inclulrá como mfnimo la siguiente información en formato Excel.
; Prlmas y slniestros por póliza
> Detalle de los sln¡estros, indicando como mfnimo:

o N'de Póliza
. Ramo
o Fecha de sin¡estro
. Nombre de la persona afectada
. Causa
. Montos en reserva y Montos pagados
. Estado del siniestro
. lmporte deduclble pagado o pendiente de pago

3. LF emisión de constanclas asociadas al servicio de cobertura del seguro, no estará condic¡onada al pago del mes en curso.

B. Con3tancia de aflllaclón mensual
El Contrat¡sta deberá enviar las constancias de afiliados de renovación mensual hasta un día calendario antes del primer día del mes de cobertura. Solo en el
caso de los endosos adicionales el Contrat¡sta deberá env¡ar la constancia de afiliados hasta los tres (03) días calendarios contados a partir del día siguiente
hábil del envío de la trama para la renovac¡ón de la póliza por parte de la Gerencia de Recursos Humanos.

XII. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conform¡dad de la prestación del servicio se regula por lo dispuesto en el Artículo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que será
emitida por la Oflcina de recursos humanos.

XIII. PENALIDAD POR MORA

En el caso de retraso injustificado por parte del contratista, se apl¡cará penalidad tomando como referencia la fórmula establecida en el Artículo 162'del Reglamer
de Contratac¡ones del estado.

(l

\
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XIV. OTRAS PENALIDADES DISTINTAS A LA PENALIDAD POR MORA

No apl¡ca

xv. FORMA DE PAGO

A. Forma de pago: Por tratarse de pólizas en base a declaraciones mensuales, la facturación y pago se realizará de forma mensual en base a la planilla
remitida por la ent¡dad.

Para efeclos del pago de las contraprestaciones efectuadas por el contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentación

conformidad de la gerencia de recursos humanos,
comprobante de pago.
constancia de afiliación

Reajuste de pagos: Durante la vigencia del contrato la Tasa de Riesgo se mantendrá fija y no estará sujeta a reajuste alguno.

XVI. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepción conforme de la prestación por parte de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforrne a lo dispuesto en el numeral 40.2 del articuf
Reglamento, el plazo máximo de responsabilidad del contratista será de un (01) año contado a partir del dia siguiente de la fecha del actaconformidad otorgETdel Estado y 1 73 de su

cLAUSULAS ANTTCORRUPCTÓN (..)

RESOLUCIÓN DE LA ORDEN DE SERVICIO Y/O CONTRATO (Sólo para contratac¡ones cuyos montos sean
iguales o infer¡ores a ocho (8) Unidades lmpositivas Tributarias, vigentes al momento de la transacción) (--)

xxt. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN (.)
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CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratándose de una persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganor
administractón, apoderados, representantes legales, funcionanos, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrec¡do, negocrado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relación al contralo. Asimismo, (

CONTRATISTA se obliga a conduc¡rse en todo momento, durante la ejecución del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de n0 cometer acto
de corrupctón, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los órganos de admin¡stración, apoderados, represe
legales, funcionar¡os, asesores y personas vinculadas a las que se ref¡ere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Además, EL CONT
se compromete a i) comun¡car a las autoridades competentes, de manera d¡recta y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tuviera conocimi
adoptar medidas técnicas, organtzattvas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o prácticas. Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a n
los funcionar¡os públicos con los que deba interactuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibición de ofrecerles a éstos cu,

de obsequio, donación, benef¡cio y/o gratificac¡ón, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

xvlt. CONFIDENCIALIDAD(..)
Se requiere confidenciahdad y reserva absoluta en el manejo de la informacrón y documentacrón a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la p

del servicio, quedando prohibido divulgarla o revelaf a a terceros, salvo autorización expresa por parte de la Gerencia de Administración del Servicio de Administra
Tributaria - SAT. Dicha obligación comprende la información que se entrega para la realización del servic¡o, asÍ como también la que se genere durante la prestaci,
servicio y la informac¡ón producida una vez que se haya conclu¡do el servicio, las cuales pertenecerán íntegramente al SAT y no podrá ser util¡zada por el proveedr
otros fines d¡st¡ntos a lo contratado. Esta obligación se mantendrá incluso después de la conclus¡ón de la orden de servicio y/o contrato.

oxtx. NORMAS ANTISOBORNO (**)

xx.

No aplica

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN

Reouis¡tos:
Autorización de funcionamiento expedida por la Super¡ntendencia Nacional de Salud - SUSALUD.
Acreditación:
Copia simple de Autorización de funcionamiento emitida por la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reouisitos:

El proveedói no deÜe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualqurer dádiva en general, o cualquier beneficio o rncentivo ilegal en relaciór
contrato, que pueda const¡tuir un incumplimiento de la ley, en concordancia a lo establecido en el artÍculo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, ley 30225, a
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF y sus modificatorias. De la misma manera, el proveedor es consciente que, de no cumplir con lc
anteriormente expuesto, se somelerá a la resolución del contrato y a las acciones civiles y/o penales que la entidad puede acc¡onar.
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SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a doscientos mil con 00/1 00 soles (S/ 200,000.00), por
la contratación de servicios iguales o simllares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha
de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformrdad o emisiÓn del comprobante de pago,

según corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N'01 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una

exper¡encia de cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y siente con 43/1 00 soles (S/ 55,947.43), por la venta de servicios
iguales o stmilares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas
que se computarán desde la fecha de conformidad o emisión del comprobante de pago, según correponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.
Se consideran servicios similares a los s¡guientes. diferentes servicios de salud que presten las Entidades Prestadoras de
Salud.

Acred¡tación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servictos, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacaóni o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y

fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del s¡stema flnanciero que acredite el abono o mediante cancelac¡ón en el mismo comprobante de pago,

correspondientes a un máximo de veinte (20) contratac¡ones.
En caso los poslores presenlen varios comprobantes de pago para acreditar una sola contrataciÓn, se debe acreditar que

corresponden a dicha contratación, de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones
¡ndependientes, en cuyo caso solo se consideraá, ga.ala evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en

el Anexo N" I referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que

haya sido ejecutada a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes
a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorc¡o, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato
de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obl¡gaciones que se asumiÓ en el contrato
presentado, de lo contrario, no se computará la experiencia proventente de dicho contralo.

o

o

lmportante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor
para acreditardicha experiencia. En tal sentido aun cuando en los documentos presentados la denominación del

objeto contractual no coincida literalmente con lo previsto en las bases, se deberá de validar la experiencia si las

actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

o En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan comprometido
según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Oirectiva

"Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado".

ÁnEe usuenlA soLtctrANTE:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y SELLO
ooR

NOMBRE: JESSICA PALOMINO LLANCE NoIvIBRE GONZALO SEIJAS VASQUEZ

LO
u.o

CARGO / RoL: ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y
DESARROLLO III

CARGo / RoL; JEFE DE OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

Notas:- Rev¡sar "lnstructivo para Elaborar Términos de Referencia".
- En caso se requiera de la conformidad del responsable de una Oficina, Gerencia o Area Funcional especializada, tales como lmagen lnst¡tucional,

lnformática, Admlnistración, A.F. de Gestión de Operac¡ones, A.F. de Servicios Administrat¡vos, u otra, éste deberá colocar su V'B' en el formato.

(*) En caso no sea aplicable, colocar debajo "No aplica".
(+*) Considerar el texto ind¡cado en el ¡nstructivo del formato publicado en la intranet
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