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PERU | Ministerio de Trabajo
VOl ENANBIELE  Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DEL COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N2 06-2023-LLP-1

ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

“CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE-PIURA-

TUMBES DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU”

En la ciudad de Lima, a los 10 dias del mes de noviembre del afio 2023, reunidos los miembros del Comité de Seleccidn
designados mediante Formato 4 N° 04-2023/AS-06-2023-LLP-UFAF y comunicado mediante Memorando Multiple N°095-
2023-MTPE/3/24.1.3 conformado por por Jenny Paola Campoverde Seminario (Presidente), Roxana Aquise Rivas (Primer
miembro), y Keyla Nayfs Velasquez Caballero (Segundo miembro) encargados de la preparacion, conduccidn y realizacion
del procedimiento de seleccidn, con la finalidad de cumplir con el cronograma de la Adjudicacion Simplificada N2 06-2023-
LLP-1, cuyo objeto es la “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU”

DETALLES DE LOS PARTICIPANTES

Con fecha 14 de noviembre de 2023, reunidos los miembros del Comité de Seleccidén designados mediante Formato 4
N° 04-2023/AS-06-2023-LLP-UFAF y comunicado mediante Memorando Multiple N°095-2023-MTPE/3/24.1.3
conformado por Milagros Beatriz Belapatifio Quiroz (Presidente Suplente), Roxana Aquise Rivas (Primer miembro), y
Keyla Nayfs Velasquez Caballero (Segundo miembro), se deja constancia que se registraron como participantes las
siguientes empresas:

TABLA N° 01
AS-06-2023-LLP — 1 "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"
> RUC/Cédigo Nombre o Razén Social
¢ 20407976453 "WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA'
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L.
20452713404 ELITSUR S.R.L.
e 20453564348 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD SRL
<) 20494824931 ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C.
oMt pe)d \ 20529503688 SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL
o
ELGCOION) )| 20574761922 | ANTEJOS.R.L.
| %&‘b ﬁdu 20600913141 PROVISEG PERU S.R.L
| 1
| 9 20601221331 BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.
20601372852 GRUPO MUFALAACS.A.C.
20601621828 "JL SEGURIDAD S.R.L"
IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
2 1, ‘
i IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
206024139594 EMPRESA DE SEGURIDAD RESGUARDO Y LIMPIEZA ALDANO S.A.C.
20602479758 EMPRESA DE SEGURIDAD GIR S.A.C.
15 20602609813 EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C.
16 20602698344 CHOTSEPROVIC SRL
17 20605987967 CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C.
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PERU | Ministerio de Trabaja
A y Promocidn del Empleu Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Cabe precisar que, de acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccién se recibieron propuestas de los siguientes
postores:

TABLA N° 02

AS-06-2023-LLP — 1 "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

N° RUC/Cddigo Nombre o Razdn Social
1 20535783650 A.V.I SEGURIDAD PRIVADA S.A.C.
2 20604103836 PROTEGE DEL SUR S.A.C.
3 20220539572 (S:AR'\\I/IY(EIPC‘)SDRE_)PDL[CIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
4 20605385436 OCEVIPEVIP S.A.C
5 20601453749 PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C.
6 20601420954 FUERZA JET SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - FUERZA JET S.A.C.
7 20487494292 SERVICIQS ESPECIALES DE VIGILANCIA CUMBRE DE ACERO S.A.C.
8 20526643144 RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL NORTE S.R.L.

'actividades, debido a la cantidad de propuestas presentadas las mismas que ascienden a ocho (08)y |a complejidad de
la revisién de las mismas y, sumando a ello la carga laboral que se tiene por cierre de afio, para el cual se modifico de la

siguiente forma:

%,b v" Evaluacidn y calificacidn 17/11/2023
X v" Otorgamiento de la Buena Pro 17/11/2022

~Se deja constancia que, con fecha 17 de noviembre de 2023, el comité de seleccion postergd el cronograma de
actividades debido a la cantidad de propuestas presentadas ¥, sumando a ello la carga laboral que se tiene por cierre

v Evaluacién y calificacién 21/11/2023
v"  Otorgamiento de la Buena Pro  21/11/2023

Jenny Paola Campoverde Seminario (Presidente), al encontrase con Descanso Vacacional.
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gl Ministerio de Trabajo
I B T olelo il Hu sl Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2. ADMISION DE LA OFERTA:

Tercera Postergacion

Con fecha 21 de noviembre de 2023, habiéndose reintegrado la sefiora Jenny Pacla Campoverde Seminario (Presidente),
como parte del Comité al haber concluido su descanso vacacional, el comité de seleccién postergé el cronograma de
| actividades, debido a la cantidad de propuestas presentadas y, sumando a ello la carga laboral que se tiene por cierre
de afio, para el cual se modificd de la siguiente forma:

v Evaluacién y calificacion 22/11/2023 | T
| v"  Otorgamiento de la Buena Pro 22/11/2023

TR

Con fecha 22 de noviembre de 2023, el Comité de Seleccién procedié con la revision del contenido de las ofertas y la
verificacién del cumplimiento de la presentacién de los documentos obligatorios exigidos en las Bases Integradas, de
acuerdo al articulo 73.2* del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

Como parte de la revisién del contenido de las ofertas se observé que existia documentacién para subsanacion de
errores materiales y/o formalidades, en amparo al articulo 60? del Reglamento de la Ley de Contrataciones, otorgdndole

plazo de subsanacién a los siguientes postores por el lapso un (01) dia habil para cumplir con la subsanacidn, en
;- cumplimiento a la normativa:

RUC/Cédigo Nombre o Razdn Social
20220539572 | SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (RANYER SRL)

20605385436 | OCEVIPEVIP S.A.C
‘ 6 20601420954 | FUERZA JET SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - FUERZA JET S.A.C.

Cuarta postergacion

dicionalmente, se deja constancia que se realizé la Postergacién del cronograma de las etapas de Admisién, Evaluacion
y Otorgamiento ¢e Buena Pro, en base a la solicitud de subsanacién, para el cual se modificé de la siguiente forma:

v" Evaluacidn y calificacion 24/11/2023
v' Otorgamiento de la Buena Pro  24/11/2023

1 Artfculo N® 73.- Presentacjén de ofertas, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 73.2 Para la admisién de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacién de lo exigido en los
literales a), b), ¢), e) y f) del alticulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De
no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida” ;
2 Articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones. Subsanacién de las ofertas 60.1. Durante el desarrollo de la admisién, evaluacién y calificacion, el 6rgano a cargo del pracedimiento solicita,
a cualquier postor que subsane alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos presentados, slempre que no alteren el contenido esencial de la oferta, 60.2, Son subsanables,
entre otros, los siguientes errores materiales o formales: a) La omisién de determinada informacién en formatos y declaraciones Juradas, distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta
econémica; b) La nomenclatura del procedimiento de seleccién y falta de firma o foliatura del postor o su representante; c) La legalizacién notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del
documenta con la firma legalizada que se presente coincide con el contenido del documento sin legalizacién que obra en la oferta; d) La traduccién de acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en tanto
se haya presentado el documento objeto de traduccién; e) Los referidos a las fechas de emisidn o denominacionas de las constancias o certificados emitidos por Entidades publicas; f) Los referidos a
las divergencias, en la informacién contenida en uno o varios documentos, siempre que las circunstancias materia de acreditacién existieran al momento de la presentacién de la oferta; g) Los arrores
u omisiones contenidos en documentos emitidos por Entidad piblica o un privado ejerciendo funcién pablica; h) La no presentacién de documentos emitidos por Entidad Puablica o un privado
ejerciendo funcidn piblica, 60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre gue tales documentos hayan sido emitidos con antarioridad a la fecha establecida para la
presentacién de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza andloga.
60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede subsanarse la rdbrica y la follacién. La falta de firma en la oferta econdmica no es sub ble. En caso de di it
entre el precio cotizado en ndmeros y letras, prevalece este dltimo. En los sistemas de contratacién a precios unitarios o tarifas, cuando se advierta errores aritméticos, corresponde su correccién al
6rgano a cargo del procedimiento, debiendo constar dicha rectificacion en el acta respectiva; en este (ltimo caso, dicha correccién no implica la variacién de los precios unitarios ofertados. 60.5.
Cuando se requiera subsanacién, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicién de la efectiva subsanacién dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La
presentacidn de las subsanaciones se realiza a través del SEACE.
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PERU | Ministerio de Trabajo
VARG NN R Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peri”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Habiéndose recepcionado las subsanaciones de los postores, a través de la plataforma SEACE, con fecha 24 de noviembre
del 2023, el comité evalla la documentacién en respuesta a la subsanacidn solicitada de las tres (03) empresas, detalladas
en la Tabla N°04. Por lo que, reunido el comité de forma presencial, se procedié con la verificacién de los referidos

documentos, donde se determind lo siguiente:

RUC/Cédigo

Nombre o Razén Social

CUMPLIO/NO CUMPLIO

PROCEDIO A REMITIR SUBSANACION; SIN EMBARGO, EL
ASIENTO DE LA PARTIDA CONSIGNADO EN EL ANEXO 2 NO

SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA | SEENCUENTRA DE ACUERDO A LO QUE SE MUESTRA EN EL
20220539572 | SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA | CERTIFICADO DE VIGENCIA DE PODER, CONSIDERANDO

(RANYER SRL)

QUE EN EL ASIENTO BO003 CONSIGNAN ENTRE SU
FACULTADES "REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN
LICITACIONES Y/O CONCURSOS PUBLICAS Y PRIVADOS",

20605385436 | OCEVIPEVIP S.A.C

CUMPLIO CON REMITIR LA DOCUMENTACION CONFORME
A LO SOLICTADO

20601420954

FUERZA JET SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
FUERZA JET S.A.C. NO CUMPLIO CON REMITIR LA DOCUMENTACION

En razdn a lo expuesto para la etapa de admisién de la oferta se obtuvo el siguiente resultado:
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PERU | Ministeria de Trabajo
v Promocian del Emplea

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert”

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Luego de ello, el Comité de Seleccidn, procede con la Evaluacion de las ofertas, segln el siguiente detalle:

3. EVALUACION DE OFERTAS ADMITIDAS

Luego de ello, dando continuidad al cronograma del presente procedimiento de seleccién, se procedié con la
evaluacién de aquellas ofertas admitidas, en concordancia a lo tipificado en el articulo N°743 Evaluacidn de las
ofertas del Reglamento de Contrataciones del Estado, a fin de determinar el orden de prelacion de las

propuestas admitidas, quedando de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N°02

EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PER("

AS-06-2023-LLP - "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL PROGRAMA DE

\g

SRR S RAIG 5/.100,004.04
VALOR ESTIMADO : 5/.113475.78
o FACTOR %E -+ |SDUCTUD DE BONIFICACIGN | SOLICITUD DE BONIFICACION|
a ; EVALUACIGN ' . .
g\%\b & s DELDIEZ POR CIENTO (10%) | DELCINCO PORCENTO(5%) | o | geoen o _
S & POSTORES 7 A PUNTAIE POR SERVICIOS PRESTADOS | POR TENER LA CONDICON | osTENID0. | pretacion | OBSERVACIONES
83 ‘?‘3' i LA : / : DELA OFERTA | FUERA DELAPROVINCIADE |  DE MICRO Y PEQUENA : i
o geleckion 2 100 PUNTOS LMY caLLAO EMPRESA
VALOR OFERTADO
)X |AN.I SEGURIDAD PRIVADA SA.C. 103,353.70 3 0.00 84 1016 5*
e Sl * . DENTRO DEL V.E
' | 3 | VALOR QFERTADO
c 522,40, 05, 104, ; -
2 [PROTEGEDEL SR SAC 110552240 9048 905 452 0f 4 . DENTRO DELV.E
VALOR OFERTADO
OCEV! Y 103,200.00 96.90 ] 4.85 101, 4
IPEVIP SAC 0.00 L DENTRO DEL V.E
PROTECTION ORIENTE PERU SAC. 102,000.00 98.04 0.00 4.90 102,95 3 ot
DENTRO DEL V.E
SERVICIOS ESPECIALES DE VIGILANCIA CUMBRE VALOR OFERTADO
4, i r 4.04 ,
} g semrenn 111,654.36 89.57 0.00 448 9 6 il v
: s < ey VALOR OFERTADO
; ! RL. | 100,004.04 1000 115.00 1
! RESGUARDO-Y SEGURIDAD DEL NORTESRL. | 100,004.04 100.00 0.00 500 _ 1 S
_MIEMBRO

%‘?ﬂm mk"‘"ﬁl abe precisar que, respecto a la presentacién de documentacion facultativa, se obtiene lo siguiente:
LA

3 Artlculo N* 74.- Evaluacién de las Ofertas, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacién a las ofertas que cumplen
con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. 74.2, Para determinar la oferta con el mejor puntaje,
se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la evaluacién del precio sea el tnico factor, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demds ofertas puntajes inversamente

proporeionales a sus respectivos precios, sequn la férmula establecida,

N2 (o Gy Péagina 7 de 11
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Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Cuadro N°03

: : SERVICIOS ESPECIALES DE
AV.ISEGURIDAD PROTECTION ORIENTE RESGUARDO Y SEGURIDAD
i ! BRE DI F
Documentos de presentacion Facultativos PRIVADASAC. PROTEGE DEL SUR S:A.C. QCEVIPEVIP $.A.C PERUSAC VIGILANCIA CUMBRE DE DELNORTESRL
ACGROSAC
a) En el caso de microempresas y pequefias empresa
integradas por personas con discapacidad, o en el caso de
i totalidad 1 ’
consorcos confomados en su totalidad por estes empresas, o ppeconne | o comespoNDE NO CORRESPONDE NOCORRESPONDE |  NOCORRESPONDE |  NO CORRESPONDE
deben presentar |a constancia o certificado con el cual acredite
su insaipcién en el Registro de Empresas Promocionales para
Parsonas con Discapacidad
S1SOLICITA (FOLIO N* 53)
b) L tores con domicilio en la provinda donde s t -INEMBARGG LA
Cl t]
ua hdeiblolusiuine. NS pratad PROVINCIA DE PIURA NO
el senido, o en las provindas colindantes, sean o no cBAGIEL
pertenecientes al mismo departamento o region, pueden NO SOLICITA SI SOLICITA (FOLIO N° 38) NO SOLICITA NO SOLICITA OEPARTAMENTO DE S1 SOLICITA (FOLIO N® 75)
e s i s s
M S e NO SE OTORGA
3 BONIFICACION

¢} Solicitud de bonificacidn por tener la condicidn de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11)

SI SOLICITA (FOLIO N° 51)

51 SOLICITA (FOLIO N* 40)

51 SOLICITA (FOLIO N° 58)

SI SOLCITA (FOLIO N* 49)

SI SOLICITA (FOLIO N° 51)

SI SOUCITA [FOLIO N* 76)

d} Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los
factores de evaluacion establecidos en el capitulo [V de la

- . S| PRESENTO S| PRESENTO S| PRESENTO S| PRESENTO S| PRESENTO SI PRESENTO
presente seccidn de la bases, a efeclos de obtener el puntaje
previsto en dicho capitulo para cada factor,
MYPE ANEXO / SEACE S| H] ] sl sl sl
ONIFICACION 10% ) NO H] NO NO NO CORRESPONDE sl
ONIFICACION 5% POR MYPE ] H] sl Sl L] Sl

4,

CALIFICACION DE LA OFERTA:

es descalificada.

Acto seguido se procedié de acuerdo a lo establecido en el articulo N°75* - Calificacidn del Reglamento de Contrataciones
del Estado, sefialado en la seccion especifica de las bases, por lo que el comité de seleccién procedid a calificar a los
postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacidn, verificando que cumplan con los
requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion

4 Articulo N° 75.- Calificacién, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 75.1. Luego de culminada la evaluacidn, el comité de
seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segtn el orden de prelacién, verificando que cumplan con
los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién es
descalificada. 75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el comité de seleccién verifica los
requisitos de calificacion de los postores admitidos, segin el orden de prelacidn obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que
cumpla con tales requisitos. 75.3. Tratdndose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité de seleccién
identificar cuatro (4) postores que cumplan con los requisitos de calificacion.

L]
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PERU. | Ministerio de Trabajo
v Promacidn del Emplea

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la |gualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CUADRO N° 04

A. CAPACIDAD LEGAL POSTORES
: RESGUARDO.Y. SEGLIRIDAD DEL Sl :
A CAPACIDAD LEGAL REQUISITO NORTESAL. o PROTEGE DEL SUR 5.A.C,
* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
Entidades que realizan actividades de intermediacidn laboral — RENEEIL, expedida por la
5l Cl g O N*
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de| LMPLEFOLONTA6) SCUMPLE (FOLIOIN'44)
vigilancia privada
: “|* La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privad
N 5 HAB!LTI'AI:I.é.N vigente en el dmbito geogréf!c.a en que se prestard el servicio, expedida por ?uperiulendenci.ﬂ
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
—SUCAMEC ~ se  verificard en el portal web de la SUCAMEC  en
https://www. .gob.pe/web/findex.php/empresas-d idad/ .
sy fiowa icainet gobipa/veb/thdek Shipféme e dgutidady, S| CUMPLE (FOUO N°17-18) | S| CUMPLE (FOLIO N* 46-47)
En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N
28879, correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacién de cada modalidad
en el portal antes mencionado.
TECNICA Y PROFESIONAL
 CALIFICACIONES DEL ; ; : | RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL i i
. PERSONAL CLAVE : REQUISITO ACREDITACION NORTESA.L ] I‘ROTi_EGE DEL SQ_RS._&\.C.
Requisitos:
SUPERVISOR (01}
s Capacitacion en “Primeros ;
Auxilios”, con un minimo de 06| Acreditacién:
horas académicas cuando se|Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido
trate de "Formacién Bésica" o|por una Entidad Autorizada o Instructer acreditado por la -
con un minimo de 04 horas|SUCAMEC. (Directiva N* D06-2018-SUCAMEC). %
CAPACITACION académicas cuando se trate de SI CUMPLE (FOLIO N* 22-23) S| CUMPLE (FOLIO N 50)
“Perfeccionamiento” Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una 5 1
antigiedad mayor a 03 afios para las capacitaciones de)
= Capacitacién en “Control de la)|“Formacidn Basica” y una antigiiedad mayor a 02 afios para las| }
Emergencia y Seguridad delcapacitaciones de "Perfeccionamiento”, .
Instalaci ", cen un mini
de 06 horas académicas cuando|
se trate de "Formacidn Bésica"|
o "Parfeccionamiento”.
Requisitos:
SUPERVISOR {01)
Requisitos
Deberd contar con experiencia
minima de dos (02) afios en
ién de serviclos rel d
como Supervisor de las actividades
de seguridad y vigilancia en
Institucianes piblicas y/o privadas.
Acreditacion:
De presentarse experiencia
ejecutada paralelamente (traslape), &k .
5 periencia del personal clave se acreditard con cualquiera de
B3 B(PENENCE‘L:&PEMONM ::;‘:f’ll:::"“;":‘::':':n':‘,':’!:r:'ﬁ:: los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su| 5| CUMPLE (FOUO N*37) S| CUMPLE (FOLIO N* 60)
ezal aitads aSlanidG, respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o {iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente)
Encasode ser Militar o PNP en ratiro,|demuestre |a experiencia del personal propuesto.
nohaber pasado al retiro pormedida
disciplinaria, deblendo presentar su
resolucién de pase al retiro o
personal civil con conocimianta en
seguridad y vigllancia, el cual se
deberd acreditar con certificados o
constanclas o cualquier otro|
documento en donde se di
fehacientemente la experiencia de
haberreallzado labores de seguridad
y vigilancia en entidades puiblicas o
privadas.
o
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PERU Ministerio de Trabajo
V. Pramocion del Empleo

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITO

ACREDITACION

RESGUARDC Y SEGURIDAD DEL
NORTES.R.L.

PROTEGE DEL SUR §5.A.C.

Requisitos:

El postor debe acreditar un|
monto facturado acumuladol
equivalente a S/ 156,000.00
(Ciento Cincuenta y Seis Mil con
00/100  soles), por
contratacion de servicios de|
vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante|
los ocho (8) afios anteriores a
la fecha de la presentacion de
ofertas que se computardn
desde la fecha de |Ia
conformidad o emisién del
comprabante de pago, segin
corresponda.

&

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especlaildad se acreditard concopia simple de|
(i) contratos u érdenes de serviclos, ysu respectiva conformidad o constancla
de prestacién; o (li) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite|
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier atro documento emitido par Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacidn en el|
mismo comprobante de pago , correspondientes a un midximoe de veinte (20}
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar|
una sola contratacién, se debe acreditar gque corresponden a dichal
contratacién; de lo contrarfo, se asumird gue los comprobantes acreditan
contrataciones ndependientes, en cuyo caso solo se considerard, para [a|
evaluacidn, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2 8|
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o continuada, solo se consideral
como experiencia la parte del contrata que haya sido ejecutada durante los;
acho (B) afios anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas, debiendol
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivas de pago

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe

B(PER:;N;IA l;f:::o:mﬂ BN presentarse | promesa de consorcio o el contrato de consarcio del cual se
PE! DAD d bl 3
En el caso de postores quel Rl i :' i '“ e ; 5‘\]“ e ‘;""‘:“
ntra ; de lo col 3 a 5 s
declaren en el Anexo N* 1 tener|°" © €Onirato presentado cantrarie. na se camputara la experlenclal o) cUMPLE (FOUO N'57-73) | SI CUMPLE (FOLIO N* 16-34)
. proveniente de dicho contrato,
la condicidn de micro
pequefia empresa, se acreditaasimismo, cuando se presenten contratos derlvados de pracesos de seleccidn
una experiencia de 5/ 28,145.73| convacados antes del 20,09.2012, |a calificacidn se cefird al métoda descrito)
{Veintiocho Mil Ciento Cuarentalen la Directiva “Participacién de Provesdores en Consorclo en las
y Cinco con 73/100 soles), por|Centrataciones del Estado”, deblendo presumirse que el porcentaje de las
la contratacion de servicios de obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
vigilancia privada en entidades consorcio o del contrato de :nnsnr:luA.En caso que enfﬂchos documentas no se|
. consigne el porcentaje de participacién se presumird que las obligaclones se|
publicas o privadas, durante
ejecutaron en partas iguales.
los acho (8) afios anteriores a
la fecha de la presentacidn desi el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experfencia
ofertas que se computardn|corresponde a la matrizen caso que el pastor sea sucursal, o fue transmitida
desde la fecha de |la|por reorganizacién societaria, deblendo acompafiar la documentacldn
conformidad o emisién del|sustentatoria correspondiente,
comprobante de pago, segin
si el postor acredita experiencia de otra persona [uridica como consecuencia
corresponda. En el caso de
de una reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N'|
consorcios, todos los|g
integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia|cuando en los contratos, érdenes de serviclos o comprabantes de pago el
empresa monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,|
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de!
emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago,|
segun corresponda.
Sin perjuicio de la anterlor, los postores deben llenary presentar el Anexa N2 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
P
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En ese sentido, del resultado de la calificacion, se obtuvo lo siguiente:

CUADRO N° 05

AS-06-2023-LLP - "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"
FACTORDE | il
EVALUACION SOLIATUD DE BONIFICACQON | SOLIGITUD DE BONIFICAQON i :
i | DEL DIEZ POR OENTO (10%) | DEL CINCO POR CIENTO (5%): e :
- POSTORES OFi;m APUNTAIE | PORSERVICDS PRESTADOS | PORTENER LA conpicion | TR e ory | oBsERvAciONES
; ! DE LA OFERTA FUERA DE LA PROVINOA DE | DE MICRO Y PEQUERA
. 100 PUNTOS LIMAYY CALLAO EMPRESA :

RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL NORTE S.R.L. 100,004.04 100.00 10.00 5.00 115.00 1° CALIFICADA
| PROTEGE DEL SUR S.A.C. 110,522.40 90.48 9.05 4.52 104.06 2¢ CALIFICADA
1 PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. 102,000.00 98.04 0.00 4,90 102.95 3° PENDIENTE
|

OCEVIPEVIP S.A.C 103,200.00 96.90 0.00 4.85 101.75 4° PENDIENTE

A.V.I SEGURIDAD PRIVADA 5.A.C. 103,353.70 96.76 0.00 4.84 101.60 5° PENDIENTE

SERVICIOS ESPECIALES DE VIGILANCIA CUMBRE .

DENCERDSAE: 111,654.36 89.57 0.00 4.48 94.04 6 PENDIENTE

En razén a lo expuesto se obtiene que las ofertas de los postores RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL NORTE S.R.L. y PROTEGE
DEL SUR S.A.C., se encuentran calificadas, toda vez que presentaron la documentacién conforme lo establecido en las
bases, se concluye con lo siguiente:

En ese sentido, se obtuvo el siguiente resultado:

La oferta del Postor RESGUARDO Y SEGURIDAD DEL NORTE S.R.L. se encuentra ADMITIDA y cumple con los requisitos
de CALIFICACION solicitados en las Bases Integradas ocupando el 1er lugar en Orden de Prelacion.

1.

No habiendo otro asunto que tratar, el comité de seleccién con fecha 24 de noviembre del 2023 por unanimidad, da por
terminada la presente sesidn y suscriben la presente acta en sefial de conformidad.

P

Roxana Aquise Rivas
Miembro del Comité de Seleccién
Adjudicacién Simplificada N°06-2023-LLP-1

Keyla Nayfs’Veléé uez Caballero
Miembro del Comité de Seleccidn
Adjudicacién Simplificada N°06-2023-LLP-1
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