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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
= Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Ab las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
- [
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
= Xz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

olor de Fuente . . R : .
4 c Y Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcioén por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD
AS-SM-24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

CAPIiTULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e L os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

O
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1.6.

1.7.

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.12.

Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacidén se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidén, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.13.

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacioén, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la natificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPIiTULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
21. RECURSO DE APELACION

2.2

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccidon segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informaciéon calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e FEl recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequenas empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : Plaza de la Seguridad Social S/N Chiclayo
Teléfono: . 074-226821

Correo electronico: . Luz.laban@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DX IMAGENES GRUPO A —
RPL.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION N° 390-GRPL-ESSALUD-
2024 el 26/04/2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 02 afios en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 soles) en la Unidad de Tesoreria, para luego
apersonarse a la Ventanilla de Atencién a Proveedores (Of. Adquisiciones) para recabar copia de
las bases. Ambos lugares estan ubicados en el Hospital Aimanzor Aguinaga Asenjo (Situado en

QO
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Plaza de la Seguridad Social S/N — Chiclayo).

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado, modificada por Decretos Legislativos
N°.1341 y 1444, TUO aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto
Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF y Decreto Supremo N° 162-
2021-EF.

- Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
y del Acceso al Empleo Decente — Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR — Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocioén de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
y del Acceso al Empleo Decente — Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Legislativo N° 295 Cédigo Civil.

- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud.

- Decreto Supremo N° 002-99-TR- Aprueba Reglamento de la Ley N° 27056.

- Decreto Supremo N° 013-2002-TR, Aprueban el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

- Directiva N° 001-2001/FONAFE, Directiva de Gestién de las Entidades bajo el ambito del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE.

- Directiva de Gestién y Proceso Presupuestario de las Empresas bajo el ambito de FONAFE,
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2005/018-FONAFE y sus modificatorias.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




SEGURO SOCIAL DE SALUD
AS-SM-24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

3 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.3.

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FE/| o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

6

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion’. (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

i)  Estructura de costos®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencioén de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, lo cual sera verificado  por la Entidad  en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e FEn los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto senalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

j)  Colegiatura y habilidad profesional vigente del ingeniero responsable del servicio y del
ingeniero especialista

k) Licencia individual para la manipulacion de equipos que generen radiaciones ionizantes, del
ingeniero responsable del servicio, del ingeniero especialista y del técnico electrénico.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

% Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

0
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e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Oficina de Secretaria Técnica (Ex Tramite
Documentario), sito en plaza de la Seguridad Social S/N Chiclayo.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Equipos y Servicio
Generales emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Cuadro consolidado de actividades ejecutadas por Centro asistencial.

- CD conteniendo copia todas las actividades del mes.

- Costo mensual del Servicio (segun contrato).

- Penalidades aplicables al contratista utilizando el Formato 5 (de ser aplicable).

- Factura (Comprobante de pago.)

- Orden de servicio y/o contrato.

- Formato de conformidad.

- Planilla electrénica de trabajadores.

- Comprobantes de aportaciones al sistema de salud, SNP y/o AFP correspondiente al mes.

- Comprobante de depédsito de haberes de los trabajadores en sus cuentas de ahorro
correspondientes al mes.

- SCTR vigente del Personal.

Dicha documentaciéon se debe presentar en Unidad de Mantenimiento de Equipos y Servicio
Generales, sito en Plaza de la seguridad social s/N.

0 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

@
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

)ﬁ TERMINOS DE REFERENCIA

“"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
GRUPO A - RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE - ESSALUD PAC-2023"

1. DENOMINACION DEL SERVICIO

Mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento biomédico con residencia y visitas itinerantes
a los Centros Asistenciales de la Red Prestacional Lambayeque, de acuerdo al Programa de
Mantenimienfo de Equipos, a través de una empresa de tercerizacion.

Esta forma de servicio consiste en que el confratista destaca a su personal y Irasiada sus medios
fisicos @ las instalaciones de la Red Prestacional, para afender la demanda del mantenimiento
confratado, haciendo uso de los recursos humanos y de los medios fisicos y econdmicos requerides
en estos Términos de Referencia.

La Red Prestacional brindara 2l contratista ambientes para la ejecucion del senicio dentro de las
instalaciones del Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Aseno.

11 La forma de relribucion del servicio sera por cumplimiento del Programa de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo que se brindara afio por afio.

V9" 42 Laempresa postora debera tener experiencia en servicios de naturaleza similar al presente
‘_% proceso, prestados a Inslituciones prestadora de salud.

1.3 Elplazo de ejecucion del servicio sera por 02 afios.

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca garantizar la operatividad continug del Servicio de Mantenimiento de Jos
Equipos de Diagndstico por imégenes (GRUPO A) de la Red Prestacional Lambayeque,
contribuyendo & la continuided de la alencidn de los Servicios de Jos Cenlros Asistenciafes, y
brindando con ello una atencién de calidad y Ja safisfacciin de fa poblacion asegurada.

N LY Este requerimiento esta orientado a garantizar la operatividad de los Equipos de Diagnéstico por
imagenes de todos los centros asistenciales, lo que permitira cumplir con las actividades contenidas
en el Plan Operativo Institucional, y se encuentra alineado con el Objetivo Estratégico Institucional N°
1 que es Brindar a los asegurados un cuidado humanizado con calidad, oportunidad, con mayor nivel
de compromiso y satisfaccion de sus colaboradores.

3. COBERTURA DEL SERVICIO
La coberfura del servicio serd en los 24 Cenfros de la Red Prestacional Lambayeque; los cuales son:
RELACION DE CENTROS ASISTENCIALES — RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

N CENTROS ASISTENCIAL LOCALDAD | DEPARTAMENTO |
1 | HOSPITAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO CHICLAYO | LAMBAYEQUE
2 | HOSPITAL CHEPEN CHEPEN LA LIBERTAD
3 | POL. CARLOS CASTANEDA IPARRAGUIRRE LA VICTORIA LAMBAYEQUE
4 | HOSPITAL AGUSTIN ARBULL NEYRA FERRENAFE |  LAMBAYEGUE
5 | POL AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE
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6 | CMJUAN AITAVALLE ETEN LAMBAYEQUE
7 | POL MANUEL MANRIQUE NEVADO JLO CHICLAYO LAMBAYEQUE
8 | CMCAYALTI CAYALT] LAMBAYEQUE
9 | c.MCcHONGOYAPE CHONGOYAPE LAMBAYEQUE
10 | POSTA MEDICA - TUCUME TUCUME LAMBAYEQUE
11 | POLICLMICO CHICLAYO OESTE CHICLAYO LAMBAYEQUE
12 | HOSPITAL I NAYLAMP CHICLAYO LAMBAYEQUE
13 | CAP1IPATAPO PATAPO | LAMBAYEQUE
14 | HOSPITAL Il LUIS HEYSEN INCHAUSTEGUI CHICLAYO LAMBAYEGUE
15 | POSTAMEDICA SANTA CRUZ SANTA CRUZ CAJAMARCA
16 | CENTRO MEDICO CHOTA CHOTA CAJAMARCA
17 | CENTROMEDICO CUTERVO CUTERVO CAJAMARCA
P Fralipiiande e p TUMAN LAMBAYEQUE
19 | HOSPITAL MODULAR BICENTENARIO CHOTA CHOTA CAJAMARCA
20 | POSTA MEDICA OLMOS OLMOS LAMBAYEQUE
21 | POSTA MEDICA OTOYUN OTOYUN LAMBAYEQUE
22 | POSTA MEDICA UCUPE UCUPE LAMBAYEQUE
2 | capniavanca JAYANCA LAMBAYEQUE
24 | cap 11 MOTUPE MOTUPE LAMBAYEQUE

ANUAL

Para los mantenimientos preventives programados de acuerdo ANEXO 5, esta considerados la
atencién de los siguientes centros asistenciales cuyo parcentaje de afectacion presupuestal es el
sigulente:

RELACION DE CENTROS ASISTENCIALES - RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE - ENERO A

DICIEMBRE 2023-2024
AFECTACION
N | CENTRO ASISTENCIAL LOCAUDAD | DEPARTAMENTO | ,AFECTACION
HOSPITAL  ALMANZOR
| CHICLAYO LAMBAYEQUE 30.02%
2 | HOSPITAL CHEPEN CHEPEN LALIBERTAD 5.44%
POL CARLOS CASTANEDA
P o T i LA VICTORIA LAMBAYEQUE 5.33%
8 | HEA AGUSTIN ARBULU | cecoeriace LAMBAYEQUE B11%
POL  AGUSTIN GAVIDA
§ B LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE 369%
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6 | CMJUAN AITA VALLE ETEN LAMBAYEQUE 5.92%
PCL. MANUEL MANRIQUE

7 NEVADO JLO CHICLAYO LAMBAYEQUE 4.47%

B8 | CMCAYALTI CAYALTI LAMBAYEQUE 254%

9 | C.MCHONGOYAPE CHONGOYAPE LAMBAYEQUE 0.64%

10 | POSTA MEDICA - TUCUME TUCUME LAMBAYEQUE 0.43%

1y | POUICLINICO  CHICLAYO | muey avo LAMBAYEQUE 450%
CESTE

12 | HOSPITAL | NAYLAMP CHICLAYO LAMBAYEQUE 5.46%

13 | CARP || PATAPO PATAPO LAMBAYEQUE 1.86%
HOSPITAL 1l LUIS HEYSEN

14 INCHAUSTEGU! CHICLAYO LAMBAYEQUE 17.71%

15 | POSTA MEDICA SANTA CRUZ | SANTA CRUZ CAJAMARCA 0.46%

16 | CENTRO MEDICO CHOTA CHOTA CAJAMARCA 218%

17 | CENTRO MEDICO CUTERVO | CUTERVO CAJAMARCA 257%
HOSPITAL CLINICO

18 | ESPECIALIZADO EN | TUMAN LAMBAYEQUE 0.00%
MEDICINA INTERNA - TUMAN
HOSPITAL MODULAR

19 BICENTENARIO CHOTA CHOTA CAJAMARCA 0.00%

20 | POSTAMEDICA OLMOS OLMOS LAMBAYEQUE 0.00%

21 | POSTA MEDICA OTOYUN OTOYUN LAMBAYEQUE 0.00%

22 | POSTAMEDICA UCUPE UCUPE LAMBAYEQUE 0.00%

23 | CAP Il JAYANCA JAYANCA LAMBAYEQUE 0.00%

24 | CAP |IMOTUPE MOTUPE LAMBAYEQUE 0.43%

3.1 La contratacidn del servicio comprenderd a los equipos biomédicos de todos los Centros
Asistenciales de la Red Prestacional Lambayeque del ANEXO 1,
3.2 Comespende al contratista cumplir con el Programa de Mantenimiento aprobado por a Red

Prestacional Lambayeque (ANEXO 6), para el primer afio del equipamiento biomédico el
mismo que se encuentra en el siguiente Link;
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El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos biomédicos incluidos en el ANEXO
1, debera asegurar el comrecio funcionamiento de los mismos, y para elio se programara y
ejecutara actividades basicas tales como:

a) Inspaccicnes o revisiones giobales y especificas de los equipos.

b) Ajustes eléctricos, electronicos y/o mecanicos,

¢} Limpieza, lubricacion, engrase y pintado.

d) Pruebas de funcionamiento.

e) Verificacion, calibracion y regulacion de pardmetros de funcionamiento.

f) Cambio de partes, piezas ylo accesorios (suministrados por EsSalud o por el proveedor
con & uso de su capital de trabajo).

g) Ingreso de la informacion de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM's) ejecutadas
por el contratista al software de mantenimiento de EsSalud,

Adicionalmente, la prestacion del servicio comprende las siguientes actividades:

h} Vesificacion del corecto funcionaméento de ks Equipos en Garantia segin Anexo 1-A en
sus respectivos senicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas de
mantenimiento.

i) Registro permanente del Alta de los equipos biomédicos nuevos de ks senvicios bajo su
cobertura, debiendo realizar la actualizacion de estos en el software de mantenimiento
SISMAC.

j} Pemmanente registro de las OTM's por mantenimiento preventivo y correctivo, ejecutadas
por los proveedores de equipos en garantia en el software de mantanimiento de EsSahxi y
generar reportes en forma mensual, 0 segin sea requerido por la Entidad.

K

—

Venficar e inspeccionar el comecto funcionamiento de los equipos del Anexo 1-B de
Diagnastico por imagenes, coberturados por empresas especializadas; coadyuvando en
soluciones basicas presentadas con el usuario e informando del estado del equipo y de ser
necesario reporar a la empresa quien tiene coberturado el equipo, los problemas
presentados a fin de que sea reparado de acuerdo a conirato.

I) Otras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto funcionamiento de los
£quipos en todos sus parametros.

Asimismo, se podra atender otras actividades afines relacionadas con el mantenimiento de
los Equipos Biomédicos de los centros asistenciales y locales de EsSalud, las mismas que
deberan ser autonzadas por el jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional, debiéndose tener
en cuenta para ello que el mantenimiento que corresponde al equipamiento descrito en el
ANEXO 1, tiene prioridad de atencion.

Es responsabilidad del contratista, el correcto funcicnamiento de los equipos bajo su cobertura
durante la vigencia del contrato.

Las fallas que presenten los equipes seran de responsabilidad del contratista y serén asumidas
por este, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el usuanio, o producido por un
siniestro: el desgaste propio de los componentes del equipo o por una falfa extemna que afecte
su funcionamiento,

El Contratista sera responsable por el adecuado funcionamiento y estado de operatividad de
los equipos, salvo caso en que la entidad contralante no entrégue oportunamente los repuestos

=1ks
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necesanos solicitados, siempre y cuando hayan sido requeridos por e contratista con la debida
antelacién, sin embargo, el contratista debe buscar una allemativa de solucién provisional con
compra de repuestos adquiridos localmente, sin que esta solucidn provisional, afecte Ia vida
util del equipo.

La Red Prestacional Lambayeque, de acuerdo a sus necesidades operalivas, podra
incremantar la cantidad de equipes que estan bajo cobertura del contratisia hasta un siete por
ciento (7%) de ko indicado en el ANEXO 1, sin que ello implique un costo adicional para
EsSalud, asi como todos los equipos nuavos del grupo de Diagndstico por Imagenes que sean
adquindos por la entidad contratante incrementados a la relacion del Anexo 1-A.

La cobertura de fos senvicios de mantenimiento, de acuerdo al Programa de Manienimienfo
elaborado por ESSALUD, debera incluir a los 24 centros asistenciales y que formara parte de
dicho Programa.

Para la realizacion de las visitas itinerantes a los Centros asistenciales periféricos, &l contratista
debera asignar los vialicos comespondientes al personal designado para efectuar dichas
visitas, por los dias que dure su permanencia en el centro asistencial, y a satisfaccion del
usuario, sin costo alguno para EsSalud.

La Empresa Residente de mantenimiento no se encuentra obligada a ejecutar el
mantenimiento correctivo integral de los equipos indicados en el ANEXO 2, 1A y 1-B, ya
Que para su ejecucion sera necesaria la contratacién de empresas Especializadas que cuenten
con personal técnico especializado y software especializado, por requerirse de herramientas
sofisticadas o especializadas de uso exclusivo de los representantes del fabricante en el Perd.

Para el caso de los Equipos de Rayos X, la adquisicion de los tubos de Rayos X por parte de
EsSalud, incluira su insercion en el cabezal o carcaza y la instalacion en el equipo de Rayos X
y su respectiva calibracion por parte del proveedor del tubo. Por tal motivo, el servicio de
mantenimiento con residencia se encontrara exento de esa obligacion. Ademas, el contratista
se encuentra exento de realizar controles de caidad a los equipos de Rayos X ya que para
esto se necesita de instrumentos de medicion especial con certificados vigentes los cuales no
son parte de los medios fisicos.

La cobertura def mantenimiento de Ia Empresa Residente incluye también el mantenimiento
comectivo de todos aquellos equipos complementarios de uso clinico asistencial y accesorios
de equipos coberturados, tales como: procesadoras dentales, chasises con lamina para
radiografia y mamografia, Estativos Mecanicos, UPS, Estabiizadores de kos equipos, Mandiles
de Plomo, impresoras laser e impresoras de tinla conexa a un equipo de Diagnostico por
Imagenes.

Las actividades de mantenimiento correctivo efectuadas en estos equipos se deberan registrar
en el Software SISMAC ~ Actividades Complementarias, conforme a lo indicado en el Numeral
6.8 de %os presentes Temminos de Referencia,

Para la ejecucion de actividades de mantenimiento comectivo que requieran el cambio de
repuestos, suministrados ya sea mediante el uso del capital de trabajo o por EsSalud, se
debera elaborar la OTM respectiva,

4. CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

RECURSOS HUMANOS

41

Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que la empresa proveedora debe contar
para el servicio de mantenimiento se indican en el ANEXO 3.

El contratista debera acreditar al inicio del cumpiimiento de contrato y en forma mensual que
su personal cuenta con seguro contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. No
se permitira el ingreso a los Centros Asistenciales de la Red Prestacional Lambayeque ~
EsSalud al personal del Contratista que no cuente con el referido seguro, considerandose este

F1b
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hecho como inasistencia del personal, 1a misma que sera de entera responsabiidad del
Contratista.

El primer dia de la ejecucion contraciual, el contratista debera presentar el Cumriculum Vitae
documentado de todo su personal, a efectos de que la Entidad pueda venficar el cumplimiento
de los perfiles propuestos. Dichos documentos no seran devuelios, quedando en custodia
permanenie del jefe de Mantenimiento de |a Red Prestacional, o quien haga sus veces, para
fiscalizacién posterior por parte de la Gerencia Central de Infraestructura o del Organo de
Control Institucional,

La experiencia en la especialidad se contabilizara a partir de Ia acreditacion de su experiencia
laboral. seg(in se indique en el perfil basico minimo ANEXO 3.

Durante la ejecucidn contractual, en caso de reemplazo de un miembro del senicio de
mantenimiento por renuncia, enfermedad o vacaciones, el personal que debera cubrirlo tendra
la misma especiafidad y el mismo nimero de afios de experiencia, o superior a lo ofertado.
El profesional especiaista brindard apoyo al personal operativo (Técnico) y brindara soporte
técnico en labores de mantenimiento y la basqueda de soluciones a problemas presentados
en los equipos en cobertura ANEXOS 1y 1-A | estara bajo la supervision del responsable del
servicio (Ingeniero Residente). E| personal técnico requerido debera atender las situaciones
imprevistas de cualquier indole que presenten los equipos indicados en los ANEXOS 1y 1-A
El técnico administrativo, entre ofras actividades establecidas en los presentes Términos de
Referencia, estara encargado, de mantener actualizada la informacion del Software de
Mantenimiento de ESSALUD.

El contratista designara un profesional responsable del servicio, quién se hara cargo de
coordinar la elaboracidn, y cumplimiento del Programa de Martenimiento (Preventivo y
Correctivo) y commectivos impeevistos, asi como de la elaboracion de los Informes Mensuales
de Actividades, dar solucidn de las situaciones imprevistas que se presenten en los equipos
bajo su cobertura, y realizar otras actividades afines e inherentes al servicio, segin el
requerimiento del Jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional Lambayeque.

El profesional responsable designado por el contratista sera un Ingeniero Electronico con el
periil indicado en ! ANEXO 3.

RECURSOS FISICOS

48

49

4.10

an

Los medios fisicos minimos que el postor debera ofertar estan Indicados en el ANEXO 4,
ademas el postor debera asegurarse que estos equipos e instrumentos destacados o
trasladados a la Red Prestacional son los adecuados y suficientes para la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de los equipos indicados en el ANEXO 1 y por ende del servicio
contratado, en las condiciones pactadas.

El contratista, a su costo, dotara a cada técnico destacado en la Red Prestacional de maletines
con las herramientas que se defallan en el ANEXO 4, que permita la ejecucidn oportuna del
servicio de mantenimiento y sin causar dafios parciales o lotales a los equipos; asi mismo
dotara a su personal de equipos de proteccion personal, los cuales obligatonamente deberan
ser usados durante la prestacion del servicio, para evitar el contacto con agentes
contaminantes o quimicos que podrian afectar su integridad fisica o deteriorar [2 eficiencia del
trabajo.

Los medios fisicos que el postor ofere & utizar durante la ejecucion del senvicio seran
ingresados a EsSalud dentro de los cinco (05) dias habiles de iniciado &l servicio contratado,
lo cual serd verificado dandose la conformidad mediante *Acta de Verificacion® por el Area de
Mantenimiento de la Red Prestacional, de acuerdo a lo indicado en el ANEXO 4. De existir
observaciones se otorgard un plazo de subsanacion acorde a ko indicado en ia Ley de
Contratacicnes del Estado y su Reglamento.

Si algiin medio fisico queda inutilizado durante el periodo del servicio contratado, el contratista
debera sustiuirlo inmediatamente por olro de iguales o superiores caracleristicas,

)
—
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412 EsSalud podra rechazar o disponer suslituir cualquier medio fisico que por su estado actual o
caracteristicas constituya un riesgo para la buena ejecucion de los trabajos de mantenimiento,

RECURSOS ECONOMICOS / REPUESTOS

413 Elcontratista, durante la vigencia del contrato, mantendra un “capital de trabajo mensual”, cuyo
valor total incluido ef IGV sera:

Cobertura Capital mensual
Equipos Biomedicos y complementarios “Grupo A S/, 10,000.00

El mismo que es totalmente independiente al monto mensual adjudicado por mano de obra,

El capital de trabajo sera empleado por el contratista para el suministro de repuestos,
mateniales y servicios de manufactura de menor cuantia que las actividades de mantenimiento
demanden para el adecuado funcionamiento de los equipos biomédicos.

El contratista debera tener ! total del capital de trabajo permanentemente disponible desde el
primer dia de cada mes y a disponibilidad def Ingeniero Responsable del Servicio, o cual sera
verificado por el jefe de Mantenimiento de EsSalud.

it | En caso ocumera [a paralizacidn de un equipo en cobertura y este requiera cambio de
13- s repuestos menores para su operatividad, el proveedor debera adquirir el repuesto mencionado
|\ R J a la brevedad posible siempre y cuando no se haya excedido el monto del capital de trabajo,

ra®s en caso que el contratista no cuente con el capital de trabajo disponible, se notificara por escrito

a la empresa del incumplimiento, y EsSalud procedera a contabilizar los dias de paralizacidn
del equipo para la aplicacidn de las penalidades correspondientes (Articulo 162).

Solo se aceptara la indisponibilidad del capital de trabajo en el mes, cuando éste se haya
utilizado por compieto en el mismo penodo por ka necesidad apremiante del servicio; en tal
caso, EsSalud se encargara del suministro de los bienes y servicios de manufactura de menor
cuantia requenidos, solo por el periodo restante del mes.

414 B contratista estara obligado a suministrar repuestos, matenales, y servicios de manufactura
e menor cuantia hasta un maximo igual al monto del capital de trabajo establecido en el
Numeral 4.13,

El suministro de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura requiere la autorizacion
previa del ingeniero Supenvisor de EsSalud o quien haga sus veces en el centro asistencial,

El costo de los repuestos y matenales que el contratista suministre a la Red Prestacional con
el uso de su capital de trabajo, seran considerados dentro de [a facturacidn correspondiente a
las actividades de mantenimiento mensual (Reporte sequn Formato 1), no debiendo exceder
al monto consignado como capital de trabajo mensual.

El jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional evaluara las facturas o boletas de adquisicién
de los repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor cuantia, dando su V*B°
mediante el sellado de dichos decumentos; aquelios que no tengan la conformidad de dicho
funcionanio, no serédn consideradas para el pago.

Para fines de pago de estos repuestos, mateniales y servicios de manufactura de menor
cuantia, el contrafista debera adjuntar al Expediente de Pago, fotocopias (claras de facil
lectura) de las boletas o facturas que demuestren |a adquisicion de los items suministrados.
Estos documentos deberan tener el visto bueno def Jefe de Mantenimiento de la Red
Prestacional o quien haga sus veces, aquellas que no lo tengan, no seran consideradas en el
pago.
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4.6

Para fines de pago, el contratista debera adjuntar adicionaimente al Expediente de Pago lo
siguiente:

e ‘Relacion de Repuestos, Materiales y Servicios de Manufactura Suministrados a EsSalud’,
concordante con las OTMs (Formato 1)

e Folacopia simple (clara de facil lectura) de las boletas o facturas giradas a nombre del
contratista por la compra efectuada, debiéndose observar que los precios de los repuestos,
materiales y servicios de manufactura suministrados deben estar acorde al mercado.

Solo se reconocerd al contratista el monto indicado en los documenios de compra
comrespondiente a los repuestos, materigles, y servicios de manufactura de menor cuantia
suministrados a esta Red, es decir, no se aceptara el recargo del IGV a dicho monto.

Los repuestos de mediana y mayor cuantia que sean necesarios para el cumplimiento del
Programa de Mantenimiento seran adquiridos y suministrados por la Red Prestacional, con
arreglo  su normatividad intema.

En este caso, el conlratista esta obligado a realizar el diagnéstico del equipo y a desarrollar y
entregar a la Red Prestacional |a “Refacion de Repuesios y Maleriales para ef Programa de
Mantenimiento” (Formato 2), debiéndose incluir 1as solicitudes y Especificaciones Técnicas de
los repuestos y materiales (detallando nimero de parte) para el mantenimiento, los cuales
deberan ser formulados con claridad y precision, si por eror de datos proporcionado por el
contratista, EsSalud adquiere un repuesio que no es el debido y el proveedor del repuesto no
quiere efectuar el cambio, el contratista asumira el gasto lotal efectuado por la Institucion.
Reservandose la instilucidn contratante de efectuar las sancicnes comespondientes ante fa
demora en [a reparacion del equipo.

El jefe de Mantenimiento en coordinacion con el Area de Adquisikiones velara
permanentemente para que los bienes y senvicios que se requiera adquirir o contratar se
encuentren definidos con precisidn, tanto en Jo referente a las caracteristicas técnicas,
condiciones, cantidad y calidad (Articulo 16 de Ia Ley de Contrataciones del Estado).

Una vez adquirido el repuesto respectivo, el contralista debera efectuar su instalacion de
acuerdo a lo indicado en el Programa de Mantenimiento ded equipo.

De no efectuar €l contratista el mantenimiento preventivo y/o comrectivo del equipo, éste debera
hacer llegar por escrito al Jefe de la Oficina de Ingenievia Hospitalaria y Servicios, 0 quien haga
sus veces en la Red Prestaciona!, el informe con los mativos por [0s cuales su representada
no ha ejecutado el mantenimiento o fa instalacion de repuestos, para su evaluacion, valoracion
y pronunciamiento correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el
contrato, Bases Integradas, Oferta Técnica, Ley de Conlrataciones del Estado y otras que les
sean aplicable.

Una vez concluidas las actividades de mantenimiento, el contratista enfregara al Jefe de
Manteniméento de la Red Prestacional los repuestos reemplazados. Estaentrega se acreditara
por cada actividad, con la ficha de *Enlrega de Repueslos Reemplazados® (Formato 6).

Como sefal de conformidad, la ficha de “Entrega de Repuestos Reemplazados”, debera contar
con la firma del Ingeniero Supervisor de EsSalud o quién haga sus veces.

Los repuestos y materiales que suministre el contratista del capital de trabajo en el marco del
conlrato, seran nuevos, sin uso y de las caracteristicas que exijan los equipos incluidos en el
ANEXO 1 y las actividades de mantenimiento contratadas.

Los repuestos que insiale el contratista contardn con una garantia minima de 03 meses. En
caso de defecto o falla del bien, EsSalud notificara de inmediato y por escrito al contratista
cualquier reclamo con cargo a esa garantia. Al recibir dicha nofificacidn, el contratista
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Red Prestacional,

5. PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

5.1, El Programa Anual de Mantenimiento que ejecutara el contratista, sera elaborado por la Unidad
de Mantenimiento y aprobado la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de fa Red
Prestacional el mismo que sera registrado en el Software de Mantenimiento de EsSalud -
SISMAC, el cusf incluye la descripcion de actividades con sus procedimientos a realizar y la
frecuencia de ejecucion acordes con ia caracteristica de cada equipo.

Queda entendido que el Programa Anual da Manfenimiento comprende fos siguientes
documentos:

a) Programa Anual de mantenimiento Preventivo: Descripcin de Actividades de
Mantenimiento por cada equipo, con los procedimientos a realizar, indicando las
frecuencias en €l caso de Mantenimiento Preventivo (segin Formato 3),

b) Refacion de Repuestos y Matenales Requeridos para el Programa de Mantenimiento

e {segin Formato 2).
'-_:’*I\l ¢) Cronograma de visitas en los Centros Asistenciales periféricos de la Red Prestacional
] Lambayeque para el mantenimiento preventivo y comectivo programado con viaticos

solventados por la empresa contratista (segin ANEXO 5)

El contratista tendra un plazo de siete (7) dias, para revisar y/o complementar, de ser el caso,
el Programa de Manltenimiento de 1a totalidad del equipamiento indicado en ¢l ANEXO 1.

El Programa de Mantenimiento se presentara por equipo.

El contratista al iniciar el servicio debe actualizar el inventario de los equipos coberturados
teniendo en consideracion que hay equipos que han sido dados de baia y otros que salen de
garantia y pasan a coberlura. Con esle inventario actualizado debe revisar, complementar ylo
corregir el Programa Anual de Mantenimiento elaborado por Essalud, teniende en cuenta las
actividades y frecuencias indicadas en los manuales de servicio técnico del fabricante.

El plazo establecido en este numeral sera contabilizado a partir del siguiente dia de suscrito el
conlrato o de emitida la Orden de Compra.

El jefe de Mantenimiento de ka Red Prestacional, o quien haga sus veces, en un plazo no mayor
de cinco (05) dias habiles evaluara el Programa actualizado; en caso €l Programa esié acorde
a las necesidades y requenimientos de EsSalud, éste se dara por aceptado formalmente, caso
contrario, se le formularan Ias observaciones a que hubiera lugar, otorgandose al conlratista
un plazo no mayor de cinco (05) dias para su reformulacidn o adecuacion respectiva, Si pese
al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la Entidad podra
evaluar resolver el contrato, sin perjuicio de las penalidades que commespondan,

5.3, Una vez aceptado el Programa de Mantenimiento, sera ingresado al SISMAC y se iniciara la
ejecucion de las actividades de dicho programa.

54. Reprogramacion: El Programa de Manlenimiento Preventivo es susceptible de ser
reprogramado por diversos factores, ales como: necesidad del servicio por uso continuo del
equipo, equipos inoperativas por falla de repuestos o senvicios de manufactura que no pueden
ser cubiertos con el capital de trabajo, u ofras causas no atribuibles a la empresa contratada,
que impidan |a efecucidn del mantenimiento preventivo programado en la fecha prevista.

Modificacion: £} Programa de Mantenimiento Preventivo sufrira modificacion cuando: se
retiren del inventano del software de Mantenimiento los equipos que progresivamente se van
dando de baja por las dreas usuarias en coordinacion con el area de Patrimonio de la Red
Prestacional, o cuando se incorporen a la cobertura de mantenimiento, los equipos que han
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culminado la garantia de venta sin ohservaciones ni extensiones del mantenimiento 0
reprogramaciones por incumplimiento por parte de l2 empresa Proveedora del equipo,

6 PROCESO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

ORGANIZACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

6.1

6.2

6.3

Para los fines de programacion y prestacion del senvicio, se debe entender que el periodo
mensual de actividades de mantenimiento s& iniia y ciema, el primer y (itimo dia de los meses
respectivos.

£l contratista debera coordinar permanentemente con el jefe de Mantenimiento de fa Red
Prestacional, los aspectos necesanos para la adecuada prestacion del senicio

£l contratista, siete (07) dias antes de la fecha de inicio del nuevo periodo mensual entregara
al jefe de Mantenimiento el listado de actvidades (cronograma) a ejecutar de acuerdo &
Programa de Mantenimiento.

El contratista, entregara al jefe de Mantenimiento la relacion de repuestos, matenakes ¥
senvicios de manufactura necesarios para ejecutar el Programa de Mantenimiento, en forma
trimestral y cuando la Red Prestacional se los requiera, en ¢l Formato 2: ‘Relacion de
Repuestos y Materiales Requeridos para el Programa de Manfenimien(o”,

£l contratista uliizara el formato “Orden de Trabajo de Mantenimienio - OTM' extraida del
Software de Gestion para ejecutar el mantenimiento preventivo programado, software que le
gera proporcionado sin costo alguno por EsSalud, en algunos casos sera necesario el uso de
una OTM manual, especiaimente cuando se trata de un manienimiento comectivo que &s
sdtﬂadoporaluwa:byqueasucondusiu\debaﬁconmbdaslasﬁmas
comespondientes la conformidad del Usuano y del area de Mantenimiento respectivamente
esta OTM manual deberd ser ingresada SISMAC de la cual obtendra la numeracion
comespondiente.

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

6.5.

6.6.

£ contratista, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento aprobadas por el

jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional, en Ia fecha prevista:

a) Coadinaraoonel]ehdeISewicioUsuatio,eliiclooe’,ecucibndelaacﬁuidaddei
mantenimiento programado, de ial manera que no se interrumpa inopinadamente la labor
del servicio usuano.

b) Ejecutara el mantenimiento utiizando los medios y recursos aceptados por EsSalud.

¢) Concluido el trabajo demostrara al usuario la eficacia de! manteniméento ejecutado,
soicitmioalleiedeISeMcioUsuaﬁoﬁnmlaOdendeTmba}odeMaﬂeninMo.end
campo comespondiente.

d) Si el senvicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el contralista subsanara o concluira
la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga EsSalud.

€) Aceptada la actividad de mantenimiento, en el sistema de informacion disponible en la OTM
s registrara integralmente las actividades ejecutadas, la mano de obra empleada, los
recursos materizles cambiados o aphicados, y las horas-hombre ufilizadas en el
mantenimiento del equipo.

El contratista, en caso de no ejecutar la actividad de mantenimiento en ia fecha prevista:

a) Reprogramaré el mantenimiento preventivo

b) Estara sujeto a la aplicacion de penaidades, si el incumplmiento fuese atribuible a su
rep '
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6.7. Una vez concluida la actividad de mantenimiento y firmada la OTM por el jefe de Servicio en
sefial de conformidad, la empresa entrega la OTM en un plazo méximo de (02) dias al jefe de
Mantenimiento para su evaluacion y conformidad de ser el caso.

8. ACTIVIDADES DE APOYO Y OPERACION: Uso del Registro Diario - SISMAC

Para los casos en que el confratista ejecute actividades de apoyo y operacion de equipos,
estas actividades no seran registradas en las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento; estas
actividades complementarias se registraran en el SISMAC, &l mismo que debera contener los

siguientes campos:

a) Fecha

b) Area/ Senicio

¢) Nombre del técnico

d) Hora de inicio y término

e) Descripcion de actividades

f) Firma de conformidad del servicio (del area usuana solicitante)

MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL
69, Paralos fines de lograr mejores resultados del senvicio contratado, el centro asistencial puede

AW autorizar realizar el mantenimiento del equipamiento que asi ko requiera, fuera de las

instalaciones de la depandencia hospitalaria,

6.10. El jefe de Mantenimiento solicitar la formulacion de la Papelefa de Salida por mantenimsento
del equipo a la Unidad de Control Patrimonial de la Red Prestacional, o quien haga sus veces.

El bien debera ser reingresado al centro asislencial con la Papefeta de Salida emitida (Unica
R constancia) por el responsable de la Unidad de Control Patrimonial, contando con el visto
\ bueno del jefe de Mantenimiento.

j}"}\‘ / | 6.11. Eltransporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su mantenimiento fuera del
\, g y centro asistencial, es de gestion y responsabilidad del contratista.

J 612 Elgasto por transporte y de mantenimiento no amerita pago adicional al contratista.

VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

6.13. Eljefe de Mantenimiento de la Red Prestacional o quien haga sus veces, controlard el proceso
de ejecucion de Ia actividad de mantenimiento respectiva, verificando adicionaimente:

a) El reemplazo de repueslos.
b) Lafecha de inicio y de culminacion de ia actividad de mantenimiento.

¢) Lainformacin registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento

6.14. Eljefe de Mantenimiento de Ia Red Prestacional o quien haga sus veces, solicitara al contratista
que cumpla, complemente o subsane la actividad de mantenimiento y/u Orden de Trabajo de
Mantenimiento, si observa que:

« EsSalud no ha recibido los repuestos reemplazados.

« Lamano de obra, recursos maleriales ylo medios fisicos del mantenimiento no se ajustan
a las condiciones contratadas,

»  El funcionamiento del equipo, no es & adecuado.

X0
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« Lainformacion descrita en la OTM no esta completa, carece de calidad o no se sujela ala
verdad, o no detalla las actividades y procedimientos de los mantenimientos de acuerdo al
programa.

« La OTM no esta debidamente firmada por el usuario y/o el contratista responsable del
mantenimiento,

VERIFICACION ESPECIFICA EN CENTRO ASISTENCIAL PERIFERICO

6.15. El jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional, podra realizar la verificacion cnica del
cumplimiento de actividades del Programa de Mantenimiento en los centros asisienciales
dentro de la cobertura del contrato, durante o después de la ejecucion de cada aclividad
especifica de acuerdo al Articulo 168° Recepcion y conformidad.

SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO Y DEMAS PRESTACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

6.16. El contratista estara obligado a cumplir, entre las demas prestaciones establecidas en el
contrato, con la ejecucion de las actividades de mantenimiento en su integridad ylo subsanar
las OTM's observadas por deficiencias, caso contrario, el jefe de Mantenimiento del Centro

’éﬁ:&" Asistencial no dara la conformidad correspondiente.

#F Y%

I§'”"f‘/" R Conforme lo establece el Articulo 168.4 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
o Py, Estado, el confratista esta obligado a subsanar las deficiencias identificadas en un plazo
‘vs}_ﬂ_ L lfg prudencial para su subsanacion, en funcion a fa complejidad del equipo. Dicho plazo no podra

ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios, dicho plazo sera definido y
olorgado por el jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional, 0 quien haga sus veces.

o -
P

Vs

AN \
('{( m ;‘,CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

conforme por el jefe de Mantenimiento es un documento ineludible, para que eéste pueda emitir
1 su Informe Técnico de Conformidad mensual, y el contratista pueda iniciar el tramite de
' pago del servicio de mantenimiento prestado en el periodo respectivo.

\E{]’fé’/ 6.17. Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de EsSalud revisada y dada por
L

6.18. Una vez concluida la actividad de mantenimiento, la OTM con la firma del jefe del Servicio
Usuario y del contratista, sera entregada al jefe de Mantenimiento de fa Red Prestacional o
quien haga sus veces, en el menor fiempo posible.

619, El jefe de Mantenimiento del centro asistencial dard por concluida la intervencion de
mantenimiento, si el trabajo se ha desarroliado conforme a lo conlratado, y ademas, el registro
de Ia informacion de las actividades de mantenimiento y del procedimiento realizado detallado
en la OTM es correcta; habiéndose cumplido estos requisitos, firmara la Orden de Trabajo de
Mantenimiento en sefal de conformidad.

6.20. Queda entendido que, la OTM seré considerada como concluida cuando cuenta con las firmas
de conformidad de: jefe del Servicio Usuario, contratista y jefe de Mantenimiento de la Red
Prestacional: sin embargo, de presentarse algln inconveniente posterior referente al
mantenimiento realizado, el inconveniente debera ser resuelto como obligacion de fa Orden de
Trabajo de Mantenimiento firmada.

6.21. El jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional comunicara los resultados de fa evaluacion
de la Orden de Trabajo de Mantenimiento al conltratista.

6.22. Laevaluacion que comesponde al jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional o quien haga
sus veces en EsSalud, comprende las acciones de Ia efecucion y cumplimiento de cada
actividad de mantenimiento, y las obligaciones esenciales del contratista, que se encuentran
plasmadas en las Bases del proceso de seleccion.
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INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAJO AL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO
DE ESSALUD

6.23.

Concluida y aceptada ia Orden de Trabajo de Mantenimiento, el contratista registrara o validara
toda la informacion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento con f2 numeracion respectiva
que emite el software de mantenimiento de EsSalud (SISMAC).

La caidad con la que el contratista registra 1a informacién en el software de mantenimiento
sera evaluada penddicamente por EsSalud,

El jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional podra soficitar en cualquier momento al
contratista la entrega de un CD con la Base de Datos de! software SISMAC actualizada.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

6.24,

6.25.

6.28.

6.29.

6.30.

6.26.

- g.2r1.

El contratista debera tener un inventario actualizado de todos los equipos bajo su coberura en
¢l software de Mantenimiento de EsSalud y en un Base allemativa (p.e. MS EXCEL), la misma
que debera incluir los equipos para baja (cperativos e inoperalivos), nueves o en garantia.

Dicha informacién debera siempre ser coordinada con el iefe de Mantenimiento de la Red
Prestacional, y debera siempre contar con backup de seguridad. En caso de deterioro de la
misma, el contratista se hara responsable de dicha informacidn.

ALTA DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE SU
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL PERIODO DE GARANTIA

La empresa residente de mantenimiento debera efectuar ¢l Alta (ingreso) de los equipos
hospitalarios adquirdos por la Institucion en el Software de Mantenimiento SISMAC, a fin de
registrar las actividades de mantenimiento preventivas y comrectivas, y de esta manera contar
con la informacion que pemita efectuar fuluras tomas de decisidn en la geslion del
equipamiento hospitalario.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Prestacional entregard
oportunamente a la empresa residente de mantenimiento la informacion indicada lineas abajo,
de ks equipos asistenciales recieniemente adquiridos para su registro en la Base de Datos.

a) Copia del Acta de Recepcion de equipos
b) Copia de la Orden de Compra de los equipos
¢) Copia de la Ficha Técnica de los equipos, indicando informacion de la Etiqueta Patrimonial,

d) Copia del Programa de Mantenimiento del equipo con las Actividades a realizar y el
procedimiento de las mismas.

La empresa residente de mantenimiento se encargara en forma permanente del registro del
cumplmiento del Programa de Mantenimiento Praventivo de los equipos en garantia bajo su
cobertura, incluyendo las aclividades de mantenimiento correctivo (por garantia), debiendo
realizar Ia actualizacion de dicha informacion y generar reportes en forma mensual o cuando
sea requerido por la Oficing de Ingeniaria Hospitalaria y Servicios.

La empresa residente de mantenimiento que tiene a cargo el registro de los equipos en
qarantia, verificaré el correclo funcionamiento de estos equipos, en coordinacion con los
usuarios en los respectivos semvicios, de ser necesario, en algunos casos muy puntuales
apoyaran en el mantenimiento basico a nivel de usuario.

El jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitataria y Servicios de la Red Prestacional, controlara y
efectuara el seguimiento del registro del alta de los equipos asistenciales adquindos por la
Institucion y del cumplimiento de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en
el software de mantenimiento SISMAC.
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6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

La empresa residente de mantenimiento comunicara formalmente a la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios como maximo cada 20 dias calendario, ¢l estado situacional del
proceso de alta de los equipos hospitalarios y €l grado de cumplimiento det Programa de
Mantenimiento Preventivo de los equipos en garantia.

Al momento de la culminacion del contrato, la empresa residente deberd entregar en un CDla
informacion que contenga, equipo por equipo, el cumplimiento del Programa de Mantenimignto
Praventivo de los Equipos con garantia vigente, incluidos los equipos que salieron de garantia
durante la prestacion del senvicio de la empresa residente.

£l Técnico Administrativo de! contratista, bajo ia supervision del responsable del senicio
{Ingeniero Residente), sera el encargado de efectuar e ingreso de las OTMs ejecutadas y
aceptadas por EsSalud al software SISMAC, asi como de realizar el Alta del equipamiento
hospitalario y apoyara @ responsable del serviclo de mantenimiento en el seguimiento del
cumplimiento del Mantenimiento Preventivo durante €l pericdo de garantia.

Al terminar su periodo de garantia y luego de haberse verificado que el proveedor de los
equipos ha culminado a cabalidad con el Programa de Manfenimienfo contratado con su
adquisicion, dichos equipos pasaran ala cobertura de la empresa residente de mantenimiento.

7 PROCESO DE PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

El contratista, dentro de los cinco {5) dias siguientes al {érmino de cada periodo mensuai de
prestacion del servicio, presentara al jefe de Mantenimiento de 1a Red Prestacional el informe
Mensual de Actividades, conteniendo o siguiente:

a) Copia de la Orden de Compra

b) Las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento preventivo y correctivo ejecutadas, teniendo en
cuenta el Programa de Mantenimiento aprobado y las comespondientes OTMS del
mantenimiento correctivo imprevisto,

¢) Acta de verificacion del cumplimiento de la entrega de medios fisicos (la que sera realizada
al inicio de cada mes).

d) Reporte de Operalividad de Equipos (Segun Software SISMAC),

e) Relacion detallada de equipos en estado MALO e INOPERATIVO (si los hubiera), segin
Software SISMAC, informando sobre su estado situacional y los motivos por los cuales se
encuentran en dicha situacion.

f) Registro Diario de Actividades (actividades de apoyo).

o) Lista de actividades reprogramadas  con el wisto bueno del responsable
de Mantenimiento del Centro Asistencial.

h) CD-ROM con la Base de Datos actualizada

i) Rendicion de Gastos por suministro de repuestos, maleriales y sesvicios de manufactura
de menor cuantia, con el visto bueno del jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional,
adjuntando copia de buena calidad de las boletas o facturas.

i) Reporte del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos con
gmnliavlgeme:sedeberéindicasllospmveedomﬁebseq@osyacunﬂema

YoX
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cabalidad con el Programa de Manlenimiento Preventivo contratade con la adquisicién de
los equipos.

Se debera indicar qué proveedores se encuentran en incumplimiento, los equipos, l2
cantidad de equipos, la denominacion de fos procesos de seleccion y cuantas actividades
de mantenimiento por equipo se encuentran pendientes de ejecucion.

L

—

Reporte del Alta de equipos hospitalarios recepcionados en ! mes de la prestacion del
senvicio.

|) Indicadores mensuales con datos reales de la situacion del equipamiento en cobertura:
Preventivos Programados (PP), Preventivos Programados Ejecutados (PPE), Correctives
Programados (CP), Comectivos Programados Ejecutados (CPE), Imprevistos en cobertura
(IEC), Imprevistos Fuera de Cobertura (IFC), Equipos Inoperativos (IN), Equipos Buenos
(B), Regulares (R), Total Estratégicos (TEE), Re intervenides (QR),Llamadas Generadas
(LLG), Llamadas Atendidas (LLA), Fondo Fijo Asignado (FA), Fondo Fijo Gastado (FG),
Gastos de Almacén (GA) Gastos de Caja Chica (GCCH), Costos del Servicio de

ey

AL Mantenimiento (CSM), Ejecucion de Programa de Mantenimiento Prevenfivo (EPMP),
[/ R A Ejecucion del Programa de Mantenimiento Comectivo (EPMC), indice de Mantenimiento
Q- _14 n: Preventvo (IMP), Otms Sin Atencion (OSA), Disponibilidad de Equipamiento (DE),
'\';;’}: Al L Confiabifidad de Equipos (CE), Porcentaje de Re intervencion de Equipos (RE), Porcentaje

€2y, 0% de Equipos Paralizados (PEP), Porcentaje de atencion de llamadas (ALL).

m) Cualquier ofra documentacion afin solicitada por el jefe de Mantenimiento de la Red
Prestacional,

Los informes deberan ser entregados, impresos y en CD 6 DVD, y es facultad del
responsable de mantenimiento de la Red Prestacional, previa evaluacion, aceptar o
rechazar el resultado de los Informes.

Debe quedar entendido que cada punto del contenido del infonme Mensual de Actividades
forma parte del Programa de Mantenimiento, en tal sentido, cualquier retraso en la
presentacion del informe, o de alguno de sus puntos se penalizard como retraso en el
cumplmiento del Programa de Mantenimiento.

CONFORMIDAD MENSUAL Y REVISION DE OTM's EJECUTADAS

7.2. El jefe de Mantenimiento de la Red Preslacional, dara conformidad del senvicio mensuzl
emitiendo un Informe Técnico de Conformidad de acuerdo a la normatividad intema de
EsSalud, este Informe sera el inico documento que permitira el pago del servicio mensual de
mantenimiento y sera elevado al Area de Adquisiciones,

7.3.  Previamente al ctorgamiento de la conformidad de servicio mensual, el jefe de Mantenimiento
de la Red Prestacional, revisard las OTM's correspondientes a las actividades de
mantenimiento indicadas en el Numeral 7.1 inciso b) de los presentes Terminos de
Referencia,

74. La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la
Unidad de Mantenimiento de Equipos y servicios generales en el plazo maximo de SIETE (7)
dias de produckia la recepcion de recibido el informe mensual de actividades del contratista .

FORMA DE PAGO

75, La Enlidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.
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Para efectos del pago de las conlraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con |2 siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsabie de la Unidad de Mantenimiento de Equipos y Servicio
Generales emitiendo a conformidad de a prestacion efectuada lo cual contendra lo siguiente:

Cuadro consoidado de Actividades Ejecutadas por Centro Asislencial.

CD conteniendo copia de todas fas actividades del mes.

Costo Mensual de! Servicio (segiin contrato).

Penalidades aplicables al contralista, utifizando el Formato 5 {de ser aplicable).

Factura (original, sunat y copia).

Orden de senvicio yfo contrato.

Formato de conformidad

Planilla electrnica de trabajadores.

Comprobantes de aportaciones al sistema de salud, SNP ylo AFP comespondiente al
mes.

Comprobante de deposito de haberes de los Irabajadores en sus cuentas de ahomo
comrespondiente al mes.

o SCTR vigente del Personal.

Dicha documentacion se debe presentar en Unidad de Mantenimisnio de Equipos y Senvicio Generales,
sito en Plaza de la sequridad social sIN

00DDOCOCOO0OOGOC

o

- 8. CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

De conformidad con el articulo 168° de! Reglamento de la Ley de Contrafaciones del Estado, la
conformidad requiere del Informe del funcionario responsable del area usuaria (jefe de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios), quien debera verificar, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales,

Aligual que para otorgar fa conformidad mensual al senvicio de mantenimiento prestado, el contratista
esta obigado a subsanar las deficiencias idenfificadas en un plazo prudencial, en funcion a su
complejidad. Dicho plazo no podra ser menor de dos {02) ni mayor de diez (10) dias calendarios. Si
pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con fa subsanacion, EsSalud podra
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar Ias penalidades que correspondan.

La Conformidad Final a cargo de! jefe de Mantenimiento y jefe de fa Oficina de Ingenieria Hospitalaria
yServbiosdolaRedPrestadmdseolagaéenbasealﬁﬁmh!onnemud(lnfoaninan
presentado por la empresa residente de servicios, debiendo este informe final incluir |3 siguiente
informacion adicional:

a) Cuadro mensualizado con la cantided de OTM's preventivas y correctivas (programadas e
imprevistas) en todo el periodo contractual,

b) Cuadro mensualizado del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e INOPERATIVO, con
presentacidn de curvas de variacion de tendencias e Hislogramas.

¢) Cuadro mensualizado de aclividades de mantenimiento reprogramadas con el V*B® def jefe de
Mantenimiento de la Red Prestacional.

d) Cuadro mensualizado con las actvidades de mantenimiento programadas no gjeculadas por
causas atribuibles al contratista.

e) Cuadro mensuafizado con las actividades de mantenimiento programadas no ejecutadas por
causas atribuibles a la Entidad,
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f) Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales y servicios de
manuiactura de menor cuantia utilizando el capital de trabejo.

q) Cuadro mensualizado de Gastos de Mantenimiento preventivo y correctivo en el equipamiento
(incluyendo el capital de trabajo).

En aras de conseguir la Conformidad de 2 Prestacion, el contratista debera sequir los siguientes

pasos;

81

8.2

8.3

\* erg g
S p-
\‘,-_iuu.';.

AALuE

El contratista en un plazo méximo de siete (07) dias calendarios contados a partir dei dia
U ealafechademlusbndelaﬁl&nsacﬁvidaddemaﬂenimmo.conmniwéala
OﬁdnademgmieﬂaHospWaﬁaySwidmdehRedestmbnalsohthMacibnda
las Actividades de Manlenimiento.

Con la comunicacion a EsSalud sobre la Culminacion de las Actividades de Mantanimiento, el
confratista entregara el Informe Final.

Si el contratista no adjunta alguna de la informacion requerida en &l numeral 8, EsSalud dara
por no preseniada la comunicacion sobre fa Culminacion de fas Actividades de Mantenimiento.

Constancia de la Prestacion

En concordancia con el articulo 169 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones def Estado.
olorgada la conformidad de la prestecion, ka Oficina de Administracion_registra en el SEACE,
es el (nico autorizado para otorgar al contratista, de oficio o a pedido de parte la Constancia
que precisa, como minimo, la identificacion del objeto del contrato, el monto correspondiente,
el plazo contractual y las penalidades en que hubiera incurrido el contratista; dicho documento
se descarga del SEACE.

Salo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiera penalidades,
hasta que éstas sean canceladas.

EsSalud por fo que comesponda, efectuara el pago final del servicio de mantenimiento y
extendera el Certificado de Prestacion.

9. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

9.1.

92

93.

£] contratista sera responsable de los daics, pérdidas ylo sustracciones que sufriera EsSalud
por accion, desconocimianio o negligencia de su personal, debiendo reparar los dafios
causados o reemplazar los bienes a satisfaccion de la Entidad. Sienel término de siate {(07)
dias calendario, el contrafista no realiza la reparacion o reemplazo, EsSalud descontara
automaticamente, el valor de fa reparacion o reemplazo de los importes pendientes de
cancelacion. El valor de reparacion o reempiazo del bien serd el de vigencia en el mercado ¥
sera puesto en conocimiento del contratista.

La reparacion, o reemplazo por suslraccidn, se cumplird sin perjuicio de las acciones
administrativas ylo legales que el caso obligue.

Si el monto de Ia facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la reparacién o reemplazo,
y el contratista no se pronuncia al respecto, EsSalud ejecutara la Garantia de Fie! Cumplimiento
y la Garantia Adicional por el monto diferencial de ka propuesta (de ser el caso).

£l contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion del servicio
contratado, no existiendo ningin vinculo de dependencia kaboral con EsSaiud.

El contralista es responsable del pago oportuno de las remuneraciones de su personal
destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran
devengarse por conceptos de leyes, beneficios sociales, sequro social, indemnizacion por
tiempo de servicios, tributos creados o por crearse, escolaridad, elc.

do
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10.

1.

94.

95,

A EsSalud no le comespondera ninguna respensabilidad en caso de accidentes, danos,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o lerceras personas, que
pudieran ocurrir en la ejecucion de! contrato, con ocasion o como consecuencia del mismo.

El contratista es responsable que su personal cuente con seguro contra accidentes de trabajo
y eniermedades profesionales.

HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

101,

10.2.

Los recursos humanos requeridos por la Red Prestacional, deberan cubrir jomadas laborales
de 48 horas semanales de lunes a sabado, o en otros horarios, cuando la necesidad del servicio
asi o demande,

Los horarios padran ser modificados a requerimiento de EsSalud.

El personal técnico atendera las situaciones imprevistas que se presenten en los centros
asistenciales, sin limitaciones de horario, para lo cual indicaran teléfonos celulares para la
comunicacion del requerimiento, debiéndose dar respuesta dentro de las dos (02) horas
siguientes a a llamada.

PERSONAL DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

g 111,

12

113

14

£ personal del confratista deberd tenar amplio conocimiento de las actividades que le
competen, segun el perfil y las funciones que tendran de acuerdo a los presentes Términos de
Referencia.

E| personal del confratista debera cumplir Izs siguientes normas de conducta:

« Pulcritud y orden personal en fodo momento,

Puntuaiidad y responsabilidad.
« Respeto, cortesia y buenas costumbres.

o Ulilizar el uniforme, zapatos y fotocheck, que el contratista le entregara a su costo, en forma
impecable y decorosa.

El confratista proporcionara como minimo al afio y de su propio peculio, cuatro juegos de
uniformes de trabajo completos (Técnicos, Personal Administrativos), y el_fotocheck a su
personal destacado en los centros asistenciales de ta Red Prestacional:

« 02 juegos de uniformes y un per de zapatos al tercer dia del iniio de la prestacion del
SeIViio.

« 02 juegos de uniformes y un par de zapatos al inicio del sétimo mes de fa prestacion
« (01 fotocheck al inicio de ta prestacion ylo cuando sea necesario su cambio.
« EPP einsumes.

Su cumpliméento sera supervisado por el jefe de Mantenimiento de la Red Prestacional
Lambayeque, 0 quien haga sus veces.

El jefe de Mantenimignto de la Red Prestacional mediante comunicacidn simple, podra solicitar
la sancion y/o cambio de personal, cuando éste no cumpla tas normas de higiene establecidas
y las nomas disciplinarias de la Institucitn, asi como incurra en reincidencia de inasistencias
injustificadas.

Yo 3
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115. El jefe de Mantenimiento de ia Red Prestaconal, podra soficitar la sancidn yfo cambio de

personal, cuando éste demuestre negligencia yio incapacidad en el cumplimiento de sus

11.6. El cambio del personal indicado en ks numerales anteriores (11.4 y 11.5) se debe realizar en

el plazo de cuarenta y ocho horas. El personal retirado por medidas disciplinarias e incapacidad
no podra ser reasignado a otro centro asistencial de ESSALUD.

11.7. El contratista para realizar el cambio de un personal debera coordinar previamente con el jefe

de Mantenimiento de la Red Prestacional, sustentando debidamente el motivo def cambio.

11.8. Al inicio de las actividades del servicio de mantenimiento {en un plazo méaximo de 07 dias

calendario), e contratista debera realkizar la capacitacion en BIOSEGURIDAD a su personal,
bajo la supervision del Area de Mantenimiento de la Red Prestacional.

12. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

La oferta de la prestacion del servicio de mantenimiento de los equipos hospitalarios en los centros
asistenciales de la Red Prestacional debe incluir:

Mano de obra para ejecutar la programacitn, ejecucion y el control de las actividades del
manienimiento programado e impravisto.

Los beneficios y demas derechos remunerativos deberan estar calculados en funcidn al salario,
que no podra ser menor a lo indicado, quedando en libertad de los proveedores incrementar dicho
salario.

Denominacion Cantidad (S1.) Mensual
INGENIERO $/4,800.00
RESPONSABLE DEL
SERVICIO
INGENIERO S/3.800.00
ESPECIALISTA
TECNICO BIOMEDICC §/3,100.00
TECNICO
ADMINISTRATIVO /250000

Implementos de seguridad: mascariias desechables, guantes de latex, guantes aislantes, gafas
de proteccion, efc.

Uso, mantenimiento y depreciacion de los medios fisicos del proveedor, utilizados en el
mantenimiento preventivo y comectivo.

Gastos por repuestos, materiales ylo servicios de manufactura menor utilizando el capital de
trabajo,

Gastos financieros y administrativos,
Uniformes, fotocheck, etc.

Movilidad, alojamiento y alimentacion en los centros asistenciales periféricos distantes, segin
Programa de Manteniméento e imprevistos.

Y"
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o Equipos de comunicacion.

o Otras exigencias establecidas en los Términos de Referencia.
o Utiidad.

e |GV.

PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°161 y N°162 del
Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado, Ley N° 30225 aprobado por D.S N° 082-2019-
EF y su modificacion efectuada mediante D.L. N° 1444 y decrelo supremo N®334 - 2018 EF,

13.1. Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion. La Entidad podra aplicar al contratista
una penalidad por cada dia por mora, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento
{10%) del monto contratado vigente. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en ia liquidacion final; o si fuera necesario se cobrara del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o por & monto diferencial de ia propuesta.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F=0.40.

b) Para plazo mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F: 0.25.

b.2) Para obras, F: 0.15.

Seran aplicadas por cada incumplimiento de tas exigencias establecidas en los Termines de Referencia,
Bases u Oferta Técnica del contratista, lo siguiente:
« No contar con fa totalidad de medios fisicos, se contabilizara por cada medio fisico y sera
acumulativo.

o Retraso injustificado en la revision del Programa de Manienimiento Preventivo y
subsanacion de observaciones formuladas a dicho Programa, segin plazo olorgado por
escrito (0 via e-mail) por EsSalud. El retraso se contabiizara por cada dia en que se
presente el incumplimiento y sera acumulativo.

o Relraso injustificado en la ejecucion de! Programa de Mantenimiento de los Equipos yio
rehasoﬁtsﬂﬁcadoenlaaﬂmgaysubsanadbndeobsewacioneshmmbdasacﬁcho
Programa, asi como la atencion de imprevistos. El retraso se contabilizara por cada equipo
y sera acumulativo.

« Dilacién en la entrega y uso de uniformes y fotocheck a todo el personal del servicio, sera
contabilizado por cada dia de incumplimiento.

Yol
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o Faltade disponibifidad del Capital de Trabajo, a pesar de que éste no se ha wlilizado hasta
el tope maximo mensual indicado en las Bases y Ofera Técnica. La penaidad se
determinara en base a la cantidad de dias de incumplimiento.

B Noraempiazaraunpemtalcono(mdeigualperﬁlomw.upenaﬁdadse
determinara en base a la cantidad de dias de incumplimiento.

o Inadecuado funcionamiento de los equipos o inoperatividad de los mismos, por causas
atribuibles al confratista. Se contabilizard por cada equipo y sera acumulativo.

» La inasistencia injustificada del personal designado para ejecutar el senicio de
mantenimiento seqiin programa de mantenimiento preventivo, o e las fechas acordadas
entre el contratista y EsSalud. Se contabilizars por cada dia en que se presente el
incumglimiento y sera acumulativo.

o Otros retrasos u omisiones a las exigencias u obligaciones establecidas en los presentes
Téminos de Referencia. La penalidad se deferminara en base a la cantidad de dias de
incumpliméento.

W

=

(5"2""43.2. OTRAS PENALIDADES

Estas penalidades serén aplicadas por cada incumplimiento de Ias exigencias establecidas en
los Téminos de Referencia y Articulo 163 de la ley de confralaciones de! estado y su
reglamento hasta por un monlo méximo equivaiente al diez por ciento {10%) del pesiodo
vigenie, entendiéndose por ofras penalidades lo siguiente:

| SUPUESTOS DEAPLICACIONDE |  FORMADE
" PENALIDAD CALCULO PROCROBENTD

13.2. OTRAS PENALIDADES

Caducidad de la Licencia o aulofizaciin
de Ia conlratista emitida por el IPEN, para | 1% ded valor del La penaidad se aplicard
la  prestacion de senicio  de | periodo ejaculado | por Unica vez

mantenimiento de Fuenles lonizantes

£l retraso en la renavacion de a loencia o
Caducidad de la Licencia individual del | 1% del valordel | La penalidad se aplicara
personal ded confratista emitido por el | periodo ejecutado | par dias de alraso

IPEN

No uffizar Insumos bésicos para el
3 | mantenimiento programado e imprevisio
de los equipos bajo su cobertura

1% del valar del La penalidad se apicara
periodo ejecutado | por Unica vez

Documentacin incompleta cespués de
4 | haber emilido su informe y haber
solicitado su subsanacitn

1% del valor del La penaidad se aplicara
peniodo ejeculado | por dias de alraso
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TNosehapodidodeqemhs |

5 fahaclentemente que los repuestos o | 1% del valor del La penalidad se apicard
partes a reemplazar son nuevos, para | periodo jecutado | par Unica vez
primer uso
Demora en instalacidn de repuestos poe |
6 parte de 1a empresa que fueron adguiridos 1% dal valor cel La penalidad se aplcara
por EsSalud, asi como también el retraso | periedo gjecutada | par dias de atraso
en la devolucidn de los repuesios usadas

EsSalud verificara ka infraccidn cometida y elaborara un acta firmada por: el Supervisar de
Mantenimiento, jefe de Unidad de Mantenimiento de infraestructura Equipos y SSGG por parte
de ESSALUD,

EsSalud antes de aplicar la primera multa, por las penaiidades, procedera por Unica vez a
notificar a EL CONTRATISTA adjuntando el acta comespondiente, sobre 1a falta cometida,
dandole oportunidad para que enmiende o subsane en un plazo méaximo de {24) horas, solo en
aquelias que no impliquen delito,
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ANEXO 1

INVENTARIO DE EQUIPOS EN COBERTURA - DIAGNOSTICO POR IMAGENES - GRUPO A
La relacion de equipos coberturados también incluira a aquellos equipos que antes y durante la
vigencia del contrato de la prestacion del servicio vayan extinguiendo su periodo de Garantia (por
adquisicion) hasta un maximo de 7%, sin costo adicional para EsSalud.

e :‘:;' NOMBRE MARCA | MODELO | SERE | portoro
1| s | B0 e | RTTER L M8 | jommanacio
2 | oo | EQUPODERNGSX | ypoer | oRvEMS2 | Pa2st22 | ciacasseno
3 | srass %%ﬁ%‘o‘mg 'fl:SEEAHI ENDOGRAPH | 2017048 PO oo
CAL
o | o | o | o |
{ | 5 | rozzst ECOGRAFO ALCON | uLTRasCAN | B0 | AGA eNI0
‘!:rél:\ J| 8 | Tooee moé?ﬁ%cmsx SHIMADZY :QOU‘;E;LD 0352RB1702 Aauwgnw
S LURS ENRIQUE
[ e s e
(// S .\ o | mose | ISR | danouna Mo | 10005 | qimnsseo
/\‘\\ij\ ; 4 J | o | roest | EQUPODERAYOSX | quumony | wux10 | 0452982502 | ucymaga aseo
' 10 | 70a78s ECOGRAFO Tosea | FAVIOSSSA | PIAGRAR | @ mRGAASENIO
1 | esst0n ECOGRAFD veson | saam | A | ek dsBwO
w2 | 70055 ECOGRAFO ALOKA | 550-35005X | 20002578 [ o tihien aeeno
va | 70 | ecocemoocraro | tossma | ssassn | LORLS| ehetu0
1 | 710m2 | ecocaroiocraro | Toswisa | ssa-cea | LOROIEA | acE0
5 | saiseg | ECOCARDIOGRAFO™ | pryues |  eiore N | i Asiio
16 | so1590 Em%m PHILIPS EPIQTC usmgmos AGUNAGA ASENSO
s | 7030 ECOGRAFO Tomax | FAMODSSA | PO | GRS
18 | 700880 ECOGRAFO ToswEa | Famos | PIAIHE | AAReNIO
19 | 700287 Eom‘:sﬁx APELEM Evo;;)w 551.1?;56 ﬂsumm
21 | roos7 ECOGRAFO MINDRAY | DP.8800PLUS | MC781322 | o AUANEOR. o
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2 | eastee | ECOCARDIOGRAFO | Toswea | ssaesan [ LCFUEZES| o aummaoR
B | w4 | EcosRaFO TosHBA | SASN | LSTI216 | enadt o
2 [1gewr [ ecosraro | emepicaL | PROFOCUS | resnss |, ASNESR
25 | 70084 ECOGRAFD Tossign | FAMO LSS | woipzanan |, ABER o
% | s ECOGRAFO Toss [ FAMOBSSh | aiazanga [ ASNERR,
27 [ 703555 BOBA NVECTORA DE | MALLINGKRO | OPTVANTAG | gy [ aumvaon.
2 | 7oass ECOGRAFD Tosias [ FAMOOSSY | nagznos [, ARNER
o [ | R | B | o [P e
o [ | oo | T | e [ e
o [ | oo | o | e |7 e
32 | 1nzm | SO O o | canow | apuosm | NFCURAT) o AMEGR o
3 | 10283 | G O oang, | CANON | P | NFCTIRRT | o o
3 | rossz | EQUFODERAVOSX | sumazy | FACSFEED |ospomsuata|  cheven
3 | rtose | EQUECTERAYOSX | pHups | pRacTIXI | P23ss CHEPEN
® | omzs | oAmiTASGN | wmora | oo | 40w0n0 CHEReN
ar | rgs | SQPODERNCSX | semens | MEUOOENT | ggq cHEpeN
8 | 700925 ECOGRAFO MINORAY | DPBOOIPLUS | MCTB1323 | Crepen
3 | 114000 | ECOCRAPOLEUSO | ynoray | pote | goontc, cHEREN
a0 | 35625 MAMOGRAFA senens | MNOMTI | ez CASTAREDA
CONVENCIONAL PARRAGURRE
a1 [ s | B e s« | SHmabzy | FACSTEED | oaoracato .,,ﬁ‘,?c;g”‘g:';e
| mm | SSTEACE | KONCA | RE | comous | cisien
a3 | 70815 ECOGRAFO Toskea | MO BSSA | anazano CASTAREDA
IPARRAGUIRRE
44 | soosr | ECUSODERAOSX | simanzy | mc1zsL3 | s2stasos | AOUSTARBULL
[ | RN, | o | o | e |
4 | sssess | ERMOTERAOSX | pmoer | omaer | tewer | AGUSTNARSULD
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a7 | moz0 | ECOGRAFO winDRAY | oP-aaoceLus | wo7Braze | ACUSIRATEA
a8 | w7126 E°é’6mg,fc”,°”,|°sll X | siemens ”5”6%25"' 0505523 | AGUSTR AREULU
| weoe mccmwremncmx a0zl | ranoTex | 162r00308 | ASUSTRAREULY
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. 5 | "7osars ECOGRAFO TOSHEA 5104 5 SALCEDO
’5‘:“ L) .
& rS s | 70045 | EGUPODERAYOSX overow | encosoe | asesenin | AGUSTINGAVIDIR
’1‘ . CONVENCIONAL MEDI SALCEDO
o i CALY
S
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gt | e oz | raootex |omwerecioe|  manue
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SISTEMA DE KONICA REGIUS MANUEL
| mem | oacizacon | wwoa | wea | 0P| NEROS
EQUIPO DE RAYOS X ORIX AET MANUEL
g3 | aoess ARDET aene | manRiE
CONVENCICNAL B5E0 it
MANUEL
64 | 703 ECOGRAFO Tosns | FAMIODSSA PSASZAE | sy
NEVADO
DP-E5M MANUEL
a5 | 7oas7 ECOGRAFO MINDRAY PN | wo7eiar | wwRiouE
NEVADO
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05800 e
&7 | 7031683 ECOGRAFD NINDRAY PLUS 7813314 CAYALT
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MEDICAL!
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7 | 38284 ECOGRAFO Tosksa | Al | Lastazia | cuicuavocesTe
EQUPODERAYOSX | TAKARA | SOURCE-I-
72 363160 CONVENCIONAL BELMONT 065 401013 CHICLAYD CESTE
EASYMATIC
EQUIPO DE RAYOS X FFO481.057
n | s | SCoeicion | UVERSAL | POWERPLUS | TG CHCLAYO OESTE
SISTEMA OE KONICA | REGWS
7| BERM | praLZACION MINOLTA figHg | 4900308 | GHCLAYO OESTE
ECOGRAFO DE USO CAY-
75 | 1140002 by MINDRAY DCN3 | gommrs | CHCLAYOCESTE
LUIS ENRIQUE
7% | momss | ocensmomerRo | Howosic | Exmuomem | owues HEYSEN
INCHALISTEGUI
LUIS ENRIQUE
77 | 705244 ECOGRAFO TOSHIBA F""&f“ nedooszaos | Mevsen
INCHAUSTEGUI
SISTEMA DE KONICA REGIUS LUIS ENRIQUE
8| 8% | pomauzacion | MeoTA | viowo | AOR00S | MOV
LIS ENRICUE
70 | 703783 ECOGRAFO TosHipa | FAMIOS SSA-| PSADBZA4D | ™ eveey
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LUIS ENRICUE
g0 | 703808 ECOGRAFO TOSHIBA F”'&‘f“' N20ez2047 | wevsem
INCHAUSTEGU
LUS ENRICUE
81 | o66487 ECOGRAFO MEDISON SA-XE m?’g@gooo HEYSEN
INCHAUSTEGU
LLES ENRICLE
82 | 700288 ECOGRAFO ACON | WLTRASCAN ““‘g,fm‘ HEYSEN
INCHAUSTEGU
LUIS ENRIQUE
83 | 708557 ECOGRAFO TOSHIBA F"“;?:A“‘” POATRISS | wevsen
WCHAUSTEGU!
SAMSUNG S102M3HH
84 | srasss ECOGRAFO webeon | vaEoHsToa | SN NAYLANP
VILLA LUIS ENRIOUE
85 | 708850 %mx svstem | enoosoc | 3510008 HEYSEN
MEDICAL INCHAUSTEGUI
LUIS ENRIOUE
EQUIPO DE RAYOS X RADSPEED
9 | 7osssz | BO L O | Srmaozy Ve |wemnant| | veveen
EQUIPO DE RAYOS X RADSPEED LUIS ENRICUE
o7 | 7oos0r | ECUIPODERAXCEX | svwwozy W |oemeasts| | weveen
EQUIPO DE RAYOS X LUIS ENRICE
m | s | B s . | smaozu | wuxso |osspazsor| - wevsew
EQUIFO DE RAYOS X LUIS ENRIQUE
e | w6 | “ConevconL | SO | Wk oseoeio|  wevses
EQUIPO DE RAYOS X LUIS ENRIQUE
% | 700606 sumaozu | wuxto  |osszeezson|  Meveew
CONVENCIONAL P D0
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PROCESADOR DE DURR LUIS EXRICUE
a1 | 855053 e oo | PeRiowaT | xooozes e
PROCESADOR DE DURR LUIG ENRIQUE
o | ess062 SRy oRNTAL | PEROWAT | xooomr | wersen
ECOGRAFO DE USQ CAl- LUIS ERRIGUE
a3 | 1340043 GENERAL MINDRAY DC-M3 soor2 | | HEVSET;JGN
LIS ENRICUE
a4 | voorsr ECOGRAFO winoRAY | cessoopLus | moTeiazs | meveeN
INCHAUSTEGU
702267 ECOGRAFO acon | urrascan | SR e
PROSOUND
B66483 | ECOCARDIOGRAFD |  ALOKA oaone” | eores NAYLAP
BUCKY
EQUIPO DE RAYOS X
or | s | B PHILIPS nus‘v;osw 301045 NAYLAY®
EQUIPO DE RAYOS X
o | 30 | “EENCIONAL ARDET | ORXAET | amsan PATARO
EQUIPO DE RAYOS X
s | amess | O O e | MRANDOLA |(ONORAY 00| 2510 PATARO
100 | 70374 ECOGRAFO Togums | PAMIOSSSA-| PRANIZSS | - suarra ceuz
101 | 701880 ECOGRAFO WINDRAY | DP-8800PLUS | MC-781320 CHOTA
EQUIPO DE RAYOS X
102 | 35126 CONVENCIONAL CHIRANA MINIDENT-58 95718 CHOTA
R EQUIPO DE RAYDS X RADSPEED
103 | 856342 CONVENCIONAL SHIMADZU MF 0562R80912 CHOTA
SECADOR DE PLACAS
100 | 366013 | S50 O R CAS ME sM 88 CHOTA
105 | 70073 ECOGRAFO TOSHIBA "‘"&“:S"‘ Naezss8 | cutervo
EQUIPODE RAYOSX |  UA
106 | 703735 sYSTEMI | evposoc | 3sosone | cutemwo
CONVENCIONAL
MEDICALI
EQUIPO DE RAYOS X RADSPEED
07 | seres | B L | SHDZY oPeED |ousonasern|  curervo
EQUIPO OE RAYOS X
108 | ssze | B re oo | SHMADZU | mcooL30 | 6232197 CuTERVD
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ANEXO 1-A

INVENTARIO DE EQUIPOS EN GARANTIA - DIAGNOSTICO POR IMAGENES - GRUPO A

w| M NOMERE MARCA | MODELO SERIE UNIDAD
PATRIM. PRESTADORA
ECOGRAFO SAMSUNG u.\cao»rc:t
1| 873551 [DOPPLERA COLOR | TERen® | Rssoa | sizuammsconozn | MACIONAL
AVANZADO
AGUINAGA ASENJO
ECOGRAFO . ,ﬁg:‘:’[
2 | 67355 |DOPPLERACOLOR | Sitrvenc |  msaoa | s1zzuowigooonsy oo
AVANZADO S
AGUINAGA ASENJO
ECOGRAFO SAMSUNG Nﬁgzﬁ
3 | sras2 |oOPPLERACOLOR | MRS | Rsao  [stzzuawsoocomt|  MACIOMAL
AVANZADO
— AGUINAGA ASENJO
' ECOGRAFO SAMSUNG ﬁ?ﬂﬁ
: 4 | erssse | Gmieco. MEDISON | VOEOHSTOR | stozuamsmnonorz | MIGONAL
o7 / OBSTETRICO
| ST AGUINAGA ASENJO
s, aby
s EQUIPO OE RAYOS MOBILEDART iy
5 | 1140316 | x RODABLE sHiMADZU | EVOLLTION |  Maoooosesoto
DIGITAL MXEC ALMANZOR
AGUINAGA ASENJO
| EQUIPO DE RAYOS MOBILEDART :23‘3;:’{
2~ | 8| 1140815 | x RoDRBLE sHiMADZU | EVOLUTION |  MOo000585007
(v ) DIGITAL MXSC ALSUNION
2 /- ) AGUINAGA ASENJO
U= L EQUIPO DE RAYOS MOBILEDART xfgg'm
&4 7 | 114037 | X RODABLE SHIMADZU | EVOLUTION |  MO000595011
S DIGITAL XSG ALMANZOR
= AGUINAGA ASEMJO
HOSPITAL
TOMOGRAFO
8 | 1142883 | compuTaRiZADG | SiEMENS | SOMATON 119540 NACIONAL
DE 128 CORTES GaToR ALMANZOR
AGUINAGA ASENO
HOSPITAL
DENSITOMETRO OMS NACIONAL
9 | 3asoazs | 50 e | sTratosor | aatmoese o
AGUINAGA ASENIO
HOSPITAL CLINICO
10 | 114081 w o | vinnos UDISZFG3 | ESPECIALIZADO EN
MEDICAIA INTERNA
HOSPITAL CLINICO
1 | 1142737 m° o | vinnos UOISIFENCS | ESPECIALIZADO EN
MEDICRNA INTERNA
HOSPITAL CLINICO
12| o [CRENY VINNOG | VMNOAS |  USTZFQOI0 | ESPECIAUZADO EN
MEDICINA INTERNA

£31
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ANEXO 1-B
INVENTARIO DE EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA - DIAGNOSTICO POR IMAGENES ~
VISTO POR TERCERO
.| Ema UNIDAD
W | pEMQ | DESCRIPCION | MARCA | MODELO | SERE s s
TOMOGRAFO P FOSPITAL NACIONAL
01 | DOVOJE | COMPUTARIZADO | SIEMENS | Soromon | 4361 ALMANZOR
DE 06 CORTES AGUINAGA ASENJO
ANGIOGRAFO HOSPITAL NAGIONAL
02 | 00866251 o | Toswea | MU ssg)assz ALMANZOR
PISO AGUINAGA ASENJO
ANGIOGRAFO INTEGRIS | segsoon | HOSPITAL NACIONAL
03 | onaseoss | SNGIOCS PHILIES 2 e ALMANZOR
AGUBIAGA ASENJO
HOSPITAL NACIONAL
o | ocomzas | BoTer R o | Dormer | CREET | 10 ALMANZOR
AGUINAGA ASENJO
EQUIPO OE HOSPITAL NAGIONAL
05 | 00858187 | RESONANCIA m& jes | s ALMANZOR
MAGNETICA AGUINAGA ASENJO
EQUIPO DE
g:osx AXION HOSPITAL NACIONAL
06 | 00705801 ACIONARID | cievens | jcoNos | Seas ALMANZOR
RADIOGRAFA- R200 AGUINAGA ASENJO
FLUOROSCOPIA
DIGITAL
EQUIPO DE
ng‘r!?glgmmo AXION HOSPITAL NACIONAL
o7 | ooesstoa sEMENS | Iconos | s ALMANZOR
RADIOGRAFIA- R200 AGUINAGA ASENJO
FLUOROSCOPIA
DIGITAL a
EQUIPO DE SELENA | g1o1o. | HOGPITAL NAGIONAL
08 | 00871831 | MAMOGRAFIA Horoaic | paenson | 0D ALMANZOR
DIGITAL s AGUINAGA ASENJO
SISTENA DE
AUMENTACION HOSPITAL NACIONAL
09 | 00668216 | INBITERRUMPIDA g&“;% seseres | POV ALMANZOR
(UPS) INDUSTRIAL AGUINAGA ASENJO
DE 100KVA
EQUIPO
MAMOGRAFIA LORAD | vuyicaRe | 31s090p | HOSPITAL NACIONAL
10 | coroiar | BN SURDS - [ WRLTICARE | 31565 ALMANZOR
OO paT | HOUOGIC AGUINAGA ASENIO
EQUIRO DE
11 | 00706322 | MAMOGRAFIA HoLogiG | "4 DUAL ‘“;’Js',"“ HOSPITAL NAYLAMP
CONVENCIONAL
TOMOGRAFO HOSPITAL LUIS
12 | 0088367 | COMPUTARIZADO | TOSHIBA ACT:\GIION e+ HEYSEN
DE 16 CORTES INCHAUSTEGUI
EQUIPODE \eorie | FOSPITALLUIS
13 | 00866475 | MAMOGRAFIA HOLOGIC | MV b HEYSEN
CONVENCIONAL INCHAUSTEGU!
TOMOGRAFO HOSSITAL CLINICO
14 | cosnzer | coMPUTARZADO | Toswma | ACULION | HCBIS | eepeciaizano en
DE 64 CORTES MEDICINA INTERNA
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ANEXO 2

oE EQUIPOS QUE NO SE REALIZARA MANTENIMIENTO PRE
INTEGRAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS GRUPO
A DIAGNOSTICO POR IMAGENES RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

e[ DESCRPCIONDEL | WARCA | MODELO |  SEREE | HOSPITAL
ALMANZOR
s 1 [oosstsss| ECOCH Amvw?‘ paLes | eriarc |usnissioss| AcumaGa
VNG :; ASENJO
A ALMANZOR
(5. i/ | | 2 | 0osa1s00 E%emm PHILPS | EPIQTC |USNISBI0ST| AGUINAGA
YL LS ASENSO
ST ALMANZOR
== .3 | 00869429 Emf&ooegzosx siEmens | ARCA0S | 4558 | AGUINAGA
ASENJO

/fy-. )

(3t
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ANEXO 3

RECURSOS HUMANOS - GRUPO A

Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que fa empresa postora debe
tener para el servicio de mantenimiento se indican a continuacion:

PROFESION GRADO
PERSONAL ADMITIDA ACADEMICO EXPERIENCIA
INGENIERO MAS DE 04 AROS EN MANTENIMIENTO Y
INGENIERO TITULADO, REPARACION Y GESTION DE EQUIPOS
RESPONSABLE | ELECTRONICO COLEGIADD | BIOMEDICOS DE DIAGNOSTICO POR
DEL SERVICIO Y IMAGENES EN ESTABLECIMIENTOS
HABILITADO | HOSPITALARIOS,

Mantesvmienio praventivo, cormechivo y Gesidn Hospitataria de equpos Blomédicos de dagnéstico por imaoenes
abjelo d ta convecatona (Anexo 1, 1-A y 1-B) iguales o similares.

Capadtacitn con mas de 100 horas lectivas, en Manlerémienio y Reparacidn da Equipes Boomédicos de Diagnostico
pat Imagenes iguales o similares al Anexo 1, las capacitaciones debesdn Sor emiidas por @l [abacante ylo
representanta aulorizado en 1emtono nacikanal de Jos equipes objeto de la convocatona oe Ias diferentes marcas y
modelos, del persond clave requendo como Ingeniera Responseble del Senvicio.

El personal propuesio debard contar con [a respectiva licencia individual para 13 manipulacidn de equipos que generen
radasones onizanies.

MAS DE 02 ARIOS EN MANTENIMIENTO,
INGENIERD INGENIERO | REPARACION Y GESTION DE EQUIPOS
esPECIALISTA | ELECTRONICO TITULADOO | BIOMEDICOS DE DIAGNOSTICO POR
BACHILLER IMAGENES EN ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS.

Mantenimiento preventivo, carrectivo y Gestidn Hospilalana de equipos Biomédicos de diagndstico por Imdgenes
{Anexo 1y 1-A} iguales o smilares 3l objeto de la convocatona,

Capacitaciin con mas de 40 horas lectivas, en Manienimienta y Reparacion de Equipes Blomédices de Diagndstico
por Imagenes iguales o smilares a Anexo 1, 135 capactaciones Geberdn ser emitidas por el fabricante ylo
representanie autonzaco en termitono nacced de 105 equipas obieto da 1a convocalona de fas dferenles marcas y
modelo, dad personal clave requerido como Inganiero Especialsta.

El personal propuesto dabera contar con la respectiva kcenda individual para ks manipulacion de equipos que geneten
radiaciones iorzantes,

Capecitacitn en el manejo dei Software de Manlenimiento Hospitalario SISMAC.

Adamas, debe contar con conocimientos y dominio de Windows, Procesador de Texdo, Hoja Electrdnica, Manajo de
base de dalos.

TECNICO mr:uzn. MAS DE 05 AROS EN MANTENIMIENTO Y

ELECTRONICO REPARACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS
0 ELECTRONICA ngvfga"ecgehu DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN
BACHILLER oo & | ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS.

Deberd contar con expenenciy minimo de cooo (05) afos en fas siguienles acthvidades: Mantenimignto preventivo,
coectivo o2 Equipos Biomédicos da diagndstico por imagenas obeto de 13 comvocatona (Anexo 1y 1-A),
Mantenimianto de Equipos de Alta Tecnologia da las diferantes marcas y modelos, Arcos en C, Equipes da Rayos X,
Equipos de Rayos X Digaal directo, Equipos de Rayos X con Fuoroscopia o Utotriptor, Ecocardidgralo, Sistemas de
Digitalizacitn CR para equipos da RX.

Capacitaditn con més de 80 horas lectivas, en Mantenimiento y Reparaciin de Equipos Biomédicas de Diagnistico
por Imagenes lguales o similares al Anexo 1, fas capacilaciones deberin ser emilidas por ¢ labeicante ylo
represantznte aulorizado en leitono nacional de ks equipos objeto de la convocatona de las diferentes marcas y
model del personal clave requerido como lanico elecrinico.

El personal propuesto como persanal 1écnico deberén contar con larespectiva licencia indwidua para la manipulzcion

| de equipos qua generen radisciones ionizantes.

62
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COMPUTACIONE |  BACHILLER
TECNICO INFORMATICA 0 i
ADMINISTRATIVO 0 TECNICO A lnsue 02 AROS EN PUESTOS SIMILARES
BACHILLEREN | NOMBRE DE LA
ELECTRONICA | NACKON

Deberd contar con expanencia minimo da dos (02) afos en Mangjo da Sistemas informéticos, base de datos, office u
Ofimatica, manejo de comeo elecrdnico, sistemas de gestdn y manejo de Soltware de mantonimiento hospitatario,
Capacitazitn no menor 3 36 horas lectivas on software de Office u Ofimética, del parsonal clave requerido como
Técnico Adminisirativo, Capacitacion en Manajo dal Scftware de Mantanmiento Hosplalario

La cantidad minima de personal, que la Empresa debera contar para la prestacion del ser-
vicio de manienimiento es como sigue:

PERSONAL L TRr o
Ingeniero Responsable 1
4 del Servicio
Qf \/Z E! Ingeniero Especialista 1
\P ' Técnico Electrénico 3
s Técnico Administrativo 1
TOTAL 6

AN\

K "'. ® N} Laempresa, debera contar con la autorizacion del IPEN para realizar mantenimientos de equipos

! ,-,N ~ ) Quegeneren radiaciones ionizantes, El personal a cargo del Mantenimiento debera contar con las

h L \ // respectivas ficencias individuales para la manipulacion de equipos que generen radiaciones
L S ionizantes.
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ANEXO 4

MEDIOS FISICOS

*CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

BIOMEDICOS GRUPO A DE LA
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

LOS MEDIOS FISICOS DEBEN SER NUEVOS DE PRIMER USO

1. EQUIPOS E INSTRUNENTOS

NOMERE 0 CARACTERISTICAS | CANTI
MEM | peNoMMACION BASICAS DAD o
ZCANALES, ANCHO DE
e
A
! DIGITAL ALMACENAMIENTO, } ELECTRONICO
INTERFAZ USB OTG,
PANTALLA LCD
RANGO DE 0 A 10 MIZ, CON
2 ¢ seﬁusne oumsmggmmongi 1 ELECTRONICO
CUADRADA Y RAMPA
ENTRADA 220V SALIDA 04
FUENTE DE 30 VOLTIOS A 3 AMP (2
3 ALMENTACION | CANALES)Y UNTERCER | 1 ELECTRONICO
VARUBLE CANAL DE 5V3 ANP,
POTENCIA 105W
1 PROTOBOARD EST [
55 TCROFARADIOS!
g | SRDmLe NANOFARADIOS! 1 ELECTRONICO
PICOFARADIOS
§ | VERNIER o PIE DE REY DIGITAL 1 WECANICO ¥ ELECTRONECO
CAMARA
7 TERMOORARICA | PANCODE-ZMASTASRD | ¢ ELECTRONICO
_INFRAROJA
ESTAGION DE CALORY
8 bt PARA SMD750W 1 ELECTRONGO
FHANTOM PARA
oyt 1JUEGO 1 MANUAL
BHANTOM PARA TIUEGO COWPLETO
0 | MAMOGRAFIAACR ACRILICOS ' ACRILICO
T VARIAC DE 0 A 330 VAC i ELECTRCO
WEDIDOR OF KV NO
INVASIVD QUE S€
12 | O SeLuso | MO VASIO 1 ELECTRONKO
MAMAMOGRAFIA
WEDIDOR OE WAS NO
MVASNO QUE SE
12| pUEDA MEDIR, NO INVASNVO ! ELECTRONCO
INCLUSO MAMOGRAFIA
WEDDOR DE 00SIS, NO
o | MO INVASIVO 1 ELECTRONICO
100 WIEOW, TEMP. RAX:
15 |misToLADESOLDAR | B0 ACION 2 ELECTRONICO
TS0 WS COW PERCUSION
CON CONTROL DE GRO
PARA UNA MAYOR
1% Lm“m%;“m PROTECCION DEL 1 LLLCTRICO
USUARIO, BROCAS DE
VARIOS TIPOS ¥ DE VARIAS
MEDIDAS
5w
17 | ROTOMARTRLO oA 1 ELECTRKO
18 | AMOLADORA 720 VACI 2800 W 1 ELECTRICO
17 | AsPmaDORwWANyAL |2V HWUOHzPOTENCIA: |,

GOUW, 0-13000 RIWIN
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DE 0 A 330000 RPMO
18 |TACOMETRODIGITAL | MAYOR, OPTICO O DE 1 ELECTRONKO
CONTACTO
EXTRACTOR DE
18 | CODAJES MEDIANG DE 03 URAS 1 MECANICO
%m DIGITAL | yenucion DE VOLTAJE,
20 | MULTIMETER Y UN mﬁm"- 2 ELECTRONKO
WULTINETRO CAPACITANCIA
ESTANDAR
— DIGITAL, RANGO: 20-1000A,
21 | PINZAAMCERMETRICA |  HASTATSWAC, HASTA | 1 ELECTRONICO
160VDC, DE 26-200K OHM
JUEGO DE DADOS (MM) 12P2AS 1 MECANCO
JUEGD DE DADDS
e 12PZAS 1 MECANICO
JUEGO DE LLAVES DE
24 | BOCA, CORONA MIXTA 12PZAS 1 MECAMICO
(MILIMETROS)
JUEGO DE LLAVES DE
P BOCA MIXTA 12P2AS 1 MECANICO
e pucioasy |
Zovpein | 2 | newacwoors | CAEFATIECE | MECANICO
f:«' 44 27 | TORNILLO DE BARCO TAMARIO NEDIANO 1 MECANKO
57 JUEGO OE
\\L # | DestomuiLLApor | OF3PIEZASCOMOMNINO | MECANICO
PARA SEGUROS INTERNOS
2 | AUGATEEXTRACTOR Y EXTERNOS CON 1 MECANICO
( DE SEGUROS ACCESORIOS
30 ALICATE T ESTANDAR WECANGO
e 31| ALIGATE DE PRESION CURVO PRO WECANKCO
W’\\ “. [ T3 | WARTILLOGRANDE | _ WANGO DE MADERA TECANICO
':tf-,‘ i PARA EVITAR EL
| MARTILLO DE GOMA O | DETERIORO DE PEZAS DE
gt /) » VAQUELITA BRONCE, ALUWMID, | o
N~ TEFLON DE LOS EQUIPOS
S R W | ARCODE SERRA 0€ 12 i WECANICO
PULSERA Y TELA
Y P20 ESTANDAR 1 MECANICO
BOTIGUIN OF CON MATERIAL Y
% | prmerosAuxios | proouctoseascos | MADERA O PLASTICO
ENGRASADORA TIPO CARTUCHO DE 500
el MANUAL GRAMOS ' NELARCO
5| ACEMADORA MANUAL | COM PICO FLEXIBLE i WECANICO
T | a5, Ra11, CAT SRED UTP,
39 |PROBADORDECABLES | “cAT SRUSTELEFONOY | 1 ELECTRONICO
DATOS
10 | PNZAPONCHADORA | PARA INTALACIONES (R4%) | 1 MECANICO
41 | LUPAPARATALLER | TAMANO GRANOE CONLUZ | 1 ELECTRICO
2 NIVEL STANLEY DE BURBUJA 1 MECANICO
WALETIN PLASTICO DE
ATORNLLADOR TRANSPORTE, UN
a ELECTRIO CARGADOR DE 69,2 1 ELECTRKO
PROFESIONAL BATERIAS 18V- LI
COMPACTO DE 1.3 AN
p— T
w | wermamentas | oane e | PLASTICO
BASICAS HERRAMIENTAS BABICAS
2. CONTENIDO DE MALETIN DE HERRAMIENTAS UNO POR CADA TECNICO
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NOMBRE O DENOMINACION e PO
CAPACIOAD Y
FRECUENCIA, PRUEBA DE
1 [munmerropiGmaL [ B o A ELECTRONICO
MEDIR TERPERATURA
1Y " PLAND (RENOVABLE
2 |srocuacewmpiza | T8 SLNO RS MADERA
CAUTIN [PUNTA DE TIPO LAPICERD 30W 220
3 | CERAMICA DE ALTA VOLTIOS PUNTA E ELECTRICO
CALIDAD CERAMICA
SOPORTE PARA
¢ | DE ACERO INOXIDABLE GENERICO
JUEGO DE
5 | DESARMADORES X 4 PIEZAS EN OIFERENTES MECANICO
VEDIDAS
STORZ
JUEGO DE CUCHILLAS
ol b PARA RECARGAR CUTER MECANICO
EXTRACTOR DE EXTRACTOR
7 |esraRo METALICOPLASTICO FRASTICY.
X6 PIEZAS (CORTE,
UNIVERSAL, PRESION,
8 | JUEGO DE ALGATES PN COB ANGCS MECANICO
=== AISLADOS
o | X 4 PIEZAS WANTADOS
AISLADOS -
ESTRELLA
JUEGO DE
10 X3 PIEZAS, LARGOS MECANICO
ESTRELLA
JUEGO DE
X4 PIEZAS IMANTADOS
11 | DESARMADORES MECANKCO
e AISLADOS
JUEGO OE
2 X3 PIEZAS, LARGOS MECANKCO
PLANGS
X6 PIEZAS OE & PULGADAS
13 |JUEGODELIMATONES | PLANO-TRIANGULO- GENERICOS
REDONDO
JUEGO DE LLAVES
Ol ooy XBPEZAS MECANICO
JUEGO OF LLAVES
8 [aiengs XBPEZAS MECANICO
TOOT 32, 116V, 1A,
Al T i 9164, 532, 6, 712, MECANICO
147, 516y 378"
JUEGO DE PERILLEROS
I Peamanay | X6 PIEZAS AISLADOS MECANKO
WIN| DESARMADORES
o ol DE 3) PIEZAS O MAYOR MECANICO
JUECO DE LLAVES
i e VARIAS MEDIDAS
2| EGODE LLAVES TPEIAS B.B,Y 10
FRANCESA PULGADAS)
2 |PELADORDECABLES |  DEVARIAS MEDIDAS
2 |uwaoemaio MEDIANA CON LUZ LED ELECTRICO
¥ PAR DE LENTES OE
PROTECCION, 1
MASCARILLA
AUTOFILTRANTE DE
— PARTICULASINIEBLA (HUMO
22 | PROTECCION METALICO
PARA VAPORES
PERSONAL
ORGANICOS DE DOBLE VIA
CON UN PAR DE FILTROS
DE REPUESTO), 2 PARES DE
GUANTES
ANTIDESLZANTES
3- EQUIPO DE COMPUTO CON LA SIGUIENTE CONFIGURACION MNINA




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD

AS-SM-24-2024-ESSALUD/RPL-2

2410A00242
63
NOMBRE O CARACTERISTICAS | CANTI
TEM [ pexowmaCION BASICAS DAD PO
CON PLACA MATRE (QUE
SOPORTE PROCESADOR 17
0 MAYOR, 10TH GEN, CON
MULTILES PUERTOS USE,
1 compurascra [ S TPLRENERO e | 2 ELECTRONICO
CON TARJETA WIFL,
TARJETA GRAFICA,
COOLERS TEGRADOS)
INTEL CORE I7 10TH GEN
2 PROCESADOR by opfisakat 2 ELECTRONICO
3 MEMORIA RAM 16.GB O SUPERIOR 2 ELECTRONKCO
DISCO DURD SOLIDO
4 et 1T B0 SUPERIOR 2 ELECTRONICO
5 | GRABADORDEOVD 52X 0 SUPERIOR 2 ELECTRONICO
§ | TARJETADERED 1010001200 M 2 ELECTRONKCO
7 | TARJETADE VIDED 686 MAYOR 2 ELECTRONICO
8 | SERVICIO DE INTERNET 1000 Mops 2 OPERADOR
LED 27 MINMO
9 | MONTORFALHD | oocofD RTMWMO o | 2 ELECTRONKO
10 MOUSE USB 120001 2 ELECTRONKO
1 TECLADO USB, TECLADOAL 300% | 2 ELECTRONKO
PARLANTES DE
12 il DE ESCRITORI0 W 2 ELECTRONICO
1.5V AUTONOMSA 10
1 s e onc 2 ELECTRONKO
WINDOWS 100 SUPERIOR
1¢ | SISTEMAOPERATIVO | DE 64BITSCOMPATIEE | 2 INFORMATICO
CON SOFTWARE (SISMAC)
SOFTWAREDE | MICROSOFT OFFICE: 20160
15 TRABAJO SUPERIOR, AUTOCAD 2 INFORMATICO
MULTIFUNCIONAL, COM
IMPRESORA ALTA RAPIDEZ PARA
% | MULTIFUNCIONALDE | ESCANEO, MPRESONY | 1 ELECTRONKO
TWTAACOLOR | FOTOCOPIADO, CON US8I
WIFI
COM TONERS, CAPACIDAD
DE SALIDA DE PAPEL 10
17 | MPRESORALASER | HOJAS MINIMO, VELOCIDAD | 1 ELECTRONCO
D MPRESION 29PPM
MINIMO, CONEXION WIFI
MUEBLE DE
DE MELAMNE CON VARIAS
18 | ESCRITORICOMPUTO 2 MELAMME
Y ARCHIVO OVISIONES
SILLADEOFICINA | SILLA GRRATORIA DE ALTA
» ERGONOMICA COMODIDAD 3 ESPECIAL
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A EQUIPO DE COMPUTO (LAPTOP) CON LA SIGUENTE CONFIGURACION MNIIMA
CARACTERISTIGAS | CANTI
NOMERE BASKAS DAD PO
DE MARCA RECONOCIDA,
CON PUERTOS USE,
' LAPTOR R oeRTD 2 ELECTRONKO
ETHERNET, CON WIFI
2 PROCESADOR INTEL CORE 7 3.7 GHize | - ELECTRONICO
mayor)
3 MENORIA RAM 2GB o SUPERIOR 2 ELECTRONCO
4 DISCO SOLIDO 1Tb 0 SUPERIOR 2 ELECTRONKCO
5 GRASADOR OVD 52X 0 SUPERIOR 2 ELECTRONICO
3 VIDED 4Gb & MAYOR 2 ELECTRONICO
1 PANTALLA LCOTFT1S5"MMIMO | 2 ELECTRONICO
8 WOUSE us3 2 ELECTRONICO
s | SISTEMACPERATIO WINDOWS 11 2 INFORMATICO
SOFTWAREDE | OFFIE 2016 0 SUPERIOR.
10 TRABAIO AUTOCAD ENTREOTROS | 2 INFORMATICO
5~ TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
NOMBRE CARACTERISTICAS BASKCAS |  CANTIDAD
LINEA DISPONIILE PERMANENTE
[ PARALLAMADA Y RECEPCION,
o DEBE CONTAR ADEMAS CON
A Tane | TELEFONO CELULAR LINEA PARA LLAWADAS A 3
/ y \e) CUALQUIER USUARIO ¥ DE
o CUALQUIER OPERADOR O
N ENPRESA DE TELEFONIA
W= .- UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DESTACADO
)
ITEn NOMERE O DENOMINACION °°":'°'° FRECUENCIA DE CAUBIO
COLOR:
PERBONAL TECIICO: COMNTO DE 03 FZAS: CRAGUETA | CODBDM | Lawia 98 Muses G0 B
1 s POLO (021 Y PANTALON () ARCOM | CONJUNTO DEBERA SER
ESSALU | RENOVADO CADA 6 MESES)
D
PERSOMAL TECNICO: MASCARILLA, GUANTES ¥ LENTES DE
2 PROTECCION = Cadames
DEBERA
SER
3 PERSONAL TECNICO: PAR DE BOTAS ¥ MOCHILAS REROVAD 1 ca0a 96 Moses
QCADAG
MESES
{DEBERA
SER
UNIFORMES, ZAPATOS Y MOCHILAS PARA PERSONAL
4 AT RENOVAD 1 cada 06 Mesas
OCADAG
MESES
UNEORMES, ZAPATOS DIELECTRICOS INDUSTRIALES Y
5 MOCHILAS PARA NNGENIERO RESIDENTE E INGENIERO 1 cada 06 Meses
ESPECIALISTA
ANEXO 5
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO EN CENTROS ASISTENCIALES - GRUPO A

SERVICIO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | Dic
Odontologia | 1 ] t 1ol ¢ |24 ] & [0 & |9 2
Gastro 1 o 1o v|o|o|[r]a|]o]v]oO 0
Oftamologia | 1 0 NEEEEEEERERENEEE 0
Rediokgia | 2 | 2 O e - R S I R 2
Obstewica | 0 | 2 | 0 | 2 | 0 | 2|0o] 2 )|0]|2]@0 2
Ginooalogia | 0 1 1 ERERENERERERE 1
Cardologia | 2 | 2 2 | 2|2 |2|2]|2]|2]|2]%2 2

uc 0 1 0 1 0 101 611 0 1
Wociesa | 1 | 0 |1 |01 ]Oo|1]O|1]D]} 0

ucm 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
ca 3|2 2232|332 |2]|]2]3 2
wioga | 2] 0| 2|0 2|0of2]0o|2]|0]2 0

Nefrologla 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Neumaclogia | 1 0 0 0 0 [/ 0 0 0 0 0
Tomografia 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Chapen 31 2 |85 2 92wt &3 7] 3 2
avesis | 2| 2 | 2|22 |2[2]2]|2]|2]2 2
Farafiale 2 5 3 4 3 5 | 2 5 3 4 3 5
Lambayeque | 1 3 a2 et |3 s 2
Ticume 1 T L A L BOE R R RO R 1 0
E Eten 2 4 2 4 2 4 2 ) 2 " 2 4
% IO 2 2 3 2 2 3|2 2 3 2 2 3
Cayal 1001 3 10| 2 [ viEE] o 3]0 (2 1
Chongoyape | O 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Motupe 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Santa Cruz 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
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CH Oeste 2 2 2 1 3 1 3 2 2 1 3 1

Naylamp 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1

Patapo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i 8 8 9 | v |w |7 |w|8 |9 ]|7]|w 7

Heysen

Chola 0 4 o | o| 4 oo 4 ]|]0]|o] 4 0

Cutervo 4 0 0 4 0 0 B 0 0 4 0 0

Total,

5:""" a7 | 50 | 46 | 47 | 49 | 45 |50 | 51 |45 | 48 | 49 | 45

ff;_—_%;umogma puede ser reprogramado, peevia coordinacidn entre @ responsable del centro asistencial, el

r \rop alista y fa Jefatura de Mantenimiento de fa Red Prestacional,
) X\
"‘..--v(li XE @ Indica que el mantenimiento se realizara lodos los meses y durante todas fas  semanas
t“h‘- . : "..'.. del mes
."'L‘“;i- / 1,2,3y4: Indica que el manlenimiento se realizara dentro en 1a 1era, 2da, Jeca o cuaria semana
del mes programado.

ANEXO N°6

633
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PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO - GRUPO A

‘CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS GRUPO A -
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE ~ ESSALUD"

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
P . GRUPO BIOMEDICO A
\#7  EQUIPOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

El Programa de mantenimiento se encuentra en el siguiente Link:

hitps-//docs gooqgie com/spreadsheets/d'1 P2yMaanl V3xhFyTZKE-

b3+
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FORMATO 1
RENDICION DEL CAPITAL DE TRABAJO
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDNCOS OF LA RED PRESTACIONAL LAMBAYECUE"
CENTRO ASISTENCIAL
PERIODO DE RENDICION:
Bolets o Facture Bem (Repussia Mtz lsumol o™
Precio
e Fecha Daseripedn U | Consdaa| uniro | CeeRSelltem |y Fecha Téming PO
() ™ O
Gasuado
)

) P=Progamado | » impievishd
£1 costo y ol mono fotn! iwertico ya cossideran el K3V y ademis comespanden & ks ciras ndcadas en las boletas o fachsrss.

‘Servicio de Mantenimiento Ve 8° Jefe de Mantenimiento ESSALUD
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6%%
FORMATO 2
RELACION DE REPUESTOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA EL. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
“Cantratacitn del Servicio de Manfenimiento de Equipos Biomédicos de fa Red Prestacional Lambaysqua™
RED PRESTACIONAL
CENTRO ASISTENCIAL
EQUIPO O INSTALACION AL QUE CORRESPONDE EL ITEM SEMANA EN
ITEM | DESCRIPCION DEL ITEM CANT | UNID QUE SE
31} REQUIERE
NOMBRE MARCA | WMDOELO PATRIM
N
7
N
74
............. [ R— ) D
Senvco de Mantenmento
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FORMATO N° 3

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO - GRUPO A

RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE
CENTRO ASISTENCIAL |
TIFO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO( ) CORRECTIVO{ )
— HORAS -
DATOS DEL EQUIPO O INSTALACION PROGRAMACION MENSUAL HOMBRE
ESTIMADAS
" — ACTIVIDADES A REALIZAR _ _ | _ T
s ETR DESCRIFCION M ME M| M| ML MMM MM
PATRA 12[3[a[s[6[7[8[9]10] ]
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Servicio de Mantenimiento

V? B” Jefe de Mantenimiento de EsSalud
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FORMATO 5

61%

L DATOS DEL CONTRATO

| INFORME DE PENALIDADES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
()

RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO CONTRATADOD

EMPRESA CONTRATADA

PROCESD DE SELECCON

ORLEN DE COMPRA

VIGENCIA DEL CONTRATO

PERIDDO OE EVALUACION

I RESULTADOS DE LA EVALUACION

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION Bl

N CESERVAQONES

MONTO POR
CONCEPTO DE
PENALDRDES

No contar con & otafidad de medios fisices, 50 contabitzand por cada
medio fsico y s0r acumulativo.

Reraso npustifcado en b eladorazion del Programa de Mantenimient
2 | Prevenivo y subsanacitn de chsevacionss fommuladss a deho
Programa, seqgim plazo clonads por esoia (o via e mai) por EsSakd

Rovaso npstficado on b eecunon del Programa da Mantenimantn de
o Equipos ylo retraso inustficado en la eniega y sibsanacion de
otservaciones formubdas o dicho Programa, 251 como I3 alencion do
impreveios.

Diacin on la enfroga y 150 do enformes v fotocheck 3 1080 & personal
ded senvicio, serd contabizado por cada dia de noumpimisnto

Fata de cisponbiidad del Capital de Trabap, a pasar d2 que ést no
e k3 uiizado hasta ef tope miximo monsul ndicado o lis Bases y
Oforta Téenica,

Nao reemplazar a un pessoral 0on otro de igual peri 0 suparior

7 Inzdeciads unaonamiento de ks equipos o incperativdad ée bs
MM, por Causas anbuibies 3l contratsta

La inasistencia injusdfcada def parsonal desigraco pera eacutyr
8 | sanvicho d2 mantenimienic s0g00 programa de mankniments
prventvo,  en las fochas acomadas ento el contiisla y EsSald

P Ctros roiascs U omsones & 1as engencias u cbigacionss eatstiscilas
en ks presentes Ténmings de Reforncia

(1) TOTAL DEL CESCUENTO: &
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OTRAS PENALIDADES

8l

8o O3SERVACIONES

MNONTO POR
CONCEPTODE
PENALIDADES

Caducided de la Licencia 0 aulerzacitn de & controista emitds por el

1 | IPEN, para by prestacién de servicio de mientn do Foentes
lorezasies.
Ri o 2 loencia 0 Caducidad do b Licencia individual dol

pessanal def contratsty emiido por of PEN,

No uthzar Insumos basicos para & mantanimienty programado e
Imprevisio Us ks oQuipos bajo su cotertua

Documestacién incomplets despuls de haber emisdo su informe y
hater 30R2500 S0 SIREANECHN

No se ha poskio daleamisar iehacnaments que 103 fpUestos 0 panes
 MMPIAZar 50N MUOWOS, Pam Prmer S0,

Desora en instalacdn de repusstns por parte de & empresa que ueon
6 | adauisdos por EsSalud, 255 como también ¢l revaso en b devoleodn

o Jos sepossios usados.
(2) TOTAL DE DESCUENTO: & |
(3) COSTO POR PERICCO. 81, |
|
IWPCARTE & PAGAR: (34(1+2) &/, |
Fimay S Finma y Selo Fimma y Sefo
Jefe de Mantonimientn g, Suponvisor EsSakud Admanisyador gl C A
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RELACION DE REPUESTOS A SER ELIMINADOS - FORMATO F6 7
SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO-GIC-GCl- GESTION DE REPUESTOS PARA EL MANTENIMENTO PREVENTIVOY | EGM-GIC-GC!
ESSALUD CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE
ESSALUD W
TRIMESTRE DE ELIMINACION: FECHA DEL REPORTE:

h RELACION DE REPUESTOS A ELIMINARSE PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS

(ITM) REPUESTOS otM EQUIFO TALLER
— €OST0 COsT0 | FECHA | 1ip0 ——
UNITARIO TOTAL A,
MEM | DESCRIPCION | SERIE | ooior CANT N e om4 PATRIMONIAL | DESCRIPCION | SERVICIO
s/, §i. | CIERRE | MAN
Sl
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ESSALUD

SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO-GIC-GCI-

RELACION DE LOS REPUESTOS A SER ELIMINADOS - FORMATO F6&

BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE ESSALUD

GESTION DE REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS

SGM-GIC-GCI

RELACION DE REPUESTOS A ELIMINARSE PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS

i
TALLER U

ITEM (REPUESTOS) o™ EQUIPO
CODIGO COsT0 cosTo FECHA
ITEM DESCRIPCION SERIE UNim CANT | TOTAL DE  pfeien ETI. PATRIMONIAL DESCRIPCION SERVICIO
DE PARTE s ) CIERRE MANTTO
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
Autorizacion o Licencia IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear) vigente, a nombre del postor, la
que debera estar vigente durante toda la prestacion del servicio.
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacién:
Copia Simple de Autorizacion o Licencia IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear) vigente, a nombre
del postor
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO ELECTRONICO del personal clave requerido como
INGENIERO RESPONSABLE DEL SERVICIO.

TITULO PROFESIONAL O BACHILLER DE INGENIERO del personal clave requerido como
INGENIERO ESPECIALISTA.

TITULO DE TECNICO ELECTRONICO O BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA del personal
clave requerido como TECNICO ELECTRONICO.

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA O BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA del
personal clave requerido como TECNICO ADMINISTRATIVO.

Acreditacion:

El BACHILLER O TiTULO PROFESIONAL, O TITULO DE TECNICO ser4 verificado por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qgob.pe//
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link: https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso El BACHILLER O TITULO PROFESIONAL, O TITULO DE TECNICO, no se encuentre inscrito



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la

formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

[

INGENIERO RESPONSABLE DEL SERVICIO:

Capacitacion con méas de 100 horas lectivas, en Mantenimiento y Reparacion de
Equipos Biomédicos de Diagnostico por Imagenes iguales o similares al Anexo 1, las
capacitaciones deberan ser emitidas por el fabricante y/o representante autorizado en
territorio nacional de los equipos objeto de la convocatoria de las diferentes marcas y
modelos, de! personal clave requendo como Ingeniero Responsable del Servicio.

INGENIERO ESPECIALISTA:

Capacitacion con mas de 40 horas lectivas, en Mantenimiento y Reparacion de
Equipos Biomédicos de Diagnéstico por Imagenes iguales o similares al Anexo 1, las
capacitaciones deberan ser emitidas por el fabricante y/o representante autorizado en
territorio nacional de los equipos objeto de la convocatoria de las diferentes marcas y
modelo, del personal clave requerido como Ingeniero Especialista.

TECNICO ELECTRONICO:

Capacitacion con mas de 80 horas lectivas, en Mantenimiento y Reparacion de
Equipos Biomédicos de Diagnéstico por Imagenes iguales o similares al Anexo 1, las
capacitaciones deberan ser emitidas por el fabricante y/o representante autorizado en
territorio nacional de los equipos objeto de la convocatoria de las diferentes marcas y
modelo del personal clave requerido como técnico electronico.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Capacitacion no menor a 36 horas lectivas en software de Office u Ofimatica, del
personal clave requerido como Técnico Administrativo. Capacitacion en Manejo del
Software de Mantenimiento Hospitalario.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis

horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD
AS-SM-24-2024-ESSALUD/RPL-2

2410A00242

INGENIERO RESPONSABLE DEL SERVICIO:

Debera contar con experiencia minimo de cuatro (04) afos en las siquientes actividades:
Mantenimiento preventivo, correctivo y Gestion Hospitalaria de Equipos Biomédicos de
diagnodstico por imagenes objeto de la convocatoria (Anexo 1,1-A y 1-B), Mantenimiento de
Equipos de Alta Tecnologia de las diferentes marcas y modelos, Arcos en C, Equipos de
Rayos X, Equipos de Rayos X Digital directo, Equipos de Rayos X con Fluoroscopia o
Litofriptor, Tomografos computanzados, Angiograios, Ecocardidgrafo, Sistemas de
Digitalizacion CR para equipos de RX.

INGENIERO ESPECIALISTA:

Debera contar con experiencia minimo de dos (02) afos en las siguientes actividades:
Mantenimiento preventivo, comectivo y Gestion Hospitalaria de Equipos Biomédicos de
diagndstico por imagenes objeto de la convocatoria (Anexo 1 y 1-A), Mantenimiento de
Equipos de Alta Tecnologia de las diferentes marcas y modelos, Arcos en C, Equipos de
Rayos X, Equipos de Rayos X Digital directo, Equipos de Rayos X con Fluoroscopia o
Litotriptores, Ecocardiografos, Sistemas de Digitalizacion CR para equipos de RX.

TECNICO ELECTRONICO:

Debera contar con experiencia minimo de cinco ( 5 ) afios en las siguientes actividades:
Mantenimiento preventivo/corectivo de Equipos Biomédicos de diagndstico por imagenes
objeto de la convocatoria (Anexo 1y 1-A ), Mantenimiento de Equipos de Alta Tecnologia de
las diferentes marcas y modelos, Arcos en C, Equipos de Rayos X, Equipos de Rayos X
Digital directo, Equipos de Rayos X con Fluoroscopia o Litotriptor, Ecocardiografo, Sistemas
de Digitalizacion CR para equipos de RX.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
Debera contar con experiencia minimo de dos (02) afies en Manejo de Sistemas Informaticos

y redes, base de datos, office u ofimatica, manejo de correo electronico, sistemas de gestion
y manejo de Software de mantenimiento hospitalario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,800,000.00 (Dos millones
ochocientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento de Equipos de rayos x fijos, portatiles,
estacionarios, equipos de fluoroscopia, arcos en C, mamagrafos, angiografos, densitometros, equipo de
ultrasonidos, procesadores de peliculas y sistemas de digitalizacién.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizaciéon
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

@/
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emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

lo siguiente:
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion:

La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om-= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos'?

Importante

Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

2 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

o

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seglin corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DX IMAGENES GRUPO A - RPL, que celebra de
una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
| ], con domicilio Iegal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N°
[coennnen. ], y de otra parte [... ...Jycon RUC N° [............... ], con domicilio legal
N[ ] mscrlta en Ia Flcha [\ Rl PP JAsientoN° [................ 1
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ] debldamente representado por
su Representante Legal, [............cocoviviiiieennneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-
ESSALUD/RPL-1 para la contratacion de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS DX IMAGENES GRUPO A - RPL, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS DX IMAGENES GRUPO A - RPL.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION )
El plazo de ejecucioén del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde EL DIA
SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

O
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...ccoeeeiiee e ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

" Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'”

Pobd=

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE8 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE"® Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE20 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificaciéon por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

20 |bidem.

0/
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Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

PoNb-~

oo

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

21

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores .
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores .
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senores .
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccioén en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
Sefores )
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-1 DERIVADA DE CONCURSO PUBLICO 06-2023-
ESSALUD/RPL-1 (2410A00241)

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [..........cccccceeeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 22
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@
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TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

100%24

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

o/
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁores: .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 28
N CLIENTE CONTRATO | COMPROBANTEDE | ™5 cpas DE SEREL |PROVENIENTEZ pE;: | MONEDA | IMPORTE CAMBIO | AcumuLADO
PAGO CASO? VENTA 20

1
2

% Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

% Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

27 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

2 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

30 Consignar en la moneda establecida en las bases.

0,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cumwe | OBETOCEL | ‘CoupropanTeDe |COTRATO|CONORMIDAD) | EXPEMENGA | monepa | mpoRTe | cAMBIO |FACTURADO
GO CASO?2 VENTA 30
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda
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ANEXO N° 9
DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacioén de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 24-2024-ESSALUD/RPL-2
2410A00242

Presente.-

El que se suscribe, [........c........ ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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