FORMATO N° 12

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD A LA APERTURA DE OFERTAS HASTA ANTES DEL

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

NUMERO DE ACTA 005-2024

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Chiclayo, a los 27 dias del mes de noviembre del afo 2024, en las instalaciones de la Unidad de Mantenimiento dt
Infraestructura de la Red Prestacional Lambayeque, a las 10:00 horas, se reunieron los integrantes del Comite de Selecciol
designados mediante Resolucion N° 460-OADM-GRPL-ESSALUD-2024 de fecha 17 de setiembre de 2024, encargado de :
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 25-2024
ESSALUD/RPL-1, cuyo objeto de convocatoria es "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Dt
ASCENSORES DE LA RPL", a fin de efectuar la ADMISION y EVALUACION de las ofertas.

Asimismo, en Chiclayo, a los 02 dias del mes de diciembre del afio 2024, en las instalaciones de la Unidad de Mantenimiento dt
Infraestructura de la Red Prestacional Lambayeque, a las 09:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Selecciol
designados mediante Resolucién N° 460-OADM-GRPL-ESSALUD-2024 de fecha 17 de setiembre de 2024, encargado de |
preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 25-2024
ESSALUD/RPL-1, cuyo objeto de convocatoria es "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Dt
ASCENSORES DE LA RPL", a fin de efectuar la CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelaciéon.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

et JORGE ROLANDO TELLO Titular X o
Prgsudente RODRIGUEZ Suplente Dependencia: |RPL
iy = - Titular X
Rrimer Miembro L HO CERARISAMAME I Dependencia: [RPL
15 VEGA Suplente
. IRVIN ANTONI TARRILLO Titular X .
Segundo Miembro Dependencia. |RPL
e CALVAY Suplente P

e T e
M‘- ,-'-‘f\
4 =

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE PRESENTACION DE OFERTAS

De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas del dia 26 de noviembre de 2024, no hubieron ofertas no
admitidas.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA EVALUACION DE OFERTAS

Previo a la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases. En ese sentido, las ofertas cumplieron con lo
requerido, por tanto fueron consideradas admitidas y se procedera con su evaluacién.

\DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor RUC Item(s) a los que postula

S
S 22
s

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
HI - TECH COMPANY S.A.C. 20603145870 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES DE LA RPL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
2 wiRAS RORITRATL TAS RENERALES 20604742821 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

S.AC. ASCENSORES DE LA RPL
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G & R INVERSIONES Y ELEVADORES

SAC 20545604435

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES DE LA RPL

6 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razon social del postor Precio de su oferta V;:t?:n‘;ac;gr
1 HI - TECH COMPANY S.A.C. 597,000.00 140.95%
2 VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 357,540.00 84.41%
3 G & R INVERSIONES Y ELEVADORES S.A.C. 410,640.00 96.9%3%
6.2 DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION

presente Acta.

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la

7 |PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

HI - TECH COMPANY S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

59.89 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

59.89 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00
puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 19090
puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 G & RINVERSIONES Y ELEVADORES S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 87.07 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

87.07 puntos

8\ |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

hi? IE):E?_iE):FC;INDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 105.00
2 G & R INVERSIONES Y ELEVADORES S.A.C. 91.42
3 HI - TECH COMPANY S.A.C. 62.88

Nota.- El puntaje total considera la bonificacion del 5% que se otorgé a los postores, de acuerdo al Anexo N° 11 "Solicitud de
Bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y pequefia empresa”

| 9 |cAUFICACION
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Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

9.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1
REQUISITOS DE CALIFICACION

IVORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
CUMPLE |NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

9.2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
REQUISITOS DE CALIFICACION

G & RINVERSIONES Y ELEVADORES S.A.C.
CUMPLE |NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X |

RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.3 DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 2 que forma parte de la presente
Acta.

Si CALIFICA

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, NO cumple log
- requisitos de calificacion, siendo el SEGUNDO lugar en orden de prelacion quien SI CUMPLE con los requisitos de
“Icalificacion,establecidos en las bases:

|

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
PRESIQENTE o5/ 1 G & R INVERSIONES Y ELEVADORES S.A.C.

J :D'é SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

PRESENTO PARA ACREDITAR EXPEREINCIA DEL PERSONAL CLAVE
CERTIFICADOS COMO JEFE SUPERVISOR, SIENDO DISTINTO A LO
SOLICITADO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION COMO
EXPEREINCIA DEL PERSONAL CLAVE.
ASIMISMO, INDICAR QUE DE ACUERDO A LAS BASES INTEGRADAS
VORAUS CONTRATISTAS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION INDICA: "CUANDO EN LOS
S.A.C. DOCUMENTOS PRESENTADOS LA DENOMINACION DEL CARGO O
PUESTO NO COINCIDA LITERALMENTE CON AQUELLA PREVISTA EN
\ LAS BASES, SE DEBEBA VALIDAR LA EXPERIENCIA SI LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZO EL PERSONAL CORRESPONDEN CON L/
FUNCION PROPIA DEL CARGO O PUESTO REQUERIDO EN LAS
BASES", SIENDO QUE EL POSTOR NO ACREDITA ESTE PUNTO.

11 [ACUERDO ADOPTADO
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Los integrantes del Comité de Seleccion , por MAYORIA, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte

del Acta.

12

MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION

CONTRATACIONES

NOMBRQF Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COBQTE’ DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

\

4de 4



r

CUADRO DE_ADMISION DE LAS OFERTAS

£

Al Al 8 .
S i g ® _
OpPEJINSIY ? + s 28 2 %

- w -a
Y- z
=~ < < 28 = 2
. ‘g N OXauy [@ aluawewolebiqo . . ﬁ‘}?
o Jelunlpy ‘S310S ue BLSj0 e| op aoaud |3 [/\f (f5 =
=

(5 oN Oxauy) sauoeblqo seyoip e sjusjeainbs
alejuaniod |8 oWoD |SE 01210SU0D [9p Sajuelfsjul
so| ap oun eped sjawoldwoo as anb se| e sauooebigo
si| A unwIoD OIDILIOP |3 ‘UNWOD Bjuejuasaidal
|8 ‘sajueiBajul so| subisuoo as anb e[ us 'osed |9
1S ap ‘sepezi|ebal SeLwll UOD 01DJOSUOD Bp BSaWI0Id

N. A
K. A
N. A

7

(¥ oN oxauy)

+

<

e

14

w

L

(@]

<

-

L

o

=z

Q — ™

n| e |l

= as |ap uoioejsaid ap ozejd ap epein| ugoeIR|DS
1| 2| 8 | ®| oowes ep ugerseid sp ozeid p epeinluoreiepaa) ¢y | U
ojg| e
rls| s

5 o (g oN Oxauy) "ugID2es sjuasald g| ap ||| oin)ideD .
< R E [9P |°C [BJaLINU [@ UD SEPIUSIUOD BIDUSIaLR) 8p > \/‘\ (F)
- § © SOUILWIZ| SO| ap ojuaiwidwna ap epeinl ugioelepag n
wl<

o
Ol
w F_’ s (Z oN oxauy) cjuswe|bay |9p 26 oINvie “x T -
I&J E e [op (q jeJ8)| [@ UOD Opisnoe ap epein| UQIDBIEDEQ \ﬂ ¥a)

=
O|5
2] 8 a BLI2JO B| 9qLIOSNS s . -
E (=] uainb ap ugioejuasaidal e aypaloe anb ojuswnoog n (k\) (72}
Q g
2 <1 (1 N 0xauy) 101s0d [ap SOIBJ ap BpPRIN[ UQIDBIED3Qg =N L)Q o

JULIO CESAR

Salud

4 Es

R

... ] CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

RODRIGUEZ

0 DE COMITE

d
R

ILLO ’\%
8

MIE

TA

EGA
E

(@]

A
C

4

MIEMBR

MITE

JORG‘ER/O[ANFO TELL

o — w
r~ o~ )
% 0 <
9 2 1§ | 3
= — ~ w0
o o < n
o S <
w w (Tg]
o o =
~ o~ o~
2]
w
&
U
@ 2 < | g
(@] - v P -
o Q > %] A
O = = . w
@ S |29|z2<
-4 s E<| 24
O 5 Zz wv B
st Quw | 5¢
E T = > 5
o o ‘S{ ZO
w o <
f < w o
' e =z (ﬁa
s O w o
= > O O w
= OUJ
k4 = ':Eg
z ‘0 g
= O =z E
a s9e
o i
E e <
[ ] zZ 0 4
w < O w
w S »> 0
o w oY
; 0=
> el =]
b oE 2
SEe
£ F L O
m HeE 2

oN

1

d

PRESIDENTE DE C



LS AV ,%Cow.&& P oand ,04.9:538@

~gsed e uerw)

3LINOD 30 OYBIN3IN
INOLNY N1 AAYD OTFHYYL

3NN0D 30 O¥8
v93A3

mwmdn/ md/ U u.m,oH.oJ./om o/ L0OD C.\o,_wuo/d.v éﬁuudo@

Ell4

Y

.w‘:/du .JUJ.O.CJMV.O&XW d/ \flw JQ..-JOW ¢Dw@ O/-.WQHJAW { WS ﬂ@//ubdc.qm
TATISOR W) wed opagnap o
. ¥

JLIWO0D 3d 3LIN3AI
Z3N51Haoy O.Jm._. OaN

ERACANI PSRRI ITeT
NS cu rd_../du Q|10 g VT ,Wkdﬁod 0 oqudiw 2

’ w
1
LT ‘ | s
/ <, P /< ta@ 8 |ovovsiors s etk Y cervoosycor _quf ,m_mw_moﬁﬁ._m_
, : | | L SINCISHIANIY B L
Y SRR RPN SERRI T ‘ SRS S—— \ IO
} | j) | oo - " ) | . . { - - =\ S S 3Ty 0 S5 AdLNN S ST
m MKEQUW S| o N ’< b oo 39 S | 000Y | jorsise s 89°695'czh 1S o@tlTHIV oirivnu0z SYLSLLYBLNGD STvion| G QAHIRHOT A OAIN3AZNG| b
onl o - OLNIIWINILNYIN 30 OIDIAYIS
&QEMQ He S /e C 19827 LLC |LB LS |ovoooiss is lnq 2L 2HGY| 0L8SPTENAOT | “2'V'S ANVAINDD HIIL - IH
o]
w C 2 A
(el0}e20ALOD {oouag) o c ] s
el 2p o19[q0) ..<ﬂ&<m..%m o |omeuoiseion| 2 . 23 9 m < E
Qvanviaads3 it L) m = ne & % £ 5 ony VIDOS NOZVY
VINIHOLSOd |/ oo o | VOINIOYDY | o E 2842 p ] 3 5
o] 130 VIONIIHI4X3 NOIDVIWNOAL H = @ m.m = Z m m =
m 2 = PoB D L ! = -
o » o 2 S
& c g = m z ] ) > = VINOLYDIOANOD V1 -
ﬂ ¥0L1s0d IAYTD TYNOSHId m, U Z9 © w o m 3Q 013rg0 130 NQIDdI¥os3a| °
= 130 "dx3 730 NOIOYIHNYD z x5 ¢ g
°© 2" 3 g
el
NOIDVDI4ITYD 30 SOLISINDIY §3H01S0d
NOIDVNTVAI
¥LY¥340 V130 NOIDYDIJITYO A NOIOYNTVAT V1 viVd SOLNIWND0Q
IdM ¥ 33 STIHOSNIDSY 30 OAILDI3IHHOD A OALLNIATHD OLNIININIINVIN 3C O1DIAXES T30 NOIDVIVHLINGD

C N OX3INV

SY.LY340 SV 3d OAINILNOD 13d NOIDVIIHITVI A NOIDVNTVAZ 30 0dAvno




