MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA

COMITE DE SELECCION

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana®

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION, CALIFICACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N°001-2025-MDP/CS
(Primera Convocatoria)

En el ambiente de la Jefatura de Logistica de la Municipalidad Distrital de Pélvora,
ubicado en Jr. Los Olivo S/N Plaza de Armas - Polvora - Tocache - San Martin :
siendo las 9:00 horas del dia 20 de junio del 2025, se relnen los miembros del
Comité de Seleccién, designado mediante RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 106-2025-MDP/GM, de fecha 09 de mayo de 2025, en uso de sus
competencias acorde al Articulo 56° del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas aprobado mediante D.S. N° 009-2025-EF; quienes se
encargaran de la preparacion, conduccion, realizacion hasta la culminacién del
procedimiento de seleccién del CONCURSO PUBLICO DE SERVCIOS N° 001-
2025-MDP/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO
PERIODICO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS TRAMO CEPESA
— PUERTO PISANA, CON CODIGO DE RUTA SM-905, DISTRITO DE POLVORA,
.. PROVINCIA DE TOCACHE, DEPARTAMENTO SAN MARTIN, dan inicio el acto de
%\ |a etapa de Admision, Evaluacién, Calificacion , el mismo que esta integrado por las
(3

%<
Z ¥ 1) siguientes personas:
-

A v' MIRIAN LESLY BARBOZA GUEVARA Presidente Titular
v MEYER LUIS MENA SOBRADO 1er. Miembro Titular
v JHON WITMER DELGADO FLORES 2do. Miembro Titular

. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
El presidente del Comité de Seleccién dio inicio informando a los miembros que,
de acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través
de la plataforma del SEACE los siguientes participantes:

i R 2317137061 R.H. INGENIEROS £.LRLTDA, 11/06/2025 Vélido 11/06/2025 20317137061 C’“ ]
Proveedor con

2 - 10393688460  CANAAN INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC, 16/05/2025 Vilido 16/05/2005 20393688468 C’" ]
Proveedor con

e 20393690903 DAMELG CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS ELRL. 02/06/2025  valido ojo6/05s s (o)
Proveedor con

1 - 10604837091  AG CONTRATISTA E INVERSIONES GENERALES E.LRL 02/06/2025 Vifido 02/06/2025 206048370 (o))
Proveedor con ;

] e 20605506233 1 ARCON CONTRATISTAS £ INVERSIONES E.LR.L 02/06/2025 Vilido 0/o6/025 60550833 (o
Proveedor con -

o 20608340799 GRAVITA7ELRL 19/05/205  Vaido wjos/us weemoryy (o

Bregitos exas ruskando S gede) & 126 Pigha 1/

Il. PRESENTACION DE OFERTAS
Luego de haberse verificado el registro de participantes en concordancia con las
etapas del procedimiento de seleccién, el presidente del Comité de Seleccion

Pagina 1 de 6



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA

COMITE DE SELECCION

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

informa que, segun el reporte del SEACE, los participantes que presentaron sus
ofertas son:
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ll. ADMISION DE LAS OFERTAS

Acto seguido el Comité de Seleccion procede a descargar y verificar la
presentacion de los documentos de presentacion obligatoria. De no cumplir con lo
requerido, la oferta se considera NO ADMITIDO, obteniendo el siguiente
resultado:

POSTORES
CONSORCIO
POLVORA, integrado
por: 1) DAMELG
CONSTRUCCIONES Y
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA SERVICIOS E.I.R.L.

con RUC N°
20393880903 y
2) EJECUCION Y
SERVICIOS MAISA
S.C.R.L. con RUC N°
20604219435

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) S| CUMPLE

Documento que acredite la representacisén de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante

legal (...). S| CUMPLE

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento

andlogo (...).

Pacto de integridad (Anexo N° 2) SI CUMPLE

Declaracién jurada de cumplimiento del Expediente Técnico, seglin numeral 3.1 del S| CUMPLE

Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3).

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante coman, el domicilio comun
y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, SI CUMPLE
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el proveedor al
registrarse como participante hubiera presentado la Declaracién Jurada de Desafectacién

del Impedimento (Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del
Reglamento SI CUMPLE

RESULTADO ADMITIDO
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IV. CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS:

Acto seguido, se procede a verificar si las ofertas cumplen los requisitos de
calificacion previstos en las bases, teniendo el siguiente resultado:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
CONSORCIO POLVORA, integrado por:
1) DAMELG CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS E.I.R.L. con RUC N°
REQUISITOS DE CALIFICACION 20393880903 y
2) EJECUCION Y SERVICIOS MAISA
S.C.R.L. con RUC N°
20604219435
A. CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION S| CUMPLE
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD* NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA
C. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL* NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA
C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE* NO CORRESPONDE EN ESTA ETAPA
D. PARTICIPACION EN CONSORCIO SI CUMPLE
RESULTADO CALIFICADA

(*) De conformidad con el numeral 58.1 del articulo 58 y el numeral al 88.1 del articulo 88 del
Reglamento este requisito de calificacién se acredita para la suscripcién del contrato.

En concordancia con el articulo 56 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, el Comité de Seleccidn determina si las ofertas
técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos en la seccion especifica
de las bases, por lo tanto, solo pasan a la etapa de evaluacién las ofertas
técnicas que cumplen con lo sefialado en los parrafos precedentes.

El Comité de Seleccidon evalia las ofertas de acuerdo con los factores de
evaluacion previsto en el Capitulo IV, conforme al siguiente detalle:

. PUNTAJ_EI
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA | CALIFICACION
SU ASIGNACION
A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 20 puntos ‘
Se evalla en funcién al tiempo de ex eriencia del personal
ok P P P [20] puntos

INGENIERO RESIDEN

SIDENTE DEL SERVICIO Mas de [3] afios: 20]
Experiencia minima como residente y/o asistente de | PU"°S
residente y/o jefe de mantenimiento y/o supervisor ylo .
inspector y/o asistente de supervisor y/o coordinador | V125 de [2.5] hasta [3] 20 PUNTOS

en servicios similares, contados a partir de la ShossTIC] puntos
colegiatura.
giatura Mas de [2] hasta [2.5]

Acreditacién: afos: [5] puntos

La experiencia del personal clave se acredita con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
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de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir
los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempeiiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afno de inicio y culminacién, el nombre de la entidad
u organizacion que emite el documento, la fecha de emision
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considera aquella experiencia que no tenga una
antigliedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considera una vez el periodo
traslapado.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 20 puntos
Evaluacién:
Se evalla que el postor cuente con una o mas practica(s)
de sostenibilidad ambiental. En caso de consorcios, los
integrantes que realizan actividades relacionadas a la
sostenibilidad ambiental acreditan alguna de las practicas,
segun las obligaciones que asumen en el consorcio que
conforman.
[20] puntos

= Certificacion que acredite que se ha implementado
un sistema de gestion ambiental acorde con el
estandar 1ISO 14001:2015, o con la Norma Técnica

Acredita una (1) de las
practicas de sostenibilidad

Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015) ambiental, [20] puntos | 20 U108
El referido certificado debe corresponder a la sede, '
filial u oficina a cargo de la prestacién, y estar No acredita ninguna
vigen4 a la fecha de presentacion de ofertas. practica en sostenibilidad
: : ambiental
» Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional
del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella
Hidrica”
Acreditacién:
Certificacion del sistema de gestién ambiental.
SEGURIDAD Y SALUD 20 puntos
Evaluacién: [20] puntos
Se evalua el valor agregado que el postor propone en
materia de seguridad y salud en el trabajo, mas alla del
cumplimiento normativo obligatorio. Se asigna puntaje acorde
a lo siguiente: 20 PUNTOS
Certificacion en Sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo: Postor cuenta con
certificacion vigente SO
Acreditacién: 45001:2018, NTP-1SO
Copia simple del certificado 1SO 45001:2018, NTP-ISO | 45001:2018 o equivalente, |
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45001:2018 o equivalente, cuyo alcance incluya con alc_:gnce especifico en
especificamente la ejecucion de obras ejecucion de obras: [20.]
puntos
Postor presenta
certificacion en  otro
sistema de gestion
reconocido, pero  sin
alcance especifico en
obras civiles: [.10] puntos
No presenta certificacion
0 esta no es valida: 0
puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 30 puntos
MEJORA 01: Elaboracién de un Plan de trabajo en medidas
ambientales durante el desarrollo del servicio de
mantenimiento periddico.
MEJORA 02: Elaboracién de un Plan de trabajo a
implementar durante la ejecucion del servicio de
mantenimiento periddico coherente con el desarrollo y
programacion del servicio que permita un control oportuno
de las actividades a desarrollar,
Mejoras 03: Elaboracién del plan de Implementacion de
medidas de Coeficiencia.
[30] puntos
Acreditacién:
Mejora N°1: Se acreditara Unicamente mediante la Mejora 1: [10] puntos
X e : : 30 PUNTOS
presentacion y descripcién con los pardmetros requeridos.
Mejora N°2: Se acreditara unicamente mediante la | Mejora 2: [10] puntos ...
presentacién del plan de forma clara, coherente y concisa.
Mejoras 03: Se acreditara Unicamente mediante la| Mejora 3: [10] puntos
presentacion del plan de forma clara, coherente y concisa.
Advertencia
Constituye una mejora, todo aquello que agregue un
valor adicional al parédmetro minimo establecido en
el requerimiento, segun corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion,
sin generar un costo adicional a la entidad
contratante.
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 10 puntos
Evaluacién:
Se evalua que el postor cuente con un Sistema de gestién
de la calidad acorde con ISO 9001:2015 o Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o [10] puntos
campo de aplicacién del certificado  considere
mantenimientos de vias y/o mantenimiento de minos
vecinales ¥ cam Presenta Certificado 1SO 10 PUNTOS

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copia simple de certificado
oficial emitido por un Organismo de Certificacién acreditado
para dicho Sistema de Gestién, ya sea ante el INACAL
(antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento interacional52. El referido certificado

9001:2015 [10] puntos

No presenta Certificado
ISO 9001:2015 [0] puntos
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debe estar a nombre del postor53 y corresponder a la sede,
filial u oficina a cargo de la prestacién54, y estar vigente55
a la fecha de presentacion de ofertas. En caso de que el
postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion
para obtener el puntaje.

TOTAL 100 PUNTOS

Luego de revisado la propuesta del postor, el Comité de Seleccion otorga
puntuacion correspondiente al postor CONSORCIO POLVORA, integrado por: 1)
DAMELG CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS E.I.R.L. con RUC N° 20393880903
y 2) EJECUCION Y SERVICIOS MAISA S.CRRL. con RUC N°
20604219435, En ese sentido, visto el puntaje obtenido y de conformidad a Io
establecido en las bases donde se especifica que, para acceder a la etapa de
evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos, por lo tanto; el CONSORCIO POLVORA, integrado por: 1)
DAMELG CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS E.LR.L. con RUC N° 20393880903
y 2) EJECUCION Y SERVICIOS MAISA S.C.R.L. con RUC N°
20604219435, pasa a la etapa de Evaluacién de Oferta Econémica.

Siendo las 11:15 horas del mismo dia y afio, se da por concluida la sesion, firmando en
sefal de conformidad los miembros del Comité de Seleccion.

presidente Titular
Comité del Seleccién

M R JUIS MENA SOBRADO
#" Pgfmer Miembro Titular
mité de Seleccién
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