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CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS

Servicio de “Capacitacion y Certificaciéon en Analisis Vibracional niveles | y II”

l. GENERALIDADES

OBJETO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de capacitacion y certificacion en Analisis Vibracional niveles | y Il como parte del Plan
Integral de Capacitacion para el personal de Refineria Talara. En esta oportunidad la actividad
estara dirigida al personal de la Gerencia Dpto. Técnica con el objetivo que el personal adquiera
los conocimientos y fundamentos de las vibraciones de las maquinas, monitoreo,
instrumentacion, software especializado y la forma como se evaluan los niveles de vibracién en
base a estandares internacionales.

SISTEMA DE CONTRATACION

X Suma alzada
Precios Unitarios
Costos reembolsables
Mixto

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado y estara expresado en Soles, este monto debe incluir todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a
la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir
sobre el valor del servicio.

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segin Tabla 3 del PROO1-
390)

(X) Bajo

(...) Medio
(...) Alto

(-..) No Aplica

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
e Laadministracion estara a cargo del Supervisor de Capacitacion.
e La conformidad sera aprobada por el Jefe de Recursos Humanos Talara.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de quince (15) dias calendario. Este plazo no
esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio/obra.

CAUSALES DE RESOLUCION

El contrato podré resolverse:
i Por mutuo disenso
ii. Por terminacién anticipada
ii. Por caso fortuito o fuerza mayor



PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Bases; o

Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

Sin expresion de causa

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 Postor:

El postor debera contar como minimo, con la experiencia en la ejecucion de tres (03) servicios
de capacitacion y certificacion en Analisis Vibracional | y/o Il en empresas del sector
hidrocarburos, mineria o energia, durante los ultimos cinco (05) afios contados desde la fecha
de la presentacion de propuesta hacia atras.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

- Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion de cada uno de los Servicios, donde se especifique claramente el periodo de
ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente con la
respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

- Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas), se
acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastard con adjuntar voucher de
depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la
cancelacion por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de
dicha prestacién conste en el mismo comprobante. En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la evaluacion, para ello,
de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las
condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera
presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado para cada
prestacion. De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta durante la evaluacién de
las propuestas.

El postor deberd ser representante o autorizada por alguna instituciéon de prestigio
internacional como son: MOBIUS y/o BINDT y/o TA of CHARLOTTE.
Forma de acreditar:

a) Mediante la presentacion de sus respectivos Certificados y/u otro documento que
sustente su registro vigente.



El Postor debera contar con acceso a plataforma de la web oficial del Instituto a quién
representa, donde el personal que haya aprobado el examen de certificacion ingresara de
manera virtual y lograr descargar material técnico/didactico, por un periodo minimo de 06
meses.

Forma de acreditar:

a) Mediante la presentacién de sus respectivos Certificados y/u otro documento que
sustente su registro vigente y/o Declaracion Jurada.

2.2 Personal:

El Instructor debera contar con la Certificacion vigente en Analisis Vibracional en categoria Ill.
Forma de acreditar:
a) Mediante la presentaciéon de sus respectivos Certificados y/o Diplomas de Estudios y/u

otro documento que de manera fehaciente sustente sus Certificaciones.

El Instructor debera contar como minimo con la experiencia en el dictado de cinco (05) servicios
de capacitacion de personal en Analisis Vibracional Nivel | o Il en empresas del sector
hidrocarburos, mineria o energia, en los ultimos diez (10) afios contados desde la fecha de la
presentacion de propuesta hacia atras.

Forma de acreditar:

a) Mediante la presentacion de las respectivas constancias y/o certificados de trabajo y/o
contratos de trabajo, o

b) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del
personal propuesto.

lll. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

341

4.1

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

e Declaracion Jurada de Implementacion de implementacion de un Sistema de Seguridad en el
Trabajo segun Ley N°29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad
exigidos por PETROPERU.

e Formato de Estructura de Costos.

IV. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

FACTURACION

La valorizacién se presentara de manera: Unica, después de ejecutada la respectiva prestacion,
excepto para pago anticipado.

El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes
Virtual, para mas informacion revisar el enlace: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las
empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién correspondiente en la
plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

e Parael caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT),
la valorizacion aprobada y/u otros documentos [indicar de acuerdo con la naturaleza del
Servicio/Obral.



4.2

5.1

5.2

5.3

e Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la
valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de liquidacion y/u
otros documentos [indicar de acuerdo con la naturaleza del Servicio o procedimientos
internos de cada Operacion. Ejemplo: Benchmarking].

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u
OTT y el numero de HES (en caso de servicios).

Tratdndose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de
su correcta presentacion.

FORMA DE PAGO

El comprobante(s) de pago sera(n) pagado(s), a los sesenta (60) dias calendarios de la correcta

presentacion del comprobante de pago, previa conformidad parcial o final.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendarios.

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por
Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

V. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

LUGAR DE EJECUCION

La capacitacion se realizara 100% de manera virtual, donde incluye dictado del curso, repaso,
absolucién de consultas, resolucion del examen simulacro |, resolucion del examen certificador.

PLAZO DE EJECUCION:

El servicio sera ejecutado en un plazo estimado de veinte (20) dias héabiles, contados a partir de
la fecha de inicio que se coordine con el administrador del servicio.

ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

El servicio consistira en realizar la capacitacion al personal de la Gerencia Departamento Técnica
de la Gerencia Corporativa Refineria Talara, en los cursos de Andlisis Vibracional niveles | y II.
Asimismo, se debera incluir el servicio de gestién para la certificacion oficial en Analisis
Vibracional, CAT Il y Il.

El contenido se encuentra establecido en la Ficha Técnica, sin perjuicio de ello, el contratista
podra proponer un contenido que se ajuste a las necesidades de PETROPERU, el cual, debera
ser previamente validado por el administrador de contrato.

El servicio debe contemplar como minimo lo siguiente:
e La capacitacion debe cumplir con el siguiente contenido:

A) Analisis Vibracional nivel |

1. Clases Tedricas
¢ Revision de la teoria de la tecnologia de las vibraciones.
e Origen de las vibraciones y su utilidad.



Fundamentos de las vibraciones de maquinas.
Coleccion de datos y analisis.

Caracteristica de las maquinas.

Instrumentos de vibracion.

Pruebas de vibracion.

Teoria basica de analisis vibracional.
Severidad de las vibraciones.

2. Clases de Aplicaciones

Revision de las aplicaciones de la tecnologia de las vibraciones.

Analisis, diagndstico y solucion de problemas reales en el sector
hidrocarburos (Oleoductos, gasoductos y Refinerias), cementeras, mineras
y/o energéticas.

Absolver consultas relacionadas a casos reales presentados dentro de la
Refineria Talara.

3. Simulacro de examen de certificacion.

4. Examen de certificacion Analisis Vibracional Nivel I.

B) Analisis Vibracional nivel Il

1. Clases Teéricas

Teoria vibracional basica.

Adquisicién de datos.

Procesamiento de datos.

Diagnostico de fallas.

Evaluacion de la condicién de la maquina.
Pruebas en maquinas

Monitoreo periodico

Balanceo basico de maquinas rotativas

2. Clases de aplicaciones

Revision de las aplicaciones de la tecnologia de las vibraciones.

Analisis, diagnodstico y solucion de problemas reales en el sector de
hidrocarburos (Oleoductos, gasoductos y refinerias) cementeras, mineras
y/o energéticas.

Absolver consultas relacionadas a casos reales presentados dentro de la
Refineria Talara

3. Simulacro para examen de certificacion

4. Examen de certificacion Analisis Vibracional Nivel Il.
*Se adjunta Ficha Técnica del curso

Ejecucion de la capacitacion:

La capacitacion se realizara 100% de manera virtual.

La capacitacion se realizara para el personal de la Gerencia Corporativa Refineria Talara,
conformado por 08 trabajadores (03 trabajadores para el Curso y Certificacion de Analisis
Vibracional Nivel | y 05 trabajadores para el Curso y Certificacién de Analisis Vibracional

Nivel ).

La duracion de las capacitaciones sera:



5.4

»  Analisis Vibracional | 38 horas
» Analisis Vibracional Il 42 horas

El contenido de las fichas técnicas y la duracion podrian ser adecuadas y/o actualizadas de acuerdo con
lo recomendado por la Institucion.

- Lasfechas y horarios seran establecidos y coordinados con el Administrador del Servicio.

- El personal que apruebe el examen de certificacion tendra que ser incluido en la base de
datos / directorio web oficial del Instituto a quien represente el Contratista. Se brindara
acceso a la plataforma virtual del Contratista durante un periodo minimo de 6 meses
luego de culminado el curso.

Personal Requerido: El contratista seleccionara e identificara para esta Capacitacion al
Instructor quien debe contar con las competencias, disciplinas técnicas y con la experiencia en
trasmitir los conocimientos para el dictado de la capacitacion solicitada (De acuerdo con lo
solicitado en numeral 2.2 de las presentes Condiciones Técnicas). En la ejecucion del servicio
Petroperu S.A. se reserva el derecho de solicitar la sustitucion del Instructor programado por otro
de igual experiencia y antecedentes.

En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucion contractual) del personal propuesto con el
cual se acredité el RTM, el Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho
reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion
del nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.

ENTREGABLES
El Contratista debera presentar lo siguiente:

* MATERIAL DE ESTUDIO:

El contratista, entregara el material de estudio de manera impreso y digital al personal que
participara del curso como son: material académico, ejercicios y talleres, cabe indicar que el
material debera estar en el idioma espafiol y ser entregado como minimo 48 horas antes del
inicio de la actividad de capacitacion.

+ GRABACION DE LAS CLASES:

El contratista debera poner a disposicion de los trabajadores la grabacion de las clases, estas
podran estar disponibles en alguna plataforma del contratista o podran solicitar el uso de la
plataforma Aula Virtual Petroperd, este material sélo estara disponible mientras duré el
servicio.

* CERTIFICADO DE LAS CAPACITACIONES ANALISIS VIBRACIONAL 1 Y II:

El contratista, al término del servicio debera entregar los certificados del curso de manera
impresa y/o en digital al Administrador del Servicio. Asimismo, los certificados digitales
deberan guardarse de manera individual y estar identificados de la siguiente manera:
Apellidos y nombres — nombre de la Capacitacion. El certificado debera indicar el temario del
curso.

+ CERTIFICADO OFICIAL ANALISIS VIBRACIONAL CAT 1Y II:

El personal que apruebe el examen de certificacion tendra que ser incluido en la base de
datos / directorio web oficial del Instituto a quien represente el Contratista. Se brindara acceso
a la plataforma virtual del Contratista durante un periodo minimo de 6 meses luego de
culminado el curso.



5.5

5.6

* INFORME:

El Contratista, al término del servicio debera entregar un Informe de cierre, donde detallara la
informacion de la capacitacion realizada: listado del personal, asistencia, evaluaciones y
temario tratado. Adicionalmente PETROPERU entregara un formato para el llenado de los
indicadores de capacitacion (Horas Hombre de Capacitacion y % de eficacia).

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

La participacion de PETROPERU en la administracién del servicio no libera de responsabilidad
del Contratista sobre el desarrollo del mismo. El Contratista es responsable de mantener todo el
personal necesario para la ejecucion adecuada del servicio.

Se deja establecido que no existe ninguna relacion laboral entre el personal del Contratista y
PETROPERU. Por lo tanto, sera de entera responsabilidad de El Contratista el pago de
remuneraciones, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, seguros y demas beneficios
sociales y otros derechos que correspondan a su personal, conforme a la legislacion vigente.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU S.A. proporcionara al Contratista, previo a la ejecucion de la capacitacion, el
listado de personal a participar de la misma. Asimismo, en el caso de ser requerido, brindara las
facilidades para complementar el desarrollo de la clase en la plataforma Aula Virtual de
Petroperu.

VI. ESTRUCTURA DE COSTOS

En Suma Alzada: Estructura de Costos Para Valorizar (Apéndice N° 01).

VI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU. Asimismo, tener en cuenta Condiciones
Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental en la Contratacion de Servicios,
Obras y Compras en Refinacion Talara.

El Contratista debera cumplir a cabalidad y responsablemente con los siguientes
documentos referidos a las medidas de prevencion y control contra el coronavirus COVID
-19.

1. Circular GASO-218-2020 “Medidas de Prevenciéon ante la Emergencia por Coronavirus
COVID -197,
Circular GAS0O-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”,

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus COVID — 19 en las
Instalaciones de PETROPERU”,

4. Memorando N° GAS0-284-2020 “Implementacion e Inspeccion de Controles de Bioseguridad
en Comedores y Servicio de Transporte de Personal”

Plan para Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en PETROPERU v.0
Manual de Procedimiento Codigo N° PROO1-390 v.1 “Gestion CASS para contratistas”
Lineamiento STOP WORK



Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4:
Apéndice 5:
Apéndice 6:

Apéndice 7:

Elaborado por:

VIll. APENDICES

Estructura de costos.
Clausulas Sistema de Integridad

Clausula de prevencion de delitos de corrupcion y soborno, cldusula de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y clausula de
prevencion de delito de corrupcion, soborno y LAFT

Clausula y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos
contratos de servicios y obras.

Declaracion Jurada de Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Manual de Procedimiento Codigo N° PROO1-390 v.1 “Gestion CASS para
Contratistas” (Adjunto).

Ficha técnica del curso.

Aprobado por:

_ Firmado digitalmente por:
MANRIQUE HENRIQUEZ Miguel Angel
- PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
PE
A Lima-Lima
. Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 15/08/2024 09:56:45-0500
Daniel Tanchiva Segura Miguel Angel Manrique Henriquez

Supervisor Capacitacion Jefe (e) Recursos Humanos Talara



APENDICE N° 01

niveles l y I

ESTRUCTURA DE
COSTOS
N° DESCRIPCION TOTAL, SIN IGV S/
Servicio de Capacitacion y
1 Certificacion en Analisis Vibracional

Total, Sin Impuestos

IGV (18%)

TOTAL




APENDICE N° 02

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asl las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de Jo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERVU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU. en el siguiente enlace: hitps.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ "




APENDICE N° 03

(aplicable a los proveedores para la adquisicién de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacioén de servicios y obras nacionales e
internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al
presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actaa por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), directores
y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal,
Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional,
Tréfico de Influencias, Colusiéon Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se
encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida
por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
préactica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la celebracion y la
efecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante notificacién
escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias
que resulten aplicables”.



APENDICE N° 04

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Sequridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERLU brinde un sefvicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, efc.).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via temestre, fluvial o maritima.

2. Cualguier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el procesc de elaboracion de Condiciones Técnicas, absoclucion de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede comrespondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a fravés de una evidencia objetiva (correo
electronico, memorando y/o informe).

3. En caso el Confratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionade con dicho incumplimienfo a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERLU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En case, un mismo incumplimiente califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto contractual).

El monte maxime de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, serd hasta un equivalente del 10% de la
valorizacioén mensual.

S s

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:



Penalidad

s (% de la
Requerimiento = S
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal icoiposrabheall ot
Relacionado - '
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-380 “Gestion CASS para Confratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Confratistas de PETROPERL, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal 0 Accidente incapacitante total o parcial permanente ... ... ...0%
- Accidente incapacitante temporal (por OCUmencia) ... ...2%
- Incidente peligroso, ................ ..., o) 23:?3 ok Por evento 1%
- Accidente leve (solo si la compania regisira anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante-en el contrato vigente) ... .o oo i 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERLU cualquier incidente o accidente de trabajo. Dg%:]ﬂﬁ[-}zgqtfm Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes meédicos ocupacionales (pre-ocupacional, periodicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art.
5 . S - Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la nommativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS D43-2007-
EM Art. 11.2°
Mo contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR Par evento 19
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39° ?
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, | DS 043-2007- —— 1%
o emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°




Penalidad
e (% de la
. Requerimiento S o=t
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal R | e
Relacionado : 2
incluye
impuestos)
. " . - - DS 043-2007-
Intente de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono a
: i : T ! = EM At 171
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. AP
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de SR
7 | Riesgosy Determinacion de Controles {IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo y 210 i Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 : R z ; : Por evento 0.3%
con vincule laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, sobomo, complicidad u ofro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injeririos dentro de 1as instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los confroles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segin aplique a la naturaleza de su confrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento s {% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aggf‘gﬁﬁ’;d?e contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
g Mo asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM b it 0.3%

seguridad de la sede de trabajo comespondiente.

At 17.1°




Penalidad

Requerimiento =i % del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR *loga At h ‘co_ntractual.
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento F_'RDG1-246 Gestién de Pe;misojsr de Trabajo. Anglisis de _Trai}ajo R
10 | Seguro y/o r'-."!an_uai Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de Art 61° Por evento 1%
PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se DS 016-2008- Porevetis 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccion Ambiental para Coniratistas.
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR mp— 1%
de los frabajos de alto riesgo contemplados en el Pemmiso de Trabajo. Al 26" ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deferiorados, en condiciones
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean e 'ﬁ%’fgﬁ{'EM Por evento 0.5%
nuevos.
14 Identificar personal que no haga usc o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 20783 St evebia 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 217 e )
Mo contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR
15| procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° Poreven Ua%
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitf:ciﬂn y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b o SieRin 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disenadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM )
Ant 17.1°
17 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o e | DS 043-2007-EM S —— 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respeciiva autorizacion. Art. 61° E
18 Mo realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion Ley 27314 Shnais 0.5%

final de los residuos sélidos generados como resuitado del desarrolio de sus actividades en




Penalidad

: Requerimiento Aiilicacion di {% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal E enalidad® contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
0 emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurmidos a causa o con ocasion del desarrolio de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM
"9 | Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de At 17.1° Bl ot 2
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de mateniales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
guimicas o residuos).
20 Aﬂgra-::mn o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun G- T 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de confroles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cistemnas. prevencion
: e . —— P . Ley 29783
29 ingreso. 'de equ[pos alas mstalacmqes sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, Principio de — 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Demame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos Ry R
24 * d Principio de Por evento 0.1%

sefializaciones, enire otros.

prevencion




DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual comrespondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajadar.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segan el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u argano o de las funciones del mismao.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u Grgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroseo: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.




APENDICE N° 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima; ...ode .. de 2023
Senores:
Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. -
MO e identificado con DNL N
Gerente General / Representante Legalde laempresa ...
conRUC N® i, condomiciliolegal 80 ..ot :

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N°® 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERL.

Gerente General / Representante Legal



APENDICE N° 06

“MANUAL DE PROCEDIMIENTO CODIGO N° PROO1-390 V.1 “GESTION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS”

(ADJUNTO)



APENDICE N° 07

“FICHA TECNICA DEL CURSO”

(ADJUNTO)
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