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HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

ANEXO N° 16

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad};

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccién fuera de la Amazonia. 4’

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seglin corresponda

Advertencia

. Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
. integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicién de consorcio con |
. contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de
- consorcio con firmas legalizadas. ‘

4 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversién en la
Amazonia”, aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de
rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista
en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

47 En caso de empresas de comercializacion, no consignar esta condicién.
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HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

b) La informacion complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA
HACER EFECTIVO EL DESCUENTO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segtin corresponda

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 15

ELECCION DEL CENTRO DE AD!‘UIINISTRACION DE LA JUNTA DE PREVENCION Y
RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD)

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato)

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURiD[CA]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo el centro de
administracion de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) del listado proporcionado
por la entidad contratante:

INDICAR LA RAZON SOCIAL DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD), DE ACUERDO AL LISTADO DE LAS

BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln corresponda

E PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO



HOSPITAL NACIONAL SERGIO [, BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° (04-2025-HNSER

representante legal, segun corresponda ’

. OMPETITIVO

PROCEDIMIENTO DE SELECCIONNO C




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 14%
DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Sefiores

EVALUADORES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que suscribe, [.................], postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA
PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASO], identificado con [CONSIGNAR
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADO] Asiento N°
[CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADO], DECLARO BAJO JURAMENTO que no
me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de |a Ley,
referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(REDAM), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR SOLO DE UNA DE LAS OPCIONES QUE SE ESTABLECEN

A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASOI:

e Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO

REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcion [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informo la
cancelacion de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], Ia cual tiene caracter de declaracién jurada, para lo cual me sujeto al principio
de presuncion de veracidad. Se adjunta el cargo de recepcion del indicado documento.

* Que, si me encuentro en el REDAM, por lo que; autorizo se me descuente del pago que me
corresponde como contraprestacién del contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos seguido por
CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO
CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

a) La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL

JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en

s De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

(o2e]
co

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seglin corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de fa Relacion
de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con sancion vigente en
hitp:/portal.osce.qob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al érgano de la entidad
contratante al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro.

OMPETITIVO

ROCEDIMIENTO DE SELECCION NO C

EP




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

_ ANEXO N° 13 ]
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que suscribe, [.................], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la
Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N°
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que tengo los siguientes parientes*?, los cuales cuentan con
impedimento de caracter personal®® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del
articulo 30 de la Ley N° 32069, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [L.siecuisansoimines 1 en la ENTIDAD
) —— 1 que a la fecha de la presente declaraciéon es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.....cceue...... ] con CARGO [..cuiimanmasssiinis ] en la ENTIDAD
 SP—— 1 que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de
[INDICAR SUPUESTO: HABER SUSCRITO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO
DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO
CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos
afos previos a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacion directa o a la
adjudicacion de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la
Ley N° 32069*, Ley General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito de conformidad con el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

JCONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o

*2 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cdnyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

** Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

* Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razon del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32089, Ley
General de Contrataciones Publicas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL?2

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Senfores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

El que se suscribe, [..........oc.ove ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURiDI,CA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucion
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:

[RELLENAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL
LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO il DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

i == “i‘;‘ |
Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

%2 Para la eleccién de la institucién arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos relevantes, lo previsto
en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en contrataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo 84
(Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.
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HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N°® 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE FIDEICOMISO COMO GARANTIA DE
FIEL. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que se suscribe, [..........c.o.... ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], declara bajo juramento
su compromiso de presentar la constitucion de un fideicomiso como mecanismo de garantia de fiel
cumplimiento del contrato, en un plazo no mayor a veinte dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente de perfeccionado el mismo, en el marco de los articulos 116'y 138 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segin corresponda

% Advertencia

3 El fideicomiso es aplicable en los contratos de bienes y servicios, de acuerdo con los articulos 116 y 138 del E
Reglamento de la Ley N° 32069, siempre que el plazo de la ejecucion contractual sea mayor a noventa dias |
calendario.
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECIS’IC')N DE LA ENTIDAD SOBRE
SOLICITUDES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, seg(in corresponda



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N® 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

[CONSIGNAR UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS EN CASO DE MODALIDAD DE PAGO A
PRECIOS UNITARIOS O SUMA ALZADA, RESPECTIVAMENTE!]
OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

MONTO A SUMA ALZADA

[EN EL SUPUESTO DE ESQUEMA MIXTO COMPUESTO, POR EJEMPLO, DE PRECIOS
UNITARIOS Y SUMA ALZADA, SE CONSIGNAN AMBOS CUADROS SEGUIDOS DEL CUADRO QUE
SE MUESTRA A CONTINUACION:]

El .'br_écio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

segUros, transporte, inspecciones, pruebas v, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de la
contratacion;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (p.e. IGV)] porque goza de la siguiente

exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDE O
ELIMINAR ESTA LINEA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, seglin corresponda



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
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ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato, del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencién de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR SI ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y/O FIEL
CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del articulo 68
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y el articulo 114 del Reglamento, asi
como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias de
cumplimiento en los procesos de contratacion publica de las MYPE.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comtin, segiin corresponda

| Advertencia

| La retencion coma mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales |
. 61.8 y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, ey General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del |
Reglamento, asi como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias |
de cumplimiento en los procesos de contralacion publica de las MYPE, siempre que: '

‘e El plazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta dias calendario.

- Se consideren, segtin corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
| periddicas en funcion del avance de obra. !
o Cuando se adjudique la buena pro a un proveedor que califique como micro o pequefia empresa, procede

' la retencion con independencia del monto de la contratacion.
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[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

0/ 27
TOTAL OBLIGACIONES 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante legal o de su representante legal
tipo y N° de documento de identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

T—_— -

dvertencia

El Anexo N° 5 linicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los impedidos |
referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, no le son aplicables los
impedimentos en razén de parentesco del numeral 2 del citado numeral, debido a que cumplen alguna |
de las siguientes condiciones: i) Han suscrito un contrato derivado de un procedimiento de seleccion ‘
competitivo o no competitivo o, i) han ejecutado cuatro contratos menores en el mismo tipo de objeto
al que postula. Para el caso de bienes y obras, el pariente debe haber ejecutado los contratos dentro
de los dos afios previos a la convocatoria del procedimiento de selecci6n, contratacion directa o a la
adjudicacion de un contrato menor. Para el caso de servicios, los dos afios de experiencia son
consecutivos.

27 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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, ANEXON° 52
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que suscribe, [.................], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD] N°
CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siguientes parientes??, los cuales cuentan con impedimento de caracter
personal®® de conformidad con el numeral 1 del parrafo 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
de acuerdo a lo siquiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [....ccccuu.... 1 con CARGO [.eviiniiencnnnnnn, ] en la ENTIDAD
[----.......] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F,y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [ceuuveeeeen... Jconcargo[..cccoeienrennnnn, lenlaentidad[........... 1
que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos
a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la adjudicacion de un
contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito documentalmente para la presentacion de
ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segtin corresponda

* Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

2 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

“ Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas.



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 3*

DECLARACION JURADA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LLAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y
su Reglamento, asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtn proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente

procedimiento de seleccién no competitivo.

~'/Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

/" perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

i Advé}'tencia

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seglin corresponda

" En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada
| _por el representante comun del consorcio.

24 Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptblicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta en el PROCEDIMIENTO
DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
“ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [............................ 1y nuestro correo electronico comuin:
[........], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccién hasta la suscripcion del contrato.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

25
T CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORGIADO 1]
o, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL -
* CONSORCIADO 2] [%

5 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en namero entero, sin decimales.

* Consignar nicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

ANEXO N° 2
PACTO DE INTEGRIDAD"®

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA, en
su calidad de proveedor en el ambito de aplicacion de la normativa de contratacion publica, suscribo
el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupcion cometido por los actores

del proceso de contratacion, asi como las medidas de proteccion que le asisten a los
. denunciantes'®; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
./ derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, asi
como el marco de aplicacién de la Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM2°,

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcion y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su incumplimiento®'.

I8 De conformidad con el literal b) del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

1 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.” 010-2017-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N°® 002-2023-PCM-SIP: Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital tnica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

» |Reglamento de la Ley N° 31564
Articulo 24.- Inhabilitacién de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e instituciones privadas
El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores pliblicos se aplica el
procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 0 normas especificas. (...)

21 Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas, asi como en el literal
d) del articulo 274 de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucion del contrato
68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:
d) Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcién.
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso de contratacion y abstenerme de realizar practicas que la restrinjan o
afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los SOCios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica que
represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacion para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la corrupcion
y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacion de la fase de seleccion?; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este mantiene
su vigencia hasta la finalizacion del proceso de contratacion,

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u otros
que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales gue se deriven
de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( )diasdelmes( )de 20(
), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncion de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General?,

Firma
N° de DNI;

Articulo 274. Causales de exclusion de proveedores adjudicatarios de los catalogos electrénicos de acuerdo marco

Un proveedeor adjudicatario es excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:

(...)

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.
* Articulo 92. Culminacién de |a fase de seleccién, del Decreto Supremo N°009-2025-EF:
La fase de seleccion culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccion, c) Se deja
sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el contrato por
los supuestos establecidos en el articulo 91.

1.7 Principio de Presuncion de Veracidad, - En la tramitacion def procedimiento administrativo, se presume que los

documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
‘Razon Social:
Domicilio Legal:
“RUC: Teléfono(s) : l |
MYPE'5 Si() NO ()
Correo electrénico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razén Social:
Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : | |
MYPE® Si() NO ()
Correo electrénico:

Datos del consorciado 3

Nombre, Denominacion o
Razén Social:
Domicilio Legal:

15 Esta informacion sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link: http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y
se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtn lo sefialado en el articulo 114, del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

15 |bidem.
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RUC: Teléfono(s) : [ [
MYPE" Si() NO ()
Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaciéon de recepcion, en el plazo méaximo de dos dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comiin del consorcio

~Advertencia
- La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entiende validamente
. efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcién.

7 Ibidem.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB
Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor yfo representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURID[CA] |dent|f|cado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razdn Social:
Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): [ ]
MYPE Sl() NO ()
Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las actuaciones que se den durante el
procedimiento de seleccién no competitivo hasta el perfeccionamiento del contrato.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méaximo de dos dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segln corresponda

Advertencla

- La not:ﬁcac:on dmg:da a Ia drrecc:on de correo electromco cons:gnada se ent:ende vahdamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato!!. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara
que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco'?. En ningun caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar'.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la
Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el
OECE y demas normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante ARBITRAJE, segln el acuerdo de las partes.

“Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General de
Contrataciones Plblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
. contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje”

| Cﬁélquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas

' _controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones

~Publicas y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segln lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a
éste, se resolvera mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por el (CONSIGNAR LA
INSTITUCION ARBITRAL, CORTE ARBITRAL, CONSTITUIDA EN EL PAIS O UN FORO DE
REPUTACION RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA), de
conformidad con sus reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten
libremente y considerando las estipulaciones del articulo 332 del reglamento de la ley N°
32069, ley general de contrataciones publicas, aprobado por decreto supremo N* 009-2025-
EF.

332.2 La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de
instituciones arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del

1 | jteral d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

12 | jteral d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Plblicas

13 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

14 De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de |a Ley General de Contrataciones Publicas, las partes pueden recurrir al
arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT.
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procedimiento de seleccion. Para dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion
del contrato, el postor ganador de la buena pro comunica la Institucién Arbitral elegida de la
referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral
distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucién Arbitral es elegida de la mencionada lista
por la entidad contratante de manera definitiva.

332.3. Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio
arbitral, en la medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de
contrataciones publicas y/o las disposiciones especiales contenidas en la normativa general
de arbitraje.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Tupac Amaru N° 8000 — Km. 14 % - Comas.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: (CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO).

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la
otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince dias
calendario.

El CONTRATISTA senala el siguiente correo electronico para efectos de las notificaciones
que se realicen durante la ejecucién del presente contrato, que no se realicen a través del
SEACE de la Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: Presentado para el perfeccionamiento del
contrato.

La variacion del correo electrénico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad
contratante, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de cinco dias
calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |a oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de Comas, ...... de junio
del 2025.

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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NQ

DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO

| PENALIDAD

LTy

Cobrar Indebidamente & ks vigilantes por concepto de
uniformes y accesorigs de seguridad, la penafidad e
registrard parm s aplicacldn gor cada agente, acreditindose
an acta de suparvlslan Inopinada en es= mismo momeanta.

5% de s *UlT

13

Por omision en la revisidn de vehiculos, maletines y objetos
afines, 13 peaalidad g8 registrard para su splicacian gor cada
agene, acediténdose en acta de supervisidn Inopinada en
£5e mlsms moments,

5 Yo de fa =UIT

14

Por na scicilar Mdentificacion a  parsonal,  visltanles,
familiares y pliblice usuardo, 1a penahaad 5 reguttard para
sy aplicacidn por cada sgente, acrediténdase en acta de
sUpenvisidn incoineda en ese mismo mements,

Por peuitic el Ingreso de alimentos, menores de edad,

ambulantes y olres (e pooeso restringico, fa penalided 22
aplicard por oourrencia v por agents, acrediteda en pota de
sipervisién Inopisada,

16

5 % de fa =UIT

7% de la tuTT

Por o temidic Informes diaros de ks ocurenclas
nevadades del servicio, Ta penalidad se registracd para o
aplicacidn por eade agents, soradiindose en acla de
supenvision Inepinada en ese mismo momentc,

S da la *uTs

i7

Por v flevar el registro de [ngresos y hahdas de persanas,
bienes, vehiculos v otros, ln penafidad se registrard para su
aplicacidn  por cada agerte, acfeditdndose en acta de
supervisidn inoplnads en ese misao romenta.

5 % doda *UTT

Por no portar &l equipo de comunicaciaonss y demas equipos
de segurldad (lintema, siibato), I penalidad se registrard
para su aplicacién per cada agente,. acréditindose en actz

e supsnisida lnoginada en St mismo mumenm

Por no hocer wso del gamett en fa revisidn de personas y
pacites, by penalidad se registracd para sy apliceckén por
cpcta agente, acreditindose en acta de suzervisidn iropirads
2 esn mismo momento,

5 9 do la ®UIT

6 % dala *UIT

20

For no hacer uso de espejo pam revision de 1 base g
yehlculos, la penalidad e reglstrard para su aplicacén par
cada agente, aoeditiadose en acta de supervisidn inopinada
20 aE Misie momenlo,

5% de la Tuly

21

Por recihir dadives, Cohecho de reckyr dinero llegal del
plkico parm que deje pasat (ramllmms), vehiculos de
maners llegal, fa peaalidad s2 registran para sy apfzazian
por cada agente, acrediténdsse en acta de superviskn
Inopingtla en ese mismo momente.

10 % de Ja *UIT

Por comer en los puntos de Xrabajs, T penaludad 52
ragistrard pata su aghicacién por cada agente; acreditdndose
en acta de supervislon Inopinada. en ese mismo momenta,

5 4% o fa <UIT

Par ro cump it-con fa entrega de estudio de sequridad, plan
de seauridid, plan contra Incendio v Flan de Contingencla de
las Instalaciones del Hospiial, la pt:n:iidnd se rogistzard para
su aplicacidn por caca agente, acreditdndose en ada de
supervisién nopineds en ese mismo momento.

109 de la *UIT

24 de 32
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Ne DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTD ff,';‘;l‘;m",”

Por no camplie con las soemas de sequekdad v said en el
trabajo; uso de protector visusl con Alteg UV, blogueador
solar, mascarllas, capactaddn en bissegurkiad, elc, la
5, | Peralidad ghstram para su aplicseSn por cada agente,
: ot acka de supervis i i

s momente sdemds sioocurends s fGlis ung seguada
sa procederd al retivs inmedlato de ageate v se procederd a
su cembin respective,

3 Y cler S RLITE

FUIT = Unidad Impositiva Tributaria vigenkts.,

MNOTA. - Y demis penalidades gque sean aplicables de acuerdo a Ley. El HSEB,
levantard un acta indlcando fas abservaclones, 5ila suma de panalidades iguala o
supera el 10% del monto conbractual; se resclndlra el contrate con la ampresa

El monto de las penalidades Impuestas serd descontado de la facturacion mensual,
Pe no subsanar las faitas Indicadas en la presente tabla, las penalidades sa
continvardn aplicando, cuyn continuada relncidencla podria constituir causal da
resolucion de contrato,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
‘servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o0 indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD.

Tratdndose de wuna persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica gue
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

'0 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

OTRAS PENALIDADES

XVI._  DELAS PENALIDADES

iy

DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO [PENALIDAD . —
, Ic S

Mo contar con Fotocheck de la empresa de vigilancia privada
o si este se encuentra a nombre de otra razdn social, La
penalidad se registrard para su aplicaclén por cada agente,
acreditdindose en acta de supervision inopinada en ese|S % de la *ULT
mismo momento, ademas si ocurriera la falta una segunda
vez, se procedera al retiro inmediato del agente y se
procederd a su cambio respectivo.

22 de 32
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ND

DESCRIPCION - mammmmm

PENALIDAD
VETTis &)

(uE sea requerido,

No poitar el camet de Identidad otorgado por la Direccidn

de Contrai de Servidios de Seguridad Privada SUCAMEC, en
lugar visible del uniforme, debisndo identificarse siempre

5% de fa *UIT

No brindar descanso al persanal medlanta el agente volants,
I penalidad se reglstrard pora su aplicacién per cada
agente, acreditandose en acta de supervisidn Inoplnada en
ase misme momento

5 % de la *UTT

Cubrir con un mismo agente dos (02) umos conbinuos, 1a

penalidad se registrard para sy aplicacion por cada agente,
acredilandose en adia de supenvsidn Inopinada  en ese

misme momento

Por encontrar al vigilante durmiendo o en quehaceres
distintos & su funcidn, la penalidad se registrara para su
aplicacicn per cada agente, acediténdose en acta de
supervislidn Inopinada en ese mismo momento, ademis si
ecurrencia la falta una segunda se procadera al retiro
inmediatn de agente y se procederd a su camblo respectivo,

5 % de la *UIT

7% de la *UIT

Por tener personal que se presante en estado elilico con
allerto alcohdlico, bajo sustancias llicitas o que proplcien
escandalos en la via piblica, la penalidad se registrard para
su aplicacion por cada agente, acreditindose en acta de
supervision inopinada  en ese mismo moments; ademas si
ccurrencia la falta una segurdn se proeederé al retiro

_| Inmediatn de agenta v se procederd a su camblo respectivo,

10 % de ta *UIT

5i el relevo por tardanza del vigilante, sobrepasa los 30
minutos del cambio de turne. La penalidad se registrard para
su aplicacidn por cada agente, acreditindose en acla de
supervislon Inoplnada en ese mismo momento ademés si
ocurrencia la falta une segunda se procederd al retlro
inmediato de agente v se procedera a su camblo respective,

5% dela *UIT

Por no reamplazar al agente que realizd Inasistenda al tumo
y puesto. La penalidad se registrard para su apllcacién por
cada agente, acreditindose en acta de supervisidn inopinada

&n ese mismo momento

5% de la *UIT

Por na presentarse adecuadamente uniformado a prestar el
servido, pantalones © camisa  sucios, desgastados,
arrugados, corbata floja, botines suclos o gastados, no usar
gorro, la penalidad se aplicard por ocurrencia v por agente,
acreditada en acta de supervisidn inopinada.

5% de [a *UIT

uag

Por el uso indebldo de los blenes de propledad o bajo
custodla del Hospllal. La penalidad se registrard para su
aplicacidn por cada agents, acreditdindese en acta de
supervision Ingpinada  en ese mismo momento; ademas sl
ocurrencla la falta una segunda se procederd al reliro
inmediato de agente y se procedara a su cambio respactivo

10 9% de [a *UTT

11

Par no supervisar la presentacion adecuada del servico
motivanda quefas del pGblico Interne ¥ esterno, la penalldad
se reglstrard para su  aplicadén por cada agente,
acrediténdose en acla de supervision Inopinada en ese
MISMo moments,

5% de la *UIT
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de (03) tres meses o (90) noventa dias
calendarios, el mismo que se computa desde el dia siguiente de suscrito el contrato o
recepcionado la orden de servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases estandar, la oferta ganadora, asi como
los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para
las partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregdé al perfeccionamiento del contrato, la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y
vigencias siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de (CONSIGNAR EL MONTO) a traves
de la (INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO, CONTRATO DE
SEGURO/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO/DECLARACION JURADA
DE CONSTITUCION DE FIDECOIMISO) N° (INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO)

_.emitida por (SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE), la misma que debe mantenerse vigente

hasta la conformidad de la prestacion. El monto sefialado es equivalente al diez por ciento

(10%) del monto del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo
118° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144° del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es otorgada por
el Equipo de Trabajo de la Coordinacién de Servicios Generales de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento (CONSIGNAR SIETE (7 DIAS O MAXIMO (20) DIAS, EN CASO
SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION) dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar, el cual no debe ser mayor
al 30% del plazo del entregable® correspondiente, dependiendo de la complejidad o
sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA
no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA
periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar
la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias
en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las

9 En caso de que el plazo obtenido como resultado de la aplicacion del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que la
entidad contratante efectiie el redondeo a favor del contratista, computandose como un dia completo adicional en dicho supuesto.
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observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con
las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectda la recepcién
0 no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no gjecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizaran la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69° de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144°
de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de uno (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en Ia gjecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F = 0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F=0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

Elretraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Cltimo caso la calificacién del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningln tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120° del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF
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CAPITULO IV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PERIMETRICA PARA EL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
que celebra de una parte el HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES”, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20160588234, con domicilio legal en la Av. Tapac Amaru N° 8000-
Km 14 % - Comas, debidamente representada por el Jefe de la Oficina de Logistica de la
Oficina Ejecutiva de Administracion ING. MIGUEL ANGEL YDROGO DIAZ, identificado con
DNI N° 000000000, designado mediante Resolucion Directoral N° 000-2025-SA-OP-DG-

HNSEB de fecha 21 de abril de 2025, y de la otra parte ........ , con RUC N° 0000000000000,
con domicilio legal en ............ocooni , inscrita en la Partida Electronica N° 00000000, del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de ......... , debidamente representado por su
Representante Legal, ............ccoovieiininnns , con DNI N° 000000000, segtin poder inscrito
en la Partida Electronica N° 0000000000, Asiento N° C0000 del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de ....... , a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en

los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha ............... del 2025, el 6rgano encargado de las contrataciones adjudicé la buena
pro del PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB para la
contratacién del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL

o HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES”, cuyos detalles e importe constan en los

=

 documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
_El' presente contrato tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/. 448,014.00 (Cuatrocientos Cuarenta y
Ocho Mil Catorce con 00/100 soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los
impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre la ejecucion del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles el primer
pago, los pagos a cuenta y pago final del servicio luego de la recepcion formal y completa de
la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF, conforme a lo establecido en los términos de referencia.

El pago de las contraprestaciones se realizard en pagos periodicos (mensuales), una vez
otorgada la conformidad del servicio por parte del area usuaria.

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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Para el primer Pago

- Informe de las actividades realizadas

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de trabajo (CONSIGAN NOMBRE DE LA
ENTIDAD) (CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO).

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil = SUCAMEC, segln lo establecido en el
articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsiones por parte de EL
CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el DS N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los
siguientes documentos:

- Copia de la planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, todos los trabajadores destacados a
la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que
acredite el pago.

- Copia de los documentos que acredite el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponde.

Las entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores

en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “‘chequea

tu Contratista” (http://bit.ly/3rNt67s) En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en
un plazo que no excedera de los siete (7) dias del dia siguiente de recibido la prestacion del
servicio, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias,
bajo responsabilidad de dicho servidor.

LA ENTIDAD, debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.
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Cualquiera de las partes puede resclver ef contrato, de conformidad con &l numeral 68.1 del
articuln &8 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,

De encontmrse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederdn
da acuerdo cor lo establecido en el articulo 122 del Reglamente da fa Ley N® 32069, Ley
General de Contratacianes Publicas, aprobado mediante Decreto Suprema N® 009-2025-EF

Any.  CLAUSULA GESTIOM DE RIESGO

Conforme al literal ©) del arficule € de la Lay N* 32086, Ley General de Contratacicnas
Piblicas, |2 enlidad realiza la gestidn de tlesgos a fin da aumentar la probabilidad y el impacto
de rlesgos positivos y disminulr ta probabilidad y &l impacto de resges negalivos, que puedan
afectar el cumplimiento de la finalidad publica buscada, En lodo momants, la geslian de riesges
deba considerar una mejora en fa administracian y en &l uso de los recursos pablicas.

. MIMISTERIODE SAL

® hOSR EAT. L

Bl Bt akas oo
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3.5 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, cuando se haya pactado, y arbitraje.

Para dicho efecto, el postor ganador de la buena pro selecciona a una de las siguientes
Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

1.- Centro de Arbitraje de la Asociacion Centro de Altos Estudios de Fomento y Capacitacion
CIES.

2.- Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

3.- Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catolica del
Peru.
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XXi. FORMA DE PAGO

La entidad realizard ol pago de |a contraprastacion pactada a favor del contratista [COMSIGMAR
FERIDICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES PARA EL PAGO, DE SER EL CASO),

Fara efactos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el centratista, la entidad debe
contar con toda la siguiente documentacidn:

Informe dal JEFE DE LA OFICINA DE SERVICICS GENERALES del HINSEB respaldanda el informe
y la conformidad de la prestacidn efecluada emitida por CETSG.

Comjprobante de pago,

Dicha documentacion se debe presentar en la Ofidna de Sewvicios Ganerales del HNSEB,
Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servido

Adicionalmente, para el pago del primer mes del serviclo, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad da los sigulentes documentos:
informe de les adividades realizadas.

Capia simple del documento que acredite la presentaclon del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de trabalo [CONSIGHMAR NOBMERE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGHAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOL.

: Copia simple del documenta que acredite la presentaclon del conlrato suscrita con la entidad
ARG ante la Superintendencia Naclonal de Control da Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
2 ) Explosivas de Use Gvil = SUCAMEC, segln lo establecide en el articulo 61 del Reglamento de fa
Lay 28879, aprebada madiante Decreto Supremo N® 003-2011-IN.

, Copila simple de fas contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad,

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales per parte de EL
CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el D5, N° 003-2002-TR, a partir del sequndo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatorlamente los siguientes documentes:

Copla de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterlor y constancla de presentacién.

f pia de la Planilla de apories previsionales cancelado del mes anterior,

.f

P F: Copia de los documentas que acredite el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
£ correspenda,

Las entidades pueden verificar que las empresas contratislas tienen a sus trabajadores en la
planilia electrdnica a través del aplicative implementado por Ja SUNAFIL “chequea tu
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Contratlsta® (hito: G7s).En ol caso de consordos, e babuajodor puede [stegrar 1
planilla de alguno de fos consordiaros o del conserdio con contabilidad independientes.

Pago del gltimoe mes de servicio

Para & pago del Gltimo mes de sepviclo, EL COMTRATISTA debe preseniar los dorumertos
sefalades en al subtitulo precedente, tarto del mes anterior come del mes an que se reallza al
Uitimo pago,

I CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORMO

A la suscripoion da este conlrato, EL CONTRATISTA declars y garantlza no haber ofrecido,
negecado, prometide o efectuado ninglin pago o entrega de cuglquisr beneficio o Incentivo
llegai, de manera directa o indirecta, 3 los evaluadores del proreso de contratacién o cualguier
servidor de la entidad contratante,

Asimismo, EL CONTRATISTA s2 obliga a manlener una conducta proba e integra duranbe la
vigendia del contrato, y despuds de culminado el misma en caso existan conbroversias
pendlentes de resalver, |o qua supane actuar con probidad, sin cometer actos ilickes, directa o
inclirectamentsa,

Aunado a allo, EL CONTRATISTA s2 obliga a abstenerse de ofrecar, negaciar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaclones, donativos o cualquler benefico o incentive ilegal, directs o
Indirectamente, a funcionarios publicos, servidorss pliblicas, locadores de servicos o
proveedores de serviclos del drea usuada, de lIa dependencia encargada de la contratacidn,
actores del procaso de contratacion yio cualquisr servider del HNDM, con fa finalidad de
obtener alguna ventajn indeblda o beneficio llicto. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiguen los actos
praviamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunclar oportunamente anle [as
autoridlades competentes los actos de corupcidn o de inconducta funcional de los cuaies
tuviera conocimiento durante la ejecucicn del contrato can el HNDM.

Tralanciose de una persona juridica, fo anterior se extiende a sus acclonlstas, particlpacloncitas,
integrantes de las drganos de administracldn, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesofes 0 cualquier persona  vinculada a la persona Juridica que  representy;
o prmetsérsdose a Informaries sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
~Elesente contrato,
Fihgdipente, el incumplimlenta de las cbligaciones establecidas en esta dausula, durante la
{lén contractual, ctorga al HNDM el derecho de resolver total o parclalmente el contrato,
afifa lo antator se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos
eclidnicos de acuerdo marce, el Incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea
extiuido de los Catilogas Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas
implden el Inicio de las acciones dviles, penales y administrativas a que hublera lugar,

XXIII.  CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cenforme al numeral B1.3 del articulo 81 da la Ley N* 32089, Ley General de Centrataciones
Piblicas, &n af caso de conlratos menores, las partes paclan la conciliacion come mecanismo
da solucion da las controversias, dentro del plazo de caducidad correspondiente, segin lo
sefialado en el articulo 82 de la Ley N” 32069, Ley Gensral de Coniratacicnes Piblicas

X(1v, RESOLUCION DE CONTRATO
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Sorvicios de sequridad y cusfodia penmélrica

srgdlitacian,

La exparendia del postor en [a especialidad se acreditard con copia simple de (i
confralos u drdsnes de servicios, y su mspechiva conformidad o constancia de
prestacién, o (¥ comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredile docymaenial v
fehacientemenls, con consfancia de depdsito, rola de abong, reponte de esladlo de
ctopls, cuslquiar oo docymento emifido por entidad del sislema financiero que
zerecile 8l abono o wediante canselacion én el misme comprobante de pago’,
corraspondientes a un maximo de veinle conlfralaciones. En case &l posfor
sustanta su expariencia en la especialidad fmedianfe confratagiones realizadas con
privados®, para acrediana debe presentar de forma obiigataria fo indicado en ef
numeral’ (i) del presenle pérrafo; no es posible que acradile & experiencia
inicamente con la presantacian de confrafos u drdenes de compra con
conformidad o conslanela de prastacin.

Er cdso los posiares presenten varios comprobantes de pago pare acreditor una
sola contratacian, sa deba acreditar que corresponden @ dicha contralacion; da lo
conlratio, se asumird que los comprebanies acreditan  contrataciones
indeoendlantas, en cuyo caso solo se considerard, para la evaiuacion, las vainte
(20) primeras contratacicnes indicadas en &l Anoxo N* 11 referido a la Experencia
dod Poster an la Especialidad,

En el caso de servicioa de elecucion periddica o continuada, sck se considera
coma expariencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los guince
(16) afos anteriores a la fecha de presentacitn de ofertas, debigndo adjuntarse

copia de las conformidades comespondienies a tal pare o fos respeciivos
comprobantes de pago eancelados.

ol Si el tiiular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corrasponds a la matriz en case de que el postor sea sucursal, o fue lransmitida
por fearganizacion  socletaria,  deblenda  scompafiar  la  documentacién.
sustentatorios comrespondiente,

81 el posior acradita experiencia de ofra persona jurldica coma consecuencia de
una rearganizacitn sccietaria, debe presantar adiciunaimente al Anexo N° 14,

Las personas juridicas rasultantes de un proceso de reciganizacion societaria na
pueden acteditar como experiencia del postor en ia sspecialidad aquella que |2
hublsran transmiiide como parte de dicha recrganizacion las personas jurldicas
sancionadas con inhabilitazidn vigenle o definitiva, )

Cuanda an ks conlratos, drdenss de serviclos o comprobantes de pago el menla
facturado 56 ancuenita expreseda en moneds extranjera, debe indicarse el lipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Segures y AFP
carrespondiante s |a fecha de suscripcidn del centralo, de emision de fa arden de
sérviclo o de cancelacion del comprobante de pago, segin oorespanda.

Sin petjuicis de lo antetior, Jos pasiores deben llenar ¢ presantar 8! Anexo N* 11
referido a la Experencia del Postor en 1a Espedialidad,

! El 2als selle do cancalads on ol comprabants, cusnda ha skda colocado par el prople pastar, ne puode ser

considerade coma una sctedilaciin que praduzza fahacienida en ralackin a que se snccanits cancelade, Es
wilita &l sello selecada goe al clisnls cef pastor {sea wilizarde ef iéimine “carcalade” a "paguds’;.
S prtierade ‘privacdos” cones wpelo gue 1o son entidades contratantas
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MVIIL,

AL

Sarvi,

;i‘igﬂgf 6

F Lo

EQUIPOS E XMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

LA EMPRESA de Sequridad garantizard al HOSPTTAL SERGIO E. BERNALES gue los equipos,
suministros e implementos de seguridad y proteccion que utilice en la ejecuciin del
Sarvicio serdn da calidad y deben encontrarsa operativos, siendo de uso continua,

Asimismo, se compromete a provesr obligatoramente |la tolalidad del equiparsients minimo
sigulente:

EQUIPAMIENTO MINIMO

Mo | CONCEPTO CANTIDAD
Revalver Calibre 38 (Abastecido con

01 o 08
06 municiones) .

02 | Chalecn Antibalas Nivel Ty Nivel IT 09

03 | Central de Radio con Antena 01

(4 |Equipe de Radio Partatil con Antena 13
de tecnologla de vanquardia

05 | Detector de Metales (Garrett) 04

G6 | Linternas grandes . 13

07 |Varas de sequridad R

08 | Siibatos _ 20

09 |Botiquin de Primeras Auxilios 01

NQTA. - La empresa estard obligada a proporcionar a los Agentes de Seguridad, el
material y equipo necesario para desarrollar su labor y cubrir los Puestos de Servicio
en los lugares que el HOSPITAL designe, con personal iddneo, calificado en
procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicaclén, equipos de
emergenda y otros Inherentes a la funcion a desempenar,

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

El plazo programado es de NOVENTA (90) dias calendarlos, contados Inicidndese el servicio
por el postor ganador desde el primer (1) dia sigulente de haber suscrito el contrato o
epcionado |a orden de servicio,

empresa debera estar inscrita en el Ministerio de Trabajo y Fromocidn del Emplea como
eripresa de intermediacion laboral.

tgar de Ejecucldn: HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
CONFORMIDAD DEL SERVICO

Al término de cada mes, previa a la firma de conformidad, el Equlps de Trabajo de Ia
Coordinacidn de Servicos Generales de fa Oficine de Servicics Generales y Mantenimiento,
emilird un Informe de las observaciones encontradas durante as supervisiones diarias y/fo
inoplnadas, el que sera constatado mediante las actas levantadas “in situ”, refrendadas con las
firmas de ambas partes {empresa y hospital), anctando ademés la fecha, hora y lugar de
superylsicn

29 de 32



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

- 7 :
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UBICACION s g z|3|BE 28 E a 2| 4
E- 8 E=[3 5 o
B (-]
ZONA B t 07:00-19:00]1 | ., SL| [SL|si|m
HELIPUERTD |t |19:00 -07:00f 1| 7 sl S| S| M
ZONA C - M-
DPTO PSICOLOGIA ol bk W " St o | L F
MANTENIMIENTO ” ) = )
PAB. TRAUMATOLOGIA | 1 |19:00 - 07:00 L S STis| M
ZONA D 1 or00- 190011 | Tl T T
ALMACEN FARMACIA | 1 [19:00-07:00 1 st S| S| M
ZONA E : .
07:00 - 19:00 | 1 5
g 1 |07:00 e SLISL| M|
ESTACIONAMIENTO sl sl
PARTE POSTERIOR PAB| 1 |19:00-07:00} 1 51 SL|SI} M
MEDICINA N
SUPERVISOR DIURNO | 1 [07:00-19:00] 1 si 1|s| M
SUPERVISOR e 51 s
NOCTURNO 1 |19:00 ov.ioE st 18| M

CUADRO RESUMEN DEL PERSONAL REQUERIDO DE AGENTES DE SEGURIDAD

g AGENTES , i :
VIGILANTES e 17 SUPERVISOR DIURNO | 1790 ~| 1
DIURNO : _ )

i s 1900 -| .| |suPERvisoR LT
s 07:00 NOCTURNO 07:00
TOTAL DE AGENTES 55 TOTAL DE "
VIGILANTES | | | |supervisores
DIURNO | NOCTURNG

: AGENTES

2N ARMADOS . |

: TOTAL POR

) TURNOS i O s

QUISITOS DE CALIFICACION AL MOMENTO DE LA PRESTACION DE LAS OFERTAS

A. Capacidad Legal
HABILITACION
Copla de ia constancia vigente de estar inswite con el Registre Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacidn laberal ~ RENEEIL, expedida por la
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autoridad administrativa de trabaje, en dicka constancla s debe detallar las aciividacdes de

vigilancia privada.

La autorizeddn de funconamiento para la prestacion de serdo de vigilsocia privacla
vigante sn el ambite  geografico que se prestarsn el servids,
Superintendendia Maconal de Conteal de servicion de sequiidad, Armas, Mubcones ¥
Loeplosfvns di so Civil - SUCAMED se verificara en el portal vweb de ln SUCAMEC.

En cose of servichs inchiya otras modalidades, segin lo previsto en ef ailiculo 5 de g ey
M. 28879, correspondera verificar la aulonzacdn vigenle para la prestacidn de cada

modalidad en el portal antes menclonadn.

B, CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Bl CALIFICACIONES DEL PERSOMAL CLAVE
B2 CAPACITACION

Riguitos:
SUPERVISOR (02)

evpedida por

Capacitaclén de “Seguridad y salud en al Trabajp™ ecn un minimo de 120 haras

académleas.

Acreditacitn:

Con copla simple de constanda o cerifleado de estudlos emitidos por una Entidad

Educativa piblica o privada aulorizada por MINEDU.
EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE

Regquisitos:

Debsra contar con eéxpertica minimo de tres {05) afios en presentacidn de servicios
relacionades como supervisor de la actividades de seguridad y vigilancia en institucicnes

plblicas v jo privadas del sactor satud.

De presentarse experdencia ejecutada paralelamente {trastape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia solo s2 considerara una vez el perodo traslapado.

En case de ser militar o PNP en reliro, no haber pasado al retiro par medida disciplinasias,
debiendo presentar su resalucion de pase al retiro o personal dvil con cenocimiento en
saguridad y vigllancla, el cual se deberd acreditar con certificado o constancia o cualquler
otra docurmento en donde se demuestre fehadientemente la experiencia de hacer realizade

labores de seguridad y vigllandia en entidades piblicas o privadas.,
Acreditaciin.:

La experlencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (1) copla simple de contratos y  su respectiva confarmidad o (I} canstancla ¢
(i) cartificado o (iv) cualguier otra documentadon que, de manera fehaciente demuestre

la experiencia del personal propuesto,

t c) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
S oV Requisites

sinision del comprabante de pago, segin comasponda.

Sa congideran Senvimos similares & los Siguishios: )

El posfar debg aereditar un monrto facturado acumulads equiveiente a 800,.000.00
focho cientos mil y O/100 soles) por la conlratacion de servicios iguales a similaras
al chisle de la convocalora, duranle los quince {15) aflos anlerioras a ia facha de
la presentacidn de oferfas que sa compula desde la fecha de fa conformidad o
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Ne |

DESCRIPCION - INCUMPBLIMIENTO

PENALIDAD
fEilinal

Cobrar |ndebidamente a los vigllantes per conceple de
dnifosmes v accesorios de seguridad, Ta penalidad se
reqistrara para su aplicacidn par cada agente, acreditandose
en acta de superviston Incpinada en ese mismao momento.

5 U da la *UIT

13

Por omision en la revisidn de vehiculos, malatines y ohjetos
afinas, la penalidad sa registrard para su aplicacion por cada
agente, acreditdndose en acta de supen/isidn inopinada en
ese mismo moemento,

5% de la *UIT

14

Par no sclicitar ideptificacion a  personal, visitantes,
lamifiares y piblics usuado, la penalidad se reglstrard para
sy aplicacidn por cada agenbe, acreditandose en acta de
suparvisian incpinada en ese misma memento.

5 % de la *UIT

Por permitic el Ingrese de alimentos, menores de edad,
ambulantes v otros de acceso restringido, la penalidad se
aplicard per ocurrencia y por agente, acreditada en acta de
supervisian [nopindda.

7 % de la *UIT

156

Por no femitir Informes diarios de fas ocurreacias y
novedades del servido, la penalldad se registrara para su
aplicacién por cada agente, acreditindogs en acla de
supenislin Inopinada en ese mismo momento,

17

5 % de la *UIT

for no llevar el reglstro de Ingresos y salidas de pessonas,
blenes, vehiculos v otros, la penalidad se registraa para su
aplicacidn por cada agente, acreditaidose en acta 2

5% de la =UIT

18

supervision inopinada en ese mismo momenta,

Por nin portar &l eguipa de comunicaciones v demas equipos
da seguridad (linterna, sitbato), la penalidad ce registram
para su aplicacién por cada agents, -acreditdndose en acta
de supgrvisién inopinada_en ese mismo momenta.

5 % de la ¥UIT

19

Por no hacer uso det garrett en la revision de perscnas y
paquetes, la penalidad se registrard para su aplicadén por
cada agente, acreditandose en acta de supervisién noplnada
en ese mismo moments,

20

G % de fa *UIT

Por no hacer uso de espejs para revision de la base de
vehicules, 1a penalidad se registrard para su aplicacién por
¢ada agante, acredildndose en acta de supondsidn inopinada
en ese mismo momento.

6 6 de la *UTT

Poe rechir dadivas. Cohecho de reciblr dinere Hlegal del
publizo para que' deje pasar (famillares), vehiculos de
manera ilegal, la panalidad se registrara para su aplicacidn
por cada agente, acreditindose en atla de supervision

_|Inapinada_an ese mistria mamento,

10 % de fa YUIT

Por comer on los puntos de trabajo, o penalidad se
registrard para su apiicacién por cada agente, acreditandose
en acta de supervisidn Inoplnada en ese mismo momenta.

5 9 de la *UIT

For no cumplir con la entregs de estudio de segurklad, plan -

de sequridad, plan contra Incendio y Plan de Cantingancia de
las Tnstalzdones del Hospltal, la penalidad =2 registrara para
su aplicacion por cada agente, screditandose en acta de
supervisién Inoplnada_en ese mismo momento,

10 % de la *UlIT
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Ne DESERIPCION - INCUMPLIMIENTO PENALIDAD

FELTTY

Par no cumplir con las normas de sequridad v salud an &
trabajo; uso de protector visual con fltm UV, blogueador
salar, mascarillas, capaciiaddn an bioseguridad, ete, @
penalidad = reglstrard para su aglicecitn por cada agents,
acredildndose en acla de supervision incpinada  en ese
mismo momento adamds s ocurencla la Talle uni segunda
se procederd al retiro Inmediato de agents v se procadend a
=1 cambio respectivo,

24 5 % de la *UIT

*UET = Unidad Impasitiva Tributaria vigants.

MOTA. - ¥ demas penalidades que sean aplicables de acuerdo a Ley. El HSEB,
lavantara un acta indicandao las observaciones. Sl la suma de penalldades iguala o
supera ¢l 10% del monto contractual, se rescindird el contrato con la empresa

El monte de las penalidades Impuestas serd descontado de (a facturacién mensual,
De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalldades se
contlnuardn aplicando, cuya continuada reincidencia podria constituir causal de
resoludion de contrato,

CUADRO DE UBICACION PERIMETRICO DE PUESTOS DE SEGURIDAD PARTICULAR

(%]
o v )
. ] b P 2 818
PUESTO E g e § g ! 3 3 g i g
UBICACION = = Eled = &
% o § ju o E
O E==
a
! : M-
PUERTA PRINCIPAL | 0 |00 190012 Do ] g (ST g (ST lg|
- 2 |19:00 -07:00] 1 51 G M
o M-
EXPLANADA PRINCIPAL | 1 |9700 7195001 1 o it §- 1 B F
1 |19:00 - 07:00 st i M
PUERTA PRINCIPAL 3 [07:00-19:00] 3] o | o |11 o [SL]SL[ M|
EMERGENCIA 3 [19:00-07:00] 2 5 sil s | m
EXPLANADA 1 |07:00 - 19:00 a S| g | St “}
SRR I |15:00-07:00| | s st M
s M-
EA DE ESPERA 1 |07:00 - 19:00 o s g |8t :
1 119:00 - 07:00 sl st M
S M-
1 |07:00 - 19:00 ol g 19| g = :
(1 19:00-07:001 | .51 sl [ M
|2 107:00- 19:00] 2 i si|si|m
L g0-ozz00 2| 0 | T [ M s (s [ m
ZONA A 1 107,00~ 19:00 | 1 51 sl | M
PLAYA & o
ESTACIONAMIENTO  ~-| 1 |19:00-07:00| 1 | - 51 st|st|m
MORTUORIO |
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XIIL,

Xiv.

XIv.01

DE LOS REGISTROS

Las empresas de sequridad y vigilancia particular concursantes deberan estar inscritas en al
Reglstro Nadanal de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacidn Laboral
RENEEIL, que es administrado par el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplen,

DE LAS POLIZAS DE SEGURO

La empresa ganadars da la Buena Pro deberd oblener y mantener vigentes durante el plazo de
contratacién del sarviclo, |as siquisntes polizas de Segures:

Pdliza de Segura de Responsabilidad Civil Extracentraciual

La empresa deberd contar con una péliza de seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
por dafios materfalas y personales causades involuntariamente a terceros, que ademas incluya
la Respansabilidad Civil Patronal, que cubra al Hospital, considerdndose esle como un tercero,
Estza pdliza emitida a favor del Hospital, debera estar vigente por todo el periode de
enntratacidn y serd equivalente al 15% del monto de la oferta ganadora,

Péliza De Deshonestidad!

La empresa ganadora de la Buena Pro, deberd contar con una pdliza de Deshonestidad por
dafice y perjuicos mientras realicen su trabaje dentro del Hospital: Esta poliza emitida a faver
del haspital; deberd estar vigente por tode ef periado de contratadidn v serd equivalenta al 155
def monto de la oferta ganadera.

Las pollzas serdn entregadas como requislto para la firma del contrato.

MOTA: La empresa favorecida con la Buena Pro, podra utilizar sus proplas pdlizas de seguros
que garanticen los rubros exigidos para lo cuzl deberdn tener en cuenta que las pellzas se
encuentren vigente duranta fa vigencla del contrato.

COMDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA.
Sarviclo a Suma Alzada

Sistema de conlrataclones a suma alzads y con estructura de costos (de acusrdo a Ley),
especificando costos de materiales, squipos, gastes administralivos utilidad, sueldes de los
agentes de seguridad y de los supervisores con sus rubros Inherentes y con el cumplimiento de
fa normetividad laboral vigente, serd presentado por el ganador de la Buena Pro para la
suscripeldn del contrato,

DE LAS PEMNALIDADES

~ DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO félfgg;‘_l_?fm T
Mo eantar con Folocheck de la empresa de vigilancia privada

o si este se encuentra a nombre de otra razén soclal, La
penalidad se registrard para su oplicagidn por cada agente,
acreditdndoge en acta de supervisidn Inoplhada en ese S % dala =UIT
mismo momenta, ademas sl ocurriera la falta una sequnda
vez, se procederd al retio inmediato del agente y se
procedesd a su cambio respectivo, ]

2% de 32



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 004-2025-HNSEB

Ne |

* DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO

~ [PEMALIDAD

VETT | o

No portar el camnet de Identidad otorgado par la Direccidn
de Contol da Servicios de Sequridad Privada SUCAMES, en
tugar visible del uniforme, debiendo identificarse siemon
| Ul s eejuerido.

5 % de lg 2UTT

Mo brindar descanse al personal medianta 2l agents volants,
la pepalidad se registrard para su aplicacion por cada
agenle, acreditindose en acka de supervisicn inopinada ea
25& Mismo maomento

Cubeir con up mlsme agente dos (02) Lurmas conlinuos,
penalidad s registrara para su aplicacién por cada agente,
acredilidndoss en acta de supenvisldn nopinads en esa
mismo momento

5% de la *UIT

5 Y de la YUIT

For ercontrar al vigiiante durmiendo o en quehaceres
distintos @ su funcién, fa penalidad se registrard para sy
aplicacidn por cada agente, acreditindose en aca de
supervisidn inopinada en ese misme momento, ademas sl
ccuitencia la falta una sequnda se procederd al retiro
Inmedlato de agente y se procederd a su @mbio respectivo.

7 % de la *UIT

Por tener personal que se presente en estado etflico con
allento aloohdlico, bajo sustandias llicitas o que propicien
escandales en 1a via plblica, la penalidad se registrard para
st apllcacién por cada agente, acreditndosa en acla de
supervision incpinada  en ese mismo momento; ademss si
ocurrencia la falta una segunda se procederd al retiro
inmediate de agents y s& precederd a su cambio respectivo.

10 % de la =UIT

Si el relevo por tardanza del wvigilante, sobrepasa los’30
minutes del camblo de turmo, La penalidad se registrard para
su aplicacidn por cada agente, acreditdndose en acta de
supervisidn inopinada en ess mismo momenlo ademas si
ocurrencla la falta una segunda se procederd al rotiro
Inmediato de agenie y se procederd a su camblo respectivo,

5% de la *UIT

Far no reemplazar al agente que realizd Inasistencia al twmo
¥ puesto. La penalidad se registrara par su aplicacidn por
cada agente, acreditdndose en acta de supervisian incpinada
en ese mismo memento

S % de Ja *ULT

servico, pantalones o camisa  sucios, desgastades,
arrugades, carbats floja, botines suos o gastados, no usar
gormo, la penalidad se aplicard por ocurrencia y por adente,
acreditada en acta de supervision inopinada.

Por no presentarse sdecuadamente uniformada a prestar |

5% de [a *UIT

Por el uso Indebido de los bienes de propiedad o bajo
custodia del Hospital. Lz penalidad s= registrarg para su
aplicackdn por cada agente, acreditindose en acta de
supervision inopinada  an ese mismo momento; ademds ¢
ocurrencia la falta una segunda se procederd al retio
Inmediato de agente y se procederd a su cambio respactivo

10 % de la *UIT

11

Por no supervisar la presantacidn adecuada del servicio
motivando quefas del plblica interne v externe, la panalidad
se registrard para su  aplicacidn por cada agents,
acreditandose en acta de supervisién Inoplnada  en ese

mismo mamenko.

5% dela *UIT
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»  Auterizacldn de notificacidn da la dedislén de la entidad sobre la solicitud de ampliacidn de
plazo mediante medios elecirdnicos de comunicacian, (Anexo N® 12].

= Copia simple del documento a travids del cual eonste que realizo el tramite de camunicacion de
la apertura de sueursales, oficinas, centros de trabajo, u ctros establecimientas y de desarroilo
de sus actividades, de las empresas que desarroltan actividades de intermediacion laboral, de
carresponder,

*  Lstructura de costos mensual de la prestacidn del servicio (incluyerdn los ser vidos que
conforman el paquete, de ser el casn), esnsiderando el medelo del Anexo N* 4.

*  Relaclén del personal que prestara el serviclo, consignando sus nombres v apeliidos, N2 de
documento de identidad, cargo, remuneraciin v periedo de destague.

«  Copla simple del Certlficado Unico Lahoeal (Cockijoven o Cerfladulto}, e no contar con dicha
documento, se doba presentar copia simple del cerlificado de antecedentes penales, policiles v
Judiciales vigente del personal que prestara el servicia.

»  Declaracion Jurada por agente, en el cunl se precise que no ha sido separada de las FFAA 0
PHP por medidas discplinarias.

s Copia del carnat de ldentidad vigente emitido por SUCAMEC,
»  Copia de |a licenda de uso de arma de fuego vigenie por SUCAMEC, da sar of cado,
s Pgliza(s) de Segura,

n  Adjuntara la relacidn del personal que prestara el servicia en el Hospital, con su respectivo

7 ocifon %) curriculo vitae.

/ ’f g »  Debera presentar en el plazo de diez (10) dias calendarlos contodos a partir d2l dia siguiente de
et S la suscripeion del contrato, la documentadidn correspondiente que certifique y garantica que
e oe 2 dicho personal se encuanire inscito en sus registras y que posea los documeantos parsonales de

cada uno de ellos,

+ |a Empresa de Vigilancla deberd presentar en_atiglnal los cartificados meédicos por Centro de
Salisd debidamente suscrlto por el profesional campetente (Certificedo de buena salud fisica y
mental), certificado domicilfarie, cartificado de  antecedentes paolleiales, cortificadn  de
antecedentes penales y certificadn de antecedenles judidales a escala pacional, por cada una
de los agentes de vigllancia v los supervlsares, para fa suscripcidn del Contrato.

¥1L,  OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

s+ los Agent%s d= Sequrddad que. presten sewfc{os durante |z vigencia del contrato, MO deberdn
tener ningtin vinculo , Par ser su empleador la Emgiresa
contratads para prestar el Servicio de Seguridad Tnstituclonal del HNSEB,

La empresa de Segurldad regird el desarrolle de sus actividades y obligaciones segin lo
®¥jspuesto en el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada {Decrelo Legiskative N° 1213,
pediante Decreto Suprama N° 005-2023-1N. v demas normas complementarias

R Supervisores ¥ Agentes de Seguridad, que por razones debidamente justificadas a fin de
Sptimizar el servicio requieran que slguncs e estos sean cambiadas, la Empresa comunicard
con tres {03) dias de anticipacidn, &l mismo gue se reallzard slempre y cuanda el personal que
sa proponga al HOSPITAL como reemplazo, cumpla con las mismas condidanes v requisitos
minimos establecidos en los Términes de Referencla,
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s La empresa electuard fa supervision y control del serviclo v del persopal destacado a las
instalaciones def HOSPITAL, efectuando Inspecdones permanentes [diurnas, vespertinas y
noctuinas), verificanda la situacion del servicio durante las 24 horas, a mavés de o Central
Telefénica, de radio y ofras medidas complamentarias,

= la Fmpresa deberd presentar s Plan de Tabein de  anclemestacion del  ssrico
correspondienta.

= La Empresa deberd remitic al HOSFITAL mientras dure el Servico el #DT y aumlquisr otm
abligacidn labaral, tributara, impuesto a heneficio creado de acuendo o Loy,

= la Empresa gapadara de la Buena Pro serd responsable ante el HOSPTTAL de los dafios v
perjulclos que pudieran ocaslonarse en los bienes patrimonfales de la Institucidn, instalaciones,
muebles, maquinas yio equipos de oficna, equipns médicos, emsies de propledad del
HOSPITAL y otros, dervades del mal ejercido de sus funciones o de! inciimplimiento de sus
prestaciones sequn los términas de referenda,

MOTA. - £l HOSPITAL procederd a lo estableddo en los puntos antes mendonados, de haflarse
resparsabilidad de ty Empresa de Seguridad frenba 3 lo detaliado en dichos puntos, luege de
finalizar las respectivas investigaciones policdales o a través del Ministerlo Publice.

Para efectos de la presentacion de la propuesta del postor presentard una dedaracion por los
supervisores, una para el personal masculino v olra por el personal femening, indicanda que
cumplen con los requisitos y deberdn estar firmades por el representante legal de la empresa,

Los proveedores son responsables de no estar inhabilitados o suspendidas, al registrarse comao
parilcipante, en la presentacicn de Oferdas, en el otorgamiento ds 1a buena pro v en el
VB i/ perfeccicnamienta del contrato. B! HOSPITAL es la responsable de verlficar la vigenda de la
: inscripcidn en el RMP en dichos documentos. (Pronundamienta N? 159 -18 OSCE- DGR SIRC).

La Empresa deberd  estar preparada  para  afrontar  cualguier eventualidad, sin poner en
rlesga el servicio de protecddn y seguridad que brinda al personal y a las Instzlaclones del
HOSPTTAL.

Todo camblo de agente de seguridad debe ser camunicado con 05 dias hibiles de anticipacian
y dicho cambio debe reunir los mismes requisitos que se exige en el presante témminos de
referencia.

La Empresa ganadora serd responsable de asumir las obligaciones que contralga con su
: -,,{L_‘ al sean éstas laborales, personales o de cualquier otra naturaleza; el HOSPITAL esta
= .*? de toda responsabiiidad en eass de aceidentes, dafios, mutilaclones o musre de
d 1 L

th\de los trabajadores de la Empresa ganadora o de lerceras perscnas que pudieran
durante la prestacion del servido, asi come, de la responsabilidad penal qde pueda
2 de ellas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramentz por las Pdlizas que la

z estd obligada a adqulrir tales como: Pdllza de Seguro de Accidentes Personales o

gUro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad
Civll Extracontractual que Incluya la Responsabilidad Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por
Dafios y Perjuicios elc., las que tendrdn vigenda durante el plazo del Contrata,

En_ninglin_casp, los puestos de seguridad serdn abandonades; corresponde a Jefe de
Cperaciones establecer los retenes correspondientes para el refrigerio de su personal.
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»  La Oficina de Logislica {Controf Patrimoniat} al tomar conacimienta presentard su informe con la
valorizacion yfo tasacion vigente de los blenes aludides en les hechos que sufrieron la pérdida,
rebo, hurts, dafio o perjuicio de los bienes del HNSEB, asi como de los terceros registrades,

* La OEA, dentro de los diez (10} dias siguientes de recibido el descargo de LA EMPRESA,
realizard la evaluacidn de Jo acontedida, considerando o sigulente:

# Circunstancia en que se produjo el heche,

= Observacion y evaluaddn de la zona dende se produjo el hecho.

= Acclones desarrolladas por el personal de vigilanca de la empresa

= Dascargo de parle da la empresa de vigilancla sobre el hecho producido

» En caso de encontrarse responsabliidad de parte del personal de fa empresa contratista por el
mal efercida de sus funciones yfo incumplimiento de las prestaciones de los servidos de
seguridad, conlroles de sus obligaciones contractuales, el RMNSEB comunicard al cantratista los
resultades de la evaluaddn dentro del plaze de cince {5) dias contados a partir del dia siguiente
de cufminada la evaluacian,

L EMPAESA queda obiigada al resarclmienta con b repesicidn o al paga de su valorizacién o

tasacidn correspendiente en el plaze de diez (10) dias calendario sigulentes a la comunicacidn
del HNSEB, ¢

¥

» En caso de Incumplimienta, ef HNSES queda facultado para efectuar el descuento en forma

3 directa de fa retribucidn econdmica o de la garantia de LA EMPRESA, conforme fa valorizaclon

yfa tasacién de los blenes aludides por la Ofidna de Logistica (Control Patrimenial); sin
perjuiclo de interpaner las acclones tegales y/o administrativas a que hublera lugar,

L

‘ Este procedimiento se llevard a bo sin parjuido de la denuncla que estime plantear EL
. HOSPITAL ante las autoridades competentes,

. 2 » & Coordinador del Equips de Trabaja de Servicios Generales y el responsable del drea de
Yigilancia, procederan a levantar el acta de robo, hurto o pérdida del blen, con el supervisor o
representants de LA EMPRESA.

Los representantes de FL HOSPTTAL, se acercaran af efective PHP aslgnado dentro del hospital
o comisaria de la PNP para presentar Ja denuncia sabre Jos hechos suscitados,

b 4

X1.02 Las obligaciones y responsabllidades que adquisre LA EMPRESA a la suscripcién del
Contrato son las sigulentes:

¢ Controlar que el desarrollo de las actividades def personal puesta a disposician del HOSPITAL
cumpla con las normas de moral y buenas costumbras,

. % Supervisar y controlar a su personal a través de actividades de conbrol de personal
’ ospmplementadas con medidas de cantral telefdnico fuera da las horas de oficina u otras formas
cantml que crea mnvenieﬁto aplmr para garantizar un 5emcm de seguridad y vigllancia

phr con todos los digpositivos legales sobre e pege a su personal, como son sus
sinuneraciones, gratificaciones, sequridad soclal, beneficios sociales y demds ebligaciares
estabiecidas par la Leglslacion Laboral y Tribularia vigentes.
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AL03

Controlar que los agentes de sequridad para el desemperio de sus funciones porten el camet de
identificacién persanal,

Sustiuly al persenal cuyn desempefic no resulte satislactorio pars e HOSPITAL dentro da un
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocida fa necesidad,

Deberd provesr el reemplazo dentro de los siguiente 30 minutos de conocida fa necesidad o
ausencia def (los) trabajadar(es) y que por creunstanclas justificaidas o injustificadas s
ausenten del puesto de trabajo asignado, con perscnal de reserva que participd en la
capacitacion al inlcin ded sercio.

Presentar a la Oficing de Servicos Generales y Mantenimiento a los 10 (diez) dias de susarito el
contrato la relacdn de su personal con sus respeciives cargos adjuntando el CV debidamente
decumentada de los trabajadores,

Presentar cada fin de mes a la Oficina de Servicios Generales y Manlenimienlo un Informe de
actividades realizadas durante el perloda de ejecucién (por triplicado v follade) que contenga,
copia del acta de instalacidn, las asistenclas diarlas de acuerdo a programacion del personal en
Ios dos turnos, ecurrencias diarias por puesto de servicio.

Deberd contar con la insarlpddn en el Registra Nacional de Empresas y Entidades que realicen
actividades de intermedizcidn laboral de conformidad con los Artleulos 9° Y 10° de Ja Ley
27626,

Se debera respetar al personal propuesto en la aferta téenlca presentada en el proceso de
seleccion convacada por el Hospltal, el mismo que podrd ser reemplazade, segan el caso, ¥
siampee en cuanto cumpla con el pesfil requerldo.

Cualquier cambio de personal detera ser justificado y debidamente autarizado per el Hospital,
el personal que cubra el reemplazo deberd tener Jgual o mayer experiencia v capacitacion,

La empresa que obtenga la Buena Pro debera presentar a la Oficina de Logistica del
Hospital para la suscripeion del contrate la sigulente documentacion:

Garantia de flel cumplimiento del contrata,
Garantiar de fiel cumplimients par prestacienes accesarias, de ser el caso.

Contrato de consercio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de ser
el casao.

“». Cédigo de cuenta Interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domicillados, el nimero
- e su cuenta bancarla y en la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder de! representante legal de la empt'&sa gue acredite que cuenta
_ron facuitades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda,

Copia de DNI dal pestor en caso de persona natural, 6 de su representants legal en caso de

persana juridica.

Domidilio para efectos de la nolificacidn durante la ejecucitn del contrata.
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* Lot Supervisores y cada uno del personal de Saguridad deherdn contar con equipes de radio
digital (debidamente equipado) para mantener una permanente coordinacion con el HOSPITAL
a través del Coordinador de Equipo de Trabajo de Servicias Generales (CETSG) y el jefe la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (0OSGM).

> La empresa proparcdanara al coordinador de Equipo de Trabajo de Servicics Generales del
HNSEB, DOCE (12) equipos de radlo digital, debidamente equipado que sarédn distribuides de la
siguiente manera (adiclenal a los pusstos establecidos para comunicacian entre vigilancia
perimélrica y vigllancia interna):

v Dl Coordinador de Equipo de Trabaja de Servicios Generales (CETSG).

¥ {11 Supervisor de Turno de Vigilancla de! HNSEB,

v 01 Vigilante asignado a ia Direccién General,

¢ 01 Vigllante asignado al Pabellén de Pediatria.

¥ D1 Vigilante asignaco al Pabellén de Medicina,

< 01 Vigilante asignado al Pabelldn de SOAT.

¥ Dl Vigilanta asignado al Pabellidn de Neumalogia.

v D1 Vigilante asignada al Pabalidn de Trawmatologia.

v (01 Vigilante asignado al Pabelldn de Cirugfa,

-‘,f ¥ 01 Vigitante asignado al Pabellén de Gineco-obstetrida,

¢ 01 Vigilante a¢ignado al Pabelldn de Emergencia Pedldtrica.
¥ 01 Vigilante asignado al Pabellén de Emergenda Adulto.

% De esta manera se reafizard un control en coordinacidn con el Suparvisor, Agentes de Vigitancia
de la empresa, mientms dure la prestacién del servicio.

% En casa de sistema de radio, deberd contar cen la acreditaclin vigente correspondiente y
aulorlzacién por MTC, presentar documentas en la etopa de postufacidn.

En cazo de slstema de radio, deberd contar con fa acreditacidn vigente correspendients y
aularizaciin per MTC, présentar documentos en |a etapa de postulacion,

b

VIIL.O2  Accesarios Indispensables para la Prestacion del Servicio de Seguridad

: LINTERMAS DE MANO. - La Empress propordicnara linternas adecuadas para puestos nocturnos

N que las requieran y en puestos diurnos que por su ubicagion también sea necesario. &e

HEESY Slacignara cuando mencs und (D1) liaterna por cada puesto (dos de reemplaza), las pilas y/a

U3¢ 2 haterias de dichas linternas, de ser necesario, deberdn ser reemplazadas en un plazo méaximo
cosmmioea /&kie 12 horas.

DETECTOR DE METALES DE MANO (Deteclores de meetal). Para cada puesto de trabajo de
puertas perimétricas.
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IX,

XI.

X101

RN

.rr

_.’*f?

-

SILBATO por cada agente que cubra servicio,
UM VARA Y 51 RESPECTIVG CORREAJE por cada puestn de brabalo asignacio,

MOTA: |a ampress estand obfigada a proporclonar @ los sgenios de sequiidad el materdal v
eaUpo aecassro para desaroilar su labor y cubnn los puestos de servicio en los lugares gue e
HOSPITAL designe, con personal koneo, collficadn en provedimientos de vigilanda y confrol,
whuipos  de  comunicacion, equipos de emergencia v oolres inbeentes 8 la funclon a
desempenar,

TURNOS Y PUESTOS DE SEGURIDAD

Las turnes serdn de Veinticuatro (24) horas; doce (12) haras (Dia), y doce (12) horas (Moche)
de Servicie, Los Puestos de Seguridad serdn cublertos segin lo programado priorizado en
turnas de 12 horas,

En caso que ne se presentara el reemplazo programado, 1a Empresa de Seguridad estard en la
ubligaddn de destacar, en un perodo no mayor de una {01) hora posterior al camblo de
Vigitants, otra persona. D2 no cumpir con lo sefalado, el Hospital aplicard la penalidad
correspondiente de acuerde con la Ley de Contrataciones ¥ Adquisiciones del Estado y su
Reglamento. Asl mismo, los titulares da Jos puestos de vigilancia tendrdn descanso los sabados,
damingos y ferisdos, instalande la empresa sus respectives remplazes.

SUPERVISION DEL SERVICIO:
Supervision de LA EMPRESA.

Deberd contar con sistema de supervisidn a cargo de un supervisor, ublcade en una cabina
administrativa de! HOSPITAL donde prestara el servicko (se refiere a una cabina (cubiculo),
asignada al Supervieor de Seguridad y Vigitancia), el misme que operard las 24 horas
ininterrumpidamente y que parmita un contacto y monitores permanente entre el Suparvisar v
cada puesto de vigitancia, dicha supervision estard a cargo de LA EMPRESA, cuyo costo deberd
ser parte de su gasto administrativa y no debe ser costo directs para el HOSPITAL

LA EMPRESA sera responsable de supervisar adecuadamente el cabal cumplimiento de las
funciones de seguridad de su personal encargado de la ajecucidn del servicio, acelén que
efectuara ulilizande diferentes farmas, medios y lécnicas de supervision, 2 través de rondas,
Inspeccionas diurnas, vespertinas yfo nocturnas, perlddicas e intempestivas complementadas
con medidas de contrel que crea conveniente aplicar para garantizar un servido eficente,
continuo y de acuerdo a los horarios establecidos para el sarvicio y registrando sus visitas
intempestivas en e cuaderno de ocurrenclas.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Responsabilidad de LA EMPRESA por dafio, robo y/o pérdida,

‘\En case de pérdida, sustraccon, robo o dafic de bienes del HNSEB o bienes de propiedad de
tereeres reglstrados, EL HOSPITAL en un procadimiente intermo determinard si LA EMPRESA es
respon'aable por tales hechos; para lo cual se efectuard el slouiente procedimienta!

+ EMPRESA al tomar conocimiento habérsele comunleado de alguna pérdida, robo, hurto,
defio o pardida de los bienes aludidos, queds obligado a piesentar los descargn-s
corfespondientes ante fa QEA, dentro del plazo de einco (5) dias calendarios, para el
esclarecimients de las investigadones.
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VII.05

VILOG

£l

L3

MNOTA:
Los Agentes de Viglancia no podran realizar las labores de los Supervisares o jefe de Grupo.

Equipo De Proteccidn Personal (EPP)

Las EPP se utilizarén en base al riesgo de exposicion de acuerdo al tpo de aclividad especifica a
ser realizada por el agente de segurldad, encaminado a minimizar la disemipacién de la
infeccion y evitar el contacto directe con fluidos corporales, secreciones o piel no intacla del
plibllcs aslsteate a la Ert’cidad

De acuerdo al Cstado de Ea‘mf;rgervcz'd Sanitariy, se hace necesarla que fos agentes da sequridad
cuenten con los siguientes implementes de proteceldn:

Mascarillas, - cumplan las normas vigentes por el Ministario de Salud yle recomendadas por la
OMS y GPS.

La correcta utilizacikin, almacenaje y eonservacion de los equipos de proteceldn personal (EPF)
25 una parte muy importante paré asegurar su eficlencia, Los EFP deben mantenerse en
adecuadas condiciones de seguridad e higlene duranle tado el tempo que deban estar
utiflzdndose, Sl alguno sufre algin tipo de deterioro sard necesarla su sustitucion,

El EPP deberd ser llevado por el trabajader durante e| tiempo que se estime aportunc, ya que
se demuestra que el heche de portar €l equipo durante un perlodo méds corto del que se ha
establecido previamente supone un decrecimlento expanencial del grado de proteccidn, sienda
an |a practica equivalente a no haber llegadk a ulilizar diche equipo de protecddn persoral

Todos los equipos de proteccidn perscnal son de uso personal, come su nombre indica. A
continuacion, vamos a ver os aspectos que se deben considerar a la hora de utilizar EPP y, por
atre lado, los aspectos que se deben tener en cuernta a la hora de conservar los mismos;

Por lo tante, es cbligacidn de la empresa proporcionar el EPP mas adecuado, segin el tipo de
trabajo que sz ilave a cabo y el fesgo 4 que este expuessto; el empleada deberd:

Utilizar y culdar de forma correcta dos equipos de protecclén personal, utllizdndelos segiin las
instrucciones dados por el CONTRATISTA.

Infarmar de forma inrmediata a su superior direcio de cualquier desperfecto, anomalia o dafio
gue se aprecie en el equipo de proleccidn personal, a su juido conlleva una pérdida de
eficiencla con el consigulente desgo para su seguridad o salud.

Los EPR sen individuales y no deben compartirse.

o padra utilizarse cualquier EPP que no eslé en condiciones adecuadas de uso,

51 se utifizan EPP descartables, no pueden reutilizar,

o
"au—/ La eficacia y eficiencia de un Sisterna de Geslidn de Sequridad y Salud en el Trabajo es &ﬂencsal

para cumpllr con el abjetiva de disminuir y prevenir les accidentes laborales,
Recursos 8 Ser Provistos por el Proveedaor
Para el desarrolio del servicio, la empresa deberd Instalar, operar, monitorear y dar

mantenimiento un sistema de video cimara, de dier (10) cAmaras DOMO FULL HD, con DVR y
una pantalla de 32 pulgadas, las mismas que suministrard e Instalard sn HOSPITAL NACTONAL
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SERGIO E. BERMALES vy fo Sede adminisirabive gue se encuentra ubleado en @ Av. [upac

Amaru [EH000, Com

5.

s Fl HOSPITAL dotard de un punto de Intemet de banda ancha al slstema de CCTV y EL
CONTRATISTA deberl onfigurartas pars su vistalizecdn de manera renota el parsonal

autorizado par of res

pansable de Servicios Genarales,

o El poster deberd contar con autorizacién de Tecnologiz en sequidad emilida por la SUCAMEC,
de canfermidad con ef articuio 34 del Decreto Legislativa 1213 y si reglamenta,

»  Floontratista deberd instatar Cmaras de video vigllancia de las sigulentes caracleristicas:

e Unicacion de camaras CCTV

n° | pESCRIPCION UBICACION ]
1 PUERTA PRINCIPAL — THGRESO DE PACIENTES
2 PUERTA DE EMERGEMNCLA

3 PUERTA SANEAMIENTO AMBIENTAL

4 PLAYA ESTACIONEMIENTO MEDICINA

5 PLAYA ESTACIONAMIENTO MORTUORIO

6 ALMACEN CENTRAL

7 LABORATORIO TBC

8 ALMACENES DE FARMACIA )

E] PAZADIZO EMERGENCIA - RAYDS X

10 |PASADIZO.DE HOSPITALIZACION - GINECO

viii. ELEMENTOS DE CONTROL

j_ g En cada puesto de vigilancla, fa Empresa Implementard los siguientes materlales en los

diferentes controles:

®  Legajo de conslgnas.

¥ {Cuaderno de ocurrendias diarias.
% Cuaderno de conlrel de ingreso y salida de vehiculos, Puerta de SAMA, en cada parque de
estacionamiento y Puarta de Emergenda.

¥ (Cuaderno de Ingreso y sallda de blenes, eguipos y materiales.

% Material de escritorio necesario,

- VIILO1 Sistema de Comunicaciones

H

o servicio de seguridad, se comunicara a través de radios con multifrecuencia,

""Li.empresa contratacka, debard asignar a los puestes de lmabalo los sigulentes equipos,
fsﬁslk‘t‘a__é%na*_; dle control y accesoros:

" eorioBistema de comunicacion que asegurs l#s comunicaciones entre el personal asignade a los
.. -distintes puestos con el centro de cperaciones, el Area responsable da |a supervision ded

¥ S aslgnard cuando menos 01 equipe por cada puesto, Cada equipo de comunicacion deberd

contar can dos (2) baterias, las cuales de ser necesardo deberdn ser reemplazadas en un plam

maximo de doce (12

) horas,
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g) Cada agente de seguridsd propuesto debe contar con doce (12) meses como minimo de
experiencia en seguridad y vigilanda, el cual serd presentade,
V1.05.06 Obligaciones del Personal del Servicio de Seguridad:

s El personal que prestara el servlcle ce sequridad deberd cumplir con las siguientes abligaciones
que & continuacion se demmilan:

s Estar correctamente uniformado,

s Portar el carmet de identificacian ctorgado por la SUCAMEC o pardar el documenlo gue acredite
el trémile del misma.

s Ser puntual y responsable en el puesto asignado.

s elar por la seguridad e ntegridad de las persanas {pacientes, trabajadores) y del patrimenio
que custodia; con respeto, amabilidad, oportunidad, empatia, sin discriminacion y buen trata,

v Guardar reserva sobre la informacion que conozea en el glercicie de sus funciones, que pueda
paner en riesgn la sequridad de la Empresa a la gue pertenece o de EL HOSPITAL,

»  Aprobar ef curso de farmaclén, capadladda y actyalizacion en sequridad privada, y relaciones
interpersanales, acreditade con &l cedificado correspondiente,

VIIL. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIOMNADD POR CUENTA Y COSTO DE LA EMPRESA:
Los gastos por equipamiento al perscnal de Seguridad serdn asumidos integramente por la
Empresa, no irogando gasto algune al Supervisor, ni a fos Agentes de Seguridad masculing y
fermening, muche menos al HOSPITAL,

\;II.Dl Uniferme

£l Unifarme de les Agantes de Ssguridad deberd cumplic eon las nomas establacidas en el
Reglamentp y Directiva del Servicio de Vigliandia Particular de la SUCAMEL, siendo de exclusiva
responsabilidad de la empresa proveedara del serviclo su cumplimlenta,

Las prendas de vestir deberdn ser renovadas cada seis {06) meses (bener en cuenta fas
estaciones del afo: verano e invierno), bajo responsabilidad de la Empresa de Saeguridad, sin
exchuir su obllgacién de cambiar o remplazar en cualquler momento la prenda, accesarios o
distintives desqastados o deteriorados, sin derecho a reajuste econdmice por parte del Hospital.

VILOZ La composlcién del unlforme del Supervisor y el nimero de prendas debera
comprender lo siguiente;

(01) kerno da colar negro o azul 05CUr0
(01) pantalén del misme tipo y color def terno

(02) camisas de eolor blanco de manga farga (segtin estacicn)

(02) camisas de color blance de manga corta {segin estacién).

: ®* Una  (0L) corbata
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Vi.05,04

VI.05.05

&)

f)

La experiencia se acreditard con cualquisra de los documentos siguientes: {{) copla simple de
contratos y su mspectiva conformidad o (1§} constancia yo cerificados.

Obligaciones del Personal:

El personal que prestacs el servicio de seguridad deberd cumplir con las siguientes obligaciones
que a continuacion se detallan:

Eslar correctamente uniformado.

Portar =l carmel de identidad otorgado por la Direccidn de Control de Servicios de Sequridad
Privada SUCAMEC, en fugar vislble del uniforme, deblenda identificarse siempre que saa
requericio,

Velar por la segurldad e integridad de las personas y del patrimonio que custodia,

Guardar reserva sabre la informacién gue conozea en el ejerdicio de sus funciones, que pueda
poner en riesqo la sequridad de la empresa a la que pertenece o al dlente,

Aprabar el cursa de formadin, capacitacldn y actualizacién en seguridad privada, acreditado
con el certificado correspondiente

NOTA: De no portar Carnet de SUCAMEC daberd presentar eopla del trdmite para obtener el
referido decumenta,

Agente de Seguridad Femenino (opcianal)
Requisitos Minimos

Ser peruana o extranjera. La contrataddn de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en et
Decrelo Legislativo N°689, Ley para la Contrataciin de extranjeros.

Presentar Dedarackén Jurata sobre capaddad fisica y psicolégica del percenal femenino
propuesto,  la empresa, deberd presentar en forma obligatoria el certificado carrespandiente
vigentes (mdximo 02 meses), que detallen dptimas condiciones de Salud Fisica y Psicoldgica,
emitido por un Instituta de Salud Mental, Hospital, Policlinles o Clinica que tenga especlalidad
en salud mantal o psiquidtrica auterlzado por el MINSA.

Contar con secundarla complata.

Declaraciin Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policizles, ni haber side
parado de las fuerzas armadas o Pelicla Macional por medldas disciplinarias (presentar este

mento con el expedients bécnico), LA EMPRESA eslé obligado a presentar fislcamente los
entos a la suseripclén del contrato, .

La experienda se acreditard con cualquiera de los documentos siguientes: (i) copia simple de
tantralos y su respectiva conformidad o (i) constancla yfo certificados (i) cualquier
documentaddn que, de manera fehaciente demuesire la experlencia laboral del personal
propuesto.
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Controla el ingresa y salida, registrando los vehicules ambulanclas debiendo estar autorizados
por el jefe def Departamento de Emergenda o quien haga sus veces. Antes de ia salida de las
ambulancias revisard Intedormente las cabinas de las ambulancias, las veces que ingresen y
salgan del Hospital (puerta emergenda, puerla principal)

Contrala y Registra el Ingreso v sallda de vehicules por fa puerta principal de Saneamlento
Ambiental (SAMA).

Deberdn informar los vehiculos yfo motocicletas que registren mas de 24 horas estacdonadas.

V.06 Control de Ingreso y Salida de Materiales, Muebles, Equipos y/o Enseres e Insumos
en General

i £l control de entrada y salida de maleriales: muables, infrasstructura, equipes de escritorlo y
midico, documentes de lrabajo, enseres e insumos en general, que cuanten con la respectiva
orden o formato de salida, se realizardn en cumplimlenta a las normas y procedimientos
administratives vy en coordinacién con 1o Oficina de Logistica (Almacén, Control Patrimonial),
CETSG, Oficina de Servicios Ganarales y Mantenimiento autorizado por fa Direccldn Ejecutiva de
Administraciin.

V.07 Control del Orden Durante las Emergencias y Seguridad de las Personas e
Instalaciones Ante Desastres

ia Empresa de Sequrldad, deberd ejecular el Plan de Seguridad en coordinacién con el
Comité de Defensa da Emergencias y Desasires del HOSPITAL, en casa de sinfastros por slsmo,
fuego, Inundaciones, etc,

La Empresa, deberd adoptar medidas de prevencion y brindar protecddn contra posibles
siniestros, dafics personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier obro atentacda
gue altere o normal funclenamiznta del local Institucional, o que pueda afectar al personal o
piiblico en general y/a a los hienes de prapiedad de la Institucidn,

V.08  Control de Ingreso en Areas de Hospitalizaclén

La Empresa, efectuard un esteicto control del ingreso de visltantes al HOSPITAL que se dirijan a
los diferentes plsos de Hospitallzacion en el horarlo de visita de acuerds al aforo establecido; y
fuesa del herario de visita sdlo ingresardn eon las pases autorizades que son entregados por los
Médicos Jefes de cada pabelldn vio Servicio al que se van a dirigirse y/o comunicado via radio
portatil.

V.09 Control de los Sectores Internos

La Empresa, efectuard un control petmanente en Almactn Especializade de Farmacia ubicada
en la ex cancha de fulbito del HOSPITAL.

s Bapy "-,- esa efectuard un control permanente de salida de pacientes de alta, debiendo este
Lo REETENTRr la papeleta correspondiente, retiréndese por la puerta principat del HOSPITAL.

bL DE PUERTAS
¥a Principal — Puerta Saneamiento Amblental (SAMA) — Puerta de Emergencia

Sera controlada las 24 haoras del dis, en forma Ininterrumplda, con refeves de 12 horas,
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Totalmente uniformado, identificada con Fotocheck, DNLL

Est3 totalmenta prebibldo el Ingreso de alimentos yo productos no autorizacos,

Ests lokalmente prehiblds el abandone del servidio de vigilancia durante el turno de guardia,
Frohibida a menores de edad,

Prohibido el ingreso de Cimaras filmadoras (sln previa autorizacidn de la Ofigina de
comunicacicnes).

En el cambio de temo de los agentes debe registrar en el respective cuademe de ocurrendas,
informando al relevo de las ocurrencias durante el turno de guardia,

VI.02  Puerta Principal de Ingreso al Hospital {Av, Tipac Amani MN® BODO),
Puerta controlada las 249 horas del dia, ininterrumpidamente,
Horarip de Atenddn de 07,00 a 19.00 haras.
VI.03  Puerta de Ingreso a Saneamiento Ambiental (SAMA).
Puerta conbrolada tas 24 horas del dia, Ininterrumpidaments,
VI.04  Puerta de Emergencia.
Puerta controlada las 24 horas del dig, inlnterrumpidamente,

o En &l cambio de turne da los agentes debe registrar en el respectivo cuademno de ocurrencins,
/ Informando al relevo de las ccurrenclas durante el lurno de guardia,

VI.O5  Requisitos del Personal de Segurldad:
VI,05.01 Supervisor q
La labor de supervisidn puede ser desempefada por cviles, oficiales o Subeficlales de las
Fuerzas Armadas o Policla Naclonal en situacién de retiro, slempre y cuando no hayan side
separados por medidas disciplinarias o por sentencia judiclal condenatoria por delito doloso u
atro, asimismo deberdn presentar la resoluclan de pase al retiro en la etapa de evaluacion.
VI.05.02 Los requlsitos para poder postular como Supervisor son;

a) Deberan presentar mediante constandas, certificados, contratos, ele., una experlencla de cinco
(5) afios, en actividades de Sequridad y Vigilancia en entidades Pdblicas y/o privadas.

come (SUPERVISOR) en sequridad y vigllancia de entidades piblicas: Entidades Hospitalarias,
¥ ~engreso de la Repiblica, Palaclo de Goblerno, Fuerzas Armadas, v policiales, Palacio de
_ owﬁgﬁ-’_-;‘j iz, entre otros, con experiencia minima de un (01) afo,

%_ ﬁ o
e\ =q_9éa§m§ d peruano o extranjero. La contratacidn de personal extranjero se sujeta a lo dispuésto en el
b Dgcreto Legislativo N°689, Ley para la Contratacidn de trabajadores extranjeras.

d) Presentar Declaracién Jurada sobre capacidad fisica y psicoldgica dal supervisar propuesto, y Ja
empresa que se adjudique el proceso a la firma del contrato deberd presentar en forma
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o E] cambio de tumo de fos Agentes debe constar en el rospective Cuaderno de control diario,
informandn al releyo de las ocurrencias suscitadas desde e inicio hasta o entrega deél tumo,

o Identificacién y control de acceso de personas y vehiulos, previa vedflcaciin de fas respectivas
autarizaciones de acceso,

= Realizar el estricta control de Ingreso y salida de blenes patrimoniales,

s Prevencidn y acdén conlr Incendios, accidentes, sabotaje, terrorismo y cualquler olro tipo de
siniestra, daiio o delerioro que pudiers presentarse en las Instalaciones fisicas, maquinarla y
equipes en custodia,

»  Sequridad del personal que labora en el bospital en general,
«  Vigilancia intema, externa del Haspital,
V.01 Descripcién General de los Serviclos

El servicio debera ser cublerio [ntegramente por personal que satisfaga los requerimiantos de
sequridad Integral considerades dentro de las pautas siquientes:

o Los puestas de ssgurldad seran cublertos ininterrumpidaments todos los dias de ls semana,
ncluyanda dias no laborables; (1 excepdon de la puerta de Consulterlos Externs, y Puerta de
la Oficina de la Direccidn General), Iniclande sus labores cotidianas de manera puntual y
disciplinada, demestrando buen trato hacia los usuarios y personal duranie 3u permanencia,
retirdndese a la hora establecida en su horaro de trabajo, previo relevo, Los horarlos estin
estsblecidos en el Cuadro de Ubleacién de Puestos de la seguridad Parlicular, Ios cuales se
ajustarén a las necesidades previstas del HOSPITAL.

+ 1a Empresa de Sequridad garantizard 1a continuldad del servicio y fa asttenda de los Agentes
de Seguridad, v serd supervisada Inopinadamente por el Coordinador de Equipe de
Trabajo de Servicios Generales yfo la Oficina de Serviclos Generales y
Mankenimiento o quien hiaga sus veces.

o Los Agentes de Seguridad prestardn el servido correctaments uniformados, incluyenda los
Implementos de seguridad y proleccion persenal, para &l mejot despmpeiia de sus funclones,
de acunrdo a 1a2 narmas establecidas por 2l Ministerio del Interdor y/o de Conformidad con lo

i pravisto en el Decreto Supremo N 005-2023-IN, ‘

+  Tods 8! material y equipe requerldo para el seryicio, 5erd preporcionado par LA EMPRESA camo
_son! equipos de comunicacién de tecnologia de vanguardia, Tinternas, pilas, silbatos Gliles e
“pscrltorio y olros gue considera eonvenients,

i Servicio de Seguridad serd implementado de acuerde a las directivas e instrucciones que
4vj§1‘i‘lpazrta el HOSPITAL través de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

o rw L3 Empresa del Sarviclo de Seguridad, sostendrd reuniones de coordinacicn en forma parfédica
con_la Oficina de Servidas Generales y Mantenimiento, eon el fin de efectuar una evaluacidn
integral inopinada del servido de vigllancia realizace, a fin de reforzar fas medidas de seguridad
y optimizar los resultados del mendanade Servicia,

s+ Los agentes da Sequridad por deficlenclas o Indisciplinas, podran ser retirados del setvico a
salizitud del HOSPITAL, por Intermedio de! drea wsuaria y l2 Oficina de Logistica.
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V.02

V.03
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5i la Empresa considera necesario el cambio de personal asignade, deberd ser caordinade con
la Direccitn Elecutiva de Administracida, Oficng de Servicios Generales y Mantenimicslo, y
a@stdn obligades a presentar el curriculo vitae can la documentacin actualizada gue s& solicitd
al agente sallente porn prestar ol servicks en el hospital,

La empresa doberd detectar, alertar ¢ neulmilzar actos de sabataje yio terrueismo, u obm gue
atente contr ta seguidad individual y propledad institucional,

B personal que praste of Servicio de Seguiidad deberdn intervenis ¥ caphurar en primera
instancia a8 personas que se encusntren ateptonde contm el patrimeaio institedonal o por
sospechn de actos defictlvos (robe, sabotajes, adtos de terrorismo, Vivkenca, e},

El persanal que preste el Servido de Seguridad deberd tener conocimianto, estar capaciludo y
entrenado para operar los Sistemas de Emergencia y contra incandio. €l postor debera acreditar
fue cuenla con un profesional PSICOLOGO, a cago del proceso de seleecitn de personal
mediante su correspondients contrato.

El personal de Sequridad estard capacitado para contrelar cualquler acto delincuencial, a fin de
proteger vidas humanas y/o la propledad institucional, contra ataques U olres casos.

Deteccidn de artefactos explosivos o bultas sospechosos en el dmbio de las instaladiones de |a
Instituclon,

Proteccion a los vehiculos del Hospital y a todes aquelias que se encuentian dentro de las
instalaciones del HOSPTTAL con su respectiva autorizackén, contra dafios materlates y/o robe da
accesorias,

La ampresa del Serviclo, deberd contrelar y registrar el ingreso y salida de vehiculos da
proveedoras en el control de blenes.

)
El personal de seguridad informara sobre bienes, equipos, herramlentas o prendas que estén
expuzstas a perdidas o puadan causar dafios,

]
Otras actividades vinculadas al Sistema de Vigilancia y Seguridad Institucienal,
De los Controles

EL Area de seguridad, deberd dar cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar
les sigulentes controles.

De Ingreso y Sallda del Personal del Hospital

El control de Ingreso y salida dal parsonal y directives se efectuard de acuerda al horatlo laboral
establecido deblendo quedar regisirado, considerando asimisma los permisos yfo comisiones
del servicio a travds de |as Papeletas de Salida u ctros documentos autorizados, debienda
quedar registrado,

Da Ingreso y Salida de Pablico Usuario al Hospital

[AY |
AR E A empresa proveedera del serviclo, serd responsable del contral del plblico usuado, a través
e Ta o de fas actividades v otras formas de control que crea convenlente aplicar para garantizar un

z“"

7 ves

Py /servica efidente, tontinuo y de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio.

Control de Ingreso y Salida de Vehiculos en el Parqueo Interno del Hospital
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iIL.

El Hospltal Sergin E. Barnales es un establecimiento de Salud de Nivel III -1, el mismo que
atiende en una diversidad de especialidades con eficlendla v experiencia, elio da mérto a Ia
confianza def piblico an general que requiere tratamiento de su salud, esto hace que asisla
diariamente una aran cantidad de paclentes,

El HINSEB, cuenta cor equipos maoderos con tecnologia de vanguardia en sus distintos servicios
médicos, asi como un equipamisnio informatico medema en fas distintes oficinas que
desarmllan trabajos de (ndole administrativo. Los componentas da estos equipas son de muy
aito costo v el hospital & través de su equipo de gestion necesarjfamente tene que brindar una
adecuads seguridad a sus ambientes da las distintas formas slenda una de las mds eficaces el
servicin de sequridad, por ella la necesidad de eumplir con las necesidades de las Oficinas,
Departamentas y los Servicias en el culdado de su patrimanio v en el orden an sus atenciones a
pecentes.

Tenlendo en cuenta que @ hospital se encuentra wbicado en una zona de alte Indiee
delincuendal v gente de mal vivir la misma que muchas veces ba alentada fisicamente contra el
personal médico y personal asistencial, asimismo contra Jos propios vigllantes tants en
emargencia coma en consultorles y puerta principal, por ello fa importancia de contar ton
agentes con experiencia ¥ disuashos a fin da controlar estos malos actos,

Para elfo requieren la contralacion de una empresa con la experencla necesaria que realice el
“Servicio de Sequridad Institucional para el HMSEB”,

Objetlvos Generaley

Brindar el Servico de Sequridad con cobertura de todo el drea perimétrica del Hospial, ubicado
en la Av, Thpae Amaru 89 BOOCdistrita de Comas- Lima, érea del terrena Inidal €06,285.52
m2, drea construida de 25,192.23 m2, las 24 horas del dia, durante e plazo de ejecucién de la
prestacion de MOVENTA (90) dias calendaro, de manera que garantice el cumplimiento
dentzo del marco de los Términos de Referencia, por 1o que el pérsonal de fz2 Seguridad debe
canleibulr a lograr en €] cumplimients da todo lo relativo en materla de Segurldad y Vigilancia
generando el orden, previniende las acdones qua “contravengan delitos o infracciones,
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V.02  Dbjetivos Espacificos

Contar con un servico de seguridad que genere una percepddén de culdado v conflanza que
favorezea la actividad de atencién al pdblico v el bienestar de los pacentes y personal
asislendial y administrativo, proteger y resquarclr los bienes gatrmonizles de EL HOSPITAL.

Contar coir un servicio seguio y confizbie, de manera de conservar el orden y seguridad en sus
respectivos puesing y agrade in eficente calldad del serdclo ¢ de los factores Coslo -
Resultado.

V. ALCANCE DEL SERVICIO.

Bl serviclo de seguridad institucional para las instalaciones de EL HOSPITAL, cdeberd
comprender, entre otras funclenes lo sigulente:

= Apertura v cierre de las puertas con la presencia da la Supervisidn Administrativa Intema y
anexo diel HOSPITAL, oon su respective releva,

»  Control de ingreso de trabajadores, pacientes y familiares de eslos que se encuentran
internados en el HOSPITAL.

= Revisidn de machilas, maletas y/o cualguier paguete(s), vehiculos, etc. de todas las personas
que ingresen o salgan del HOSPITAL.

+ Exigir el uso abligatorio del Fotocheck yfo DHI a los trabajedores habituaimente,

= Identificar al familiar del pacanle, solictando su DNI y/o pase otorgade por el Hospital Sergio
E. Bernales.

« Control de proveedores gque visitan la Oficina de Logfstica y/o Equipo de Adquisiciones, el
Ingreso se reallzard por la puerta principal de la Ay, Tpac Amaru N° 8000, Previa verlficaclon
de su identificacldn, per el agente de vigilancla de tumo le otorgara una Tarjeta Visible
disefiada por LA EMPRESA del servicio indicanda al lugar queree dirge (Logistica-Direcclén-
Contabilicad, Departamento o Servicio Asistencizl, etc.), y aprobado por la Direccidn Ejeculiva
de Administracidn y/u Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, La visita de proveedores
sa hard de 8.00 a 14.00 Horas.

= Contral de visitadores médicos, el ingreso se realizard por la puerta principal de la Av. Tipac
Amaru N® 8000, Previa verificacidn y vigencia de su identificacién, nombre del laboratorio al
opual pertenece, verificado por el agente de seguridad de turno, le otorgard und credencial
Binle disefiado por LA EMPRESA del servicio Indicanda al Departamento o Servicio que se
Eibe, La visita de visitadpres médicos serd de 8,00 a 5,30 Horas.

ftd terminantements prohibido el ingreso da alimentos y/u productos para venta,
«  Coordinar con la Oficina de Comunicaciones las visitas de la Prensa,

= Controlor ef Ingresa da donadiones da las diferentes Entidades o Empresas coordinando con la
Direccidn de la Oficina de Legistica (Patrimonio).

»  OCrientar al plblico en general sobre la ubicaddn del Servido de Hospiltallzaclén donde se
encuentra el paciente al cual vienen a visitar en los diferentes ambientes del HOSPITAL
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L

ALIDAD POOLICA

Ll prasents process busca evaluar y determinar In Contatacion de una Empresa de Sequridad
Irstitucional, cuyo desarolio de Aclividad permite el cuidado del pairimonio del Hospilal Sergin
E. Bernales; asi como asegumr el arden en las atenciones a los pacientes y piblico que ingresa
al hospital y ofras funciones acardes con las normas vigenies.

- - - A

&n

Hosp
Befnal

El Hospital Sergio E. Bernales, es un establecimiento de Salud de Mivel 111-1, que atiende en
una divarsidad de especlalidades con calidad vy experienda, ello da mérito a b conflanza del

58‘-’*#:23@&@ en general que requiere tralamienlo o recobrar su salud, esto hace que aslsta

mente una gran cantidad de paclentes,

actualidad el hospital cuenta con equipos de una gran parte de tecnologia innovada, de

generacien en sus distintos sarvicios médicos, que desarrolian trabajos de indole
nciales y administrativos. Los componentes de estos equipos son de significativo costo y
hospltal a través de su equipo de gestion tiene la abligacidn de proteger y brindar seguridad
¥ vigilancia a sus servicios slendo una de las més eficaces el servicio de vigilancia v sequridad,
por el no se puede presdndic con lss necesidades de cumplir con los Departamentos,
Unidadss, Servicios Asistenciales, Serviclos Administrativos v en el culdado de su patrimonio ¥
en ¢ orden en sus atenclones a pacientes, y culdado del patrimonio, para ello se requiere la
contratacien de una empresa que realice el Servicio de Seguridad Institucional para las
instalaciones del Hospital Serale E, Barnales.
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24.

2.5,

w) Declaracion Jurada Actualizada de Desafectacion de Impedimento (Anexo N° 13) y la
documentacion que acredite dicha desafectacion.

Advertencia

e El requisito indicado en el literal n) tnicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera
presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de
seleccion no competitivo.

s De acuerdo con el articulo 4 del Decrelo Legislativo N° 1246, las entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los arliculos 2 y 3 de dicho Decrelo Legislativo. En esa
medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDES y siempre que el servicio web se encuentre aclivo en el Caldlogo de Servicios de dicha
plataforma, no corresponde exigir los documentos previstos en los literales f) y g).

o En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (Redam) presenta la Declaracion Jurada respectiva
(Anexo N° 14)

x) Documentos que acrediten los requisitos de calificacién correspondientes a capacidad tecnica
y profesional del personal clave de conformidad con lo dispuesto en el literal g) del numeral
88.1 del articulo 88 y el numeral 102.4 del articulo 102 del Reglamento.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor
adjudicado con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion,
de acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido
sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

- El contrato firmado digitalmente se remite a la siguiente direccién electrénica: [CONSIGNAR
. | DIRECCION ELECTRONICA PARA REMITIR EL CONTRATO FIRMADQ], en caso de no contar
o/ con firma digital, la suscripcién del contrato se realiza en [CONSIGNAR LA DEPENDENCIA
' ESPECIFICA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE DONDE SE DEBE REALIZAR LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO], sito en [CONSIGNAR LA DIRECCION EXACTA].

FORMA DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuariay es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles. En el caso de valorizaciones, se realiza

conforme lo sefialado en el Reglamento.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien corresponda,
de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encueniren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la muita, estableciéndose que
durante la ejecucion del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10% del
monto del contrato, para el pago o amortizacién de multas.
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CAPITULO III
REQUERIMIENTO

TERMINOCS DE REFERENCIA
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HOSPITAL
NACIOMNAL SERGID E. BERMALES"

Servicio de Segurndad y Viaitanca Penmiétnica del Hosoital Nadional Semio E. Bemales

Dirsceidrs Ay, Tapac Amanz N° 8000, Comas

PLAZO |U.M | DESCRIPCIOM

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAMCIA PERIMETRICA DEL
HNSER

03 |MESES

CUADRO DE RESUMEN DE UBICACION DE PUESTOS REQUERIDOS PARA LA
SEGURIDAD Y SUPERVISION PARA E B

wo | F
o = Bp|Q|2| vl
PUESTQ E g é g 5§ § 2 5 | R
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el correo electronico comtin y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 4)

f) Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento y la documentacion que acredite
el mismo, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento. (Anexo
N° 5)

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) Gnicamente se solicita al proveedor que declara ser pariente
de un impedido de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

g) Oferta econémica (Anexo N° 6). La oferta econémica del proveedor seleccionado para
presentar ofertas no debe superar la cuantia considerada en el expediente de
contratacion.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” a que se
refiere el numeral 3.6 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

Advertencia

La dependencia encargada de las contrataciones no podra exigir al postor la presentacién de
documentos que no hayan sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la
oferta” y “Requisitos de calificacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantla de fiel cumplimiento del contrato, autorizacion de retencion (Anexo N° 7) o
declaracioén jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso (Anexo
N° 8), de ser el caso.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes, de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f) Autorizacién de notificaciones durante la ejecucion del contrato al correo electronico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado.
h) Institucion Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

1.- Centro de Arbitraje de la Asociacion Centro de Altos Estudios de Fomento y Capacitacion
CIES.
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2.- Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

3.- Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del
Peru.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de intermediacion
laboral de corresponder

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, niumero
de documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo de destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. Copia del Documento
Nacional de Identidad (DNI) o Certificado de Inscripcién (C4), aplicable solo en caso de
pérdida o robo del Documento de Identidad (DNI), adjuntando adicionalmente la copia de la
denuncia policial correspondiente, o copia del carné de extranjeria y permiso de trabajo,
segun los establecido en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-92-
TR y modificatorias.

m) Declaracion jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FF AA o

n)

0)

PNP por medidas disciplinarias.
Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por la SUCAMEC, de ser el
caso.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente seccidn.

Certificado médico de contar con buen estado de salud fisica y psicolégica expedido, por un
establecimiento o centro de salud publico o privado autorizado por el MINSA y/o (IPRESS),
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS que son autorizadas por SUSALUD, La fecha de
emision del certificado no debe de tener una antigiiedad mayor de tres (03) meses contados
a partir de la presentacion de los documentos para la suscripcién del contrato, o de
presentado los documentos que acredite el perfil del agente de reemplazo o cambio.

Copia simple del certificado o constancia. Los cursos que se encuentran dentro del tutorial de
formacion basica o de perfeccionamiento dictados por SUCAMEC, seran dictados por un
instructor acreditado por SUCAMEC, y organizados, programados y realizados por personas
juridicas que presten o desarrollen servicios de seguridad privada, el certificado o constancia
debera ser firmado por el instructor que dicto el curso.

Certificados o constancias de capacitacion en seguridad ocupacional.
Copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado de Record Operativo de Sancién de la SUCAMEC, con una antigiiedad méaxima
de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de los documentos
para el perfeccionamiento de contrato en donde conste que no tiene sancién vigente de
suspension temporal de actividades o de cancelacion de |a autorizacién que le impide ejecutar
el servicio.

Copia de la licencia autorizada emitida por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones
(MTC) o la copia de depdsito de haber solicitado renovacion por concepto de uso de espectro
radioeléctrico, de cada uno de los equipos de las radios comunicacion VHF/UHF. En caso de
utilizar el sistema de radios POC, podra ser propio y/o alquilado.
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La presente contratacion de procedimiento no competitivo se realiza bajo el supuesto de situacion
de desabastecimiento inminente, conforme al literal c) del numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley.

1.4 CUANTIA DE LA CONTRATACION®

La cuantia de la contratacion asciende a S/. 448,014.00 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CATORCE CON 00/100 SOLES, incluidos los impuestos de ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total de la ejecucion de la contratacion.

1.5 EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado el 05 de junio del 2025.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

6 El monto de la cuantia de la contratacién indicado en esta seccion de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de la
contratacién consignado en la ficha del procedimiento de seleccion en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir
contradiccién entre estos montos, prima el monto de la cuantia de la contratacion indicado en las bases.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

Segln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE de la
Pladicop.

2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1.

Documentos para la admision de la oferta:

La dependencia encargada de las contrataciones verifica la presentacion de los documentos
sefialados en el presente acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida. La dependencia encargada de las contrataciones no puede incorporar documentos
adicionales para la presentacion de la oferta a los establecidos en este acapite.

a)
b)

JC)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Pacto de integridad (Anexo N° 2)

Documento que acredite |a representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, seglin corresponda.

Advertencia

| De acherdo con el értié:u!o 4 del [-)ercr"etor 'Légis!aﬁvo N“ 12476, Dec_réto Lééisféh’vo que apmebé

diversas medidas de simplificacién administrativa, las entidades estan prohibidas de exigir a los |
administrados o usuarios fa informaciéon que puedan obtener directamente mediante la |
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — |

| PIDE? y siempre que el servicio weh se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha |

plataforma, no corresponde exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad. {

Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los documentos
e informacion de la oferta, y (i) no se encuentra impedido para contratar con el Estado,
de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun,

7 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
= SELECCION NO COMPETITIVO

Vg 7 : N
J/ LGG ﬂ 1A

(s | SN (EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
Lf ‘/Y - LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
\
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 BASE LEGAL

— Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pliblicas.

— Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

— Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 — Ley N° 32185.

— Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025 — Ley N°
32186.

— Ley N° 27638 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 Y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

— Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

— Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

— Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC, que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

— Ley N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

~ Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

— Ley N® 30102 - Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

— Directiva PM02-04/GSSP/DIR/77.01, Directiva que establece las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal
de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

—Decreto Legislativo N° 1213 que regula los servicios de seguridad privada en el Peru. Este
decreto entro en vigencia el 15 de enero del 2023, derogando la Ley 28879 y su reglamento.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2 ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre . HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
RUC N° : 20160588234

Domicilio legal . Av. Tupac Amaru N° 8000 — Comas - Lima - Per(
Teléfono: . 558-0185 (298)

Correo electronico: :  Abastecimiento.25hnseb@gmail.com

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién no competitivo tiene por objeto la contratacién de
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HOSPITAL NACIONAL
SERGIO E. BERNALES.
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f) Centro de Solo procede este requisito cuando el
administraciéon de la| contrato tenga como objeto la| Articulos 77 y 79, asl como
JPRD elegida por el| contratacion de bienes que supere los| la Décima Disposicion
postor, de| S/ 10 000 000,00 (diez millones y| Complementaria
corresponder. 00/100 soles) y, adicionalmente, se| Transitoria de la Ley.

haya determinado la JPRD como

medio de solucion de controversias en| Articulos 88 y 346 del

la estrategia de contratacion. Ademas, | Reglamento

la JPRD es obligatoria en los contratos

de obras cuyos montos sean iguales o

superiores a S/ 10 000 000,00

3.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Luego de aprobado el procedimiento de seleccion no competitivo, la DEC comunica al
proveedor que ha sido seleccionado para la suscripcion del contrato, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 88 y siguientes, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento. En ese sentido, la entidad contratante, en atenciéon a su necesidad, define el
plazo que le permita suscribir el contrato. El plazo maximo para la presentacion de los
documentos debe estar definido en la comunicacién, lo que no obsta a que este plazo pueda
ser ampliado segln la necesidad de la entidad contratante.

Cabe indicar que el numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado
con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de
acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el
debido sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

En caso no se concrete la suscripcion del contrato, la adjudicacion queda sin efecto y la
entidad contratante contintia con las acciones que correspondan, lo que puede incluir el volver
“a realizar el procedimiento de seleccién no competitivo para seleccionar e invitar a otro
“" proveedor.

‘¥ 3.3, CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

3.3.1. Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato durante la
ejecucién contractual, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el
Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén
social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden
ser aceptadas por las entidades contratantes. No se cumple el requisito antes indicado si se
consigna unicamente la denominacion del consorcio.

3.3.2. Para que un consorcio solicite la retencion del 10% del monto del contrato original en calidad
de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114 del Reglamento, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicion de micro o pequeiia
empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del perfeccionamiento del contrato

3.4. CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

3.4.1. En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y
de realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva entidad contratante
bajo responsabilidad de las empresas que las emiten. Las empresas que emitan garantias
financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, contar con clasificacion de
riesgo B o superior, y deben estar autorizadas para emitir garantias o estar consideradas en la
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/iwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de Ia Ley, se requiere
la clasificacion de riesgo B o superior.

Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minima establecida en la Ley.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de verificar si
la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe revisarse
la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

3.5.CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS EXTENDIDOS EN EL EXTRANJERO

%
En el caso que los documentos para el perfeccionamiento del contrato incluyan documentos
publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de Ia Apostilla, se debe
tener en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del Reglamento Consular
del Perd, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE”, para que estos surtan efectos

- /legales en el Perti deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos competentes,
cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el area competente del érgano de linea
consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales que contemple la legislacién peruana
para su validez en el Peru.

3.6.DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccion no contemplados en las bases
se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

% Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Peri y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares,
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garantia de fiel cumplimiento en caso
el objeto contractual sea Ia
adquisicion de bienes inmuebles de
propiedad privada o el arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles de
propiedad privada.

En las contrataciones para la atencion
de emergencias mediante
procedimiento de seleccion no
competitivo, el articulo 289 del
Reglamento sefiala que no se puede
exigir la garantia cuando se haya
otorgado la conformidad de Ila
recepcion de la prestacion a cargo del
contratista para la contratacién de
bienes, servicios en general
consultoria en general, o en el
supuesto que se haya producido el
consentimiento de liquidacion final
para la ejecucion y consultoria de

obras.
b) Contrato de | Cuando el ganador de la buena pro sea| Literal b) del articulo 88 del
consorcio, de ser el|un consorcio, el contrato de consorcio se| Reglamento
caso. formaliza mediante documento privado,
el cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Contener la informacion minima
indicada en el numeral 2.3.3 del
Capitulo 11 de la Seccién General
de las presentes bases.

b. Identificar al integrante  del

1 consorcio a quien se efectia el
pago y emite la respectiva factura
o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefialar el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC),
del consorcio.

c. Consignar las firmas legalizadas
ante notario publico de cada uno de
los integrantes del consorcio, de
sus apoderados o de sus
representantes  legales, segun
corresponda.

Lo indicado no excluye la informacién
adicional que pueda consignarse en el
contrato de consorcio con el objeto de
regular su administracion interna,
como es el régimen y los sistemas de
participacién en los resultados del
consorcio, al que se refiere el articulo
448 de la Ley N° 26887, Ley General
de Sociedades.
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En ningun caso puede aceptarse la
presentacion de la promesa de
consorcio, que fue parte de la oferta,
independientemente de que dicha
promesa contenga firmas legalizadas
ante notario.

c) Cédigo de cuenta
interbancaria (CCI) o,
en el caso de
proveedores no
domiciliados, el
numero de cuenta

bancaria y nombre de
la entidad bancaria en
el exterior.

El CCl es requisito indispensable para
realizar una transferencia entre cuentas
de bancos diferentes, siendo requerido
para efectuar el pago a los proveedores
domiciliados en el Pert.

Para los proveedores no domiciliados,
corresponde el numero de cuenta
bancaria y nombre de la entidad
bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Articulos 88
Reglamento.

del

d) Documento que
acredite que cuenta
con facultades para

perfeccionar el
contrato, cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia de poder del
representante legal que acredite que
cuenta con facultades para
perfeccionar el contrato. Asimismo,
corresponde que el representante legal
presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se
solicita la copia del DNI del postar.

En el caso de consorcios, estos
documentos deben ser presentados
por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda.
Asimismo, corresponde se presente
copia del DNI del representante comun
de consorcio

Literal d) del numeral 88.1
del articulo 88 del
Reglamento

e) Institucion  Arbitral
elegida por el postor,
de corresponder.

Este requisito es obligatorio para todos
los contratos que superen las 10 UIT4,
Desde el 1 de enero de 2026, la
institucion  arbitral  elegida debe
encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion  de  Juntas  de
Prevencion y Resolucion de Disputas
(REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84, asi
como la

Décima Disposicion
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Articulo 88
Reglamento

del

* De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el
monto de la controversia no supere las diez UIT.
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2.3.8

/

/

2.38

2.3.10

a) Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual se
obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio de la dependencia
encargada de las contrataciones han sido acreditados conforme a las bases, correspondiente
a las contrataciones ejecutadas en forma individual y/o consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del
referido integrante consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia
ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante haya
establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion del
contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe verificarse
que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

c) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia del
consorcio se suma el monto de facturacion aportado por cada integrante que cumple con lo
sefialado previamente

Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por
el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

i) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacién, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion
u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.

| Tratandose de bienes, solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objeto
' de la contratacién, como la fabricacion y/o comercializacion. No corresponde considerar la

experiencia presentada por los integrantes del consorcio que se obliguen a ejecutar las demas
actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como el aporte de materias
primas, combustible, infraestructura, transporte, envasado, almacenaje, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la ejecucion contractual.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Para perfeccionar el contrato, el proveedor seleccionado presenta o siguiente de conformidad con
el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO CONSIDERACIONES ADICIONALES BASE LEGAL
a) Garantias, salvo| En los contratos de bienes, servicios,| Numerales 61.4 y 61.5 del
casos de excepcion. consultorias y ejecucion de obras, el| articulo 61 de la Ley.

postor ganador de la buena pro
presenta una garantia de fiel| Articulos 88, 113, 114,
cumplimiento por una suma| 115, 116, 138, 139 y 289
equivalente al 10% del monto del| del Reglamento.

contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento puede
ser: (i) fideicomiso (tratandose de
bienes o servicios solo opera en caso
el plazo de ejecucion del contrato
supere los 90 dias calendario), (i) carta
fianza financiera, (iii) contrato de
seguro o (iv) retencién de pago cuando
la cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos
ochenta mil y 00/100 soles) en el caso
de bienes y servicios y S/ 5 000,000.00
(cinco millones y 00/100 soles en el
caso de obras.

Asimismo, en la Seccion Especifica de
las Bases pueden considerarse la
presentacion de la garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones
accesorias para la suscripcion del
contrato, siempre que se cumplan las
condiciones sefialadas  en el
Reglamento.

- Conforme a lo dispuesto en el literal
a) del articulo 139 del Reglamento, en
los contratos de bienes y servicios
cuyos montos sean menores o
iguales a 50 UIT, no corresponde
presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Esta excepcion no aplica
cuando la sumatoria de los contratos
derivados de procedimientos de
seleccion por relacion de items,
adjudicados a un mismo postor,
superen el monto sefialado.

- Asimismo, tampoco se  otorga
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no competitivos en via de
regularizaciéon se encuentra
prohibida, a excepcion del
supuesto previsto en el literal
b) del numeral 55.1 del
articulo 55 de la mencionada
Ley (Situacion de
emergencia).

Asimismo, de acuerdo con el
articulo 289 del Reglamento,
Unicamente en las
contrataciones directas por
situacion de emergencia se
regulariza y se publica en el
SEACE de la Pladicop la
siguiente documentacion:

a) El informe o los informes
que contienen el sustento
técnico legal de la
contratacion directa. En el
informe técnico emitido por la
DEC precisa las acciones,
indagaciones y criterios que
tomé la entidad contratante
para seleccionar al
proveedor y atender la
emergencia mediante la
referida contratacion.

b) La resoluciéon o acuerdo
que la aprueba.

c) El requerimiento.

d) El contrato y sus requisitos
que, a la fecha de la
contratacién, no haya sido
elaborado, aprobado o©
suscrito, seglin corresponda.

2.2 CONSIDERACIONES PARA EL PROVEEDOR:

2.21

222

223

Es necesario que el proveedor invitado en un procedimiento de seleccién no competitivo cuente
con inscripcion vigente ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), conforme al
objeto que corresponda a la contratacién. Para obtener mayor informacion, se puede ingresar
a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

El proveedor invitado debe presentar su oferta ingresando al SEACE de la Pladicop utilizando
su certificado (usuario y contrasefia).

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segan la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una firma
o visto. La oferta se presenta foliada en todas sus hojas. El postor, el representante legal,
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apoderado o mandatario designado se hace responsable de |a totalidad de los documentos que
se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su envio, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

2.3 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS:

2.31

2.3.3

234

2.3.5

En el caso de consorcios, para presentar su oferta es necesario que todos los integrantes del
consorcio deben contar con inscripcion vigente en el RNP. No se considera consorcio a la
asociacion de personas de duracion ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han
sido constituidas como personas juridicas en los Registros Publicos.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de consorcio
con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne lo siguiente:

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o la

denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, seguin corresponda.

b) La designacién del representante comun del consorcio,
c) El domicilio comun del consorcio.
d) El correo electrénico comin del consorcio, al cual se dirigen todas las comunicaciones

remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacién, siendo
éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes respecto del objeto
del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

La informacién contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada, con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion
contractual. En tal sentido, no cabe variacion alguna en la conformacién del consorcio, por lo
gue no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio,
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato,
con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de
su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del contrato, segtn
corresponda. El representante comtin no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido
para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun, todos los integrantes del
consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas digitales) el documento en el que
conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado mediante firmas legalizadas o
firmas digitales a la entidad contratante.

2.3.6 En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases

que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun o por
todos los integrantes del consorcio, segun corresponda (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que deban
suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razon social o
denominacion de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccion. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma, sus nombres y
apellidos completos.

2.3.7 La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a la

documentacién aportada por el o los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos:
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asi como el articulo 69 del
Reglamento. Ademas, debe
contar  con inscripcion
vigente 2 ante el Registro
Nacional de Proveedores
(RNP). La oferta econdmica
del proveedor no puede
superar la cuantia incluida en
el axpediente de
contratacion. Asimismo, la
oferta econdmica y Sus
subtotales se expresan en
dos decimales y todos sus
valores desagregados
pueden ser expresados con
mas de dos decimales.

Resultan  aplicables los
plazos de subsanacién de
ofertas establecidos en el
articulo 78 del Reglamento.

La DEC verifica fa
documentacion presentada y
procede a iniciar el framite de

aprobacion del
procedimiento no
competitivo,
¢} Aprobacién del | Para aprobar el | Numeral 55.2 del articulo 55
procedimiento no | procedimiento no | delaLey
competitivo competitivo  se  requiere | Articulo 102 del Reglamento

informes técnico y legal
respecto de la necesidad de
la confratacion y Ia
procedencia del supuesto
respectivo. El informe
técnico es emitido por la
dependencia encargada de
las  contrataciones. Se
aprueba con resolucion del
fitular de la  entidad
contratante o de la autoridad
de la gestion administrativa
segun corresponda la causal
invocada®,

Excepcion:

De acuerdo con el numeral
102.8. del articulo 102 del
Reglamento de la Ley N°
32069, la aprobacion de
procedimientos de seleccion

2 El numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 32069 y el articulo 40 del su Reglamento, desarrollan los supuestos de inaplicacion
temporal del impedimento por riesgo de desabastecimiento en la prestacién de servicios o provision de bienes.

3 Ef titutar de la entidad aprueba la contratacidn mediante procedimientos no competitivos en las siguientes causales: b), c), y k)

del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley, en tanto que la autoridad de la gestidn administrativa aprueba la contratacion mediante

procedimientos ne competitivos, en las siguientes causales: a), d}, ), f), g), h), i), j}, ) y m) del numeral 55.1 del articulo 55 de

la Ley.
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CAPITULOII

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

2.1 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

Para proceder a una contratacion mediante un procedimiento de seleccién no competitivo se

realizan las siguientes acciones:

ETAPA

CARACTERISTICAS

BASE LEGAL

a) Actuaciones
preparatorias

Se elabora el requerimiento
de acuerdo con el articulo 46
de la Ley, aplicando las
disposiciones generales de
actuaciones preparatorias,
con excepcidn de la
interaccion con el mercado.
No corresponde realizar
segmentacion en el caso de
procedimientos de seleccion
no competitivos.

La estrategia de contratacion
tiene como objetivo
identificar a un proveedor
que cumpla los requisitos de
admisién y requisitos de
calificacién, para lo cual
puede solicitar informacion a
uno o mas proveedores del
rubro de acuerdo con la
causal invocada.

Culmina con la identificacion
del proveedor seleccionado y
la aprobacion del expediente
de contratacion, en el que
consta la cuantia del
procedimiento de seleccion.

Articulo 46 de la Ley
Articulos 44 y 101 del
Reglamento

b) Fase de Seleccion

La dependencia encargada
de las contrataciones invita’
al proveedor identificado en
la estrategia de contratacion
a presentar formalmente sus
ofertas, para lo cual adjunta
las bases correspondientes,

El proveedor invitado
presenta la oferta técnica y
econdmica conforme  al
numeral 68.2 del articulo 68,

Articulo 30 de |a Ley

Articulos 40, 65, 68, 69 y 101
del Reglamento

! Esta actividad se realiza de conformidad con la progresividad a la que se refiere la Decimotercera Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N° 32069.
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1.1,

1.2

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencicne ta palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF. Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccidn no competitivo se
utiliza por la entidad contratante para coniratar directamente con un proveedor solo cuando se
configure alguno de los supuestos del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley y del articulo 100
del Reglamento.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION NO COMPETITIVO

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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BASES ESTANDAR ]
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO
COMPETITIVO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N°
004-2025-HNSEB

CONTRATACION POR SITUACION DE

DESABASTECIMIENTO

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HOSPITAL
] NACIONAL SERGIO E. BERNALES




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo Descripcién
Es una indicacién que debe ser completada o eliminada por la
1 | [ABC] entidad contratante durante la elaboracion de las bases conforme a
las instrucciones brindadas.
Es una indicacion o informacién gue debe ser completada por la
entidad contratante con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 | [ABC] pro para el caso especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL

CONTRATO,; o por los proveedores, al completar los ANEXOS de la
oferta.

Advertencia

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por la dependencia

entidad contratante

e Xyz

3 encargada de las contrataciones y los proveedores. No deben ser
* Abc eliminadas.
Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por la
Importante para la F :
4 dependencia encargada de las contrataciones y deben ser

eliminadas una vez culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las caracteristicas del presente
documento. De existir algun cambio en el formato como margenes, fuente, tamafio de letra, entre
otros, no acarrea fa nulidad, salvo que por el tipo o tamafio de letra impida fa lectura por parte de

los proveedores.

INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes, el texto debe quedar en letra
tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.




