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ACTA

CONCURSO PUBLICO N° 007- 2025-BN
Servicio Integral de Mesa de Partes

1. Sobre la informacioén general

Siendo el dia 05 de junio de 2025, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucién de Gerencia General N° 026-2025-BN/2000, de fecha 14 de
abril de 2025, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccién por Concurso Pdblico N° 007-2025-BN, cuyo objetc de la convocatoria es la
Contratacion del “Servicio Integral de Mesa de Partes”, a fin de realizar la admision, evaluacion y
calificacion de las ofertas presentadas en el marco del procedimiento de seleccién mencionado.

. Sobre el quorum v los miembros participantes de la sesién

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

. ' ] . Titular | x Dependencia: Gerencia de
Presidente | Vicente Dante Malasquez Gil Suplente Administracion y Logistica.
Primer Victor Enrique Anchante Titular | X | Dependencia: Gerencia de
Miembro Munguia Suplente Administracién y Logistica.
Segundo . . . Titular | x Dependencia: Gerencia de
Miembro Georgina Leonilda Pérez Pozo Suplente Administracion y Logistica,

. Detalle de las ofertas que fueron presentados a través del SEACE:

De conformidad al cronograma del procedimiento de seleccion, se recibieron a través del SEACE
las siguientes ofertas:

RUC/ Codigo Nombre o Razén Social Fecha Presentacién | Hom Presentacion
1 SERVICIOINTEGRAL DEMESA DE PARTES
20304283512 | MANPOWER PERU S.A. 2710502025 113926
20509815501, | CORPORACION RYH SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 270572825 154536
20520611565 | A1 MODELOS 8.RL 270512025 181741
20574543130 | SERVISHUJALUSRL: Zri0N2025 210431

. Detalle de las ofertas admitidas vy que pasan a evaluacién:

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas, segin el cuadro
Anexo 01 - Admisién de Ofertas, que forma parte de la presente Acta, por lo que se procedera
con su evaluacién:

MANPOWER PERU S A, ~ Admitida

1

2 |CORPORACION RYHS.AC Admitida
3 |A1TMODELOSSR.L Admitida
4 SERVIS ELJALU S.R.L. Admitida

. Evaluacién de la oferta

Detalle del precio de las ofertas:

N | Nombre o Razén Social . z;:r?: de la

1 SERVIS ELJALU S.R.L. S/ 457,413.88
2 A1 MODELOS S.R.L S/ 562,087.32
3 CORPORACION RYH S.A.C S/ 737,112.74
4 MANPOWER PERU S.A. S/768,902.00
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6. Detalle de la evaluacion de las ofertas en concordancia con los factores de evaluacién

establecidos en las bases del procedimiento de seleccién

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 02 —
Evaluacién de ofertas, que forma parte de la presente Acta.

FACTORES DE EVALUACION
1 - o .| Puntaje Integridad en la | Puntaje;
N° Nombre o Razén Social |  obtenido contratacion | total | Orden de
| factor precio publica | Prelacion
, ' (Puntaje: 98) | (Puntaje:2) ' '

1 |SERVIS ELJALU S.R.L. 98.00 2 100 1

2 |A1 MODELOS S.R.L 79.75 0 79.75 2

3 |CORPORACION RYH S.A.C 60.81 0 60.81 3

4 | MANPOWER PERU S.A. 58.30 0 58.30 4

. Calificacién

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccion de conformidad al articulo 75 del
Reglamento, determino si los postores segln el orden de prelaciéon cumplen con los requisitos de
calificacion detallados en las bases, obteniendo el siguiente resultado:

N | ~ Nombre o Razén Social Resultado
SERVIS ELJALU S.R.L. Calificada
A1 MODELOS SR.L Descalificada
CORPORACION RYH S.A.C Calificada

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo N° 03 que
forma parte de la presente Acta.

Asimismo, el postor A1 MODELOS S.R.L, fue descalificado por no cumplir los requisitos de
calificacion referido a la experiencia del postor en la especialidad, especificadas en las bases
integradas:

Las contrataciones presentadas por el postor no cumplen con lo establecido en las bases

- integradas por la siguiente razén:

Discrepancia en los pagos:

e Los abonos registrados en los estados de cuenta corriente no coinciden con el monto total
de las facturas. Esta discrepancia impide verificar fehacientemente la cancelacion de las
facturas.

La oferta no incluye ningln documento que explique la diferencia entre el monto total de
las facturas y el monto acreditado en los documentos de pago.

En relacién a lo anterior, es importante destacar:
e Es deber de cada postor presentar ofertas claras, congruentes y completas, que permitan
al Comité de Seleccion evaluar la propuesta sin necesidad de recurrir a interpretaciones.
e La evaluacion del Comité de Seleccion se basa Unicamente en la documentacion obrante
en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no incluidos por el postor.
e El Comité de Seleccion verifica si la informacion ofrecida por los postores cumple con lo
establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccién.

Criterio en concordancia con las Resoluciones N° 01251-2022-TCE-S2 y N° 0886-2024-TCE-
S3 del Tribunal de Contrataciones del Estado



8. Acuerdo adoptado

Los integrantes del comité de seleccién, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la
evaluacién y calificacion de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de
Admision, Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

/)
/

Gf?ﬁi A L. \Yé’érez Pozo - Vicente D. Mﬁésquez Gil Victor E. Anchante Munguia 7/

"

-/ | Primer miembro Presidente Segundo miembro .-/






oiquIBIw

~

punBeg i

OZO¢} 2313 BP! wom“_\w:mm @wmv

FERY

sjuapisaid

19 zanbsgle|y syueq usdIA

epiupy 0z ol|lo4 epuodsailod oN ¥l olod ¢l ojod 0l oljo4 80 € /0 oljod G0 oljo4 TS NIVEE SIANY3S| ¥
ephiwpy 80 oflod 9puodsa.iod oN L0 oliod 90 olo4 GO oljo4 €0-20 ollo4 $0 olod TH'S SOT3A0ON L] ¢
Eepiupy 2l olod 9puodsa1iod oN 0l oljo4 80 oliod 90 oijod Gl eyl oljod y0 olod O'V'S HAY NOIDWHOJHOD] ¢
epRiupy ce ollod apuodsaliod oN o€ oljod 8¢ oljod 9z oljod ¥Z © 80 oljod 90-50 otjod V'S NY3d YIMOdNVYIA| |
(9N (s oN mxw:.& , v:\ , (€ 0N oxsuy) (z oN oxeuy) 11910 B| 9qliosns uainb A,‘_ ; ) .
vaimay - | -| sepezijeBaj sewuy | [N oxeuy) ojojAIes [op | 1o Us sopluglUOI HPL | e oy L o OX3UY -
ON /valLimay | SCUYISA0SUS | o 0su00 | uoioEyseid op ozerd | sof ep ojusjuiiduing op uoorjuesaldal B | oo lioinpieppag | [PIPOS UZRM O BlWON | N

elisjo gl sp o19aid|:

op.esowold

op epeinf ugloese|dag

op BpRANL UOIIRIR|DO(

zg He(q esoyy

Bl1PaIOR anb ojuawindog

epeinp uoloeie|oa(

VINOLYOITE0 NOIOY.LNISTd 3Aa NOIOV.INIWNOOJd

Sels)0 9p UQISIWPY = L0 N OXINY







0Z0d 28194 epy ow\.\_wm.\h\_m._om

oigqwseiw opunbag

e

sjuspisald

[i zonbsejeyy ajueq sjuadA

b 0£'85 0 | 0g'8s 00'206'89/ /S V'S NYAd HIMONYIN| ¥

g 1809 0 ~| 1809 b2ZLLIEL IS 9'V'S HAY NOIOVHOdHO0D| €

z 526, 0 - sr62 26/80'295 /S TH'S SOTIAON Y| ©

) 00001 z L90,N 0110-1| 00°86 88°ELY' ISk /S TS NVFIE SIANTs| T
zo_.o<y.umn_ IvL0L m?pz:m :stena) :o;_;omuﬁ_m_wwwo o | %mmmw“mmw , o10¥d (v |

: “|opiuayqo sfeyund| : ; |e190g Uozey o aiquoN N

30 N3QXO0

ua pepubajul'g

opiudlgo ofeyund

NOIOYMTVAZ 30 STHOLOVL

_ SYL¥T40 30 NOIOYNTVAT - 20 N OXANY







L)

osquraiuydpunbag,
cwomaﬂ@_{om ep[ilo 3&.‘930

ejuapisald

115 zenbseley sjueq ajusdIA

oJquaiw Jaulld

ot i
x %@&mﬁ /4 74 2 \ —
; e L
SINOIDYAHISHO
YavoRnyo .. oavoldryos3a YayolHnya. oav.LINs3y
'SBUOIOBIBAUOD ((Z) SILISA 8P OWIXEW UNn B sajusipuodseion
‘ obed ap ejueqosdwiod OWSIL (9 US UQPEEOUED SjuUBipaW ‘epuodsenos
X seiros; 39y o v cHoas 1o aiire LoD vt slostimap oo sanens eiuano op oper ap eodes W% ‘08Ed ep oueqoiduos fp uosie
ojuow (o A seinioe) se| op {E10) OJUOL |3 anUe BloULIY) . 1
mﬂ anbi _axw w:u« Sﬂ_mE_:omu_ “c«mcwc w?roc_ uoc m,t&o M“ [06'600°€9E \m Jod ugiejsald ap eluElsuO) ‘ouoge op ejou 'olsodep Sp JAYONOA UOD ‘SluswelusByd) A Mwvmnﬁc“wwwomwwucmwmw“www.mﬂmmm_uwﬂwbwmﬂw%ﬂ
‘02'€86'v22' ‘seinjoe} Se| 9p UGIDE|AOUED m%uw%&. NS U3 ‘NE-8102-9805Z N OJBAUCD . {EjUBLINOOD B}IPaIoE 8s UgIDe|adLeD eAno ofied ap sejueqoiditiod b .
00'622'90Z /S Jod uoeysasd ej op ouaiudwno : € sJ0usjUR SOUE (g) OLJO SO| BjURIND 'EL0}EI0AUOD
/S Jod uopeysaid el ap oeudwin B] eusweuapeys)  JeoyusA  opiduy  epuedansip op  epusisuon  Bapedsel ns  Uoo  '6LOZ ) o ‘uopelseid Bp EBIDUBISUCD O PEPILLIOJUOD BANO3dsa) el op OpIg0 (B SOlElWS O SB[enby SoIeS
sp eldUBISUOD BARDadsar ns £ edinbaiy] FTJNNDIS [eis3 ‘seinpe) sef ep (810} ojuow (@ UOD uspud oul F1dWND IS é3._<wwm}002<ma.<o.w>z_<3.ho N CIEI0D - 1NN IS {ns £ ‘soplaiss ap ssuspio n solenuod () sp sidwis eidoo sp uowElRRUOD ¥ Jod .Nmm_Om 00L/00 U0
efeo ered @L0z-/10Z oIslg jeioge §UBILI00 BJUBND 8p SOPE}SS SO| cw.movgm_mm‘. SOUoge SO - -00:000'591 /S Jod uopesasd g op w«cm_E__ dune uod BJelipesor 8S peplieldedse ef us ojsod jap m..uc uadxe e soILING) 00°000°008 /S € Sjusieanba opejniinoe
uoReIpSULBI} 8P OPIMSS 8P GIBAUGD, ‘sobed sof us m_ocmu%.‘__ww_mn__ 9p  BDUBISUOD  BAIDRdSal NS UOD /107 -UoREPSY opeinjogy oOjow UN Jeypaioe eqap Jojsod |7
ayuainbis e Jod sepeibajul seseq sef Ue oplosiqeIss of Lol -ONTYSSINLYA-VO-SAHIVN80 N oenuo) . ‘[esousb o/f soaensiujwpe sojsand
usidwns ou Jojsod (e jod sepejussaid SeUOEIBIUOD SET “m_ _M“Mwm“ ocm_muﬂmmmw:%ﬁw mw._n M._o,_EE%ﬂ omu mwmwmn sp esaw © =oWEmbaY
010!
m_w momu_aww :sejueInbls SO| B SOIE[IUIS SODIAISS UBIBPISUDD 8F e mree oo e o<c_._<_omnw.m
¥1 N3 HOISOd T3ad VIONA3dXH'8
18N
Sl oN oliod 04 "1202-L0-LE IB 6102-80-9} ©psep 'eupijo op
€102-60-02 12 £1.0Z-90—8Z @psop ‘OAlyoly Jeliixny op obieo ny - ejopejibi] op obleo {e ue opeusdwassp ‘sepejo ep uopeUesald Bl op
|o Ue opeysdwassap esiagey Jod 'ofeqei] sp opeayiua) . osiagey Jod  ‘oleqeiy sp  opeoymed vyosy B B sasousjue SOYe (GZ) OOUIUISA © Jokew pepanbiue
‘1 oN Ollod §L02-90-0€ 18 ¥102 ‘g€ N oljod eun ebus; ou enb epusuadxe Bjfenbe pIRIGPISUCD 8F .
-p0-20 9psep ‘OAlSlY A omjensiuwpY Jelixny op oBied * £L02-80-0€ 18 Z10Z-60-10 SpSap 'OARRRSIIIDY.
4G N ol |0 ua opeysdwasap esisgey Jod 'ofeqel] ap OpEIYILSD . sjusysisy op obeo @ us  opeusdwasap -oysendord fetosied jop eloUBUBdXS B] ShSONUIGD
‘§10Z-0L-€Z 12 800Z-90-80 apsep 'asnop ‘€L N olod '8L02-v0 asiaqey  Jod  ‘ofeqeil 8P OPEOUMRD .| F14WNDIS |ejuepeysy Eieurw ap ‘enb UoidEjusWNOOp EAO JBinblend
Ul JOpEUIPIOOD OWOD  opeuadwesaep 92 e GLOZ-60-20 BPS8p ‘OMeASIUWpY ejuRisisy ap oBied "GE oN Oliod * ¥10Z () © SOPEOYED (i) O SEPUEISUD (1) O PEPIULIOJUOD BAoadses  SOIUOWNIOD 8p UOEUILLYS ap SoIAies 0 ssped
esieqey Jod ‘ofeqei] op opeoymed 1o ue opeyadisesep asiagey Jod 'OPIAISS 8P OPEORINSD 4 -ZL-L€ B $LOZ-60-G0 8psap 'souewiny sosinosy K ns A sojeuoo ap oiduns eldod (1) Souswnoop seendis sof 8P ES8W 8P O [BJUBUINIOP LSS Ua sofeqes
“Z1 N oljod * ZZ0Z-80-0Z 1B 8102 eonsiBo ap sjusisisy ap obled [ us opeuadwasap ap Biainbieno LS eleypaIse as saeld jeuosied [op BioUBLSdXE B o0 Josjaadns o BUDYO Bp JBXNE O SJUSISISE
-/0-22 9psep ‘OAlYRIY K OAneNSiuitupy ejusisisy ep obies asieqey Jod ‘'ofeqely op  opeoyiued 0 OAlYDIE O BUEISIOBS O SOsBfed o toeNBip
15 Us opeuadwasap ssieqey Jod ‘ofeqes) ap OpeEdHISD ‘¥ oN Olfo- TUGISEIpaIoY owos saje} sasefuns soleqed) Us soye ¢ osinedng
"LL oN Ollo4 * $202 " 9L0Z-¥0-0Z e GLOZ-0L-6L 8PSep ‘oAlessiulpY
-50-9Z 1@ $Z02-10-10 epsep ‘seped ap Bsew op Josiadns ejuajsisy op obmeo j8 ue opeyadwasep TSoyIsmbay
owoo opeusdwssep esieqey lod ‘[eloge| BIOUBISUOD ssioqey Jod  ‘ofeqes) ep EiuRsUOD IAVID TYNOSHAd 190 ViIONSIESdXa
“eptianbse) edWEPEDR UYIDBULIO] B| Jejipalde sp ulj B
oaadsal ewoldip jep ei1dod e} Jejussaid aqep Jojsod 1o ‘onsibas
opiieel |8 Us CILDSU] BIUSNOUS Bs Ou jeuoisajoud ofrfy oses ug
Josiiadng owod oplianbal aae(o feuosiad
‘epuodsaiios unbes yad qob npauw soymnsutsony/sdpy 9P UGITBOILNWOD B] 8p SeUsD 0 seuiidland
"8y-8Y N 0flod ‘enunely oulugi) F1dNNO IS 01 N Olfod “EjolpuaN Bjsooy snbuug| 3 GNNDIS BZoNoUod) FINNOIS |y ouemnbls  op seaen B uoeanpg  SEIUSIO O BUNeXEl O PEPHIGEILOD O EJuIOU0DT
Jspuexsly JeasQ ep sopofian sp oIpa ep BISILIOLIOOS 8P [EUDISBI0I OjNiLL BjUBSald BIBARY SBISNUOD 0B I[BSSOf" 8P UGIOBSIULPY Sp oueisUIN jep OBIEO B SOINIL A SOPRID 'SOPEOfeD O UQIDBASIUWPY O EONEULO| O BONSIMUDLY US
UOIDBASILIUPY US JOliyoRg OpRID Bluasaly ' ’ ’ Us 03123 [BUOISBIOL OfniLL BIUSS3Id ap feuopeN onsiBsy 12 us o /adqobnpeuns esufus/sdpy BOIUOS) [BUOISBJ0Id OIMILL OWILIW OWOD LOSIABANG
Hu B 1ep sanes e naaNns EoYSINGSY
- eLEISIOAIUN Jouadng uopEaNDT Bp JeUCPEN elouspusjuledng, VYOINIAYOV NQIOVINIOD
-UQIoB)IpaIaYy “FAVIO TYNOSHEd 130 SANOIDYOIHNYD
“Sojuatndop
op oayaie A sojep ap ojusiwesasold o upoeybip
oojdusg (op uoLoWoId £ oleqesy 8P SOPIAISS Jeysaud e Jojsod fe (U)aynoe; onb
op oLRSILIN |0 Jod epipadxe “JIANTY — (eJoge| ugpelipsuLa) SP (SB)PEPIAIOE (S)e| Jejelep (U)aqep os elote|suod
Joysod [sp BHBJO B) 8p ZE {8 62 N Oitod] T1dWND IS J0ysod jop BHBI0 B 8D 60 LN Ollo4] FIdNND IS Joys0d 1op BUSJO B| ©p OF |B 2Z LN oo 4NN IS |ep sepepinoe ueziess anb sepepnug A sesesdw3 ep |euopepn BUOP U3 HIINTY-eiOqET  UgDERPILLISIY
osnsiBay (e Us Ojlosul Jejsa Bp SluabiA BpuURISUOD B Bp eidoD BP SOPEPIADE UeZies! anb sepephuz A sessidwz
UGIsEIipaisy 8P BuoEN onsiBer 1@ ue ejuebin Ugpduosul
TSojIsinboy
NOQIOVLIIGYH
VO 1avanvdvo
ien FIdW0o Gviaa FNnD e F1dwno .
. sl ON/ FdWNg Hlilvlad ON/ZTdWND A1an . |ongaawny o o o .
S o , T T o e - NOIDYDIIIYD 30 8OLISINDAY SOT UYLV YHYd SOININN00a
V'S HAM NODYHOJHOD . TUSSOTHA0N LY e e SITRCERT L o . : S b

SANOLSOd

YRRHOLYDITEO NOIDYLNASI M 3A NOIDVLNINND0a

SVY.L¥340 3d NOIOVIIHITYI - €0 oN OXINY







ACTA

CONCURSO PUBLICO N° 007- 2025-BN
Servicio Integral de Mesa de Partes.

1.

4,

Sobre la informacién general

Siendo el dia 05 de junio de 2025, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia General N° 026-2025-BN/2000, de fecha 14 de
abril de 2025, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de
seleccién por Concurso Puablico N° 007-2025-BN, cuyo objeto de la convocatoria es la
Contratacién del “Servicio Integral de Mesa de Partes”, a fin de otorgar la buena pro del
procedimiento de seleccién mencionado.

. Sobre el guorum vy los miembros participantes de la sesién

El gquorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

Titular | x Dependencia: Gerencia de

Presidente |Vicente Dante Malasquez Gil

Suplente Administracion y Logistica.
Primer Victor Enrique Anchante Titular | X | Dependencia: Gerencia de
Miembro Munguia Suplente Administracion y Logistica.
Segundo . . . . X Dependencia: Gerencia de
Miembro Georgina Leonilda Pérez Pozo Titular Administracién y Logistica,

. Otorgamiento de la buena pro

Los miembros del comité de seleccién acuerdan por unanimidad otorgar la buena pro al postor:

Razén stiaI del 'pbs,tor ganador Monto adjudicado

SERVIS ELJALU S.R.L. S/457,413.88

Acuerdo adoptado

Los integrantes del Comité de Seleccion otorgan la buena pro al postor sefialado en el numeral
precedente.

No habiendo otro asunto que fratar, se dio por terminada la sesion, firmandose la presente acta en
sefial de aceptacion y conformidad.

7
/ ﬂjé/’M ﬂ/

Gé/ r Pe;/ez Pozo . -Vicente D. Malasqﬁez Gil Victor E. Anchante Mungduia
r m@mbro Presidente Segundo miembr -
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