ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: SERVICIOS

1

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En llo, a los 07 dias del mes de abril del afio 2025, en el local de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad
Provincial de llo, el Organo Encargado de las Contrataciones, es encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2025-OEC/MPI SEGUNDA CONVOCATORIA,
cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DE SERVICIO DE ASESORIA y APOYO EN LA VERIFICACION,
VALORIZACION, LIQUIDACION Y DETERMINACION DE TRIBUTOS MUNICIPALES Y SUS SANCIONES EN LOS
PROCESOS DE FISCALIZACION QUE INICIARA LA MUNICIPALIDAD A SUS PRINCIPALES CONTRIBUYENTES Y
GESTION DE RECUPERACION DE ADEUDOS EN GENERAL, TANTO POR ADEUDOS TRIBUTARIOS, COMO POR
ADEUDOS NO TRIBUTARIOS Y/O ADMINISTRATIVOS, ASI COMO LA SOLUCION DE CONTENCIOSOS Y
RECUPERACION DE ADEUDOS EN GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL de ILO, Region
MOQUEGUA, sesioné a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES ROSANA ELIZABETH HUARCAYA CHARCA

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los
siguientes participantes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL RUC
1 |[RECUPERA SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA S.R.L. 20606848308
3 |COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS S.A.C. 20607396516

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefalada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de d
sistema, los siguientes postores:

1 |RECUPERA SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA S.R.L.

2

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos
requeridos en el acapite "Documentos para la admision de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Nombre o razon social del . o
N° Consignar las razones para su no admisién
postor
1 NINGUNO

6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razdn social del postor item(s) a los que postula

1 |RECUPERA SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA S.R.L. 1

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

5 RECUPERA SERVICIOS DE ADMINISTRACION
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 R R RS
1 FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.0 puntos
BONIFICACION DEL 5% POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00 puntos
TOTAL 105.0 puntos

7.2 |ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:




ON;[?I;EN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 RECUPERA SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA S.R.L. 105.0 puntos
2
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectda siguiendo el orden previsto
en el literal b) del numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segin corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER
DOS (2) OFERTAS CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los
postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segtin el orden de prelacién, verificando que cumplan con los
requisitos de calificacion especificados en las bases").

8.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién determind a los postores que cumplen
con los requisitos de calificacién detallados en las Bases:

1 .
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ?IEICBLI‘.'J‘?I'?I:II\ASSE.RR\.ILI?IOS DE ADMINISTRACION
REQUISITOS DE CALIFICACION J CUMPLE [ NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO [ ]
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
(& EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
IMPORTANTE: /

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el érgano a cargo dell
procedimiento de seleccion verifica los requisitos de calificacidn de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion
obtenido en la evaluacidn, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, en caso hubiere.

8.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores
fueron descalificados al no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las Bases, por las razones expuestas a
continuacion:

N° REMEREY Pos?gRSOCIAL DEY CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccién,
y para el presente caso, las bases, constituyen las reglas definitivas. Ante
ello las Bases solicitan en el B.1 Equipamiento Estratégico: postor no
sustenta la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta
o alquiler. B.3.1.FORMACION ACADEMICA: postor no acredita la
totalidad de los profesionales requeridos de acuerdo a los términos de
referencia. b.4.EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: postor|
presenta certificados de trabajo con traslape, no permitiendo
RECUPERA SERVICIOS DE |,¢reditar los afios de experiencia solicitado. ¢.EXPERIENCIA DEL
1 ADMINISTRACION POSTOR EN LA ESPECIALIDAD: postor no acredita los voucher de
TRIBUTARIA S.R.L. depoésito de las facturas y las constancias de servicios de los
contratos. Por consiguiente NO CUMPLE con las bases integradas y los
terminos de referencia. Por lo que no es funcion del Organo Encargado
de la Contratacion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las
Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un
anaiisis integrai que permita generar conviccion de io realmente ofertado:|
Por consiguiente, es DESCALIFICADO.

RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

9.1 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE
TODOS LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe
consignar la siguiente informacion:




. . Present6 la oferta detallada -
N° Nombre o razén social del postor Condicidon

Si No

1 NINGUNO

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore{n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren
suficientemente presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

. . P to la oferta detallad
N° Nombre o razén social del postor i o i e Condicidon

Si No

1 NINGUNO

9.2 [DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacién:

Precio de su % del valor Precio de la

o . . .
N Nombre o razén social del postor Valor Estimado oferta estimado | oferta reducida

1 [NINGUNO

IMPORTANTE:

En el supuesto que la(s) oferta(s) supere(n) el valor estimado, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al
postor la reduccién de su oferta econémica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacion de la solicitud. En ningin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segtn lo
previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

10

DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)

Ne° Nombre o razoén social del postor Consignar fas razones para el rechazo

1 NINGUNO

IMPORTANTE:

De rechazarse alguna de las ofertas el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccidn revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacidon de los postores que siguen en el orden de prelacion, segin lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.

11

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO

1 NINGUNO $/0.00

12

ACUERDO ADOPTADO

El ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, da por aprobados por UNANIMIDAD los resultados del
procedimiento de seleccion de acuerdo al articulo 65 del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado. en su
numeral 65.1 sefala lo siguiente "El procedimiento de seleccion queda Desierto cuando no se recibieron ofertas o
cuando no existe ninguna oferta valida [...] Por lo que se procede a suscribir en DECLARAR el DESIERTO del
procedimiento de seleccion.

Fundamento
Unanimidad X Mayoria} del voto
i discrepante

13

NOMBRES Y FIRMAS DEL RESPO&.‘;‘»ABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES




