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DEBER DE coLABonacró¡¡

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea corno partic¡pante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuación conforme a los princ¡pios prev¡stos en la Ley de
Contratac¡ones del Estado.

En este contexto, se encuentran obl¡gados a prestar su colaborac¡ón al OSCE y a la Secretaría
Técnica de la Comi§ón de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
según corresponda a sus competenc¡as, a f¡n de comunicar presuntos casos de ftaude, colus¡ón
y corrupción por parte de los func¡onar¡os y serv¡dores de la Entidad, así conlo los proveedores y
demás actores que part¡cipan en el proceso de contratac.ión.

De ¡gual formá, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaría Técnica de h Comisión
de Defensa de h Libre Competencia del INDECOPI los ¡nd¡cios de coflductas anticompetiüvas
que se presenten durante el proceso de contratac¡ón, en los términos del Decreto Legishtivo N"
1034, "Ley de Repres¡ón de Conduclas Anticompetitivas", o norrná que h sustituya, así coñio las
demás normas de la Íiattriá

La Entidad y todo proveedor que se someta a hs presentes Bases, sea corno participante, postor
y/o contratista del proceso de contratac¡ón deben permitir al OSCE o a la Secretaría Técnica de
la Comisión de Defensa de la L¡bre Competenc¡a del INDECOPI el aoceso a la ¡nfonnación referida
a las contratac¡ones del Estado que sea requerida, prestar tesürnonio o absolución de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboración.
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SECCIÓN GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCIÓN I'¡O DEBE SER MODFICADA EN NINGÚN EXTREMO, BAJO SqNCIÓN DE NULIDAO)
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CAPíTULO I
ETAPAS DEL PROCEDIfÚIENTO DE SELECCIÓN

1.'1. REFERENCIAS

Cuando en el presente docurnento se rnenc¡one la palabra Ley, se entiende que se está
hac¡endo referenc¡a a la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
rnenc¡one la palabra Reglamento, se entiende que se está hac¡endo referencia al Reglarnento
de la Ley de Contratac¡ones del Estado aprobado por Decreto Supremo N'3¿H-201&EF.

Las referidas nonnas incluyen sus respeclivas rnod¡ficacjones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORTA

Se real¡za a través de su publ¡cación en el SEACE de conformidad con lo señalado en el artíoJlo
54 del Reglarnento, en h fecha señalada en el calendario del procedimiento de selecc¡ón,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se réál¡ze confonne al artícr¡lo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorc¡o, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

lmportente

Para e{istraÍse como paftEipante en un proced¡miento de selecc¡ón convocado pr las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los prcveedorcs cuenten coñ ¡nscripc¡ón
vigente y estar habil¡tados ante el Registrc Nac¡onal de Proveedoes (RNP) que adm¡n¡stra el
Organismo Superyisor de las Contratacbnes del Estado (OSCE). Para obtener mayor
intomac¡ón, se puede ingresar a la siguiente dirccción elecüónica: www.mp.gob.pe.

. Los prcveedorcs gue deseen ,egrStrar su padicipac¡ón de&n ingtesar al SEACE utilizando su
Ced¡ñcado SEACE (usuaio y contraseña). As¿m,Smo, deben obseNar las ¡hstrucciones
sellaladas en el documento de oñentación'Gula para el ¡eg¡stro de part¡c¡pantes electrón¡co"
publicado en https://ww2. seace. gob. N.

. En caso los goveedores no cuenten con ¡nscdpc¡ón v,gente en el RNP y/o se encuentren
¡nhabil¡tados o susperdldos para ser pafticipanbs, Nstores y/o conhaÍ,stas. el SEACE
restingitá su /egisfrp, quedando a ptestad de estos ¡ntentar nuevamente registnr su
pañicipac¡ón en el proced¡miento de selección en cualquier otro mornento, dentro del dazo
establec¡do para dicha etapa, íempre que haya obten¡do la villencia de su inscipción o
quedado §n efecto la sanc¡ón que le ¡mpuso el Tdbunal de Contntaciones del Estado.

1.1, FORTULACIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formuhción de consultas y observac¡ones a las bases se efedúa de conformidad con lo
establecjdo en los numerales 72.1 y 72.2 del artículo 72 del Reglamento, así como el l¡teral a)
del artículo 89 del Reglarnento.

o

lmportsnte

homologación awbacla. Las consunas y observacbnes gue se fo¡mulen so.bre d padicülaL se
tienen como no Wserfadas.
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I.5. ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES

La absolución de consultas, observaciones e integración de las bases se realizan conforrne a
las dispos¡c¡ones previstas en el numeral 72.4 del ad.íülo 7 2 del Reglamento y el literal a) del
artículo 89 del Reglarnento.

lmportante

. /Vo se aDsorye rán consultas y obse/yac¡ones a las bases gue se prese nten en foma fts¡ca.

Cuando exista d¡vergenc¡a entre lo indicado en el plíego de absolución de cnnsultas y
oósetvaclones y la ¡ntegrac¡ón de bases, prevalece lo absuelto en el rcfetido pliego; sin
perjuicio, del deg¡nde de rcsponsabilidades coÍespond¡ente.

I.6. FORMA DE PRESENTACIÓN OE OFERTAS

Las ofertas se presentan @nforme lo establecido en el artículo 59 y en el artículo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones,¡uradas, fonnatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente ñrmados por el postor (firma manuscrita o digatal, según la Ley
N'27269, Ley de Finnas y Certificados Digitalesl). Los demás documentos deben ser v¡sados
por el postor. En el caso de persona ¡uríd¡ca, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho f¡n y, en el caso de persona nalural, por este o su apoderado.
No se acepta el p€gado de la imagen de una firma o v¡sto. Las ofertas se presentan foliadas.

lmportánte

L6 fomularios electrón¡cos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carácter de declaración jurada.

En caso la ¡ntomac¡ón conten¡da en los documenfos escaneados que conforman la oferia no
coincira con lo declarado a través del SEACE, prevalece la ¡nlomación dedarada en los
doc u m e n tos e sc a n e ados.

No se tomatán en cuenta les ofeftas gue se pGsenfen en ,Isrco a la Enüded.

1.7. PRESENÍACóN Y APERTURA DE OFERTAS

El part¡c¡pante presentará su oferta de manera eleclrónica a través del SEACE, desde las 00:0.1
horas hasta hs 23:59 horas del día establec¡do para el efeclo en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga bs docurnentos que conforman
h oferta de aqJerdo a lo requerido en las bases.

El partic¡pante debe verif¡car antes de su envio, b4o su responsabilidad, que el arch¡vo pueda
ser descargado y su conten¡do sea leg¡bb.

lmportente

confomar más de un
cuando se t¡ate de

procediñ¡entos de selección seg(tn relación de ltems.

Pa6 mayü ¡n qme¡m sobre la máiva de ñmas y certificados dig¡tales ingresar a:
F¡tFs:/ ffi .indecopr. gob.p€^r€rylimas-digital6fi mil-y{ertifi cadG-didtal6
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En la apertura electrón¡ca de la oferta, el órgano enc¿¡rgado de las contrataciones o el com¡té
de selección, según conesponda, veriñca la presentac¡ón de lo exigido en la secc¡ón específca
de las bases de conform¡dad con el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglarnento y determina
si las ofertas responden a las características y/o requ¡s¡tos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la secc¡ón específi@ de las bases. De no cumplir con lo requer¡do,
la oferta se cons¡dera no admitida.

I.8. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

La evaluación de las ofertas se realiza conforme a lo estableodo en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del atlio.Jlo74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o rnás ofertas empaten, la deteminación del orden de prelación
de las ofertas empatadas se efedúa sigu¡endo estrictamente el orden elablec¡do en el nurneral
91 .1 del artículo 91 del Reglamento.

El desempate rnediante sorteo se real¡za de rn¿¡nerz¡ electrón¡c¿r a través del SEACE.

lmpoñante

En el caso de coniatación de servic¡os en general que se presten fuera de la provncia de Lma
y Cailao, cuyo valor eslmado no supere los dosc¡entos m,l Soles (S/ 2@, 0@.OO), a sd¡citud del
posfor sé as¡gna una bonificac¡ón equivalente al d¡ez por ciento (1e,5) sobrc el punta¡e total
obtenido por ros posto/es con domic¡l¡o en la prcvincia donde prestaré el seN¡cio, o en las
prov¡nc¡as col¡ndantes, sean o no peftenecientes al m¡sño depadamento o regbn. El domicil¡o
es el cons¡gnado en la constanc¡a de inscriryión ante el RNP. Lo ñísmo aplica en el caso de
proced¡mientos de seleccbn por relac¡ón de ítems. cuando algun ltem no supera el monto
se ll al ado ante río me n te.

I.9. CALIFICACIÓN DE OFERTAS

La cal¡ficación de las ofertas se réal¡za conforme a lo establec¡do en los numerales 75.1 y 75.2
del artículo 75 del ReghrEnto.

1.10. SUBSANACIÓN DE LAS OFERTAS

La subsanac¡ón de las ofertas se sujeta a lo estabbc¡do en el artículo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue parE¡ la subsanac¡ón no puede ser inferior a un (l) día hábil

La sol¡c¡tud de subsanac¡ón se real¡za de manera elecirónica a través del SEACE y seá
remiüda al @neo ele€irón¡co cons¡gnado por el postor al rnornento de realizar su inscripción en
el RNP, s¡endo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificac¡ones a d¡ctro
correo. La notificac¡ón de h sol¡c¡tud se ent¡ende efectuada el día de su envío al coneo
ebctmn¡co.

La presentación de las subsanaciones se real¡za a través del SEACE. No se tomará en c{¡enta
h subsanac¡on que se presente en fÍs¡co a h Entidad.

I.II. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de h buena pro, el órgano encargado de las contrataciones o el com¡té
de selección, según conesponda, revisa las ofertas económ¡cas que cumplen los requisitos de
cal¡ficac¡ón, de conformidad con lo establec¡do para el rechazo de ofertas, prev¡sto en el artículo

Lá qstarc¡a d€ ¡Mipc¡óri dfiürini€ * v¡sudizrá m d po.tal web del R€g¡stro Ne¡od & PmedoGs:
w.mo.oob.re

o
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CAPíTULO II

SOLUCIóN DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACIÓN

A través del recurso de apelación se pueden impugnar los ac{os d¡clados durante el desarrollo
del procedimiento de selecc¡ón hasta antes del perfecc¡onam¡ento del contrato.

El recurso de apelación se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estirnado sea igual o rnenor a c¡ncuenta (50) UlT. Cuando el valor
estimado sea m¿ryor a dicho rnonto, el recurso de apelación se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los proced¡mientos de selecc¡ón según relac¡ón de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante qu¡én se presenta el recurso de apelación.

lmpoñánte

. una vez otorgada ta buená pro, el organláicargado de las"contratááones o et coi'm¡te áe
selecc¡ón, según coÍesponda, está en la oblillación de pemrtir el acceso de los padicipantes
y postores al expediente de contratacbn, salvo la info¡mac¡ón calificada como secreta,
conñdencial o reseNada por la normatNa de la materia, a rnás tardar dentro del dfa s¡gu¡ente
de habeÉe sol¡c¡tado pr escñto.

Luegp de otoryada la buena pñ no se da a conocer las ofeftas cuyos requ¡s¡tos de calificación
no fuercn analizados y rev¡sados por el ótgano encargado de las coníahciones o el comité
de selecaión. según conesponda.

A efecfos de recqer la infonnación de su inteÉs, /os posforBs pueden valeÉe de distntos
meüos, tales cono: (i) la ledura y/o toma de apuntes, (i¡) la caplura y almacenam¡ento de
imágenes, e incluso (¡¡i) pueden solicitar cop¡a de le dÉumentación obrante en el expediente,
siendo gue. en esle últ¡mo caso, la Enüdad deberá enttwar d¡cha docunentación en el menor
tiempo posible, previo pago pr tal concepto.

El recurso de apelación se presenta ante la Mesa de Pa,tes del Tibunal o ante las ofic¡nas
desconcentadas de, OSCE, o en la Un¡dad de Tñmite Documentarb de la Enticlad, segun
conesponda.

2.2. PI.AZOS DE ÍNTERPOSICIÓN DEL RECURSO DE APELACIÓN

La apelac¡ón @ntra el otorgamiento de la buena pro o conúa los actos d¡ctados con anterioridad
a elh se interpone dentro de los c¡nco (5) días hábiles §gu¡entes de haberse notificado el
otorgamiento de h buena pro.

La apelación contra bs aclos d¡ctados con posterioridad al otorgam¡ento de la buena pro, contra
la declaración de nul¡dad, cancelación y declaratoria de desierto del proced¡miento, se interpone
dentro de los c¡nco (5) días háb¡les s¡guientes de haberse tornado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

oo

G O BI ERNO REGION AL DE U C AYAU
ADJUACACIÓN S//TIPUF/,CADA N" 01 1.2O2UGRU.GR-C$'

68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas cal¡ficadas, el órgano encargado de las contrataciones o
el comité de selección, según mrresponda, revisa el cumplimiento de los requis¡tos de
cal¡ficac¡ón de los postores que s¡guen en el orden de prelac¡ón, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Defin¡da la oferta ganadora, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de
selección, según conesponda, otorga la buena pro rnediante su publicac¡ón en el SEACE,
incluyendo el cr.¡adro comparativo y las actas d€bidamente motivadas de los resultados de la
admis¡ón, no admisión, evaluación, calificac¡ón, descalificación, rechazo y el otorgam¡ento de
la buena pro.

1.I3. CONSENTIMIENTO OE I-A BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, el consentimiento de le buena pro se
produce a los c¡nco (5) días hábiles s¡gu¡entes de la not¡f¡cación de su otorgam¡ento, sin que
los postores hayan e¡erc¡do el derecho de inte[poner el recurso de apelac¡ón.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentim¡ento de h buena pro se produce
el misrno día de h notif¡cáción de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publ¡ca en el SEACE al día hábil
sigu¡ente de produc¡do.

lmportante

Una vez consentido el otoryam¡ento de la buena go, el órgeno ence¡gado de las contrataciones
o el óNano de la Entidad al que se haya asonado tal func¡ón realiza la verificac¡ón de la ofefta
presentada pr el postor ganador de la buena w confome lo eslablecido en el numeral 64.6 del
arflculo U del Reglamento.

{

Los actos que declaren h nulidad de oficio, la cancelac¡ón del procedimiento de seleccjón y
otros actos emit¡dos por el Tituhr de h Ent¡dad que afecten la continuidad de este, se ampugnan
ante el Tribunal de Contratac¡ones del Eslado.
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CAPíTULO III
DEL CONTRATO

3.f . PERFECCIONAI'IENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforrne a lo indicado en
el artíqllo 141 del Reghmento.

El confato se perfecciona con Ia suscripción del documento que lo oontiene, salvo en los contratos
cuyo rnonto del valor estirnado no supere los doscientos m¡l Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepción de la orden de servicios, confonne a lo previsto en la sección
específ¡cá de hs bases.

En el caso de procedimientos de selección por relac¡ón de ítems, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripción del docurnento o con la recepc¡ón de una orden de serv¡cios, cuando el valor
eslirnado del ítem conesponda al parámetro establec¡do en el Érrafo anterior.

lmportante

El úgano encatgado de las cantratac¡ones o el comité de selección, según coÍesponda, defu
consignar en la sección especlfrca de las oases ,a torma en que se Wrfeccionaré el cantrato, sea
con la susciryión del contrato o la receqión de la orden de se/v,b¡os. En caso la Entidad
Wíecc¡one el contrato con la rccerc¡ón de la orden de servicr'os no debe incluir la proloma det
contrato establecida en e! Capltulo V de la secc^ón esrycl,ica de /as beses.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de h buena pro debe presentar los documentos
señalados en el artículo 139 del Reglamento y bs previstos en la secc¡ón especíñca de las bases.

3.2, GARANTIAS

Las garantías que deben otorgar los postores y/o contratistas, según corresponda, son las de fiel
cumpl¡miento del contrato y por los adelantos.

3.2.I. GARANTíA DE FIEL CUiIPLIMIENTO

Coñro requ¡s¡to ¡nd¡spensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a h Entidad h garantía de ñel cumplimiento del misrio por una surna equivelente
al diez por c¡ento (100/6) del rnonto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de h recepc¡ón de la prestac¡ón a cargo del contratista.

3.2.2. GARANT¡I OC TICT CUUPLIMIEI{TO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que @nllevan la ejecuc¡ón de prestaciones accesorias, tales como
manten¡miento, reparac¡ón o acl¡v¡dades af¡nes, se otorga una garantía ad¡c¡onal por una
surna equ¡valente al diez por c¡ento (100/6) del rnonto del contrato de h prestac¡ón
accesoria, h misma que debe ser renovada periódicamente hasta elcumplimiento total de
hs obligac¡ones garant¡zadas.

lmportante

o
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En los contratos cuyos montos sean ¡guales o menores a dosc¡entos m,I So/es (S/ 20o,0O0.N).
no cotresponde presentar garantla de líel cumpl¡miento de contrato ni garantÍa de frel
cumplimiento por prestac¡ones accesonas. D¡cha excepcióñ tamb¡én apl¡ca a los contratas
deivados de prccedimientos de sereccón pr rélac¡ón de ltems, cuando el monto del ltem
adjud¡cado o la sumatoia de los mor¡os de ros ltems adjud¡cados no superen el monto señalado
anterbnnente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del añículo 1 52 del Reglamento.

En los contratos periód¡cos de prestación de serv¡c¡os en general que celebren las Ent¡dades con
las micro y pequeñas errpresas, estas últimas pueden otorgar como garant¡a de fiel cumplimiento
el d¡ez porc¡ento (10oA) del monto del contnto, Wrcentaje que es retenido pr la Entidad durante
la pimera mitad del número total de pagos a real¡zarse, de loma pronateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la frnal¡zación del mismo, contome lo establecen los numerales 149.4 y
149.5deladlculo149 del Reglañentoyel ñumeral 151.2delañlculo151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTíA POR ADELANTO

En caso se haya Frevisto en h secclSn espec¡fica de hs bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presenlar una garantía emitida por idéntico mooto confoflne a lo
estipulado en el artíclllo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARAI{TÍAS

Las garantias que se presenten deben ser incond¡c¡onales, solidarias, ¡nevocables y de real¡zac¡ón
automátaca en el país, al solo requerimiento de la Entidad- Asimisrno, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervisión directa de h Superintendencia de Banca, Seguros
y Adm¡n¡stradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificac¡ón de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emit¡r garantias; o estar consideradas en la
úttima l¡sta de bancos extranjeros de prirnera categoría que periód¡carnente publ¡ca el Banco
Central de Reserva del Peru.

lmportante

Conesponde a la Entidad veriñcar que las garantlas presentadas pot el postor ganador de la buena
pto y/o contratista cumdan con las requ¡s¡tos y cond¡ciones necesarios para su aceptación y eventual
ejecución, s¡n re1uic¡o de la determ¡nación de las responsab¡l¡dades funcionales que conespondan.

1. La dasficadora de nesgo que asigna la clas¡f¡cación a la empresa que emite la ganntia
debe encontrar* listada en el poñal web de la SBS útflplvr¿B¡¿SáS-gaá¿e/sr§em&
f ina nc bro/cl a s f ica doras-de- r¡esod.

2. Se debe kJentif¡car en la página web de la clas¡ficadora & riesgo respectva. cuál es la
clasilicac¡ón vigente de la empresa que eñite la garantia. considerando la v¡genc¡a a la fecha
de emisión de la garantía.

3. Para fines de lo establecido en el adículo 148 del Reglamento. la clasificac¡ón de r/bsgo
B, ¡ncluye las clas¡fbacbnes B+ y B.

: 4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta can más de una clas¡ticación de riesgo emitida
: por distintas ernpresas ,¡Sfadas en el po,la! v¡eb de la S8§ baslará qL)e en una de ellas

cumpla can la clasificacíón min¡ma establec¡da en e! Reglamento.

@

Advertenc¡a

d,sain as a las esfablecdas en el presente numeial. deb¡endo tener en cuenta lo srgubnte.
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, €r, cáso ex¡sta abuna duda sobre ia clasl¡cación de rtesgo as*Jnada a la empresa emiso,?
de la garantía, se deb€rá consulter e la iasl¡cadara Ce,lbsgcs respediva.

De otra lado, además de cuñpli can el requis¡to reler¡Co a la ctasl¡cación de fiesgo. a efectos
de verif¡car si la ernpresá e,.nisora se encíienlra autor¡zada pot ia sBS para eñ¡t¡r garañtías,
deóe revrsarse el poial web de d¡cha Ent¡dad ibtlB.ttv¡ws"SbSSsp-p€ls§l1l,rl
linanciero/relac¡an4e-emDresas-oue-se-encuentran-aulor¡zadas-a-eñitit-cat-tas-fiaozar,

Los func¡onarbs competentes deben verificar la autentlcidad de la garantia a trcvés de ias
ñecan,srnos e§ablecidos (consufta web, teléfcno u otros) por la emprcsa ernisora.

3.4. EJECUCTÓN Oe Cam¡¡ríaS

3.5. ADELANTOS

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD PC'R ilORA EN LA EJECUCIÓN DE I.A PRESTACIÓN

La Ent¡dad puede solic¡tar la eiecución de las garantías @nforme a los supuestos contemplados
en el artículo 155 del Reglarnento-

La Ent¡dad puede entregar adelantos diredos al contratista, los que en ningún caso exceden en
conjunto del tre¡nta por c¡ento (300/6) del monto del contrato original, s¡empre que ello haya sido
previsto en h secc¡ón especíÍica de las bases.

3.6.2. OTRASPENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades dist¡ntas a la rnenc¡onada en el numeral
precedente, según lo prev¡sto en el artíorlo 163 del Reglamento y lo ind¡cado en la sección
específica de las bases.

Estos dos t¡pos de penalidades se calculan en forma independ¡ente y pueden alcanzar
cada una un rnonto mÉxirno equ¡valente al d¡ez por c¡ento (.10olo) del rnonto del contrato
vigente, o de ser el caso, del ítem que debió ejecutarse.

3.7. INCUTPUffiENTO DEL CONTRATO

Las causales para h resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con el artículo 36 de
la Ley y 1e4 del Reglamento.

3.8. PAGOS

En caso de retraso iniust¡f¡cado del contratista en la ejecuc¡ón de las prestac¡ones objeto
del contrato, h Entidad le aplica automáticamente una penal¡dad por mora por cada día
de atraso, de conformidad con el artículo 162 del Reglarnento.

El p4o se realza después de ejecutada h respeciiva prestac¡ón, pudiendo contemplarse pagos
e cüenta, según la fonna establecida en la sección esp€cífica de las bases o en el contrato. 

-

La Entidad paga hs contraprestac¡ones padadas a favor del contrat¡sta dentro de los diéz (lo)
días calendario sigu¡entes de otorgada h conformidad de los servicios, s¡empre que se verifiquen
las condiciones elablec¡das en el contrato para ello, bajo responsabil¡dad del fundonario
competente.

o
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La conformidad se emite en un plazo máximo de siete (7) días de producida la recepción salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan veriñcar el cumplimiento de h obl¡gac¡ón, en cuyo
cáso la conformidad se emite en un plazo máximo de quince (15) días, bajo responsabil¡dad del
funcionar¡o que debe em¡t¡r la confofmidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorc¡o, el pago se real¡zará de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorc¡o.

Adverlencia

En cas, de retraso en /os pagos a cuenta o gago final por pafte de la Entdad. salyo gue se
deba a caso forfu¡to o fueaa mayar, esra reconoce al contratista ros itrereses ,egales
correspond¡er¡tes. de cortorm¡dad con el adículo 39 de la Ley y 171 del Reglañento '

deb¡endo re$tir contra los responsables de la detuora ¡ojust¡iicada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demás aspectos del presente procedimiento no conlemplados en las bases se reg¡Én
supletoriamenle por la Ley y su Reglamento, asÍ coÍlo por las d¡spos¡ciones legales vigentes

o

+
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CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCIÓN LA E¡TIDAD DEBERÁ COMPLETAR LA INFORMACIÓN EXIGIDA. DE ACUERDO A IAS
INSTRUCCIONES INDCADAS)

o
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CAPíTULO I
GENERALIDAOES

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE

Nornbre

RUC N'

Domic¡l¡o legal

Teléfono:

Coneo eledrónico:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

20393066386

Jr. Raymondi 220 - Pucallpa

061-586120

procesos@regionucayali.gob. pe

I.2. OB.'ETO DE LA COilVOCATORIA

El pfesente proced¡miento de selección tiene por otljeto la coNTRATActÓN DE uN sERvlclo
PARA ADQUISICIÓN Y/O DESARROLLO DE SOLÚCIONES DE TRASFORMACIÓN DIGITAL,
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS A IMPLEMENTAR,
SOPORTE Y MANTENIMIENTO POSTERIOR A LA IMPLEMENTACIÓN. COMO
INTEGRACIÓN CON PLATAFORMAS DE FIRMA DIGITAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSIÓN PUBLICA: 'MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI DISTRITO DE
CALLER¡A DE LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE
ucAYALt" CUr N' 2615773.

o1.o1

o1.o2

lñfractttuduaa coño 9cryac¡o eo le ñube SéNlc¡o ,.

Serulc¡o de dlg¡tal¡¿a<¡ón de leSajor del
p€rsonal del Goblerno ReSaoñ.1 dc UcaVal¡
- Scde ceñtr¡l

Scñ¡c,o 1

o1.03 DaJaarollo € lñplcmeñtaclóñ dG
apllc.t¡vo da taámlte docuñ€ñtaalo SGry¡c¡o 1

ol-o4 OGtarrollo a ¡mplemeñtac¡óñ
apllcatavo lntagr.do dé gért¡óñ
pGraoñ¡3

de uñ
dc las Seryiclo 1

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

El expediente de contratacón tue aprobado rned¡ante FORMATO NRO 02 de fectra 1&!02-2025

f.I. FUEÍiITE DE FINANCIATIEf'ITO

5 15 RECURSOS DETERMINADOS - FONCOR

f mportante

La fuente de f¡nanc¡amiento debe conespncler a aquella Wv¡sta en la Ley de Equil¡brio Financierc
del Prcsupuesto de, Sector Púilbo del año fiscal en el cual se conyoca el Wcedimiento de
selecckSn.

I.5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN

El presente proced¡m¡ento se rige por el s¡stema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el elpediente de contratación respecfivo.

o

SECCIÓN ESPECíF!CA
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I.6. DISTRIBUCIÓN DE LA BUENA PRO

NO APLICA

1.7. ALCANCES DELREQUERIMIENTO

El alcance de h prestac¡ón está definido en el Capítulo lll de la presente sección de las bases.

f .8. PLAZO DE PRESTACÉN DEL SERVICIO

Los servic¡os rnateria de h presente convocatoria se prestarán en el plazo de (1go) c¡ento ochenta
días calendarios, en concordanc¡a con lo eslablec¡do en el exped¡ente de contratac¡ón.

O1.Ol tnfrust.ectura @ño scrylclo 
"ñl¿ nube

12 mcset

O1.O2 S€rv¡c¡o de dlgit¿liración de
le¡eior del p"rsoñal del Gob¡erño l5O dias cal.ñd.rio
Reg¡onal d€ Uc¿y.li - Sede Ccntr¡l

ol O1-O3 Oesarrollo € impleñeñt¡ción de
un aplicat¡vo de trámite l8O díar calender¡o
documnt¿rio

O1-O4 Desa.rollo a lmplementaclóñ de
un apl¡catiw intetrado de gestiéñ l8O dla¡ clendarlo
de las pemoag

1.9. COSTO DE REPRODUCCIÓN Y ENTREGA OE BASES

Los partijpantes registrados tienefl el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efedo deben cancebr S/ 5,00 (cinco y 00/100 soles) en caja del Gotriemo Regional de Ucayali,
s¡to en Jr. Raymondi N' 220 en el horario de 08:00 hasta las 16:40 horas y recabarla en la Oficina
de Logística.

lmpoñante

El costo de entega de un ejemplar de las óases no puede exceder el cdsto de su rewducc¡ón.

I.IO. BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2025.
- Ley de Equilibr¡o F¡nanciero del Pfesupuesto del Sector Púbt¡co del año fiscal 2025.
- D.L- N' 1440, Decreto Legislativo del S¡stema Nac¡onal de presupuesto público.
- D.L. N' 1436. Decreto Legislat¡vo Marco de h Administrac¡ón F¡nanciera del Sector público.
- Ley N'30225 "Ley de Contrataciones del Estado",
- Decreto Supremo No 34+201&EF que aprueba el Reglamento de la.Ley de Contrataciones

del Estado'.
- Dirediva N' 0O+20f $OSCE/CD, d¡sposic¡ones sob.e conten¡do del resurnen Ejecutivo de las

Aciuaciones Preparatorias.

Las referidas normas incluyen sus respect¡vas mod¡ficac¡ones, de ser el caso.

o
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CAPíTULO II
DEL PROCEOIMIENTO DE SELECCIÓN

2.1. CALENOARIO DEL PROCEDIMIENTO OE SELECCIÓN

Según el cronograma de la ficfia de selección de la convocatoria publ¡cada en el SEACE.

lmpoñante

Dé conformklad con la vigetsimosegunda üsposición Complementaria Fnat det Regtamento, en
caso la Entidad (M¡n¡sterios y sus organlsmos públicos. prcgramas o p/oyecros adscr¡tos) haya
difund¡do el requedm¡ento a tnvés del SEACE síguiendo el proced¡m¡ento establecido en dicha
disposicón, no procede formular consultas u observac¡ones al requeimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrá, adernás de un índice de documentos3, la s¡guiente documentac¡ón:

2.2.1. DocumeÍtac¡ón de oresentac¡ón obl¡oator¡a

2.2.1.1. Oocumentos para la admisión de la oferta

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo N" l)
b) Documento que aqedite h representación de quien suscribe h oferta.

En caso de persona jurídicá, copia del certif¡cado de vigenc¡a de poder del
representante legal, apoderado o mandatario des¡gnado para tal efeclo.

En cáso de persona natural, cop¡a del docurnento nacional de ¡dentidad o
documento análogo, o del certif¡cado de v¡gencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o rnandatario, según conesponda.

En el caso de consorc¡os, este dooJriento debe ser presentado por cada uno de
los ¡ntegrantes del consorc¡o que suscriba la promesa de consorc¡o, según
conesponda.

Advéñenc¡a

De acuedo can el añÍculo 4 del Docreto Legislal¡vo N" 1?46, las Ent¡dadas están
pñhibidas de ex¡gir a los adm¡nisúadas o usuanos la infofinaci'n que puedan
obtener d¡rectañento mediante la ¡nteroperab¡l¡dad a gue se re,teren los artlculos 2
y 3 de dbho Decrcto Legíslativo. En esa medida. si la Entidad es usuara de la
Platatoma de lnterow@b¡l¡dad del Estado - PIDE y siemüe que el seMicio web
se encueñtrc activo en el Catálogo de Se/y,bbs de dbha datafoma, no
colesponderá exig¡r el ceftif¡cado de vigencía de poder y/o documento nac¡onal de
identidad.

c) Dechracfth jurada de ac¡.¡erdo con el liGral b) del artíGr¡lo 52 del Reglamento
(Anexo N'2)

d) Declaración jurada de cumpl¡m¡ento de los Términos de Referencia conten¡dos en
el numeral 3.1 del Capítub lll de le presenté secc¡ón. (Anexo N" 3)

! Lá m¡sión del índ¡e rc detem¡m la m dm¡s¡ón de la olerta

Estado - PIDE ¡ngresar al sigu¡ente enle
de Sery¡cic de la Plálafdma de lnterops*ilidad del

o

P.quct. D.¡crlpclón Phto d. flruc¡óñ
dcl 3¡rylclo

vlS.nch dcl
Scrylclo

I PTa
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En caso de requerir estructu"e de costos o anárrsis de precios. esla se presenta para
el Wrfeccionam¡ento del contnto.

2.2.1.2. OoE,uñentos pañr acreditar los requ¡sitos de caliltcación

lncorporar en h oferta los docuÍEntos que acred¡tan ros "Requisitos de cal¡ficac¡ón"
que se detallan en el numeral 3.2 del Capítulo lll de la presente secc¡ón de las bases.

2"2.2. Documentación de presentación facultat¡va:

al En el caso de microempresas y pequeñas empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorc¡os @nformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la conlancia o certif¡cado con el cual acred¡te su
inscripción en el Reg¡stro de Empresas pronpc¡onales para personas con
Discapacidad

e) Dedarac¡ón jurada de plazo de prestac¡ón del serv¡cio. (Anero No 4)s

0 Prornesa de consorc¡o con finnas legal¡zadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante común, el domic¡l¡o común y las
obligac¡ones a las que se compromete cáda uno de los ¡ntegrantes del consorcio
así como el porcentaje equivalente a d¡chas obl¡gac¡ones. (Anexo l{.5)

S) El prec¡o de la oferta en SOL. Adjuntar obl¡gatoriamente el Anexo N" 6.

El prec¡o total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) dec¡rneles. Los precios unitar¡os pueden ser expresados con más de dos
(2) decirnales.

lmpoñante

El órgano encargado
coÍesponda, verifica la

de las contratac¡ones o el coñité de setecc,ón, según
presentación de los docunrentos requeñdos. De no cumplir

con lo requerido. la ofefta se considera no admitida.

bl Solic¡tud de bonificac¡ón por tener la condición de micro y pequeña empresa. (Anexo
N'fi)

c) ¿os posfores gue apliquen el beneficio de la exonerac¡ón del tGV previsto en la Ley
if 27037, Ley de Prcmoción dé ta lnveÉ¡ón en la Amazonfa, dflben presentar la
Declaación Junda de cumplimiento de condiciones pa/€ la aplicación de ta
exoneación dd IGV (Anexo M 7).

dl Los posúo/Es con clornic¡l¡o en la prov¡nc¡a doncle se prcstatá el seruicio, o en las
prcvincias colindarrtes, scan o no pertenec¡entes at misrlfr «lepadamento o región,
pueden pre-senhr la solic¡tud de bonifrcación por servicios prestados fuen de la
proy¡nc¡a de Lima y Callao, seg,ún Anexo N. 10-

Advertencia

El órgano encargado de las @ntratac¡ones o el comilé de sf,tecc¡ón, Wún corresponda. no
podrá ex,gk al poslor la presentac¡ón de doairnentos que no hayan sido ¡ndicados en los
acáptes "Deumentos para la adm¡sión de la ofeúa", "Requ.sdos de calificac¡ón-y.Factores
de evaluación .

En @ de qsidffir cmo klq de evd@¡m 18 mejqa dd plao de pcstac¡m del swic¡o, el pl@ obrtado m dcfprcp sery¡É tamtiár paE erBditar este tadq.

ffiE d@Jmtrb se tendrá ff msidffi¡ón s €so de mtEte, abm6 a lo pr€visto d el artialo 9'l del Reglam€nto.

o
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los sigu¡entes documentos para pelecc¡onar
el contrato:

Garantía de ñel cumplim¡ento del contrato.
Garantía de f¡el cumplim¡ento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
Contrato de consorc¡o @n firmas legal¡zadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
Código de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
núrnero de su cuenta bancaria y la ent¡dad bancaria en el exterior.
Cop¡a de la v¡genc¡a del poder del representante legal de la empresa que acredite que
orenta con facultades para perfecc¡onar el contrato, cuando cofresponda.
Copia de DNI del polor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona.¡uríd¡ca.

De acuetdo con el aúlculo 4 del Aecreto Legislatvo N' 1 246, tas Entidades están proh¡bidas de
exig¡r a los administrados o usuar'os /a ¡nlormación que Wedan obtener dir*tamente mediante
la interoperab¡l¡dad a que se rcfreren tos a¡Ttcutos 2 y 3 de dicho Decreto Legístafvo. En esa
medida, si la Entidad es usuana de b Plataforma de lntercpéabil¡dad del Estado - P\DET y
ste¡npre que el seNic¡o wab se encuentre activo en e! Catálogo de SeNicios cte d¡cha plataforma,
no conespondere ex¡gi las documenfos preyisúrs e, ,o s l¡téralas e) y 0

Dom¡cilio para efec{os de la notificación durante la ejecución del contrato.
Autorizac¡ón de notificación de la decisión de la Entidad sobre la solic¡tud de ampliac¡ón de
plazo mediante rnedios electrónicos de comunicación E. (Anexo N" 12).
Detalle de los prec¡os unitarios del prec¡o ofertadop.
Estruclura de costosro.
Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios qte confofinan el paqueterr

lmpoflante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorc¡o, las ganntÍas gue p/esenfe
este para el peíeccionamiento del contrato, asl como durante la ejecución contractuat, de
ser e, caso. además de cumpl¡r con las condic¡ones esfablecidas en el adlculo 33 de la Ley
y en el adlculo 148 del Reglamento, deben consignar exrysamente el noñbre completo o
la cleooñinación o razón social de los iñtegrantes del consorcb, en calidad de garantizados,
de lo contaio no podñn ser aceptadas pr las Entidades. No se cumpre el requ¡sito antes
indicado s¡ se consigna únicarnente la denominación del consorcio, contorme lo dispuesto
en la üectiva Part¡cipación de Proveedores en Consorcio en las Contratacbnes del Estado".

En ,os contralos perród,cos de presfacó n de serv¡cios en general que celebren las Entjdades
con las micro y pequellas eñpresas, estas útúmas pueden otorgar coño garant¡a de ñel
cumpl¡miento el diez por ciento OOn del monta del contrato, porcentaje que es reten¡do pot
la Entidad durante la primen ñilad del número total de pagos a realizarse, de Íoma
proÍateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la ñnal¡zación del mismo, confor¡ne ta
estaD/ece el numeral 149.4 del aftlculo 149 y el numeral 151.2 de! adlculo 151 del
Reglamento. Pan cl¡cho electo los pstores deben encontrarse regisfrados en el REMypE,
consignando en la Declanción Jurada de Oatos del Postor (Anexo N" 1) o en la solicitud de

' Pa royor irlfm*in de las Er¡tidades us@i6 y <bl Caüálogo de Seryici6 de la Plataiqma d€ lntqop€ratilidad del
Estado - PIOE ¡ngEstr al s¡guisnG trle httr6:/ M.octiemodioitd.oob.pdirnffisfidad/

' En t4rto s iñplemeote la t¡rcltdidad en d SEACE d6 qfomidad q la ftiffi Exsposirql Cmplm$t{ia T|ffi¡toria
del Dereto Supremo N" 2*2OU-EF.

e lndúr sdo s ce & la cqtr¿tac¡m baF el s¡stma a suma alzada.

ro lncJür solo uodo resdte n@sario püa la 6jtr¡$ mtr&tud, ¡dqtifiq los @st6 de cada w de lc rubps qc
mfrendfi la ofqta.

1t lrcluir sdo m €so d€ cstrata¡m por paq€te.

a)
b)
c)

d)

e)

0

Advertenc¡a

s)
h)

D

D
k)

o
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etenc¡ón de la garant¡a durante el Wfteccíonam¡ento del contnto, que tienen la condición
de MYPE. lo cual será verificado W ta Ent¡dad en el t¡nk
hwl/1ilw2.tftbajo.gob.pdsérvicios-enl¡nea-2-2 opción consulta de empresas acred¡tadas
CN EI REMYPE

E ,os clnfratos cuyos montos sean iguales o menores a dosc,entos rn¡{ Sores lS/
2@,@0.00), no coresponde presentar garanÜa de ftel cumpl¡m¡ento de contrato n¡garanffa
de fiel cumdimiento por prestaciones accesonas. ücha excepción ta¡nbién apl¡ca a los
contralos derivados de prccedimientos de selección Wr relación de ltems, cuando el monto
del ltem adjudicado o la sumatoña de los montos de los Ítems a<ljudicados no supere el
monto señalado anteñomente, conforme a ,o drspuesto en el literal a) del adicuto 152 del
Reglamento.

lmportante

Conesponde a la Enlidad veriñcar que ras gararfrás prcsentadas por et postor ganador de la
buena pro cumplan con los requis¡tos y cond¡ciones necesarios para su aceptac¡ón y eventual
ejecución, sin perjuicio de la cleterminación de las resrynsabil¡dades funcionales que
cotfespndan.

De confom¡dad con el Reglamento Consular del Peru arybedo mediante Decreto Supremo N.
076-20O5.R8 para que los documentos púOlicos y privados ertendidos en et exterior tengan
validez en el Peru. deben estar legal¡zados pr tos lunc¡onarios consu/ares peruanos y
refiendados por el M¡nisterio de Relac¡ones Exten'ores del peru, salvo que se trate de
documentos p{lil¡cos emimos en palses gue formen pa¡1e del Convenio de la Apst¡lla. en
cuyo caso bastará con grre estos cuenten con la Apslilla de la Haya12.

La Enüdad no puede exig¡rdocuñentación o información ad¡cional a la cansignada en el Wsente
numeral paft, el peieccionarniento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTODELCONTRATO

El contrato se perfecciona con h suscripc¡ón del documento que lo contiene. para dicho efedo
el postor ganador de h buena pro, dentro del plazo prev¡slo en el artículo 141 del Reglarnento,
debe presentar h documentac¡ón requerida en Mesa de partes de la Ent¡dad, sito en el Jr.
Rayrnondi N' 220 - PucaÍlpa.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad real¡zará el pago de la contraprestac¡ón paclada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contrat¡sta, la Entidad debe
contar con la sigu¡ente docurnentación:

lnfonne delfunc¡onario responsable de la Sub Gerencia De Obras previo ¡nfoñne de h Olicina
de Tecflologías de la ¡nformac¡ón emiüendo la conform¡dad de la prestac¡ón efectuada.
Comprobante de pago.
Presentación de los entregables en concordanc¡a con el numero V de los téminos de
referencia.

D¡cña docurnentac¡ón se debe presentar en mesa de partes de la Entidad, s¡to en el Jr. Rayrnondi
N'220 - Pucallpa.

I S€gún lo prsv¡sto { la Ofiriói N" 00S201üDTN.

o
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CAPíTULO III
REQUERIMIENTO

lmportante

De confomidad con el nuñeral 29.8 del añlculo 29 del Reglamento, el área usuaia es responsaó/e
de la adecuada
necesidad de su

fomulac¡ón del requerirniento. debEndo esegurar la
retormulac¡ón Wr eÍores o deficiencias técn¡cas que

calidad técn¡ca y reduc¡r la

lmpoñante

Para detetm¡nar gue ros posforps cuentan con las capacidades necesanas para ejecutar el contrcto, el
órgano encatgado de las contrataciones o e/ com¡té de selección, según conespnda. ¡nco¡pon los
requis¡tos de calit¡cación previstos por el área usuaria en el requedñiento, no pudiendo inctuilse reguisrtos
ad¡cionales, ni d,sl,rtos a ,os sigu,entes:

contntación.
repercutan en el píoceso de

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SE ADJUNTA AL FINAL Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE BASES

3.2. REQUTSTTOS DE CALtFtCACtÓfit

SE ADJUNTA AL FI}.¡AL Y FORiIA PARTE ÍNTEGRANTE DE LA PRESEI{TE BASES

lmportante

Si como resultado de una eonsulta
requeñm¡ento, se sorrbfa la autoñzación

u obsevación conesponde precisarse o a¡usiile et
del área usuaia y se Wne de conocim¡ento de tal hecho

a la de$ndencia que apro$ el expediente de contrataciOn, de canfom¡dad con el numetal l?.3
del aftlculo 72 del Rqlamento.

H curnpliñiento de los Téfininos de Referenc¡a se realiza mediante la presentación de una
declarac¡ón jurada. De ser el caso, adic¡onalmente la Entidad puede solicitar documentación que
acreclite el cumd¡miento del algún comrynenfe de estos. Pan dicho electo, consignaá de manera
detallada los documentos que deben presentar fGs posto/Bs en el l¡teral e) det numera! 2.2.1.1 de
esla se6c,ón de las bases.

Los /eguis¡bs de califrcación deteñ¡nan si ,os postoras cue ntan con les capac¡dades necesatias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser adeditado docuÍEntalmente, y no mediante dectaración
jurada.

@

*
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CAPITULO IV
FACTORES OE EVALUACIÓN

La evaluación se realiza sobre h base de c¡en (100) puntos.

Para determinar la obrta con el rne¡or puntaje y el orden de prelac¡ón de las ofertas, se @nsidera
lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
'

METOOOLOG¡A
ASIGNACIÓN

PARA SU

A. PRECIO
Evdue¡ón:

Se evaluaá considerando el prec¡o ofertado ptr el posttr.

Aseditación:

Se aseditará mediante el dMento que contiene el prs¡o
de la oferta (An.ro N" 6).

La evaluac¡ón msistirá en ottrgar el
máx¡m punta¡e a la oferta de pr6¡o más
baio y ottrgtr a las dmás clertas pmtaiG
¡nversarHte fropmimales a sus
respeciivoG prc¡os, según la s¡gu¡ente
fómula:

P¡ Om x PMP
o¡

i= Of€rfa
Pi= Art4€ de la ofsta a evalq
Oa=PÉ¡oi
Om= Pfeb de la olbrta má ba¡a
PflP=Plntaie mánrc dd pr€do

[100] puntos

_lmP94a4!q--**- tos facforei d6 éiatu«ton aiüonoos pr e ory;ii encaryr;Ai\e tas @ntataciones o e com¡te de'
selec:c¡ón, segln conespnda, en otieüws y gua¡dan vinculacittn, razonab¡li(hd y pmprcionalidad con
el objeto de la cgntatacbn. Asimisfiro, ssfos no pueden cal¡f¡car con punta¡e el cumplimiento de los
Térm¡nos de ReleÉncia ni ,os /eguis¡los de caliñcación.

GOB'ERNO REG'ONAL DE UCAYAU
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PROFORMA DEL CONTRATO

lmportanie

Dependiendo del objeto del contrato. de resultar indispensable, puede incluirse cláusulas adic¡onales
a la adecuac¡ón de /as p/opuesfas en el presente dodJmento, las que en ningún caso pueden
conteñplar d¡spos¡c¡onés contraias a la nomativa vigente ni a lo señalado en este cap¡tulo.

Conste porel presente docurnento, ta CONTRATACIÓN Oe Uftl SERVICIO PARA ADQUISICIÓN
Y/O OESARROLLO DE SOLUCIONES DE TRASFORTiACIÓN OIGITAL, CAPACITACIÓN DEL
PERSONAL EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS A IMPLETIIENTAR, SOFORTE Y
MANTENIMIENTO POSTERIOR A LA IMPLEÍI'IENTACIÓI{, COi/IO INTEGRACIÓN CON
PLATAFORMAS DE FIRMA DIGITAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
PUBLICA: "IIIEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O i|ISIONALES
II.¡SÍITUCIONALES EN EL GOBIERIiIO REGIONAL DE UCAYALI DISTRITO DE CALLERiA DE
LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N'
2615773, que cebbra de una parte GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N" 20393066386, con domic¡lio legal
representada por [..............1, identif¡cado con DNI

.1, con RUC t..

del Registro de Personas Juríd¡cas de la c¡udad de t..................1, debidamente representado por
su Representante Legal, [ ... . .. . l, con DNI N'I....................1, según poder
inscrito en h Ficha N' t 1, Asiento N' t .1 del Registro de Personas Juríd¡cas de la
ciudaddet...........l,aqu¡enenadehnteseledenominaráELCONTRATISTAenIostérminosy
cond¡c¡ones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTEcEDENTES
Con fect¡a t....................1, el órgano encargado de las conlratac¡ones o el comité de selección,
según coresponda, adjud¡co la buena pro de la ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N' 011-
2025-GRU-GR-CS - PRIMERA CONVOCATORIA para la COi{TRATACIÓN DE UN
SERVICIO PARA ADQUISICIÓN Y/O DESARROLLO DE SOLUCIONES DE
TRASFORMACIÓN DIGITAL, CAPACITAGIÓN OEL PERSOT.IAL EN EL USO DE LAS
PLATAFORMAS A IMPLEMENTAR, SOPORTE Y iIANTENIMIENTO POSTERIOR A LA
IMPLEMENTACIÓN, COMO INTEGRACIÓN CON PLATAFORMAS OE FIRMA OIGITAL
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN PUBLICA: 'MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYAL¡ DISTRITO DE CALLERfA DE LA PROVINCIA OE CORONEL
PORTILLO DEL DEPARTAMENTO OE UCAYALI" CUI N'2615773, a!NDICAR NOMBRE
DEL GANADOR DE LA BUENA PROI, o.ryos detalles e ¡mporte constan en los doqJrnentos
integrantes del presente contrato.

CúUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto GoNTRATACIÓN DE uN sERvlclo PARA ADQUISICIÓN
Y/O DESARROLLO DE SOLUCIONES DE TRASFORMACIÓN DIGITAL, CAPACITACIÓN OEL
PERSONAL EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS A IMPLEME'¡TAR, SOPORTE Y
MANTENIMIENTO POSTERIOR A LA IMPLEI'IENTACIÓN, COMO II{TEGRACIÓN CON
PLATAFORMAS DE FIRMA DIGITAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
PUBLICA: 'MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
II.¡STITUCIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI BISTRITO DE CALLERíA DE
LA PROVINCIA DE COROITIEL PORTILLO DEL OEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N"
2615773

CLAUSULA TERCERA: MoNTo CoNTRACTUAL
El monto total del presente contrato asc¡ende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOI, que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este rnonto comprende el colo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, bs costos laborales conforme a la legishc¡ón vigente, así corno cualqu¡er

en Jr. Raymond¡ N" 220 - Pucallpa,
N" t I, y de otra parte

.....1, con dom¡cil¡o leSal en

o
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otro concepto que ptEda tener inc¡denc¡a sobre la ejecuc¡ón del serv¡c¡o rnateria del presente
contrato.

CLÁUSULA CUARTA: DEL PAGoI3
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestac¡ón a EL CONTRATISTA en SOL en pAGOS
PARCIALES, luego de la recepción fornral y completa de la doqlmentac¡ón correspondiente, según
lo establecido en el artículo 1 71 del Reglarnento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efedo, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo en un
plazo que no excederá de los s¡ete (7) dÍas de produc¡da h recepc¡on, salvo que se requ¡era
efeduar pruebas que permitan verif¡car el cumplimiento de la obligac¡ón, en cuyo caso la
conformidad se em¡te en un plazo nÉxino de quince (15) dias, bajo responsabil¡dad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efecluar el pago dentro de los d¡ez (10) días cálendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, s¡empre que s€ verifiquen las condiciones establec¡das en el
contrato para ello, b4o responsabilidad del func¡onario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendÉ derecho al pago de ¡ntereses legales conforme a lo establecido
en el artículo 39 de h Ley de Contrataciones del Estado y en el artículo 171 de su Reglarnento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago deb¡ó efecluarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAzo DE LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN
El plazo de eieorción del presente contrato es de 180 días calendarios, el misrno que se computa
desde el día s¡guiente de la firma del contrato.

CúUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL coNTRATo
El presente contrato está conformado por hs bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
docurnentos der¡vados del procedimiento de selección que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SÉImA: GARANTÍAS
EL CONTRATISTA entregó al perfeccionamiento del contrato h respediva garantia incondicional,
solidaria, inevocable, y de realizac¡ón automática en el país al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, rnontos y vigenc¡as s¡guientes:

o De ñel cumplim¡ento delcontrato: ICONSIGNAR EL MONTO], a través de ta IINDIOCR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADAI N' TINDICAR NÚMERO'DEL DOCUMENTO] EMitidA POT

ISEÑALAR EMPRESA QUE LA EMlTEl. Monto que es equivatente at diez por ciento 1t oz¡ oet
monto del contrato original, la misrna que debe mantenerse v¡gente hasta la conform¡dad de la
recepción de la prestac¡ón.

lmportente

Al amparo de ,o d,spuesto en el numenl 149.4 del adlculo 149 del Regtamento de la Ley de
Contrataciones de, Esrado, en e/ caso de contratos periódicgs de prestación de seru¡cios en general,
si el postor ganadot de la buena prc sol¡c¡ta la retención del diez por ciento (1@6) del monto det
contrato original como ganntla de fiel cumplim¡ento de contrato, debe consignarse lo sigu¡ente:

"De fiel cüñd¡miento del contrato: ICONSIGNAR EL MONTOI a tnvés de la reénción que debe
efectuar LA ENTIDAO, dunnte la pdmera mitad del número total de pagos a rcaliza$e, de loma
pro¡rateada, con caryo a ser clevuelto a la frnalización del m¡smo."

En el caso que corresponda, cons¡gnar lo §guiente:

. Garantía fiel aJmpl¡m¡ento por prestacrones accesorias: ICONSIG]\IAR EL MONTOI, a través
dE h INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA¡ N' TINDICAR NÚMERO DEL
DOCUMENTOI emitida por ISEÑALAR EMPRESA OUE LA EMiTEl, ta misrna que debe

13 En cada @ cmBb, d€pend¡endo de la natuEl@ del cor*rato, podrá adicimEe la ¡riñomeim qE rsulte perürentE
a etedos de gtr6r 6l pago

o
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mantenerse v¡gente hasta el cr¡mpl¡miento total de las obligaciones garantizadas.

lmportante

Al amparo de to d¡spuesto en el numeral 151.2 del artlculo 151 det Reglamento de ta Ley de
Contratac¡ones del Estado, s¡ el postor ganador de la buena pro solic¡ta la retención del d¡ez por
c¡ento (lOoA) del monto del contrato de la p¡estación accesoria como garantía de frel cumdimiento
de prestacíones accesonas, debe consignarse lo sigu¡ente:

"Oe ñel cumdim¡ento pr prestaciones acceso/,as; ICO,VS/CNAR EL MANTOI. a través de la
retención que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la $imen m¡tad det núñero total de pagos a
reel¡zarse, de foma prornteada. con cargo a ser devuelto a la frnal¡zac¡ón del mismo."

lmpoñánte

De confom¡dad con el añtcuto 152 del Reglamento, no se cons;titu¡A garantta de fret cumpt¡m¡ento del
contrato ni garant¡a cle ñel cumplimiento pr prestaciones accesorr¿s, en contratos cuyos mortos sean
iguales o menores a doscrénlos mil So/es (S/ 210,OOO.OO). Dicha excepcbn también apl¡ca a tos
contratos deivados de prc@dimientos de selecc¡ón W relac¡ón de ltems, cuando el manto del fteñ
adjud¡cado o la sumatoria de los ñoñtos de los ltems ad¡udicados no supere el monto señalado
anleiomente.

GLAUSULA ocTAvA: EJECUGIÓN DE GARANTíAS PoR FALTA oE RENoVACIÓN
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecuc¡ón de las garantías cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, confonne a lo d¡spuesto en el literal a) del numeral
'I 55.1 del artículo 155 del Reglarnento de la Ley de Contrataciones del Estado.

cúusulA DÉctMA: coNFoRMtDAD DE LA pREsrActóN DEL sERvtcto
La conformidad de la prestación del servicio se regula por lo d¡spuesto en el artículo 168 del
Reglamento de la_ Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad será otorgada por
ICONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA OUE OTORGARA LA CONFORMIDÁDI EN CI
plazo máxinn de [CONSTGNAR StErE O) dnS O UAXTUO eUtNCE (1s) dAS, EN CA§O SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERM¡TAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACÓNI días de produc¡da la recepción.

De exist¡r observaciones, LA ENTIOAD las comunica al CONTRATISTA, indicando clararnente el
sent¡do de estas, otorgándole un plazo para subsanar no rnenor de dos (2) ni rnayor de ocho (B)
días. Dependiendo de la complejidad o sof¡sticación de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser rnenor de c¡nco (5) ni mayor de quince (1 5) días. S¡ pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpl¡ese a cabalidad con la subsanación, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las @rre@¡ones pertinentes. En este supuesto
conesponde aplicar la penalidad por mora desde el vencim¡ento del plazo para subsanar.

Este proced¡miento no resulta aplicable cuando los serv¡cios manif¡estarnente no cumplan con las
caraclerísticas y condiciones ofrec¡das, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse corno no ejecutada la prestac¡ón, apl¡cándose la penal¡dad que conesponda
por cada día de atraso.

CLÁUSULA UNTÉCITiA: DECLARACIÓN JURADA oEL CoNTRATISTA
EL CONTRATISTA dechra ba,io ,¡urarnento que se comprornete a cumpl¡r las obligaciones
derivadas del preente contrato, baio sanción de quedar ¡nhab¡l¡tado para contratar con el Estado
en caso de incr¡mpl¡miento.

CLÁUSULA DUoDÉCIMA: RESPoNSABILIDAD PoR v|c|os @ULToS
La conformidad del servic¡o por parte de lj ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posleriormente por defeclos o v¡cios oorltos, conforrne a lo dispuesto por los artículos 40 de la Ley
de Contratac¡ones del Estado y 173 de su Reghrnento.

El plazo máximo de responsabilidad del contrat¡sta es de [CONSIG]{AR TIEMPO EN AñOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO¡ año(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

o
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incr¡ne en retraso ¡njustificado en la ejecuc¡ón de las prestaciones ob,eto del
contrato, LA ENTIDAD le apl¡ca autonÉticarnente una penalidad por rnora por c¿¡da día de atraso,
de aorerdo a la siguiente 6rmula:

Penal¡dad Diar¡a =
0.10 x rnonto vigente

F x plazo vigente en días

Dondel

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dlas o;
F = 0.¡O para plazos menores o iguales a sesenta (60) dfas.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliación de plazo debidamente aprobado.
Adic¡onalmente, se considera justificado el retraso y en consecuenc¡a no se apl¡ca penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objet¡varnente sustentado, que el mayor t¡empo
transcunido no le resulta ¡mputable. En este útt¡mo caso la calificación del retraso corb just¡ñcado
por parte de LA ENTIDAO no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningún
tipo, conforme el numeral 162.5 del artículo 162 del Reglarnento de la Ley de Contrataciones del
Estado

De ¡,aberse prev¡sto establecer penal¡dades d,sfin¡as a la penalidad por mora, incluir d¡chas
Énal¡dades, /os sufl/estos de ad¡cac¡ón de penalíded, la forma de cálculo de la Nnalidad para cada
suryesto y el Noced¡miento med¡ante el cual se veifica el supuesto a Fnal¡zar, contome el arf¡culo
163 del Reglamento de la Ley de Contntaciones del Estado.

Estas penal¡dades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, según @responda; o si
fuera necesario, se cobra del Íionto resultante de la ejecución de la garantía de liel cumplim¡ento.

Estos dos (2) tipos de penal¡dades pueden alcanzar cada una un monto máxinn equivalente al diez
por ciento (10%) del rnonto del contrato vigente, o de ser el caso, del ítem que deb¡ó ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el rnonto máx¡mo de la penalidad por rnora o el rnonto máximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por ¡ncumplimiento.

CúuSuLA DÉCIMA CUARTA: REsoLucIÓN DEL coNTRATo
Cuaquiera de las partes puede resofuer el contrato, de conform¡dad con el nurneral 32.3 del artículo
32 y artículo 36 de h Ley de Contratac¡ones del Estado, y el artículo 1O4 de su Reglarnento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederá de aoJerdo a lo establec¡do en el artículo 165 del
Reghmento de h Ley de Contratac¡ones del Estado.

GLAUSULA DÉGIMA QUINTA: RESPoÍi¡SABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuefua el contrato por causas imputables a a§unas de las partes, se debe resarcir los
daños y perju¡cios ocas¡onados, a través de la indemnización conespondiente. Ello no obsta la
apl¡cación de hs sanc¡ones adm¡nistrativas, penales y pecuniarias a que dicfro incumplim¡ento diere
lugar, en el caso que éstas @nespondan.

Lo señalado precedenternente no eirne a n¡nguna de hs partes del cumplimiento de las demás
obl¡gaciones prev¡stas en el presente @ntrato.

CúUSULA DÉCIMA sExTA: ANTICoRRUPGIÓN

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, d¡recia o indiredamente, o tratándose de una
persona juríd¡ca a través de sus socios, ¡ntegrantes de los órganos de adm¡nistración, apoderados,
representantes legales, fundonarios, asesorqs o personas vincuhdas a las que se refiere el artículo
7 del Reglarnento de b Ley de Contratac¡ones del Estado, ofrec¡do, negociado o efe<fuado,
q.¡alquier pago o, en general, cr¡alqu¡er beneñcio o ¡ncent¡vo ¡legal en relación al contrato.

lmportente

A§mismo, el CONTRATISÍA se obliga a conduc¡rse en todo rnornento, durante la
contrato, con honesüdad, probidad, veracilad e ¡ntegridad y de no corEter actos

ejecución del
¡legales o de

o
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comJpción, d¡recta o ¡nd¡rectarnente o a través de sus socios, accion¡stas, participac¡onistas,
integrantes de los órganos de adm¡nistradón, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artículo 7 del Reglamento de h Ley de
Contratac¡ones del Estado.

Además, EL CONTRATISTA se compromele a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera d¡reda y oportuna, cualquier acto o conducla ilícita o conupta de la que tuv¡era
conocimiento; y ¡¡) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para ev¡tar
los referidos aclos o práclicas.

Finalrnente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios públ¡cos con los
que deba ¡nteracluar, en situac¡ones reñidas con la ética. En tal sentido, re@noce y acepta la
proh¡bic¡ón de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequ¡o, donación, beneficio y/o gratiñcación,
ya sea de bienes o serv¡c¡os, ctralquiera sea h f¡nalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA oÉc|mA SETIMA: MARco LEGAL DEL coNTRATo
Sólo en lo no previsto en este contrato, en h Ley de Contrataciones del Estado y su Reglarnento,
en hs directivas que em¡ta el OSCE y demás nonnat¡va espec¡al que resulte apl¡cable, serán de
aplicación supletoria las d¡spos¡c¡ones pert¡nentes del Cód¡go Civ¡l vigente, qrando conesponda, y
demás normas de derecho privado.

cúusuLA DÉcrMA ocrAVA: soLUctóN DE coNTRovERsrAs'.
Las controversias que surjan entre las partes durante la eiecuc¡ón del contrato se resuelven
mediante concjliac¡ón o arb¡traje, según el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecño a in¡c¡ar el arbitraje a f¡n de resolver d¡chas controversias
dentro del plazo de caducidad prev¡sto en la Ley de Contratac¡ones del Estado y su Reglamento.

Facultat¡vamente, cualqu¡era de las partes tiene el derecfio a sol¡c¡tar una conc¡l¡ac¡ón dentro del
plazo de caduc¡dad conespondiente, según lo señalado en el artículo 224 del Reglarnento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recunir al arbitraje, en caso no se llegue a un
aqJerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parc¡al. Las controversias sobre nul¡dad del
contrato solo pueden ser someüdas a arbitraie.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, def¡nitivo y obligatorio para las partes desde el mornento de
su notificac¡ón, según lo previsto en el numeral 45.21 del artículo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

ctÁusutl oÉctml t¿ovENa: rtcuttlo oe eteven I sscRttuna púgucl
Cualqu¡era de las partes puede elevar el presente conbato a Escritura Pública corrieñdo con todos
los gastos que dernande esta fonnal¡dad.

CLAUSULA UGÉSIMA: DOMICILIO PARA EFECToS DE LA EJECUCIÓN GoNTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de hs notif¡caciones que se realicen durante
la qecución del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: I...........................¡

DOMTCTLTO DEL CONTRATTSTA: [CONSTGNAR EL DOMtCtLtO SEÑALADO pOR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOI

La variación del domic¡l¡o aquí declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalrnente y por escrito, con una ant¡cipación no menor de qu¡nce (1 5) días calendario.

De acuerdo con hs bases integradas, la oferta y las dispos¡c¡ones del presente contrato, hs partes
lo finnan por duplicado en señal de conform¡dad en h c¡udad de [................1 al ICONSIGNAR
FECHAI.

r' Oe rurdo @n d ffil 225.3 de¡ 4tic¡¡o 225 del Reglffiio, 16 parts p€den ltÚir d arüitEie ad tE oJando hs
@Uw6i6 ddivs de pr@d¡miútc de solc¡ón q¡lo va¡q estinado s lrw o igual a cj@ millorEs 6 @1m
soles(g5mom),m).

@
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"LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

lmportante

Este documento puede f itm a rse d ¡g it al fi e nte s¡ ambas paries cuentan con f¡ma d¡g¡tal, según la
Ley No 27269, Ley de F¡rmas y Ceriificados Dgfatest5

o
15 P& mls ¡nformelh sobr€ la mativa de ñm6 y

htFs:íffi .¡ridonr. gob. peylrÉh,tmas-digitd6fi ffi-y{stfi ca&s¡is¡if als
cqt¡ñcados dlg¡tals ingreg a:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
ADJUÜCACIÓN SIM ruF'CADA N" 01 1 -N2'GRU.GR-CT1

ANEXOS

o



Corm

Señores
COilITE DE SELECCIÓN
ATUUDICACIÓT{ SIi,TPUFICADA NO OII.2O2s€RU€RCS
Presente.-

El_qr9_ry *TlF, [, I, postory/o Representante Legatde ICONSIGNAR EN CASO DE SER
tsl_sgllllllglgl¡rld:Iif§ado con [coNStGNAR Tlpo óE oocu¡¡eruro DE |DENIDADI N.
ICONSIGNAR NUMERo DE DocuMENTo DE tDENT|DADI, con poder inscrito en ta tocatidad de
ICONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JUR|DICA] EN É F¡CtrA NO ICONSIGNAR EN CA'O DE
SER. PERSONA JURíDICAI AS|ENIO NO TCONSIdNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURlDlcAl,DEcl-ARo BAJCT JURAMET{To que la siguiente info¡mación se sujeta a h verdad:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
ADJUACACIÓN SNPUHCADA If 01 1.ZN*GRUGR.C9'

ANEXO NO I

DECLARACóN JURAOA DE DATOS DEL POSTOR

Autorización d€ not¡ficac¡ón por correo electrónico:

Autorizo que se notifiquen al coneo eledronico indicado las sigu¡entes acruac¡ones:

L Solicitud de h descfipción a detalle de todos los elementos constitutivos de h ofeña2. Sol¡c¡tud de reducc¡ón de la oferta económica.
3. Solicitud de subsanación de los requ¡sitos para perfeccionar el contrato.4. Solicitud para presentar bs documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelación,

de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglarnento.
5. Respuesta a h solic¡tud de acceso al ex@iente de contratac¡ón.
6. Notificación de la orden de servicioslT

As¡misrno, me comprorneto a remiür la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días
Mbiles de recibida la oomunicación.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apell¡dos del po6tor o
Repr6entante legal, según coresponda

lmportante

La not¡f¡cación dnig¡da a la direÉión de coneo eteclñnico cons¡llnada se entenderá válidamente
efecluada cuando la Ent¡dad rec¡ba acuse de recepción.

!6 E§ta irifme¡q §erá verifcáda Por la Entjdád m la págim reb dd Min¡stdio de TEb4o y pmc¡m del Emp¡@ a tareión qsLdta de mpr6as aeditadas tr el REIT YPE en el link trtp:l^*"A.traOa¡o.g"b-.pa"*i"i*fi*ii-Z y 
""t€ndÉ s q§dffi¡ón, s 60 el postq.ganadq de le buw p.o sot¡üte la raerc¡m ét olz por c¡mto ild1l ¿e m*,to

del @nffi s cal¡dad de grantia.de fiel Mpl¡nienb, ff lG contratos periód¡c de prBst¿iff de ieotcié,-iegrin fo
s€ñaladoHelnum@l 149.4d€lartí@lol49ynumeEl 'l51.2darticdo15¡ ddRegtamilo.As¡mimo,di;ha¡nfo-*¡m
s túdrá ñ *nta tr @ de mpate, @ffm a lo preüsb en el aftículo 91 del R-eglarnfito.

17 Cu¡rdoel motodel valqestimadoddgrcedim¡eotoodel ¡tmrcsup*b§do$¡ento§mil Sd6(g2m,ooo.m),mÉ$ §e ha!€ optado FDr p€rf@¡mr d 6Ho q uE dden de §fl¡cirx

@

o

MYPEl6 Sí No

Elgüesesuscribe,t ....... ..l,representantecomúndelconsorcioICoNSIGNARELNoMBREDEL

9-O^ryP^O.¡.c!?, '.delfrdg con [coNStGNAR IpO DE DOcúMENro DE |DENIDADI N.
ICONSIGNAR NUMERo DE DocuMENTo DE |DENT|DADI, DEGLARO BAJo JURAMET{TO que ta
siguiente informaqón se sujeta a la verdad:

COBIERNO REGIONAL DE IJCAYAU
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lmportanté ,-

Cuando se trate de consorcbs, ta declarac¡ón jurada es ta s¡guiente:

ANEXO N" I

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL FOSTOR

Señores
COMITE DE SELECCIÓN
AD.'UDICACIÓN SIMPLIFICADA NO Of I.2O2rcRU€R.CS
Presente -

o
Razón Social

RUC I Íeléfono(s)
Si No

Autorizac¡ón de not¡f¡cación por coÍeo electrón¡co:

Autofizo que se not¡fiquen al coneo electón¡co indicado hs siguientes acluaciones:

1. solicitud de h descripción a detalle de todos bs elernentos constitut¡vos de h oferta.

13 En los corlratos periód@s de prest&¡ón de sflb¡G, 6sta ¡niome¡ón será vtriñc€da po,. la Entidad ñ la tÉg¡m reb del
M¡ristgrio d€ Trab4o y Pmc¡ón dd Empleo m la sc¡m mlta ¿e mprerc ane¿¡ta¿a s El RElryÉE s d tinkhtFr¡úM2.fabaio.gob.pdsflic¡ffi1ire+2-z y se iendrá m 6sider*im, fr eso el msmio gana¿q oe la ¡um
pro soliite la ráffi¡m d€l d¡e po. c¡ffto (10%) dd mmto d€l cdffio, en @lidad de gEEttia tb fid 

-omplimierfo, 
segth

lo señalado s el llmtral l¿19.4 del atículo 149 y rumeral 15'1.2 del artícdo 151 del Reglmento. Ás¡mim, dictp
¡nfmrc¡óí $ tendrá s ffita ñ es de mpate, cqúme a lo prev¡sio q d 4tict¡to 91 dá Reglamq¡to. pffi dictps
efeciG, todc bs integrates dsl mffii, debqt ffiftar la qldic¡ón <b mirrc o pegcña mpresi

re ltidsn.

a lbídem.

o

1

Nombre, Denom¡nac¡ón o
Razón Social:

RUC Teléfono(s)
Sí No

o

RUC Teléfono(s)
Si No

tc: I feÉfonorst'

MYPE ''

Razón Social:

MYPEZU
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2. Sol¡citud de reducción de la oferta económica
3. Solicitud de subsanación de los requ¡s¡tos para perfecoonar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para pelecc¡onar el contrato, según orden de prelación,

de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solic¡tud de acceso al expediente de contratac¡ón.
6. Not¡ficacion de la orden de serviciofl

Asimismo, ¡ne comprorneto a remitir la oonlirmac¡ón de recepc¡ón, en el plazo má¡x¡rno de dos (2) días
hábiles de rec¡bida la comunicación.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del representerfe
común del consorc¡o

lmportante

La not¡f¡cacbn d¡rigrta a b die@rtn de coneo electrón¡co consgnada se entetdeÉ vát¡damente
efec-tuada Nando la Entidad rec¡ba acuse de recewión.

o
2! Csndo el mmto del valq e§jmado del prwed¡miento o del itffi rc supse los do$¡át6 m¡l Soles (g 2m,OOO.m), fr€$ s iEtrá optado por perf@¡ffi el qlffio q una qdq de eryic¡G.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
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ANEXO N" 2

DECLARACIÓN JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO}

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
ADJUOICACIÓN SIMPLIFICADA NO 01I.2025-GRU4R.CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSTGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURíD|CAI, declaro bajo juramento:

i. No haber ¡ncunido y me obligo a no incunir en actos de comrpción, asi corno a respetar el
princ¡p¡o de ¡ntegridad.

ii. No tener imped¡mento para postuhr en el procedimiento de selección n¡ para contratar con el
Estado. conforme al artículo 1 1 de h Ley de Contratac¡ones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en h Ley de Contrateciones del Estado y su Reglarnento, asÍ
corno hs dispos¡c¡ones aplicables de la Ley N" 27441, Ley del Procedim¡ento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratación en forrna ¡ndepend¡ente s¡n []ediar consulta,
comun¡cac¡ón, acr¡erdo, arreglo o convenio con ningún proveedo¡ y, conocet las disposic¡ones
del Decreto Legislativo N" 1034, Decreto Leg¡slativo que aprueba la Ley de Represión de
Conductas Anticompet¡tivas.

v. Conocer, aceptar y sorneterme a las bases, cond¡ciones y reglas del proced¡miento de selección.

vi. Ser responsáble de la veracidad de los dooJrnentos e información que presento en el presente
procedimiento de selecc¡ón.

vii. Compronretenne a m¿rntener la oferta presentada durante el procedimiento de selección y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorec¡do con la buena pro.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Fima, Nornbres y Apell¡dos del postor o
Representánte legal, 3egún coEesponda

lmportante

En el caso de @nsorcrbs, cada ¡ntegrante debe presntar esta declaración jurada, sa/vo gue sea
presentada por el rcwsentante @mÚn del @nsarcio_

o
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Atr¡EXO N.3

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

Señores
COMITÉ OE SELECCIÓN
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICAOA NO OI 1 -20254RU-GRCS
Presente.-

Es grato dirig¡rme a usted, para hacer de su conocim¡ento que luego de haber examinado las bases y
demás docurnentos del procedim¡ento de la referenc¡a y, conoc¡endo todos los alcances y hi
condiciones detalladas en d¡chos documentos, el postor que suscribe ofrece el serv¡c¡o de
ICONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCAÍORIA¡, de conformidad con los Términos de Referencia
que se ¡ndican en el nurneral 3.'l del Capítulo lll de la sección específica de las bases y los documentos
del procedimiento.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Fima, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según coresponda

lmportante

Adicbnalmente, pude rquerirse la presentac¡ón de documentación que acredite et cumplimiento
de las términos de referencia, confome a lo indicado en et acáp¡te relacionado at @ntenido de tas
otedas cle la presenfe seccón de /as bases.

o

GOBIERNO REGIONAL OE UCAYAU
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ANEXO N. ¡l

DECLARACIÓN JURADA DE PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA NO 01 1 -2O25GRU€R.CS
Presente.-

Medianle el presente, con pleno conoc¡m¡ento de hs condic¡ones que se ex¡gen en hs bases del
proced¡miento de la referencia, me comprorneto a prestar el serv¡c¡o objeto del presente proc€d¡miento
de selecc¡ón en el phzo de ICONS|GNAR EL PLAZO OFERTADOI.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

F¡rma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, segrln corresponda

o
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ANEXO NO 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sólo para el caso en que un consorc¡o se presente como postor)

Señores
COMITE DE SELECCIÓN
ATUUOICACIÓN SIMPLIFICADA NO 01 I.2025€RUGR.CS
Presente.-

Los suscritos declararnos expresamente que hernos convenido en foma iner/ocable, durante el lapso
que dure el procediniento de selecc¡ón, pala presentar una oferlia con¡unta a la AtuuolcAcóN
srupLrFrcADA xo [coNstGNAR NOMENCTATURA DEL PROCEDIM|ENTO]

Asimisrno, en caso de oblener h buena pro, nos comprorneterrcs a fomal¡zar el conlrato de consorcio,
de conformidad con lo establec¡do por el alículo 'l40 del Reglarnento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las sigu¡entes condiciones:

a) lntegrantes del consorc¡o

f . [NoMBRE, DENOMTNACTÓN O RAZóN SOCTAL DEL CONSORCTADO 11.
2 [NOMBRE, DENOMTNACTóN O RAZóN SOCTAL OEL CONSORCIADO 2i.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDoS DEL REPRESENTANTE CoMÚN],
!d9!1{f9o con ICONSIGNAR T|PO DE DOCUMENTO DE |DENTIDAD¡ N. tCONStcNAR
NUMERo DE DocuMENTo DE IDENT|DADI, coftro representante común del @nsorcio para
efectos de part¡c¡par en todos los actos referidos al proced¡miento de selección, suscripc¡ón y
ejecuc¡ón del contrato conespondiente con ICONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTTDAD].

Asimismo, declararms que el representante común del consorc¡o no se encuentra imped¡do,
inhabilitdo n¡ suspendido para contratar con el Estado.

c) Fi¡arnos nuestro domic¡l¡o legal común en [.............................1.

d) Las obligaciones que conésponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las s¡gu¡entes:

OBLIGACIONES DE INOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL
CoNSoRCTADO 1l

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE INOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL
coNSoRcrADO 2I

IDESCRTBTR LAS OBLTGACTONES OEL CONSORCTADO 2l

TOTAL OBLIGACIONES

IYo12

2. loA7"

lOOo/o2a

2 Cos¡!¡E lhizm$te el porcstaje total de 16 obligrcirc, d @l deb€ ss €rgGsado q rúmm €ntm, §n de¡mal6.
a C4sigr ún¡.m$te el por@lt4e total d€ las oá¡igrcires. d @l d€be sú €rpBsado s nitrrm €otm, sin d€ima¡6.
¡ Es1e porcelt4e msponde a la smatqia ds los porcstaj6 (b las obl¡geimG de €da w de bs iñt€gEnts det (sffiio.

o
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ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Consorciado 1

Nombres, ap€llidos y firma del Coosorciado I
o de su Representante Legal

T¡po y N" de Documento de ldentidad

Consorciado 2
Nombres, apellidos y f¡rma del Consorciado 2

o de su Representante Legal
T¡po y l{'de Documento de ldentidad

lmportante

De confom¡dad @n el adículo 52 del Reglamento, las f¡rmas de tos ¡ntegrantes del consorc¡o
deben ser legalizadas.

o

1
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ANEXO NO 6

PRECIO DE LA OFERTA

Señores
COTiITE DE SELECCIÓN
AtuuDtcAcrÓN stMpLtFtcAoA tf 01 1-20254RUGR-CS
Presente.-

Es grato diriginne a usted, para hacer de su conoc¡miento que, de ao¡erdo con las bases, mi oferta es
la sigu¡ente:

LA MONEDA DE todos los tributos.
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

como cr.¡alquier otro concepto que pueda tener incidenc¡a sobre el costo del
servicio a contrata[ excepto h de aquellos postores que gocen de alguna exonerac¡ón legal, no
incluirán en el precio de su oferta los tributos respecl¡vos.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

F¡ma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representánte legal o común, según coresponda

lmportante

. El postor debe constgnar el precb total de la oferta. s¡n perjuic¡o que, de resultar fawrecilo con
la buena pro, presente el detalle de precbs unitaios para el peieccionam¡ento det @ntrato.

En ca* gue el po§or Éduzca su oferta, *gún lo previsto en el adícub 6A det Rqtamento,
debe pre*ntar ntevamente e§e Anexo.

El postor que goe de alguna exoneraclSn legal. debe ¡ndbar que su oferta no inctup el tributo
materia de la exonerac¡ón, debbndo ¡ncluir el s'tguiente brto:
Miofefta no inctuye ICONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACóNr .

o

CONCEPTO PRECO TOTAL

TOTAL

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
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ANEXO N" 7
DECLARACIÓN JURAOA DE CUMPLIMIET{TO DE CONDICIONES PARA LA

APLICACIÓN DE LA EXONERACIÓN DEL IGV

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA ilO 01 I.2O25.GRU€R.CS
Presenle.-

Med¡ante el presente el suscr¡to, postor y/o Representante Legat de [GoNSIGNAR EN cASo DE sER
PERSONA JURfDlcAl, declaro bajo juramento que gozo aét ¡enénc¡o de la exonerac¡ón del IGV
prev¡slo en h Ley No 27037, Ley de Pronpdón de h lnversión en la Arnazonía, dado que ormplo con
hs cond¡c¡ones s¡gu¡entes:

1.- Que eldorn¡cil¡o liscal de la empresax se encuentra ub¡cada en la Amazonía y coincide con el lugar
establec¡do corto sede central (donde t¡ene su adm¡n¡strac¡ón y lleva su contatilidad):

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Arnazonía (ex¡g¡ble en cáso
de personas jurídicas);

3.- Que, al nenos el setenta por c¡ento (7Oo/o) de los ad¡vos frjos de la empresa se encuentran én la
Amazonía; y

4.- Que la emprese no presta serv¡c¡os fuera de h Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F¡rma, Nornbres y Apellidos del poetor o
Representante lega!, según corresponda

lmportante

Cuando se trale de consorcios, esta dedarac¡ón jurada será presentada por cada uno de los
integrantes del c:onsorcio, salvo que se trate de consorc¡os con contabitidad independiente, en cuyo
caso deÓe ser suscrita por el representante común. deb¡endo ¡ndicar su @nd¡ción de consorcio con
contabilidad ¡ndependiente y el número de RUC del consorcio.

6 En €l artí@b I del "Reglamento de las Dsposijres Tributari6 cry(s¡d4 s la Ley de Pmcim de la lryffiiqt en la
Ammía' s d€ñre m'mpres' a 16 "Pe6ms nat¡Eles, siedades mwgdes. s|G¡G ¡ndivis y [moms
ms¡deBdas jurídiG por la Ley dd lmp@sto a la Renta, gfiffido.as de rfftas de te@B etegoía, utieábs m la
Am@ía. Las s¡edades @nwgales sm aquá¡as q@ qffin la opc¡ón prevista q elArtí@lo '16 de la Leydel lmp$sto
a la Renta.'

o
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GOBIERNO REG'ONAL DE UCAYAU
N)JUD'CACIÓN SIHPUFICADA ¡,f 01 1.?f/25,GR¿AGR-CS

ANEXO N'9

DECLARACIÓN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTíCULO ¿I9 DEL REGLAMENTO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
AruuDtcActÓN $itpLtFtcADA No 011-2025€RU€RCS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de ICoNSIGNAR EN cASo DE sER
PERSONA JURíD|CAI. dedaro que la experienc¡a que aoedito de h empresa TCONSTGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICAI corro @nsecuencia de una reorgan¡zación socjetaria,
no se encuenlra en el supuesto establec¡do en el numeral 49.4 del artículo 49 del Reglamento.

[coNsrGNAR CTUDAD Y FECHA¡

F¡ma, Nombfrs y Apell¡dos del po8tor o
Repr€sentante legal, según corresponda

lmportante

A efedos de cautelar la veracidad de esta declaración, el po§or puede verificar la informac¡ón de
la Relación & Provedores Sanc¡onados Nr el Tr¡bunal de Contratacbnes del Estado an Sanción
Voente en http://poftal.osce.gob-pdmil@ntenurelación-de-proveedore>sanc¡ona&s.
Tamb¡én le assfe d,cfla facultad al órgano encargado de las contntaciones o al órgano de la
Entklad al que se le haya as¡gnado la función de ver¡f¡cación de ta ofefta wsentada wr et rr)stor
ganador de la b.Jena prc.

o

GOAIERNO REC'ONAL DE UCAYAU
ADJUo/,CAC'ÓN gNpUFtCADA tf 01 1-n2$GRU-6R-CS

ANEXO N'II
soLrcrTUD DE BON|F|CAC|ÓN DEL CTNCO pOR CTENTO (5%) plOR TENER LA CONOCTóN DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓÍi¡
ATUUDICACIÓN SIMPLIFICADA NO OI I -rc2s-GRU€R-CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de ICoNSIGNAR EN cAso DE sER
PERSONA JURíDICA], sot¡c¡to la asignación de h bonificaáón d¿t c¡nco por ciento (5%) sobre el
punta.ie total obtenido, deb¡do a que ni representada cuenta con h condic¡ón de m¡cro y pequeña
empresa.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Fima, l,lombles y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según coresponda

lmport¿nte

Para asignar la bonif¡cac¡ón, el ó¡gano encargado de las contratac¡ones o @m¡té & §lección,
qún conesponda. verrtba b pág¡na web del Miniser¡o de Trabajo y Promoción del Empleo en
la seeión consulta & empresas adeditadas en et REMypE en el titlk
u!§-, w:yw zlg Bi 9.j'9k § a§ s*:t)p s--l&]]lüs!: 2' ?j-.

Para que un @nsorcio p)eda aceder a la bonifrcacbn, cada uno de sus integrantes debe
cumplk con la @ndición de mbro y pequeña eñprese.

@



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAU
ADJUüCACIÓN SMruHCADA ¡f O11.M2*GR&GR.CS

ANEXO NO 12

AUTORIZACIÓil DE NOTIFICACIÓN DE LA DECISIÓN OE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUO
DE AMPLIACIÓN OE PLAZO MEDIANTE MEOIOS ELECTRÓNICOS OE CO¡rUr.¡IéÁCiéI¡

(OOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
ATUUDICACIÓN SIMPLIFICADA N" OIl.2O2sGRUGR.CS
Presente.-

El que se suscribe, t ... adjud¡cado y/o Representante de
¡denülicado con

IDENTIDADI N' autorizo durante la
ejeorción del contrato se rne notifique al coneo electrón¡co
lo siguiente:

r' Not¡fcec¡ón de h decisión de h Entidad respeclo a la solicitud de ampl¡ac¡ón de plazo.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Fima, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, s€gún coresponda

lmportánte

La notif¡cactón de la decis¡ón de la Entdad respecto a ta sotbitud de añptiac¡ón de plazo se eteclúapr medios elecTñnicos de @munbac¡ón, siempre que se cuente con la autorizac¡ón
conespond¡ente y *a pos¡ble obteñer un acuse de rec¡bo a través del mecanismo ut¡l¡zado.

o
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tv. ogscnlpctét¡DELstnvtcto
rÉR¡nlNo DE REFERENcTA

co¡¡rRattclón oE sERvtcro pARA sorucroNEs DE TRAxsFoirvrrcróH DrGrrA!

l. oENoMrNAclóx DE tA conTmr¿oón

Contratación de un servicio para adquisic¡ón y/o desarrollo de soluc¡ones de

transformación dig¡tal, capacitación del personal en el uso de las plataformas a

implementar, soporte y mantenim¡ento posterior a la implementación, como

integración con plataformas de firma digital en el m¡rco del Proyc€to de hwerslón

PúbIIcz,MEJARAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS A M§IONALE' INSTITUCIONALES

EN EL GOSIERNO REGIONAL DE UCAYALI, OISTRITO DE CALLEN,/. DE A PROVINCIA DE

CORANEL PORT'LLA OEL DEPARTAMENTO O€ UCAYALT CUI N'2615773,

FIñ¡AIIDAD PUBTICA

Mejorar la eficiencia, la transparencia y la calidad de los servicios que la entidad

ofrece tanto a sus trabajadores como a los ciudadanos, además de fomentar un

ambiente de gestión justo. controlado y ágil.

ilt. oE,tETtvos

Gcneral

EI objetivo central del proyecto 'Mejoramiento de los servicios operativos o

misionales instituc¡onales en el Gobiemo Regional de Ucayali d¡strito de Callerla de

la provincia de Coronel Portillo del departamento de Ucayali'

Erpeclffcos

. Optimi:ar los procesos documentarios y de gestión del personal. reduciendo los

tiempos de respuesta y procesam¡ento med¡ante la automatización

r Garanthar la sostenibilidad de una adecuada función públka con gestión de

modemi¿ación del 6tado y planificación estratég¡ca, para el logro de los fine: y

objet¡vos inst¡tucionales del Gobierno Regional de Ucayali

. Garantírar una ¿decuada ¡mplementación de soluciones de tranformación digital

en la Oficina de Tecnologías de la lnformación,

. Meiorar la eficiencia, productlvidad y competit¡vidad de la Sede Central del

Gobiemo Regional de Ucayali mediante la ¡nt€graclón de sistemas y herramientar

tecnológlcas avan¿adas, mejorando la seguridad de la información proteglendo

llrs datos de la lnstituc¡ón.

lrfr$tructu.a com seryic¡o m l¡ nubc S.oicio

s§Elo de dig¡tal¡¡r¡óñ de leg¿ios del

telqd dll Gobi€mo Feg¡e.l de Uayali

- §ede Centrál

0l 01-03 Oe!.rrollo e implerertac¡éo de uñ

ap¡k.tlvo de tráñ¡te dcuñstario

01.O¿ 06.10110 e lmplemntaclón de un

adioüvo Integñdo dc 86t¡óñ d€ l¡i
f,tm¡l

Cú¡rao t: Da¡cdpción dal *ñkio

O1.OI. IñIFRACíRUCTUñA COMO SERVICIO CN I.A Í{UBT

o1.ol

o1.o¿

1

Señic¡o

Seaicio

sedir-irl

Modelo de computación en la nube que proporciona recursos de

anfraestructura de fl a través de internet. Estos recursos lncluyen servidores,
almacenamiento, redes y otros elem€ntos fundamentales de hardware, tos

cuales son Belionados y manten¡dos por un proveedor de servicios en l¿
nube.

Alcancc

fil.
01.01

Descrlpdón Unldad

lnfraestructura como servic¡o en la Unidad
nube.

Cu¡úo 2; Al<rc infr¡aí|mf¡ @m ryviarro o l¡ tuk

Crntldad

Servidor Ded,cado con Entorno V¡rtuali¿ado, Firewall y pool de 16 lps pública§

Caractérlst¡cas

o Procesador de 24 CORES

. Memoria RAM de 384G8

. Almacenamieflto para sistema operativo de 2 discos Nvh/fe de 1.92 TB

conligurados en BAID 1, almacenam¡ento de datos de 2 discos duros de

12 TB configur¡dos en RAID 1.
o Red dedicada privada de I Gbps
. Ancho de banda de lGbps, garantizañdo como velocidad mfnima

500Mb6, tráfico mensu¡l ilimitado
. Pool de 15 lPr públ¡cas; 13 usables
. Almacenam¡ento de Backup externo de 10 TB

ffi

Oscrlp€lón U¡ldad de Gñtldad
m.did.

1

@
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Adiclonales lncluidag en el ¡eruicio:

o Plat¿forma de V¡rtuali¿aclón para máquinas virtuales W¡ñdows y L¡nux.
¡ Configuración de VPN para acceso seguro lnequívoco al Servidor

Dedic¡do.
e Configuración de Firewall Locál y per¡metral con panel de administración

web para la administración de las tps públicas y NAt.
. Configuración de las tps públicas y ñAT, pruebas de conect¡vidad.
r Mantenim¡ento detectivo de Bas€ de O¿tos postgresel y tunn¡ng.
. Soporte y garantía ilimitedo por 12 meses (8x51, vfa teléfono, remoto o

presencial según criticidád, actual¡¡ac¡ones de parches de segur¡dad y
funcionalidad de la versión base.

. Pruebas de funcionalidad y calidad de serv¡c¡o.

. Actualirac¡ones de parches de seguridad y funcionalidad de la versión
base ¡nstalad¿.

. Horario de atención de eventos no crfticos g:OO am a 5:0O pm de lunes a
v¡ernes.

. Horário de atención de eventos críticos de cont¡nuidad de servicios
24x7x365.

o Mitración, configuración y puesta en marcha d€ todas las máqu¡nas
virtuales (que incluyen los servicios) del servidor dedicado actual al nue\ro
servidor dedicado en la nube contratado.

RccurroÉ Ba¡o Demanda: perm¡tir aprovis¡onar y desprovisionar recursos
según las necesidades de ra ¡nstituc¡ón. se deberá escalar hacia aniba o hacia
abaio dependiendo del uso y los requis¡tos actuales.

Accero Remoto; Los usuarios pueden acceder a los recursos de
¡nfraetructura desde cualquier lugar con conexión a intemet, facil¡tando el
trabaio remoto y la colaboración.

Autom¡tl¿¡clón y 6cstlón: Deberá contemplar herramlent¿s de
automati¡ac¡ón para gel¡onar y orquestar re€ursosr facilitando la
implementación y el mantenimiento de aplic¿cbnes y servicios.

flcxlbllldad y Escelabilldad: Los recursos pueden ajustarse para Jat¡lacer
cambios en la demanda.

Compottcnt.§

Scrvldorc¡ Vlrtu¡|et; lnstanc¡as de máquinas virtuales (VMsl que pueden
e¡ecutarse en diversos sistemas operatlvos y configurarse según las
necesidades del usuario,

Alm¿cGa.m¡cnto: Esprcios de almacenamiento esc¡lables que pueden ¡ncluir
almacenam¡ento en bloque, almacenam¡ento de ¿rddvos y almacenamíento
de ob¡etor.

Rrd6: s€rv¡c¡os de red que incluyen lps, balanceo de carg4 firewalls vírtuales,

y VPNS, que facil¡tan la conect¡vidad y la seguridad de los recursos.

Servlcios de Soporte: Serv¡cios ad¡cionales como mon¡toreo, backups,
recuperación ante desastres, y gestión de ¡dentid¿des y accesos.

Wgencla del servlclo:

La vigencia del contrato tendrá una duración de 12 meses (01 año), y debe
entrar en vigenc¡a a panir del día sigu¡ente de la suscripc¡ón del contrato.

0r..02. SERV|C|O Oe UCneuaoóN DE r¡cAJOS DEt PESSONA! OEr GOE|ERI¡O
REGIOI{AI OE UCAYAU - SEDf CEI¡TRAT

Trabajos de escaneo de documentos. ¡ndexación y carga a apl¡catiuo
¡nformático, de docum€ntos de los legajos del personal del Gob¡erno Regional
de Ucayali - S€de Central.

Alc¿nce

Fllr D.¡cripclón UnH.d C.ñtldad d.
rcdstros dlg¡t la3.

01.02 Servicio de D¡gital¡zación de Lega¡os Un¡dad Ciento c¡ncuenta
del personat del Gobiemo Reg¡on¿l mil (156,g09¡
de Ucayali - Sede Central

Cu¿dro 3: S.dkio da dtibti¿üión dr lc&¡6 dll reEl dct !o6it@ rc!¡oo., d! Uc¡,r|, _ S.d.

.Un régistro d¡gibl conesponde a un folio

C¡rrctcrfstic¡s y condklones

a) Personal autor¡rádo de la Oficina d€ Gest¡ón de la¡ personas hará l¿

entrege (en forma d¡aria ylo semanal) de la documentación de los legajos
del perrcnal ACTIVO del GOREU - Sede Central a escanear con su
respectlvo ¡nventarlo y cargo indicando Gl detalle y el elado en que Je
en€uentÍa le documéntación y supeMsará los respeüivos tr¿bajo, su
devolución ocurr¡rá be,¡o el m¡smo proced¡m¡ento uña ver tefrn¡nado el
trabajo de digitalización.

b) Los documentos entregados por el GOREU - Scde C€ntral, en un ggx
aproximadamente podrfán estarengrapadol suehos, con faster, anillados
(La c¿nt¡dad de anillados a considerar es un aprox. no mayor al 196), cltps
o en otra presentación, por consiguiente, Et CONTRATISTA y su persona,
deberá reali:ar los trebajos manualel, en caso de ser necesario, de una
restauración, como el¡sar los arrugados, sacar gr¿pás y c,¡gs. areglar
poiblei roturas, rrtiro de mater¡al adh€rido u otros, salvaguardando la
intqridad física de los documentos. Al final de los trabaios EL

CONTBATIÍA deb€rá entregar los documentos en la mlsma forma que se
les fuefon entregados.

#f
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c) las ho.jas a d¡gital¡¿ar son priñcipalmente de tamaños a4, papel continuo

i8.5 x 11 pulgadas o 9.5 x 11 pulg:das) y las hojas son de anverso y reverso
(50 % aproximadamente). fodos los documentos deben ser digitali¿ados

iBUal ¿l orig¡nal.

d) Según el estado y tipo de docurnento del legajo El CONTRATTSTA deberá
escanear hoia por hoja. para salvaguardar el estado del m¡smo.

e) Et CONTRATISTA deberá salvaguardar la ¡ntegr¡dad física de los
documentos entregados.

f) l-os equ¡pos, ¡nsumos, materi¿les u otros elementos para dicho traba!:
serán asum¡dos íntegramente por EL CONTRATTSTA.

g) La Oficina de Gestión de las personas a3¡gnará €l espac¡o ffs¡co para los
trabajos de esc¿neo y digital¡zación de los legajos al CONfRAftSTA_

h) 5erá responsabil¡dad del Contratista sobre la pérdida. extravÍo y/o
deter¡oro de la documentación entregade.

¡) EL CONTRATISIA prestadora del servic¡o deberá aplicar rut¡nas de
verificación y depurac¡ón cont¡nua, tanto de las imágenes obtenidas
(Bordes negros, nit¡de¿, endereuam¡ento, etc,l como de los campos
di8¡tados.

,) Reali¿ar una revisión de la organi¿ec¡ón e índices con los que cuente la

ofic¡na a ,¡n de ¡dentificar (larameñte la s€r¡e documental_
k) 5€ debe prever la ex¡stenc¡a de documentos en mal estado (30%

agroximadamente) y plantear soluciones álternativaS para evitar maltrato
de dichos documentos en el proceso de digitalización, como requerir
posiblemente, equ¡pos con diferentes carasterístices, de tal forma que

8arantice la efic¡enc¡a en el trabajo sol¡citado.

Antc la ¡dentlflcáclón dc la documrnt¡clón deterloradr, rdiclonel mayor al
3Ot6, el contr¡tista deberá comunk¡r por cscrlto como márimo dcntro de
la3 24 horas dcspué¡ de haberse ldentlfic¿do la documentac¡ón dctcr¡orad.,
el cual ¡crá vc¡lñc¡do por el lrea usuarla, par. const¿ta, qua scan prop¡os
d€ su astado d. consclaclón o de los eños dc crlstodla en la Entldad.

Almac.nemi.rto Olgltal

a) El CONIRATISTA proveerá de almacenamiento d¡gital en la cu¡l ,€ hará el
alm¿ceñami€nto de los archivos escaneados.

b) El reg¡stro de los archivos digitales deberá estar en función de los campos
indexados de la base de datot los cuales serán definidos en forma
con¡ensuada entre el CONTRATISTA y el personal deslgnado de la Oficina
de Gestión de les personas del 6OREU - Sede Central. Los registros de los
documentos d¡gitaltzados serán agrupados por tipos de documentos,
según la clasificación de los legaJos.

regiJtrados en el módulo de Legajos a desarrotlarse en el Aplicativo
INTEGRADO DE GESTTÓN OE LAS PEBSONAS, el cuat esrá inctuido en el
punto 01.04 del pres€nte documento.

d) Cada documento digital¡¿ado y almacenado se¡á vinculado a una

estructura de índices (metadata). Los índice5 contendfán la inform¿ción
suficiente para p€rm¡tir recuperer registros en el menor tiempo posible y

en función a las necesidades de sus usuarios. Las ¡mágenes digatales dÉben
poder accedersé med¡ante plantillas de búsquedas se8ún los índices

asociados y los campos indexados deben ser los campos más releyántes o
importantes. Estos lndices serán definidos de manera consensuada con el
personal des¡gn3do de la Oficina de Ge3t¡ón de las personas del GOREU -
s€de Central, s¡endo que esta extracción de datos se realizará sobre cada
documento.

Actlüdad.i dc Oigltallzaclón:

al El CONTRATISTA deberá presentar un pÍan de fr¿bajo sobre el proceso de
digitaliuación, digitación y extracción de información de los registros
d¡gitales en forma consensuada con la Oficina de Gestión de las personas

del GOREU - S€de Central.
bl Las actividades a cumplir de la digitacón son:

r Lectura e identificación del documento.
. Relevamiento del c¡ntenido del documento a cargo de personal

capac¡tado.

. lnserc¡ón de los datos en el módulo de tegajos en el Aplicativo
INIEGRAOO DE GESTóN DE LAS PERSONAS-

r Vfnculo de los registros digitsles con los índices.

Los c¿mpos generados por c¿da tipo de documento serán tratados con
representante designado de la Oficina de Gef¡ón de las perlonas del
GOREU - Sede Centrat.

Contro¡ dc C¡l¡dad:

al EL COt{TRAnfA deberá efectuar le verificación y valídactón de la calidad
de los documentos escáneados y los datcs ¡ngresados en la indexación del
archi!.§, si la calidad de la imagen no es aceptáble entoncet se procederá
a un nuevo re- esc¿¡neo del documento, o en su defecto se procede a un
mejoram¡ento manual rñed¡ante aplicati\o especializado para estas
tare¡s, S¡ los datos de dígitac¡ón son ¡ncorrectos se procederá a una nueva
re-indexación.

bl Et CONTRATISTA deberá demostrar gue las lEiágenes d¡g¡tal[adas de
documentos sean idéntkas al documento original, verificando
previamente que la calidad, leg¡b¡lidad y n¡t¡de¿ de lo5 d¡toj en pantalla
sea igual o mejor al documento f¡sico. por su parte el @REU - Séde

c) Los archivos generados por documento d¡g¡tali¿ado, serán

v+
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Ceñtral por med¡o de la Oficina de 6est¡ón de las personas designará al
personal necesario, quien se encargará de evalua¡ parcialy/o totalmente
los registros d¡gitalizados.

s€guridód y Confidencialidad de los Medlos de Alm¡cen.mlento;

a) El CONTRATIsTA es respon$ble de que los reg¡stros dig¡tales s€

almacenen correctamente y que existan los respaldos o backups
respect¡vos en al menos dos copias de s€guridad en d¡spos¡t¡vos offline.

bl Est¿s copias de seturidad seén entregadas conjuntamente con la
prestación parcial para asegurar la integridad de la información. Cabe
señalar, que ningún trabajador o representante de EL CONTRATTSTA
pueden quedarse con n¡nguna copia total o parcial de los registros
d¡gitali:ados y/o indexadas por ser registros confidendales. La seguridad
de lo5 datos debe ser garant¡¿ada conforme a los estándares
¡nternac¡onales de seguridad sobre la mater¡a, que aseguren la
confiabilidad e integridad de procesos e incluyan los p.inc¡plos de
segur¡dad ló6ica. Según Formato de Conf¡dencial¡dad elaborádo y firmado
por el CONTRATTSTA.

c¡ El CONTRATTÍA no podrá obtener por ningún mot¡vo copias ylo
fotogratlas de los documentos que ¡e sen proporc¡onádos.

Sobre lar Régistros Dlg¡tal$:

a, El formato de los retistros digitales debe ser de máx¡ma celidad, tratando
de que exista la menor cant¡dad de pdrdida en la compresión. La
re5olución mínima de los registros dig¡tales debe ser de 3OO dpi y en
fofmato PDF multipág¡na.

bl En caso de tratarse de documentos que s¿ encuentren en mal estado,
CONTRATISTA deberá cons¡derar mecanismos de incremento y me¡ora
sustanci¡l de la cal¡d¿d de la imagen r¿sultante.

c) la cent¡dad de unidades o folios que requieren restauración es de un
aprox. de 5%

Ge$lón de tmálenes y Base d! Oatos:

al EL COilTRAIISIA deberá guardar los registros dig¡tales en su total¡dad
digitalmente etructurado por carpetat legaJo y secciones del legajo,
como tamb¡én ingresarlo en el módulo de Lega.ios en el Aplicativo
INTEGRADO DE GESflÓN DE I.AS PERSONAS.

Medld¡¡ dc Scauridad de l¿s lnst l.cloncs y dG l¡s operecloncs quG dcbc
curñplh cl contEtiste

a) las áreas d€ procesamiento deben contar con medidas para Él

. Control de ac(eso general vigilado durante las 24 horas del día en las

áreas ce proces¿m¡ento.

o Deberá contar con el equipo ¡nformát¡co (Escáneres de alta velocidad
y calidad y Comput¿doras) necesario para aseguraf l¿ cont¡nu¡dad de
la operación, el volumen diario requerido y las car¿cterlst¡cas exig¡d¿s
par¿ los m¡rmos.

r Los equipos ¡nlormáticos contaran con protección de UpS,

estabil¡zadores y un backup como ctntingencia"
r Asignación de personal de soporte técnico a t¡empo complelo para el

mantenim¡ento preventivo, actualiracién y mantenimiento cortect¡vo
de los equipos informát¡cos y aplic¿c¡ones.

o Servidor principal de procesámiento con acceso restringido.

Segulm¡ento del rervlc¡o:

al El GOREU - Sede C¡ntral realirará segu¡miento del servic¡o, con el obiet¡vo
de verificer el cumpl¡m¡ento de los térm¡nos de referencia indicados en el
presente documento. As¡m¡smo, culminada la vis¡ta por el GOREU - Sede
Central el seruidor elaborara un reporte de cumplimiento u observación.

Plan de Tr¡b¡jo:

al El contratlsta deberá entregar un plán de Trabaio, que incluirá el
cronograma de act¡vidades detallado para la ateñc¡ón del presente
servicio, indicando los t¡empos de e¡ecución (inicio y fin).

b) El Plan de Trabajo se pr€sentará dentro dÉ los siete {07} días calendarios
a part¡r del día s¡guiente de la suscr¡pción del contrato. personal del área
usuaria (Oficina de Gelión de las personas) reüs¿rá el documento dentro
de los cinco (5) dfas calendario de recibido, en caso de obseruac¡ones al
Plan de Trabajo se otorgará un plaro de cinco (5) dfas calendarlos para la
subsanación. El croñogr¿ma, podrla ser ¡ctualiado con respecto a las
fechas, en coordin¿c¡ón mn Et CONTRATISTA del servlclo.

c) Dicho plan, podrá ser modificado en cuaeuier momento previa
suscripción de acta de conform¡dad por ambas partes, solo con el objetivo
de mejorar el seru¡cio prestado.

d, El Plan de trabajo ¡nd¡cará como mínimo los siguientes aspectos:
. Cronograma, indicando t¡empos y re€ursos a utili¿ar, fecha de

entregables.
. Act¡vidades establecidas para la ejecución de los trabajos para todo el

s€rvicio.

. Equipot Herramientas, material€s o ¡nstrumentos a inlelar o utll¡zar
para brindar el servicio.

. Personal as¡gnado para los tr¡ba¡os, procedimientos de los trabajos a
realizar.

aseguram¡ento de la op€ración, lo sigu¡ente:

ffi
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. Contactos para coordinaciones.
Considerac¡onei:

. Una vez culminado el servicio, el personal de f¿ Oficina de Gestión de l¿s
Personas, en coordinación col el personal Ce la Oficina de Tecnologias de
la lnformación del GOREU - Sede Central realizarán un procedimiento de
borrado seguro en los equipos DEL CONTRATTSTA a fin de eliminar
defin¡tivámente la información institucional almacenada en dichos
equipos.

. El pago constituirá le compensación tot¿l de mano de obra, materiales,
equipos y herramientas, e imprevlstos para completar sat¡sfactoriamente
los trab¿jos de escaneo y cárga al apllcat¡vo.

Pl¡to de crecuclón:

El plazo de e¡ecuc¡ón del seruicio será de máxlmo 15O dfas calend¿rio,
contados a paft¡r del dfa s¡guiente de la suscripc¡ón del contrato.

01.03. O€SARROTTO E IMPTEMEl{rAqóil DE UN APUCATryO DE TRÁMfTE
DOCUMEN¡TARIO

Desarrollo de una plataforma web para gest¡onar de manera integral el ciclo
de vida de los documentos dentro de lá Ent¡dad, Este s¡sterna permitirá la
recepción, gestión, distrlbución, segu¡m¡entq firma y archivado de
documentos de manere dig¡t¿I, eliminando el uso de papel y tarant¡zando la
regurldad y val¡dez legal de ros documentos mediante fa implementación de
lá flrma didtá|.

Alcancc

Fll¡ Dcscripdón Unld¡d C¡nüdrd
01.03 Oesarrollo e implementackln de un Unidad 1

áplláti\¡o de trám¡te documentarlo

Curdro l¡ A¡¡6. ¿"--olo . implé@nEción da úñ ¡plk¡tiw afe trratt do<uñent¡rio

Este serv¡cio deberá contemplar las siguientes actividedes y requer¡m¡entos:

Anállrls dc r.qucrimlentor

o Revis¡ón de los apr¡cativos ex¡stentes: rdentificar ras funcionar¡dades
actuales y evaluar su efic¿cia.

. RequerimÉntos del usuario: Recopilar y priorirar las necesidades y
epectativas de los usuarios finales.

. Requerim¡entos funcionales y no funcionales: Oocumentar tanto las
funcionalidades necesarias, como los requisitos no funcionales.

Requcrlmientas funcloneles y no fuaclonalcs

1. 6est¡ón de Documentos

Cre¡ción y Reglstro dc Documento§:
. Reg¡stro de Documentos ¡ntelnos y externos.
. Generac¡ón aulomát¡ca de números secuenciales (fecha, tipo de

documento, área, autor, etc.l a cada documento.
. Opción para uregistrar" el archivo escaneado del documento e(erno

que ingresa a la ¡ñstituc¡ón.
. Proceso de deriv¡ción de docum€ntos.
. Pro€eso de rec€pc¡ón de documentos.
. Proceso de Arch¡vamiento de documentos.
. Seguimiento del trám¡te hasta el nivel de usuario qrre ha atendido el

docurnento
. Permitir aprobaciones en lÍnea de acuerdo a niveles (perfiles

lerárquicos!.
t Generar documentos en base a plant¡llas preestablecidas y creadas

3egún tlpos de documentos,
Cl¿§¡f lcaclóñ y Et¡quctedo:
. Perm¡tir la clas¡f¡c¿ción de documentos según categorfas predefinidas.
o Etiquet¿do de documentos con palabras clave para frcilit¡r la

búsqueda y recuperación.

2. Flujo d€ Tr.bajo y Trámite

Oefiniclón de Flulor de Trab¡jo:
. Crear y configurar d¡fereñtes flu.¡or de trabaio para dlst¡ntos t¡pos de

!támites docu mentarios.
. Asignar roles y permisos a los usuar¡os para cada paso del flu,io de

trabajo.

Scgulmlento y Control d. Trámltes:
. Reg¡stro de las etapas del trámite y los responsabl€s de cada etapa.
. Not¡ficacionei y alertas automát¡cas vfa correo electrén¡co para los

usuar¡os.

Aprob.dóñ V Flrmas Dtltalcs:
. htegrac¡ón de un módulo para la firma digital de docum€ntos.
r Validación de firmas digitales para ¡segurar la autenticlded e integridad

del documento.
. Registro de auditorla de todás las aprobac¡ones y cambios real¡zados

en los documentos.

#+
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3, Acceso y Segurid¿d

Control de Acceso:

. Gestión de usuarios y roles con diferentes niveles de acceso a

documentos y funcionalidades del sistema (tntegrac¡ón ¿ gestión de
usuar¡os con otros aplicatúos de la lñstituc¡ónl

o Autenticec¡ón y autoriración para garanti¡ar que solo usuar¡os

¿utorizados puedan acceder a ciertog documentos y real¡z3r c¡ertas
acciones.

Cifredo y Proteaión de D¿tos:
¡ Cifrado de documentos sensibles tanto en tránsito corno en reposo.
o lmplementación de medidas de seguridad para proteger contra

accesos no autorizados y poribles brechas de datos.

4. 8ri6quéda y R€cuperaclón de Documcntos

Búsqr¡ed¡ Av¡uada:
o Funcionalidad de búsqueda avanaada basada en metad¿tos, conten¡do

del documento y et¡quetas.
. F¡ltros de búsqueda por fecha, autor, t¡po d€ documento, entre otros.
Ceprcidad para cxtreer los 3¡Eullnt.s reportas, como mfnlmo:
. Documentos generados y recibldos por área/usuario en un rango de

fechas.

. Oocumentoi archivados o procesados por área/usuario en un rango de
fechas.

. Documeñtos pendienter de atenc¡ón o en proceso por área/usuario.

. Hoja de rute de los documentos
Visuali¿adón dc Oocum€ntos:
. Previsuali¿ación de documentos dentro del sistema sin necesidad de

descargar.

. Soporte para múltiples formatos de do€umentos.

5. lntGfeclón y Comp.tlblltdad

lntcgr-c¡ón con Otroj Slstem¡¡:
. Capacidad de ¡ntegraB€ con otros r¡stemas de la organización, como el

Aplicathro Integrado de Gert¡ón de las peronas, y s¡stemas de correo
electróñico-

. API para la lntegrac¡ón con aplicaciones externas y servk¡os de
terceros.

lmpoatadóÍ y Exportadón de oocumrñto§:
o funcionalidades para imponar documentos desde otros s¡stemas y

exporter documentos en formatos compatibles.

5. firma Dlg¡tal

Generacién y Gest¡én de C¿rtlficados D¡glt¿les:
r lntegrac¡ón coñ autóridades cert¡ticadoras {CA} para la emisién y

gest¡ón de certif¡cados d¡gitales.
o Almacenamiento seguro de certificados digitales de los usuarios.
Firm¡ de Documtos:
. Proceso de f¡rm¿ d¡gital que asegure la áutenti€id¿d e integr¡dad del

documento.
. Opción para múltiples firmas digitales en un solo docum€nto.
Validaclón de Firmer Dlglteles:
. Verif¡c¡ción de la valide¿ de las firm¿s dig¡tales en los docume¡tos.
. Comprobación de la integridad del documento y del certif¡cado d¡g¡tal.

7. Audltorla y Reportes

Redstro de ActMd.d6:
. Reg¡stro de todas las actividades de los usuarios en el sistema pare fines

de auditoría.

¡ Hlsrorial de c¿mblos y versiones de documentos, ¡ncluyendo detalles
de firmas digitales.

Gencr¿dón d€ ftGport6:
. Herram¡entas para geneEr reportes sobre el estado de los trámite:,

t¡€mpos de respuesta, usuarios involucrados, entre otros.
. Expoft¿ción de reportes en formatos como pDF y Exc€l
. lnventario de Usuarios por Oficinas.
. lnventario de Usuarios por Acceso del Sistema.
r Control de niveles de acceso según el rol de Usuario.
. Coñtrol de niveles de ecceso según las opc¡ones del S¡itema,

8. Soport Mult¡plat¡lrm¡

Acccco Wcb:
. lnterfaz de usuario actelble desde navegadores wcb.

9. Te.nolol¡

B.clcnd:
LenSuaje de programecktn: c*
Framework: .n€t 8

Arquite€tura; porülpas

FroÍtcñd:

Lenguaje de programachán: Typescript
Framework: angular 17

Arqultectura: por compoñente§

''',i,
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Sirtama d€ ¡dñrinlstración de bases de datos

f|licrosoft SQL S€rver 2022

10. lmportante

El apl¡cativo debe perm¡tir la gestlón de múlt¡ples sedes.

Con¡ideracloner:

. Los entreE¿blesdeberán estar en formato digital

. 5e prec¡sa que el código fuent€ generado serán propiedad del Gobierno
Regional de Ucayali, formando part€ de los astivos de la Entidad, s¡endo no
posible su d¡stribución ni comercial¡:ación de terceros a c¿rgo del
proveedor, ba.io ningún termino. El ¡ncumpl¡mieñto de este conlleva a la5
sanciones de acuerdo a la normatividad ügente.

Plaro dc elecuclén:

El phzo de ejecuc¡ón del servicio será de máximo 180 dfas calendario,
contados a part¡r del día r¡guiente de la suscripción del contrato.

01.0¡r. DESARR(xro E tMptEMEt{rAclÓil DE uN ApttcATtvo TNftGRADo DE

cEsnóil oE l¡s pERf)NAs

Desarrollo de uña platáforma vreb para gelionar de manera central¡¿ecie y
efic¡ente todos los procesos relacionados con la adm¡n¡stración del capital
humano dentro de la Ent¡dad, que deberá migrar la información de la base de
datos actual y que contemplará (X módulos:

1. Legaios y contrataciones

2. Cont¡ol de as¡stenc¡a

3. Planillas

4. Admin¡strat¡rro (Usuarios y perñles)

Alc¡nca

Fll¡ Dcrcrtpclón UnU.d C¡ntld¡d
01.04 Desa¡rollo e imglementación de un Unidad 1

aplicativo integrado de ge§t¡óñ de
las personas

Orad.o 5: Ák¡ce dañgüo r ¡iClffie¡óo d. un .pt¡etirc idt.ar¡do d! t rdón dG ls mr

Este servic¡o deberá contempbr las s¡guhntet actiúdad€s y requer¡mientos:

Andllsir dc rcguerlñl.ntos

r Reüsión de los apl¡cátivos exi5tente!: ldent¡ficar las func¡onalidades
aduales y evaluar su elic¿cia.

. nequerimientos del usuario: Recop¡la. y priori:ar las necesidades y

expectativas de los usuarios finales.
. Requerimientos func¡onales y no funcionales; oocumentar tanto l¿s

funcionalidades necesarias, como los requ¡sito¡ no funcionales.

R€quariml€ntos lunclonales y no funcionalcs

1. Lega¡os y contrataclones:

. Legajo del Trab¿jador (Registro de datos personales. cuenta bancaria,

régimen pensionario, grado de instrucc¡én, grupo san6ulneo,
profesión, tipo de profesión, direccién, descuentos judiciales,

inst¡tución donde estudio, méritos y/o demérilos)
. Mantenimiento de secciones de legajo
. Mantenim¡ento de t¡po de documento (Oebe permit¡r reg¡strar

múltiples n¡veles y ser configurabh para agregar fechas de emisión,
caduc¡dad u otro!

. Registro de documentos en d¡gital (Ercaneados) por cada trabajador y

se8ún t¡po d€ documento
. ReBiJtro de Rotaciones

. Reportes d€ lege,¡o d€ manera histór¡ca y por secciones

. Re8istro de contr¿tos
o Re8istro de ¿mpl¡ac¡ones de Contratos
o Dar de baja a un trabaiador
¡ Dardeahaauntrabajador
. Reporte CSV para dar de attr y baja a trabajadores ante Sunát (Según

formato)
. Repoñe de Contratos del me5

. Reporte de Contrato

. Reportc Masivo de Trabejadores (por d¡reccioñej, áreas o unidades
ejecutoras)

. Cond'tc¡onesdeltrabajador

o Mant€nim¡ento de bancos

r Mantenim¡eñto de grado de instrucción
. Mentenimiento de gnrpo ocupacional
. Mantenimiento de grupo sangufneo
. Mantenimiento de centro de formación académic¡
. Mant€n¡m¡eóto de lnstltución laboral
. Mant€nimiento de modalHad formatiya
t Mantenimiento de ñ¡vel remunerativo
. Mantenimiento de car¡os laborales
. Mantenimiento de profeslón

. Mantenim'tento de régimen prnsionario

. Manten¡m¡ento de tlpo de cuentá

al; ffi
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. Mantenimiento de tipo de institución laboral
o Mantenirn¡ento de tipo de profesión

. Mantenim¡ento de tipo de serv¡dor

. Man¡enim¡ento de d¿tos de l¿ emptesa

. Mantenimlento de áreas funcionales

. Mantenimiento de Ub¡g€o {Reg¡ón, prov¡ncia y distritol

. Manten¡miento de ¡n'titución educativa
r Repone de tr¿bajadores según estudios reali¿edos

o Numero de personal docente por tiempo de servido
. Onomásticos

. Reporte de pensionistas por nivel o categoría remunerativa

. Re8istros en mi escalafón

. Reporte de relación de personal con direcclón

. Reporte de rclación de personal docente por tiempo de servic¡o
¡ Relación de personal poredad

2. Control de.sl3tcrld.

. Manten¡m¡ento de Motivos d€ sál¡da

. M¡ntenimiento de Tipog de Horar¡os

. As¡gnac¡ón de tipo d horario al personal (Etándar - por programación)

. Reg¡stro de programación de horario (para personal con
programaciones de horario como los vigibntes)

. Registro de comisión de serv¡cio

. Registro de descanso médico

. Registro de licencia (maternidad, patemidad, slnd¡cal u drol

. Reg¡lro de vacac¡oñes

. ReSistro de as¡stencia mas¡va

. Historial de vac¿ciones

. lmportación de marcac¡on€s reel¡radas medi¿nte hu€lla por el personal

en los reloles biométrlcos de marcación
. Report€ de cofltrol de asistencia, por Direcc¡ones, áreas o persna

según r€lecc¡én del usuario.

3. Planill¡s

. Re8istro de t¡po de planilla

. RegiJtro de grupos de cónceptos
t Reg¡fro de conceptos por planilla
. D€s€uentos ley
. Retencionesyaponaciones
. Plan¡llas por periodo

. hportación mas¡va de conceptos 9or csv
a lmpoñación mas¡va del periodo por

. Reporte de pagos para el afp

. Reporte de pagos para el pdt

. Reporte para abonos en cuenta báñcaria
r Resumen de pagos por bancos

o Resumen de pago por área

. Resumen de pago por concepto
r Resumen de pago por ¡ngresos, descuentos y aportaciones
. Plan¡lla de pago por aportes
. Oeru€ntojud¡c¡al de terceros
¡ AFP Net

¡ R¿l¿ción de personas según planilla
. Reláción de personas según planill¿ firma
o Relación de personas según plan¡lla por meta
. Resumen de plenilla, meta por concepto
r Detalle de conceptos por meta
. Detalle banco neto por meta
r Pagocon cheque
. Ercel SIAF

. lngtesos y aportes es-salud 9% por met¡
o General Ex€el ¡ngresos brutos y ingresos lfquidot
. Cuenta depos¡to
. Erpon¿r PTAME b(t
. Exportart¡t Planilla SIAF

. Detalle concepto

. Boletas de p¿go

. ReporteJ de r€súmenes y detalles por coñcepto
o Libro planillo

. Aboms en cuenta depos¡to
r Pl¡me JOR

. Detalle AFP

. Oetalte úcelAFP

4. Admlnl§tr.tlvo (uruerbt y perfflesl

. Registro de usuariios

. Re8istro de menús del sisteme

. Re8¡stro de s¡lemas
o Registro de Perfiles de Usuario
. Ar¡gnación de Perf¡l a Usuarios

. Perm¡so a lo3 usuarios por niveles

. nesumen dc pla:as por régimen pensbnar¡o

#-f

"@3
6S#;"i

ry+



l6 l,

5. Mlgrtción

El contratista deberá reali¡ar la migración de la Oata SfGA-ptANlLLAs
(Actual base de datos del apli€ativo de gefién de las personas) a la nueva
base de datos, teniendo en cuenta lo siguiente:
. Oata del Aplícat¡vo de LÉgajos (ba§€ de datos de los documentos

esc¿lneador de cada trabajador), teniendo en cuenta la etructura e
lndice.

. Maesro de las tablas que ¡ntervienen el reg¡stro de legajoj y
contr¿tac¡ones de personal.

. M¿etro de las tablas que ¡ntervienen el registro de plan¡lla

. Maeíro de lar tablas gue ¡ntervienen el reg¡stro de hitórico dé planill¿
v otros

. Meefro de las talas que intervienen el reg¡lro de as¡lencia.

. Cargos clasifkados

. Cárgos y ple¿as de funcionarios y d¡rectivos

. Centrcs educativos unidocentps

. Cuadro para asignación de personal

. lnventario d€ plazas laborales

. Movimientos

o Pe¡sonal según réglmen pensionar¡o
o Planilla simulada por pl¡¿as

r Pla:as por nivel o catetorla ,emuner¿tiva
r Pla¡as por nivel según programa
. Presupuesto ¿nalÍtico de personal

6. §oponc Multipl¡t¡forma

Acccso Web:
. lnterfar de usuario accesible desde n¿vegadores web.

7. Tccnología

Sedrnd:
Lenguare de progremac¡ón: cü
Framepork .net g

Arqu¡tectuta: pol c¡pas

FrontGnd:

Lln3uaje de programación: Typ€Scrípt
Frame*ork: añguLr 17
Arquitectura ; por compomntes

S¡itdru dc .dmlnlstr¡dón de b¡sc¡ de datoo

M¡crosoft SqL Server 2022

8. lñpoñant€
Él apl¡cativo debe permit¡r la gest¡én de múlt¡pl€s s€des.

Conslder¡clon€r:

. Los entregables deberán estar en formato digital

. Se precisa que el código fuente gener3do serán propiedad del Gobiemo
ñeg¡onal de Ucayali, formando parte de tos activos de la Entidad, siendo ño
posible su disÚ¡bucióñ n¡ comercial¡¡ac¡ón de terceros a cargo del
proveedor, bajo ningún term¡no. El incumpl¡m¡ento de este conlleva a las
sanciones de acuerdo a la normatividad vig€nte.

Phro dc ejccwión:

El pbzo de ejeci¡ción del serv¡c¡o será de máximo 1g0 dí¡s calendario,
contados a part¡r del dÍa s¡guiente de l¿ suscr¡pclón del contrato.

L
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V. ENTRECABTESYFORMAOEPA6O
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TilFnAESInUCTUnA COMO s€nvrclo [r{ l¡ ,{UBE:

. Credanc¡¡les de ecce$ e la cuenta o *ry¡dor en la nubs contratedo.

. Espcclfic¡clones lécnicrs del s€ryidor: Oet.ll!s cleros sobrc l¡ conllÉurac¡én d€l servldor, incluyeñdo cap¡cidad de

prqffimiemo, memorl¡ RAM, almftenam¡ento. tittcma opcratiw, y otrer oractrrlstic¿! (ontratadas,

. Oocum€fito que estabh¡ca lo¡ térm¡nor del srv¡cio, especilicando el nivel de d¡ipon¡b¡l¡dad gar¿nti¿¡da, tiempos

dt raipoctt¡ ante incidmcias, r$ponsabilldad6 del proveedor y usuar¡o, y compengacion"s en caso de

incumplimlento.
. Sqporte Técn¡ro: lñformsción sbre los can¡l€s de roporle d¡spoñlbles lteléfono, chat, emá¡1, tickett), asi como lo§

hororiosy t¡por da soporte ofr€idor (24r, sopona báslco, avanredo, etc.).

. Documentác¡én Técnlcr y Gulrs dc U9: ManualeS o documentaclón iobre cómo g€ltíonar el seruidor en la nübe,

lncluyendo la @nñlunclón de los rsurto5, b¡ckupr, returidad, y cualquier otra h€rrrm¡enla de Scatión.

OE§ARROIIO E IMPTEM€IYÍ-ACIÓil DE UI{ APUCAÍVO OE TRÁMiTT DQ§UMEN-TI¡IO:

. AxAu$s, Pl¡r{tfrcAoór{ Y D§Eeo

/ araumnto dG i.qu.rtmlcñt6 Fumbnrlrr y l&nlc6: Recopileción y deflnición de l¡s neccidade de la

entidad.

/ Plan d6l Proyecto: Cronotrama d€tallado de act¡vidadet y recursor.

J Ohaño dG lr Arqu¡tsctq¡ dGl §rtm: Oocumlnto con l¿ arquitÉctura detállad¿ del 5¡st€ma, di¿grama5 de

flul6 y tmologl¡! a util¡¿ar.

o€s^Rnouq E rMPtfMCrT oór{ oE uil ApucAnvo rnT€GRApo oE §EsTrÓil oc r 9 PERSoNAS:

. AfiáUSr§, Pr^NrfK^OÓil Y D,3€nO

y' Oocümantg da ndu.dmlGntor funclofllcs y fécñko3: Recopilaclón y dcfiniclón de las necesldade: de la

enddad.

y' ñ¡n d.l @o: Cronograma detallado de acliv¡dades y r*u6os.

oEsaRnouo E rMPrEMfffi oÓil oE ufr APucAf rv,o,,a§.lna-M!r[.-99§u.l[=Ej{TAB!gi

. DÉ§AnROrrO D€L gSIEMA IPARII 01,

/ Móduto G$tlón dG docuMto¡: Módulo ,uncional quc parm¡ta el tngrero y diltribución d€ dGuñeotot.
Di8¡tali¡a(ión y Clariflcación de Daumento§, reguim¡ento y contfol de tramite5.

/ Moduló dc ,cfur¡drd y contrcl de Gasr oestiótr de u5u¡rios y 1016

/ Códlp Frente lPrlmlra Entrea¡rr Entrega del código del módulo de gertión de documentor.
/ Plrn dG Pruabaai Documento que deflne lár pr!"bas funclonales y de 3eSurldaó que re llev¡rán a cabo.

oEsannou.o t lMPrÉMEr¡TAcór{ oE ur{ APucÁTrvo lr{TEGRApo pE GEsflox,gEl¡s ¿EE5gflA5i

. DESARnOLTO O€r S¡sTEMA (PAñTE 01)

r' Módul,o t SrJor y cmtr¡tlcim.i
y' Moduló Contml dG Aslt.nci.
/ C&¡to foanlc (Prlmcn tñtr!¡¡l: Entreg¡ del código del módulo de g€5t¡ón de do(umentos.

/ ltan da Pruebrt: Documento que definc lás prurbás funcionales y de s€gurldád que se llcv¡rán a cabo.

SERVTCIO pr oIGTTAUZAOÓil OE LEGA'Ot O€r PERSOfúA! O€! GOEt€RfitO REGTOT{AL O[ UCAYAU - SEql-gE-NIBá,li

. 100 9ó de legajos e5caneadas e in8resado3 ál módulo de Legajos a en el Apllcatlvo lntetrado de Gestión de la)
Per!onas

oEg Rnouo E tuPrEMCilT oóil Df ur{ ApucAnvo pf TnAulTE D3G_UMENIA!!q

Oe hatta 30 dias

calendarlo, luego

dc la ruscr¡pción

del contrato.

De hasta 90 di¿!

calendar¡o, luego

de la ruscripción

dsl contrato.

Oe h¿sta 150 dias

caluldario lue¡o

de la suscripción

del cofitrato-

37 9( del monto

total dél

co¡t.ato

10 ,( dGl moñto

total del
aoñtt¡to

14 96 d.l ñsñto
total del

contráto

7

( (

/ O¡xño d. la Arqult.dun dd Sl'tcm¡: Oocumento con la arquitectura detallade del sisrem¿, d¡aBramas de

ftuiot y tecnologfas a util¡zar.

SEiVrCrOpEOIGTT,UZACTÓ'{D§l.fGAJO§P-ELPrE§9llAl-_O.fleOa¡¡nXOneOtO ¡ Df hasra 0O drat

2 .50J(delegaloi$cane¿dos. calendario, luego

dc la suscripción

del contrato.

ffi 3

4 total del

cottrato

-§\c

fntr.gabL Dercrlpclén Pló¡o Entr€table

#f
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. O€SARiOI,LO oEL Sl§fEMA (PARlf ozl

/ Módulo de Flrm¡ Dhltrl lmpl.mcnt do: lmplementación de la funcionalidad de flrma d¡gital coñ la validación

legal.

/ Módub da Raportcr: Búsqurd¡ y necuperación de DocuñentB, Auditqla y Repone5

/ Func¡oülldad d! Tr¡r¡bllld¡d y Satulml.nto: lmplrmentacién para el seSuimiento y conrol del estado dc los

d«umentos,

r' Códlao fHtG (s.tuñd. Entr.3.l: Cód¡go furnte coñ les mddulos ¡mplementador.

J Prutr5 y Rsultrdor
/ Oocumento que definc las pruebas luncionales, de rendlmiento y dc regur¡ded que re rcali¡arán en el 5¡rtema.

lftlul.á lü pru¿b¡r de arga, pruebas da integ¡¡ción, prlabas d€ $trér, y validác¡ón de le 0rm, d¡8¡tal.

DEsAaRoLto E tMp!!-!útirrAoóil oE ufl Apucanvo rr{LÉ_§_Mu{tE cssflón o[ us_¿ERlo.N¡-sj

. OcSARROIIO D€L §ltIf,MA (PARIE 021

/ Módulo Pl¡nlll$
r' MóduloAdmlnlrtntho

/ tundfi.lld.d dc Tra¡¡bllld.d y Sc3ulml.ñto: lmplementación para el :eguimiento y control del ertado d€ los

dfiuñeñlor.

r' Códko fHt! (ScSUnd¡ Eñttat¡l: Códito fuente con los módulo5 implementados.

/ Pru.t syR.¡utt¡dc
y' OfiulMto quc deline las pruebar funclonal€¡, d€ rend¡miento y de seguridad qur 5€ re¿li¿arán en el sistem.¡.

lncluirá ¡es pruebas de orga, pruebas da lnt.grac¡ón. pruebas de estrés, y validac¡ón d€ la t¡rma d¡tital.

pEsAnRq!¡_p_ E r$prf,MExrAoóil p[ uN DE TRAMtrr pocuMEilT&ilo-j

. tMpLEMEt{TAOÓfl, CerlorlOót Y Oenar

/ Sl'tema lmplcmentrdo y Codftúr.do: slltem¿ oper¡tivo en €l eotorno de produción.

/ C¡p*nadón dGl FGBoñd: Capacit¿clón a los usuarior y admini5ttadore5 del slstem¿.

/ Manual da UJu¡rlo: Gula complet¿ para lor u5uer¡os ,inal€§.

/ M¡ñul da Adm¡n¡¡tra.lón dcl Skt?m¡r Guí. dclinitive püri t6 adñiñi5tr¡dore! técnicos.

/ lxcdffirfo d. dátd
y' lnltrmc fltral dG lm¡hmntillón: lnforme det¡ll.do del p.oyecto, lncluyendo resutt¡dos de l¿r prucbas,

obrruilions llmles y rÉomend*¡on€i.

r' §opstt r&nko ¡o¡t-lmplañldt clónr plañ de sponc p¿.a ¡gi:tlr en ra resoluciór de problemai y

|1mtcñlml!6tq dll r¡,t6¡.

8€.1 !!o*o UMruirEm oófl or uil Apuc^nvo tnrEcs.Apo or sEsu_ot!-oq t^§'p-E-E§g{§j

.lMPr..fMCr{rAoóñ, car ctyaclÓll y oERRr

/ Sbtsr lmplmcn!¡do y Corl¡aur¡dol Si¡tma op?rat¡vo !o el eñtorno de producktñ.

/ C.p*ttrclór drl Prñsrl: C¡pacitadón a lG u5u¡116 y ¡dmlolgtr¡dore! del ristem¡.
/ M.ñu.ldr t¡uarlo:6ufe complcta pan loi Buarior rio¿lñ.
y' M¡¡¡¡l dc Admlnlrtr¡clón d.l 5¡rt6.: cuía defin¡tiva par. lor admiñBtEdorer técni(or.

/ Dkcloñrrlodadrto¡
J/ lofoma Flñd da lmelrmnt¡clóñ: lnlo.oc dct.llado dcl proyccto, Incluycndo resulhdoi de l¿t pruebat,

obseru*ions fln¡le¡ y rffomend*iooe5.

r' §oeo.lc Técnko M.lmplcmont c¡ón: plan da roporte pa.a ¿r¡rt¡r en l¡ reeolualón de problem¡3 y

De hasta llio dlo§

calend¿rio, luego

de la suscripcióo

del contrrto.

100 x

14 ,( del moñto

total del

contrato

w

((

fot¡l

##
Cu¡dro 6: fn¡Eglbles y ,orm¡ dc p¡ao

(
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VI. REQUISITOS DEI PROVEEDOR

5.2.

€ondlclones generales

. Tener Registro Único de Contribuyente, a«ivo y habido.

. Tener Códlgo de Cuenta lnterbancaria (CCI).

. Tener Registro Nacional de proveedores.

. Estar habilitado para contratar con el estado.

Cond¡cioner Pert¡cularet

Como perconal clave se considera a 01 jefe de prüyecto y 01 programador

6.2.1. form.clón ac¿démlca del personal clave

5.2.1.1. Jsfe de proyecto

Profesional lngeniero de Sistemas o lngeniero del Software,
lngeniero de Computación e lnformática o Ciencias de la

Computación o afines. Colegiado y Habilitado, con Maestría
en Gestióñ Pública.

6.1.

6.3. Exper¡enclá de la p€rtoni natural o jurídica

6.3,1. Erperlenci¡ del perroñ¡l clave

Jef€ de proyecto

ffi$

'ffi
t

Contar con experienc¡a mínima de 04 años como desarrollador o
programador de sisternas ¡nformát¡cos o soporte técnico o
mantenimiento o implementación de software.

Programador

Coñt¿r con experiencia mín¡ma de 03 años como analista de sistemas
o analista de programas o aoal¡sta o programador de sistem¿s.

La exper¡en€ia del personal clave se computará a part¡r de la obtención
del título universitrrio.

5e acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) cop¡a
símple de contr¿tos y su resp€ct¡ve conformldad o (iil constancias o
(ii¡) certif¡cados o (iv) cualguier otro documento que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

6.3.2. C.rtlf¡c¡clonej y cep.citeclones dcl pcrsonal cl.ve

,Éfe de proyecto

Cert¡ficaclón en:

r Scrum Magter profesional

. Scrum Product O^rner profesional

. Fundamentos m[ en gestión de seryic¡os

Cur:os y/o capadt¿donc¡:

. Arquitectura de rcftware {12 horas como mlnimo)
¡ Mkroservicios con ASp.N€f Core Angular (17 hor¿s como mfnimo)
. Dcsarollo en arBular (22 hor¿s como mfnlmo,
¡ Análisis y modelamlento de negocbs (15 horas como mlnimo)
. franforrnáción digital t40 horas como mlnimo)
. Ooud Compuüng (ilo horas como mlnimot
. 6¡t Glthub (9 horrs cqmo mlnimo)

Prorr¡rn:dor

Ccrüf¡cadón cnl

. Fundamentos lTlL an gesti6n de servicios
o Fundamento¡deScrum

Cur¡os y/o c¡p¡dtacloncs:

6.2.1.2. Progr.mador
Profesional en lngeniería de Sistemas o lngeniero del
Software o lngeñiero de Computación e lnformática o
Cienc¡as de la Computac¡ón o afines. Colegiado y Habilitado,
con Maestría Scient¡ae en lngeniería de Sistemas.

El título profesional solicitado será verificado por el comité de
selección de la Entidad, en el registro nacional de grados

académicos y tltulos profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educación Super¡or
Univers¡taria - SUNEDU, a través del siguiente enlace:
https://wwwsunedu.gob.pe/registro.nacional-de-gradoey-

t¡tulos,/

El postor debe señalar lo5 nombres y apellidos, DNI y
profesión del personal clave, así como el nombre de la

universidad o inst¡tuc¡ón educat¡va que erpidió el grado o
título profesional requerido.

En caso el grado o título no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del
d¡pioma respectivo a fin de acreditar la formación académica
requerida.

La documentación de la formación académica del personal

clave será presentada para la suscripción del contrato. *y
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. Oiplomado como Especialista en el desarrollo frontEnd con

Angular y react (150 horas como mínimo)
. Arquitecto devops multicloud {4O horas como mínimo}

. ASP. ¡¡et Core MVC 6 (24 horas como mfnimo)
r Git G¡tHub (9 horas como mínimo)

. Angular {30 horas como mínimo)

. Fundamentos COBIT (20 horas corno mínimo|

Acreditac¡ón con copía gimple, confancie, certificado u otros

documentos.

Los documentos que acred¡tan los cursos, programas de

esp€cial¡ración o diplomados deben ¡ndicar la temát¡€a-

L3s certificac¡ones, cursos y/o capacitaclones, no deb€rán tener una

antigüedad mayor a cinco (5) años anteriores a la fech¿ de la

presentación de ofertas.

La document¿ción de las certificaciones y capac¡tac¡ones del personal

clave será presentada para la suscripción del contrato.

E¡pcrlcnd. d*l Postor en l¡ E¡pecl¡lld¡d

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente

a 5/ 600,000.00 (s€ixientos mil y @/100 soles), por la contretac¡ón de

s€ruic¡os ¡guale5 o similares al objeto de la convo€ator¡a, durante los

ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentac¡ón de ofeñas que

te computarán desde la fecha de la conformided o emis¡ón del

comprobante de pago, según corresponda.

En el c¡so de postores que declaren en el Anero N'1 tener la condición

de m¡cro y pequeña empresa, se acredit¡ una experiencia de S/

85,0m.00 (Ochenta y cinco mil y 00/100[ por la venta de s€rüdo5
iguales o simiteres al ob¡eto de l¿ conwcatorla, durante los ocho (8)

áños ar¡teriores a la fecha de la preseñtación de ofertas que se

computarán desde la fech¿ de la conformkl¿d o em¡s¡ón del

comprobante de pago, según correspondá. En el caso dé consorc¡ot

todos los ¡ntegrañtes deben cootar con la condkión de rnicro y
pequeñe empresá.

El plazo de eiecución del servicio será en un pla¡o máximo de 180 dlas calendarios,

contados a partir del dÍa s¡guiente de la suscripción del contr¿to, de acuetdo al

si8u¡ente detalle;

12 ñeEs

01.02 SeNic¡o de dig,lat¡ze¡ón de

le8aios del p«s6al del Goli€rno t5O días alef,dar¡o
Segiml de Ucayall -S€de Central

01 01.03 D€sfrollo e implement¡c¡ó. de

uñ aplicativo de trám¡tc 180 dlG c.lmd.rio
dEuGñrario

01.04 D.errollo e ¡mplcmst{lón d.
un.pl¡otirc ¡ntegr¡do d€ ¡6tlóñ lm dí6 olcñderio
dc l§ ,m@¡s

VIII. P€NAUOAD

8.1. Penalidadpormora:

5e generará la aplicación de penalidades, pordía de retraso, en aplicación del

artfculo l62t - Penalidades, del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del
Estado. los m¡smos que 9€ ¡pticará de la sigu¡ente manera:

0.10 x monto v¡gente
Penalidad diaria = t x plazo vigente en dlas

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (6O) días; F.o.iltl.
b) Para pl¡zos mayores a sesenta (60) dfas: F = 0.25.

E.2. Otr¡s penelldadB:

Adic¡onalm€nte a la penalidad por retraso en la ejecucir5n del seMcio, se ha

¡mplemeñtado ún cuadro de penalidades, que ayudará a evltar los retrasos en
el desarrollo del presente serviclo.

De acuerdo con el artículo 163q del Reglamento de h Ley de Contrataciones d€l

Est¿do se pueden estable€€r p€nalidader dktintas a la penalidad por mora en
la ejecuÉ¡ón de la prestación. Para dicho efecto, se debe inclulr un llstádo

01.01 hfnstruct!.. Fm srykb en

la nube

ffiB @3
6.3.3.

Se consideran servicios s¡milares a los siguientes: Soporte o di3eño o

desarrollo o manten¡m¡ento de Sistemas o apl¡cat¡vor,

VII. TUGAR OE PRESTACIÓÍ{ DETSERVIOO

La eiecuc'rón del servic¡o se dará de manera presencial en la Sede Cantral del

Gob¡emo Re8ion¿l de Ucayali, ubhado en ,r. Raymondi No ZZ0, del d¡strito de

Callería.

#+

Paqude Os¡ipslér Pla¡o de a¡e(urión

delSsñlcio
v¡geñc¡¡ del

S€rvlc¡o
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detallado de los supuestos de aplicac¡ón de pen¿l¡dad, ta forma de cálculo de la
penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica
en el supuesto a penalizar.

Cud@

{'} l-as penalidades Je apl¡cárán por cada cae gue se presente en el
desarollo dcl servicio.

Cabe precisar que la p€na¡k ad por mor¿ yotras penalidades pueden alcanzar
cada una un mmto máximo equivalente al diez por cisto (1096) del monto
del contrato vigeñt€, o de ser e¡ cas, del ftem quc detió ei.cutarse.

IX. CONFIDENOATJOAD OE TA INFORMÁCIóN

El contratista se obliga a mañtener en reserva la información presentada y contenida
en los entregables, elaborado dentro de los alc¿nces del presente servicio, la misma

x.

xt,

que no podrá ser divulgád¡ a terceros o usada para otros fines que no sean tos del p:gss¡¡s
contrato,

PROPIEOAO INTETECTUAL

Toda la documentación producto de la elaborac¡ón del presenté Serv¡c¡o pasa a ser propiedad
del Gobiemo ReBional de Ucayal¡.

MEDIDAS DE COilTROT DURAIVTE I¡ E ECUCIÓf{ CONTRACTUAI.:

Areas que coordlnaán con elcontratifi:

El contratista contratado coordinará el desarrollo del seruicio directamente con la sub
Gerencia de Obras y/o la Oficina de Tecnologías de la tnformación, a fin de aclarar cualquier
duda respecto al desarrollo de lás actividades y la documentación técnicá requerida.

Los tr¿bajos que se real¡cen como parte de la implementac¡ón, despl¡egue, mig.ación y
respaldo de cada serui€io solic¡tado, deben ser coordinados y real¡zados en conjunto, con
personal de la Oficina de Tecnologías de la lnformación de ¡a Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali, oudiendo reali¿arse tanto en dlas laborables y no laborables previa

coord¡nación.

Arcas re¡polr¡¡blcs de las medld¡¡ de control:

Efectuada la entrega del servicio, la Sub Gerencia de Obras y la Oficina de Tecnologfas de la
lnformación, procederá a efectuar la revisión del mi'mo, en cada una de sus especialidades
y la conformidad de las mismas.

Area que brlndará la conformldad:

La conform¡dad será otorgada por la Sub Gerencia de Obras de la Gerenc¡a Regional de
lnfraestructura del 6obierno Regional de Ucayali. prev¡o informe de la Oflcina de Tecnologfas

de la lnformación-

Para el rerv¡c¡o de digitaflrac¡ón de lega.ios del personal del Gob¡erno Regional de U€ayal¡ -
Sede Central, la conformidad otorgada por la Sub Gerencia de Obras de la Gerenc¡a Reg¡onel

de lnfraestruclura del Gob¡erno Regional de Ucayal¡, previo ¡nforme de la Oficin¿ de
Tecnolo¡las de la Información y de la Oficina de Gestión de las Person¿s.

STSTEMA OE CO¡'TRATAqÓII

A Sume Al¿ada.

GASAIYNA Y IOPIORTE

El contrat¡sta, durente los doce U2| meses postetiores de culminado el servic¡o aslstirá en
caso ocurra alguna ¡nc¡derE¡a, ten¡endo en cuenta lo siguiente:

. Bolsa de 50 horas durante los siguiente3 doce (121 meses, contados desde el dla siguiente
de la firm¿ de contrato para atención de íncidente o meiora de ta solución lmpl€mentada.

. El soporte ¡ la ¡ncidencie o mejoG de la rclucón implementada tendrá un horario de

atenc¡ón de 08:00 am h¿sta las 06:00 pm

ffi
ffi

xil.

xu,

1

Eñ ce el coñt.at¡sta iñcLmgla con s
obl¡8*íóo de erst.r l¡ p.crtac¡óñ con el
p€Go¡al ¡credit¡do o d€bid.mente
!úitituido.

0.OS UIT por c.d.
dla de aEmi.
del pemñal,

Según ¡ñformc de l¿ Uñ¡d.d
tgmuladora de la G¿reñ¡a
Rerional dc lñfraertf uctu.¡

2

fñ ca$ @lñire te relac¡ón cgntractu¿l eotre
el .ontr¡tbi¡ y el peronel oÍErt¿do y l¿

Ent¡d¿d @ h¡v¿ ¡prcbedo la rutt¡tu€ióñ d€l
p€trna¡ !p. ño úmpli. @n l¡ cxpetlcncia y

olifuc¡oñes d.l proflrior¡l a ser
leemph¿do.

0.05 Ul, por cada

dfa de au5em¡a

del peeñal,

Según inforñe de la Unidad
tomu¡adoc de la Gerencia

ReSion¡l dc lnfr¿estruclu.a

3

Por f,o pr6entác¡ó¡ dc lo5 EntreS¡bls o
cuando l¡ eñüd¡d lo corcidere omo no
preGdo ylo po, no tubsner les

oblflxioner.

0.1 UlT, por 6d.
dÍ¿ de r.tr¡o toñsl¿doE dc l! GereNia

Regoml de lñfr¡est¡'u(tuG

A

Pq. l¡ presrnrxióñ i¡complcta de c¡da urc
de 106 Entret¡bl6 @rre5gondiente al obr"to
dll @otEtq lde rurdo . lor Témins de
Rllercncia).

0.05 Ulf pq c¿d.
prcsent¡ción

i¡cmpleta.

gcgún ¡ñlorme de l¡ Un¡dad

fomul¿do.a de la Gereoc¡a

Regis¿l de lntBstructuB

5

psr l¡ procnt(¡ón del Erylcio o e¡trrt¿b¡e
sin habs h{mtafro l¡s ob*d¡ciffcs
.eal¡r¿dar.

0.05 UIT por cad¿

Ptffit cióñ

Según ¡nlome de la Uñidad

fomul¿don de la GeEncia
Re8¡oo¿l de lnfraét uctura

6

Por la prés€ntxión del 9ery¡ab o entrrg¡ble
rin la firma de los profes¡onal6 o e!pccial¡stas
prcpusto!.

0.05 ulT por cad¡
preientac¡ón

SegJn ¡nfome de la Uníd¿d

Fo.mulado(a de la Gerenc¡¡
f,e8¡go¡l de lnfEtructu.a

1
Por no Cumpl¡t COñ el cronotraña 6tabléCido
eñ el Pl¡ñ detnbaio ¡probado por la Eñild¡d.

0.1 UlT, por cad¿

dia de retre
scgúñ ¡ñforme de la Un¡d.d
fomulado.¡ de la Gerencia

SUPUE§ÍOS D€ A'IICAC!óN DE PTñ¡AUOADf{'

OÍRAS PE¡¡AUOAOES

FORMA DE

cÁLalro
PROCED'IUIfNTÓ

#+
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El tiempo de respuesta de soporte a la ¡ncidencia o me.iora de la solucién
implementada se estimará conforme el análisis y diagnéstico de la m¡sma, la cual será
¡nformado a la Entidad para la atenc¡ón inmed¡ala.

xtv. REQUtsfToS DE CAUFTCÁOON

o Glt Gitxlb (9 hor¡r cm ml¡i@)
. Artuhr {30 hoÉl @ru minim}
. Fund.t6toi CO8¡T {!0 ho..r rsmo ñiriru)

¡(cdtñ¡ó¡:

§a &r"d¡trrá @n @pli Cñpl!, c@rt¡nci!,.erttrEdo u otrc¡ docffito!
lmport¡nta

Sc podrá ¡crodlt¡rl. Ép.rit¡ció¡ ñrdlañte c.rtifEad6 d€ §lrrdbr dc po{Á¡6do, cffi¡d@ndo qs 6d¡ aradtto
dci rüm qu! padiE h capactt¡clón lqsry¿l€ r deds¿ir hoc¡ lcc¡y¿f, §¡ún lr rcffiiE d! la mltcrE.

g.¿ EXPfBIEÑCIA OEL PEFSO'¡AI CIAVT

RsBltos:
P.mElcLv..om rttf D€ ?ióYCCIO:
C.ht¡r @¡ !¡fErimi¡ ñln¡tr dc (X ¡lt6 @mo d€roÍ¡do. o prclnñ¡dq d! sistlmei iolomátaor q ropone
té6ico o ñ¡ñtcn¡ñ¡rnto o lmphruñtilk n de rolMc.

P.eñ¡l de cmo PROGT M DOI:
Cont r @ñ .rt"rbGb úfñlna d! 03 ¡ñc corc ¡ñ¡lin¿ dc lf@s o .Blltr d. frgtEmr o amllrta o
p.olram¡dor dc l5tcñar

De pÉ¿ot¡E arperilEia liGUEd¡ par¡lel¡mentr (tr¿sl¡pc), pa.a al cémputo del t¡!ñpo dc dkh¡ erg€rbnc¡a
sólo * @úid..¡rá !ña c¡ al pariodo trashpado.

A.Gditarióñ:

Lá experíe(¡¿ d€l p€ñonal clave s ¡crcdit¡rá con cualqui€ñ de loi ii¡u¡e¡td dqcumcñtgs: fl) cop¡a ¡impl€ de
@.tr.t6 y5u r6pecllva conlom¡dad o (il) (oñrtarcirs o {¡¡i}ccrtltkados o {*l c@quEr oh dGurente¡ón q@,

de manera fch.ciste t¡muclre la a¡pc.i€ncia del p€.sel propusto.

lmport¡ñ!e

. Lo doMant6 qE &¡lditan la spe.taEh d!b.n lftlu¡r los rcmbrú y apel¡ido! d€l pññ¡ cl¡w. §l €rlo
deñpañ¡do, al d¡¿o dr l. pcrtact n hdiándo cl dír, @r y ¡ño dc ¡nlclo ', culmíntktn, cl ñmbc dc la
tr(idrd u ort¿oi¿eión qE mh! .l dosñfito, h lchr dc mislón y lmb.6 y .p.llHs dc qu¡Gn Jsdbr
C doarunto

. [n c¡s loÉ dffintq p.6 rradlta. h erperiGl¡ st¡b¡c¡ca. .l pl¡¡o dr li ap.rlrE¡. ¡dqulrirr. pq. cl
pc@.al cLve ff res lln lrp.cillÉr los dh! s dcbe @nr¡drnr cl m6 compho.

. S€ cmsH.ñrá aqudla arEdcmla qG m teñga um antig0ld¡d royor ¿ €intklñ@ (25) ¡ñ6 ¡rtricr6 a l¡
fcch. d. b pr*ñt¡c¡óo d! of.n¡r.

. al dlrfEar l¡ erpdl*i¡ dd 9ét9al, * drb€ v¡lonr d€ @ncÉ int.tEl br dmmnto prcsntadG por el
poctor pañ .crudltar d¡ch¡ B9"rbñcia. E¡ til *¡t¡do, aun cundo r 16 documitG pffit d6 l¡
d€rcmin¡cirn dll c¡r8o o p€srg ¡o qol¡cH¡ firnlmcntc oñ ¡qualb Fry¡5ta rn h! btr6. É d!b!r¡ valid¡t
h r¡p.r¡crc¡a rI l¡t acth,ldadB qur @litó cl pc6n¡l «6poñdcñ co¡ la f!ftió¡ proffa dcl crto o pucrto

requaddo !n hi bas.

c EXP€RIE'{CIA OE¡. POSTOR Ef{ T.A ESPEC¡ATIOAO

R&uisltor:

tl pq5tw dcba rqedlter un mñto f¡ctsr¡do ¡cu@lada equiv¡lent. a y 600,000,00 (S.isicñtc mll y m/100
sles), por la coñtr¡Eclón d! Friclo3 igEi6 o siñll¡rs ál objlto dc L convc.toria, dúrante lqs cho (8) ¡ltoi
.darloG5 a l. t«ha da h 9r#ntrc¡ón de oflrta5 qG s comp(jt¡rán desd! l¡ l«ha d€ la coñm¡d¡d o amltlón
drl @mpob¡nt¿ d! p¿to, ragúñ @tre.pond¿.

fn €le.s d! pfors qw dcclaeñ rñ el A¡cro N' 1 l€¡er L .ondi.ióó de ñko y p.qEñ¡ cmp.cs¡, I Érdit¡
uE operiexla de V 85,0@,m {Ochent¿ y c¡ñso mil y 00/1001, Fr l¡ vent¡ dÉ rrüds iaual€, o t¡mil.rtr .l

B.¡

3.t.1

caufrcacorf,S D€L PEn§OÍ{A! O^Vt

foRraA(rÓr a(¡oÉracA

RáUiiiE.:

,EÍ¿ OC PtrOleCIO ffiM6ioñd lnÍñiúo de s¡te@r o In¡cnido dcl Sotsra{, t.gcntro de Compú*tóo . hfoñ¿tia o CtftDs
d. ¡¡ C@pou.t ¡ o .fiñ{, Colqiado y H¡iitit¡rro, @ M*frü cn cdión púü[q.

PNOGN ÍAOOI
PÉ46¡oÉl d ligákú da S¡$mt o t.ganbro d.l joftearc o htlni@ da Cafip@ió¡ a hforñrtka o
Cffil¡s da ¡¡ CñFJf¡{rn o .fF6. Cdét¡¿do y Hab,lit¡do. a@ M¿ef rl¡ S(bñ¡¡! eñ hta€ñ¡el¡ d€ gtmai

Acndit*léni

.r, .ffip

#3

€l tltdo rcflri.m.l .olicit do q, wrifiado por.l @ñiré de 5dei'ñ dc h Eodd¡d, !n !l E8.So n.ci@l dr
tad6 ed¿ñkor v t rur6 ,rcf.sioñ¡tr, e d port.l wá d. l¡ súp.dnhd.ñ¡ i¡act@t d. tdue¡én sup.rir
UilE.3¡l¡e - tUNtOU. ¡ t¡v{l dal siguhoc .de: iúF://w!t,eñ.¿ü tob_p../rcgilrGeiond-d¿_aad6_

8.1,2

El Et6 &. Éidx i6 noíüct y ¡!EÍ¡dc, Ot{t y rct t¡óñ d.l ,mt d¡8, ¡l @ rt ffiÉ.! & t¡
úiMd o in$húión rd€r¡v¡ q€.xdd¡ó d ¡f¡do o tfrrb p¡ols¡oo.t rrqsido.

En @ Gaaoc o nTULo m I ffi krsrito rn d ct-ido rrt!@. tl D6§ dcb. prffi.. l¿ @d¡ dd
diplrrE G¡p*tirc . f. dr *rcd¡tr l, fffiiód c¡d¿trú€ raqwid¡.
c¡?rcíroór

Ers!át&¡:

D.i 0.66J du @rc rCfE tr fiOytcfol
Cañiñc¡ió.r R

. SaM l¡á8t{ prorlibÉl
o Sal@P.od6OrMlEleí(ñd
. Fhdffit6 fftl !n a.*tóo d! reido3

cl¡By/oryik¡oG:
. A.qs¡bctu.a d! Ittw. (12 hor¡¡ @ rnl¡trc)
. tilq@fvador @r AS'.XEI Cqr Arlaúl.r 11, hdT CgB mhm,
. O.sdlo añ .rtubr (21 h6 @ m¿nirc¡
. Añlb¡r y md€Loicnto da ntt8lg¡ {¡s ts¡r mg rnan¡ml
. fññ*om¡ddn diait¡t l¡O hore @ ñkiño)
. Oord Coírpud.l f¡() hd6 ffi ñfn¡rE)
. (ltc¡thr¡b(thmrco@nh!ño)

O.l p.m.l dd m ptO«Al4A¡Xrt:
C{tif&&ih 6:

. fund¡ñ6t6 fTlt h a.rt¡ó¡ d. rarücloi

. Fud3fidqdasctw

Cw6 y/o opeitx¡oÉ:
. tlpbndb oD Etpcrl¡¡tJr. 6 d dqenoalo frú¡Eñd @ htut- y @t (l5O hms ffi r¡iñkÉl
. 

^rqqitdo 
d.vopa ñultldood (,(} ho@ @ Füñim)

. A§P, ,$et Coc ¡rVC 6 (24 ho.8 @@ mlniffi)

++



o¡-

obie¡o de h 6nvGtori¡, durmte los ocho {8) ¿ñ6 ¿delof6 . l¡ t*h¡ dc l¡ presaciór d! ofetu, que ,€
@ñpu:dándetdel¡lÉh¿ dc l¿ @.fdm¡d¡do emistjn dél aoñpaob¿nted€p¿g§, Egún @r6ponda. En et c¿so
de aoGorctt todor lot integr¡otB d€beñ 6nt.r con l¡ c@d¡ciór dc ok@ y péqrñ¡ rye_
!e conJi&r¿n sd¿ior rimi ¿rea ¿ ror siguilntésr sopcde o dr*ño o des.óüo o ñ¡atsrñi€oto de sirteñal o
¿pli€tiwj-

A.rldh¡cióo:

l¡ dfEr¡§¡¡ dGr Fosrrr a. h spaaialiled sr e@d¡brá m cop¡a 5iñrdc de lil 6tr*o, u ód€nr! {E 9dici6,
f r! regr&iv¡ coffrymid¿d o @ñtE¡ci.¡ at€ pcradófi; o 1¡rlcoñp.obant!3 da p¡80 awa !¡@r.aidñ s 4radite
docuñero¡ y f€h¿a,e{emente, cor vouchs de d,apórito, er. d€ aboñ, r@nr ab 6t¿do dG.enE. cqlquÉr
ft6 doolHb .mtlido @r Entidad del rif@ finafti.e q* ¿cr€diE d ¡b6o o ftdi¿mr ffid¡c¡ón !ñ Gl
rúño crymbañte da fEao:, <oñ€Wndiañcr ¡ uñ ñ¡rímo d,a wifra (lol @dr¡Ud6c,
Eñ a¡s loJ po*o.§ pr.ffiten varios ffip.ob¡dtc¡ de p¡go p¡r¡ rcreditd uB sl¿ contr¡taióñ, * d€be
&rcdilar (¡¡e a@spoodan ¡ d¡ahj coñü&ió{i ale to dr¡do. É ¡s.ñ¡rá qua loi .mFob¡rt€ rÉdh¿n
dúabakru hdapqdiart6, 6 cuyo @ s¡o * @6k eErá, p¡n la év¿lu¡dón. l¡r wint! (20) priffir
dr.bc¡ru lndi.ad¡t 6 !i Amre Xr I rlfrddo á l¡ &Faleñcla dal potor an l¿ Erpecl¡üd¡d

:n al da óa rilkior da ciekiiñ Fdódio o @tlnuÍa, 610 * 6§¡dera @m lrgarLxia ta p¿ñ! dal
@ta¡to qu! hay¡ 5¡do a¡ftut¿da dmnta bi @ho (g) ¡ilo¡ a.rtdloras a rá fadr¡ d! p@ñla§ón irc o{ñ'
drbÉndo adimt¡r* copl¡ (h l¡r (o¡lmid..da3 @6F¡dt# ¡ bl p¡rc o b, ráÍEc¡ic ahprobd6 da
Bgo@t¡do3.

€n loi as qua * actÉdite ar9€r€ncia ¿dqoúid¡ añ Co@aio, ¡réba paGfim! h proÉ da cegaio o !loir¡b da @ñfib d€l cu¿i É d.ip.enda fchria¡tañeñÉ el porcenora de ¡ai oüli¡*i@s qu E ¡sFúJ e
el @rtrilo ¡x6atada; da lo contr¡rlo, ño E aoñputaaa l¡ dÉÉri¿ñda pr@o¡enta d; dldro aonf¿to.

Aimiw, qedo * fedo @ñtr¿ts (kñ¡do¡ dG rú@ & r.dñ 6E¡d6 ¡r¡t6 d.l 20.09"2012.
¡a €[ficr¡ón $ c.ñiC al mébdg d.§ho o l. Oiaclk¡ ?anidlEctán dc po@doa, .n Cm$rcio Gñ l¡!
Coñd¡dorc del Ertrdo'. dcbiando lr.ruriaE. qlc d pq@bic d! til otilg*jsE .quiv.t. J pdenüI.
da 9f¡ct9¡dtñ da l¡ pro'É da @sÉio o dér óntab dc cffiaio. En .É qE s d¡(haa doq¡ffi@¡ rc* cúrtrc d 9ol@ia de p¡nictp¡dé^ * p.eñ¡r¿ qE l¡t oul*iru s q@@ en peñ6 t!6hs.

5¡ el t¡tul¡r dc ia rw.ÉrÉ¡ fio 6 et Etor, cmí!ña ii d¡al¡a areÉiémi¡ Cmrpond! ¡ l¡ Étñ-r .r @ qa al
pol@ E¡ M.-l. o tc G¡shkla ,or aor!iliraqón mict¡rta, d?tiaado ffip¡ñar L docüruffik n
*58il¡torlr §r6Foid¡añte.

I c¡ porof aadh spa.l4i¡ de df¡ pÉ''¡@ iuld¡á cffio @Eia da @ Gr!a¡a4'é¡ sicEfE.
deba p@sar ¡ét¡omtmenb elAñarc l{"9.

€!¡róo a lor @ft6oa ó.der d. skl6 o ú¡g.b.nt6 L paag cl @ú ñ.tú.& * .trffiUa
sp(É¡do G¡ mñada €mirr¡, daba ndk¡e al dpo da cañUo sE F¡bttzdo po. L S{psiñttdada da8.ü, Scaw! V Áf p @sp6dh@. t¡ lcdu dc e*rlpdón dcl @mto, da li{rirñ de L úd.ñ ¡t! teicb¡
o da oGd¡dór dal affprob¡nE dr p¿ao, rcfún ffipotrd¿

9r p.riulc¡o&b mdq, bsFosor.ldcb.ñ¡tcÉry p.ffi¡rll^*E}..tnLrtdo¡ L ErD.ricñd. d.lFo¡br
a la Ergéd¡l¡da¡,

I C¡be p."&ar qr, ó. aüdo @ b n-otudói ¡1. OOg'2OtlTCE.tl dra Tdbo.id t¡ C6ffidoü it a
E.üdo:

#+


