
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-13-2023-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE UNA PERSONA JURÍDICA PARA EFECTUAR  LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN Y  SELECCIÓN DE PERSONAL IDÓNEO PARA CUBRIR HASTA DE DIEZ (10)
PUESTOS GERENCIALES REQUERIDOS PARA LA EMPRESA CORPAC

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:27:23

1. ¿Es viable usar otro tipo de plataformas para evaluaciones, en las cuales se incluya la prueba de DISC?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De la consulta N° 001 se confirma que sí es viable poder utilizar otra plataforma con tal que incluya la
herramienta/evaluación DISC

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

04/10/2023 09:05Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-13-2023-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE UNA PERSONA JURÍDICA PARA EFECTUAR  LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN Y  SELECCIÓN DE PERSONAL IDÓNEO PARA CUBRIR HASTA DE DIEZ (10)
PUESTOS GERENCIALES REQUERIDOS PARA LA EMPRESA CORPAC

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:27:23

2. ¿Nos pueden brindar el rango salarial de las posiciones que serán reclutadas?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

"De acuerdo a la consulta N°002, compartimos las Escalas Remunerativas máximas para las posiciones gerenciales, las
mismas que detallamos a continuación:
- Gerente Central: Tope máximo S/ 16,000.
- Gerente de Área: Tope máximo S/ 15,000.
Asimismo, debemos señalar que de las posiciones gerenciales, solo 01 tiene la categoría de Gerente Central, el resto son
Gerentes de Área.
Adicionalmente es importante señalar, que la remuneración a pactar, esta sujeta a negociación, respetando el tope
máximo previamente señalado."

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

04/10/2023 09:05Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-13-2023-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE UNA PERSONA JURÍDICA PARA EFECTUAR  LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN Y  SELECCIÓN DE PERSONAL IDÓNEO PARA CUBRIR HASTA DE DIEZ (10)
PUESTOS GERENCIALES REQUERIDOS PARA LA EMPRESA CORPAC

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 18:03:05

Solicitamos confirmar que se aceptaran nomenclaturas similares al cargo de psicólogo organizacional senior, tales como:
consultor, consultor senior, coordinador, jefe, analista, analista senior

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N°003 se precisa, que serán consideradas como nomenclaturas similares, aquellas
nomenclaturas que den indicio de haber llevado a cabo procesos de Realización de procesos de selección, Procesos de
hunting, Desarrollo de Entrevistas Psicolaborales, Desarrollo de Informes psicolaborales,como Consultor de Selección o
Talento Humano, Coordinador de Selección o Talento Humano, Jefe de Gestión del Talento Humano o Selección, Analista
de Selección o Talento Humano, ya que dejar solos las nomenclaturas como consultor, consultor senior, coordinador, jefe,
analista, analista senior, no especifica en que área dentro de Recursos Humanos se desempeño la persona, puede ser en
capacitación, compensaciones y no necesariamente se especializo en una experiencia dentro de lo requerido.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

04/10/2023 09:05Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-13-2023-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE UNA PERSONA JURÍDICA PARA EFECTUAR  LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN Y  SELECCIÓN DE PERSONAL IDÓNEO PARA CUBRIR HASTA DE DIEZ (10)
PUESTOS GERENCIALES REQUERIDOS PARA LA EMPRESA CORPAC

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 02/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:55:33

Las bases solicitan para le experiencia del postor en la especialidad, los siguientes servicios como similares:

1-	Servicio de Head-hunter.
2-	Servicio de Reclutamiento y Selección de Personal
3-	Atracción de Talento
4-	Consultora de Recursos Humanos
5-	Talento Humano

Considerando que los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, solicitamos al comité de selección, tenga a bien poder aceptar como servicio similar: "SERVICIO DE
ASESORIA EN PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL (GERENTE)"; essto, teniendo en cuenta que dicho servicio
está relacionado con el servicio que se requiere contratar, solo tratándose de una denominación diferente para algunas
empresas.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 c 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De la consulta N° 004, se precisa que no se acogería el servicio similar mencionado, debido a que va mas relacionado a
apoyo que a la realización del servicio de reclutamiento que es el objetivo del presente procedimiento.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

04/10/2023 09:05Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-13-2023-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE UNA PERSONA JURÍDICA PARA EFECTUAR  LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
AL RECLUTAMIENTO, EVALUACIÓN Y  SELECCIÓN DE PERSONAL IDÓNEO PARA CUBRIR HASTA DE DIEZ (10)
PUESTOS GERENCIALES REQUERIDOS PARA LA EMPRESA CORPAC

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 02/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:55:33

Las bases solicitan, como capacitación del personal clave lo siguiente:

Certificado en el uso e interpretación de la herramienta DISC vigente, emitido en los últimos 3 años.

Por favor confirmar que se aceptará el uso de otra herramienta o plataforma, con tal que esta incluya la herramienta
DISC.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.3.2 29
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De la consulta N° 005 se confirma que sí es viable poder utilizar otra plataforma con tal que incluya la herramienta DISC

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

04/10/2023 09:05Fecha de Impresión:


