
1

Titular X

Suplente

Titular X

Suplente

Titular X

Suplente

Nº

1

2

3

4

5

Nº
Fecha de 

presentación

Hora de 

presentación

1 29/04/2025 14:49:10

6

Nº

1

8 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACIÓN
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederá con su evaluación:

5 DETALLE DE LOS POSTORES
En el día y horario señalado en las bases, el siguientes postor presento en EL SISTEMA ELECTRONICO DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO  - SEACE su oferta:

Acto seguido, se procede con la apertura de la oferta electronica que contienen las ofertas de los mencionados postores, y 

con la revisión de las mismas, a fin de verificar  la presentación de los documentos requeridos y determinar si las ofertas 

responden a las características y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

7 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicará los factores de

evaluación:

Consignar las razones para su no admisión

.-

AXSHAFA O & O EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA
20604467374

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA
20607586447

Nombre o razón social del postor

Nombre o razón social del postor

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sub Gerencia de 

Administración y Finanzas.

Segundo Miembro
LIC. ADM. RIVEROS 

RIVEROS, Jhon Lentheny
Dependencia:

Sub Gerencia de 

Administración y Finanzas. 

(Especialista en 

Contrataciones)
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logró con la presencia de los siguientes

miembros:

Presidente
Ing. Civil Phol Niels 

Valencia Cervan
Dependencia:

Sub Gerencia de Ingenieria 

Vial del IVP Satipo 

Primer Miembro
Lic. Adm. Leidy Xiomara 

Velasquez Noa
Dependencia:
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y 

CALIFICACIÓN: 

SERVICIOS EN GENERAL 

NÚMERO DE ACTA 035-2025-IVPS

2 SOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL

En EL DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO, a los 05 días del mes de MAYO del año 2025, en el local del

INSTITO VIAL PROVINCIAL DE SATIPO - IVP SATIPO, a las 10:00 horas, se reunieron los integrantes del COMITE DE

SELECCION designados mediante RESOLUCION 165-2025-IVPS , encargado de la preparación, conducción y realización del

procedimiento de selección de ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nº 003-2025-IVPS , cuyo objeto de convocatoria es

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL PROVINCIAL DEL CAMINO VECINAL, JU-1549:EMP. PE-

5S (PTE. MIRADOR) - DV. BAJO SAN PASCUAL - DV. SANTO DOMINGO DE MARANKIARI - DV. EL MILAGRO - BAJO

MARANQUIARI - DV. PRIMERO DE MAYO - ZAPALLAR(L=15.466); R120685:EMP. PE-5S (BOCA SATIPO) - INVASORES

SHANKI - SHANKI - DV. BELLA UNION - DV. PAQUISHARI - EMP. JU-1549 (SECTOR ZAPALLAR) (L=18.588) DE

LONGITUD 34.054 KM., DISTRITO DE SATIPO Y MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO, REGION JUNÍN,  a fin de efectuar la 

APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISIÓN, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACIÓN

de la oferta correspondiente según orden de prelación.

.-

4

MULTISERVICIOS MAR FYL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

SERVICIOS DE CONSTRUCCION CAHUANA EMPRESA INDIVIDUAL 

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

NODAFERJ E.I.R.L.

20609292335

20610567569

20611335041

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:

Nombre o razón social del participante RUC
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y 

CALIFICACIÓN: 

SERVICIOS EN GENERAL 

Nº

1

9.1

Nº
% del valor 

referencial

1 100%

PUNTAJES

68 puntos

20 puntos

10 puntos

0 puntos

98 puntos

CUMPLE NO CUMPLE

A

B

B.1 x

B.2 x

B.3 x

C

C.1 x

…..

12

Nota.- En caso de empate consignar la aplicación del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelación.

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD LEGAL

8

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

Nº DE ORDEN DE 

PRELACIÓN
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR PUNTAJE TOTAL

1
M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA

De acuerdo a la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguente:

11

98 PUNTOS

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

9.2

Item(s) a los que postula

unico

Nombre o razón social del postor

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA

10

10.1

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACIÓN DEL POSTOR 

PRECIO

FACTORES

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1
M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

9

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO

INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA

CALIFICACIÓN

Luego de culminada la evaluación, el COMITÉ DE SELECCION  determinó si el postor que obtuvo el primer  cumple con los 

requisitos de calificación detallados en las bases:

DETALLE DE LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACIÓN 

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

La evaluación de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluación de Ofertas, según Anexo Nº 01 que forma parte de 

la presente Acta.

12.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR …. NO CORRESPONDE

12.3 DETALLE DE LA CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS

La calificación de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificación, según Anexo Nº  02 que forma parte de la 

presente Acta.

FACTURACIÓN

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN, EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

O EL ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGÚN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGÚN EL ORDEN DE PRELACIÓN OBTENIDO EN 

LA EVALUACIÓN. 

EXPERIENCIA DEL POSTOR

MEJORAS A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Nombre o razón social del postor Precio de su oferta

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA
286,000.00S/.                         

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICA

no corresponde
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Nº

1

Nº

1

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN O DEL ÓRGANO ENCARGADO DE LAS 

CONTRATACIONES

14 ACUERDO ADOPTADO

El COMITÉ DE SELECCIÓN, da por aprobados los resultados de la evaluación de las ofertas y calificación, de acuerdo con el

análisis efectuado y los cuadros de Evaluación de Ofertas y Calificación adjuntos que forman parte del Acta.

13 RESULTADOS DE LA CALIFICACIÓN
De acuerdo a la calificación realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelación, cumple los

requisitos de calificación establecidos en las bases:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR GANADOR

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificación especificados en las

bases:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR
CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU 

DESCALIFICACIÓN

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE

DE SER EL CASO INCLUIR:
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ANEXO Nº 01 

CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS 
ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nº 003-2025-IVPS – PRIMERA CONVOCATORIA 

 

EN EL CAPITULO IV DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES INTEGRADAS, SE ESTABLECE, LO 

SIGUIENTE: 

“CAPITULO IV” 

FACTORES DE EVALUACION 

 

LA EVALUACION SE REALIZA SOBRE LA BASE DE CIEN (100) PUNTOS 

Nº 
ORDEN 

POSTOR PRECIO OFERTADO 
FORMULA DE 

CALCULO 
PUNTAJE 

ECONOMICO 

1 
M&R UNIDOS EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

S/ 286,000.00 
CON IGV 

Pi= S/ 286,000.00 X 68 
        S/ 286,000.00 

68.00 

 

SE DETERMINA EL PUNTAJE TOTAL: 

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL 
POSTOR SEGÚN NUMERO DE ORDEN 

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

A. PRECIO 68.00 

B. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.00 

C. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10.00 

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 0.00 

PUNTAJE TOTAL 98.00 

 

ORDEN DE PRELACION 

POSTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
BONIF. MYPE (5%) 

ANEXO Nº 11 
PUNTAJE TOTAL 
+ BONIFICACION 

ORDEN DE 
PRELACION 

     

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

98.00 4.9 102.9 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO N° 02 

CUADRO DE CALIFICACION DE OFERTAS 
ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nº 003-2025-IVPS – PRIMERA CONVOCATORIA 

 

CALIFICACION DE OFERTAS 

De acuerdo a la Sección General de las Bases, Capítulo I, numeral 1.9. Calificación de ofertas, 

establece que: "La calificación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los 

numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del Reglamento.". Siendo esto así, se determina la 

calificación de las ofertas de la siguiente manera: 

 

ORDEN DE PRELACION: 

POSTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
BONIF. MYPE (5%) 

ANEXO Nº 11 
PUNTAJE TOTAL + 

BONIFICACION 
ORDEN DE 
PRELACION 

M&R UNIDOS EMPRESA INDIVIDUAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

98.00 4.9 102.9 1 

 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ESTADO 

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO 

 Requisitos: 
 
01 camión volquete (min 8m3) o similar con una antigüedad no mayor de 20 
años a la fecha de presentación de la oferta. 
 
Acreditación: 
 
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el 
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la 
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido 

ACREDITA 

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA 

 Requisitos: 
 
[01 Oficina, con domicilio en el poblado donde se realizada el servicio para 
efectos de notificación durante la ejecución del contrato]. 
 
Acreditación: 
 
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el 
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la 
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida 

ACREDITA 

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

B.3.1 FORMACION ACADEMICA 

 Requisitos: 
JEFE DE MANTENIMIENTO, Ingeniero Civil titulado, colegiado. 

 
Acreditación: 
 
El [TÍTULO PROFESIONAL] será verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de 
la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - 
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el 

ACREDITA 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/


Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio 
de Educación a través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según corresponda. 
 

En caso [TÍTULO PROFESIONAL] no se encuentre inscrito en el referido 
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de 
acreditar la formación académica requerida. 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 Requisitos: 
 
JEFE DE MANTENIMIENTO: 
Experiencia mínima de 01 año, como “Jefe de Mantenimiento y/o Residente 
de Servicio y/o Supervisor de Mantenimiento” en servicios de ejecución de 
Mantenimiento rutinario de Caminos Vecinales, Caminos Departamentales 
o Carreteras Nacionales] 
 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto 

ACREDITA 

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 Requisitos: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a [S/ 
858,165.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO 
SESENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES], por la contratación de servicios 
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde 
la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de [S/ 71,513.75 
(SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRECE CON 75/100 SOLES)], por la 
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante 
de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes 
deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 
 

Se consideran servicios similares a los siguientes [SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS DEPARTAMENTALES NO 
PAVIMENTADOS, Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE 
CARRETERAS NO PAVIMENTADAS DE LA RED VIAL NACIONAL Y 
MANTENIMIENTO PERIODICO. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple 
de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o 
constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se 
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de 
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por 
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación 
en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un máximo de veinte 
(20) contrataciones 

ACREDITA 
CORRECTAMENTE 

ESTADO CALIFICA 

 

https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/

