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ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 
 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 018-2023-SENCICO DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO 
N°02-2023-SENCICO 

 
“SERVICIO DE SEGUROS DE ASISTENCIA MÉDICA COLECTIVA A NIVEL NACIONAL PARA 

EL PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057” 
 
En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 am del 23 de enero del 2024, se reunieron los integrantes del Comité 
de Selección designados mediante Formato Nº 04 Designación de Comité de Selección número 015-2023-
SENCICO-DCS aprobado con fecha 22.08.2023, para organizar, conducir y ejecutar el procedimiento de 
selección ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°018-2023-SENCICO, siendo Presidente Titular MAYBE LADY 
VARGAS VARGAS, contando con la asistencia del Primer Miembro Titular NELLY MARISA CAMPOS 
ORMAECHE y de la Segundo Miembro Titular MILDRE TATIANA SALAZAR VELASCO. 
 

El Comité de Selección, luego de verificar y contar con el quórum respectivo dio inicio a la sesión, 
señalando como tema de agenda el siguiente: 
 

 Admisión de las Ofertas. 

 Evaluación y Calificación de las Ofertas. 

 Otorgamiento de la Buena Pro. 
 
Acto seguido las integrantes del Comité de Selección proceden a revisar el registro de participantes en 
forma electrónica, a través del SEACE, donde se observa en el cuadro siguiente a los participantes: 

 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 20100041953 RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 2024-01-02 23:18:37.0 Válido 

2 
20418896915 MAPFRE PERU COMPAÑIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 2024-01-04 09:50:42.0 

Válido 

 
Postores que presentaron su respectiva oferta, de acuerdo a la ficha del procedimiento de selección 
del SEACE: 
 

 
 
 

I. ADMISIÓN DE OFERTAS 
 

Acto seguido, el Comité de Selección procedió con la descarga electrónica de las ofertas presentadas, 
y verificó la presentación de los documentos requeridos en la sección específica de las bases, de 
conformidad con el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento, y determina si las ofertas responden 
a las características y/o requisitos funcionales y condiciones de los términos de referencia, detallados 
en la sección específica de las bases, requerido en numeral 2.2.1.1 del Capítulo II. 
 
Teniendo en consideración los actos precedentes, se procedió con la revisión de los documentos de 
presentación obligatoria establecida en las bases, de acuerdo al siguiente detalle: 
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Postor  

a) D.J. de 
datos del 
postor. 
(Anexo 

Nº 1) 

b) 
Documento 
que acredite 

la 
representació

n de quien 
suscribe la 

oferta.  
 

c) D.J de 
acuerdo con 
el literal b) 
del artículo 

52 del 
Reglamento 
(Anexo N°2) 

d) D.J. de 
cumplimiento 

de los 
Términos de 
Referencia 
contenidos 

en el numeral 
3.1 del 

Capítulo III 
de la 

presente 
sección. 

(Anexo Nº 3) 

e) El Postor deberá presentar 
en su Oferta, la relación de 

clinicas afiliadas en 
conformidad a la clasificación 
de redes de centros médicos, 

hospitales, centros de 
rehabilitación, centros 
oftalmológicos, centros 

odontológicos, proveedores 
de sepelio y otros 

proveedores en Lima y 
provincias. Manteniendo el 

nivel de las clínicas actuales. 
El postor deberá colocar los 

proveedores médicos de 
acuerdo a sus convenios, en 

las redes definidas 

f) D.J. de 
plazo de 

prestación. 
(Anexo Nº 

4) 

h) El precio de 
la oferta en 

SOLES. 
Adjuntar 

obligatoriament
e el Anexo N°6 

RIMAC 
SEGUROS Y 
REASEGUROS 

SI 
CUMPLE 

SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE 

MAPFRE 
PERU 
COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y 
REASEGUROS 

SI 
CUMPLE 

SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE 

 
Asimismo, los postores no se han presentado en consorcio, por lo que no aplica la presentación de la 
Promesa de Consorcio (Anexo N°05) estipulada en el inciso g) del Numeral 2.2.1.1 “Documentos para 
la admisión de la oferta” 
 
En este punto, el comité de selección a través del Memorando N° 04-2024-CS AS 18-2023-SENCICO, 
de fecha 23 de enero del 2024, solicitó al Departamento de Recursos Humanos su respectiva opinión 
con relación al inciso e) del Numeral 2.2.1.1 “Documentos para la admisión de la oferta” a fin que 
evalúe, las ofertas presentadas, entre ellas la relación de clinicas afiliadas, presentadas por los 
postores. 
 
En ese sentido, a través del Memorando N° 0033-2024-07.04/SENCICO de fecha 31 de enero del 
2024, la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos informa que, de la revisión a la 
documentación presentada por los postores, determina que todos CUMPLEN con lo solicitado en los 
TDR. 
 
Por lo que, culminada la etapa de ADMISION, se considera ADMITIDA las ofertas presentadas, por lo 
que corresponde continuar con la siguiente etapa de EVALUACIÓN. 
 
 

II. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
 
A continuación, las integrantes del Comité de Selección proceden a la evaluación de las ofertas que 
fueron admitidas, de acuerdo a los factores de evaluación consignada en las bases integradas, y de 
conformidad al artículo 89º del RLCE. 
  
FACTORES DE EVALUACIÓN 
Habiéndose efectuado la admisión de las ofertas de los postores que cumplieron con presentar la 
documentación obligatoria, el Colegiado procede a evaluar las ofertas de conformidad a los factores 
de evaluación descritos en las bases integradas, a fin de determinar el orden de prelación:  
 
 

VALOR ESTIMADO 

S/ 3’200,000.00 
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POSTOR 

EVALUACIÓN DE OFERTA 
ORDEN DE 

PRELACIÓN MONTO OFERTADO FACTOR DE EVALUACIÓN PRECIO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

MAPFRE PERU 
COMPAÑÍA DE SEGUROS 
Y REASEGUROS 

S/ 1’800,541.08 

Pi = Om x PMP  
                                     Oi 
 
i=Oferta 
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar 
Oi=Precioi   
Om= Precio de la oferta más baja 
PMP=Puntaje máximo del precio 
 
100 Puntos 

 

100.00 1° 

RIMAC SEGUROS Y 
REASEGUROS S/ 2’056,986.36 87.53 2° 

 
  
Por lo tanto, y de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, al haber culminado 
la etapa de evaluación, corresponde realizar la siguiente etapa de CALIFICACIÓN. 
 
 

III. CALIFICACIÓN 
 
Luego de culminada la evaluación, el comité de selección, procedió a determinar si el postor que obtuvo 
el 1er. y 2do. lugar según el orden de prelación, cumple con lo solicitado en los requisitos de calificación 
detallados en las bases integradas. 
 

Postores 

1° LUGAR: MAPFRE 
PERU COMPAÑÍA DE 

SEGUROS Y 
REASEGUROS 

2° LUGAR: RIMAC 
SEGUROS Y 

REASEGUROS 

Requisitos de Calificación CUMPLE/ NO CUMPLE CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
HABILITACION: 
 

Acredita con autorización de funcionamiento vigente para la 
prestación del servicio de pólizas de seguros; o copia simple 
legible de resolución de habilitación expedida por la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo 
señalado en la Ley N°26702 o copia simple del Certificado 
emitido por la SBS de donde se desprenda la autorización de 
funcionamiento 
 

CUMPLE CUMPLE 

 
EXPERIENCIA DEL POSTOR 
 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 
equivalente a S/ 8,000,000.00 (Ocho millones y 00/100 soles), 
por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de 
la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha 
de la presentación de ofertas que se computarán desde la 
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda.  
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: Seguros 
Generales  

CUMPLE CUMPLE 

Condición CALIFICADA CALIFICADA 

 
 
La presente calificación se realizó teniendo en consideración lo señalado por el TRIBUNAL DE 
CONTRATACIONES DEL ESTADO en su Resolución N°1962-2020-TCE-S1 y Resolución N°750-
2021-TCE-S1, donde se cita lo siguiente en la sumilla: (...) cada postor debe ser diligente, y 
presentar ofertas claras y congruentes, de tal manera que el comité de selección, pueda 
evidenciar lo que el postor se encuentra ofertando sin recurrir a interpretaciones. 
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Se deja constancia que el día 23.01.2024 se hizo un intervalo a las 11:00 horas, y se reinicia el 
24.01.2024 desde las 10:30 horas hasta las 11:15 horas, siendo necesario realizar las postergaciones 
al procedimiento de selección los días 24 y 29.01.2024. 
 
Asimismo, culminada la evaluación y calificación el día 31.01.2024, el comité de selección, acuerda 
solicitar como condición previa al Otorgamiento de la Buena Pro, la emisión de la Certificación de 
Crédito Presupuestario, a fin de reemplazar en el SEACE por la previsión presupuestal. 
 
En tal sentido, en el mismo día, se solicitó la aprobación de la Certificación de Crédito Presupuestario 
N° 0256 a través del Memorando N°05-2024-CS AS 13-2023-SENCICO a la Oficina de Planificación y 
Presupuesto. 
 
Por lo que, el Comité de Selección acordó postergar el procedimiento de selección los días 31.01.2024 
y 01.02.2024. 
 
Con fecha 02 de febrero del 2024, la Oficina de Planificación y Presupuesto aprobó la Certificación de 
Crédito Presupuestario N°0256-2024 (Proveido N°113-2024-05.00/SENCICO), por el valor estimado 
del presente procedimiento de selección, el mismo que fue remitido por el Departamento de 
Abastecimiento al Comité de Selección, a través del Proveido N°172-2024-07.05/ SENCICO en la 
misma fecha. 
 
Considerando que, habiendo culminado la etapa de CALIFICACIÓN, y de los resultados expuestos, 
en conformidad del art. 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado se otorga la buena 
pro al postor MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS por un importe total de 
S/ 1’800,541.08 (Un millón ochocientos mil quinientos cuarenta y uno con 08/100 Soles). 
 
Se precisa, que en ausencia de la Sra. NELLY MARISA CAMPOS ORMAECHE - Primer Miembro 
Titular, actuará el Sr. FABRIZIO SEBASTIAN CONTRERAS VALLE – Primer miembro suplente. 
 
Sin otro asunto que tratar, siendo las 16:00 horas del 02 de febrero del 2024, se levanta la sesión, 
suscribiéndose la presente acta luego de ser leída y aprobada en forma unánime. 
 
 
 
 
 
MAYBE LADY VARGAS VARGAS                        FABRIZIO SEBASTIAN CONTRERAS VALLE               MILDRE TATIANA SALAZAR VELASCO 
        PRESIDENTE TITULAR                 PRIMER MIEMBRO SUPLENTE                             SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 
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