ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO DE LA ADJUDICACI&N SIMPLIFICADAS N°-4-2023-MDCC-1

SERVICIO
“SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR, PENSION
PARA LOS TRABAJADORES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS NRO 728, NRO 276 Y NRO
1057 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”

En el distrito de Cerro Colorado, siendo las 8:52 horas del dia 10 de marzo del 2023, en la Sub Gerencia de
Logfstica y Abastecimiento se reunid el Comité de Seleccion designado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 027-2023-GM-MDCC, de fecha 07 de febrero del 2023, para llevar a cabo la preparacion,
conduccion y realizacion del Procedimiento de Seleccién "SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO SCTR, PENSION PARA LOS TRABAJADORES DE LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS NRO 728, NRO 276 Y NRO 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO”; a fin de realizar la apertura electrénica de ofertas.

El Quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la presencia de los siguientas
miembros:

DELGADO FLORES LUIS ALFREDO Titular presidente
Andrés Teodoro Benavente Ramos Titular Miembro 1
Guillerma Humberto Gonzales Aparcana Titular Miembre 2

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
Se procede a la verificacién en la plataforma del SEACE, de acuerdo al cronograma en el SEACE, se registraron
electrénicamente para participar en el mencionado procedimiento de seleccidn las siguientes empresas:
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‘ 1 20254165035 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 28/02/2023

1 2 Proveador con RUC 20332970411 PACIFICO COMPARIA DE SEGURQS Y REASEGURDS 25/02/2023 Valido
! 3 Proveedor con RUC 20431115825 PACIFICO S.A. ENT. PRESTADORA DE SALUD 25/02/2023 vilida
{ 4 Proveedor con RUC 20454073143 LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS 26/02/2023 Villda
| 5 Proveedor con RUC 20609558807 ANGULAR INGENIEROS 5.A.C. R 25/02/2023 _Vélldc_i

2, .
Acto seguido, de acuerdo al reporte del SEACE, presentaron ofertas segun cronograma establecido
adjuntando archive digitalizado los siguientes participantes:
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“ RUC! Cﬁdigﬁ HumbreoRazﬁn Sﬁciil — | F.m;h;a ﬁlresnnfahlﬁn. I.["Hura Presetacin [ “Fomate pre;éﬁmciéﬁ 3
i SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR, PENSION PARA LOS TRABAJADORES DE LOS DECRETOS

LLEGISLATIVOS NRO 726 NRO 216 Y RO 1057 E(AMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRQ GOH ORADO
| 20454073143 | LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS | Os0an {75410 Electorico

3. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS:
Se procede a verificar los documentos requeridos en la seccion espacifica de las bases de conformidad con el
Articulo 52 y 73.2 del Decreto Supremo N® 377-2019-EF que modifica el Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; de no cumplir con lo requerido la oferta se considera no
admitida:



POSTOR DATOS DEL | DOCUMENT. |ARTICULO 52(CUMPLIMIENT| PLAZO DE |PROMESA|PRECIO DE LA| RESULTADO
POSTOR DE REGL. O DE términos| PRESTACION DE OFERTA
REPRESENT. de referencia (DEL SERVICIO|CONSORC
REQOIEN CAPITULO III 10
SUSCRIBE LA
OFERTA )
Anexp 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
LA POSITIVA VIDA ROWETOR
SEGUROS ¥ | Slcumple | SIcumple | SIcumple SI cumple SI cumple NO SI cumple
REASEGUROS

4, EVALUACION DE LAS OFERTAS:
Acto seguido, se procedio a la evaluacidn conforme a lo establecido en el Articulo 74 Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, segun el siguiente detalle:

SOLICITUD DE BONIFICACION
BONIFICACION DEL DIEZ 5% POR TENER
PRECIO POR CIINTO (10%) POR LA CONDICION PUNTAJE
(100 PUNTOS) PUNTAJE SERVICIOS PRESTADOS DE MICRO Y o
POSTOR TOTAL FUERA DE LA PROVINCIA PEQUERA CON &';t:"d ¢$l
DE LIMA ¥ CALLAD EMPRESA i
OFERTA PLINTAJE DE
ECONOMICA PRECIO (PI) (ANEXO 10) {ANEXO 11)
(01) (5(.) 100(PTS)
LA POSITIVA VIDA
SEGURDS Y 212,944.31 100 100 puntos " - 100 10
REASEGUROS

5. CALIFICACION DE OFERTAS
El Comité de Seleccion procede a calificar las ofertas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 75 del Decreto
Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en su numeral 75.1 establece:
“Luego de culminada la evaluacidn, el comité de seleccidn califica a los postores que obtuvieron el primer y
segundo lugar, segin el orden de prelacidn, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es
descalificadd”; segln el siguiente detalle:

A LA POSITIVA VIDA
CAPACIDAD LEGAL SEGUROS Y REASEGUROS
HABILITACION
Requisitos: cumple

El postor debe contar con Inscripcién vigente en el Registro
Nacional de Proveedores, capitulo de Servicios,

El postor debe contar con autorizade de funcionamiento o
certificado expedido por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 "LEY GENERAL DEL Cumple
SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y
ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y
SEGUROE" para operar como una Compafla de Seguros y/o
Aseguradora,

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION

Capacitacién de 120 horas en SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION DEL PERSONAL CLAVE REQUERIDO COMO

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD OCUPACIONAL. cumnple
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

PARA LOS DOS EJECUTIVOS DEL SEGURO cumple

COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION
Experiencia no menor a siete (07) afios en la prestacion de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - Pensidn,




FARA EL PROFESIONAL ESPECIALISTA OCUPACIONAL cumple
Experiencia no menor a cinco (05) afios realizado la actividad de
capacitacion y supervisian en las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monte facturado acumulado equivalente a S/, 806,946.84
(Ochocientos Seis Mil Novecientos Cuarenta y Seis con 84/100 Soles), por Ia
contratacion de serviclos iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante os
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y cumple
pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/. 67,245.57 (Sesenta y Siete Mil
Doscientos Cuarenta y Cinco con 57/100 Soles), por la venta de serviclos Iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de
la presentacidn de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de page, segin corresponda. En el caso de consorclos, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran serviclos similares a los siguientes: SEGUROS DE VIDA (DESGRAVAMEN,
VIDA TEMPORAL, VIDA TOTAL, VIDA LEY y/o Vida Ley - SCTR Pensidn).

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE PROPUESTA DEL POSTOR CALIFICA

6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En consecuencia, el Comité de Seleccion procede a otorgar la Buena Pro al postor que cumplio en su totalidad
con los requisitos de calificacion establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccidn
ADJUDICACION SIMPLIFICADAS N°-4-2023-MDCC-1 para el SERVICIO DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR, PENSION PARA LOS TRABAJADORES DE LOS
DECRETOS LEGISLATIVOS NRO 728, NRO 276 Y NRO 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO de acuerdo al siguiente detalle:

POSTOR MONTO ADJUDICADO
LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS 212,944.31

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la
evaluacion de las ofertas y calificacién.

Conforme al Articulo 76 inciso 76.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Definida la oferta ganadora,
el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE.".

Siendo las 9:31 horas del mismo dia, 10 de marzo del 2023, se dio por culminado el acta de admision, evaluacion y
calificacion el presente Procedimiento de Seleccion. Firmando el presents en sefial de conformidad.

T Afredo Degado Fiores
Presidente Titular del Comité

[87no Humberto Gonzales Aparcana
FHegunda Miembro del Comité




