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ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-SM-18-2024-MDY-2

CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
EN EL ASENTAMIENTO HUMANO SAN ANTONIO, DISTRITO DE YARABAMBA, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
MAXIMO

POSTOR

CONSORCIO SAN
ANTONIO

CONSORCIO MISTI

CONSORCIO SALCA
CONSULTORES

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a tres
(3) veces el valor referencial de la contratacion, por la contratacion de
servicios de consultoria de obra iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

Acreditacion:
Segun lo indicado en las bases integradas.

M >=3.0 veces el valor referencial
M >=2.5 veces el valor referencialy < 3.0 veces el valor referencial

M > 2.0 veces el valor referencial y < 2.5 veces el valor referencial

60.00
50.00
40.00

60.00

50.00

60.00

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacion:
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucién de la
consultoria de obra, cuyo contenido minimo es el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SUPERVISION

Debera contener descripcion detallada del servicio ofrecido (actividades y
funciones especificas del personal clave y de apoyo) programa en cuadros
GANT, PERT CPM, EDT o WBS (conforme a los componentes), que permita
un control claro y oportuno de las actividades a desarrollar, ademas se
debera desarrollar el contenido siguiente:

1. Mecanismos de aseguramiento de calidad del servicio de consultoriay de
la obra (adjuntar formatos de control), debera considerarse como minimo lo
siguiente:

¢ Descripcién de normas que se aplicaran durante la supervision.

* Plan de control de calidad

* Cronograma de uso de recursos.

* Control econémico y procedimientos para evitar sobrecostos.

'2. Procedimientos de trabajo de supervision de obra, el cual deberd
considerarse como minimo:

* Plan de trabajo (generalidades, documentos que se presentaran, sustento
de la organizacién y programacion de actividades durante el desarrollo de la
consultoria.

« Identificacién de dificultades y riesgos advertidos, sobre topografia del
terreno, infraestructura existente, areas vulnerables, que puedan afectar la
ejecucion de la obra, precisando las propuestas de mejoray solucion que
implementara la consultoria (incluir fotografias actuales).

35.00

35.00

35.00




3. Descripcion de las actividades de control para los sistemas de seguridad
y salud ocupacional que se implementard en la ejecucion de la consultoria,
conforme al proyecto.

¢ Descripcion de normas que se aplicaran durante la supervision

¢ Control de las medidas de seguridad.

¢ Control de las medidas de salud ocupacional

* Proteccion de propiedades e instalacion de terceros.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

Desarrolla metodologia 35.00
No desarrolla metodologia 0.00
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion:
'Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad
ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad
ambiental o social para obtener el puntaje.
Practica:
i) Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 3.00 3.00 3.00
ii) Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social.
iii) Certificacion del sistema de gestion ambiental.
iv) Responsabilidad hidrica.
v) Certificacion del sistema de gestion de la energia.
Acreditacion:
Segun lo indicado en las bases integradas.
Acredita una (1) de las practicas de sostenibilidad 3.00
No acredita ninguna practica en sostenibilidad 0.00
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion
antisoborno
Acreditacion: 2.00 2.00 2.00
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con
la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).
Presenta Certificado ISO 37001 2.00
No presenta Certificado ISO 37001 0.00
PULITAJE 100.00 90.00 100.00
CONDICION CALIFICA CALIFICA CALIFICA




