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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] /{ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por lg
9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la bueng pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 lmf_gf_tanff_l = Se refiere o consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
e Abe de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e o
4 Se refiere a advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccién y
¢ Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
« Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 M, Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (tem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Coloridls lhuente Azul : Para las Consideraciones importantes {item 3 de! cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur.‘nenfo en qenerql
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Cenirada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 | Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
. Sl Posterior : O
P I = — 5
9 Sibrayeds Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de ia Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que Ia sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Gufa para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del confenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

it

o
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

LLos cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente compieto, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

¢ Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar a
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentios escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo vy el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

—
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) CAPIiTULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de confratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ij) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2,

3.3.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma

equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

* Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorfas, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

*  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero ftotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de Ias bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

7
|
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34.

3.5.

3.6.

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe enconlrarse listada en el portal web de la SBS (http://iwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
| clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha

| de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacion de riesgo emitida
| por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en [a seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\

0/
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del

funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indigue en el contrato de consorcio.

Advertencia

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo ;

|
En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se [
|
:
repetir contra los responsables de la demora injustificada. |

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

__.\\\i
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electronico:

GOBIERNO REGIONAL PIURA

. 20484004421
: Av. San Ramoén N° 525 San Eduardo — Piura — Piura

073 — 264800 - Anexo 4173

procesos_oasa@regionpiura.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
VIGILANCIA PRIVADA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION, DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS.

Puesto | Turnos y horarios Ubicacidn de las | Unidad
N°® | Direcciones Regionales de direcciones de
vigilancia Medida

DIRECCION
1 | REGIONAL DE
PRODUCCION,

Durante las 24 horas
del dia divididos en
Dos turnos de 12 | Av. Los Cocos 376 -

1 Puesto | horas, de Lunes a | Urbanizacion Club Grau
Domingo  (incluido | — Piura.

feriado) sin
interrupciones

DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y

EMPLEO.

PROMOCION DEL

Durante las 24 horas
del dia divididos en
Dos turnos de 12
1 Puesto | horas, de Lunes a
Domingo  (incluido
feriado) sin
interrupciones
Durante las 24 horas
del dia divididos en
Dos turnos de 12
1 Puesto | horas, de Lunes a
Domingo  (incluido
feriado) sin
interrupciones
Durante las 24 horas | Oficina Zonal de Trabajo
del dia divididos en | y Promocion de Empleo
Dos turmos de 12 | de Talara.

horas, de Lunes a

Calle Junin N° 181-
Piura.

Centro de Empleo Piura
Paquete
Av. Prolongacion
Sanchez Cerro, Mz. O
Lote 03 Urb. Santa Ana -
Piura

lcele Domingo  (incluido | Av. Grau SIN - Ex
feriado) sin | Edificio Municipal -
interrupciones Cerca del Porton N° 05

de Petroper(i - Talara
Durante las 24 horas | Oficina Zonal de Trabajo
1 puesto | del dia divididos en | y Promocion de Empleo
Dos tumos de 12 | de Sullana.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

horas, de Lunes a
Domingo  (incluido | Calle El Carmen 418 -
feriado) sin | Urb. Santa Rosa - Piura
interrupciones - Sullana
Durante las 24 horas | Oficina Zonal de Trabajo
del dia divididos en | y Promocién de Empleo
Dos turnos de 12 | de Paita.
1 puesto | horas, de Lunes a
Domingo  (incluido | Jr. La Merced N° 382 2°
feriado) sin | Piso -Frente a Plazuela
interrupciones Grau en Paita.
Durante las 24 horas
del dia divididos en
Dos turnos de 12 | Calle Los Ceibos Mz. L,
1 Puesto | horas, de Lunes a | Lote 17, Urb. Miraflores
Domingo  (incluido | - Castilla — Piura.
feriado) sin
interrupciones
Durante las 24 horas
DIRECCION del dia divididos en
REGIONAL DE Dos turnos de 12 | Calle Los Juncos MZ. M,
4 | VIVIENDA, 1 Puesto | horas, de Lunes a | Lote 5, Urb. Miraflores,
CONSTRUCCION Y Domingo  (incluido | Castilla, Piura.
SANEAMIENTO. feriado) sin
interrupciones
Durante las 24 horas
del dia divididos en
: Dos turnos de 12
5 [E)II\IREEI-‘\?CS,'AO\I(Q I\I-}I)IIIE\IAS. 1 Puesto horag, de Lgnes_ a
Domingo  (incluido
feriado) sin
interrupciones

DIRECCION
REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO.

Calle Los Brillantes Mz.
N, Lote 13 Urb.
Miraflores Il Etapa —
Castilla - Piura.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDUM N° 1104-2023-GRP-
480000, de fecha 03 de noviembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS Y/O RECURSOS
DETERMINADOS.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.
SISTEMA DE CONTRATACION C/

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo. /

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE GL
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1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 DIAS
CALENDARIO en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles), en Caja de la Entidad, realizado el pago
recabar las Bases en el Area de Procesos de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
sito en la Av. Fortunato Chirichigno S/N San Eduardo — El Chipe — Piura.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF; y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, y sus
modificatorias.

- Directivas OSCE.

- Cadigo Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia -

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE?® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)y  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FEl comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2, Documentacion de presentacién facultativa:

importante para la Entidad

= En caso el comité de seleccion considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”

establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, "Requisitos de

|
E
El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan %
[
calificacion” y “Factores de evaluacion”. |

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia
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9)

h)

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enlidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir fos documentos previstos en los literales e), ) y k), segiin corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA 0
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lil de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen ia condicion de MYPE, lo cual
seré verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://iwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

= =
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Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruancs y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

» La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que o contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en AV San Ramén N° 525 Urb. San Eduardo El Chipe —
Piura, en Horario de atencion de 08:00 horas hasta las 16:00 horas.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizarg el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS. El pago se efectuara luego de ejecutada la prestacion del servicio contratado, una
vez emitida la conformidad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de cada Direccién Regional emitiendo la conformidad de
la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES, sito en AV San Ramén N° 525 Urb.
San Eduardo EI Chipe — Piura, en Horario de atencién de 08:00 horas hasta las 16:00 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segtin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidads.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

& Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
7 Fn caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

% En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca ¢l reemplazo del personal destacado, ¢l contratista debe remitir a la Entidad el

° contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

N
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A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de dep6sito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia de pago de AFP O SNP.

- Pago del SCTR (seguro)

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hito://bit lv/3rNiB7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ltimo pago.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
-~ PROMOCION DEL EMPLED, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO,
b “ BIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y DIRECCION DE ENERGIA
as, \ Y MINAS.

DENOMINACION:

Conlratacion de los Servicios de una empresa que preste los servicios de seguridad y vigilancia para
la Direccién Regional de Produccién, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
Direccidn Regional de Comerclo Exlerior y Turismo, Diraccitn Regional de Vivienda, Construccitn y
Saneamiento y Direccién De Energia y Minas.

FINALIDAD PUBLICA:

Proporcianar el Servicio de Seguridad y Vigilancia en las instalaciones de la Direccion Regional de
Praduccion, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emgpleo, Direccién Regional de

lividades en condiciones seguras que garanticen a integndad fisica de las personas, la custodia
permanente de la infraestructura y de los bienes palrimoniales de cada direccion

. ANTECEDENTES:

El incremento de la inseguridad ciudadana en nuesiro pais y en nuestra localidad, que es
considerada como una de las ciudades con més indice delictivo son cada vez més alarmantes; este
problema social atenfa contra las condiciones basicas que permiten la convivencia pacifica en la
sociedad y pone en peligro o lesiona los derechos fundameniales de las personas; en tal sentido,
corresponde tomar las medidas pertinentes a fin de salvaguardar Ia integridad del personal que
labora en cada una de las instalaciones, los visitentes, el patrimonio e instalaciones de cada
Direccion.

. OBJETIVOS DE CONTRATACION
OBJETIVO GENERAL

Cenlratar a una empresa especializada en la organizacion, operacion y administracion del servicio
de vigitancia, control y sequridad, legalmente constituida conforme a las normas legales vigentes
que garanfice ef estricto cumplimiento de los téminos contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (&
¢ Brindar seguridad integral, que comprende la proteccion, vigilanciz y seguridad de la vida e
integridad fisica del personal que labora en cada direccion, funcionarios y pablico visitante;
asi como las instalaciones y patrimonio de progiedad de cada Direccion

Pag. 1




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

‘Decenio de lgualdad de Oportunidades pars Hombras y Mujeres”

‘Afio de la Unidad, ia Paz y of Desarrclic”

s Assgurar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y Salud en e trabajo.

e Conirolar el Ingreso y la salida de los trabajadores, plblico visitante, vehiculos, materiales
{bienes patrimoniales, enseres, muebles, equipos y bienes de los visitantes, elc) de las
instalaciones y del palrimonio de cada direcaitn regional.

« Brindar seguridad especializada a los funcionarics para el cumplimienio de sus funciones
cuando la Direccion Regional lo requiera.

+ Supervisar el eficaz funcionamiento del senvicio de seguridad en el ambito de cada

direccion regional

« Formular, planificar y aclualizar acciones confinuas en los planes de sequridad, para cada

direccion regional.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Los puesios de controles clave y relevanies de cada direccion regional, estén especificados v
distribuidos de acuerds al siguiente detalle:

f___ e
‘ jo

N I Direcciones Regionales
4

| DIRECCION
| REGIONAL DE

| PRODUCCION i

DIRECCION

|
l

Puesio
de

vigilancia

Turnos y horarios

| 1Puesto

1 Puesto

| Durante las 24 horas |

del diz dividides en
Dos turnos de 12
horas, de Lunes a
Domingo  ({incluido
feriado) sin
interrupciones

Ubicacion  de  las !"{Jma’é&"'
direcciones de
| Medida

Av. Los Cocos 376 - |
Urbanizacion Club Grau

- Piura

Durante fas 24 horas
del dia divididos en
Dos tumos de 12
horas, de Lunes a
Dominge  (incluido
feriado) sin
interrupciones

Calle Junin N° 181- |
Piura

Paguete

REGIONAL DE
TRABAJO Y

2 | PROMOCION DEL
EMPLEQ.

1 Puesto

Durante las 24 horas
del dia divididos en
Dos tumos de 12
horas, de Lunes a
Domingo  (incluido
feriado) sin
interrupciones

Cenfro de Empleo Piura

Av. Prolongacion
Sanchez Cerro, Mz. O
Lote 03 Urb. Santa Ana -
Piura

1 Puesto

Durante Ias 24 horas
del dia dividides en
Dos furnos de 12
horas, de Lunes a

Oficina Zonal de Trabajo
y Promocién de Empleo
de Talara.
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Decenic de lgualdad de Oporiunidades para Hombres y Mujeres”
“Afto de la Unidad, la Paz y &l Desarroffo”

Domingo  (incluido | Av. Grau S/N - Ex
feriado) sin | Edificic  Municipal -
interrupciones Cerca del Portén N° 05
de Petropert - Talara
Durante las 24 horas | Oficina Zongl de Trabajo
del dia divididos en | y Promocion de Empleo
Dos turnos de 12 | de Sullana.

1puesto | horas, de Lunes a
Domingo  (incluido | Calle El Carmen 418 -
feriado) sin | Urb. Santa Rosa - Piura
inferrupciones - Suilana

Durante las 24 horas | Oficina Zonal de Trabajo
del dia divididos en | y Promocion de Empleo
Dos tnos de 12 | de Paita.

1 pussto | horas, de lunes a
Domingo  ({incluido | Jr. La Merced N° 382 2°
feriado) sin | Piso -Frente a Plazusia
interrupciones Grau en Paita.

Durante fas 24 horas | Caile Los Ceibos Mz, L
f del dia divididos en | Lote 17, Urb. Miraflores

gTEWION Dos lurmos de 12 | - Castilla - Piura |
REGIONAL DE = |
COMERCIO RIOR 1 Puesto | horas de Llees a |
¥ TURISMO. Domingo  (incluido ;
| feriado) sin |
| interrupciones
= | Durante las 24 horas | Calle Los Juncos MZ. M
DIRECCION del dia divididos en | Lote 5, Urb. Miraflores,
REGIONAL DE Dos furnos de 12 | Castilla, Piura.
4 | VIVIENDA, 1 Pussio | horas, de Lunes a
CONSTRUCCION Y Domingo  (incluido
SANEAMIENTO. feriado) sin
inferrupciones
Durante las 24 horas : Calle Los Brillantes Mz.
del dia divididos en | N, Lote 13 U
5 DiRSCLITRDG 1 Puesto Sgrsalsmg;osi.u?;sf r(;‘;:tigarisﬁ:ra =
ENERGIA'Y MINAS, y - ’ ’
Dominge  (incluide
feriado} sin
inlerrupciones

5.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

« El servicio de Seguridad v Vigilancia se realizara en cada Direccidn Regional con un minimo de
dos {02 Agentes de Seguridad debidamente armados.

- EGIA
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujares”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolie”

o Prestaran ef servicio las 24 horas del dia de Lunes a Domingo (incluidos feriados), divididos en 2
turnos de 12 noras cada uno.

o El ssrvicio de Seguridad y Vigilancia de la Direccion Regional se realizar con un minimo de dos
(02) Agentes de Sequridad descanseros debidamente armados.

5.1.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

El servicio deberd ser cublerto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de
seguridad y salud integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a) Brindar sequridad integral, que comprends la proteccion, vighancia y sequridad e integridad
fisica del personal trabajador y/o fundionarios y publico visitanie, asi como las instalaciones y
patrimonic de propiedad de cada Direccién Regional,

b} Conirolar el ingreso v salida de los visitanles 2 las instalaciones de cada Dirsccion
Regional, debiendo idenfificarlos y registrarlos bajo responsabilidad,

c} Minuciose control de malelines, bolsos y paquetes que sean porados tanto por los
visitantes como por el personal de fa Direccién Regional, al ingreso y salida del local

institucional

d) Vigilar que en dias y horas no laborables nc ingresen personas a las oficinas sin fa debida
L¥ autorizacion sellada y firmada por los funcionarios responsables de las distinlas areas
' funcionales y administrativas.

g) Conlrol de entrada y salida de materiales: muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general, que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida
sellada y fimada, se realizardn en cumplimiente a las normas v procedimientos
administrativos de cada Direccion Regional.

f} Brindar seguridad especializada a los funcionarios, en cumplimienio de sus funciones.
cuando cada Direccién Regional lo requiera.

g} Supervisar &l eficaz funcionamiento del servicio de seguridad y vigilancia en & dmbito de
cada Direccion Regional, para ello, el postor debera de coniar con una unidad movil a nembre
de la empresa postora, el cual, debera de ser acreditada en la presentacion de ofertas.

hj Formular, planificar y actualizar acciones continuas en los Planes de Seguridad, para cada
Direccion Regional.

i) El servicio de seguridad y vigilancia sera instaledo con la presencia del representante de Iz
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, quien emitira el informe correspondiente
de la instalacion del servicio.

,?-'r L N
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

‘Decenio de Iguatdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la Unidad. la Paz y ef Desarrollo”

i} Los puestos de vigilancia seran cublerlos ininterrumpidamente las 24 horas del dia, lodos
los dias de la semana.

ki tos servicios deben de ejecutarse en forma puntual y disciplinada, refirandose a la hora
establecida de su horario de trabajo, previc releve. Los horarics sstablecidos se gjusiaran a
ias necesidades de cada Direccion Regicnal.

f) La Empresa prestataria del Servicio de Seguridad y Vigilancia garantizara la continuidad del
Servicio; el mismo que serd supervisado por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del
Goblemno Regional Piura, por medio de su representante y por cada Direccion Regional.

m) Los agentes y ef Supervisor prestaran {0s servicios correctamente presentables v
uniformados, incluyendo los implemenios de sequridad v proteccion psrsonal para el mejor
desempefio de sus funciones, de acuerdo a las nommas esiablecidas por &l Ministerio del
intsrior, de conformidad con lo previsto en la Resolucidn Directoral No 02383-2003-IN- 1704

mias actividades gue realice la empresa conlratista deberd efeciuardas en eslicla
concordancia con las disposiciones establecidas en fa Ley No 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo™ y su reglamento aprobade mediante el Decreto Supremo N° 005-202 12-
TR

entar el Servicio de Seguridad y Vigilancia de acuerdo a las direclivas e
instrucciones que imparta ef Gobie
Seguridad y Defensa Nacional en coordinacidn con cada Direccion Regional. La empresa
debera sostenar reuniones de coordinacion en forma periddica con los funcionarios de la
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional del Gobiermno Regional Piura y un miembro
de la Direccién Regional, con el fin de efectuar una evaluacion integral det servicic de
vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y oplimizar los resultados del
mencionado servicio

) Implem

Reglonal Piura a través de la Oficina Regional de

p}Los agentes de seguridad podréan ser cambiados de puesto o relirados previa comunicacion
del coniratista a través del correo electronico de 1a Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional del Gobierno Regional Plura, quien dara la autorizacion.

q) El Supervisor velara por el cumplimiento de las funcicnes del puesto de vigilancia de la
Direceién Regional.

1} Detectar, alertar y neutralizar todo aclo de sabotaie, terrorismo, disturbios, marchas, paros y
otros que atenter: conira la seguridad de cada Direccién Regional, segln corresponda.

s) Infervenir y capturar en primera instancia personas que se encuentren atentande contra el
patrimonic institucional o sospecha de actos delictivos (tales como robo, asallos, sabolaje, ¥
viclencia) dando cuanta de inmediata a la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
del Gobieme Regional Piura para ser puesios a disposicion de las autoridades competentes
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Decenio de lguaidad de Oporiunidades para Hombres y Mujeres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

{Ministerio Pablico y Policla Nacional del Perd) y hacer la denuncia correspendiente cuando
las circunstancias asi 1o exijan.

1y £l personal de vigilancia deberd tener conocimientos acluafizados y estar capacitados
constantemente, estar en condiciones adecuadas de operar los sistemas de video vigilancia,
equipos de emergencia y contra incendic {Alarmas, punfes de sistema eléctrico, grupos
electragenos, punios de agua, acceso de escape y éreas de seguridad).

ujEl uso de arma de fuego ante eventualidades, a fin de proteger vidas humanas yic la
propiedad institlucional, conira atagues u ctros casos, sera en estricto cumplimients de las
normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilante debe contar
con {a Licencia correspondiente de porta arma, conccer dichas normas y estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario, bajo responsabilidad absoluta de la Empresa.

vy} Cada vigilanie no podrd permanecer de sepvicio més fiempo del indicado {12 horas),
debiendo ser relevado en su oportunidad.

w)Deteccion de artefaclos explosivos o bultos sospechosos en el dmbilo de las inslalaciones
de cada Direccion Regional.

%) Proteccion a los vehiculos de cada Direccion Regional contra Dafos maleriales y/o robo de

y) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas o
que puedan causar danos

z) No permitir el ingreso de vendedores ambulantes a las instalaciones

aa) Implementar el Servicie de Seguridad y Vigilancia con su propio Plan de Sequridad
y Vigilancia, copia del mismo se enfregara a la Oficina Regional de Seguridad v Defensa
Nacional, debera incorporar las consignas de actuacion ante cualquier incidenfe, emergencia
yfo procedimiento que se presente durante la rutina del servicio, cumpliende estrictamente lo
dispuesto en el MANUAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL GOBIERNO REGIONAL
PIURA

5.1.2. CONTROLES

La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimienio a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a) DEINGRESOY SALIDA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
- El Conirol de ingreso y salida del personal y funcionarios se efeciuara de acuerdo al

horario laboral establecido marcando of reloj digital yio {arjeta de control, durante las
horas laborables, los permisos y/o 13s comisiones de servicio serd a fravés de fas
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Papelelas de Salida elecironicas u ofros documernlos auforizados debidamente
justificados y firmados.

- Controlar el uso del uniforme v fotocheck a todos los trabajadores de cada Direccidn
Regional.

b} DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A CADA DIRECCION REGIONAL

- Controlar el ingreso y salida del pablico usuario, con su DNI v registrando; hora de
ingreso y salida, area de visita, frabajador que visitd y motivo de visita.

- Asimismo, controlar &l uso correcto del fotocheck de los visitantes en el interior de las
instalaciones de cada Direccion Regional.

- La empresa sera responsable de la Supervision y confrol del personal de cada

'-\- Direccién Regional, a través de las aclividades de supervision de personal {rondas,
NE% inspecciones  diurnas, vesperlinas y noclumas), complemeniadas con medios
255" tecnologicos de comunicacion, telefonia, radios y otras formas de control que crea
o // conveniente aplicar para garantizar un serviclo eficiente, continuo y de acuerdo a los

horarios establecidos
CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE VEHICULOS
olar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad de cada Dire

a fravés de papeletas ylo autorizaciones selladas y firmadas por el area
correspondiente, documentacion del vehiculo y de los choferes

- Caontrolar el kilometraje de ingreso y salida de los vehiculos de propiedad de cada
Direccion.

d) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES
E INSUMOS EN GENERAL

- Contrelar |a entrada v salida de materiales en general, lienen que contar, con la
respectiva orden de salida, sellada y firmada por el responsable, se realizaran en
curnplimiento a las nomas y procedimientos administrativos y en coordinacion con la
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

- En la salida de materlales, equipos, herramientas, insumos y otres, el AGENTE de
Seguridad s& desplazara al lugar para confrolar o que se va a refirar, solicitando las
gufas de remision para el conlrof respectivo.

e) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
- Bl control de ingresos y salidas de materiales, tales como: equipos de tecnologia, entre
olros, se realizaran en cumplimiento de las normas y procadimientos administrativos
{facturas, licencias y documentos que acreditan su legal procedencia} en coordinacion
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con el encargado de Seguridad de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Naciona! del Gobiernio Regional Piura, en caso de incidentes.

) CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
EN LAS INSTALACIONES.

- La empresa de Segurdad vy Vigilancia, deberd ejecutar ef Plan de Sequridad en
coordinacion con fa Cficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional del Gobiemna
Regional Piura, esto en caso de siniestros por fuege, inundaciones, etc.

- Deigual manera deber4 brindar prevencion y proteccion contra posible siniestre, dafos
personales, robos, asallos, deferioros, sabotaje, o cualquier ctro atentado que aitere &
normal funcionamiento laboral institucional, personal y bienes de propiedad de cada
direccion regional.

-~ Asimisme, la empresa impedira la presencia de personas exirafias en el perimetro del
local de cada Direccion Regional, para lo cual dara cuenta al encargado de seguridad
de Ia Oficina Reglonal de Seguridad y Defensa Nacional del Goblerno Regional Piura.

- La empresa realizara controles después de la salida del perscnal de las oficinas, al

\ J termino del horario laboral {verificacion y prevision de situaciones inseguras; puertas
WA no aseguradas, bienes palimomiales descuidados, escritorios abieros, ariefacfos
_.ﬁ' e gléctricos prendidos o conectados, cafios de agua abierlos, inundaciones, elc.)

lr

5.1.3. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO

(=]

onal que preste servicio a cada una de las Direcciones Regionales

1 cumplir con e

siguiente perfil

a) SUPERVISOR: Podra ser civil o personal de las fuerzas armadas, policiales o con
experiencia ensegundad y resguardo personal:

1. Ser peruano de pacimienio.

2. Edac: Mayor de 29 afios de edad.

3. Salud: Buena (acreditada con declaracion jurada)

4. Copiade DNI

5. Copia de Carnet emitido por SUCAMEC y/o expediente de inicio de tramite

yio constancia de inicic de tramite. {acreditar en la preseniacién de fa
oferta}.

8. Constancia de No tener antecedentes penales, policiales y judiciales yio
Certificado Unico Laboral (Certijoven yfo Certiadulto).

7. En caso de ser militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por
medidas disciplinarias, debiendo prasentar su resolucion de pase al retiro.

8. Contar con experiencia minima de cinco {(05) afios en labores de
supervision en seguridad y vigilancia en servicios similares, acredilados
mediante (i) copia simple de contralos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o {iil} ceriificados o (v} cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia de! personal propuesio junic
con el reporte SEL SUCAMEC de la SUCAMEC, experiencia que deberd

A Pig, & 70
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encontrarse registrada en la Plataforma SUCAMEC en Linea - SEi de Iz
SUCAMEC.

8. Copia de la Licencia para portar y usar armas emitida por la SUCAMEC,
bajo la modalidad de seguridad y vigilancia privada (L4).

10. Debera contar con diplomades yfo especializaciones de Seguridad y
Vigilancia y/o afines, el cual puede ser otorgado por una empresa de
seguridad conjuniarmente con instructor SUCAMEC.

11. Deberd contar con diplomados y/o especializaciones en bioseguridad, el

/ cual puede ser olorgado por una empresa de segunidad conjuntaments con
instructor SUCAMEC.

12. Deber& estar capacitado como supervisor de seguridad privada vic en su
defecto ser miembro de las FFAA o PNP, en sHuacion de retiro, siempre
que no haya sido separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial
condenatoria por deiito doioso. En el caso de los miembros refirados de las
Fuerzas Armadas y o PNP, dehera estar capacitado como supervisor de
seguridad y contar con experiencia en el cargo de Supervisor de seguridad,
otorgado por un Centro Especializado aulorizado de Capacitacion en

Seguridad Privada.

ohera 37 mo  minim ~on

b) E PERSONAL: Podra se le las fuerzas armad policiales o
- experiencia entrabajos de vigilancia y iridad
Ser peruano de nacimiento
Edad Mayor de 18 afios de edad.
Salud Buena (acreditado con declaracion juradaj

Copia de DN

Copia de Carnet emitido por SUCAMEC y/o expediente de inicio de tramile

ylo constancia de inicio de tramite

6. Constancia de Mo tener anfecedentes penales, policiales y judiciales yio
Certificado Unice Laboral {Certijoven yio Certiadulio).

7. Copia de Licencia vigenie para portar armas emitido por SUCAMEC

8. Contar con experiencia minima de un (01} afic en seguridad y vigilancia en

servicios similares, acreditados mediante (i) copia simple de coniratos y su

respectiva conformidad o (i) constancias o (i} cerfificados ¢ (v} cualquier

otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia

del personal propuesto, junto con el reporte SEL SUCAMEC de la

SUCAMEC, experiencia que deberda enconfrarse registrada en la

Plataforma SUCAMEC en Linea - SEL de la SUCAMEC.

oW N

5.1.4. EQUIPAMIENTO

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninglin cosfo & supervisor, ni al agente de
seguridad. Siendo responsabifidad de Ia empresa ganadora,
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§.1.4.1, UNIFORME

E] Uniforme de los Agentes de Seguridad debera cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento y Directivas del Senvicio de Vigilancia Particular de Ja SUCAMEC, ne irrogando
gasto alguno al personal de vigilantes, siendo responsabilidad de 1a Empresa ganadora de la
Buena Pro.

] Las prendas de veslir seran renovadas cada seis {06) meses (verano e invierno), bajo

/ responsabilidad de la empresa de seguridad. la misma que dara cuenta por escrito de dicha

renovacion, sin excluir la obligacion de la empresa de cambiar o reemplazar cualquier prenda,

5 accesorio o distintivo que pueda enconirarse desgastado, deleriorads o en mal estado sin

7 derecho a reajusie o reconocimienta por parte def Gobierno Regional Piura. La Oficina Regional

de Seguridad y Defensa Nacional, se encargard de conlrolar & cumplimiento de las
disposiciones establecidas en este documento.

La cemposicion del uniforme del agente de vigilancia en cada enfrega comprende lo siguiente:

01 Capotin (invierno)
- (2 Pantalones
a2 - 02 Camisas manga larga {inv
(2 Camisas manga coria (verano
01 par de borceguies (botas)
01 correa
02 Gorras
01 Chompa
- 01corbatas

5.1.4.2. ARMAMENTO Y EQUIPO

Caracteristicas del armamento y proteccion personal que deben ser acreditados;

Revilver calibre 38 para uso de cada unc de los agenfes por puesto, los cuales deberdn
encontrarse en oplimas condiciones de operafividad v documentacion actualizada, para lo cual,
el postor deberd acreditar en la presentacion de la oferla copia de las larjelas de propiedad a
nombre de la empresa postora.

Los vigilantes armados deberén portar una dotacion minima de doce {12} cartuchos.

Todo vigilante armado debera contar con chaieco antibalas, como minimo Nivel 14 cumpliendo
las normas NiJ Standar 01.01.04 USA,

Vara de Ley, correaje, funda de armarmento, sibato.

Pag. 10
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NOTA: Durante le ejecucion del servicio los agentes deberén portar consigo 1as respectivas licencias
de uso y posesion de armas olorgado por la SUCAMEC asi como el camé de identificacion personal
de la empresa en un lugar visible ¥ actuzlizado,

5.1.4.3. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia ia empresa de Seguridad y Vigilancia proveers la existencia de
los siguientes coniroles, segin sea el casc:

« Dispositive mévil de comunicacion sincronizada a través aplicativo de Seguridad.

» lLegajos de consignas.

« Cuaderno de ocurrencias diarias,

» {uademo de control de personat que por Direciiva v/ ¢ normas infernas dispuestas por
cada Direccion Regional

« (uademo de canfral de ingreso y salida de vehiculos
= Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales

« Cuaderno de control de visitas

5.1.4.4. UNIDAD MOVIL

» El postor debera de acreditar una (01) unidad movil {camioneta) a nombre del postor

para realizar las rendas de supervision

5.1.5. OTROS REQUERIMIENTOS

a. El personal de vigilancia que preste servicios durante la vigencia del contrato, NO tendra
anglin vinculo ni relacion laboral con cada Direccién Regional, por ser un empleador la
empresa contratada para prestar los servicios de Seguridad y Vigilancia

b. La empresa de sequridad y vigllancia regira ef desarmollo de sus actividades y obligaciones
segun lo dispuesto en el Regiaments da Servicios de Sequridad Privada SUCAMEC.

¢ Cuando la empresa lenga fa necesidad de cambiar a algin agente, por una causa justificada,
comunicard con anficipacion mediante corrso electronico &l Gobiemo Regional Piura con
atencion ala ORSYDN, para su autorizasion.

d. La empresa efectuard la supenvision, conlrol de servicio y del personal destacado en las
instalaclones, para elio implementard rondas de supervisiones (diumas, vesperinas y
nocturnas), verificacion del serviclo a través de la central telefonica, aplicacion informatica,
radic y olras medidas adicionales fas 24 horas del dia,
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e. Del senvicio a coniralar, 1a empresa deber2 entregar a la Oficina Regional de Seguridad o
Defensa Nacional, a los 60 dias calendarios de iniciado el semvicio fos Planes de Sequnidad
para las inslalaciones.

. Parala ejecucion contractual la empresa debera contar con un coordinader de seguridad en la
ciudad de Piura, &l cual deberd de contar con Carnet SUCAMEC a nombre de la empresa y
Licencia de armas de fuego (L4}, {acreditar en [a presentacion de la oferta).

g —kad-gmpresa - deberitens-anghi-pode—sancion- de- la- BUCAMEL o limes—S-aiss
repnrd de sansones-SUCAMEC anlaprasantanande oferias

h Para el puesto de seguridad y vigilancia de Lunes a Domingo. queda entendido que cada
agente fitular laborard seis (06) dias a a2 semana, teniende que descansar un (01) dia,
considerado como descanso laboral seqin io establece la Legislacin Laboral que puede ser
cualquier dia de la semana seqln su rol de servicio; asimismo, el dia que descansa el agente
titulaz, ef puesto debera ser cubierlo por otra persona el cual denominaremos descanserc o
volante

© 5.1.6. COMUNICACIONES

La empresa de Seguridad y Vigilancia debera contar con Equipo Telefonico movil, para cada

//TffTo"T_,\ puesto de vigilancia para abastecer al supervisor y personal de vigilante, los cuales deben
AR TP, encontrase en perfecto estado de funcionamiento

La distribucion es la siguiente

N

o

ASIGNADO | CANTIDAD | DESCRIPCION CARACTERISTICAS

o - Celular con camara de folos, videc
e \ y aplicaciones (WhatsApp) para

(S i \ Puesto de o1 Celular ylo envio de informacion.

Rf 0. %) \ 1| Vigflancia equipo de radic | - Equipo de radic en buen estado,

> que permita a los  agentes

comunicarse en fodo momento.

5.2 QOBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES E LA EMPRESA

La Empresa brindara |a seguridad y vigilancia, sujetdndose a los contenidos de los teminos de
referencia, Bases Administrativas y Conlrate respectivo.

La empresa se compromeis & pagar a su persenal las remuneraciones, gratificaciones,
vacaciones y todos los beneficios sociales conforme & los dispositivos legales vigentes,
conforms 4 la eslructura de cosios delallada en su oferia, quedando enfendido qus la relacion
laboral del personal sera exclusivamente de La Empresa. En fal sentido, se asignara un
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representante de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional dal Gobierno Regional
Piura para fiscalizer este procedimianto.

Previo a fa presentacion de la factura de pago (a parlir del segundo pago), Ia empresa debe
acjuntar o siguiente:

» Las Boletas de suelde del personal que presta servicio en nuestras instalaciones del
mes anlerior.

»  Planilla por concepto de CTS

_ J * Seguro, SPP, SNP

s Seguro ESSALUD

= Bolela de Pago de gratificaciones por Navidad y Fiestas patrias.

ados por el Gobierno Naci

En caso de haber incremenlos dict:

acion familiar, sobretasa nociurna v horas

Los coslos directos e indirectos en que se incurren para la prestacion del servicio, son de
exclusiva responsabilidad y competencia de [a Empresa, debiendo afrontar los gastos en
sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, Licencias de Armas, CTS, Impuesto
de Solidandad, Renta IGV, page oportuno de AFP, ESSALUD,SCTR y cualquier

tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a ley; asi como uniformes

Extraordinaric
ntra obligacic

implementos, armas y municiones, sistemas de radio comunicacidn y ofros relacionados al
servicio

La empresa sera responsable anle la Direccion Regional correspondiente de los dafios y
penuicios que pudieran ocasionarse en las Instalaciones, muebles, equipos de oficina y deméas
enseres de propiedad de la Entidad, que estan dentro del inventario fisico de cada direccion,
derivados del mal ejercicio de sus funciones. Si requerida la reposicion, esta no o hiciera en el
lérmino de diez (10) dias calendarios, Ja Entidad, efectuara el descuento correspondiente de

una o mas facluras pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

En el caso de perdida de los bienes del personal ¢ fa Dirsccién Regional vio visitantes, fa
Empresa de Seguridad procederd a la reparacion o reposicion de fos mismos, slempre y
cuando se hayan registrado por el servicio de viglencia, y siempre y cuando sea la
responsabilidad def contratista, la cual, sera delerminada por ia Polisia Nacional dal Penl.

En caso de perdida o robo, antes de las veinticuatro (24) horas de ocurride el hecho, se debe
deslindar responsabllidades, para lo cual la Emprasa de Seguridad y Vigilancia, debera contar
con un sistema para la pronta identificacién y determinacion de los hechos sin peruicio de las
acciones ordenadas por Ley y de las propias investigaciones de cada Direccién Regicnal
Astmismo, el responsabie de 4rea del bien debera de hacer Ia denuncia policial dentro da fas
veinficuatro (24) horas. Luego de ello, a fravés de un informe comunicar a la Oficina Regional
de Seguridad y Defensa Nacional para solicitar &l contratista que presente los descargos
respectivos en el plazo establecido del presente numeral.

GO
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La empresa debera estar preparada para afrontar cualquier eventualidad de indole faboral u
otros de su sxclusiva responsabilidad cue ese pudiera presentar, sin poner en riesge ef senvicio
de profeccin y seguridad que brinda al personal a los bienes v a las instalaciones de cada
Direccion Regional.

£l pago oportuno al personal de fa empresa que labore bajo el Régimen Laboral de la actividad
privada, no se vera afectado a pesar de poder existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros,
conmoci6n civil, efc.).

A través de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional se exigird a la Emoresa una
copia de la presentacion de las Bolefas de Pago

La empresa esté obligada 2 subsanar en forma inmediala (méximo 72 horas) las
observaciones que le sean imputadas por la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
del Gobierno Regional Piura, respecte a la prestacion de sus servicios.

dirn, o La Empresa, sera responsable de asumir las obfigaciones que contraiga con su personal, sean

i estas laborales, personales o de cualguier ofra naiuraleza; estando eximida la Entidad de
3( p foda responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los
trabajadores, o de lerceras personas; que pudieran ocurrir durante 1a prestacion del servico

asi come, de fa responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser

2gramente por las pélizas que la empresa esta cobligada a tener, 1as gue lendran

el plazo del Confrato

La empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo necesario para desarrallar su

labor en cada puesto de |a Direccion Regional

GARRET DE MANO (Deteclores de metal
- " LINTERNA DE MANO
L 7RN0 REG SILBATO
oz \ \ ARMAMENTO
Ao MATERIAL DE ESCRITORIO

N A El representante de la empresa se reunira semestralmente con el Jefe de la Oficina Regional
010 de Seguridad y Defensa Nacional def Gobisrno Regional Piura,

£l conlratista no podré ceder su posicion contractual, subcontratar, ni realizar ningdn acto que
implique la transferencia fotal o parcial de la prestacion a su cargo.

El confratista mantendra el ntmero adecuade de personal de retén para cubsir los relevos de
descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos y cualquler ofra eventualidad que suponga

ausencia del personal destacado.

5.3 TURNOS Y PUESTOS DE VIGILANCIA
is =b?y'f(\
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Los turnos seran de 12y 24 horas de servicio segun sea el caso y serdn cubiertos por un
minimo de dos (02) agentes en furnos de 12 horas en el caso de turno de 24 horas.

En caso de que no se presentara ei reemplazo programado, la empresa eslara en la
obligacion de destacar, en un periodo no mayor de una (01) hora posterior al cambio de
vigilante, otra persona. De no cumpli Ia Entidad, aplicara la penalidad correspondiente
en la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

6. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De canformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, ef &rea usuzria puade incluir
o siguiente:

El nimero méximo de consorciados es de DOS.

El porcentsje minimo de participacion de cada consorciado es de 40 %,

El porcentaje minima de participacion en la ejecucién del contrato, para ef integranie del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 80%.

Lad DI wed
Be -

7. OTRAS PENALIDADES

Ofras penalidades

Supuestos de

N° Mo : Forma de calcule | Procedimiento ;
aplicacién de penalidad |
| | Seguin documento de la Oficina |
El puesto de vigitancia no &/ 100.00 (Cien con | Regional de Seguridad y Defensa I
es  cubieto o es | 00/100 Soles) Nacional y/o de la Direccion
1 . Regional correspondiente.
abandonado SN | La penalidad se  aplicar
Justificacion alguna. par cada ocurrencia. Debe incluir  la  evidencia
correspondiente.
To pote camé e Cincuenta con  00/100 Nagc]f{orsal yio egde la yDire:ccio'n
e y 'se BRles) Regional correspondients.
o | encuenire vencido. ! .
(Salvo se encuenire en | La nenalidad se aplica por Debe incluir la  evidencia
trémite) G, correspondierite.
g | & 10000 (Cien cont | senin documento de fa Oficina
El persanal de vigilandia | 00/100 Soles) Regional de Seguridad y Defensa
L c‘!os‘ ey g8 ; fidad ticars | Nacional y/o de la Direccién
manera continuada. La penaligad se apicara Reagional dient
por cada ocurrencia. agional correspondiente.
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o o Ofras penalidades
Supuestos d . - -
e ;; e ; Forma de cédlculo Procedimiento
aplicacitn de penalidad
Debe incluir la  evidencia
corrgspondients, por ejemplo &l
registro de asistencia diaria
El usuario del ama o X ‘ Seggn docamen!? del  Oficina
dispone de licencia para & 10008 (Cien con R&g{os}af de Seguridad y Qefeqs_a
. portar amas o esta se 0100 Soles) g!aC{an: Yo dedliar Direccion
¢ ; _ Regional carrespondiente.
?"wﬂej"" € vencida, 0 12 1), senaidad se aplicara
ftcerfc:a Fo Cﬂffesﬁm‘fe por cada ocurrencia. Debe inclur la  evidencia
af arma que porta. correspondiente
' Reemplazar al personal ]
de vigilancia sin cumplir

con el perfil establecido

en los léminos  de

[}

Segin documento de la Oficina

| de Seguridad y De
| ylo de

referencia y sin la

00/100 Soles)

aprobacion

Regional correspondiente
a f

correspondiente de
Oficina  Regional  de
5 | Seguridad y Defensa

La penalidad se aplica por

ocurrencia. Debe incluir la gvidencia |

| correspondiente
| Nacional y la Direccion
| Regional
| correspondiente.
 |s 15000 (Cemo| |
incumple con presenfar | Cincuenta con 00100 | Segun documenio de fa Oficina
6 la documentacion | Soles) Regional de Segundad y Delensa
completa para ¢ pago Macionai y/lo de la Direccion
por mas de sesenta dias. | L@ penalidad se aplica por | Reglanal correspondiente.
ocurrencia.
El personal de vigilancia | )
presta senvicios sin estar | > 10000 (Clen con | qorin documento de fa Oficina
, | comectamente 00/100 Soles) Ragional de Sequridad y Defensa
unif?rmafis y sin e, penalidad se aplicaré Nac{ona! yio de .fs Direccion
equamzen.!o por cada ocurrencia. Regional correspondiente
correspondiente
SEGUROS
Pig. 16
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La Empresa deberd adquiris y mantener vigente duranle el plazo de ejecucion contractual las
siguientes polizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGURD COMPLEMENTARIO DE TRABAJQO DE RIESGO:

La Empresa asumira exclusivamente los danos conlra, el cuerpe ¢ la salud que pudiera sufrir sy
personal a consecuencia de ia preslacidn del servicio. Para tal efeclo fodo su personal debera
contar con su respectiva Pdliza de Segure de Accidentes Personales ¢ Segurc Complementarnio
de Trabao de Riesgo y Salud.

De conformidad con &l DL N® 1213, gue requia los servicios de seguridad privada.

b} POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL

La empresa debera contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
por dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya
ta Responsabilidad Civil Patronal, que cubra cada Direccion Regional, considerandose éste
como un fercero. Esta poliza debera estar vigente por lodo el periodo de contratacion y sera
equivalente a $ 50,000.00 dolares americanos

POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa debera contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras

en su trabajo dentro de cada Direccion Regional. Esta pdliza debera estar vigenle por todo

el periodo de contralacion y sera equivalente $ 50,000.00 délares americanos

La Empresa debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de conltratacién del
servicio, sl bien deben estar vigentes durante el plazo de contratacion del servicio. Se
presentardn  las Pdiizas por 12 meses y una Declaracién Jurada con el compromiso de
renovar hasta la culminacion del Contrato. Er caso de incumplimiento se actuara conforme
astablecido en el afticule 36 de la Ley de Conlralaciones del Estado.

d) PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST

La empresa deberd presentar ef PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG,
conteniendo como minimo fo siguienie:
1. Objelivo del Plan
2. Descripcin det sistema de Gestion de Sequridad y Salud Ocupacional de la empresa.
3. Responsabllidades en la implementacion y ejecucion del Plan. 4 . Componentes del
Plan. 5. Mecanismos de Supervision y Control. Enlre olros ftlerns que se consideren
importantes, Todas fas polizas y el PSST seran entregadas & la Oficina Regional
de Administracion, dentro de los requisitos para la suscripcion del contrato.

9. ESTUDIOS Y OTROS DOCUMENTOS
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£l Contratista, dispondra la ocurrencia de su personal técnico al local de la Direccién Regiona,
previs coordinacion con el responsable de ia unidad de Loglstica, para que realice los estudios de
seguridad integral del local a fin de determinar los riesgos fisicos, patrimoniales y de personal,
efectuando las recomendaciones def caso y propeniendo las procedimientos, nomas y consignas
particulares que normaran el frabajo diario en el puesto de vigilancia, para este efecto prasentara
un crorograma de frabajo a los sesenta (60) dias calendarios de iniciado ef servicio.

El contratista, presentara dentro de sesenta (80) dias calenderio de ejecucion del servicia jos
estudios de sequridad, en el que debera incluirse las funciones espacificas del pueslo de vigilancia
en cada direccion regional, asi como los manuales de procedimientos.

. PLAZO DE EJECUCION
Ef servicio se prestara por 730 (setecientos treinta) dias calendarios a partir def dia siguiente de la
suscripsion del conirato

. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion estard a cargo de la Oficina Técnica Administraiva de cada
Direccion Regional

Las actividades que realice |a empresa contratista, debers efecluarlas en estricta concordancia

con las disposiciones establecidas en ia Ley N° 29783 *Ley de Sequridad y Salud & &l Trabajo" y su
reglamento aprobadc mediante DS N° 005-2012-TR

. FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGODS
PERIODICOS. El pago se efectuara luego de ejecutada la prestacion del servicio contratado, una
vez emitida !a conformidad

Para efectos de! pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contrafista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion

a. Informe del funcionario responsable de cada Dieccién Regional emitiendo fa conformidad
de Ia prestacion efectuada.
b. Comprobante de pago.
Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio.

Adicionalmente, para ¢f pago del primer mes del senvicio, BL CONTRATISTA debe presentar los
siguientes documentos:

= Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
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« Conia simple del documenfo que acredite la presentacidn del contralo suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Sequridad, Amas,
Municiones y Explosivos de Uso Civit - SUCAMEC, segin lo establecido en «f articulo 61
del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

«  Copia simple de los contratos suscritos con los rabaiadores destacados 4 la Entidad.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumpiimiento de las obligaciones laborales y previsionales por pare de EL
CONTRATISTA, en mérifo a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir deil segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los siguienies documentos:

« Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME def mes anterior y conslancia de
presentacion.

o Cuopia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

» Copia de pago de AFP O SNP

* (Copia de las boletas de pago del mes anlerior, de todos los trabajadores destacados a la

Entidad, asi como la respectiva copia del documenlo de pago que acredite el pago

s Pan

ar

o del SCTR (seguro)

ificaciones, cuando corresponda

adepago de CTS y grat

¢ Pago del dlimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presenfar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se

regliza el Ulimo pago.

13. RESOLUCION DE CONTRATO

La Entidad puede resolver el contrato, de confermidad con et articulo 36 de la Ley, en los casos en
que el contratista;

a} Haya llegado a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monte
maximo para olras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su carge, o

El contralista puede sdlicitar la resolucién del contrato en los casos en que la Enfidad incumpla
injustificadamente con el pago wu ofras obligaciones esenciales a su cargo, pese a haber sido
requerida conforme al procedimiento establecido en & articulo 165.

Cualguiera de las parles puede resolver el contrato por caso forduito, fuerza mayor o por hecho

sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea imputable a las parfes v que imposibilite
de manera definifiva la continuacion de la elecucion dei contrato,

Pag. 19
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

+ Copia de te constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas v Entidades
que realizan actividades de inlermediscion faboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha conslancia se debe detallar laz actividades de vigilancia
privada.

+ Copia aulorizacion de funcionamientp para la prestacién de! servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el sarvicio, expedida por la Superintendeancia
Nacional de Control de Servicics de Segundad, Armas, Municiones y Explosives de Uso Cwil -
SUCAMEC  se  verificara en el portal web de |Ia SUCAMEC en

+——LCopia-de-la-autonzacion-de-usode-uniformes-vige axpadida-porda-Superintendencia Na al
do-Gonrsl-de—Sepasiosde-Seguidad—Ass Musiares— y- Bxplasivorde o Cual —

SUGAMEG
+ Copia del Récord de Sanciones SUCAMEC no mayor a lreinta (30) dias

importante

En el caso de consorclos, cada Integrante del consarcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convacatoria debe
acreditar este requisito

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

* Revoiver calibre 38 para uso de cada uno de los puestos (ACREDITAR con copia de tarjelas
de propiedad a nombre de la empresa postora

= Chaleco antibalas Nivel Il-A cumpliendo las normas NIJ Standar 01.01.04 USA,
{ACREDITAR cor copia simple dsl documento que acredite Ia posesion y/o compromiso de
compra y venla de los chalecos aniibalas)

s Vara de Ley, correaje, funda de armamento, silbato, para usc de cada unc de los agentes
por puesto, los cuales deberan encontrarse en oplimas condiciones de operatividad.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesion, el compromiso de compra venla o
alquller u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requeride Ea el
caso del armamento se deberd de acreditar con copia de las tanetas de propiedad a nombre del
postor
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importanis

En el caso que el postor sea un consorcio los tocumentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

8.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

£8.2.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
SUPERVISOR:

Podra contar como minima con grado de estudios SECUNDARIA COMPLETA.
i Acreditacion;

EI grado sera verificado por ef comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos ¥
Tiwlos Profesionales en el portal web de la Superintendenciz Nacional de Educacién Superior
Universitarla - SUNEDU a través del siguiente link: hilps.// oh pe/ o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link: hitos 1SS mingd, )6/, segun carresponda

Hinea sune

| Encaso 8l grado no se encuentre inscrito en &l referido regisirc, el poslor debe presentar la copia del

| diploma respectiva a fin de acreditar la formacion académica requerida

5 en reliro, dicha condicidn se acredita

En caso del personal de las fuerzas armadas o polic
mediante la resolucién de baja respectiva

: 1fﬂ.z,z | caPaciTACION i

‘ . R_EgUiSIIGS - o - - . |

SUPERVISOR:

* Debera contar con diplomados ylo especializaciones de Seguridad y Vigilancia ylo
afines
= Debera contar con diplomados ylo especializaciones en bioseguridad.

«  Debera estar capacitado como supervisor de seguridad privada y/o en su defscto ser
miembro de las FFAA o PNP, en situacion de retiro, siempre gue no haya sido separado
por medida disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delite doloso. En of
caso de los miembros rstirados de las Fuerzas Armadas y o PNP, deberd estar
capacitado como supervisor de sequridad y contar con experiencia en el cargo de
Supervisor de seguridad, olorgado por un Cento Especializado autorizado de
Capacitacién en Seguridad Privada

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de Diplomados v/o Especializacionss y/o Capacitaciones requeridas.
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im portante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de pustgrado,
considerando gue cada crédio del curso gue acredita ia capacitacion eguivale a
dieciseis horas lectivas, segdn ia normativa de la materia,

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos”
SUPERVISOR

Experiencia minima de cinco (05) afios en labores de supervision en seguridad ¥ vigitancia en
servicios similares, acredifados mediante (i) copia simple de confralos y su respectiva
conformidad o (i} constancias o (i) cerfificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de
manesa feliaciente demuestre la experiencia del personal propuesto junio con &l reporte SEL
SUCAMEC de ja SUCAMEC, experiencia que debera encontrarse registrada en la Plataforma
SUCAMEC en Linea - SEL de la SUCAMEC

VIGILANTE PERSONAL

Experiencia minima de un (01) afio en seguridad y vigilancia en servicios similares, acreditadas
mediante {i} copia simple de conlratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
ficados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demueslre la
experiencia del personal propuesto, junto con el reporte SEL SUCAMEC de la SUCAN
Linea -

car

experiencia que debera enconfrarse regisirada en la Plataforma SUCAME SEL de la

SUCAMEC

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para e! compulo dei tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez ef periodo trasiapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii} certificados o (iv} cualguier
otra documentacion gue. de manera fehaciente demuesire la experiencia del personai propuesio
junto con el reporte SEL SUCAMEC de la SUCAMEC, experiencia que debera enconlrarse
registrada en la Plataforma SUCAMEC en Linea - SEL de la SUCAMEC.

Importante

*  Los documentos gue acreditan la experiencia deben inciuir los nombres ¥ apeltidos
del personal clave, ef cargoe desempenadae, ef plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacitn, of nombre de la Entidad v organizacion que emite
o documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de guien suscribe af
documenio.

* En caso los documentos para acreditar Ia axperiencia establezcan ef plaze de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar jos dias se debe
considerar ef mes completo.

*  Se considerard aquelia experiencia gue no tenga una an tigiledad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de iz presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal

e GION
’ e o S;-.:v: ‘r..<

I
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sentido, sun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesio no coincida literalmenie con aquefla prevista en las bases, se deberd validar la
experiencia $f Jas actividades que realizé ef personal corresponden con fg funcién
propia del cargo o puesto irequerido en fas bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/ 1°250,000.60 (Un Millén
Doscientos Sesenta Mil con 00/100 Soles), por I3 contratacion de servicios de vigitancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios antericres a la facha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad © emision det comprobante de page,
segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredifara con copia simple de {i) contratos u drdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o canstancia de prestacién, o (i} comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposite. nofa de
abono, reporle de estado de cuenta, cualquier ofre documento smillde por Entidad del sistema
financiero gue acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page',
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

1,5
se asumird que lo
) & considerara, para |

n

ditar que corresponden a dichs

a

las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

e o En el caso de servicic considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

',/':""-\ presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copla de las conformidades correspondientes a tal parte

i - . \ o los respectivos comprobantes de pago cancelados
B .-'f \ b\ En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
{ \ consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacieniemente el porcentaje de ias

obligaciones gue se asumio en el coniralo presentado: de lo contrario, no se computara la experiencia

.
¢
¢ U proveniente de dicho contrato.
e i ¢
gl //
B Asimismo, cuando se presenten coniratos derivados de procesos de seleccion convecados antes del

20.09.2012, iz calificacion se cefiira al métedo descrile en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estade”, debiendo presumirse que el porcentaje de ias
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcic o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentes no se consigne el porcentaje de participacién se

' / ! Cabe precisar que, de acuerdo can la Resolucion N° 0065-2018-TCE-§1 del Tribunal de Contrataciones dei
& p Estado:

" ¢l solo sello de cancelado en ef comprobante, cuando ha sido colozado por ef propic posior, no puede ser
considerado como una acredilacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitic
elic equivaidria a considerar como véiida la sola deciaracion det postor afirmands que &l comprobante de pago
ha sido cancelado”

{oen)

‘Sityacion diferente se suscita ante el sello colocado por ef cliente del postor [sea ufilizando ef término
‘vancelady” o ‘pagado’] supuesto en ef cual sl 58 vontaria con fa decltaracion de un tercero gue brinds cerleza,
ante la cual debiere reconocarse fa validerz de fa experiencia’
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presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

8i el titular de la experiencia no es el postor consignar si dicha experiencia coresponde a la matriz
en caso gue el postor sea sucursal, o fus transmitids por reorganizacion socistaria, debiends
acompafiar fa documentacion sustentatoria correspondiente

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, drdenas de servicios o comprobanies de pago el monte facturado se
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el lipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion dal conirato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segdn cerresponda.

Sin perjuicic de lo anterior, jos postores deben lenar y presentar el Anexo N° 8 referide a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

pég. 24

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

* Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, Y no mediante declaracion

Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacién: segun la siguiente formula;

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

/

)

{
Y
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION, DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y
DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [............ ], identificado con DNI N° [...... . v de otra parte
Lo L, con RUC N° [....... ], con domicilio legal en
L, ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de|............... ...], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................cccooiiiii .. ], con DNI N°[....................], segUn poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 08-2023-GRP-ORA-CS-CP-1 para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION, DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO Y DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION, DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ, DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y
DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

® En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de Ia prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los Servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionarioc competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de |......... 1, el mismo que se computa desde EL DIA
SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y/O A LA CULMINACION DEL
CONTRATO COMPLEMENTARIO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (1 0%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse o
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubier
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

i ==a -}

J
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1565.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por Io dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

©
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

Otras penalidades
N° ap!ic:;gzec?;(;fe:: lidad Forma de calculo Procedimiento
Segun documento de la Oficina
El puesto de vigilancia no | S/ 100.00 (Cien con 00/100 | Regional de Seguridad y Defensa
y es cubierfo o es | Soles) Nacional y/o de la Direccion
abandonado sin | La penalidad se aplicard | Regional correspondiente.
Justificacion alguna. por cada ocurrencia. Debe incluir la  evidencia
correspondiente.
El personal de vigilancia . Segtin documento de la Oficina
no porta camé de gncuenga Ogon (0%?1” ()tg Regional de Seguridad y Defensa
SUCAMEC 0 se Soles) Nacional y/o de la Direccion
2 encuentre vencido. ] lidad se aplica por Regional correspondiente.
(Salvo se encuentre en 4 pendi Eapicap Debe incluir la  evidencia
tramite) oeurrencia. correspondiente.

Segun documento de la Oficina
Regional de Seguridad y Defensa

~/100:00 {Cienicon 00/100 Nacional y/o de la Direccion

El personal de vigilancia

3 realiza dos. furmos  de f;)le:é nalidad se aplicara Regional gorrgspondiente. o
manera confinuada. . Debe  incluir la  evidencia
por cada ocurrencia. ; .
correspondiente, por ejemplo el
registro de asistencia diaria.
El usuario del arma no Seguin documento del Oficina
dispone de licencia para | S/ 100.00 (Cien con 00/100 | Regional de Seguridad y Defensa
4 portar armas o esta se | Soles) Nacional y/o de la Direccion
encuentre vencida, o la | La penalidad se aplicara | Regional correspondiente.
licencia no corresponde | por cada ocurrencia. Debe incluir la  evidencia
al arma que porta. correspondiente.
Reemplazar al personal
de vigilancia sin cumplir
con el perfil establecido
en los téminos de Segun documento de la Oficina
referencia 'y sin la | S/ 100.00 (Cien con 00/100 | Regional de Sequridad y Defensa
aprobacién Soles) Nacional y/o de la Direccion
correspondiente de | La penalidad se aplica por | Regional correspondiente.
5 Oficina  Regional  de | ocurrencia. Debe incluir la  evidencia
Seguridad 'y Defensa correspondiente.
Nacional y la Direccion
Regional j
correspondiente. /__,
Incumple con presentar la S/ I5000 (et
6

para el pago por mas de . . Nacional y/o de la Direccion
sesenta dias. [(;gu‘; ;’;il;gad selaplicalpar Regional correspondiente.

; Segtin documento de la Oficina
documentacién completa gg;gg)enta Za Regional de Seguridad y Defensa J/
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Otras penalidades
N° , Su_p’luestos de : Forma de calculo Procedimiento
aplicacion de penalidad
El personal de vigilancia
presta servicios sin estar | S/100.00 (Cien con 00/100 | Segtin documento de la Oficina
7 correctamente Soles) Regional de Seguridad y Defensa
uniformado y sin el | La penalidad se aplicara | Nacional y/o de la Direccion
equipamiento por cada ocurrencia. Regional correspondiente.
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales Yy pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo seflalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de ias demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

El arbitraje sera institucional y resuelto por TRIBUNAL ARBITRAL CONFORMADO POR TRES (3)
ARBITROS. LA ENTIDAD propone las siguientes instituciones arbitrales: COLEGIO DE
INGENIEROS DEL PERU (FILIAL PIURA) Y CAMARA DE COMERCIO DE PIURA.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doc%nelento Cargo | Remuneracion inicial del del
. y destaque destaque
identidad estaqu estaqu

—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: ..o, 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, fas partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con Io establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

|
I

7
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’s.

' Para mayor informacién sobre la normativa de  firmas y  certificados  digitales  ingresar a:

https://www‘indecopi.gob.pe/web/firmas-digitaIes/firmar—y-certificados-digitales @j
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalie de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articuio 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?s

PON -

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'* Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto

del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun J/

lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

"> Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del ftem no
supere los doscientos mif con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios. ej
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< =IURA

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE'® Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE'8 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de Ia oferta.

' En los contratos peri6dicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sehalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

7 Abidem.

3 |bidem.

C
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.

& Y
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§ i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

I. - No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Regiamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién Jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.

|

A
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores_ )

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

7
J
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

. Personal de

Puesto Supervisor Seguridad

[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL

Turno TURNO TURNO

CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

l. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lil. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+1I+1I1+IV+V+V])

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

Ne Puesto Tuarno. | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

2 Personal de
Seguridad
\/9

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

@ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

F-i-rma;.Non-{bréé y A-pellic-los c-j-el postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

importante

° ”be confo};;iaa_d_ Eo_h_lo_éé'féblecido _eh é/ Pro;n‘ilnciarh/:er_li‘o N 425:201 9/OSCE—DGR _"Si '

bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de Ia Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

* El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
efecucién de la prestacion.




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA \
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente gue hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0 RAZC:)N SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comtn en [............................. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCGIAL DEL [%]20
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 21
2~ CONSORCIADO 2] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%22

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

# Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2! Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

%2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio,

N




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

X i;fU;!A
ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas Yy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

o £ postor debe cbnsignar el pret_:io total de la oferta, sin peeriicio que, de resultar févorécido'bon
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

* £l postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”,

7
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores' i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firm'a, N'om-l'Jreé y Apeilidds del postdr o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce.gob. pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de Ia
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO PUBLICO N° 08- 2023-GRP-ORA-CS-CP-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaciéon de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectiia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




