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1.1.

1.2.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. Las referidas normas
incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccidon concurso publico
abreviado, se utiliza por la entidad contratante para: i) la contratacién de servicios segin la
cuantia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
correspondiente, ii) la contratacién de servicios homologados, iii) servicios de rehabilitacion y
reconstruccién posterior a emergencias y desastres, iv) la segunda convocatoria de concurso
publico general o v) la contratacion de insumos directamente utilizados en los procesos
productivos por las empresas del Estado conforme la Séptima Disposiciéon Complementaria
Final de la Ley.
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CAPITULO Il

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

Las etapas del presente procedimiento de seleccidn son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
a) Convocatoria Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64 del
fecha sefialada en el cronograma. Reglamento.
b) Registro de | Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor | Articulos 65 y 94 del

participantes

puede registrarse como
procedimiento de seleccion.

participante en el

Reglamento.

c)

Cuestionamientos a
las bases
(consultas,

observaciones e
integracion)

1. La presentacion de consultas ylu
observaciones se realiza en un plazo no menor
a tres (3) dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente de la convocatoria.

2. La absolucién de los referidos
cuestionamientos y la publicacion de las bases
integradas se realiza en la fecha prevista en el
cronograma del procedimiento de seleccion.

Articulos 66, y 94 del
Reglamento.

d)

Evaluacion de
ofertas técnicas vy
econdOmicas

1. La presentacion de ofertas se realiza a través
del SEACE de la Pladicop en un plazo no menor
de tres (3) dias habiles contabilizados desde la
publicacién de la integracion de bases.

2. Las ofertas son presentadas por los
participantes desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas del dia (hora peruana), segun el
cronograma del procedimiento de seleccion;
adjuntando el archivo digitalizado que contenga
los documentos que conforman la oferta de
acuerdo con lo requerido en las bases.

es Si

3. La evaluacibn de ofertas
PRECALIFICACION y consiste en:
a. Admision de las ofertas: Los evaluadores

revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capitulo Il de
la Seccion Especifica de las bases, caso
contrario la oferta se considera no admitida.
b. Revision de los requisitos de calificacion:
Los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos
de calificacién detallados en el Capitulo IlI
de la Seccién Especifica de las bases. Caso

contrario la oferta  se considera
descalificada.

c. Evaluacion de ofertas técnicas: Los
evaluadores aplican los factores de

evaluacion previstos en el Capitulo 1V de la
Seccién Especifica de las bases a las

Articulos 68, 72, 73,
74, 75 y 78 del
Reglamento.
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ofertas que cumplen los requisitos de
calificacién. En la Seccién Especifica se
prevé un puntaje minimo en la evaluacion
técnica para proceder a la evaluacion
econdémica de la oferta.

d. Evaluacion de ofertas econdémicas: La
evaluacion de la oferta econdmica es
posterior a la evaluacién de la oferta técnica
y solo respecto de aguellos proveedores que
hubieran obtenido _un_ puntaje _minimo_en
dicha evaluacion.

4. Todos los actos se realizan a través del SEACE
de la Pladicop, incluyendo la subsanacion de
ofertas.

1. Definida la oferta ganadora, los evaluadores
e) Otorgamiento de la otorgan la buena pro mediante su publicacién | Articulos 80, 81, 82,

buena pro en el SEACE de la Pladicop, incluyendo los|{83 'y 84  del
documentos que sustenten los resultados de la | Reglamento.
admision, calificacion, evaluacion y el
otorgamiento de la buena pro.

2. En caso de haber sorteo por desempate, éste
se realiza a través del SEACE de la Pladicop.

3. En caso se hayan presentado dos o mas
ofertas, el consentimiento de la buena pro es
publicado a través del SEACE de la Pladicop al
dia siguiente de vencido el plazo
correspondiente para interponer recurso de
apelacioén, sin que los postores hayan ejercido
el derecho de interponer dicho recurso.

En caso de que se haya presentado una sola
oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su
otorgamiento.

2.2 EVALUACION,DE OFERTAS ECONOMICAS QUE SUPEREN LA CUANTIA DE LA
CONTRATACION.

2.2.1. Encaso la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supere la cuantia
de la contratacién, se siguen los siguientes pasos:

I. La DEC gestiona la solicitud de la ampliacién de la certificaciébn o prevision
presupuestal correspondiente. De otorgarse la ampliacion, se procede a adjudicar la
buena pro.

il De no contar con la ampliacién de la certificacién o prevision presupuestal, los
evaluadores negocian con el postor con el mejor puntaje total la reduccién del monto
o la reduccion de las prestaciones o condiciones del requerimiento, conforme al

JM/{C numeral 132.1 del articulo 1_32 del Rgglamento. _
iii. En caso el postor con el mejor puntaje total no aceptase, se procede a negociar con
los siguientes postores en orden de prelacion. Si el postor que procede en el orden
EJMV de prelacién oferté un monto por debajo de la cuantia de la contratacion, se le adjudica
la buena pro.
( iv. En caso el postor que obtuvo el mejor puntaje total reduzca su oferta econémica pero
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2.3

23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.4

24.1

24.2

2.4.3

la reduccién no se encuentre dentro de la cuantia de la contratacion, se solicita la
ampliacion de la certificacion de crédito presupuestario y/o prevision presupuestal
correspondiente. En caso se otorgue la ampliacién, se adjudica la buena pro. Caso
contrario, se puede optar por: negociar con los siguientes postores en el orden de
prelacién o declarar desierto el procedimiento de seleccion.

V. Las decisiones adoptadas por los evaluadores en la negociacién constan en actas
que se publican en el SEACE de la Pladicop y se sustentan en el principio de valor
por dinero, priorizando el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion.

CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PROVEEDORES.

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por una
entidad contratante, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente ante el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE). Para obtener mayor informacién, se puede
ingresar a la siguiente direccion electrénica:

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE de la Pladicop
utilizando su certificado (usuario y contrasefa).

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas, requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular se tienen como no
presentadas.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una firma.
Las ofertas se presentan foliadas en todas sus hojas. El postor, el representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto, se hace responsable de la totalidad de los
documentos que se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su
envio, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

En el caso que,al registrarse como participante, el proveedorpresente una declaracién jurada
de desafectacion del impedimento debido a parentesco establecido en el inciso 2 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, se debe incluir como requisito adicional de admision de su oferta
la acreditacion documental de su condicion de desafectacion, conforme a lo sefialado en el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS.

En el caso de consorcios, basta que uno de sus integrantes se haya registrado como
participante en el procedimiento de seleccién, para lo cual dicho integrante debe contar con
inscripcién vigente en el RNP como proveedor de servicios. Los demas integrantes del
consorcio deben contar con inscripcion vigente en el RNP en las demas etapas del
procedimiento de seleccién. No se considera consorcio a la asociacion de personas de duracion
ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han sido constituidas como personas
juridicas en los Registros Publicos.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items. Tratdndose de un procedimiento por
relacion de items, los integrantes del consorcio pueden participar en items distintos al que se
presentaron en consorcio, sea en forma individual o en consorcio.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de
consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne lo siguiente:
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24.4

245

2.4.6

2.4.7

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre
completo o la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segun
corresponda.

b) La designacion del representante comun del consorcio.

¢) El domicilio comin del consorcio.

d) El correo electrénico comdn del consorcio, al cual se dirigiran todas las
comunicaciones remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso
de contratacion, siendo éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecto
del objeto del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.

La informacion contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucién
contractual. En tal sentido, no cabe variacion alguna en la conformacién del consorcio, por lo
gue no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representaciéon del consorcio,
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato,
con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del contrato, segun
corresponda. El representante comin no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni
suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun, todos los
integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas digitales) el
documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado a la entidad
contratante.

En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun
o0 por todos los integrantes del consorcio, segun corresponda (firma manuscrita o digital, segun
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que
deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razén social o
denominacién de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccién. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma sus nombres y
apellidos completos.

La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a la
documentacion aportada por los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos:

a) Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual
se obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio del evaluador
han sido acreditados conforme a las bases, correspondiente a las contrataciones
ejecutadas en forma individual y/o en consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas
en consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones
del referido integrante del consorcio. Este porcentaje debe estar consignado
expresamente en la promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se
considera la experiencia ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante

!
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haya establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion
del contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe
verificarse que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

¢) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia
del consorcio se suma el monto de facturacion aportado por cada integrante que cumple
con lo sefalado previamente.

2.4.8 Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacién presentada por
el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

i) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion
u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.

2.4.9 Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcién en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

2.4.10 Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccién y la ejecucion contractual.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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3.1

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
RECURSO DE APELACION

ACCESO AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Una vez otorgada la buena pro, la dependencia encargada de las contrataciones esta en la
obligacion de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion,
con excepcion de la informacion calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia y de aquella correspondiente a las ofertas que no fueron admitidas, a
mas tardar dentro del dia habil siguiente de haberse solicitado por escrito.

A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la entidad contratante debe entregar dicha documentacién en
el menor tiempo posible, previo pago de la tasa por tal concepto previsto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la respectiva entidad contratante.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato, incluyendo
aquellos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacidn del procedimiento de seleccion y otros
actos emitidos por la entidad contratante que afecten la continuidad de éste.

El recurso de apelacién se presenta ante la mesa de partes digital o fisica del Tribunal de
Contrataciones Publicas o de la entidad contratante y es resuelto por uno de estos, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone, como maximo, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro a través del SEACE de la Pladicop.

En el caso de la apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la
buena pro, contra la declaraciéon de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del
procedimiento de seleccion, el plazo indicado en el parrafo precedente se contabiliza desde
gue se toma conocimiento del acto que se desea impugnar. Se considera que se ha tomado
conocimiento en el dia de la publicacion en el SEACE de la Pladicop del acto que se desea
impugnar.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el proveedor o proveedores adjudicados presentan los siguientes

requisitos de conformidad con el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL

a) Garantias,
salvo casos
de excepcién.

En los contratos de servicios el postor ganador de
la buena pro presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma equivalente al 10% del
monto del contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento puede ser: (i)
fideicomiso, solo cuando el plazo de ejecucion del
contrato supere los 90 dias calendario, (ii) carta
fianza financiera, (iii) contrato de seguro o (iv)
retencion de pago.

Asimismo, en la seccion especifica de las Bases
puede considerarse la presentacion de: i) garantia
de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias y,
ii) garantia por adelantos directos, siempre que se
cumplan las condiciones sefialadas en el
Reglamento.

La retencibn de pago como garantia de fiel
cumplimiento o de prestaciones accesorias aplica
para items cuya cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil
y 00/100 soles) en el caso de servicios. En el caso
de las micro y pequefias empresas estas pueden
otorgar como garantia de fiel cumplimiento la
retencion de pago por parte de la entidad
contratante con independencia de la cuantia de la
contratacion.

Excepciones:
Conforme a lo dispuesto en el literal &) del articulo

139 del Reglamento, en los contratos de servicios
Cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT, no
corresponde  presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Esta
excepcion no aplica cuando la sumatoria de los
contratos derivados de procedimientos de
seleccion por relaciéon de items, adjudicados a un
mismo postor, superen el monto sefalado.
Asimismo, tampoco se otorga garantia de fiel
cumplimiento en caso el objeto contractual sea el
arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad
privada.

Numerales 61.4 y 61.5
del articulo 61 de la
Ley.

Articulos 88, 113, 114,
115,116, 138y 139 del
Reglamento.
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b) Contrato de

consorcio, de
ser el caso.

En caso el postor ganador de la buena pro sea un
consorcio, el contrato de consorcio se formaliza
mediante documento privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante
notario publico, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contener la informacién minima indicada en
el numeral 2.4.3 del Capitulo Il de la Seccion
General de las presentes bases.

b. Identificar al integrante del consorcio a quien
se efectla el pago y emite la respectiva
factura o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefialar el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), del consorcio.

c. Consignar las firmas legalizadas ante notario
publico de cada uno de los integrantes del
consorcio, de sus apoderados o de sus
representantes legales, segun corresponda.

Lo indicado no excluye la informacién adicional
gue pueda consignarse en el contrato de consorcio
con el objeto de regular su administracion interna,
como es el régimen y los sistemas de participacion
en los resultados del consorcio, al que se refiere el
articulo 448 de la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

En ningln caso puede aceptarse la presentacion
de la promesa de consorcio que fue parte de la
oferta, independientemente de que dicha promesa
contenga firmas legalizadas de sus integrantes
ante notario publico.

Literal b) del articulo 88
y 89 del Reglamento.

c) Cdédigo de

cuenta
interbancaria
(CCl) o, en el
caso de
proveedores
no
domiciliados,
el nimero de
cuenta
bancaria y
nombre de la
entidad
bancaria en el
exterior.

El CCI es requisito indispensable para realizar una
transferencia entre cuentas de bancos diferentes,
siendo requerido para efectuar el pago a los
proveedores domiciliados en el Peru.

Para los proveedores no domiciliados,
corresponde el numero de cuenta bancaria y
nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Literal c) del numeral
88.1. del articulo 88 del
Reglamento.
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d) Documento
que acredite

que cuenta
con
facultades
para

perfeccionar
el  contrato,
cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia de poder del
representante legal que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato.
Asimismo, corresponde que el representante legal
presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se solicita la
copia del DNI del postor.

En el caso de consorcios, estos documentos
deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la
promesa de consorcio, segun corresponda.
Asimismo, corresponde se presente copia del DNI
del representante comun de consorcio

Literal d) del numeral
88.1 del articulo 88 del
Reglamento.

e) Institucion
Arbitral
elegida por el
postor, de
corresponder.

Este requisito es obligatorio para todos los

contratos que superen las 10 UIT?.

Desde el 1 de enero de 2026, la institucion arbitral
elegida debe encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracién de Juntas de Prevencion vy
Resolucién de Disputas (REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84,
asi como la Décima
Disposicion
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Literal e) del numeral
88.1. del articulo 88 del

Reglamento.

4.2

4.3

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato dentro
del plazo de ocho dias habiles o cinco dias habiles, segun corresponda, contabilizados desde
el dia siguiente al registro del consentimiento de la buena pro en el SEACE de la Pladicop o de
gue ésta haya quedado administrativamente firme, de conformidad con los requisitos, plazos y
procedimiento dispuestos en los articulos 88, 89, 90 y 91 del Reglamento.

Cabe indicar que numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacién, de acuerdo
con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento
puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

4.3.1 Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato
durante la ejecucion contractual y para la interposicion de los recursos impugnativos,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razon social de los
integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden ser
aceptadas por las entidades contratantes o el Tribunal de Contrataciones Publicas. no
se cumple el requisito antes indicado si se consigna Unicamente la denominacién del
consorcio.

4.3.2 Para que un consorcio solicite la retencién del 10% del monto del contrato original en

calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin lo sefialado en el articulo 114 del

Reglamento, todos los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicién

-1 De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el

monto de la controversia no supere las diez (10) UIT.

—_
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4.4

4.5

de micro o pequefia empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del
perfeccionamiento del contrato.

CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

441 En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva
entidad contratante bajo responsabilidad de las empresas que las emiten. Las empresas
que emitan garantias financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, contar con clasificacion de riesgo B o superior, y deben estar autorizadas
para emitir garantias o estar consideradas en la uUltima lista de bancos extranjeros de
primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

4.4.2 La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

4.4.3 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emision de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
se requiere la clasificacion de riesgo B o superior.

4.4.4 Si la empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en la Ley.

4.45 En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa
emisora de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

4.4.6 Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTENDIDOS EN EL
EXTRANJERO

En el caso que los documentos requeridos para el perfeccionamiento del contrato incluyan
documentos publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de la
Apostilla, se debe tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del
Reglamento Consular del Pert, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE?, para
que estos surtan efectos legales en el Pert deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el
area competente del 6rgano de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales
qgue contemple la legislacion peruana para su validez en el Perd. Debe considerarse que el
mencionado Convenio de la Apostilla contiene definicion de documentos publicos.

Cuando se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de
la Apostilla, basta con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya que el dispositivo normativo
establece. Sin perjuicio de lo anterior, ademas, se deben cumplir con los requisitos adicionales
gue contemple la normativa especial de la materia para la validez en el Per( de los documentos
extendidos en el exterior.

En el caso de los documentos privados, extendidos en el exterior, estos también deben ser

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Perd y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio

Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares.

—_
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4.6

legalizados, conforme es aplicable el articulo 138 del referido del Reglamento Consular del
Pert, segun el cual el funcionario consular solo legaliza firmas en documentos privados cuando
hayan sido suscritas en su presencia o cuando conste de modo indubitable su autenticidad,
verificando en ambos casos la identidad de los firmantes.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccion no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)

TMAC
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

CAPITULO |
GENERALIDADES

BASE LEGAL

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

- Lineamiento Corporativo de FONAFE — “Lineamiento para seleccion de Gerentes y cargos
equivalentes de las Empresas

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre . PERUPETRO S.A.

RUC N° : 20196785044

Domicilio legal : Av. Luis Aldana N° 320 — San Borja - Lima
Teléfono: : 206-1800

Correo electrénico: : ; ;

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE HEAD HUNTER PARA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION EXTERNA
E INTERNA DE PUESTOS GERENCIALES Y/O CARGOS EQUIVALENTES EN PERUPETRO
S.A”

CUANTIA DE LA CONTRATACION?

La cuantia de la contratacién no se dara a conocer a los proveedores de conformidad con lo
determinado en la estrategia de contratacién y lo dispuesto en el numeral 53.4 del articulo 53 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° GFLO-00242-2025 de
fecha 24 de junio de 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

3 El monto de la cuantia de la contratacion indicado en esta seccion de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de la

. contratacion consignado en la ficha del procedimiento de seleccion en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir

contradiccién entre estos montos, prima el monto de la cuantia de la contratacion indicado en las bases aprobadas.

N
(@)
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE de la

Pladicop.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, un indice de documentos* y la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

Los evaluadores verifican la presentacion de los documentos sefialados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Los
evaluadores no pueden incorporar documentos adicionales a los establecidos en este
acapite para la admision de la oferta.

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Pacto de integridad (Anexo N° 2)

c) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

d)

JMAC

e)

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, las entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho
Decreto Legislativo. En esa medida, si la entidad contratante es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se
encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no corresponde exigir
el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para contratar
con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser

EJMV 4 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.
> Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad

- PIDE ingresar al siguiente enlace _https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.2.1.2.

2.2.2.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.2.3.

2.2.2.4. En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar

f)

el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio
comun, el correo electronico comin y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el proveedor
al registrarse como participante hubiera presentado la Declaraciéon Jurada de
Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4
del articulo 39 del Reglamento.

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) inicamente se solicita al proveedor que al registrarse
hubiera presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento.

g) Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga prestaciones

accesorias, la oferta economica individualiza los montos correspondientes a las
prestaciones principales y las prestaciones accesorias.

En el caso de compras corporativas los postores deben formular su oferta econdémica
de manera individual por cada entidad contratante.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
gue se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentaciéon facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa (Anexo N° 17).

En el caso de los proveedores que gocen del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversiéon en la Amazonia,
presentan adicionalmente una Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones
para la aplicaciéon de la exoneracién del IGV. (Anexo N° 13).

Advertencia

Los evaluadores no pueden exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido
indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

la garantia mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

BANCO [ MONEDA CUENTA N2 CODIGO INTERBANCARIO

CREDITO SOLES 193-0021528-0-53 002-193-000021528053-18
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

Advertencia

JMAC

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario publico de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Autorizacion de notificaciones durante la ejecucién del contrato al correo electronico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado

Institucion Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

Advertencia

La Institucién Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica a la entidad contratante la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario,
acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la
Institucion Arbitral es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.
Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje".

Declaracion Jurada actualizada de Desafectacion de Impedimento (Anexo N° 13) y la
documentacion que acredite dicha desafectacion.

El requisito indicado en el literal I) Gnicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera
presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de
seleccion.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios
de dicha plataforma, no corresponde exigir los documentos previstos en los literales e) y f) del
presente numeral.

En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del
numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM) presenta la Declaracion
Jurada respectiva (Anexo N° 15)

EJMV ¢ Para mayor informacién de las entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
‘,g Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.4.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene

El contrato se perfeccione mediante un contrato, la entidad contratante suscribe el contrato
mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con la buena pro cuente con
certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la normativa de la
materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento puede proceder a la
firma del contrato mediante medios manuales.

El contrato firmado digitalmente se remite a la siguiente direccion electrénica:

, en caso de no contar con firma digital, la suscripcion del contrato
se realiza en la Sede Principal de PERUPETRO S.A,, sito en la Av. Luis Aldana N° 320 — San
Isidro — Lima.

FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
PAGOS A CUENTA, ASI COMO EL DETALLE QUE CORRESPONDE EN EL CASO DE PAGO
A CUENTA, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad
contratante debe contar con la siguiente documentacion:

- Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el
servidor responsable de la Gerencia de Administracion, previo informe emitido del Grupo
Funcional de Recursos Humanos de PERUPETRO S.A.

- Comprobante de pago.
- Acta de conformidad de la prestacion.

- La orden / Despacho (formato que se genera PERUPETRO S.A., a efectos del trdmite de
pago, el mismo que sera remido al PROVEEDOR), de ser el caso.

El contratista puede presentar la documentacion en:

- Mesa de Partes Virtual — MPV, ubicado en el Portal Institucional, en el supuesto que
presenten a través de Mesa de Parte Virtual, si el registro se hubiese realizado pasada las
17:00 horas este sera procesado el dia habil.

Enlace de Mesa de Parte Virtual:

https://www.perupetro.com.pe/wps/portal/corporativo/PerupetroSite/mesa%?20partes%20vir
tual/login/ y/; o en,

- Mesa de Partes Presencial sito en Av. Luis Aldana 320 - San Borja — Lima, dentro de horario
de trabajo de 08:00 a 16:00 horas

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la multa, estableciéndose
que durante la ejecucién del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10%
del monto del contrato, para el pago o amortizacion de multas.

No
)
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO III
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte del
expediente de contratacion aprobado. El area usuaria es responsable de formular adecuadamente el
requerimiento, en coordinacion con la dependencia encargada de las contrataciones, de conformidad
con el articulo 20 del Reglamento. El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato
consignado en este capitulo y estar incluido en el cuadro multianual de necesidades.

FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

El procedimiento de seleccién busca proveer de personal especializado para puestos
gerenciales y/o cargos equivalentes, a fin de cubrir las necesidades de personal y alcanzar los
objetivos de PERUPETRO, de conformidad a las disposiciones de FONAFE sobre seleccién de
Gerentes de las empresas bajo el ambito de FONAFE

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

PERUPETRO S.A. (en adelante PERUPETRO), tiene por objeto, contratar a una persona natural
0 juridica (en adelante EL PROVEEDOR), para que brinde el “Servicio de reclutamiento,
evaluacion y seleccion externa y/o interna para puestos gerenciales y/o cargos equivalentes” (en
adelante el Servicio).

CONDICIONES DE CONTRATACION

3.3.1 MODALIDAD DE PAGO
El contrato se rige por la modalidad de PRECIOS UNITARIOS, de conformidad con el
articulo 130 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF (en adelante, el Reglamento).

Durante la ejecucion del Servicio, PERUPETRO, requerira de acuerdo a sus necesidades
reales, siendo las cantidades son referenciales.

3.3.2 PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El Servicio se prestara en un plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato o hasta agotar el monto
contratado, lo que suceda ultimo.

3.3.3 LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
El Servicio podra realizarse de manera presencial y virtual en las instalaciones de
PERUPETRO o de EL PROVEEDOR.

3.3.4 PENALIDADES
En caso de retraso injustificado DEL PROVEEDOR en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 119 y
120 del Reglamento.

3.3.5 SUBCONTRATACION
Se encuentra prohibida la subcontratacién de las prestaciones objeto del contrato

3.3.6 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante conciliacion, cuando se haya pactado y arbitraje.

Para el arbitraje, el postor ganador de la buena pro selecciona a una de las siguientes
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Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje: 1) Camara de Comercio de Lima. 2)
Centro de Arbitraje de la PUCP, o 3) Centro de Arbitraje de la Universidad San Martin.

3.4. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINGS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE HEAD HUNTER PARA PARA PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION EXTERMA E INTERMA DE PUESTOS GERENCIALES
IO CARGDS EQUNVALENTES EN PERUPETRO 5.4

1. FINALIDAD POBLICA

El procedmientn de seleccion busca proveer de persona especializado para puesios
gerercialss yio cangos squivalentes, 3 in d2 cubrr 135 Nacesnates o2 pErs0nal Y ACanza
los oijetivos de PERUPETRO, de conformidad a las disposiciones de FOMAFE sobre
salenton de Gerenies 0e |35 empresas bajo f ambito te FONAFE.

2 DESCRIPCION GEMERAL DEL REGUERIMIENTD
PERUPETRO S.A [en adclante PERUPETRO), ene por ntjsin, contratar a una persona
nawal o [uidlca (en adelnte EL PROVEEDOR), para que brinde & “Sendco de
TeCLEaAmierty, SvValIacon ¥ SSeccion SmsTia Wo IMSMa DaRE DUSSE Jernass yio
CANg0E BOLINVA SEE" (BN ac'l'lelm &l Senvicio).

3. COMDICIONES DE CONTRATACION
3.1 MODALIDAD DE PAGD
Bl contrato 52 n%e por la modalidad de PRECICS UNITARICS, de conformidad con 2l
articuln 130 del Reglamento de |a Lay General de Conirataciones Publcas, 3pmbaco
por Degredn Supreme N° D09-2025-EF (en addlante, & Regiamanto).

Duramie @ gecudon del Sendclo, PERUPETRO, requerra de acuerdo a sus
necesidades raales, slendo |38 cantidadas son referencales.

3.2 PLAZD DE PRESTACION DEL SERVICIO
El Sanvigio 52 prestard en un pian o resciantes sesenta y tnco (365 dias calendarin,
computados 3 partr ol dia siguienie 0 sLSCTo & confato © Masta agotar 2 mont
contratado, o que suceda O

13 LUGAR DE PRESTACION DE SERWICID
B Zanvicio podra redlzase de manera presencial y vimual en 1as Instaaciones oe
PERUPETRO 0 de EL PROVEEDOR

3.4 PEMALIDADES
En cs0 da refrass Injustificate DEL PROVEEDOR, &N [3 gjecucion de 55 prestacionss
obietn del contrain, |3 entidad confratante e aplica Aromascaments una panalidad por
mora por cada i3 de airaso que le sea Imputable, de confamidad con el articulo 119
¥ 121 el Reglamentn

315 SUBCONTRATAOION
Ze encuenta proninida 13 subconiraacion de 135 presaciones obialn oel conirain

36 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan enire las partes durante |a sjecusion dal coniratn se
meueiven madlants concllacion, cuando sa haya pactado y amkirale.

Para & arbitraje, o postor ganador de 13 buana pro salecdlona 3 una de 135 siguisntes

Institucionas AriTaies para adminisTar & aoirales 1) Camara de Comencio de Lima,
Z) Caniro ge Artiirale de la PUCP, © 3) Centro de Ariale de 13 Univarsldad San
Martin.
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4 ALCENCES ¥ DESCRIPCION DEL SERVICIO

A coniinuacian, 52 detalala IJBE{TE{II:H e |as caracierisicas téonicas y 35 condlzones en
que 5¢ ejecula la contratacion del Senicio:

4.1 DESCRIPCION DEL SERVICII:

El PROVEEDOR debera estar en |3 capaddad de encangarse el reciutamianto,
evali3cien y selecciin, para sists (I7) pussios gerenciales. De acusrdo 3l sguients
e

Plazas vacantes del Cuadro de Asignacion o=l Personal — CAP, de nivel gerenclal

TR - oD
DESCRIPCION DEL SERACID | REFERENCIAL L'E"‘i""ﬁ";‘-i'fﬂm REMLNERAFION
PLAZAS b LA b

SERVCIO DE HEAD HLUNTER PLATE PR, .
FUARA CLIBRIR LES ul GEREMTE GENERAL 23,000 0 )
MECESIDADES DE
FELLI.IC‘LAHEHT"_IT

BELECTION EXTERMA DE

PUESTOS GERENCILES EN - CGERENGIALES
PERLIFETRO S A,

] REmuneracion mierencal

>
A8, D08 O =

L35 canfitaces son refarenciaies, e PAgD 523 CoN reiEcion 3 sU ejecucion real de
BERLPETRO.

{C3be precisar gue Ios pUSEIDS DOdrian sUTir modiicacion en 3 Senominacion en oy
c3s0 & Sandol so ofantard 3 atender los pussios con |35 nuEvas denominacionss

que 52 s deEgne.

8 PROWVEEDOR debera redizar las acciones nNesesaias para geranizar la
Identificacion de ko5 candidains Idonece parE culir 135 plazas vacanies segin 52an

soilgtadas, de & manera 13 Irfomackon VEraz
relevams, mmMﬁmmrqIMﬁmﬁmHMm PEI'F.DF%
FOMAFE.

42 ETAPAS DEL PROCESOD DE SELECCION EXTERMA DEL PERSOMAL

Emmmmm;ﬂemﬁlmrﬂHMEﬁmuaa
Lineamiemp Cofporaivg tie FOMAFE — "Lineamiento para saiecdon oe Genenes y

E-:]JVHm‘EEdEIaEEITﬂH‘EEI Hrri&rmqlEm!‘.!ELPﬂD'uEEEﬂIlﬁ
ﬂBIHIIa.rEﬂEIEI‘lEt:E [aifpec ] ] |

£l procesd de seiecoion extama de personal minimaments confempia 13s skquientes
&apas:
= ET4PA 1% DEFNICION DE PERFILES

En esta etapa PERUPETRO define los perfies base para s puestns garenciales,
o6 MISMOS QUE PONRaN S6tr SUleine 3 UNa posibie adicion o modincacon e

%m : endo ser ajUstados 3 |3 realldad y achvidad especfica de

= ETAPA ¥ REGUERIMIENTO DEL FUESTO

En esta etapa PERUPETRO atF.l'E'EdaIGI'I.p:IFLn[IEﬂ! de Recursos Humanos
Q25I0Na & requenmieno os Inicip de Un pmcss0 de selecoion.

JMAC

EJMV
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+ ETAPS 3 VALIDACIKON DEL PERFIL DEL PUESTO

Bl personal del PROVEEDOR s& reunira con & (105 representants (5] del
Funcional de Recursss Humanos, de aclemo oon [a modalload que F'F_:Iﬁ PEFFE

gefiale (presendal o vinuial), para reailzar & relevamiento oel p-aﬂl;g'l:::mdmam
el puestn, 37n g que EL PROVEEDOR brinde sopanis f2cnito U asesorami=to

respecto 3 ks pelies.

PERUPETRO indara aicancss de oulura organizadtional, & objetn sodal y 135
competendas esperatas de los canddsios a EL PROVEEDOR.

En o 3508 QUe 52 requiera ﬁ}'uE docuUmentacion, y en los
Cas05 gue 52 soliche, EL EDOR d=bera olver 13 documentacion

fadiiasa.

En es13 etapa se debera contar ¢on 3 validacion de los perflies —“Perfll Definlthvo™
remitidos: por PERUPETRO conjuriamente con FOMAFE. En & Acta de valldacion
de perfl, 52 especificaran |36 ntomporadonss yio modficacionss, de 5= & caso.

Asimismo, £n cuanto no cLents con & “Perfl Definitve”, EL PROVEEDOR no
poor dar Inkcio 3 13 ejectcion del procesa de seiacuon,

= ETAPA 4°: EJECUCIKH DEL PROCESD DE SELECCION

En estaetapa, ya contandose £on los Perflies Definithvas de s anroinatos
medlants acuerdo de Direciono de PERUPETRO. EL PROVEEDOR n ningin
£3E0 podra disminur o eliminar requisiios wo competencias nguidas, &n ningon

£3E0 Podis ModTcar |06 requisio conslteraces como Indspensables.

B Gnipo Funciona ge Recursos Humanos con EL PROVEEDOR astableceran,
?n I3 plaza a 5= solciada, UN CROMOGRAMA DE EJECUCION DEL

DE SELECCION EXTERMA, cOMEMplando 5 sUDeEpas y ios
documemos & entreger, el incumplimisnto Injustificade de los plaros del
cTonorams asts sujsto 3 13 apilcachon de penalidad.

Para © process de seocnion PERUPETRO soilciars al PROVEEDOR la
presentacion de como minimo cuatr (04) y mexmo doce (12) candidatos.

Esta atapa 56 COMpone por 135 Siguianiss substapas:

a) CONVOCATORLIA Y FUENTES DE RECLUTAMIENTO

Con &l Tin ge mantenar |a Tansparendia en 108 procesos de selecclon y gensrar
Una IMayor Comvocatona, s2 solidiara que EL PROVEEDOR:

» Realice la publicacion de |a convocaiona, en por |0 menoe en encd (05)
portales ¥4 rece @bomies especlizadas o de universidades), cya
espedialidad abarue cangos gerenciales y permita una convocaiona 3 niel
naciona.

= En adicitn, podrs uilizar piros medies de dfiskin coma: medios de pransa,
mﬁmunmm.mm.Mqum
pertieros.

LUna fuents adidonal de reciutamisnto podrd ser |a postulacion de candidatos
irtarmdaPEFtLFEl'Fmgjep-:rlnluana propla decidan postular o que
rayan sido Invitadcs a particpar del de seleccion. Para esie fin, 13
mmmapnhsprmusn&sﬂemmmﬂmulalemammﬁmpn
Funcional de Recursos Humanos ge PERUPETRO, slendp 3 empresa, 3
misma fuems de recutamisnto.
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Los postuianies que formen parts de PERLUIPETRO y desean postular o sa2an

a |06 procesDs 02 sclecsion Intemao, fendra un plazo maxdmo e
hest sica (7] dias hablies para formallzar su postulacsn, comados desde &
dia Siguiznte de realzada |3 convocatona.

EL PROVEEDOR, de COnsiferano necscaio podra reallzar un procesn de
hunting wio considersr cias fuentss de redutamiento, ssan pETTENENISE O

especiicas

En 0d0e 06 CAEE0S5, 06 Ol de la publicadon y aaminisracion oe las
COMOCAloNas seran 3 cuenta ge EL PROVEEDOR.

A=l tmiblén, debers de r con Io dispuesto y los Imisnios
expilcatcs en o Ur&an'ien%ﬂwnz “Lineamients para |3 seleccion be

OETEries Y Canges equivasnies de las Emgresas y FONAFE, tomando en
uammmmmnseenameﬂgenneammuamue
seleccin.

b} EVALUACION DE HABILIDADES TECHICA

EL PROVEEDOR debera efeciuar un anallsis comparativo del perlll facnico de
Ios candidatos sobre & | d=inivo. Faa eilo, debsra utllizar & formalo

par PERLY O y presentar comp minimo cuato (04) y madmo
doce (12) candidabos, aduniando el cumicuium vitae documentada en formato
PDF, los Certificados y consiancias deben serlos emitidos por las Instiuciones
¥ £ 2l 0350 02 CMEatos VIMLSRE, CONNENEr |35 TTNas comespondientes.

Para dicha analisls s& debard tener en cuenta que soio sa reflejaran fes (03]
fipos de resufiadcs en los canddaios, agquel canddalo gue “cumple con los

rRquishos Indlspensaiias del perfl dennitivo.

B fornato, CMDDHFFEEMEPEHIMETMEE&EEIHMHEM
OEDErA B2T [MESEMA00 2N 106 [HAZ06 QLS 52 SEaDiEZnan &n & conograra. De
ranera refarencial, = 2l Ansyn A, 58 MUEST3 & cuadr comparstivo del perll
hecnico de los candidaios.

] EVALUACION DE HABILIDADES BLANDAS

EL PROVEZDOR, para |3 determinacion ofl nivel oe desanolio e
Nabilanes blanaas de 105 candidalns, Oenem 1ENer en CUSNTE 13 medicion
e |06 siquiantes criienos:

= Compeisncias Gerenciics (I0erazgo prsonal o o squips, excsiencla en
I3 eecucion, capackdad resohRha, ariculacin de redes, pensamisnin
rco-consinuctiva y 303piacion 3l coniexio). Estas competencas deben o2
alcanzar un nivel de evauacion Cecamolio Avanzado, 3 Taves e
Eumma&mm.lmmmmmumyummt
Camter).

= Experiencla 3ok parm b ol 5= reallzar Enrevisas ylo Assement
Caier.

= Faciores de Persora@ildad: A taves de Evaluacion de Personalidad y

Aulorizadas por PERUPETRO.

= MOTVACION O COMPIOMISD: ADECaCion 0 prusbas que Evallen honssidad,

Etica y Valores.

EL PROVEEDOR debera llevar a cabo, como pare ol proces de seleccidn,
I35 evaiadones que consldere y aclerte oon PERUPETRO.

EL PROVEEDOR debera emviar @ PERUPETRO, &n o6 plazoe que se
eEablezcan en & clonogiama, un Infomme con o resultados de las
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evaluaciones peico-laborales &n base 3 108 cUItm Tachres ya Menconados,
aduniando ios resulizoos de |3 evaluacion encajs PErsnapUSsin.

La empresa especlalizada deberd remitr 3 |a Empresa, los expedentes que
Wmmmmmlmmmmmm
cugles OeDeran manara [HI!LI'IE con ko5 Informes
psleniznorales nm-enmmraamndelaammmm
enviada, &n dongde asegure 3 Idoneltad e jos candkiaios presentascs,

E1E'E|3Hﬂ:la, El PROVEEDOR, mln&ﬁzmqmmwﬂwma
mmmﬁﬁmﬁm a:lurtu‘ﬂummlnln‘nla
siguiente dOCUMENICon:

n::.rnmu-wnaeuumn-ma::-

HE;I.H‘E I:IE wvaldadon ?"IEENIEE
Cestificado Unico Laboral — CUL

REQONS 08 UNa central de resgos.
Fepor de antecedentes polidales y penales.
Repons oel R Macional G SaNclones COMME Senvicores Chiles a
cargo de SERVIR

- Regsre de  Deudores  Almentaioe  Momsos-REDAM
hitpesciieasiilas. pi goi. peiredamss)

- Registo de Deudores 08 Reparadones Civlles-REDEREC]
. mmmmmardEMMapemmm
Efectiva [RENADESPPLE)
mmm&mﬁp&mﬂmﬂa’m
- Fegsto de Sandones por Respansabildad Asministrativa Funcional 3

oe |3 Contraiona.

. %EM'myuMmmuummm
£ & 5ecior pubilen, N 1=Ner COndena por iemonsmo, apoiogla gl deilio
e terroismo y Dims dellns”.

- Regstro Maclonal de Abogados Sanclonados por Mala Pracica
Profzslonal

- Dedaracion Jumda del canddaio en |3 cual manfeste que 13
IOMMacin presentacs o6 Mdedona y Confnma su paridpadion en &
procasn de ssecuon.

" TEgisirms ok Informes de Control Fosierior de (3 Conraloria General de

Replolica

13 .contraloria gob peBuscadorCERAMMoMmes Avanzagotmi

. F.eiadm 0 SANCONSS INECITEs VIgEmIEs — INomes y pUDICaciones. oe

[a Contraloria Gerera de la Replbilca - Plataiomma oel Estado Peniano
(wean.gob oe)

PERUPETRO, en coordinacion con EL PROVEEDOR, podran considerar
Incorporar obrs documentos yio efeciuar weriicaciones adicionales gque

conslgers reievantss para | expediants Yo Que INCOMPONe COMO Dane de
BLS BEricios.

EL PROVEEDOCR, conjuntamente con los expediantes deberd enfregar un
MesUmEN 3 Manera de repaite de |as wificadones reallzadas f un lisaan
gel contenido de cada expediente.

PERUPETRO reclira de EL PROVEEDOR los axpedlentes de oo
canddaios propUSEns para emmegarseks al Dirsciono.
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43

44

El Directonip de PERUPETRO, una vez qua reciba los expedienias de s
gandidaios propuestos, podra resllzar las entrevistas & cada candidato de
ConsIgErAno NecsEano.

En &l £350 que & Directoria de PERUPETRO no eshs e oo con & o
lof conddatns propussine, EL PROVEEDOR debera actualzar |a
mmaEﬂEﬁ-ﬂNﬂ&ﬂmEﬂm@mTﬂﬂﬂrﬂ&m
Referencla, preva confirnackén oel Grupo Funconal de Recursos
HUM3N0s; las MISTOS qUE, No fendran Ningun Sosin para PERLIPETRO.

GARANTIA COMERCIAL

El piazn minkmo de garantia qua s2 solictta 3 EL PROVEEDOR para 106 procesns be
seleomon axiama o6 de sois (06) Mmeses contados a partr o oia sigulenta o2 13
designacion del candiiato por & Directorle PERIIPETRO, o de ser o £3sp, desde [
fecha en que & Directonn designt al candidatn.

D conslderano necesan, para alander & pmess0 de garartia, |3 PERLUPETRO podr
solicitar nuevaments |3 validacion del perll dal pusetn. En adigon, EL PROVEEDOR
delbera actualzar b sonvocatona en los medios dispuestos par tai fin,

Dentro o 13 vigenda de la garantia, se soilchana | CAcion de solo
paamm;mma:aagmmmﬁmmgeﬂm[s]m«ﬁm
COndruBacimn:

= Que & profesional Naya skio selecsionad & INCOMporado 3 13 Smpresa y que por sU

y:--:- COMpOrtamIenta, Nd CUMPDIa CON |35 eXpectaivas ¥ 523 Casad0 en

. mawmmmammMmmymunomlamme

INCOMPOMACon 3 13 emprasa.

= Que e profeskonal Eido selecdionado e Incorporado 27 oTEriEe renuncie.
- DLEEIPFI:‘.I'EEI[H'En;f.I!?I‘EfEEJ 00 SElecCionana & mﬁ'zﬁnalam&am

presentado Infonmadon falsa o no i

- Que e profesional que haya sido selectionado e INCOMOrade 3 |a empresa sea

gespedidn por falta orave yio calsas objethvas y cOMEMplatas &n @ normaiva
laboral vigents.

La atencion de |35 garantlas referidas anteriomente no generara costo alguno pars
PERUPETRO.

OTRAS CONSIDERACIONES

B PROVEEDDR deberd fenar e cuenta que [ anmidasiones 3 cargo dal Direciono
e PERLPETRO, estaran supedltanas 3 |26 fechas an que sesiones.

EL PROVEEDOR, al Iricio del Senicio y en cusiquier iapa de I3 prestacan, a
soilitud de PERUPETRD, deberd axplical los procedimiantcs enlcos minkmos por
|06 Cudes seTaAn eVallaaos los candloEios.

EL PROVEEDOR debe eslar 3 compantir Informacion de cada proceso de
selection en coorinacion con PERUPETRO.

=L PROVEEDOR deDe cumiplr 500 196 STOnogramas presentadoe para cada uno G
IO6 PrOCS505 OF SSIECCH, SSEDIECIOCE SN 05 TEminDE 08 REferenda, en
COOMIN3scn con PERUPETRD Wo FOMAFE. 3smism, ocbe cumpir oon o
estpulaco en &l Lineamiento Comporative "Lineamianto para |a seleccion de gerentes

¥ carges equivalentes de las Empresas™.

PERUPETRO podra solicitar a EL PROVEEDOR & accesD 3 |a base de datos o
[OCESD e reciutamieio e CUrsad, con & in de contar con formacion nelevante para
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& analisks 0 108 [TOCes0s £ general 0 especilcns  [Dara 108 TEp0nss que S8 requiers
presentar al Direciono de PERUPETRO.

4.5 CONTROLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJID ¥ MEDND AMBIENTE

Cuando se requier que, como parts de 13 contratacion EL PROVEEDOR desamile
acividades GEMRID 08 15 Instalaciones de PERUPETRO, 0eDer tener en cuanta [
disposiciones establesidas en el procedmiento PR-SIG-006 Contol de Seguridad y
Salud en  Trabajo y Medio Amblenta pam Proveedores y Visitas, el cual 58 encuentia
publicado e1 @  Poral Web g PERUPETRD  ver
W, .com. JACmiconnect bE3EETTI-E137-4502-

1351 NFHED-MPEHE"

4.6 ENTREGABLES

El PROVEEDOR dabera a culminar &l proceso de Seecdon por cada vacante
CUBIERTA. un sxpedenta fl NS, Condenionn cryc minkme of detaie siquiente:

3) Metodologia de |3 Evallacion pelcotecnica o peicologlca.
bj Evauacion cumlcular oe los candkdatos respacto 3l partl del puesto con los puntajes

g} IforMes oe |3 evallecion pelkoiogha, pelciRecnicas - IaDorakes o8 Ios candidatos
apios del procesn de seleccion y 13 documentacion siguienis:

La Hoja de vida documentada,

Refiarencias [aboraies y academicas,

Reports REMNIES,

Repoite de central de resgos, anecedentes pollcies ¥ penaies,

Reporte del Regisirn Nacional de Sanconas, Destituciones y Degpidos SERVIF.

Declarackn |urada oef candidato en la cual maniiesis que I3 Informacion

wamymwawmupﬂmma [MOCES0 08 SElecTion

) Cuadro Comparativo de candidatos.
&) Cuadio de COMtrol INdicando 13 et3pa y &l motve de descallicacion de ios candidatos
desralficados.

DE L& PRESENTACION DEL ENTREGABLE: debaran ser efregalios e Mesa oe
Paries da PERUPETRO, de forma fisica o vinual. La Mesa de Paries Flsicas 52 ubica
N |3 Aw. Luis Aldana N'320 — San Borja — Uma ¥ para acceder ala Mesa de Parles
inual debera de 2n link siguienie:

e . i Siemesatd %

2nirualioging

Asimismo, E] PROVEEDOR debe de cumplir con remitir 3 PERUPETRO yio FONAFE,
ens formia los ambas SO0TE 106 e selecoian,
G o 3 CONoDram3 e 5 PrESertaln pof GRS o O I Procesce §
cumgilendo con los piazos que extablace el Lineamiento para |a selecoion de gerentes

y camos equivaeniss de [as Empresas y FOMAFE, vigeniz.

Enfregabis Produchs Plaze sn diss hablles

»  1* Croncgrama del Proceso oe aslecchon: 3 200 dia de 1 reunion del
levantamient de perfil

s 2° Primer Cuadn comparativo e habilidaces tecnicas: 3 10mo dia, 3
partr del primer entregabis:

» 3 Segundo Cuadro comparativo de habllidades tecnicas: 3l Tmo dia a
partr el requenmiento (0pcional 5| £6 que, en & 1er CUSN comparatvg e
hablidagies tecnicas, no 52 fene &l VB del slente Infema y Geston Humana
de FOMAFE).
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4° Informes palcolaborales y cusdno comparathee s resultados: al 4o
dlaapmruareqlmmm

5° Expadiantss complatos de cada candidato: 3 Sio dia 3 partir de la
entraga del 4to entregaie.

4.7 REGUISITOS ¥ EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Para |a gecucdon ocd Sendicio, EL PROVEEDOR debera de confar con el sguiente

p=TEorG
CANT PUESTO TIPO
i Direcior o Coorminacor g8 Servido Personal Clave
1 Consulior  Sanlor en Procesds  de | Parsonal Mo dave
Selecoion
i AnGil5ta 08 RecLRamIENTD Y SEIEcein | Personal Mo ciave
47.1 PERSOMAL CLAVE
5 perfl del personal diave se encuenira detallado en Requistos de Calficacion.
Actividades:

472

Coominar ¥ sUpenvisar |35 Slapas osl procsED Oe sSeccin sxlema o=
personal.
munamﬁlapemmarewﬁmedeFEHUPﬂ'HD a 135 actividades oel

Replesmiar o acompaliar representanies de PERUPETRO, cuando s2
requiEa

REHI.EIEIEEQLIMEHHHWFHEMHEII acthvidates dal senicio.

De ser &l caso, pEch]PLEde gd&lasremlmmlasm
usuaras de PERU para presentr la Informacion o |35 efapas ol
poCEsD.

Oiras acividades dento del alcance del Sendclo que puedan =27 soliciiadas

PERSOMAL MO CLAVE:
5 personal no clave debe de contar con e siguients perfi:

LM (0] COMSULTOR SENKIR EM PROCESOS DE SELECCION

Lctividades:

Apoyo &n |3 coordinacion de |35 sfapas o proceso de seleccion ewiema o
personal.

Apoyo en |3 evaluaclon de hablidades, aplicando pruebas y becnicas
NECesanas.

Representar 0 acompaliar representanies de PERUPETRO, cuando =2
requi=a.

Oras: acividades denbro del alcance o senvicio que puedan ser solichadas,

Parfl:

- Fomacion academica
Profesional tiulado en Peicologia.
= Diras

Con estudios e especiailzacian yio diplomado en Recrscs Humanos yio
Gesiitn del Takeo Humano wo Gastian de Racrsos: HUmEnos.

- Exparisncla

Conar con minmo de dnco (5) afos O expenenda, como jefe o
COONINAdor yio CONSUor Yo SUpSYIS0N o2 procests oe Recutamients yo
Sajescion de Personal clales en o sasion oe o
3 mira o d= hidrocarare, SremE
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« UM [01] AMALISTA OF RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Sciividades:

- ADOYD en &l desamolio oe |35 etapas oel procesn de selectitn exiema o
personal,
- Owas acividades dentro del alcance ol senvicio que puedan ser solciacas.
Perfil:
- Formacion academica
Winimo bachiler en Psicoiogla

= iiras
COn eEd0E o8 racion wio dl &N Reursos Humanos yo
Zaston el Talento Humano yio Geslion de Recursos Humanos.

-

Coniar con minima cuaTo [04) aflcs realzando senvicos de seleccion Oe
personal pars cargoe gerancides.

Acreditachen:

=  Entodcs los cas0s, &N & 350 el &=a B2 e
oiegiatirs y PabIHAcon, cotan Hecon FEqUETFEe 3 g Brofesionaes parg & N
e 5 paricipacion efeciva en la decucion de I3 prestacin, Bl pam s
profesionales Hhuiades en al Penl como para 106 tulados en & edranjern.

= Para sl Inlcho del senviclo, EL PROVEEDOR debera acrediar al Gnupo Funclonal
e Recursos Humanos = perfll dal “Persona! no clave” de la siguiems manera:

B thuo profesional requenda, s8rd wanificado, n & Regisro Madonal de
Gradoe Académicos y Thuke Profesiondes en & pontal web de la
&EHMHEWMEWMMUFM SUNEDU a

iraves tel siguienis Ink: Nitps: feniinea suned
Copia SIMple oe |3 coleglatra y habifacon, para |36 profesionss que Io
=nl [yl

L3 enperencia requedda se acrediars con cuclquier de los siguientes
documEnios: () copla Bmpie e COMIEN0s ¥ 5U Mespeciiva comformidad o ()
constangias o (M) certiicados o (v} cusiguier ofra documentacion que,
manera fehaclente demuestne i3 experiancia.

La experienca se dese [a obancin de |3 coieglatura, segun I3 nonmalva
de la matena que regula a profesion”. =

En e MEWEWMDMMEMEEMME"M

expresa, podrd adjuntar 105 conbrabos |aborales, tenmings 08 referencia de las
Ummﬂm CONDCEr 13 reameants

EepiNaa por & perEond en n perta G empo deleminao,

D presentarse expanencla ejecutada paraielameants (Faslape), para o computo o
fempo de dicha expenencia S0 52 consiterrd Una ez & perodo Taslapado.

4.8 DEL REEMFLAZD DEL PERSONAL

En 350 de cambio e personal propuesio por EL PROVEEDOR, &l resmplazante,
oEDerd cumplr con lguaies 0 superiones caracierisicas al pefll corsignado 2n oS

Terminges de Referenda; dicho reemplazo solckado, deberd contar con 13
aprobacion oe la Gupo Funcona de Racurscs

! Bl Bemp de esperiencls del parsonal requenidn debe armediiarse fenisndo e ouenks B capacidades Bgales
PECESANAS pary sjecutar Sies achvidades. Dentm de dicho coniexdo, @ experiencis del personal obbenics &n =
decarroilo e deterinads achvidad resuftard vallides 5 e sido adguirds oboenando & noratva o [ maters
ique reguia dicha acthidad
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45 MEDIDAS DE CONTROL, DURANTE L& EJECUCION CONTRACTUAL

PERUPETRD a fravés del Grupo Funclond de Regurscs Humanos supenisard &

Zenviclo, conrolaran 3 calldad de los gocumenos y procedimienios WElizados por B
PROVEEDOR.

En efecto, El PROVEEDOR f2ndra que suministrar 3 representants de PERUPETRO
foda 13 Informackon que ésle requiera y brndane 13 Madma colaboracion pam o
cumpiimienin e sus Tuncionaes deste & Inicio hasta el fin del Sanvick.

Bl Grupo Funcional de Recurs0s HUManos sera responsable o 1o sguients:

- WMWWHM}'MMEMMMMW
Proporcionar 3 INfOrmacken Necesana para & desamolio atecuado del Sendcl.
Extgir &l estricto cumplimiznto de todoe los bmings y condlciones de 13 contratacin.
Feviskin el entregable, previo  la emision de |3 confommidad

410 CONFORMIDAD DE L& PRESTACION

La conformidad de 13 prestacion del Serviclo 52 reguia por ko dispuesto en & anticuio
144 gl Regiamento e [a Ley N° 32069, Ley Ganeral te Convrataciones PUDBCSS,
aprobado medlanis Decreto Supremo N* D09-2025

La confomidad es oiorgada por [3 Genencla de Administrackn, previo Infome dal
Gnupo Fundonal de Recurscs Humanos, en el plazo maxdmo de slefs (7) dias
calandanio, computadcs desde & dia siguisnte de recidido o emregable.

De exisr obsenadones, PERUPETRO las comunica al PROVEEDOR, Indicando
claraments o sentido e e6t3s, Sorgandole un plazo para subsanar EN EL PLAZO NO
MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPOMDIENTE. Sl pese 3
plazn olorgado, EL PROVEEDOR no cumpliess 3 cabalidad con |3 subeanacion,
PERUPETRO puete olgar al PROVEEDOR periodos adclondies para las
COMECTiOnes perinantss. En esle SUPUSsI Comesponde apicar |a penakdad por moR
desoe &l vencimiento del plazo para SLESanar sin consigerar los dIas en s que pudier
Incurmir 3 entidad contratanie pars efactuar 135 revislones y notiNcar las obsenacionss
Comespondientss.

Este pmocadimienio no resufa aplicable cuando los saniicios manifiestamenta no
CcLmpian con la5 caracterisicas y condiciones Ofecidas, en cuyo caso PERUPETRO
no olorga 13 conformidad, debiendo considerarse como N0 elecutada a3 prestacion,
apilcandoss la penalidad que comesponda por cada dia de airaso

Una vez emitda |3 conformidad de cada envegable segUn comesponda, podrs
PrESEMtar (@ documentacion para & tramite de pago.

4.11 FORMA DE PAGD

PERUPETRO efectuara ¢l PAGO DE MANERA PARCIAL, por cada senvicio reallzado,
sagin precice uUnitanos. E1 pago s reallzard sobme |3 elecucion real e los sanvitios

sfecivameme ejecLiains.

Lo6 pagos se reallzaran, de acuendo a lo dispuesto en e At 67 de [a Ley General de
Contratagiones Publicas, dentro o2 los dlez | 10) tias hatiles, luego de haberse verficato
la comecta ejecucion de las prestacionss, la recepcion formal y compketa oe 13
documentacion comespondents, 52g0n b establecioo 2n & articuo 144 gl Reglamento,
debiEnd0 Presentar 3 SIQUISMiE QOCUmEntacion:

El comprotante de

pago
El anchivo XLM del comprobants de pago
Arta de confonmidad oe la prestacion.
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La orden de sendcio /| Despacho (Tormato que &8 genara PERUPETRO 3 efectos
el tramita de pago, = MISTo que s2ra remio al PROVEEDOR)

Dicha documentacien, 5era precentana an |3 Mesa de Panes Wirual — MPV, ubleado en
&l Fortal Instiuciona, &n &l e enlace:
Ovirssiloginy yio en la Mesa de Partes Presendal sito en Ay, Luls Aldana 320 - San Borja
-Lma.

412 PENALIDADES

En ¢as0 de refaso Injustificade del PROVEEDCOR en |3 elecudion de 135 presiaciones
del Servido, PERUPETRO ke apilcard automaticaments una penalidad por mora por
cada dia de atraso. L3 penalitad 52 aplica aubomaticaments y 52 calcula 08 acuemo 3
Io establecido en el Ar. 120 del Reglamanto,

413 0TRAS PEMALIDADES APLICASLES

Die acuerdo con |o establecioo en & numeral 115.1 del Articuio 115 del Reglamento, se
detalia 3 continuackon 105 Siquientes sUpUEEtns de penalidades 3 aplicar

s Fupuwschor de aplloacksn de ,
H cirac paralidadec Montao 30
Qe o formale - Cuadmo
Comparatiha de Habdldsdes
Técnicas o= o  Canddados,
OOEnga &Tores BN s onienido | & 30000 por coda candidsiio
igus no comesponca &l mombee, | presenisto sn el formeis
squivocadion =n os aflos de
mEpErEnCia y OirTs TS e los
recudrns del fomaio)

For mo cueplr con os piazos
esiabiecidos & & “Lineamisnio

Z para seencion de Gersnies y | 5 30000 cxds evenio
camos  eguivaenies oe s
Empresas”,

Bl s& deteria dernora en oS plarns
d= esnirega de s canddains
finales  Con oS respecivos
Imformes e Eyaluaciin
esiabiecidos &n os Términos de
Referencia.

En cazo s defecs = cambdo de un
perzonal  popussin por EL .

4 FROVEEDOR, o la aprobacian | = —ooo PEr e svenia

previa o PERUPETROL

Procadimianto:

El Gnapo Funclonal de RECHrses Humanos & aves de informme verfican ks apicadon de

cada ura de |as cbas penaldades estblscidas an = cusdm

& 50000 por Cada, eveic

414 REFPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El PROVEEDOR &5 & responsable por 13 calldad offecida y por o8 vickos ooultos oel
Servicko ofertato por un piazn de un (01) aflo contado a partr de |3 conformidad olomgads
por PERUPETRO.
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4,15 CONFIDENCIALIDA D

B PROVEEDCR 52 compromete 3 no revelar, comentar, suminisirar o transferr de
claquier fomna a {ercerss, claiquier Infmacion que hublese reciblio direda o
Indirecameme de PERUPETRO 0 gue hublese 5idD generata como pare oed Senvido.

B Inzumpilmienio de 25i3 5674 causal de resoiucon o comaio respecivo y oe sar g
c3s0 PERUPSTRO 5e reserva & desecho de Imbeponer aomiones legaies que
en caso de que 2l PROVEEDOR, o &l personal del mismo Incumgpia esta

30N despes 0e ejecuiadn el SERVICID.

Bl PROVEEDCR y o parsonal deskgnado por é6te para of desamolo del SERVICIO
aEUmen |08 Siguienias COMpImisDs:;

» No MevElar, comentiar, suministar o barsfedr de cualquier Toma a3 j2Moens,
cusiquier infonmacion que hublese reciide drecta o Indectmente de
PERUPETRO 0 que haya sido generada en relacion con & SERVICIO.

» Manajar de manera confidancial (3 INormacken o8 IEpores o Informacicn
gurante &l SERVICIO, asl como no emplearia en beneficdo propio o de tenems.

» EIPROVEEDOR suscaibira & comespondients acusmo de confldencialidad al inkclo

o Senvicio, tomands en conslderacion el Ansen B.

4.16 CONFLICTO DE INTERESES

Bl PROVEEDOR adoptara |35 medidas necesanas para eviiar cualquier sRLacion que
pudiere poner en pelgro 13 elecucion Impardal y objesva o Sendcio. B confict de
Int=reses podria planiearse, en partculEr, oMo cOnEScUencla de Infersses
eConOmicos, alnklades poiicas o naclonaies, vincuos famillarss o afectvos, o
ﬂﬂﬁmm’mmmnlmm.

Cuaiquier conflicio de Inereses que pudiera surgln aurante [ el SERVICIC
debera nosficarse por e50rio y s diackn a SERUPETRO, Indicanto [ meddas
tomadas por & PROVEEDOR ante tal hecho, 135 que podran ser verficadas por
PERLPETRO.

PERUPETRO se resenva & derecho a verificar |3 afecuadion de taies medidas y,
CLENdD 1D Ssme Necesano, poard exgi que 52 adopien medkdas suplementanas.

El PROVEEDOR se asegurard de que su personal, Inciuldo el personal de direccion,
N 58 EMNCLETTITA &N UNG STuacion que pusta gensar conflicio de Imenssas. Sin perjuicio
de 5U obligacion en virud del presente conratn, & PROVEEDOR o
Inmeediato ¥ £in compensacitn algura por parte de PERUPETRD a cualquisr miambro
0 5U personal QUE B2 ENCONiTans en tal sSadan,

44T GESTION DE RIESGOS

Las pares reallzan |3 gesson de resgos de acusrdo con 1o estatiedtn en & presante
mymmmm%lﬂm 3 fin de tomar dacsiones IMfomadas,
mwmalwpmmnﬁgmpmumymwmm probabilidadt de ios
Mesnos Megaiioe ¥ 50 Impacto durante i3 slscudion con , consdeEndo 3
finiitad pibiica de la contratacion.

418 ANTICORRUPCION

A la sLECTpion de esie confratn, EL PROVEEDOR detiara y garanttza no haber
ofreckio, Negociado, pOMeldo ¢ efectuado NiNgUn pago o enTegd 08 cuBiquis
MD|M|EQH.EWEEEHMDMM.EHIEHLWEEMW
de CONtratacion o cualguier senvidor oe (3 entidad conbratante.

Jsimismo, EL PROVEEDOR 52 colga a mantensr una conducta proda @ Integra
duranie 1 vigencia del confrain, y despuss de culminado el mismo en caso existan
controversias pendiantes de resoivar, |0 QUS SUPONE 3CIUET Con prmiidad, Sin cometar
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achoes llichos, direcia o Indirectaments.

Aunado a ello, EL. PROVEEDOR s& olilga 3 abstenense de ofrecer, nagociar, promeber
o dar regaios, cortestas, Invitaciones, donathvos 0 cuakquier benedcio o Incenvo llegal,
drecia o Indlreciamenie, 3 fundonanics pibileos, servidores plbilcos, locadones e
servicios o provesdores de senvicdos oel dnea Usuana, de la dependencia encargada de
hmm,mnﬁmﬂzm’y}ﬂ cualquier senidor de &
entdad contratante, con la finalldad de oblenar aiguna wventala Indabida o bensfico
lcito. En e6a linea, sa obliga a adoptar las medidas fécnicas, organizativas yho de
personal NecesaAras Dard 3seqUiar QUe no e practiquen los acios previaments
s=fi@ados.

Adcionamente, Fl. PROVEEDOR se compromeie 3 denunclar oporiunamenie ane [35
Anondades competenies ios acins de comupcian o de Inconducia funcional de los
clales iuviera conocimiemto durantes [a ejecudion del confraio con PERIUPETRO.

Tratandoss de ura persona juiidca, o amefor 58 ediends 3 sus acdonistas,
parficpadonistas, Integranies de los Organos de administacin, apoderados,
represanianies legales, UNGONANos, 3sesies 0 cualquier persona vinculada a la
persona |uridca que represents; comprometidndoss a Informanss sobe 05 ACances
e |35 obigaciones aumidas en virud dal prasente conirain.

Finaimenie, & Incumplimiento de 135 obilgaciones establecidas en esta clausua,
durarie la sfecucion conbrachual, otorga 3 PERUPETRO & derecho de resolver total o

gl confrah?. Cuando ko anterion 58 ProdUECa por pans de un provesdar
mMnmmmmmmmamlmmm
presenie causua conlevara que 583 exclico o= Elecironicos e
Actestio Mamo<. En ningun caso, dehas medidas In'q:i-:lenelln de |as acciones
civiles, penales y adminisraiivas a que hublera ugar®.

5. REGUNSITOS DE CALIFICACION

4. EXPERIEMCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDSD
Gequesices

El postor debe acTeditar un monio faciurado acumuiacs equivalents a 57 300,000.00
(Trescienios mil con OO/ID0 Sakec)), por la conirataclon de senicios kguales o
gimilares al objeto de la convocaiona, durante los quince (15) aflos anteriores a la
fecha te |a presentacion de oiartas que 52 COMpULS desde 13 fecha de 3 conformidad

o emision del comprobants de pago, segin comesponda.

En & cazo de posons qus decanen en s Aneen de fener i condlcldn de mion v pegueta
srpresa, se acedia una experienca de [DOMIIGAAR EL MONTO DE FACTUSACION
EXFRESADC EN HUMERCSE ¥ LETRAE EN LA MONEDA OE LA CONVOOATORLA,
MONTO SUE MO DEBE EUFERAR EL 25% DE LA CUANTIAL por b contratackn de
serdicios iguakss o simlares al objelo de b conwvocafons, durant= ks guincs (15) aflos
mnberiores a b fecha de & pressnacitn de oferiys gue $= Compuis desde @ fecha de B
omformidad © smisidn de comprobanfis de papo, SegUn oomesponda. En =l caso de
[onsnnTios, oo los inkegranies deben conbr con |8 coradickin de micrm y pequefa smpres

Se conederan senicios simiares 3 o5 SQuisnies: CONTRATACION CE
PROCESDS DE SELECCION DE PERSONAL (RECLUTAMIENTD, EVALUACION
Y SELECCION) EM EMPRESAS DEL SECTOR EMERGETICO O MINERD O DE

3 Ao e i Ly 50080, Lary Dol b orsinin isnhoruiny. Pilbllcns
3 el o) dal urrenal 58501 del Arcdn B85 da be Ley NS Ly General de Conbisledones Pobicns
i el ) dal aitiado IT4 el Ragha irerts da W Ly MN2080 Ley Carmial S Contvaladones Plbik-en

B purreral 12208 dal artheuls 120 el Regiarmedtn da e Ly MZ00850, Ly el da Confralecorm POtiice
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HORCCARBURDS.
ACTeRiacon:

La experienca oel posior en [a especialidad se acreditard con mpummm.:l:.
confraics U Groenes de Senvicios, ¥ SU respectiva conformidad o constancia de
preﬁanm}mmmamdepagumﬁmmcnsemmy

fehacieniements, con constancia de deposho, nota de aDonn, repore de estado de
cuenta, cuaiquisr Qi documenio emildo por entidad del sistema financiers que
acrediia &l abono 0 medlants cancalacion en & MESMO COMprobants de pago’,
comespondiantes 3 un madmo de velnte (20) confrataciones. En cash al posior
susiente 5U axperiencia en |a especialidad medanie confrataciones reailzadas con

7, para acrediana debe presentar O fonma obligatona o Indicado en &
numera () del presenie pamaEl no 25 poslie Que adedis su expenEnca
Inicaments con (3 presentacion de contralns U Ordenes de compra con corommidad
0 consEnct de prestacion.

En 350 los postones [reseman varks comprotantes de pago para acrediar una
B0l comiratacian, & delbe acrediar que comesponden a dcha com@Eiackn; de o
confrano, 58 aEUMia que |06 comprobantes acrediEn | contrataciones
Independientas, n Cuyo G350 S0I0 52 CONSINETara, para 13 evaluacken, 135 veinte (20
pimeras conTaaciones Indicadas en & refendo a |la Expeniencia del Postor en la

Especiaidad

En el caso de seniclos de eecucion panodica o continuada, 50k s2 conskdera como
experiancia |3 parte del contrato que haya Sido ejecutada durants los quince (15)
aflos anterores 3 la fecha oe presentacion de ofertas, deblendo aduntarse copla e
Ia= comomidagies comespondientes 3 1al pane o los respecIvios comprobantss g8
pa00 cancelanos.

5 ¢l fiuar de |3 experenda no 6 & posior, consignar & dicha experenca
comesponde @ la malTiz & caso de que 2l postor 523 swcursal, ofus fransmitida por

reorganizacion societara, dgeblendo acompaflar 13 documentackn susientatona
pomespondients.

Lss personas |Undicas resuiantes de un procssn de Meonganizacion socletaria no
pusden acreditar como Sxpenenca del postor en 3 especalidad que le hubissen
fransmitido como parts de dlioha recrganizacion las personas unidicss sandonadas
con Inraiiacion vigeme o definitiva

Cuando &0 los CoNTains, Sndenss d= servicos 0 comprobantss de pago & mant
facturacs 56 enclentre expresacd en moneda extranjera, tee Indcarse @ tipo oe
gambio venta publicado por |3 Superintendencla de Banca, SeQuos y AFP
comespondiants 3 |3 fecha de suscripoion del contratn, de emision de |3 omden de
servicio 0 de cancelacion del comprobanie de pago, 50N COmesponda.

CAPACIDAD TECHICA Y PROFESINAL
B.1. EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE
UH (i) MRECTOR DE SERVICID

'Emmbmmm-mum-hm_:mh“mm;u 8 popo pelnd, /o h o]
Ermch e s SOiTey L e tn Gl PRt it el el 6f PelEchSh @ i S efUenliE Clifoen willahs ol

it cooeadn pod ol clhars el pold |l Ul andh o WG © canoalcks” & “Pags’ |
"ﬁnl::uli:n&:"[.rihﬂ:' o0 aguelloe que fy won enlidales ol slin ey
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Raquisitos:
El pessonal dave: Debera de contar con minkmo cinco (5) aflos de experenda
coma drecior yo jefe yo coorinada Wo onsURDr en reciulsmisnio,

evalasion y seiecdon de petsonal pare CaNgos gerenciales, en el sechor
enangético o minam o de hidrocarburns

Acreditacion:

La experiencia tel personal dave se acreditar con cuakjuiera de los siquientes
docurnenios: (1) copla Smpie de contratos ¥ U respeciiva conformidad o (II)
constancias o (M) certfcados o (V) cualguier ofra documentacion que, de
manera fenacients demusste [a experiancla del parsonal propussto.

Lo documenios que acrediisn |3 experiencla geben INGIUr 06 NOMONEs ¥
apalidoe del personal dave, & cango desempefiado, &l plazn 0 la prestacion
Ingicanda & dia, mes y Ao de Inicsio y culminacion, &l nombre de @ enfigad u
organizacion que emite & documento, |3 fecha o8 amisin ¥ nombres v
apelidos de quien suscribe e documento.

En =350 |06 documenios para acrediar [a experiancla establezcan & plazo de
Ia expeniancla adquinda por & parsonal dave en meses sin espectlicar los dias
g& debe considarar & mes complein.

Se conslderara aquella experiencla que rntengaunazrﬂg:reda:lrnajua
welnbcinco [Eﬁuaﬂcsaienmalammupﬁmm

mmmlmlmmlmmmamjl Shlo e conelera ta ver o
periodo trasiapado.

B2 CALIFICACIONES DEL PERSOMAL CLAVE
B.2.1 Formacion académica

Mtﬂlm:
Profesional tulado en Psicoiogla, Adminisiracion, Inganieria Industial, Relaciones
Inousiriales yio atnes

Acradiackin:
ET”ULDPHEFEEEJHPLHE:METIDDEE'E'MWMQHLBH&EHH
Reglsro Madonal oe Grados Academicos y Thulos Profesionales en & poral web
de [3 Supsrintendencia Madonal de Bducacion Superion Universtana - SUNEDU a
fraveés del siguiente Ink: ipadenings suneduy gob pe/o en & Raglsio Nacional ge
Ceritficados, Grados y Tiulos a cango o Minlsiero e Educadon a trawes del
siguizte IInk: Em.nmmmmmm&g.segnmm

El PROVEEDOR seflalar 1os nomores y apelidcs, DM y profeskon dal personal
giave, asl como & nombre de |a universidad o nstitucion educatha que axpldi
rato o tituio profasional raguero.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDC no 52 encuentre inscrito en ios
refanioos regisiTos, & postor debe presentar 13 copla del dipioma respective a fin de
acrediar 3 Trmacion academica requanda.

En caso 52 acredie ssiuglos en & extranjern del personal dave, debe presentarse
aficionalmente copia simpie del documento de |3 revalkdachon o del reconodimientn
ante SUNEDU, del grade academico o thulo profesional oforgados en & exranjer,
5EgUN COMESpOnda

E.2.2 Capacitacion osl parsonal clave
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Epgulchng:
Con estudlos de Massiria en Ragursts Humanos yio Direccion y Gestion gel Tasnto

Humano yio Direcctn Esfrabégica del Factor Humand yio Direccion de Recarsos
Humanos yio Gestion de Recursos Humanos yio afines.

& pra e om:

S acredlitard con copia simple de constancins, certfioados, u olmos documemios, Que
acredien koS estudios reaizndos, MentficAndose &n forra dara, nombnes, apeildos, grado,

especialidad, =ic.
San Borja, 28 de mayo de 2025
ALCALDE For o . -
CARCEL Mg £ i ﬁnm.lﬂ:ruldn byt
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L Jalma FAL o
wt - - J
R 20196TE5044 soft Frre A eI
Jlrgen Alcalde Candeia Amaldo Anchala Duan
Hetuivo de Recursos Humanos Geramte de Adminisracion (g)
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AMEXD A - CUADRD COMPARATIVO DE HABILIDADES TECHICAS DE LOS CANDIDATOS

DTN ACIOH
[ PROFESION EAPIREROA PROFESIORAL OTROS CONOCMERTOS
CARDHOATD
Cargan
Jareeciven
Curaca ya
- Farmues an . J‘:_’-‘:‘; Cxpacarcis sn sl | conocimbsnion
E : Farmscén Acsdemio [rd apan feadarrica :r"‘”"""‘ " |:mu: lu':: mmmrcon | ORSATICA | Deoies 8
HE S seamam | ™| ot :
- 5 cumewrnzoan a £
. i H reaponussiidaces i
H|lE i
Lk 5 i ¢ s |i i f13s
| | Mam———— B 58 § i 11 5,
i | carem coumgcon | | ctumpts con | 25 Curnpha o ¥ 'EE curapie cor E —— clumpiacon | 4 i!i '
HH =T ey =  peel i!é =y 3 “;i o pearfl? wpurtiz | §| Csipeer 1183 }.
£ - r
=| 1 [LANF i ;E;; =4
i H : HE -
Zamzia Zamzis [ Zamzis Zampis Cumpis Cumpis
Cumpis Curpls Laminds Curpis Cumpis Curpis Cumpis
Face miraros P zalr s Farzilnani T pirany Faabrans Fatabrany Fataman
[ Yo curps Wz cumpis Yo s Mo cumpis W curpis Wi cumpis

El PROVEEDIDR cebars memitir @ I Emprasa y/o FONAFE, el cuadno comparatie de ha nilidmcies teonicas, s oo s y ko5 documentos que avalen los regqu sitos
indispensables que requiers 2| "p-er"il definitiva™, para los procesa de seleccion sxts "'|I1I:-'r’."D intermas
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B que 52 SUSCTIoE, oo ), b Legal de [CONSIGNAR BN CASO DE SER
melmcﬁwmﬂmemnm DE DOCGUMENTO DE IDENTIDAD]
N [CONSIGHAR NUMERD DE DOGCUMENTO DE IDENTIDAD], con Inscrito n 13

jfad ge [COMSIGMAR EN CGASD DE SER PERGOMA %mmcﬁ en 13 Frcha WP
[COMSIGMAR BN CASO DE SER PERSOMNA JURIDICA] Asienia N° [COMSIGMNAR BN CASD
DE SER PERSOMA JURIDICA], DECLARD BAJD JURAMENTD:

Mg comprometn @ no revelar, comentar, suminisitar o fransferr de cualguier forma a3 fenens,
cagiquisr imformadion gue hublese reciido drecla o Indrectamente de PERUPETRO o que
hublese sldo generada como parte dal SERVICIC DE GUARDIANIE.

Tengo conocimiento que, & | Imiento ge esta, sora causal de resoilcion od confrato
TEpECTV0 Y 08 58T &l CasD PERL 58 rEsana & 0erechi 0e ITErponeT 3CH0NSs |egaes
gUE COMSspONGEn en G350 08 gue EL PROVEEDOR, 0 & pasonal &l Mismo Incumpla esta
CON@con aln GSEpUSs 0 dettain &) SERVICIC DE GUARDLAMIA.

M1 Representada y &l parsonal designado para of desamoiio del SERVICIO DE GUARDLANIA
ASUMEN 105 SHQUETES COMDNEMISTE.

- Mo revelar, comeniar, suminisiar o fransfenr de cuslquier fomma a tecens, cuaigquisr
Infonmacion hubiase recibido dinecta o Indlneciamente de PERUIPETRO o que haya
sido en retackin con & SERVICIO DE GUARDLANE.

- Mangjar de manera confidencial |a Informacion 08 repoites o InfMaCon generads
duranite g SERVICID DE GUARDIANLA, asi como no empleana en beneficio proplo o de
[emEms.

[CONSIGHNAR CIUDAD ¥ FECHA]

O GO, SHQ0N COMesonds
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3.5 REQUISITOS DE CALIFICACION

3.5.1.

REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300,000.00
(Trescientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de microy pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 29,000.00 (Veintinueve mil con 00/100 soles),
por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computa desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el
caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes CONTRATACION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL (RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y SELECCION) EN
EMPRESAS DEL SECTOR ENERGETICO O MINERO O DE HIDROCARBUROS.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de depodsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados 8, para acreditarla debe presentar de forma
obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su
experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u érdenes de compra con
conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacidn, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las

" El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado por el

~ cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14,

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad que le hubiesen transmitido como
parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacién vigente
o definitiva.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicio o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Advertencia

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto del contrato.

3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

UN (01) DIRECTOR DE SERVICIO

Requisitos:

El personal clave: Debera de contar con minimo cinco (5) afios de experiencia como
director y/o jefe y/o coordinador y/o consultor en reclutamiento, evaluacion y seleccion
de personal para cargos gerenciales, en el sector energético o minero o de
hidrocarburos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes
y afio de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u organizaciéon que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco

H
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(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

B.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 Formaci6én académica

Requisitos:
Profesional titulado en Psicologia, Administracion, Ingenieria Industrial, Relaciones

Industriales y/o afines

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por los evaluadores en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave,
asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidi6 el grado o
titulo profesional requerido.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en los
referidos registros, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento
ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero,
segun corresponda.

B.2.2 Capacitacion del personal clave

Requisitos:
Con estudios de Maestria en Recursos Humanos y/o Direccién y Gestion del Talento

Humano y/o Direccion Estratégica del Factor Humano y/o Direccion de Recursos
Humanos y/o Gestion de Recursos Humanos y/o afines.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, que acrediten
los estudios realizados, identificandose en forma clara, nombres, apellidos, grado,
especialidad, etc.

JMAC Advertencia

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EJMV
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4.1.

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion son determinados por los evaluadores. En la contratacion de

servicios, la evaluacion de la oferta consiste en i) Evaluacién Técnica y ii) Evaluacion Econdmica.

La evaluacion economica de la oferta es posterior a la evaluacién técnica de acuerdo con el articulo
94 del Reglamento. El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente a cien

puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacién

econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Requisitos:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del
personal clave: DIRECTOR DE SERVICIO como
director y/o jefe ylo coordinador y/o consultor en
reclutamiento, evaluacion y seleccion de personal
para cargos gerencias en el sector energético o
minero o de hidrocarburos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas.

[como maximo 80] puntos

Mas de [06] afios: [80] puntos

Mas de [05] hasta [06] afios:
[70] puntos
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo

traslapado.
B. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION
Evaluacién:

[Como maximo 20] puntos
Se evalla que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado® acorde con ISO 9001:2015'° o Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo | Presenta Certificado 1SO 9001:2015:
de aplicacion del certificado garantice que los servicios ofrecidos [20] puntos
estan basados en un sistema de gestion de calidad?!?.
No presenta Certificado 1SO
Acreditacion: 9001:2015:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial 0 puntos
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional 2. El referido certificado debe estar a nombre del
postor3 y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion'4, y estar vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes que vaya a ejecutar las actividades relacionadas al
alcance del certificado, debe acreditar que cuenta con la
certificacion para obtener el puntaje.

10

11

12

15

La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o0 sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala normainternacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizaciéon ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.
Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado, en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo, el caso de la contratacion del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio,
es importante tomar en cuenta el ambito geogréafico), donde se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de..."”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”,
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza
de instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso de que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
gue cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

H
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CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS PUNTAJE
A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [MAXIMO 80] puntos
B. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD [MAXIMO 20] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos?

4.2. EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

ofertado por el postor.

Acreditacion:

(Anexo N° 6).

Se evalla considerando el precio

Se acredita mediante el documento
que contiene el precio de la oferta

La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del
menor monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos montos ofertados,
segun la siguiente férmula:

Po = Mb x Pmax
Mo

Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica

Mb = Monto de la oferta econémica mas baja
Pmax = Puntaje maximo

[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE A 100
PUNTOS]'" puntos

4.3.PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion
econdmica, aplicandose la siguiente férmula:

Donde:

PTP
Pt

Pe

Cl

JMAC o
ETJMV

PTP =c1PT+c2Pe

Puntaje total del postor a evaluar

Puntaje de la evaluacion técnica del postor a
evaluar

Puntaje de la evaluacién econdémica del postor a
evaluar

Coeficiente de ponderacién para la evaluacion

técnica: [0.7]

Coeficiente de ponderacién para la evaluacion
econdmica: [0.3]

Donde: c1 +¢c2=1.00

~18 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
| ) De acuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Advertencia

Dependiendo del objeto de la contratacién, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la“CONTRATACION DEL SERVICIO DE HEAD HUNTER PARA
PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION EXTERNA E INTERNA DE PUESTOS
GERENCIALES Y/O CARGOS EQUIVALENTES EN PERUPETRO S.A.”_que celebra de una parte
PERUPETRO S.A., en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC N°[......... ], con domicilio
legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ ], con RUC N° [............. ], con domicilio legal en
[ ]sinscritaenlaFichaN®[.........ccooo v, JAsiento N° [..........cc..ee ] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por su
Representante Legal, [.......ccccoviviiiiiiiiiiiiiiien ], con DNI N° [...oiiiiiiiinnnen ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[........c.c.oonii. ], los evaluadores adjudicaron la buena pro del CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO, para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
HEAD HUNTER PARA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION EXTERNA E
INTERNA DE PUESTOS GERENCIALES Y/O CARGOS EQUIVALENTES EN PERUPETRO S.A.”
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan
en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a la suma de [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
gue incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los impuestos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion
del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO%

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
SOLES, en PAGOS A CUENTA, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

El CONTRATISTA debera de presentar los documentos establecidos en el numeral 4.11 de los
Términos de Referencia, segun el siguiente detalle:

- El comprobante de pago
- El archivo XLM del comprobante de pago

~18 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, puede adicionarse la informacion que resulte pertinente a

ofectos de generar el pago.
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- Acta de conformidad de la prestacion.
- La orden de servicio / Despacho (formato que se genera PERUPETRO a efectos del
tramite de pago, el mismo que sera remido al CONTRATISTA), de ser el caso

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo
gue no excedera de los siete (7) dias calendario contabilizados desde el dia siguiente de recibido
el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias
calendario, bajo responsabilidad de dicho servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales
conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Importante para la entidad contratante

e Encasode quela ENTIDAD CONTRATANTE verifique en la Pladicop que el CONTRATISTA tiene
multas impagas que no se encuentren en procedimiento coactivo, se debe incluir la siguiente
clausula:

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE PAGO DE MULTA

Durante la ejecucion del contrato la ENTIDAD CONTRATANTE retiene al CONTRATISTA de forma
prorrateada desde el primer o Unico pago que se realice, sequn corresponda,hasta el 10% del monto
del contrato, para el pago o amortizacion de multas impagas impuestas en el marco de lo previsto en el
articulo 89 de la Ley N° 32069, que no se encuentran en procedimiento coactivo.

e En el caso que, adicionalmente, el proveedor presente la DECLARACION JURADA SOBRE
INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4 DEL NUMERAL 30.1 DEL
ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM que autoriza descuento para el pago de
deuda alimentaria, se debe indicar la siguiente clausula:

CLAUSULA QUINTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO DE PENSION ALIMENTARIA

EL CONTRATISTA autoriza que se le descuente del pago de su contraprestacion el monto de la pension
mensual fijjada en el proceso de alimentos ascendiente a [CONSIGNAR MONTO] seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE ALIMENTOS] ante el
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO CORRESPONDIENTE] en el tramite
del expediente [CONSIGNAR EL NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
el mismo que se computa desde el dia siguiente de suscrito el contrato o hasta agotar el monto
contratado, lo que suceda ultimo

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: NO APLICA

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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CLAUSULA OCTAVA: NO APLICA

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por la Gerencia de Administracion
previo informe del Grupo Funcional de Recursos Humanos en el plazo maximo de [CONSIGNAR
SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS
QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias computados desde
el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL
PLAZO NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE,
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A
REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectla la
recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicaAndose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestiéon de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto
de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO, contado a partir de la Gltima
conformidad otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
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por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 119.1 del Articulo 119 del Reglamento, se detalla a
continuacion los siguientes supuestos de penalidades a aplicar:

Supuestos de aplicacién de
otras penalidades

Que el formato - Cuadro
Comparativo de  Habilidades
Técnicas de los Candidatos,
contenga errores en su contenido | S/ 300.00 por cada candidato
(que no corresponda el nombre, | presentado en el formato
equivocacién en los afos de
experiencia y otros errores en los
recuadros del formato)

Por no cumplir con los plazos
establecidos en el “Lineamiento
2 para selecciébn de Gerentes y | S/300.00 cada evento
cargos equivalentes de las
Empresas”.

Si se detecta demora en los plazos
de entrega de los candidatos
finales con los respectivos
informes de evaluacion
establecidos en los Términos de
Referencia.

En caso se detecta el cambio de un
personal propuesto por EL
PROVEEDOR, sin la aprobacién
previa de PERUPETRO.

N° Monto S/

S/ 500.00 por cada evento

S/ 2,000 por cada evento

Procedimiento:
El Grupo Funcional de Recursos Humanos a través de informe verificara la aplicacion de cada una
de las otras penalidades establecidas en el cuadro

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion!® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiguen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco?t. En ningun caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar?2.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion
General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demas
normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante ARBITRAJE, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

" Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

20 |jteral d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

21 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

22 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, las partes
pueden recurrir al arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT.
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El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su natificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resuelve mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION
ARBITRAL, CORTE ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus
reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando
[INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO
SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO]

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcidn del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad
contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral es elegida
de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

El arbitraje es resuelto por arbitro Unico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun el
acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en numeral 84.2 del articulo 84 de la Ley. En caso de
duda o falta de acuerdo, el arbitraje es resuelto por arbitro Gnico, a no ser que la complejidad o cuantia
de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado por las
partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los arbitrajes ad
hoc, la controversia es resuelta por arbitro Gnico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las naotificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [..ccoiiiiieieiiiiieeens ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

El CONTRATISTA sefiala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucion del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

(O]
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CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electronico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,

formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD CONTRATANTE “EL CONTRATISTA”

Advertencia

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor
adjudicado con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion,
de acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido
sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales, de acuerdo con el
numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento,

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que se suscribe, [........c........ ], postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | |
MYPE SI( ) NO( )
Correo electroénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion del correo electrénico, en el plazo
méaximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entiende validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba el acuse de recepcion.
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comudn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPE?4 Si | No |

Correo electrénico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPE?25 Si | No |

Correo electrénico:

Datos del consorciado 3 ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPE?26 Si | No |

Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico comuin del consorcio: |

24 Estainformacion sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link: y
se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114, numeral 149.4 del articulo 149 y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién
de micro o pequefia empresa.

~25 |bidem.

Ibidem.

(O]
(O]
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Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

=

5.
6.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion del correo electrénico, en el plazo
méaximo de dos dias hébiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

PACTO DE INTEGRIDADZ

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente. -

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], en

su calidad de proveedor en el ambito de aplicacion de la normativa de contratacion publica, suscribo
el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacion de denunciar cualquier acto de corrupcion cometido por los actores
del proceso de contratacién, asi como las medidas de proteccion que le asisten a los
denunciantes?®; ademéas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestidon de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, asi
como el marco de aplicacién de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM29,

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcion y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacién y las consecuencias derivadas de su incumplimiento®.

27

28

29

30

De conformidad con el literal b del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 0059-2025-EF.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital Gnica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

Reglamento del Ley N° 31564:

Articulo 24.- Inhabilitacién de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores publicos se aplica
el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas. En caso
de empresas e instituciones privadas se aplica el procedimiento administrativo sancionador sujeto a la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el literal d) del articulo
274 de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucién del contrato

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

(O]
~J
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso de contratacion y abstenerme de realizar practicas que la restrinjan o
afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica que
represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacién
( ).

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacidn para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la corrupcion
y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacion de la fase de seleccion?®!; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este mantiene
su vigencia hasta la finalizacién del proceso de contratacion.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u otros
que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven
de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefal de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( ) dias del mes ( ) de
20( ), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncion de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General32,

Firma
N° de DNI:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Articulo 274. Causales de exclusién de proveedores adjudicatarios de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco
Un proveedor adjudicatario es excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:
d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

31 Reglamento de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF:
Articulo 92. Culminacion de la fase de seleccidn, del
La fase de seleccién culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccién, c) Se
deja sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el
contrato por los supuestos establecidos en el articulo 91.

32 Ley N° 27444
1.7 Principio de Presuncion de Veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de
los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

(Oa]
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ANEXO Ne 3%

DECLARACION JURADA

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como las
disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segln corresponda

Advertencia

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~28 Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°

J09-2025-EF.
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Serfores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN o RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE _IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [........cccooeeevineannn. ] nuestro correo electrénico comun:
| PP ], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccion hasta la suscripcién del contrato.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 34
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 s

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

34 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

| 35 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0 36
3. CONSORCIADO 3] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 3]
0/, 37
TOTAL OBLIGACIONES 100%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
0 de su representante Legal 0 de su representante Legal
tipo y N° de documento de Identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
0 de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

-3¢ Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nlimero entero, sin decimales.
Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Advertencia

El Anexo N° 5 Unicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los
impedidos referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, no le son aplicables los impedimentos en razon de parentesco del
inciso 2 del citado numeral, debido a que cumplen alguna de las siguientes condiciones: i) Han
suscrito un contrato derivado de un procedimiento de seleccién competitivo o no competitivo o, ii)
han ejecutado cuatro contratos menores en el mismo tipo de objeto al que postula. Para el caso
de servicios, los dos afios son consecutivos.

, ANEXO N°5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente. -

El que suscribe, [.....c.ccccvnnen. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER_PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siguientes parientes®®, los cuales cuentan con impedimento de caréacter
personal“® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [..cvvvveniiinnnnn. ] en la ENTIDAD
[coiinnnn ] que a la fecha de la presente declaraciéon cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.............. ] con CARGO [...cvviniiniennnn. ] en la ENTIDAD
[coiiennn ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos
ala convocatoria del procedimiento de seleccién, contratacion directa o a la adjudicacion de un
contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito documentalmente para la presentacion de
ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

38 Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3% Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

~% Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas.

[©))
No
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO - S/ PRECIO TOTAL — S/

SERVICIO DE HEAD HUNTER PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION EXTERNA  DE PUESTOS
GERENCIALES EN PERUPETRO S.A.:

- PLAZA PARA GERENTE GENERAL 01
- PLAZAS GERENCIALES 06
TOTAL S/

El precio de la oferta SOLES incluye todos los impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaciéon vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar [EXCEPTO LA DE
AQUELLOS POSTORES QUE GOCEN DE ALGUNA EXONERACION LEGAL, NO INCLUYEN EN
EL PRECIO DE SU OFERTA LOS TRIBUTOS RESPECTIVOS].

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

Advertencia

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 132 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el impuesto
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL IMPUESTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ultimo.
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ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES DURANTE LAEJ ECUCION CONTRACTUAL
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comuin, segun
corresponda

Advertencia

La notificacion de la decision de la entidad contratante respecto a solicitudes presentadas durante la ejecucion
contractual se efectla por correo electronico, siempre que se cuente con la autorizacién correspondiente y
sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ANEXO N° 8
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL#

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que se suscribe, [.......ccce.en. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucion
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:

[INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL

LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO Il DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comuin, segun
corresponda

41 para la eleccion de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos
relevantes, lo previsto en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en
ntrataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo 84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.
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ANEXO N° 9

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

OBJETO |N° CONTRATO/O/S ch>Er\(|:THRAA$gLo c':()Er\?;)AR?A%_AAD EXPERIENCIA TIPODE | A'\C"%’J\'JED °
N° | CLIENTE DEL | /COMPROBANTE [~°" 2 ESEREL | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE“ | CAMBIO | -t XD
CONTRATO DE PAGO CASO*3 DE: VENTA% I
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

42

conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

4 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

45

de pago, segin corresponda.

4 Consignar en la moneda establecida en las bases.

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.
Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los quince afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

OBJETO |N° CONTRATO / O/S cFoElxlcTHRAA%E)Lo CF(')EI\?FH(')“R?AEIDL:D EXPERIENCIA TIPODE | A'é’:'%'J\‘RTSD o
N° | CLIENTE DEL |/ COMPROBANTE fagt e IDAD | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE® | CAmBio |FACTURADO
CONTRATO DE PAGO CASO*3 DE: VENTA% e
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Advertencia

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal considerando que ambas constituyen
la misma persona juridica conforme a lo previsto en el articulo 396 de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Del mismo modo, en aplicacién de lo previsto en la mencionada Ley, en una operacion de reorganizacion
societaria que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que
se extingue producto de la fusién; asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante
puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante puede emplear

Firma, nombres y apellidos del postor o

representante legal o comuan, segln corresponda

la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe.
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de seleccion de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln corresponda

JMAC
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PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION
DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*’ se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccién fuera de la Amazonia.*8

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada es presentada por cada uno de los integrantes del
consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo caso debe ser suscrita
por el representante comun, debiendo indicar su condicidon de consorcio con contabilidad independiente y el
namero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de consorcio con firmas legalizadas.

JMAC
EJMY

47 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF, se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de
rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista
en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

En caso de empresas de comercializacion, no consignar esta condicion.
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ANEXO N° 12

Sefores

EVALUADORE§

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° [CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

NO APLICA

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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, ANEXO N° 13 ,
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE
IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que suscribe, [.......c.ccene. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR_NUMERO DE _DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la sedede
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siguientes parientes*®, los cuales cuentan con impedimento de caréacter
personal® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo alo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [.....ccvvvniniinnnns ] en la ENTIDAD
[coiienn ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA].

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI[................ ]con CARGO [...ocevvnieninnnenn. ] en la ENTIDAD
| FPPTTRTI ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] .

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos a la
convocatoria del procedimiento de seleccién, contratacién directa o a la adjudicaciéon de un contrato
menor conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 3206951, Ley General de
Contrataciones Pdublicas, lo cual acreditaré documentalmente para la presentacién de ofertas, de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

4 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.
%0 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069-.

% Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razon del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley

2neral de Contrataciones Publicas.

H
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PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

ANEXO N° 14

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, la Dependencia Encargada de las Contrataciones o los evaluadores, segun
corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta
de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir con la
condicion de micro y pequefia empresa.

JMAC
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

ANEXO N° 15°2

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA-0001-2025-PERUPETRO

Presente.-

El que suscribe, [.....cccoennis ], postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASQ], identificado con [CONSIGNAR
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADOQ] Asiento N°
[CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADQ], DECLARO BAJO JURAMENTO que no
me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley,
referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(Redam), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR LA INFORMACION SOLO UNA DE LAS OPCIONES QUE SE
ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASOI:

e Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcion [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informé la
cancelaciéon de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], para lo cual me sujeto al principio de presuncion de veracidad. Se adjunta el
cargo de recepcién del indicado documento.

e Que, si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo se
me descuente del pago que me corresponde como contraprestacion del contrato derivado del
presente procedimiento de seleccion, el monto de la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos seguido por [CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL

52 De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CPA- 0001-2025-PERUPETRO

PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADO CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A
CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en

a) el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL]

b) La informacién complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE

CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA

HACER EFECTIVO EL DESCUENTQ]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segun corresponda
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