
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE "MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADo DEL TRAMO: EMP.PE-12 A 

URCON (KM 5+50Oe sTRITOS DE CUSCA, 
(KM: 6+000) - HUALLCALLANCA- YANTACON- CUSCA- ACO (KM 43+950) -ACO (KM:44+400) -SAN ISIDRO 

cORONGo (KM ,ACO Y CORONGO, PROVINCIA CORONGO, DEPARTAMENTO DE ANCASH" 

2 

4 

NUMERO DE ACTA 

5 

sOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL 

3 sOBRE EL QUORUMY LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN 

En Corongo, a los 08 días del mes de Mayo del año 2024, en oficina del Instituto Vial Provincial Municipal de Corongo, a las 10:00 horas, 
se reunieron los miembros del Comité de Selección Permanente designados mediante RESOLUCIÓN DE COMITÉ DIRECTIVO N 004-2024 
IVPM-C/PCD, encargados de la conducción y realización del procedimiento de selección de ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO 001-2024 

VPM-C/Cs - PRIMERA CONVOCATORIA, Cuyo objeto de convocatoria es la contratación del servicio de "MANTENIMIENTO VIAL 
RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTAD0 DEL TRAMO: EMP.PE-12 A - URCON (KM S+500): URCON (KM: 64000) 
HUALLCALLANCA - YANTACON - CUSCA - ACO (KM 434950) - ACo (KM:44+400) - SAN ISIDRO - cORONGO (KM 63+100), DISTRITOS DE 
CUSCA, ACO Y CORONGO, PROVINCIA DE CORONGO, DEPARTAMENTO DE ANCASH", a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, 

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS presentadas de manera electrónica v CALIFICACIÓN de la oferta correspondiente según orden de 

prelación. 

Presidente 

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr con la presencia de los siguientes miembros: 

Primer Miembro 

ANOTACIÓN: 

De acuerdo 

Segundo Miembro ANETH MAGALY VARGAS 

PRUDENCIO 

Nro 

ACTA DE APERTURA, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 
ADJUDICACION SIMPLIFICADA Ng 001-2024-1VPM-c/cs- PRIMERA CONVOCATORIA 

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES 

1 

Nro 

1 

JAPHET CELESTINo 

VALENCIA FLORES 

Nro, item 

ÚNICO 

JULIÑHO STIVEN JIMENEZ 
REQUES 

DETALLE DE LOS POSTORES 

Tipo proveedor 

Proveedor con RUC 

Proveedor con RUC 

Proveedor con RUc 

Proveedor con RUC 

Proveedor con RUC 

RUC/Codito 

|OBSERVACIÓN: 

RUC/Código 

20564248658 VICI S.R.L 

ADMISIÓN DE LAS OFERTAS 

Titular 

Suplente 

Nombre o Razón Social 

20604057664G & L CORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

Titular 

Suplente 

Titular 

o48ss42 

05 

Suplente 

n el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores: 

X Dependencia: 

Dependencia: 

Dependencia: 

20610785469 INVERSIONESY SERVICIOS LADY ARENAS E..R.L. 

10450069774 ZARZOSA PRUDENCIO JORGE ARTURO 

20610007806 TRANSLA CORPORATION E.J.R.L. 

20604057664 G&L CORPORACION TAYANAKE S.R.L 

Nombreo Razon Social 

GERENTE GENERAL DEL IVPM 
cORONGO 

Descripción del item 

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA 
Y ABASTECIMIENTO 

JEFE DE OPERACIONES DEL IVPM 

cORONGO 

07/05/2024 

Fecha de registro 
en el 

procedimiento 

En el dia y horario señalado en el Cronograma del SEACE, los siguientes postores presentaron su oferta de manera electrónica a través 

del SEACE: 

27/04/2024 

27/04/2024 

30/04/2024 

04/05/2024 

0S/05/2024 

Fecha Presenteción Hora Presentación 

Estado 

cONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE "MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO DEL TRAMO: EMP.PE 
12 A - URCON (KM 5+500); URCON (KM: 6+000) - HUALLCALLANCA -YANTACON- CUSCA- ACO (KM 43+950) - ACO (KM:44+400) - SAN 
ISIDRO - cORONGO (KM 63+100), DISTRITOS DE CUSCA, ACO Y CORONGO, PROVINCIA DE CORONGO, DEPARTAMENTO DE ANCASH 

válido 

22:56:09 

válida 

válido 

válido 

válldo 

Forma de 
presentación 

ELECTRÓNICO 



Acto seguido, se procede con la apertura electrónica de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisión de las mismas a fin de 
verificar la presentación de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos 
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases. 

6.1 DETALLE DE LA ADMISIÓN DE OFERTAS 
E Comité de Seleccióon, antes de proceder a la revisión de las ofertas, indica que verificará la presentación de lo exigido en la sección 
especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81 del Reglamento y determinará si las ofertas responden i a las 
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los términos de referencia, detallados en la sección especifica de las bases. de no cumplir 

con lo requerido, la oferta se considera no admitida. 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N 4 

Representante Legal oMARIVEL CALELI LÁZARO 
Común del Consorcio: HUANCA 

Empresas que conforman el consorcio: 

2 

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIÓN DE LA OFERTA: 

b) 

a Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Ne 1) 

d) 

el 

g) El precio de la oferta en $OLES. (Anexo Ne 6) 

OBSERVACIONES 

N 

Condicion de la oferta 

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta 

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Ne 4) 

N 

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo N 2) 

Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 

3.1 del Capitulo I de las Bases lntegradas. (Anexo N93) 

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso. (Anexo N9 S) 

1 

Tipo de Documento 

identidad 

6.2 DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

G&LCORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

7.1 DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA 

Valor estimado 

G&L CORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

Nombre o razón social del postor 

G&LCORPORACION TAYANAKE S.R.L 

Nombreo razón social del postor 

D.N. 

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS 

Valor referencial 

CARNET DE 

EXTRANJERIA 

R.U.C. 

De acuerdo con la revisión efectuada, las siguiente oferta fue admitida por lo que se procederá con su evaluación: 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N 1 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

qovgssu2 

S/365,442.00 

Acuerdo del Comité de Selección PoR tO TANTO, EL COMITE DE SELECCION, AL AMPARO DEL ARTÍCULO 73 DEL REGI AMENTO DECIDE 

ADMITIR LA OFERTA. 

46535191 

% Part. 

Limite Inferior 

Limite Superior 

R.U.C. 

ADMITIDO 

20604057664 

R.U.C. 

20604057664 

Precio ofertado 

S/365,280.00 

R.U.C. 

MYPE 

s/365,442.0o Precio de oferta mas baja (Om) 

PERSONAS 

G&LCORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

MYPE 

PRESENTA /NO PRESENTA 

OBSERVADA 

20604057664 

REG. EMP. PROM. 

PERSONAS 
DISCAPACIDAD 

PRESENTA 

PRESENTA 

PRESENTA 

NO CORRESPONDE 

RUC 

PRESENTA 

PRESENTA 

12434 

La evaluación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74,1 v el itea) del numeral 74.2 del articulo 74 del 

Reglamento. 

PRESENTA 

Condicion de la oferta 

% del valor 
referencial 

99.96% 

S/292,353.60 

ADMITIDO 

S/365,442.00 

PUNTAJE/METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN 

Condicion de la 

oferta 
ADMITIDO 

s/365,280.00 

20604057664 



A 

c. 

Ng 

PRECIO 

1 

El precio de la oferta en SOLES (Anexo NS 

6) 

GARANTÍAA COMERCIAL DEL POSTOR 

N9 

Declaración jurada del postor 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

MEJORASA LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Personal Solicitado: Presentación de título 

profesional, CIP, habilidad y certificado de 
capacitación o diploma 

ORDEN DE PRELACIÓN 

G&LCORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

De acuerdo a la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguente: 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR 

PRESENTA /NO 
PRESENTA 

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJE 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

PRESENTA 

NOMBRE O RAZÓN SoCIAL DEL POSTOR 

1 G&L CORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

B.1EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

PRESENTA/ NO 
PRESENTA 

PRESENTA 

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA 

PRESENTA 

B.3CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

B.3.1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PRESENTA 

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

PRESENTA/NO FORMACION 

/o48ssy/ 

|Copia de documentos que sustenten la propiedad, la 

posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otrol 

documento que acredite la disponibilidad del equipamiento 

estratégico requerido. 

MONTO DE OFERTA 

s/365,280.00 

Jefe de Mantenimiento: Ingeniero Civil, Ingeniero 

TIEMPO DE GARANTIA 

ACADEMICA 

ING. CIVIL 
HABILITADO 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 1 G&LCORPORACION TAYANAKE S.R.L. 

PUNTAJE TOTAL 

100.00 

15 MESES 

RUC 

20604057664 

REQUISITO 

o1 CAMIÓN 
VOLQUETE DE 4 

M3O MÁS 

01 PLANCHA 

DE 5.5HP 

REQUISITO 

OFICINA cON 

ÁREA DE 

INFLUENCIA DE 

SERVICIO 

REQUISITO 

GRADO DE 

BACHILLER 

TÍTULO 

CAPACITACIÓN 

Luego de cutminada la evaluación, el Comité de Selección determinará si el postor cumple con los requisitos de calficación detallados en 
las bases: 

PROFESIONAL 

cOMPROMISO 
LEGAUZADO 

CUR 

IAZACIÓN EN ESPECI 

IMPACTO AMBIENTAL 

EN CARRETERAS 

cOMPACTADORA FACTURA PROPIA 

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la 

posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otrol DOMICIUO ENEL COMPROMISO DE 
ALQUILER DE documento que acredite la disponibilidad de la 

LOCAL infraestructura estratégica requerida. 

cOPIA SIMPLE DE 

SU DNI 

REQUISITO 

coUNDANTE 

0% 

ACREDITACIÓN 

CARTA 
cOMPROMISO DE 

ALQUILER 

ACREDITACIÓN 

BONIFICACION PROV.BOEICACION MYPEPUNTAJE TOTAL 

PRECIO OFERTAD0 

S/365,280.00 

ACREDITACIÓN 

PUNTAJE 

NO 
COORESPONDE 

INGENIERO CIVIL 

NO PRESENTA (1) 

80.00 

PUNTAJE 

NO PRESENTA (11 

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS 

ACREDITACIÓN 

10.00 

PUNTAJE 

10.00 

100.00 

49712934 

5% 

OBSERVACIONES 

Y/o ANALUSIS 

RUC 

OBSERVACIONES 

Y/O ANALISIS 

OBSERVACIONES 

Y/O ANALISIS 

puntos 

PUNTAJE 

105.00 

20604057664 

OBSEVADA 

105.00 

CALIFICA/NO CALIFICA/ 

ACREDITA 

ACREDITA 

CALIFICA/ NO CALIFICA/ 
OBSEVADA 

CALUFICA / NO CALIFICA/ 

OBSEVADA 

NO CALIFICA 

CALIFICA/ NO CALUFICA / 
OBSEVADA 

Transportes o afin que tenga al menos el grado de Bachiller 



1) JEFE DE MANTENIMIENTO: 
Experiencia minima de 01 año, como Jefe de Mantenimiento 
o Residente de Servicio o Jefe de Grupoo Jefe de Servicio o cONTRATOS YSU 
Monitor Vial o Jefe de Operaciones o supervisor o inspector 
en servicios de ejecución de Mantenimiento Vial de Caminos 
Vecinales, Carreteras Departamentales o Carreteras 
Nacionales 

) PERSONAL DE CAMPO: 

-Incorporar personal de campo fermenino mínimo el 25% del 
total de trabajadores. 

EXPERIENCIA DEL PoSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

B.1Experiencia del Postor en la Especialidad 

Presentación de relación del personal de campo mínimo 
que ejecutará los trabajos en el Mantenimiento Vial 
Rutinario de la carretera vecinal, que para el presente caso 
fue calculado según la tipologia de la carretera, y es de 18 CERTIFICADO DE 

personas. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N 1 tener 
|la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una 
experiencia de S/ 90,000.00 (Noventa Mil con 00/100 Soles). 

cOPIAS DE 

|OBSERVACIONES 
|Y/O ANALuSIs 

RESPECTIVA 

cONFORMIDAD, 
cERTIEICADOS O 

coNSTANCIAS 

cOPIA SIMPLE DEL 

cONDICION DE LA OFERTA 

o48s4y 

DNI 

DOMICIUo 

cOPIA SIMPLE DEL 

DNI 

CERTIFICADO DE 

B.2|El postor debe acreditar un monto facturado acumulado coNDICIÓN DE 
equivalente a s/ 1,096,326.00 (Setecientos Treinta Mil 
Ochocientos Ochenta y Cuatro con 00/100 Soles). 

DOMICIuO 

REQUISITO 

ANEXO Ne 10 

MICRO Y 

PEQUEÑA 
EMPRESA 

MONTO 

FACTURADO 

1.14 AÑos 

NO (2) 

S 

NO (2) 

S! 

ACREDITACIÓN 

PRESENTA 

S 

1) NO ADJUNTA EL cOMPROMISO LEGALIZADO Y COPIA SIMPLE SU DNI DEL 

REQUISITO DE CALIFICACIÓN EN LAS BASES INTEGRADAS 

S/364,800.00 

CALIFICA 

NO CALIFICA 

NO CALIFICA (3) 

CALIFICA / NO CALIFICA / 
OBSEVADA 

2) LAS COPIAS DE LOS DNIs DEL PERSONAL DE CAMPO MASCULINO Y FEMENINO SE ENCUENTRAN ILEGIBLES, ES 
PERTINENTE SEÑALAR QUE, INCLUSO, LUEGO DE HABER AMPLIADO A IMAGEN DEL CITADo D.N.., NO PUEDE 
IDENTIFICARSE, CON CUARIDAD SUS NOMBRE Y APELLIDOSY OTROS DATOS DE LA MISMA, LO QUE IMPIDE CONOCER cON 
CERTEZA LOS DATOS DE QUIEN SUSCRIBE LA OFERTA, (SE ADJUNTA LA IMAGEN). POR OTRO LADO, NO ES FUNCIÓN DEL 
cOMITÉ DE SELECCIÓN INTERPRETAR Y/O INFERIR INFORMACIÓN QUE OBRE EN LA OFERTA DE LOS POSTORES; POR ENDE, 
NO PUEDE ASUMIR HECHOS QUE NO SE DESPRENDEN DE FORMA CLARA, EXPRESA Y FEHACIENTEMENTE DE LA OFERTA, 
PUESTO QqUE ELLO PODRÍA GENERAR RIESGOS A LA ENTIDAD, EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL; TAMPOCO 
PUEDE CORREGIR ERRORES O SALVAR AMBIGÜEDADES QUE SE PRESENTEN EN LA OFERTA DE LoS POSTORES, YA QUE 
ELLO IMPLICARÍA ATENTAR CONTRA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO. 

NO CALIFICA 

se12434 

ONAL CAVE, SOLICITADOS COMO 

B) SEGUN LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DE LAS BASES INTEGRADAS DONDE SENALA QUE SE DEBE INCORPORAR 
PERSONAL DE CAMPO MÍNIMO EL 25% DEL TOTAL DE TRABAJADORES, AHORA BIEN, SIENDO EL PERSONAL DE CAMPO 18 
PERSONAS COMO MÍNIMO PERSONAL FEMENINO DEBERÍA SER5 PERSONAS (18X25%= 4.5 a 5), AHORA BIEN, DE 

REVISADA LA OFERTA DEL POSTOR SOLO A ACREDITADO 4 PERSONALES FEMENINOS INCUMPLIENDO LO SEÑALADA EN 
LAS BASES INTEGRADAS. 

CALIFICA 



9 ACUERDO ADOPTADo 

10 

Los integrantes del comité de selección, por UNANIMIDAD, acuerdan DECLARAR DESIERTO el procedimiento de selección de 
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N 001-2024-IVPM-C/CS- PRIMERA CONVOCATORIA, de acuerdo con el anålisis efectuado y al cuadro de 
admisión de oferta que forman parte del Acta y de conformidad con el numeral 65.1 del Artiículo 65, donde establece que: "EI 
procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, salvo en el caso de la Subasta 
Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas válidas". 

to48ss2 
JAPHET CELESTINO VALENCIA FLORES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN PERMANENTE 

JULIÑHO STIVEN JIMENEZ REQUES 
PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN PERMANENTE 

4122934 
JANETH MAGALY VARGAS PRUDENCIO 

SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN PERMANENTE 
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