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Revisiones

Enero 2020

Esta revision de enero de 2020 incluye disposiciones sobre Explotacion y Abuso Sexual (EAS) y‘;%&&‘%'é’zgf
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Las normas de conducta se han actualizado. las disposiciones en los términos de referencia (TDB?’ o
que aplican a la supervisién de contratos de infraestructura (tales como Obras o Planta) tambié %Ncov@('

han sido actualizadas.
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Fueron realizadas mejoras en la redaccionl. &&
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Octubre 2017 gy - 4
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Esta revision fechada octubre de 2017 incorpora mejoras en los aspectos ambientales, sociales,
de seguridad y salud en el trabajo para agregar estipulaciones sobre explotacion y abuso sexual
(EAS) y violencia basada en género (VBG).

Enero 2017

En esta revision de enero de 2017, se incorporan cambios para mejorar el desempefio ambiental,
social y en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1 En la version en espafiol: el término "recision" se reemplaza con "resolucion” del contrato

Pagina |iii



Solicitud de Propuestas Estandar

Prélogo

1. Esta Solicitud de Propuestas Estandar (“SDPE”) ha sido elaborada por el Banco
Mundial2 (“Banco”) y se basa en el Documento Maestro para la Seleccion de
Consultores (“Documento Maestro”). El documento maestro fue redactado por los
bancos multilaterales de desarrollo participantes y refleja las “mejores practicas”.

22 Esta SDPE sigue la estructura y las disposiciones del Documento Maestro, excepto en
los casos en que ciertas consideraciones especificas de las respectivas instituciones han
exigido una modificacion.

3. El texto que aparece en bastardillas corresponde a las “Notas para el Contratante” y
sirve de guia para la entidad que elabora una SDP especifica. Las “Notas para el
Contratante” deben suprimirse de la versién final de la SDP que se entregue a los
Consultores de la lista corta.

4, Esta SDPE puede emplearse con diferentes métodos de seleccion descritos en el
documento Normas: Seleccion y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF,
Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, de enero de
2011 (“Normas sobre Consultores”), entre ellos, la seleccion basada en la calidad y el
costo (“SBCC™), la seleccién basada en la calidad (“SBC”), la seleccién basada enun =<
presupuesto fijo (“SBPF”) y la seleccion basada en el menor costo (“SBMC”). Cuando /
se exija al organismo de ejecucion utilizar esta SDPE, se debera tener principalmente
en cuenta la complejidad y el valor del trabajo de que se trate.

S. No se exige el uso de esta SDPE para las selecciones efectuadas en el marco de practicas
comerciales, el uso de sistemas nacionales o la seleccion de Consultores individuales,
ni cuando se suscriba un convenio con un organismo de las Naciones Unidas en algin
formato aprobado por el Banco. Para la seleccion basada en las calificaciones del
consultor (“SCC”) o para trabajos contratados mediante cualquier método de seleccién
cuyo valor sea inferior al equivalente a USD 300 000, se pueden utilizar elementos
pertinentes de esta SDPE y simplificarlos a los efectos de un trabajo en particular. Esta
SDPE solo podra ser utilizada por los Prestatarios y no debera emplearse en la seleccion
de Consultores cuyo trabajo se rija por Contratos firmados entre los Consultores y el
Banco.

6. Antes de elaborar una Solicitud de Propuestas (SDP) para un trabajo especifico, el
usuario debe haberse familiarizado con las “Normas para Consultores” y haber escogido
el método de seleccion y el tipo de contrato mas adecuados. La SDPE incluye dos
modelos estandar de contratos: uno para los trabajos basados en el tiempo trabajado y
otro para los trabajos de suma global. En los prefacios de cada uno de estos dos tipos de
contrato se indican las circunstancias en las que resulta mas apropiado utilizar cada uno.

2 En esta SDPE, las referencias al “Banco Mundial” o al “Banco” incluyen tanto al Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) como a la Asociacién Internacional
de Fomento (AIF).
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RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTAS ESTANDAR

PARTE I: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y REQUISITOS
CCION P,
MR CUSNA,
Seccion 1: Carta de Invitacién «,?5’0?' 7 sc&"&
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En esta Seccion se incluye un modelo de la carta que debe enviar el Contratante a una empres

Consultora incluida en la lista corta para invitarla a enviar una propuesta para un trabajo de ‘b(mc&ép
Consultoria. La carta contiene la lista de todas las firmas incluidas en la lista corta a las que se '
envian cartas de invitacion similares, asi como una referencia al método de seleccion y a las normas 0

rye . . . .y . . .y . - .7 S,
o politicas aplicables de la institucién financiera que rigen el proceso de seleccién y adjudicacion. ;goo@ “g%L
Qa |t ‘;
w ARiE 2
. r . . e
Seccion 2: Instrucciones a los Consultores y Hoja de Datos % ! c‘;
>
<5

~
Esta Seccion consta de dos partes: “Instrucciones a los Consultores” y “Hoja de Datos”. Las Pan
“Instrucciones a los Consultores” contienen las disposiciones que deben utilizarse sin '
modificaciones. La “Hoja de Datos” contiene informacion especifica de cada proceso de selecciéV
y se corresponde con las clausulas de las “Instrucciones a los Consultores” que requieren dichos=. ,,
datos especificos. En esta seccion se brinda informacién que ayudara a los Consultores de la lista
corta a elaborar sus propuestas. También se ofrece informacién acerca de la presentacion, la /4,
apertura y la evaluacién de las propuestas, la negociacién del Contrato y su adjudicacién. En la
Hoja de Datos se indica si se deberd presentar una Propuesta Técnica Extensa (PTE) o una
Propuesta Técnica Simplificada (PTS).

Seccion 3: Propuesta Técnica: Formularios estandar

Esta Seccién contiene los formularios de PTE y PTS que los Consultores de la lista corta deben
completar y presentar de conformidad con los requisitos de la Seccion 2.

Seccion 4: Propuesta Financiera: Formularios estandar

Esta seccion contiene los formularios financieros, incluida la estimacion de los costos de la
Propuesta Técnica, que los Consultores de la lista corta deben completar y presentar de
conformidad con los requisitos de la Seccidén 2.

Seccidén 5: Paises Elegibles

Esta Seccion contiene informacion acerca de los paises elegibles.

Seccion 6: Politica del Banco: Practicas Corruptas y Fraudulentas

En esta seccion se proporciona a los Consultores de la lista corta referencias sobre la politica del
Banco relativa a practicas corruptas y fraudulentas que resulta aplicable al proceso de seleccion.

Esta seccion estd también incluida en los modelos de contrato estandar (seccién 8) como anexo 1.
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Seccion 7: Términos de referencia

- . .. . L we oW
En esta Seccion se describe el alcance de los servicios, los objetivos, las metas, las tareag® oyt 2
especificas que se requieren para ejecutar el trabajo, y la informacién de antecedentes pertinent ;

. . . \ .. )
Se ofrecen asimismo detalles sobre las calificaciones que deberan poseer los expertos principale o1 co""é?
y se enumeran los productos que se espera obtener. Esta seccién no debera utilizarse para
reemplazar las disposiciones de la Seccién 2.

PARTE II: CONDICIONES CONTRACTUALES Y MODELOS DE CONTRATO
Seccién 8: Modelos de contrato estandar

Esta seccion incluye dos tipos de modelos de contrato estédndar para trabajos grandes o complejos:
Contrato basado en el Tiempo Trabajado y Contrato de Suma global. Cada modelo contiene las
Condiciones Generales del Contrato (“CGC”), que no deben modificarse, y las Condiciones
Especiales del Contrato (“CEC”), con clausulas especificas que complementan las Condiciones
Generales.

En cada modelo de contrato estdndar se incluyen las “Politica del Banco: Préacticas corruptas y
fraudulentas” (Seccion 6 de la parte I), como anexo 1.
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SELECCION DE CONSULTORES

SOLICITUD DE PROPUESTAS

SDP N.°: SBCC 001-2023-COPESCO/PRODER/METRA

Seleccion de Servicios de Consultoria para:

SOSTENIBLE Y ESPACIOS PUBLICOS EN CUSCO”.

Contratante: PLAN COPESCO CUSCO PRODER CUSCO

Pais: PERU

Proyecto:

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE EN LA CIUDAD
DEL CUSCO - COMPONENTE 2: MEJORAMIENTO DE LA

MOVILIDAD EN LA CIUDAD DE CUSCO - PLAN URBANO DE
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

Emitida el:

Cusco, diciembre del 2023
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Prefacio

Esta Solicitud de Propuestas (“SDP”) ha sido elaborada por el Contratante y se basa en
la Solicitud de Propuestas Estandar (“SDPE”) emitida por el Banco Mundial3 (“‘el Banco”), en
septiembre de 2011.

La SDPE refleja la estructura y las disposiciones del Documento Maestro para la
Seleccion de Consultores (“Documento Maestro”) redactado por los bancos multilaterales de
desarrollo participantes, excepto en los casos en que ciertas consideraciones especificas de las
respectivas instituciones han exigido una modificacion.

3 En esta SDPE, las referencias al “Banco Mundial” o al “Banco” incluyen tanto al Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) como a la Asociacién Internacional
de Fomento (AIF).
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PARTE 1

Seccion 1. Carta de Invitacion

SDP N.° SBCC 001-2023-COPESCO/PRODER/METRA; Prestamo N° 8339-PE

Cusco 22 de diciembre del 2023

Sefores:

.....

Presente.

Asunto: Comunica Remisién de Solicitud de Propuesta N° SBCC  001-2023- «yoeRCUs '?4,

COPESCO/PRODER/METRA “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DElé"Q’ %
ESTUDIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE Y TRANSITO PARA LA MOVILIDAD URBANAfi pRESID i
SOSTENIBLE Y ESPACIOS PUBLICOS EN CUSCO”. ) cmépl
De nuestra consideracion: R i
\ON P ’1:»

1.

El Gobierno del Peru (en adelante el “Prestatario”) ha recibido ﬁnanc1am1cnto del Banco Qg‘} ey

COPESCO, organismo de ejecucion del Contratante, destinara una parte de los recursos dé
este préstamo a los pagos elegibles en virtud del Contrato objeto de esta Solicitud de
Propuestas. Y ¢l Prestatario se propone utilizar parte de estos fondos para efectuar pagos
elegibles en virtud del contrato para el cual se emite este Pedido de Propuesta.

El Banco efectuara pagos solamente a pedido del Plan COPESCO y una vez que el Bancegé'-("c
los haya aprobado; tales pagos estaran sujetos, en todos sus aspectos, a los términos,
condiciones del convenio de préstamo. El convenio de préstamo prohibe el retiro de fondgs "™
de la cuenta del préstamo para efectuar pagos a personas fisicas o juridicas, o financiar
importacién de bienes, si el Banco tiene conocimiento de que dichos pagos o dicha
importaci6én estan prohibidos por una decisién del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas adoptada en virtud del Capitulo VII de la Carta de esa organizacion. Nadie sino el
Prestatario tendra derecho alguno en virtud del convenio de préstamo, ni podra reclamar los
recursos del préstamo.

El Contratante invita a presentar propuestas para proveer los siguientes Servicios de
Consultoria (en adelante, los “Servicios™): SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE Y TRANSITO PARA LA MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE Y ESPACIOS PUBLICOS EN CUSCO.”

En los términos de referencia (seccion 7) se brindan mas detalles sobre los Servicios.

Esta Solicitud de Propuestas (SDP) se ha enviado a los siguientes Consultores incluidos en
la lista corta:
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Seccion 1. Carta de invitacion

PRELA FIRMAS CONSULTORAS PAIS

1 PEYCO COLOMBIA / COLIN BUCHANAN CONSULTORES COLOMBIA

5 TRANSITEC INGENIEURS CONSEILS / DVDH / TRANSIS E.LR.L./ SUIZA
SISTEMA URBANO

3 STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED SUCURSAL COLOMBIA / STEER COLOMBIA
DAVIES & GLEAVE CHILE LTDA.

R IDOM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.U/IDOM CONSULTING, ESPANA
ENGINEERING, ARCHITECTURE, S.A. SUCURSAL DEL PERU

5 SENER MOBILITY, S.A. (SENER) - WSP PERU S.A. ESPANA

6 ARS PROGETTI SPA/ UNEED.IT SRL/ HYDROEVAL INGENIEROS ITALIA
CONSULTORES S.R.L.

10.

No se permite transferir esta invitacion a otras firmas.

Se seleccionara una firma mediante: el método de seleccién Basada en Calidad y Costo y
en un formato de Propuesta Técnica Extensa (PTE), segun se describe en esta SDP, de
conformidad con las politicas del Banco detalladas en las Normas sobre Consultores que se
encuentran disponibles en el siguiente sitio web: www.worldbank.org/procure.

La SDP incluye los siguientes documentos:

Seccidn 1. Carta de invitacién

Seccion 2. Instrucciones a los Consultores y Hoja de Datos
Seccion 3. Propuesta Técnica (PTE): Formularios estandar
Seccién 4. Propuesta Financiera: Formularios estandar

Seccion 5. Paises elegibles

Seccidén 6. Politica del Banco: Practicas Corruptas y Fraudulentas
Seccidn 7. Términos de referencia

Seccién 8. Modelos estandar de Contratos de Suma Global.

Les agradeceremos que nos comuniquen, a mas tardar el 02 de enero 2024, por escrito a
Plaza Tupac Amaru S/N Wénchaq, Cusco en la Oficina del PRODER CUSCCO, o por
correo electrénico a proder cusco@copesco.gob.pe

(a) que han recibido la carta de invitacién;

(b) si presentaran una propuesta en forma individual o si pretenden mejorar su
experiencia solicitando permiso para asociarse con otra(s) firma(s) (si se
permite de conformidad con lo establecido en la seccion 2, Instrucciones a los
Consultores [IAC], punto 14.1.1 de 1a Hoja de Datos).

Los detalles sobre la fecha, hora y direccién para la presentacion de la propuesta se
incluyen en las IAC 17.7 y 17.9.

Atentamente,

Mgt. Ing. Jose Antonio Negron Andia
Director Ejecutivo PLAN COPESCO
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Seccion 2. Instrucciones a los Consultores y Hoja de Datos

A. Disposiciones generales %{'y&
1. Definiciones (a) Por “Afiliado(s)” se entiende una persona o entidad que controla2,

directa o indirectamente al Consultor, o est4 controlada por él o
esta sujeta con dicho Consultor a un control conjunto.

juridica distinta de la de sus integrantes, conformada por més d\;
un Consultor, en la que un integrante tiene la facultad de realizaf
todas las actividades comerciales de uno o de todos los demas &4"6079&0
integrantes de la APCA y en nombre de ellos, y cuyos integrantes

son solidariamente responsables ante el Contratante por el &cm‘

cumplimiento del Contrato. PRAS Yo%
P && .
& \RTE

() Por “Banco” se entiende el Banco Internacional de7
Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacion "%
Internacional de Fomento (AIF).

(d) Por “Carta de Invitacion” (Seccién 1 de la SDP) se entiende la
carta de invitacion que el Contratante envia a los Consultores
incluidos en la lista corta.

(e) Por “Consultor” se entiende una empresa consultora profesional
legalmente establecida o una entidad que pueda prestar o preste
los Servicios al Contratante en virtud del Contrato.

() Por “Contratante” se entiende el organismo de ejecucion que
firma el Contrato con el Consultor seleccionado para la
prestacion de los Servicios.

(g) “Personal del Contratante” se define en la Clausula 1.1 (I) de las
CGC.

(h) Por “Contrato” se entiende el convenio escrito legalmente
vinculante firmado por el Contratante y el Consultor y que
incluye todos los documentos adjuntos enumerados en la
Clausula 1 (las Condiciones Generales del Contrato [CGC], las
Condiciones Especiales del Contrato [CEC] y los apéndices).

(i) “Contratista” se define en la Clausula 1.1. (h) de las CGC.

(G) “Personal del Contratista” se define en la Clausula 1.1 (i) de las
CGC.
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Seccidn 2. Instrucciones a los Consultores

(k) Por “dia” se entiende dia calendario.

GC\ON P,
”C uSeo

(3 %
%

oy

;ﬂi‘-‘*‘“ m

=4

con capacidades, calificaciones, conocimientos y experiencé’f
esenciales para la prestacion de los Servicios estipulados en &o
Contrato y cuyo curriculum se toma en cuenta en la evaluacion .
técnica de la propuesta del Consultor.

-

&
(1) Por “Experto Principal” se entiende un profesional individuakis®

(m) Por “Experto Secundario” se entiende un profesional individual
presentado por el Consultor o por su Subconsultor, al que se
asigna la tarea de brindar los Servicios o una parte de ellos
conforme al Contrato, y cuyo curriculum no se evalia de manera
individual.

(n) “AS” es un acréonimo que significa ambiental y social
(incluyendo Explotacion y Abuso Sexual(EAS) y Acoso Sexual
(ASx).

(o) Por “Expertos” se entiende, colectivamente, los Expertos
Principales, los Expertos Secundarios o cualquier otro integrante
del personal del Consultor, el Subconsultor o los integrantes de
la APCA.

(p) Por “Gobierno” se entiende el Gobierno del pais del Contratante.

(q) Por “Hoja de Datos” se entiende una parte integral de la
seccién 2, “Instrucciones a los Consultores” (IAC), que se utiliza
para reflejar condiciones especificas del pais y del trabajo, a fin
de complementar, pero no sustituir, las disposiciones de las IAC.

(r) Por “IAC” (seccion 2 de la SDP) se entiende las Instrucciones a
los Consultores que brindan a los Consultores incluidos en la
lista corta toda la informacidon necesaria para preparar sus
Propuestas.

(s) Por “legislacion aplicable” se entiende las leyes y otros
instrumentos que tengan fuerza de ley en el pais del Contratante,
o en otro pais especificado en la Hoja de Datos, que se dicten y
entren en vigor oportunamente.

(t) Por “Normas Aplicables” se entiende las politicas del Banco
que rigen la seleccidn y el proceso de adjudicacién del Contrato
de conformidad con lo dispuesto en esta SDP.

Pédgina |4



Seccién 2. Instrucciones a los Consultores

(u) Por “Prestatario” se entiende el Gobierno, el organismo
gubernamental u otra entidad que firma el convenio de

[préstamo/financiamiento/donacién®] con el Banco. (CCION P
((), <R Cugs ‘?@
(v) Por “Propuesta” se entiende la Propuesta Técnica y la Propuestg' &'ﬁ ©
Financiera del Consultor. ‘é ; IE‘v

o

(w)Por “SDP” se entiende la Solicitud de Propuestas que ha de ‘%Ncov@é,
preparar el Contratante para la seleccion de Consultores, basada
en la SDPE.

(x) Por “SDPE” se entiende la Solicitud de Propuestas Estandar, qugo
el Contratante debe utilizar como base para la elaboracion de l%@
SDP.

(y) “Explotacién y Abuso Sexual (EAS)” significa lo siguiente:

La “Explotacién Sexual” se define como cualquier abuso 6:2
intento de abuso a una posicién vulnerable, abuso de poder o d¢”.
confianza con fines sexuales, que incluyen, entre otros, el
aprovechamiento monetario, social o politico mediante la
explotacion sexual de otra persona.

El “Abuso Sexual”* se define como la amenaza o la intrusién
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo
condiciones desiguales o coercitivas.

(z) “Acoso Sexual” “ASx” se define como avances sexuales
indeseables, demanda de favores sexuales, y otras conducta
fisica o verbal de una naturaleza sexual por el Personal del
Contratista con otros miembros del Personal del Contratista o del
Contratante.

(aa) Por “Servicios” se entiende el trabajo que habré de realizar el
Consultor de conformidad con el Contrato.

(bb) Por “Subconsultor” se entiende una entidad a la que el
Consultor subcontrata para que brinde alguna parte de los
Servicios, sin por ello dejar de ser el Gnico responsable ante el
Contratante de la ejecucion del Contrato.

(cc) Por “Términos de Referencia™ (Secciéon 7 de la SDP) se
entiende los términos de referencia en los que se explican los
objetivos, el alcance de la labor, las actividades y las tareas que
se han de realizar, las respectivas responsabilidades del

4 [El término “convenio de préstamo” se utiliza para los préstamos del BIRF; el término “convenio de
financiamiento” se utiliza para los créditos de la AIF y el término “convenio de donacion” se utiliza para los
Jfondos fiduciarios ejecutados por el receptor y administrados por el BIRF o la AIF].
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Seccién 2. Instrucciones a los Consultores

Contratante y del Consultor, y los resultados y productos que se

espera obtener del trabajo. (GCON R
4,/» ?,R Cussﬁf,

* En el contexto de la supervision de contratos de 1nfraestructur%m» g
(tales como Obras o Planta) y otros servicios de consultoria en lo§! ¢ue
que los riesgos sociales sean sustanciales o altos, una lista noé
exhaustiva de (i) conductas que constituyen EAS y (ii) conductas sy co?®
que constituyen ASx se anexa al las Normas de conducta en la

Seccién 3.-

o. am’a‘@

CIONfr.

C
2. Introducciéon 2.1 El Contratante identificado en la Hoja de Datos busca ,g)%&“c' Co

seleccionar un Consultor de entre los enumerados en la carta de ‘o"i" i %
w i m
I

’ Z
en la Hoja de Datos. % j

2.2 Atal fin se invita a los Consultores incluidos en la lista corta
a presentar una Propuesta Técnica y una Propuesta Financiera, o
solamente una Propuesta Técnica, segun se especifique en la Hoja
de Datos, sobre los Servicios de Consultoria requeridos para el
trabajo que se indica en dicha Heoja de Datos. La Propuesta
constituira la base para las negociaciones y, eventualmente, para la
firma del Contrato con el Consultor seleccionado.

2.3 Los Consultores deberan familiarizarse con las condiciones
locales y tenerlas en cuenta al elaborar sus Propuestas, lo que
incluye asistir a una reunién previa a la presentacion de las
Propuestas, si asi se especifica en la Hoja de Datos. La asistencia
a esta reunion es optativa y los gastos estaran a cargo de los
Consultores.

24  Oportunamente, el Contratante suministrara, sin costo
alguno para los Consultores, la informacién, los datos pertinentes
del Proyecto y los informes necesarios para que el Consultor
elabore su Propuesta segln se especifica en la Hoja de Datos.

3. Conflicto de 3.1  El Consultor debera brindar asesoramiento profesional,
intereses objetivo e imparcial y, en todo momento, debera otorgar maxima
importancia a los intereses del Contratante, evitando rigurosamente
todo conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de su
entidad, y actuando sin consideracion alguna respecto de cualquier

labor futura.

3.2  El Consultor tiene la obligacion de revelar al Contratante
cualquier situacién de conflicto real o posible que afecte su
capacidad para atender los intereses de su Contratante. Si no lo
hiciere, podria dar lugar a su descalificacion o a la resolucién de su
Contrato o a la aplicacién de sanciones del Banco.

Pégina |6



Seccion 2. Instrucciones a los Consultores

3.2.1 Sin que ello constituya limitacién alguna a lo
establecido anteriormente, no se contrataran Consultores en CCION P
ninguna de las circunstancias que se indican a continuacién: % %“c‘fs ook, 9,
88 D
a. Actividades (i) Conflicto_entre las actividades de Consultoria y ila ¢#¢ ;ﬁ
incompatibles adquisicion de Bienes, Obras o Servicios de N’Q, c&é&
Consultoria: Una firma, o cualquiera de sus Aﬁhados,/‘ “Lan

que haya sido contratada por el Contratante para
suministrar Bienes, realizar Obras o prestar Servicios de
No Consultoria para un Proyecto quedara descalificada
para brindar Servicios de Consultoria que resulten de esos
Bienes, Obras o Servicios de No Consultoria 0 que se
relacionen directamente con ellos. Reciprocamente, una s
firma, o cualquiera de sus Afiliados, que haya sido
contratada para brindar Servicios de Consultoria para la
preparacion o ejecucion de un  Proyecto quedara
descalificada para suministrar posteriormente Bienes,
Obras o Servicios de No Consultoria que resulten de los
Servicios de Consultoria ofrecidos para dicha
preparacion o ejecucion, o que se relacionen directamente

con ellos.
b. Trabajos (ii)) Conflicto entre trabajos de Consultoria: No se contratara
incompatibles a ningun Consultor (incluidos sus Expertos vy

Subconsultores) ni a ninguno de sus Afiliados para
realizar un trabajo que, por su naturaleza, pueda estar en
conflicto con otro trabajo del Consultor para el mismo
Contratante o para otro.

c. Relaciones iii) Relaciones con el personal del Contratante: Los

incompatibles Consultores (incluidos sus Expertos y Subconsultores)
que tengan una relacion comercial o familiar cercana con
un miembro del personal profesional del Prestatario (o del
Contratante, o del organismo de ejecucién, o de un
receptor de una parte del financiamiento del Banco) y que
estén directa o indirectamente involucrados en algiin
aspecto de i) la elaboracién de los términos de referencia
del trabajo; ii) el proceso de seleccion para el Contrato, o
iii) la supervision del Contrato, no podran resultar
adjudicatarios de un Contrato a menos que el conflicto
originado por esta relacion haya sido resuelto de manera
aceptable para el Banco y asi se mantenga durante todo el
proceso de seleccion y ejecucion del Contrato.

4. Ventaja por 4.1 La equidad y la transparencia en el proceso de seleccién
competencia requieren que los Consultores, o sus Afiliados, que compitan por un
desleal trabajo especifico no obtengan ninguna ventaja competitiva por
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Seccion 2. Instrucciones a los Consultores

5. Practicas
corruptas y
fraudulentas

6. Elegibilidad

a. Sanciones

b. Prohibiciones

haber prestado Servicios de Consultoria relacionados con dicho
trabajo. Para tal fin, el Contratante debera indicar en la Hoja de e
Datos y poner a disposicion de todos los Consultores de la lista eRCUSc%
corta, junto con este documento de SDP, toda la informacion qu(é;'o_o
pudiera dar a un Consultor alguna ventaja competitiva desleal sobréf

' \%Ancﬁ

Ou g @™

los demas Consultores.

5.1 El Banco exige el cumplimiento de sus politicas relativas a
las practicas corruptas y fraudulentas, tal como se indica en la

seccion 6. a0
?.C
@

5.2  Para dar cumplimiento a esta politica, los Consultoresm
deberan permitir al Banco inspeccionar todas las cuentas, registrosi,”
y otros documentos referidos a la presentacion de la Propuesta y la%,_ | j
gjecucion del Contrato (en caso de que se les adjudique) y —“PLan

someterlos a la auditoria de profesionales designados por el Banco,
y deberan exigir a sus agentes (declarados o no), subconsultores,
subcontratistas, prestadores de servicios o proveedores que hagan &7
lo propio. e

6.1 El Banco permite a Consultores (personas y firmas,
incluidas Asociaciones Temporales y sus integrantes individuales)
de todos los paises ofrecer Servicios de Consultoria para los
proyectos que financia.

6.2  Asimismo, es responsabilidad del Consultor garantizar que
sus Expertos, los integrantes de la APCA, sus Subconsultores,
agentes (hayan sido declarados o no), subcontratistas, prestadores
de servicios, proveedores o sus empleados cumplan con los criterios
de elegibilidad establecidos por el Banco en las Normas Aplicables.

6.3 Como excepcidn a las IAL 6.1 y 6.2 precedentes:

6.3.1  Una firma o persona que haya sido sancionada por
el Banco de conformidad con la IAC 5.1 precedente o con las
“Normas de Lucha contra la Corrupcion” no sera elegible
para resultar adjudicatario de un Contrato financiado por el
Banco, ni podra beneficiarse financieramente ni de ningun
otro modo con tal Contrato durante el plazo que el Banco
haya establecido. La lista de personas y firmas inhabilitadas
puede consultarse en la direccion electrénica especificada en
la Hoja de Datos.

6.3.2 Las firmas y personas de un pais o los bienes
fabricados en un pais podran considerarse inelegibles si asi se
indica en la seccion 5 (Paises elegibles) y:
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Seccidn 2. Instrucciones a los Consultores

(a) sicomo consecuencia de leyes o normas oficiales, el pais
del Prestatario prohibe las relaciones comerciales con oc,c\CN Ps
ese pais, siempre que el Banco considere que dlchg*
exclusion no impide la competencia efectiva en ﬁa}é %
7/

prestaCIOn de los Servicios requerldos f)
[

(b) si, en cumplimiento de una decision del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del
capitulo VII de la Carta de dicho organismo, el pais del
Prestatario prohibe la importaciéon de productos de eS({,’Q
pais o los pagos a un pais, 0 a una persona o entidad de:

ese pais. %‘)
.

N, s” %

c. Restricciones 6.3.3 Las instituciones o empresas de propiedad estatal del fa
para las empresas pais del Prestatario seran elegibles unicamente si pueden
de propiedad establecer que i) son legal y financieramente auténomas; ii)
estatal realizan operaciones de acuerdo con el derecho comercial, y.

iii) no son organismos que dependen del Contratante.

Para establecer la elegibilidad, la instituciéon o empresa de
propiedad estatal debera presentar todos los documentos
pertinentes (incluido su estatuto) suficientes para demostrar
que es una entidad juridica separada del Gobierno; que
actualmente no recibe subsidios importantes ni apoyo al
presupuesto; que no esta obligada a transferir su superavit al
Gobierno; que puede adquirir derechos y obligaciones, tomar
empréstitos, y que puede ser responsable del pago de deudas
y ser declarada en situacién de quiebra; y que no compite por
un Contrato que ha de ser adjudicado por el departamento u
organismo gubernamental que, segin las leyes o
reglamentaciones aplicables, es la autoridad que la supervisa
o a la que rinde cuentas, o que tiene la capacidad de
influenciarla o controlarla.

d. Restricciones 6.3.4 Los funcionarios gubernamentales y los empleados

para los piiblicos del pais del Prestatario no podran ser incluidos como

empleados Expertos en la Propuesta del Consultor a menos que dicha

publicos participacion no entre en conflicto con la legislaciéon laboral
o0 con otras leyes, normas o politicas del pais del Prestatario,
y que

i) estén de licencia sin goce de sueldo, o hayan renunciado o
se hayan jubilado;

ii) no sean contratados por el mismo organismo para el que
trabajaban antes de tomar una licencia sin goce de sueldo,
renunciar o jubilarse;
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Seccion 2. Instrucciones a los Consultores

(en los casos de renuncia o jubilacién, durante un (CCION g

periodo de, al menos, 6 [seis] meses, o el perl'odo‘;,‘%oeR CUSO(’,%
establecido por las disposiciones legales que squf /) e
aplican a los empleados pablicos o funcionariosz / kxS

gubernamentales del pais del Prestatario, el que sea [°,
mas prolongado; los Expertos empleados por — -
universidades e instituciones educativas y de
investigacion de propiedad estatal no son elegibles a
menos que hayan sido empleados de tiempo
completo de las instituciones durante un afio 0 mas
antes de ser incluidos en la Propuesta del Consultor);

iii) su contratacion no cree un conflicto de intereses.

B. Elaboracion de Propuestas

7. Consideracion 7.1 Para elaborar la Propuesta, el Consultor debera examinar en
es Generales detalle la SDP. De observarse deficiencias significativas en la
presentacion de los datos requeridos en la SDP, la Propuesta podra

ser rechazada.

8. Costo de 8.1 El Consultor asumira todos los costos asociados con la
elaboracion de elaboracion y la presentacion de su Propuesta, y el Contratante no
la Propuesta sera responsable de dichos costos, independientemente de la forma

en que se desarrolle el proceso de seleccion o de su resultado. El
Contratante no esta obligado a aceptar ninguna Propuesta y se
reserva el derecho de anular el proceso de seleccion en cualquier
momento antes de la adjudicacidn del Contrato, sin por ello contraer
ninguna obligacion para con el Consultor.

9. Idioma 9.1 La Propuesta, asi como toda la correspondencia y los
documentos relacionados con ella que intercambien el Consultor y
el Contratante se escribiran en los idiomas que se indican en la Hoja
de Datos.

10. Hocunientss 10.1 La Propuesta debera incluir los documentos y formularios

que que se enumeran en la Hoja de Datos.
conforman la
Propuesta 10.2  Siasi se especifica en la Hoja de Datos, ¢l Consultor debera

incluir una declaracién en la que se comprometa a observar las leyes
del pais del Contratante referidas al fraude y la corrupcion (incluido
el soborno) cuando compita por el Contrato y durante su ejecucion.

10.3 El Consultor debera presentar informacion sobre las
comisiones, primas y honorarios, si los hubiera, pagados o que
hayan de pagarse a los agentes o a cualquier otra parte en relacion
con esta Propuesta vy, en caso de adjudicacion, con la ejecucion del
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Seccion 2. Instrucciones a los Consultores

Contrato, segun se solicita en el formulario de presentacion de la
Propuesta Financiera (seccidn 4).

11. Solo una 11.1  El Consultor (incluidos cada uno de los integrantes de la{e'.- (o ‘_%
Propuesta APCA) presentard solamente una Propuesta, ya sea a nom%;e o',”
propio o como parte de una APCA en otra Propuesta. Si 1 Zan cdﬂé’

Consultor, incluso un integrante de una APCA, presenta mas de una
Propuesta o participa en mas de una, se descalificardn y se
rechazaran todas esas Propuestas. Sin embargo, esto no impedira o E%
que un Subconsultor, o un integrante del personal del Consultor; <[\ °
participe como Personal Clave u otro experto en mas de uné’go o@“‘
Propuesta cuando las circunstancias lo justifiquen y asi se indiqug j

en la Hoja de Datos.

-

~PLAR

12. Validez de la

12.1  Las Propuestas deben mantenerse validas hasta la fecha
Propuesta

especificad en la Hoja de Datos o cualquier fecha extendida si el
Contratante asi lo enmienda de conformidad con la IAC 13.1.1.

12.2  Durante este periodo, el Consultor no podra introdu€ir
cambio alguno en su Propuesta original, lo que incluye Ia
disponibilidad de los Expertos Principales, las tarifas propuestas y
el precio total.

12.3 Si se establece que alguno de los Expertos Principales
mencionados en la Propuesta del Consultor no estaba disponible en
el momento de presentar dicha Propuesta o que se lo incluyd sin
antes obtener su confirmacion, tal Propuesta serd descalificada y
rechazada, no se proseguira con su evaluacion y podran aplicarse
las sanciones que se contemplan en la IAC 5.

a. Extension del
periodo de
validez

12.4  El Contratante hard todo lo que esté a su alcance para
concluir las negociaciones y adjudicar el contrato antes de la
expiracion de la fecha de validez de la Propuesta. Sin embargo, en
caso de necesidad, podra solicitar por escrito a todos los
Consultores que presentaron Propuestas antes de la fecha limite que
extiendan la validez de sus Propuestas.

12.5 Si el Consultor acepta extender la validez de su Propuesta,
esto se hara sin introducir cambio alguno en la Propuesta original y
con la confirmacion de la disponibilidad de los Expertos
Principales.

12.6  El Consultor tiene derecho a negarse a extender la validez
de su Propuesta, en cuyo caso no se proseguira con su evaluacion.

b. Sustitucionde  12.7 En caso de que alguno de los Expertos Principales no pueda
Expertos estar disponible durante el periodo de validez ampliado, el
Principales en Consultor debera presentar por escrito una justificacién adecuada y

pruebas que resulten satisfactorias para el Contratante, junto con el
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caso de extension
de la validez

c.
Subcontratacion

13. Aclaraciones y
modificacion
de la SDP

cCION p
pedido de sustitucion. En tal caso, el Experto Principal sustituto @ Sereus s’ﬁge?

debera contar con experiencia y calificaciones equivalentes 0 '
mejores que las del Experto propuesto onglnalmente Sin embargcg y“‘/
el puntaje de la evaluacién técnica seguira basandose en el ana11s1s°>
del curriculum del Experto Principal original. Zan cO“’é
12.8 Si el Consultor no puede presentar un Experto Principal
sustituto con iguales o mejores calificaciones, o si la justificacion o
los motivos esgrimidos para el reemplazo no resultan aceptablesl? £
para el Contratante, dicha Propuesta serd rechazada, previa nﬁ & [ GRANTE
objecion del Banco.

o\ 3 .LN3“

c'()\‘l\

12.9 El Consultor no podrd subcontratar la totalidad de los
Servicios.

13.1 El Consultor podra solicitar aclaraciones sobre cualquier
parte de la SDP durante el periodo que se indica en la Hoja de
Datos y antes de la fecha limite para la presentacion de Propuestas.
Toda solicitud de aclaracion debera enviarse por escrito, o por los
medios electronicos habituales, a la direccion del Contratante que
se indica en la Hoja de Datos. El Contratante respondera por escrito
o por los medios electrénicos habituales y enviaré copias escritas de
la respuesta (incluida una explicacion de la consulta, pero sin
identificar su procedencia) a todos los Consultores de la lista corta.
En caso de que el Contratante estime necesario modificar la SDP
como resultado de las aclaraciones, lo hara siguiendo el
procedimiento que se describe a continuacion:

13.1.1 En cualquier momento antes de la fecha limite para
la presentaciéon de Propuestas, el Contratante podra
modificar la SDP, para lo cual debera difundir la
modificacion por escrito o por los medios electronicos
habituales. Esta modificacion debera enviarse a todos los
Consultores de la lista corta y tendra carcter vinculante
para ellos. Los Consultores de la lista corta acusaran recibo
por escrito de todas las modificaciones.

13.1.2 Si la modificacion es significativa, el Contratante
podra extender el plazo para la presentacion de Propuestas
a fin de otorgar a los Consultores de la lista corta un tiempo
razonable para tener en cuenta dicha modificacion en sus
Propuestas.

13.2  El Consultor podra entregar una Propuesta modificada o
una modificacion de cualquier parte de dicha Propuesta en cualquier
momento antes de la fecha limite para la presentacion de
Propuestas. Después de esa fecha limite no se aceptaran
modificaciones a la Propuesta Técnica ni a la Financiera.
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14. Elaboracion de 14.1

<GCION 5,
CVoER Cug &5
B S

Al elaborar la Propuesta, el Consultor debera prestq;t; qrarﬁ‘?“ﬁ o)
& =

Propuestas: especial atencion a lo siguiente: o)

Consideraciones
especificas

15. Formato y 15.1

. . 3 o‘-’ o
14.1.1 Siun Consultor de la lista corta considera que puede % ccre®

enriquecer sus conocimientos técnicos para el trabajo
asociandose con otros Consultores mediante una APCA o oNdit,

como Subconsultores, podra hacerlo con a) Consultores no,af‘f,'e"‘c o,
incluidos en la lista corta, o b) Consultores de la lista corta sé’ €

asi se permite en la Hoja de Datos. En todos los casos, et N
Consultor de la lista corta deberd obtener la aprobacién o, j
escrita del Contratante antes de presentar la Propuesta. )

Consultor de la lista corta debera actuar como el integrante
principal del grupo. Si diversos Consultores de la lista corta
se asocian entre si, cualquiera de ellos podra ser ¢l integrante
principal.

14.1.2 El Contratante podra indicar en la Hoja de Datos el
tiempo que se estima deberan dedicar los Expertos
Principales (expresado en meses-persona) o el costo total que
se estima para la conclusion del trabajo, pero no ambos. Esta
estimacion es solo indicativa y la Propuesta debera basarse en
las propias estimaciones del Consultor.

14.1.3 Si asi se indica en la Hoja de Datos, el Consultor
deberi incluir en su Propuesta, al menos, la misma cantidad
de tiempo estimada para los Expertos Principales (en la
misma unidad que se indica en la Hoja de Datos); caso
contrario, se ajustara la Propuesta Financiera a fin de efectuar
comparaciones con otras Propuestas y decidir la adjudicacion
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Hoja de
Datos.

14.1.4 Para trabajos en los que se aplique el método de
selecciéon basada en un presupuesto fijo, no se divulgara el
tiempo estimado de los Expertos Principales. El presupuesto
total disponible, con la indicacién de si incluye o no los
impuestos, se consignara en la Hoja de Datos, y la Propuesta
Financiera no podra exceder este presupuesto.

La Propuesta Técnica no debera incluir informacion

contenido de  financiera. Toda Propuesta Técnica que contenga informacién
la Propuesta financiera significativa se desestimara por falta de conformidad.

Técnica

15.1.1 El Consultor no deberd proponer Expertos
Principales alternativos. Se debera presentar solo un
curriculum por cada uno de los puestos de Expertos
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Principales. De no cumplir con este requisito, la Propuesta _ccion pg
- - 5 Q),?’Q_R CUSC‘P#
serd desestimada por falta de conformidad. S 0%,
Rl

152 Segtin la indole del trabajo, el Consultor debera presentag
una Propuesta Técnica Extensa (PTE) o una Propuesta Técnica/

Simplificada (PTS), tal como se indique en la Hoja de Datos, y
utilizar para ello los formularios estandar incluidos en la seccién 3

de la SDP.
&5
16. Propuesta 16.1  La Propuesta Financiera debera elaborarse utilizando los &&
Financiera formularios estdndar incluidos en la seccién 4 de la SDP. En ella se u‘é
deberan enumerar todos los costos asociados con el trabajo, %

incluidos a) la remuneracion de los Expertos Principales y
Secundarios y b) los gastos reembolsables indicados en la Hoja de
Datos.

a. Ajuste del 16.2  En los trabajos con una duracién de mas de 18 meses, se

precio aplicara una cléusula sobre el ajuste de precio en funcién de la
inflacioén extranjera o nacional en las tarifas de remuneracién, si asi
se indica en la Hoja de Datos.

b. Impuestos 16.3  El Consultor y sus Subconsultores y Expertos son
responsables de cumplir con todas las obligaciones tributarias que
surjan del Contrato, a menos que se indique otra cosa en la Hoja de
Datos. En dicha Hoja de Datos, se incluye informacién sobre los
impuestos del pais del Contratante.

¢.Monedade 16.4 ElConsultor podra expresar el precio de sus Servicios en la

la Propuesta moneda o las monedas que se indican en la Hoja de Datos. Si asi
se establece en la Hoja de Datos, la porcién del precio que
representa el costo local se consignara en la moneda nacional.

d. Moneda de 16.4.1 Los pagos correspondientes al Contrato se haran en las
pago monedas en las que se solicite el pago en la Propuesta.

C. Presentacion, apertura y evaluacién

17. Presentacién, 17.1  El Consultor debera presentar una Propuesta firmada y
sellado y completa que incluya los documentos y formularios indicados en
marcado de las la IAC 10 (“Documentos que conforman la Propuesta”). La
Propuestas presentacion puede hacerse por correo o en mano. Si asi se

especifica en la Hoja de Datos, el Consultor tendr4 la opcién de
presentar sus Propuestas por medios electronicos.

17.2 Un representante autorizado del Consultor debera firmar
las cartas de presentacién originales en el formato requerido,
tanto para la Propuesta Técnica como, si corresponde, para la
Financiera, y debera poner sus iniciales en todas las paginas de
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ambas. La autorizacion se plasmard en un poder escrito que
debera adjuntarse a la Propuesta Técnica. CCCION
£ ot CUSC%

17.2.1 Las Propuestas entregadas por una APC&* o 2
deberan ir firmadas por todos sus integrantes, de modo qu pRESTY>
sean legalmente vinculante para todos ellos, o por u#
representante autorizado que tenga un poder escrito 4~cov’é<9
firmado por el representante autorizado de cada uno de los
integrantes.

b Gma‘:\"‘\

G. ~
17.3 Toda modificacion, revision, interlineado, borradura o q,og,c séo%
reemplazo sera valido unicamente si esta firmado por la persona 'cg 7

g
que suscribe la Propuesta o si tiene sus iniciales. >

< W

N\
g &
174 La Propuesta firmada deberd marcarse como o"sp,_AN P
“ORIGINAL”, y sus copias, como “COPIA” seglin corresponda. El g
numero de copias se indica en la Hoja de Datos. Todas las copias /P(
se tomaran del original firmado. En caso de discrepancias entre A-«
el original y las copias, prevalecera el texto del original.

17.5 El original y todas las copias de la Propuesta Técnica
deberan colocarse dentro de un sobre sellado, marcado
claramente con el rétulo “PROPUESTA TECNICA”, “[/nombre del
trabajo]”, nimero de referencia, nombre y direccion del
Consultor, y con la siguiente advertencia: “NO ABRIR HASTA
[INDICAR EL Di4 ¥ LA HORA DE LA FECHA LIMITE PARA
PRESENTAR PROPUESTAS TE CNICAS]”.

17.6 De modo similar, la Propuesta Financiera original (si se
requiere para el método de seleccidn aplicable) debera colocarse
dentro de un sobre sellado marcado claramente con el rétulo
“PROPUESTA FINANCIERA”, seguido del nombre del trabajo, el
numero de referencia, el nombre y la direccion del Consultor, y
con la siguiente advertencia: “NO ABRIR AL MISMO TIEMPO QUE
LA PROPUESTA TECNICA”.

17.7 Los sobres sellados que contengan la Propuesta Técnica
y la Financiera se colocaran en otro sobre exterior que también
debera sellarse. Este sobre exterior debera llevar la direccion del
sitio donde se deben presentar las Propuestas, el niimero de
referencia de la SDP, el nombre del trabajo, €l nombre y la
direccion del Consultor, y la siguiente leyenda marcada con
claridad: “NO ABRIR ANTES DE /escribir el dia y la hora de la
Jfecha limite para presentar Propuestas que se indica en la Hoja
de Datos]”.
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17.8  Silos sobres y los paquetes que contienen las Propuestas
no estan sellados y marcados tal como se indica, el Contratante (CCION R,

., .- , . 1 & gRCUsg'?‘,
no asumird responsabilidad alguna por su extravio, pérdida o & ‘0%,

(=)
wes

apertura prematura. g @ phés %
2 ’

17.9  La Propuesta o sus modificaciones deberan enviarse a la c\’i:/ <”,%,r.'P

direccién consignada en la Hoja de Datos, y el Contratante Necof

debera recibirlas a mas tardar en la fecha limite estipulada en
dicha Hoja de Datos, o en la nueva fecha establecida tras una
extension del plazo. Toda Propuesta o modificaciéon que el
Contratante reciba después de la fecha limite sera declarada
tardia, rechazada y devuelta prontamente sin abrir.

18. Confidencialidad 18.1 Desde el momento en que se abran las Propuestas hasta
el momento de la adjudicacion del Contrato, el Consultor no
podra ponerse en contacto con el Contratante acerca de ningun
asunto relacionado con su Propuesta Técnica o Financiera. La
informacion vinculada con la evaluacion de las Propuestas y las
recomendaciones sobre la adjudicacion no podran ser reveladas
a los Consultores que hayan entregado las Propuestas ni a
ninguna otra parte que no participe oficialmente en el proceso
hasta que se publique la informacién sobre la adjudicacion del
Contrato.

18.2 Todo intento de los Consultores de la lista corta o de
cualquier otra persona en nombre de un Consultor de ejercer
influencia indebida sobre el Contratante en la evaluacion de las
Propuestas o en las decisiones sobre la adjudicacion del Contrato
podra resultar en el rechazo de su Propuesta y en la aplicacion de
los procedimientos de sanciones vigentes del Banco.

18.3  Sin perjuicio de las disposiciones precedentes, desde el
momento en que se abran las Propuestas hasta que se publique la
adjudicacion del Contrato, si un Consultor desea ponerse en
contacto con el Contratante o con el Banco sobre algun asunto
relacionado con el proceso de seleccién, solo podra hacerlo por
escrito.

19. Aperturadelas 19.1  El comité de evaluacion del Contratante proceder4 a abrir
Propuestas las Propuestas Técnicas en presencia de los representantes
Técnicas autorizados de los Consultores de la lista corta que opten por

asistir al acto (en persona o en linea, si esta opcion figura en la
Hoja de Datos). La fecha, hora y direccion de la apertura se
indican en la Hoja de Datos. Los sobres que contengan las
Propuestas Financieras permaneceran sellados y guardados de
manera segura al cuidado de un auditor publico reconocido o de
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una autoridad independiente hasta que sean abiertos de acuerdo "
con la IAC 23. °‘%u§§

192 Cuando se proceda a la apertura de las Propues@& m
Técnicas, se hara lo siguiente: i) se leerdn en voz alta el nomb%: (9'
y el pais del Consultor o, de tratarse de una APCA, el nombre dﬁ % cO"%
esta, el nombre de su integrante principal y los nombres y paises

de procedencia de todos sus integrantes; ii) se indicard la

presencia o ausencia de un sobre debidamente sellado con la e
Propuesta Financiera; iii) se leeran las modificaciones a 1333’%“ cht;;
Propuesta entregadas antes del cierre del plazo para Q}_’
presentacion de Propuestas, y iv) se leera cualquier ot
informacién que se estime pertinente o se indique en la Hoja deoo dﬂé?

< N

Datos. “ALan
20. Evaluacién de 20.1 Con sujecién a lo que se dispone en la IAC 15.1, los
las Propuestas evaluadores de las Propuestas Técnicas no tendran acceso a las

Propuestas Financieras hasta que haya concluido la evaluacién
técnica y el Banco haya expedido su “no objecién”, §i
corresponde.

20.2  El Consultor no podr4 alterar ni modificar su Propuesta
de ninguna forma luego de la fecha limite para la presentacién
de Propuestas, salvo en el caso planteado en la IAC 12.7. Al
evaluar las Propuestas, ¢l Contratante se basar4 tinicamente en
las Propuestas Técnicas y Financieras presentadas.

21. Evaluacién de 21.1 El comité de evaluacion del Contratante examinari las
Propuestas Propuestas Técnicas en funcién de su conformidad con los
Técnicas términos de referencia y la SDP; para ello, aplicara los criterios

y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos que se indican
en la Hoja de Datos. Todas las Propuestas que cumplan con los
terminos de referencia recibirdAn un puntaje técnico. Las
Propuestas que no respondan a algin aspecto importante de la
SDP o que no logren obtener el puntaje técnico minimo indicado
en la Hoja de Datos seran rechazadas en esta etapa.

22, Propuestas 22.1 Luego de la calificacion de las Propuestas Técnicas, cuando
Financieras para la seleccién se base tinicamente en la calidad (SBC), se invitara
la SBC al Consultor que haya obtenido el puntaje més alto a negociar el

Contrato.

22.2 Si se solicité la presentacién de Propuestas Financieras
junto con las Propuestas Técnicas, el comité de evaluacién del
Contratante abrird tnicamente la Propuesta Financiera del
Consultor que haya obtenido el puntaje mas alto en la evaluacién
técnica. Las demas Propuestas Financieras seran devueltas sin
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23. Apertura
publica de las
Propuestas
Financieras
(para los
métodos de
SBCC, SBPF y
SBMC)

24. Correccién de
errores

a. Contratos basados en
el Tiempo Trabajado

abrir una vez que las negociaciones concluyan con éxito y se
firme el Contrato.

i . . GG‘%“L',PE%
23.1  Una vez que haya finalizado la evaluacion técnica Y B T,
&

Banco haya emitido su no objecién (si corresponde), &€l m@ﬁ,
Contratante se pondra en contacto con los Consultores cu%is"/ /
%

an 0%

~ 33

Propuestas se hayan considerado inelegibles por no respondel‘?a‘/ .
la SDP y a los términos de referencia 0 no hayan obtenido el

puntaje técnico minimo (v les brindard informacién sobre el

puntaje técnico general del Consultor y los puntajes obtenidos en oY e,
cada criterio y subcriterio) y les comunicaré que sus Propuestas
Financieras les seran devueltas sin abrir una vez que haya -
finalizado el proceso de seleccion y se haya firmado el Contrato. Z
Simultineamente, el Contratante notificard por escrito a los ©.
Consultores cuyas Propuestas obtuvieron el puntaje técnico
minimo y les comunicari la fecha, la hora y el lugar de la
apertura de las Propuestas Financieras, La fecha de la apertura
debera dar a los Consultores tiempo suficiente para hacer los
arreglos necesarios para asistir al acto de apertura. La asistencia
del Consultor a la ceremonia de apertura de las Propuestas kY
Financieras (en persona o en linea, si se ofrece esta posibilidad
en la Hoja de Datos) es optativa y a eleccién del Consultor.

232 El comité de evaluacién del Contratante abrirad las
Propuestas Financieras en presencia de los representantes de
aquellos Consultores cuyas Propuestas hayan obtenido e] puntaje
técnico minimo. En el momento de la apertura, se leeran en voz
alta los nombres de los Consultores y los puntajes técnicos
generales, con el correspondiente desglose por criterio.
Seguidamente, se examinarin los sobres de las Propuestas
Financieras para confirmar que hayan permanecido cerrados y
sellados. Se proceder4 entonces a abrirlos y a leer en voz alta y
registrar los precios totales. Se enviaran copias de este registro
al Banco y a todos los Consultores que hayan presentado
Propuestas.

24.1 Se asumira que las actividades y los elementos que se
describen en la Propuesta Técnica pero que no tienen asignado
un precio en la Propuesta Financiera estan incluidos en los
precios de otras actividades o elementos, y no se haran
correcciones a la Propuesta Financiera,

24.1.1 Sila SDP incluye un modelo de Contrato basado en
¢l Tiempo Trabajado, el comité de evaluacién del
Contratante: a) corregira cualquier error de cilculo o
aritmético, y b) ajustara los precios en caso de que no
reflejen todos los insumos incluidos para las actividades o
los elementos respectivos en la Propuesta Técnica. En caso
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b. Contratos de Suma
Global

25. Impuestos

26. Conversion a
una finica
moneda

27. Evaluacion
combinada de la
calidad y el costo

a. Seleccion basada
en la calidad y el
costo (SBCCO)

de que hubiera una discrepancia entre i) un monto parcial
(subtotal) y el monto total, o ii) entre el monto obtenido
mediante la multiplicacion del precio unitario por la c,c\ON PE%
cantidad y el precio total, o iii) entre los numergg'

expresados en letras y las cifras, prevaleceran los primergs® gﬁi"‘ N
En caso de discrepancia entre la Propuesta Técnica y '&
Propuesta Financiera con respecto a las cantidades deP
insumos, prevalecera la Propuesta Técnica, y el comité de
evaluacion del Contratante corregira la cuantificacion
indicada en la Propuesta Financiera con el fin de que sea @0‘3‘ s
congruente con la consignada en la Propuesta Técnica: l_
aplicara el precio unitario pertinente incluido en lg“
Propuesta Financiera a la cantidad corregida, y corregira ek '
costo total de la Propuesta.

24.2 Si la SDP incluye un modelo de Contrato de Suma Global,
se considerard que el Consultor ha incluido todos los precios en
la Propuesta Financiera y, por lo tanto, no se haran correcciones !
aritméticas ni ajustes del precio. El precio total, excluidos lo§
impuestos conforme a la IAC 25 que aparece a continuacion,
especificado en la Propuesta Financiera (formulario FIN-1), se
considerara como el precio ofrecido.

25.1 En la evaluacién que haga el Contratante de la Propuesta
Financiera del Consultor se excluiran los impuestos y derechos
aplicables en el pais del Contratante, de acuerdo con las
instrucciones que figuran en la Hoja de Datos.

26.1 A los fines de la evaluacién, los precios se convertiran a
una unica moneda utilizando los tipos de cambio para la venta
correspondientes a la fuente y la fecha indicadas en la Hoja de
Datos.

27.1 En el caso de la SBCC, el puntaje total se calcula
ponderando los puntajes técnicos y financieros y suméandolos de
acuerdo con la férmula y las instrucciones incluidas en la Hoja
de Datos. El Consultor cuya Propuesta logre el puntaje técnico
y financiero combinado mas alto sera invitado a iniciar
negociaciones.
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b. Seleccion basada  27.2 En el caso de la SBPF, las Propuestas que excedan el

en un presupuesto presupuesto sefialado en el punto 14.1.4 de la Hoja de Datos
fijo (SBPF) seran rechazadas.
SO,
273 El Contratante seleccionard al Consultor que haya g™ Sco'y,

presentado la Propuesta Técnica de puntaje mas alto que nté‘f
exceda el presupuesto sefialado en la SDP, y lo invitard a ¥

negociar el Contrato. UL

°I

&

¢. Seleccién basada 27.4 En el caso de la SBMC, el Contratante seleccionara al

en el menor costo Consultor que haya presentado la Propuesta con el precio total

(SBMC) evaluado mas bajo de todas las Propuestas que hayan obtenido el
puntaje técnico minimo, y lo invitara a negociar el Contrato.

D. Negociaciones y adjudicacion

28. Negociaciones 28.1 Las negociaciones se llevaran adelante en la fecha y la
direcciéon que se indican en la Hoja de Datos con os
representantes del Consultor, quienes deberan contar con un
poder escrito para negociar y firmar el Contrato en nombre del
Consultor.

28.2  El Contratante elaborara el acta de las negociaciones, que
sera firmada por el Contratante y por el representante autorizado
del Consultor.

a. Disponibilidad de 28.3  El Consultor invitado debera confirmar la disponibilidad

Expertos Principales de todos los Expertos Principales incluidos en la Propuesta como
requisito previo para iniciar las negociaciones o, si
correspondiere, de sus reemplazantes, de conformidad con la
JAC12. En caso de que el Consultor no confirme la
disponibilidad de los Expertos Principales, su Propuesta podra
ser rechazada y el Contratante podra proceder a negociar el
Contrato con el Consultor ubicado en el segundo lugar de la
clasificacion.

28.4 Sin perjuicio de las disposiciones precedentes, podra
considerarse la sustitucion de los Expertos Principales en la etapa
de las negociaciones unicamente si dicho reemplazo se debe a
circunstancias no previsibles y ajenas al control razonable del
Consultor, como, entre otras, la muerte o la incapacidad médica.
En tal caso, el Consultor deberd ofrecer un Experto Principal
sustituto dentro del plazo que se indica en la carta de invitacién
a negociar el Contrato, y dicho reemplazo debera contar con
experiencia y calificaciones equivalentes a las del candidato
original o mejores.
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b. Negociaciones
técnicas

¢. Negociaciones
financieras

29. Conclusion de
las negociaciones

28.5 Las negociaciones incluyen conversaciones sobre los
términos de referencia, la metodologia propuesta, las opiniones
del Contratante, las condiciones especiales del Contrato y la
redaccion final de la parte del Contrato que contiene la
“Descripcion de los Servicios”. Estas deliberaciones no deberan (COON P
alterar sustancialmente el alcance original de los Serviciosgs®™ cUscot,
incluidos en los términos de referencia ni las condiciones d§§ &‘% o S
Contrato, de modo de no afectar la calidad del producto final, s*g.--'“ / /‘}Rc i

. i . - . A o
precio o la pertinencia de la evaluacion inicial. o o

28.6 En estas negociaciones se deberan aclarar las
obligaciones tributarias del Consultor en el pais del Contratante

. L . 0

y la forma en que dichas obligaciones deberan figurar en el f,;g‘éa Ct G%Z,_
Contrato. §& )°

£ Ee %

28.7 Si el método de seleccion incluye el costo como facto% A

para la evalElaciéI}, no se negociara el precio total indicado en la ‘ﬂq;ﬂé‘o
Propuesta Financiera para un Contrato de Suma Global.

28.8 Cuando se trate de un Contrato basado en el Tiempo
Trabajado, no se negociaran las tarifas unitarias, salvo cuandoly
las tarifas de remuneracién de los Expertos Principales y logid
Expertos Secundarios propuestos sean mucho mas altas que lag AT
que cobran normalmente los Consultores en contratos similares’?
En ese caso, el Contratante podra solicitar aclaraciones y, si los
honorarios son muy altos, pedir que se modifiquen las tarifas
luego de consultar con el Banco.

En el Apéndice A del formulario financiero FIN-3, titulado
“Negociaciones financieras: Desglose de las tarifas de
remuneraciéon”, se incluye el formato para: i) brindar
informacion sobre las tarifas de remuneracion cuando se aplica
el método de la seleccion basada en la calidad, y ii) aclarar la
estructura de las tarifas de remuneracién en virtud del
apartado 28.8.

29.1 Las negociaciones concluiran con la revision de la
version final del Contrato, que posteriormente el Contratante y
el representante autorizado del Consultor firmaran con sus
iniciales.

29.2  Si las negociaciones fracasan, el Contratante informara
al Consultor por escrito sobre todos los aspectos pendientes y los
desacuerdos, y dard al Consultor una oportunidad final para
responder. Si el desacuerdo persiste, el Contratante dard por
terminadas las negociaciones e informara al Consultor sobre las
razones. Después de obtener la no objecion del Banco, el
Contratante invitard a negociar el Contrato al Consultor cuya
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Propuesta haya recibido el segundo puntaje mas alto. Una vez
que el Contratante comience las negociaciones con este Gltimo

Consultor, no podra reabrir las negociaciones anteriores.
C-C"ON 'S:EQJ,
30. Adjudicacién del 30.1 Tras concluir las negociaciones, el Contratante debera wo@“ €o
Contrato obtener la no objeciéon del Banco respecto del borrador delm

Contrato negociado, si corresponde. Posteriormente, firmara el*‘ ')’

‘ 3 lﬂ'a‘é

Contrato, publicara la informacion referida a la adjudicacién de % Qo,
acuerdo con las instrucciones consignadas en la Hoja de Datos = "co
y notificara prontamente a los demas Consultores de la lista
corta.
e\_ﬁc y N

€
30.2  El Consultor debera comenzar el trabajo en la fecha y en Q‘ o 0‘9&'&%
el lugar que se especifican en la Hoja de Datos.
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Instrucciones a los Consultores

E. Hoja de Datos
<7%%€%%§gg4’<z&
A. Aspectos generales ;‘;?0 <
w ) n
Referencia a “% ‘/M‘t s
las JAC [ atay o
2.1 Nombre del Contratante: Plan COPESCO —CUSCO.
cHgy
b ot Luo &
Método de seleccion: Seleccién Basada en la Calidad y Costo — SBCC dé‘lfp %
conformidad con las_Normas Aplicables: Seleccion y contratacion cé mEQRANTE T
consultores con préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones po%\ /’7"
prestatarios del Banco Mundial, de enero de 2011, disponibles en el sitio web Ncov€‘5°°
www.worldbank.org/procure. ]
2.2 Se ha de entregar la Propuesta Financiera junto con la Propuesta _ ‘ :
Técnica: :
Si X No__ =
= O,
Pt
El nombre del trabajo es: “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION [
DEL ESTUDIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE Y TRANSITO PARA LA MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE Y ESPACIOS PUBLICOS EN CUSCO”.
2.3 Se realizard una reunién previa a la presentacion de las Propuestas:
Si_ X oNo
Fecha de la reunién previa a la presentacion de las Propuestas:
15 de enero del 2024
Hora: 08:00 a.m.
Direccién: Plaza Tupac Amaru S/N Wanchag-Cusco
Teléfono: 051-084-581530 Anexo 158
Correo electrénico: proder_cusco@copesco.gob.pe.
Persona de contacto/coordinador de la reunién: CPC Dandy Cardenas Ticona
Oficial de Adquisiciones.
2.4 El Contratante suministrara la siguiente informacién, datos del

Proyecto, informes, etc. para facilitar la elaboracion de las Propuestas:

1.- Se facilitara como documento de referencia el Plan de Movilidad y
Espacios Publicos de la ciudad del Cusco elaborado el afio 2018 en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1L.2ppwiM_VTGy-
ehFEK Onl8VVePJh3-992usp=sharing
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En el caso de las PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS (PTE):

4.1 No Aplica
6.3.1 La lista de firmas y personas inhabilitadas se puede consultar en el sitio
web externo del Banco: www.worldbank.org/debarr.
B. Elaboracion de Propuestas
9.1 Esta SDP se ha publicado en idioma: _Espafiol.
Las Propuestas deberan presentarse en idioma: _Espafiol.
Todo intercambio de correspondencia debera ser en idioma: Espafiol.
10.1 La Propuesta debera constar de lo siguiente:

Primer sobre interior con la Propuesta Técnica:

1) Poder para firmar la Propuesta

2) TEC-1

3) TEC-2

4) TEC-3

5) TEC-4

6) TEC-5

7) TEC-6
TEC-7 Normas de Conducta en materia ambiental, social y de
seguridad y salud en el trabajo se aplicardA a los empleados y
subconsultores de la Firma Consultor/ La Firma, Consultor debera
presentar sus Normas de Conducta que se aplicara a los Expertos
principales y expertos secundarios, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones del Consultor en materia ambiental y social bajo el
Contrato. Para este fin, el Consultor debera usar el formulario de las
Normas de conducta de la Seccion 3. No se debera hacer ninguna
modificacién sustancial a este formulario, excepto que el Consultor
puede introducir requisitos adicionales, incluyendo lo que sea necesario
para tomar en cuenta los riesgos especificos del Contrato.
Segundo sobre interior con la Propuesta Financiera (si
corresponde):

1) FIN-1

2) FIN-2

3) FIN-3

4) FIN-4

5) Declaracién de compromiso (si se exige de conformidad con el punto
10.2 de 1a Hoja de Datos que aparece a continuacion)
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10.2 Se exige una Declaracion de Compromiso
Si X o No
11.1 Se permite la participacion de Subconsultores, Expertos Principales y
Expertos Secundarios en mas de una Propuesta. AT,
Si_ X o No L
- ] s
":4.;"']’ / O,
121 La Propuesta debera ser valida hasta: _ 90__ dias calendario luego de la |
fecha limite para la presentacion de Propuestas, es decir: hasta el 30 de abril
2024
13.1 Se podran solicitar aclaraciones, a mas tardar, 15 dias antes de la fecha .
limite para la presentacion de Propuestas.
La informacién de contacto para solicitar aclaraciones es la siguiente:
Atencion: Mag. Ing. José Antonio Negron Andia
Direccion: Plaza Tupac Amaru S/N, Wanchaq, Cusco
e-mail: proder_cusco@copesco.gob.pe
14.11 Los Consultores de lista corta podran asociarse con
a) Consultores no incluidos en la lista corta: Si X o No
O bien
b) otros Consultores de la lista corta: Si oNo_ X
14.1.2
(No utilizar | Costo total estimado del trabajo: $ 3,124,652.00 (Tres millones ciento
para la veinticuatro mil sesenta y cuatro mil délares americanos).
Seleccion
basada en un
presupuesto
Fijo).
14.1.3 No corresponde.
Solo en el
caso de
Contratos
basados en el
Tiempo
Trabajado
14.1.4 y 27.2 | No corresponde.
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En el caso
del método
de seleccion
basada en un
presupuesto
fijo
15.2 El formato de la Propuesta Técnica que debe presentarse es el siguiente:
PTE X o PTS
Si la Propuesta Técnica se presenta en un formato inadecuado, se podré
considerar que la Propuesta no cumple con los requisitos de la SDP.,
16.1
1) una asignacion en concepto de vidticos, que incluya el hotel, para los
Expertos por cada dia que estén ausentes de su oficina principal a fin
de prestar los Servicios;
2)  costos de viaje por los medios de transporte mds adecuados y la ruta mds
directa viable;
3)  costos del acondicionamiento de las oficinas, incluidos los gastos
generales y el apoyo brindado por el personal de base;
4)  costos de las comunicaciones;
5)  costos de compra, arrendamiento o flete de los equipos que deban
proporcionar los Consultores;
6)  costos de la elaboracion de informes (incluida la impresion) y de su
Dpresentacion al Contratante;
7)  otros vidticos, cuando corresponda, y sumas provisionales o fijas (si las
hubiera),
16.2 Se aplica una disposicién de ajuste del precio a las tarifas de
remuneracion:
Si o No X
16.3 “La informacion sobre las obligaciones impositivas del Consultor en el
pais del Contratante se encuentra disponible en la ley del Impuesto a la
Renta, la que se aprueba con el Decreto Legislativo N° 994
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http://www.sunat.gob.pe/legislacion/renta/

16.4 La Propuesta Financiera debera indicarse en las monedas siguientes:
El Consultor podra expresar el precio de sus Servicios en cualquier moneda
completamente convertible, ya sea en una moneda o en una combinacion de
hasta tres monedas extranjeras. Jf‘
Q
NS EENSENEEEENEESD IIIIIllllllllllllllllllIIIIIIE
ESENENBENSEANEES gc
En la Propuesta Financiera se deberan indicar los costos locales en la
moneda del pais del Contratante (moneda nacional): Si__X o No
N PE
Q/G’\LQUSC ke,
C. Presentacion, apertura y evaluacion g/r?’ ( & 4
17.1 Los Consultores “no tendrin” la opcién de presentar sus Propuestas por 3 () qé;‘?
medios electrénicos. K J\E,‘;’F‘“GO
17.4 El Consultor debera presentar lo siguiente: /
a) Propuesta Técnica: un (1) original y 02 copias;
b) Propuesta Financiera: un (1) original y 02 copias. fyon. ’;ﬁ‘%,
. -?'C Co ,%\
177y 17.9 Las Propuestas deberan presentarse, a mas tardar: 55’ 1 o %
Fecha: 01 de febrero del 2024 AR g'
'l &
Hora: 12:00 hora local [~ PLANG
La informacién en el sobre exterior también debe incluir:
® |a siguiente advertencia marcada con claridad: “Abrir solamente en presencia
del Comité de Evaluacidon del Pedido de Propuestas de la SBCC N° 001-2023-
COPESCO/PRODER/METRA”;
» Llevar el nombre de los Servicios: “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL ESTUDIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE Y TRANSITO
PARA LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Y ESPACIOS PUBLICOS EN
Cusco”.
Direccion para la presentacion de las Propuestas:
PLAN COPESCO,
Direccién: Plaza Tdpac Amaru S/N, Oficina del PRODER CUSCO Wanchagq, Cusco.
19.1 Se ofrece una opcion en linea para la apertura de las Propuestas

Técnicas: Si o No X

Lugar donde se realizara la apertura de las Propuestas:

Pagina |27



Seccion 2. Instrucciones a los Consultores

Direccién: Auditorio del PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N,

Wanchaq, Cusco
Piso : 04 (cuarto).
Ciudad : Cusco
Pais : Peru

Fecha: 01 febrero del 2024
Hora: 12:15 hora local

19.2 No se leera informacidn adicional

21.1 Criterios, subcriterios y sistema de puntos para la evaluacién de las

(Para PTE) Propuestas Técnicas Extensas:
Puntos

i) Calidad de la metodologia y del plan de trabajo propuestos y su
conformidad con los términos de referencia: [50]

a) Enfoque técnico metodolégico (25 Ptos)

Metodologia de Ejecucién

Criterios referidos a la calidad de la metodologia 25 Ptos.

Es la evaluacion en el rango de 0 a 25 Pts., considerando los

siguientes aspectos:

® Procedimientos y concordancia de las fases del proyecto,
organizacion y medios a utilizar. (hasta 10 ptos)

¢ [dentificacion clara de los procesos factores internos y
externos condicionantes al desarrollo de la
consultoria.(hasta 08 ptos)

e (alidad y claridad de la metodologia propuesta, modo
en que la propuesta integra las competencias
multidisciplinares necesarias (hasta 07 ptos)

JSEDOE o

b) Plan de trabajo (20 Ptos)

Plan de Trabajo Propuesto
- Criterios referidos al contenido del Plan 20 Ptos.
Es la evaluacion en el rango de 0 a 20 Pts., considerando los
siguientes aspectos:
o Amplia y organiza el alcance de los contenidos
mejorando sustancialmente los productos esperados
(hasta 05 ptos)
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a los Consultores

e Cronograma de tareas con detalle razonable de los
medios a utilizar, dedicacién de personal, tiempos,
requisitos previos. (hasta 05 ptos)

e Ruta critica e identificacion de hitos para el logro de
metas parciales y final. (hasta 05 ptos)

e [dentificacién de factores de riesgos que puedan afectar
la ruta critica y sus medidas de mitigacién.

{hasta 05 ptos)

c) Organizacion y dotacién de personal (05 Ptos)

Propone personal, recursos tecnoldgicos y logistica de apoyo
en las areas y demandas técnicas que exige la consultoria con
suficiencia concordante con el plan de trabajo expuestoy la
ejecucion de tareas.

Organizacién medianamente consolidada (hasta 03 ptos)
Propone el personal y logistica de apoyo cubriendo las
demandas minimas concordantes con lo propuesto en los
términos de referencia

Organizacién Bésica (hasta 01 pto)

Propone apoyo basico para asistir las tareas minimas que
demanda el desarrollo de los términos de referencia

e qusCo
Organizacién Logistica y personal de apoyo 05 Ptosg’ﬁ"f %
Es la evaluacion en el rango de 0 a 5 Pts., considerando los Ya t(“pcs“’“(« N
siguientes aspectos: “\3/_,% K dj
Organizacién consolidada (hasta 05 ptos) o

TOTAL DE PUNTOS PARA EL CRITERIO (i): 50

Calificaciones de los Expertos Principales y su idoneidad

para el trabajo:

Nota para el Consultor: Cada numero de cargo corresponde al mismo
numero indicado para los Expertos Clave en el formulario TEC-6,

que habra de elaborar el Consultor

COORDINADOR GENERAL-DIRECTOR

01 ESPECIALISTA EN PLANEACION URBANA

05

ESPECIALISTA EN PLANES DE MOVILIDAD

. URBANA

05

ESPECIALISTA EN DISENO DE PROYECTOS DE
01 INVERSION DE MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS
PUBLICOS

05

01 ESPECIALISTA EN GESTION DE TRANSITO

05

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA, PRIVADA

o1 | vy MixTa

05
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ESPECIALISTA EN MODELAMIENTO DE )
01 DEMANDA DE TRANSPORTE Y SIMULACION DE 05
TRAFICO
o1 ESPECIALIST"A EN ENCUESTAS Y TOMA DE 03
INFORMACION DE CAMPO g c\%ﬁ gs,?
o1 | ESPECIALISTA EN TEMAS DE SOCIALIZACION Y 05 L™ ~5¢ "’zp
ANIMACION SOCIOCULTURAL. L s S
= W m
Total de puntos para el criterio ii): 4515 V" 7/ J
?3 / Qé’
1 0{ AN ('.09
El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos recién
mencionados deberd determinarse considerando los tres subcriterios

siguientes y el porcentaje pertinente de ponderacion:

1) Calificaciones generales de acuerdo a los TDRs

(educacion general, capacitacion y experiencia): 20 %
2) Idoneidad para el trabajo

(educacion y capacitacion pertinentes,

experiencia en el sector o en trabajos similares): 70 %

3) Experiencia pertinente en la region: A
(conocimiento de la cultura local o del sistema uc:’%?
administrativo, la organizacion as g g
del Gobierno, etc.): 10 % "Qba{

Ponderacion total: 100 % '

iii) Programa de transferencia de conocimientos (capacitacion)
El consultor debera desarrollar el enfoque y metodologia del
programa o plan de transferencia de conocimientos de acuerdo
a los TDRs y considerar las mejoras correspondientes:

Total de puntos para el criterio iii): [5]

Total de puntos para los cinco criterios: 100

El puntaje técnico minimo (Pt) necesario para aprobar es: [70]

23.1

Se ofrece una opcion en linea para la apertura de las Propuestas
Financieras: Si oNo_ X
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25.1

A los efectos de la evaluacion, el Contratante debera excluir:

a) todos los impuestos locales indirectos identificables, tales como el impuesto
a las ventas, al consumo, al valor agregado (IVA) o impuestos similares
gravados sobre las facturas del Contrato; y ,c@\c;f

Cuando se adjudique el Contrato, se analizaran en las negociaciones todos
estos impuestos, se establecera el célculo final (utilizando la lista desglosada |
como guia pero sin limitarse a ella) y se los agregara al monto del Contr@fg,?*
como un rubro separado, indicando también qué impuestos pagareg;‘_% -
Consultor y cuéles seran retenidos y pagados por el Contratante en nombreaieh\‘

Consultor. oo
~H

26.1

La moneda @nica para la conversién de todos los precios expresados en
diversas monedas es la siguiente: Soles

>
La fuente oficial del tipo de cambio vendedor es la siguiente: BCR tip(f’

venta. /:._1
o ™ A

La fecha del tipo de cambio es la siguiente: la fecha de presentacion de las ™~
propuestas

<

27.1
(Solo en el

caso dela
SBCC)

La Propuesta Financiera que resulte mas baja (Fm) recibe el maximo
puntaje financiero (Pf), esto es, 100.

La férmula para determinar los puntajes financieros (Pf) de todas las
demas Propuestas se calcula de la siguiente manera:

Pf=100 x Fm/ F, donde “Pf” es el puntaje financiero, “Fm” es el precio mas
bajo, y “F” es el precio de la Propuesta que se examina.

Las ponderaciones asignadas a las Propuestas Técnicas (T) y las
Propuestas Financieras (P) son las siguientes:

T=0.8

P=0.2

Las Propuestas se clasifican de acuerdo con el puntaje técnico (Pt) y el puntaje
financiero (Pf) combinados utilizando las ponderaciones (T = la ponderacion
asignada a la Propuesta Técnica; P = la ponderacion asignada a la Propuesta
Financiera; T + P = 1) de la siguiente manera: Puntaje =Pt x T % + Pfx P %.

D. Negociaciones y adjudicacion
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28.1

Fecha y direccion previstas para las negociaciones del Contrato:

Fecha: 11 de marzo del 2024

Direccién: Oficina del PRODER CUSCO, Plaza Tiipac Amaru S/N — Cusco, 42

Wanchaq Cusco.

30.1

La informacién sobre la adjudicacién, una vez completadas las
negociaciones y la firma del Contrato, se publicara en pagina web del
Plan COPESCO.
https://copesco.gob.pe/aviso-15-servicio-de-estudio-de-planificacion-de-
transporte-y-transito-para-la-movilidad-urbana-sostenible-en-la-ciudad-del-
cusco/;

La publicacion se realizara dentro de los 10 dias posteriores a la firma del
Contrato.

30.2

Fecha: 01 de abril en: la ciudad del Cusco.

Fecha prevista de comienzo de la prestacién de los Servicios: § -
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{Las Notas al Consultor que aparecen entre llaves { } en toda la seccion 3 se incluyen para
orientar al Consultor durante la elaboracion de la Propuesta Técnica, y no deben aparecer ¢

las Propuestas que se presenten}.

Lista de comprobacion de los formularios requeridos

o
T
&

Requeridos | FORMULARIO DESCRIPCION Nimero
para la PTE o mdximo de |
laPTS paginas ¥
Q)
PTE | PTS
N v | TEC-1 Formulario de presentacion de la Propuesta
Técnica.
“N*si Anexo TEC-1 Si quien presenta la Propuesta es una APCA, se
corresponde debe adjuntar una carta de intencidén o una
copia de un convenio existente. 2
“\” si Poder No hay formulario ni formato :
corresponde preestablecido. En el caso de una APCA, es
necesario presentar un poder para el
representante autorizado de cada integrante
de la asociacidn, y un poder para el
representante del integrante principal que le
permita actuar en representacion de todos
los demas miembros.
N TEC-2 Organizacidn y experiencia del Consultor.
v TEC-2A A. Organizacion del Consultor
vV TEC-2B B. Experiencia del Consultor
N TEC-3 Comentarios o sugerencias sobre los términos de
referencia y sobre el personal de contrapartida y
las instalaciones que debe proporcionar el
Contratante.
N TEC-3A A. Sobre los términos de referencia
N TEC-3B B. Sobre ¢l personal de
contrapartida y las
instalaciones
N vV | TEC4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el
plan de trabajo para llevar adelante la tarea.
v v | TEC-5 Cronograma de trabajo y planificacién de la
entrega de los productos.
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N v | TEC-6 Composicion del equipo, tiempo de los
Expertos Principales y curriculums adjuntos.
v V| TEC-7 Normas de Conducta (AS)

Todas las pdginas de la Propuesta Técnica y la Propuesta Financiera originales deberan
estar firmadas con las iniciales del mismo representante autorizado del Consultor que
suscriba la Propuesta.
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Formulario TEC-1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA S0E® C“&%’%
&

Para: [nombre y direccion del Contratante]

De nuestra consideracion: S &x" 3
% S
i . . , T ) oagn'fboé»
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los Servicios de Consultoria para findicar el )

titulo del trabajo] de conformidad con su Solicitud de Propuestas de fecha findicar la fecha] y
con nuestra Propuesta. [Incluir el texto que corresponda segun el método de seleccion indicado
en la SDP: “Entregamos por medio de la presente nuestra Propuesta, que consta de es
Propuesta Técnica y una Propuesta Financiera, que se presenta en un sobre sellado separado’y’
o bien, si solo se invita a presentar una propuesta técnica “Entregamos por medio de la presenfe
nuestra Propuesta, que incluye tinicamente esta Propuesta Técnica en un sobre sellado /.

{S1i el Consultor es una APCA, indicar lo siguiente: Presentamos nuestra Propuesta en
asociacion con: {Incluir una lista con el nombre completo y el domicilio legal de cada
integrante, ¢ indicar el integrante principal}. Adjuntamos una copia {indicar: “de nuestra carta
de intencién de conformar una APCA”, o bien, si ya se ha conformado una APCA, “del
convenio de la APCA”} con las firmas de todos los integrantes, donde se detalla la probable
estructura juridica y la confirmacion de la responsabilidad colectiva y solidaria de los
integrantes de dicha APCA.

{O bien,
Si la Propuesta del Consultor incluye Subconsultores, indicar lo siguiente: Presentamos nuestra
Propuesta con las siguientes firmas en calidad de Subconsultores: {incluir una lista con el
nombre y la direccidn de cada Subconsultor}.
Por la presente, declaramos:
(a) Que toda la informacién y afirmaciones incluidas en esta Propuesta son
verdaderas y aceptamos que cualquier falsedad o tergiversacion que contengan

podré dar lugar a que el Contratante nos descalifique o a una sancién del Banco.

(b) Que nuestra Propuesta tendra validez y seguird siendo vinculante para nosotros
hasta [ingresar dia, mes y ario de conformidad con IAC 12.1].
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(c) Que no tenemos conflictos de intereses de conformidad con la IAC 3.

(d) Que cumplimos con los requisitos de elegibilidad establecidos en la IAC 6, y
que confirmamos que comprendemos nuestra obligaciéon de cumplir con la
politica del Banco relativa a las practicas corruptas y fraudulentas de e R
conformidad con la IAC 5. ,,,‘ZQ9°E X

Q
W

(e) Que nosotros, al igual que nuestros Subconsultores, subcontratistas, proveedore%
o prestadores de servicios que intervienen en alguna parte del Contrato, no
estamos sujetos ni sometidos al control de ninguna entidad ni individuo que sea
objeto de una suspensidon temporal o una inhabilitacién impuesta por una
institucion miembro del Grupo Banco Mundial, ni de una inhabilitacién
impuesta por el Grupo Banco Mundial conforme al acuerdo para el
cumplimiento conjunto de las decisiones de inhabilitacion firmado por el Banco
Mundial y otros bancos de desarrollo. Asimismo, no somos inelegibles en virtud
de las leyes del pais del Contratante ni de sus reglamentaciones oficiales, ni
tampoco en virtud de una decision del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

® [Nota para el Contratante: Incluir lo siguiente unicamente si se exige en la
IAC 10.2 (punto 10.2 de la Hoja de Datos): Al competir por el Contrato (y,
resultamos adjudicatarios, al ejecutarlo), nos comprometemos a observar las |
leyes contra el fraude y la corrupcion, incluido el soborno, que estén en vigor en
el pais del Contratante].

(g) A excepcidn de lo que se indica en el punto 12.1 de la Hoja de Datos, nos
comprometemos a negociar un Contrato que incluya a los Expertos Principales
propuestos. Aceptamos que la sustitucion de los Expertos Principales por
razones que no sean las estipuladas en las IAC 12 y 28.4 podré dar lugar a la
cancelacion de las negociaciones del Contrato.

(h) Esta Propuesta es de caracter vinculante para nosotros y esta sujeta a las

modificaciones que resulten de las negociaciones del Contrato.

Si se acepta nuestra Propuesta y se firma el Contrato, nos comprometemos a iniciar la
prestacion de los Servicios relacionados con el trabajo a mas tardar en la fecha indicada en el
punto 30.2 de la Hoja de Datos.

Comprendemos que el Contratante no esta obligado a aceptar ninguna de las Propuestas
que reciba.

Saludamos atentamente.

Firma autorizada {completa e iniciales}:
Nombre y cargo del firmante:
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Nombre del Consultor (nombre de la empresa o nombre de la APCA):
En calidad de:

Direccioén:
Informacion de contacto (teléfono y correo electrénico):

~CAGN p
) r . Q/\E'ERCUSC-I?@
{Cuando se trate de una APCA, deberan firmar ya sea todos los integrantes e 0%,

tnicamente el principal, en cuyo caso, se adjuntaré el poder que lo faculte a firmar e§® o fmt ‘%
b [ m
nombre de todos los integrantes}. 2 o
2
N o™
C\ON p,
o cugd
K™%
&€

Pagina |37



Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

FORMULARIO TEC-2 (SOLO PARA PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS)

ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

Formulario TEC-2: Breve descripcion de la organizacion del Consultor y una resefia de la
experiencia reciente del Consultor que sea mas pertinente para el trabajo. Cuando se trate de
una APCA, se proporcionara la informacidn sobre trabajos similares que haya realizado cada
integrante. En la resefia se deberan indicar los nombres del Personal Clave y los Subconsultores

M\TE Ds

contrato (el total y, si se realiz6 a través de una APCA o una Subconsultoria, el monto pagad(gl@

al Consultor) y la funcién o participacién del Consultor. B

A. Organizacion del Consultor

1. Proporcionar una descripcion breve de los antecedentes y la organizacion de su empresa y,
de tratarse de una APCA, de cada integrante que participe en este trabajo.

2. Incluir el organigrama, la lista de los integrantes del Directorio y propietarios efectivos.

B. Experiencia del Consultor

1. Enumerar solo los trabajos anteriores similares que se hayan completado satisfactoriamente
en los ultimos /....J afios.

2. Enumerar solo aquellos trabajos para los cuales el Consultor haya sido contratado legalmente
por el Contratante como empresa o en los que haya sido uno de los integrantes de una APCA.
Los trabajos realizados por los Expertos del Consultor de forma privada o a través de otras
empresas consultoras no podran presentarse como parte de la experiencia pertinente del
Consultor, ni de los socios o Subconsultores del Consultor, pero cada Experto podra incluirlos
en su curriculum. El Consultor debera estar preparado para demostrar la experiencia que afirma
tener presentando copias de los documentos y referencias pertinentes, si asi lo solicitara el
Contratante.
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Duracién Nombre del Nombre del Valor aproximado del Contrato Funcion en
trabajo y breve Contratan- | (monto equivalente en USD)/Monto | el trabajo
descripcion de los | te y pais del pagado a su firma
principales trabajo eCClo
productos/resulta- Q«z?:f:oER C‘Xsﬁ%
dos @ O%‘
g ENTE |
{por {por ejemplo, {por {por ejemplo, {por 5%1 o,'»
ejemplo, “Mejoramiento de ejemplo, USD 1 millén/USD 0,5 millones} gjemplo, cores®
de enero de | la calidad Ministerio integrante
2009 a de.nnn, o de..., pais} principal de
abril de Disefio del plan la APCA (’/(,(i(gri o}
2010} maestro para la A&B&CHSH Y,
racionalizacion & o E
de......;} g W |
&
{por {por ejemplo, {por {por ejemplo, {por g
ejemplo, “Apoyo para el ejemplo, USD 0,2 millones/USD 0,2 millones}? | ¢jemplo,
deeneroa | Gobierno municipio unico :
mayo de subnacional...” ; de......... \ Consultoxlg‘f‘ -
2008} Redaccién de pais} 5
reglamentaciones =
de nivel secundario
SODIE............. '
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

FORMULARIO TEC-3 (PARA PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS)

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

6@\.‘?&9‘? Nh@
Y SOBRE EL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS INSTALACIONES & U“‘oo"q.%
~
QUE DEBE PROPORCIONAR EL CONTRATANTE % I i,
%Y <l

/

Wooret"

Formulario TEC-3: Comentarios y sugerencias sobre los términos de referencia que puedan mejorar
la calidad/eficacia del trabajo, y sobre las instalaciones y el personal de contrapartida necesarios

que haya de proporcionar el Contratante, que incluyen apoyo administrativo, espacio para(}oéxxﬁ'-‘,f';’Q
oficinas, transporte local, equipos, datos, etc.

A. Sobre los términos de referencia
{Mejoras a los términos de referencia, si las hubiera}.
B. Sobre el personal de contrapartida y las instalaciones Y

{Comentarios sobre el personal y las instalaciones de contrapartida que debera proporcionar
el Contratante. Por ejemplo, apoyo administrativo, espacio para oficinas, transporte local,
equipos, datos, informes de antecedentes, etc., si los hubiera}.
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

FORMULARIO TEC-4 (SOLO PARA PROPUESTAS TECNICAS EXTENSAS)

¢CCION 5
5 Gex CU&‘S'P,&
&

DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE TRABAJO,
Y SU CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Formulario TEC-4: Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan que se utilizaran para
ejecutar el trabajo, con la descripcion detallada de la metodologia propuesta y el personal de
capacitacion, si en los términos de referencia se menciona la capacitacion como componentﬁ'«
especifico del trabajo. §

o

O

)
{Estructura sugerida de la Propuesta Técnica (en formato PTE): '%zb

a) Enfoque técnico y metodologia

b) Plan de trabajo 0% 2
i P
¢) Organizacion y personal } §
[
:
a) Enfoque técnico y metodologia. {Explicar lo que se entiende sobre los objetivos'%g S

trabajo tal como estan consignados en los términos de referencia, el enfoque técnico Yores
la metodologia que se adoptaran para ejecutar las tareas necesarias. [Nota para el
Contratante: Agregar lo siguiente para la supervision de Contratos de infraestructura
tales como Planta u Obras y para servicios de consultoria en los cuales los riesgos
sociales son sustanciales o altos]: (incluyendo los aspectos [ambientales y] sociales")
a fin de lograr los resultados esperados, y el grado de detalle de dichos resultados. No

repetir ni copiar aqui los términos de referenciaj.

b) Plan de trabajo. {Describir el plan para la ejecucion de las principales actividades/tareas
del trabajo, su contenido y duracion, escalonamiento e interrelaciones, hitos (incluidas
las aprobaciones provisionales del Contratante) y fechas tentativas de entrega de los
informes. El plan de trabajo propuesto debera ser congruente con el enfoque técnico y
la metodologia, de modo de mostrar que se comprenden los términos de referencia y se
cuenta con la capacidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Se debera incluir
aqui una lista de los documentos finales (incluidos los informes) que habran de
entregarse como producto final. El plan de trabajo debera ser congruente con el
formulario del cronograma de trabajo}.

c) Organizacion y personal. {Describir la estructura y la composicion de su equipo,

incluida la lista de los Expertos Principales, los Expertos Secundarios y el personal de
apoyo técnico y administrativo pertinente}.
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

FORMULARIO TEC-6

(CONTINUACION)
CURRICULUM
Cargo vy niimero {Por ejemplo, EP-1, JEFE DE EQUIPO}
Nombre del Experto: {Indicar el nombre completo}
Fecha de nacimiento: {Dia/mes/afio}
Pais de ciudadania/residencia

Educacién: {Indicar la formacién superior y otros estudios especializados, junto con los
nombres de las instituciones educativas, las fechas de asistencia y los titulos obtenidos}.

Experiencia laboral pertinente para el trabajo: {Empezar con el cargo actual y enumerag}’ o
en orden inverso los cargos desempefiados. Indicar fecha, nombre de la organizacién w z
empleadora, titulos de los cargos ocupados, tipos de actividades realizadas, lugar del trabajo ¢

informacién de contacto de contratantes y organizaciones empleadoras anteriores a los que se
pueda solicitar referencias. No es necesario incluir los empleos anteriores que no sean
pertinentes al trabajo en cuestion}.

Periodo Organizacién empleadora y su Pais Resumen de las
cargo/puesto. Informacion de actividades
contacto para obtener realizadas
referencias pertinentes para este

trabajo

[Por [Por ejemplo, Ministerio de...,

ejemplo, asesor/consultor de...

mayo de

2005- Para solicitar referencias:

presente] Teléfono............ /correo
electrdnico......; Sr. Hbbbbb,
viceministro].

Asociaciones profesionales a las que pertenece y publicaciones:

Idiomas (indicar solo los idiomas en los que puede trabajar):
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

Idoneidad para el trabajo:

Detalle de las tareas asignadas al equipo
de Expertos del Consultor:

Referencia a labores/trabajos anteriores
que mejor ilustran su capacidad para
realizar las tareas asignadas

{Enumerar todos los productos/tareas
que aparecen en el formulario TEC- 5 en
los que el Experto participara}

Informacion de contacto del Experto: (correo electrénico....................... , teléfono. ...eeee...... )

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi leal saber y entender, este curriculum describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible, segtin
sea necesario, para ejecutar el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que
cualquier falsedad o tergiversacion aqui incluida podra dar lugar a mi descalificacion o despido
por parte del Contratante o a la aplicacion de sanciones del Banco.

Nombre del Experto

Nombre del representante
autorizado del Consultor
(el mismo que firma la Propuesta)

{dia/mes/afio}

Firma Fecha

{dia/mes/afio}

Firma Fecha
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estindar

ForMULARIO TEC-7 (PTE)
ClONp
£ eR CUs
NORMAS DE CONDUCTA AS PARA LOS EXPERTOS ggp 4'%
% v

Somos el Consultor, [ingrese el nombre del Contratista]. Hemos firmado un contrato con®, ’;//
[ingrese el nombre del Contratante] para [ingrese la descripcion de las Obras). Estas Obras se ncov?«
llevaran a cabo en fingrese el Lugar de las Obras y a otros lugares donde se ejecutardn las

Obras]. Nuestro Contrato requiere que adoptemos medidas para abordar los riesgos ambientales

y sociales relacionados con las Obras, incluidos los riesgos de explotacion sexual y agresion y (

violencia de género. cONPE
V~CU8

Estas Normas de Conducta son parte de nuestras medidas para hacer frente a los I'IC
ambientales y sociales relacionados con los Servicios. Se aplica a todos nuestros Expm“co\i@
principales, secundarios y personal técnico en todos los lugares donde los Servicios %31
ejecutados. PLANCP{V

&C‘O- 1

Este Normas de Conducta son parte de las medidas que adoptamos para tratar los nesgos ¥
ambientales y sociales relacionados con el Servicio prestado. /

Estas Normas de Conducta describe el comportamiento que se exige a todos los Expertos.

Nuestro lugar de trabajo es un entorno donde no se tolerara el comportamiento inseguro,
ofensivo, abusivo o violento y donde todas las personas sienten confianza para plantear
problemas o inquietudes sin temor a represalias.

Las normas deberan estar orientadas (entre otros riesgos que el licitante debera identificar) a
evitar los siguientes riesgos:

— Afluencia de mano de obra sobredimensionada con expectativas

— Diseminacion de enfermedades transmisibles,

— Acoso sexual,

— Violencia de género,

— Comportamientos ilicitos y delictivos,

— Discriminacién por raza, origen, cultura, otros.

— Contaminacion por diseminacion de residuos sélidos y contaminacién atmosférica

— Afectacion a flora o fauna local (impactos sobre especies con categoria de
conservacion en parques y areas verdes de la ciudad)

CONDUCTA REQUERIDA
Los Expertos deberan

1. desempefiar sus funciones de manera competente y diligente;

Pdgina |47



Seccidén 3. Propuesta Técnica: Formularios estdndar

2. cumplir con estas Normas de Conducta y todas las leyes, reglamentos y otros
requisitos aplicables, incluidos los requisitos para proteger la salud, la seguridad y el
bienestar del personal de otro contratista y de cualquier otra persona;

€CCloy
. : 3 ,‘,%’OER Ca"s:p
3. mantener un ambiente de trabajo seguro, incluyendo: S ‘“o?é
5 ME @
a. asegurar que los lugares de trabajo, maqu1nar1a equipos y procesos bajo el° ,'77’

control de cada persona sean seguros y sin riesgos para la salud; —
b. usar el equipo de proteccion personal requerido;
c. seguir los procedimientos operativos de emergencia aplicables.
\on PE
4. informar situaciones de trabajo que él / ella cree que no son seguras o saludables y é’i’eﬁ“sc
retirarse de una situacion laboral que €l / ella razonablemente cree que presenta ung "'; e
peligro inminente y grave para su vida o salud; \; &
,
5. tratar a otras personas con respeto, y no discriminar a grupos especificos como a““}*‘
mujeres, personas con discapacidad, trabajadores migrantes o nifios; /

z
‘%‘S‘CO -3 “\”)

6. no participar en ninguna forma de Acoso Sexual, incluidos avances sexuales no:\)
deseados, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas no
descadas de naturaleza sexual con el personal de otros contratistas o del Contratante’

7. no participar en la Explotacion Sexual, lo que significa cualquier abuso real o intento
de abuso de posicién vulnerable, abuso de poder de confianza, con fines sexuales,
que incluyen, entre otros, el aprovechamiento monetario, social o politico de la
explotacion sexual de otro;

8. no participar en Abuso Sexual, lo que significa actividad una amenaza o intrusién
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo condiciones desiguales o
coercitivas;

9. no participar en ninguna forma de actividad sexual con personas menores de 18 afios,
excepto en caso de matrimonio preexistente;

10. completar cursos de capacitacion relevantes que se brindaran en relacién con los
aspectos ambientales y sociales del Contrato, incluidos los asuntos de salud y
seguridad, y Explotacion y Abuso Sexual (EAS) y de Acoso Sexual (ASx);

11. denunciar violaciones a estas Normas de Conducta; y

12. no tomar represalias contra ninguna persona que denuncie violaciones a estas

Normas de Conducta, ya sea a nosotros o al Contratante, o que haga uso del
Mecanismo de Quejas y Reclamos del Proyecto.
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Seccién 3. Propuesta Técnica: Formularios estdndar

PLANTEANDO PREOCUPACIONES

Si alguna persona observa un comportamiento que él / ella cree que puede representar una
violacion de estas Normas de Conducta, o que de otra manera le preocupa, €1/ ella debe plantear SECCION

. . . . . ER C
el problema de inmediato. Esto se puede hacer de cualquiera de las siguientes maneras: 50" sy,

Qq
Il

1. Comunicindose [ingrese el nombre del Experto Social del Consultor con experienci?p
relevante en el explotacion, abuso y acoso sexuales, o si tal persona no es requerida bajo el
Contrato, otra persona designada por el Contratista para manejar estos asuntos] por escrito
en esta direccién [ ... Jo por teléfonoa [ ... ]Joenpersonaal... ]; 0

2. Llamando a [ ... ] para comunicarse con la linea directa del Consultor (si hubiera) y deje ug
mensaje. a

La identidad de la persona se mantendra confidencial, a menos que la ley del pais ordene 1la®_/ co&
presentacion de denuncias. También se pueden presentar quejas o denuncias andnimas y se les /LAH

dara toda la debida y apropiada consideracion. Tomamos en serio todos los informes de posible
mala conducta e investigaremos y tomaremos las medidas adecuadas. Proporcionaremo
referencias sinceras a proveedores de servicios que pueden ayudar a apoyar a la persona qu
experimentd el presunto incidente, segiin corresponda.

No habra represalias contra ninguna persona que presente una inquietud de buena fe sobre
cualquier comportamiento prohibido por estas Normas de Conducta. Tal represalia seria una
violacién de estas Normas de Conducta.

CONSECUENCIAS DE VIOLAR LAS NORMAS DE CONDUCTA

Cualquier violacién de estas Normas de Conducta por parte de los Expertos puede tener
consecuencias graves, que pueden incluir la resolucion y la posible acusacién a las autoridades

legales.
PARA EL EXPERTO:

He recibido una copia de estas Normas de Conducta escritas en un idioma que entiendo.
Entiendo que, si tengo alguna pregunta sobre estas Normas de Conducta, puedo contactarme
[ingresar el nombre de la(s) persona(s) de contacto del Consultor con experiencia relevante]
para solicitar una explicacion.

Nombre del Experto: [insertar nombre]
Firma:
Fecha: (dia mes afio):

Firma del representante autorizado del Consultor
Firma:
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Seccién 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

Fecha: (dia mes afio):

APENDICE 1: Comportamientos que constituyen Explotacién y Abuso Sexual (EAS) y los £CCI0Y

. . CGER Cupé‘
comportamientos que constituyen Acoso Sexual (ASx). SJ}O" R
iy
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Seccion 3. Propuesta Técnica: Formularios estandar

APENDICE 1 AL FORMULARIO DEL CODIGO DE CONDUCTA

COMPORTAMIENTOS QUE CONSTITUYEN EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL
(EAS) Y LOS COMPORTAMIENTOS QUE CONSTITUYEN ACOSO SEXUAL (ASx) egg'ggp%

La siguiente lista no exhaustiva esta destinada a ilustrar los tipos de comportamientos 5’3’ /. ‘
prohibidos. 5 plspe 2
oof‘ U
{ <
N cOPe

(1) Los ejemplos de explotacion y abuso sexual incluyen, entre otros:

* Uno de los miembros del Personal del Contratista le dice a un miembro de la
comunidad que él / ella puede conseguir trabajos relacionados con Lugar de las Obras«}' Percu %

(por ejemplo, cocinar y limpiar) a cambio de sexo. .‘:‘{ & 2
m

* Uno de los miembros del Personal del Contratista que esta conectando la entrada d 4
electricidad a los hogares dice que puede conectar los hogares de familias encabezadas \mﬂj

por mujeres a la red a cambio de sexo.

* Uno de los miembros del Personal del Contratista viola o agrede sexualmente de otre
forma a un miembro de la comunidad. Ay

* Uno de los miembros del Personal del Contratista niega el acceso de una persona a
Lugar de las Obras a menos que él / ella realice un favor sexual. %

* Uno de los miembros del Personal del Contratista le dice a una persona que solicita
empleo en virtud del Contrato que €1/ ella solo lo contratara si tiene relaciones sexuales

con €l / ella.

(2) Ejemplos de acoso sexual en un contexto laboral

* El Personal del Contratista comenta sobre la apariencia de otro Personal del Contratista
(ya sea positivo 0 negativo) y sus deseos sexuales.

* Cuando el Personal de un Contratista se queja de los comentarios hechos otro Personal
del Contratista sobre su apariencia, el otro Personal del Contratista comenta que esta
"pidiéndolo" debido a cémo se viste.

* Toques no deseados al Personal del Contratista o del Contratante por otro Personal del
Contratista.

* Uno de los miembros del Personal del Contratista le dice a otro miembro del Personal
del Contratista que €l / ella obtendra un aumento de sueldo o un ascenso si le envia
fotografias desnudas de é1/ ella.
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Seccion 4. Propuesta Financiera: Formularios estandar
> ‘"‘3‘33"%
$GER CUs,

{Las Notas al Consultor que aparecen entre llaves { } se incluyen para orientar al Consultoré,}" 0%

durante la elaboracién de la Propuesta Financiera, y no deben aparecer en las Pro[@uestas‘;'3 D %
Financieras que se presenten}. ) ’

Para elaborar la Propuesta Financiera, se deberan utilizar los formularios estdndar
correspondientes, tal como figura en las instrucciones provistas en la seccion 2.

FIN-1 Formulario de presentacidn de la Propuesta Financiera
FIN-2 Resumen de los costos
FIN-3 Desglose de la remuneracion

FIN-4 Gastos reembolsables
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Seccion 4. Propuesta Financiera: Formularios estandar

FORMULARIO FIN-1
FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA

<CCION &
£ 23 cusSh,
Para: [nombrey direccion del Contratante] ,5‘/& N
o NTE
[
= o
N B ~
De nuestra consideracion: NC

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los Servicios de Consultoria para [zndzcar,ogoz.c\’“._
titulo del trabajo] de conformidad con su Solicitud de Propuestas de fecha [indicar la fechefjl?y o
con nuestra Propuesta Técnica. '\:n &/

La Propuesta Financiera que se adjunta asciende a la suma de {indicar los montos y las’~
monedas correspondientes} {indicar los montos en letras y numeros}, [indicar “incluidos” o
“excluidos ] todos los impuestos indirectos locales, de conformidad con el punto 25.1 de la
Ho_]a de Datos. El monto estlmado de impuestos indirectos locales es de édda

durante las negociaciones. {Todos los montos deberan ser los mismos que los indicados e
Jormulario FIN-2).

Nuestra Propuesta Financiera sera valida y tendra caracter vinculante para nosotros, con
sujecion a las modificaciones que resulten de las negociaciones del Contrato, hasta [ingresar
dia, mes y afio de conformidad con IAC 12.1].

A continuacién se enumeran las comisiones y primas pagadas o que habremos de pagar
a agentes o terceros en relacion con la preparacion o presentacion de esta Propuesta y con la
ejecucion del Contrato, en el caso de que nos sea adjudicado:

Nombre y direccion Monto y Concepto de la comisioén
de los agentes Moneda o prima

{Si no se realizan ni se prometen pagos, agregar el siguiente enunciado: “No hemos pagado
ni hemos de pagar comision o prima alguna a agentes o terceros en relacién con esta
Propuesta y la ejecucion del Contrato™}.

Entendemos que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las Propuestas que
reciban.

Saludamos atentamente.

Firma autorizada {completa ¢ iniciales}:
Nombre y cargo del firmante:
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Seccidn 4. Propuesta Financiera: Formularios estandar

En calidad de:
Direccién:
Correo electrénico:

{Si se trata de una APCA, deben firmar ya sea todos los miembros o tinicamente el
Consultor/integrante principal, en cuyo caso se adjuntard el poder que lo faculta a £COION o
Jirmar en nombre de todos los integrantes}. Soe® CUsog4,
-3
£
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Seccion 5. Paises Elegibles

¢CCION
otR CUSS%
§E
En referencia a la IAC 6.3.2, para informacion de los Consultores de la lista corta, se indica= 3
que en la actualidad quedan excluidos de esta seleccion las empresas, los bienes y los servicios 9, /

provenientes de los siguientes paises:
Con arreglo a la IAC 6.3.2 (a): “Ninguno ”.

Con arreglo a la IAC 6.3.2 (b): “Ninguno”,
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Seccion 6. Politica del Banco: Practicas Corruptas y Fraudulentas Q/&G‘%‘gﬁﬂs%
O
(Esta seccidn 6 no debe modificarse).

Normas: Seleccion y contratacion de consultores con préstamos del BIRF, créditos de la A
y donaciones por prestatarios del Banco Mundial, de enero de 2011:

Fraude y Corrupcion

MANE,
1.23 Es politica del Banco exigir que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de Iagéo

préstamos concedidos por la institucién), los consultores y sus agentes (hayan S}go = %
declarados o no), los subcontratistas, subconsultores, proveedores de serv101osaoo g
proveedores de insumos, y cualquier otro personal asociado, observen las mas elevaﬁg& £ (3?
normas éticas durante el proceso de contrataciones y la ejecucién de los contrato$y,

financiados por el Banco. [Nota al pie: En este contexto, cualquiera accién que tome un
consultor, proveedor, contratista o cualquier integrante de su personal, o su agente o sus
subcontratistas, proveedores de servicios, proveedores de insumos y/o sus empleados para_
influenciar el proceso de contratacién o de ejecucion de un contrato para adquirir gna
ventaja ilegitima, es impropia]. A efectos del cumplimiento de esta politica, el Banco:

a) define las expresiones que se indican a continuacién:

i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacion o
solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin de
influir impropiamente en la actuacién de otra persona’;

ii) “practica fraudulenta” significa cualquiera actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o descuidadamente,
desorienta o intenta desorientar a otra persona con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evitar una obligacion®;

iii) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o mas personas
disefiado para lograr un propdsito impropio, incluyendo influenciar
impropiamente las acciones de otra persona;’

3 A efectos de este apartado, por “otra parte” se entiende un funcionario piiblico que actia en relacién con el
proceso de seleccion o la ejecucion del Contrato. En este contexto, “funcionario pliblico” comprende al personal
del Banco Mundial y los empleados de otras organizaciones que adoptan decisiones relativas a la seleccién o se
encargan de su revision.

¢ A efectos de este apartado, por “parte” se entiende un funcionario piblico; los términos “beneficio” y

“obligacion” se relacionan con el proceso de seleccion o la ejecucion del Contrato, y el “acto u omision” tiene por
> Y

fin ejercer influencia en el proceso de seleccion o la gjecucion del Contrato.

7 A efectos de este apartado, por “partes” se entiende los participantes en el proceso de adquisiciones o de seleccién
(incluidos los funcionarios publicos) que intentan por s{ mismos, o a través de otra persona o entidad que no
participa en el proceso de adquisiciones o de seleccidn, simular competencia o establecer precios a niveles
artificiales y no competitivos, o que tienen conocimiento de los precios de la oferta u otras condiciones de cada
una de ellas.
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Seccién 6. Politica del Banco: Practicas corruptas y fraudulentas

iv) “practica coercitiva” significa el dafio 0 amenazas para dafiar, directa o
indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades de una persona, para o
influenciar impropiamente sus actuaciones;® &\%%R CUsggq,‘Z}
O
& ™
[T . LS T H . QAa LeriE 2
V) practica de obstruccidn” significa: u% / - =
U
o . .y ' o O. O
aa) la destruccién, falsificacién, alteraciéon o escondimiento A oV‘Q’%O
deliberados de evidencia material relativa a una investigacién o brindar AN
testimonios falsos a los investigadores para impedir materialmente una
investigacion por parte del Banco, de alegaciones de précticas corruptas, L£CCI0

fraudulentas, coercitivas o de colusién; y/o la amenaza, persecucion 9;,%0&‘* Cute
intimidacion de cualquier persona para evitar que pueda revelar lo que & f%
conoce sobre asuntos relevantes a la investigacién o lleve a cabo & me z
n

/’

investigacion, o =3

\&“~
bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente el ejercicio 7
de los derechos del Banco a inspeccionar y auditar [...]. 74

b) rechazara toda propuesta de adjudicacién si determina que el consultor seleccionado-%::
para dicha adjudicacién, o su personal, sus agentes y subconsultores, subcontratista§,2"
proveedores o sus empleados hayan participado, directa o indirectamente en précti s
corruptas, fraudulentas, de colusion, coercitivas o de obstruccién para competir por Ll
contrato de que se trate;

¢) declararé la adquisicion viciada y anulard la porcién del préstamo asignada a un contrato
si en cualquier momento determina que los representantes del Prestatario o beneficiario de
alguna parte de los fondos del préstamo han participado en practicas corruptas,
fraudulentas, de colusién, coercitivas o de obstruccién durante el proceso de contrataciones
o la ejecucion del contrato en cuestién, sin que el Prestatario haya adoptado medidas
oportunas y apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la situacion,
dirigidas a dichas practicas cuando éstas ocurran, incluyendo no haber informado al Banco
oportunamente al haberse conocido dichas practicas;

d) sancionard a una firma o persona, en cualquier momento, de conformidad con el
régimen de sanciones del Banco®, incluyendo declarar dicha firma o persona inelegible
publicamente, en forma indefinida o durante un periodo determinado para: i) que se le
adjudique un contrato financiado por el Banco y ii) que se le nomine!® subcontratista,

¥ A efectos de este apartado, por “parte” se entiende un participante del proceso de seleccién o la ejecucion del

® Una empresa o persona podra ser declarada inelegible para la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco
i) cuando concluyan los procedimientos de sanciones del Banco conforme a su normativa vigente, incluso, por
ejemplo, en los casos de inhabilitacién cruzada dispuesta con el acuerdo de otras instituciones financieras
internacionales, incluidos los bancos multilaterales de desarrollo, y a través de la aplicacion de los procedimientos
de sanciones relativos a adquisiciones administrativas institucionales del Grupo Banco Mundial por fraude y
corrupeidn, y ii) como resultado de la suspensién temporal o la suspensién anticipada temporal en relacion con un
proceso de sanciones en curso. Véase la nota 12 y el parrafo 8 del apéndice 1 de estas Normas.

1% Un subconsultor, proveedor o prestador de servicios designado es aquel que i) ha sido incluido por el consultor
€n su propuesta porque aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que se tienen en cuenta en la
evaluacion técnica de la propuesta del consultor para los servicios en cuestién; o ii) ha sido designado por el
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Seccion 6. Politica del Banco: Practicas corruptas y fraudulentas

consultor, fabricante o proveedor de bienes o servicios de una firma que de lo contrario
seria elegible para que se le adjudicara un contrato financiado por el Banco.

<CCI0
€) requerird que se incluya una clausula en el SDP y en los contratos financiados por un fo“’ OER Cgs '3&
préstamo del Banco que requiera consultores, y sus agentes, personal, subconsultores ’%
subcontratistas, proveedores de servicios o proveedores, para permitir al Bancé ,;
inspeccionar todas las cuentas, registros y otros documentos relacionados con la% o
presentacion de propuestas y el cumplimiento del contrato, y para que sean auditados por °l4N cop?"=

auditores designados por el Banco ".
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Seccion 7. Términos de Referencia
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II. Condiciones Generales del Contrato Suma Global

(1) “Contratista” si corresponde, significa la persona nombrada
como contratista en el contrato que el consultor supervisa (si
corresponde).

() “Personal del Contratista” se refiere al personal que el
Contratista utiliza en la ejecucion de su contrato, incluyendo el q,"'gn cuds Sy,
personal, la mano de obra y otros empleados del Contratista y 6"5’ i
cada subcontratista; y cualquier otro personal que ayude al % PRES
Contratista en la gjecucion del contrato a ser supervisado por el % rf
Consultor (si corresponde).

(k) “AS” si corresponde, significa ambiental y social (incluyendo
Explotacion y Abuso sexual (EAS) y Acoso Sexual (ASx).

() Por “dia” se entiende un dia habil, a menos que se indique lo
contrario.

(m) Por “fecha de entrada en vigor” se entiende la fecha en la que ¢l
presente Contrato comience a regir y tenga efecto conforme a la
Cléusula 11 de las CGC.

(n) Por “Expertos” se entiende, colectivamente, los Expertos
Principales, los Expertos Secundarios o cualquier otro integrante
del personal del Consultor, el Subconsultor o los integrantes de
la APCA asignados por el Consultor para realizar los Servicios o
parte de ellos en virtud del Contrato.

(o) Por“moneda extranjera” se entiende cualquier moneda que no sea
la del pais del Contratante.

(p) Por “CGC” se¢ entiende estas Condiciones Generales
del Contrato.

(qQ) Por “Gobierno” se entiende el Gobierno del pais del Contratante.

(r) Por “Asociacion en Participacion, Consorcio o Asociacion
("APCA")” se entiende una asociaciéon con o sin personeria
juridica distinta de la de sus integrantes, conformada por mas de
una entidad, en la que un integrante tiene la facultad para realizar
todas las actividades comerciales de uno o de todos los demas
integrantes de la APCA y en nombre de ellos, y cuyos integrantes
son solidariamente responsables ante el Contratante por el
cumplimiento del Contrato.

(s) Por “Experto Principal” se entiende un profesional individual con
capacidades, calificaciones, conocimientos y experiencia
esenciales para la prestacion de los Servicios estipulados en el
Contrato y cuyo curriculum se tuvo en cuenta en la evaluacion
técnica de la propuesta del Consultor.
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II. Condiciones Generales del Contrato Suma Global

(t) Por “moneda nacional” se entiende la moneda del pais del

Contratante.
(w) Por “Experto Secundario” se entiende un profesional individual SECTIN e
presentado por el Consultor o por su Subconsultor para prestar gz‘{é’o R
. e =5
los Servicios o una parte de ellos conforme al Contrato. % mmﬂmﬁ
Q.
(v) Por “Parte” se entiende el Contratante o el Consultor, segiin el [,/ o«
N coPe

caso, y por ‘“Partes” se entiende el Contratante y el Consultor.

(w) Por “CEC” se entiende las Condiciones Especiales del Contrato,
mediante las cuales podran modificarse o complementarse las
CGC, pero nunca sustituirse.

(x) Por “Servicios” se entiende el trabajo que habra de realizar el
Consultor de conformidad con el Contrato, seglin se describen en
el Apéndice A del presente.

(y) Por “Subconsultor” se entiende una entidad a la que ¢l Consultor
subcontrata para que brinde alguna parte de los Servicios, sin por
ello dejar de ser el unico responsable de la ejecucién d
Contrato.

(z) Por “tercero” se entiende cualquier persona o entidad que no sea
el Gobierno, el Contratante, el Consultor o un Subconsultor.

(aa) “Explotacion y Abuso Sexual (EAS)” significa lo siguiente:

La “Explotacion Sexual” se define como cualquier abuso o
intento de abuso a una posicion vulnerable, abuso de poder o de
confianza con fines sexuales, que incluyen, entre otros, el
aprovechamiento monetario, social o politico mediante la
explotacion sexual de otra persona.

El “Abuso Sexual” se define como la amenaza o la intrusion
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo
condiciones desiguales o coercitivas;

(bb) “Acoso Sexual” “ASx” se define como avances sexuales
indeseables, demanda de favores sexuales, y otras conducta
fisica o verbal de una naturaleza sexual por el Personal del
Contratista con otros miembros del Personal del Contratista o
del Contratante.

(cc) “Lugar de las Obras” (si corresponde) significa el terreno y otros
lugares donde se ejecutan los trabajos o se instalan las
instalaciones, y cualquier otro terreno o lugar que sea
especificado en el contrato del Contratista como formando parte
del Lugar de las Obras.
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I1. Condiciones Generales del Contrato

Suma Global

2.

Relacion entre
las Partes

Ley que rige el
Contrato

Idioma

Encabezamien-
tos

Notificaciones

Lugar donde se
prestaran los
Servicios

Facultades del
integrante a
cargo

Representantes
autorizados

2.1. Nada de lo dispuesto en el presente Contrato podra interpretarse

en el sentido de que entre el Contratante y el Consultor existe una

relacion de empleador y empleado o de mandante y mandatario.

Conforme a este Contrato, el Consultor estd completamente a cargo de ¢CCION &

los Expertos y Subconsultores, si los hubiera, que presten los Servicios %Z SeR CUS%,,)

y sera plenamente responsable de los Servicios realizados por ellos ou Z
en su nombre en virtud del presente. '2' - /ﬁ ,;,Zf

3.1. Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacion que 4Ncov€5°

crea entre las Partes se regiran por la legislacién aplicable.

4.1. Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC,
que serd el idioma obligatorio para todos los asuntos relacionados con
el significado o la interpretacion de este Contrato.

5.1. El significado de este Contrato no se verd restringido, I
modificado ni afectado por los encabezamientos. /

6.1. Cualquier notificacién que deba o pueda cursarse en virtud del
presente Contrato se hara por escrito en el idioma especificado en la
Clausula 4 de las CGC. Se considerara que se ha cursado o dado tal <~
notificacion, solicitud o aprobacién cuando haya sido entregada en
persona a un representante autorizado de la Parte a la que esté dirigida,

o cuando se haya enviado a dicha Parte a la direccién indicada en las
CEC.

6.2. Una Parte podra cambiar su direccién para estas notificaciones
informando por escrito a la otra Parte sobre el cambio de la direccion
indicada en las CEC.

7.1. Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el
Apéndice A y, cuando no se indique el sitio donde habra de cumplirse
una tarea especifica, esta se llevara a cabo en el lugar que apruebe el
Contratante, ya sea en el pais del Gobierno o en otro lugar.

8.1. Si el Consultor es una APCA, los miembros autorizan al
integrante indicado en las CEC para que ¢jerza en su nombre todos
los derechos y cumpla todas las obligaciones del Consultor frente al
Contratante en virtud de este Contrato, incluso, entre otras cosas,
recibir instrucciones y percibir pagos de este ultimo.

9.1. Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar
cualquier medida que el Contratante o el Consultor deba o pueda
adoptar en virtud de este Contrato, y podran diligenciar en nombre de
estos cualquier documento que deba o pueda diligenciarse en dicho
marco.
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II. Condiciones Generales del Contrato Suma Global

10. Fraude y 10.1. El Banco exige el cumplimiento las Directrices de Anti-
Corrupcion Corrupcion del Banco y las politicas y procedimientos de sanciones
vigentes como definidos en el Marco de Sanciones del Banco tal como
se indita en el Anexo 1 de las CGC. PR

wa® -10‘&

a. Comisionesy 10.2. El Contratante exige que el Consultor divulgue aquella§  yeqpsfie ©

honorarios comisiones, primas u honorarios que pudieran haberse pagado o qué, ;

deban pagarse a los agentes o cualquier otra parte con relacion al 4 / Co?(,g.“o

proceso de seleccion o la ejecucion del Contrato. La informacién
suministrada debera incluir, por lo menos, el nombre y la direccién
del agente o tercero, la cantidad y moneda, y el concepto de las
comisiones, primas u honorarios. El incumplimiento de este requisito
podra dar lugar a la resolucion del Contrato o a sanciones impuestas
por el Banco.

B. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONTRATO

11. Entrada en 11.1. El presente Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la
vigor del fecha (la “Fecha de Entrada en Vigor”) de la notificacién en que el
Contrato Contratante instruya al Consultor para que comience a prestar los

Servicios. En dicha notificacion debera confirmarse que se han
cumplido todas las condiciones para la entrada en vigor del Contrato,
si las hubiera, indicadas en las CEC.

12. Resolucién del  12.1. Si el presente Contrato no entrara en vigor dentro del plazo

Contrato por especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de la firma,
no haber cualquiera de las Partes, mediante notificacion escrita cursada a la otra
entrado en Parte con una antelacion minima de veintidos (22) dias, podra
vigor declararlo nulo, en cuyo caso ninguna de ellas podra efectuar

reclamacion alguna a la otra con respecto a dicha decision.

13. Comienzo de 13.1. ElConsultor debera confirmar la disponibilidad de los Expertos

la prestacion Principales y comenzara a prestar los Servicios antes de que se cumpla
de los el plazo especificado en las CEC, contado desde la fecha de entrada
Servicios en vigor.

14. Vencimiento 14.1. A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo
del Contrato dispuesto en la Clausula 19 de estas CGC, este Contrato vencera al

término del plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha
de entrada en vigor.

15. Totalidad del 15.1. Este Contrato contiene todos los acuerdos, las estipulaciones y
acuerdo las disposiciones convenidas entre las Partes. Ningun agente o
representante de las Partes tiene facultades para hacer declaraciones,

afirmaciones, promesas o acuerdos que no estén estipulados en el
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II. Condiciones Generales del Contrato Suma Global

Contrato, y las Partes no seran responsables por dichas declaraciones
ni estaran sujetas a ellas.

16. Modificaciones 16.1. Los términos y condiciones de este Contrato, incluido el
o cambios alcance de los Servicios, solo podran modificarse o cambiarse

mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una &,ggg*ggp%

, . . .y . S,
de las Partes deberd dar la debida consideracién a cualquier &2° %%
modificacién o cambio propuesto por la otra Parte. % PRESIENTE

e

AETYE

o / /
D/
16.2. Cuando las modificaciones o los cambios sean sustanciales, se f% cov€‘~‘°°

requerira el consentimiento previo del Banco por escrito.
17. Fuerza mayor

a. Definicién 17.1. A efectos de este Contrato, por “fuerza mayor” se entiende un
acontecimiento que escapa al control razonable de una de las Partes,
no es previsible, es inevitable y hace que el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de esa Parte resulte imposible o tan poco
viable que puede considerarse razonablemente imposible en tales
circunstancias, y con sujecion a tales requisitos, incluye, sin que la
enumeracion sea exhaustiva, guerras, motines, disturbios civiles,
terremotos, incendios, explosiones, tormentas, inundaciones u otras
condiciones climaticas adversas, huelgas, cierres patronales y demas
acciones de caracter industrial, y confiscaciones o cualquier otra
medida adoptada por organismos gubernamentales.

17.2. No se considerara fuerza mayor i) un evento causado por la
negligencia o intenciéon de una de las Partes o de los Expertos,
Subconsultores, agentes o empleados de esa Parte, ni ii) un evento
que una Parte diligente pudiera razonablemente haber previsto en el
momento de celebrarse este Contrato o evitado o superado durante el
cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Contrato.

17.3. No se considerara fuerza mayor la insuficiencia de fondos o el
incumplimiento de cualquier pago exigido en virtud del presente
Contrato.

b. Casosqueno 17.4. El incumplimiento de una de las Partes de alguna de sus

constituyen obligaciones en virtud del Contrato no se considerara infracciéon ni
incumpli- incumplimiento de este cuando se deba a un evento de Fuerza Mayor
miento del y siempre que la Parte afectada por tal evento haya tomado todas las
Contrato precauciones razonables, puesto debida atencion y adoptado medidas

alternativas procedentes a fin de cumplir con los términos y
condiciones del Contrato.

¢. Medidasque 17.5. La Parte afectada por un evento de fuerza mayor debera

deberin continuar cumpliendo sus obligaciones en virtud del presente
adoptarse Contrato siempre que sea posible y debera tomar todas las medidas
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que sean razonables para minimizar las consecuencias de todo evento
de fuerza mayor.

17.6. La Parte afectada por un evento de fuerza mayor notificara al
respecto a la otra Parte con la mayor brevedad posible y, en todo caso, €CCION 5
a mas tardar, catorce (14) dias calendario después de ocurrido el é" A OER CUSG'B;,
hecho, y proporcionara pruebas de su naturaleza y origen; a31m1smoh_ ;5(};
notificara por escrito sobre la normalizacién de la situacion tan prontcg, ;/R/

como sea posible. 2,

5’\
i

“o

N Jiam

17.7. El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad
o tarea en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual
a aquel durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal
actividad como consecuencia de un evento de fuerza mayor.

17.8. Durante el periodo en que no pueda prestar los Servicios como
consecuencia de un evento de fuerza mayor, el Consultor, con
instrucciones del Contratante, debera:

a)  retirarse, en cuyo caso el Consultor recibira un reembolso
por los costos adicionales razonables y necesarios en los
que haya incurrido y, si lo exigiera el Contratante, por
reactivar los Servicios, o bien

b) continuar prestando los Servicios dentro de lo posible, en
cuyo caso el Consultor sera remunerado de acuerdo con los
términos de este Contrato y recibira un reembolso por los
costos adicionales razonables y necesarios en que haya
incurrido.

17.9. Cuando haya discrepancias entre las Partes sobre la existencia
o magnitud del evento de fuerza mayor, estas deberan solucionarse
de conformidad con lo estipulado en las Clausulas 49 y 50 de las
CGC.

18. Suspension 18.1. El Contratante podra suspender todos los pagos estipulados en
este Contrato para el Consultor mediante una notificacion escrita de
suspension enviada al Consultor si este no cumpliera con cualquiera
de sus obligaciones en virtud del presente, incluida la prestacion de
los Servicios. En dicha notificacién, el Contratante debera i)
especificar la naturaleza del incumplimiento, y ii) solicitar al
Consultor que subsane dicho incumplimiento dentro de los treinta (30)
dias calendario posteriores a la fecha en que recibi6 dicha notificacion
de suspension.

19. Resolucion 19.1. Cualquiera de las Partes podra resolver el presente Contrato,
de acuerdo con las siguientes disposiciones:
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a. Porel 19.1.1. El Contratante podrd resolver este Contrato si se
Contratante produce alguno de los eventos especificados en los parrafos (a)

a (f) de esta clausula. En dichas circunstancias, el Contratante
enviara por escrito una notificacion de resolucion al Consultor @o S cusct
con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacion en el & Q © 5
caso de los eventos mencionados en los parrafos a) a d); con al °°' ﬁ@-‘* A
menos sesenta (60) dias calendario de anticipacién en el caso del ‘%. [ / £

evento que se menciona en ¢l parrafo €); y con al menos cinco A -

(5) dias calendario de anticipacion en el caso que se menciona

en el parrafo f):

a) si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, segun lo
estipulado en la notificacion de suspension emitida
conforme a la Clausula 18 de estas CGC;

b)  siel Consultor (o, en el caso de que el Consultor estuviera
conformado por mas de una entidad, cualquiera de sus
integrantes) llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra, o celebrara algun acuerdo con sus
acreedores a fin de lograr el alivio de sus deudas, o se
acogiera a alguna ley que beneficia a los deudores, o
entrara en liquidacién o administracion judicial, ya sea de
caracter forzoso o voluntario;

c) si el Consultor no cumpliera alguna resolucion definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la Clausula 46.1 de las CGC;

d) siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los
Servicios durante un periodo de no menos de sesenta (60)
dias calendario;

e) si el Contratante, a su exclusivo criterio y por cualquier
razon, decidiera resolver este Contrato;

f) si el Consultor no confirmara la disponibilidad de los
Expertos Principales, como se exige en la Clausula 13 de
las CGC.

19.1.2. Asimismo, si el Contratante determina que el Consultor
ha participado en Fraude y Corrupcion, como definido en el
parrafo 1.23 del Anexo 1 de las CGC durante la competencia por
el Contrato o la ejecucion de este, podra dar por terminada la
contratacion del Consultor después de notificarselo por escrito
con una antelacion de catorce (14) dias calendario.
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b. Porel 19.1.3. El Consultor podré resolver este Contrato, mediante
Consultor notificacion escrita enviada al Contratante con una antelacién
minima de treinta (30) dias calendario, en caso de que suceda

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos a) a d) de\, Q,R s "’4?
O

esta clausula:
m ) /
a) siel Contratante no pagara una suma adeudada al Consult?g
en virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de™ AN O™
controversia conforme a la Clausula 50.1 de estas CGC,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario de haber
recibido la notificacién escrita del Consultor con respecto
de la mora en el pago;

b) si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerz%i (NTEGHRATE i
Mayor, no pudiera prestar una parte importante de lo%
Servicios durante un periodo de no menos de sesenta (60) * 2y ?é,u
dias calendario;

¢) si el Contratante no cumpliera alguna resolucién definitiva
adoptada como resultado de un arbitraje conforme a la
Clausula 50.1 de las CGC;

d) si el Contratante incurriera en una infraccion sustancial de
sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la
subsanara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias (u otro
plazo mayor que el Consultor pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito) siguientes a la fecha en que
recibié la notificacion del Consultor respecto de dicha

infraccion.

c. Cesedelos 19.1.4. Al resolverse el presente Contrato conforme a lo
derechos y dispuesto en las Clausulas 12 o 19 de estas CGC, o al vencer este
las Contrato segun lo dispuesto en la Clausula 14 de estas CGC,
obligaciones todos los derechos y obligaciones de las Partes en virtud del

Contrato cesaran, a excepcion de i) los derechos y obligaciones
que pudieran haberse generado hasta la fecha de resolucion o de
vencimiento; ii) la obligacion de confidencialidad estipulada en
la Clausula 22 de estas CGC; iii) la obligacion del Consultor de
permitir la inspeccion, la copia y auditoria de sus cuentas y
registros segun lo estipulado en la Clausula 25 de estas CGC,
cooperar y asistir en cualquier inspeccion o investigacion, y iv)
cualquier derecho que las Partes pudieran tener de conformidad
con la legislacién aplicable.

d. Cesedelos 19.1.5. Una vez rescindido este Contrato mediante la
Servicios notificaciéon de una Parte a la otra, de conformidad con lo
dispuesto en las Clausulas 19a o 19b de estas CGC,

inmediatamente después de enviar o de recibir dicha

Pagina |127



II. Condiciones Generales del Contrato Suma Global

€.

Pagos al
resolverse el
Contrato

20. Aspectos

a.

generales

Calidad de los
Servicios

notificacion, el Consultor adoptara las medidas necesarias para
suspender los Servicios de forma rapida y ordenada, y procurara
que los gastos para este proposito sean minimos. Respecto de los
documentos preparados por el Consultor y de los equipos y
materiales suministrados por el Contratante, el Consultor
procedera conforme a lo estipulado en las Clausulas 27 o 28 de
las CGC, respectivamente.

19.1.6. Al resolverse este Contrato, el Contratante efectuara
los siguientes pagos al Consultor:

a) el pago por concepto de Servicios prestados
satisfactoriamente antes de la fecha efectiva de la
resolucién y de conformidad con la Clausula 43;

b) en el caso de resolucién conforme a los parrafos d) y €) de
la Clausula 19.1.1 de estas CGC, el reembolso de todo gasto
razonable inherente a la resolucion rapida y ordenada del
Contrato, incluidos los gastos del viaje de regreso de los
Expertos.

C. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

20.1 El Consultor prestara los Servicios y cumplira sus obligaciones
en virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con las normas y practicas profesionales
generalmente aceptadas; asimismo, observard practicas de
administracion prudentes y empleara tecnologia apropiada y equipos,
maquinarias, materiales y métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuara siempre como asesor leal del Contratante en todos los asuntos
relacionados con este Contrato o con los Servicios, y debera proteger
y defender en todo momento los intereses legitimos del Contratante en
todas sus negociaciones con terceros.

20.2. El Consultor empleara y proporcionara los Expertos y
Subconsultores con la experiencia y las calificaciones que se requieran
para la prestacién de los Servicios.

20.3. El Consultor podra subcontratar parte de los Servicios y recurrir
a los Expertos Principales y Subconsultores que el Contratante haya
aprobado con anterioridad. Independientemente de dicha aprobacion,
el Consultor continuara siendo el Gnico responsable de la prestacion de
los Servicios.
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b. Ley que rige
los Servicios
21. Conflicto de
intereses
a. Prohibicion al

Consultor de
aceptar
comisiones,
descuentos, etc.

20.4. El Consultor prestara los Servicios de acuerdo con el Contrato
y la legislacion aplicable, y adoptara todas las medidas posibles para
asegurarse de que todos sus Expertos y Subconsultores cumplan con la
legislacion aplicable.

20.5. Durante la ejecucion del Contrato, el Consultor debera cumphrec,c\ON pg%
con las prohibiciones relativas a la importacién de bienes y serv1c1é$°
del pais del Contratante cuando: °°‘ . ‘@mﬁ

~ ama‘@

a) como consecuencia de las leyes o regulaciones oficiales, %i
pais del Prestatario prohiba relaciones comerciales con tal
pais;

b) encumplimiento de una decisién del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas adoptada en virtud del capitulo VII
de la Carta de dicho organismo, el pais del Prestatario
prohiba la importacion de productos de ese pais o los pagos
a un pais, o a una persona o entidad de ese pais.

20.6. El Contratante informara por escrito al Consultor sobre los usos
y costumbres relevantes del lugar, y el Consultor, una vez notificado,
debera respetarlos.

21.1. El Consultor debera otorgar maxima importancia a los interes
del Contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor
futura, y debera evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su entidad.

\

21.1.1 Laremuneracion del Consultor en virtud de la seccion F
de las CGC (Clausulas 42 a 47 de las CGC) constituira el tinico
pago en relacién con este Contrato y, sujeto a lo dispuesto en la
Clausula 21.1.3 de las CGC, el Consultor no aceptard en
beneficio propio ninguna comision comercial, descuento o pago
similar en relacion con las actividades estipuladas en este
Contrato, o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el
Consultor hara todo lo posible por evitar que los Subconsultores,
asi como los Expertos o los agentes de cualquiera de ellos,
reciban dichos pagos adicionales.

21.1.2 Asimismo, si el Consultor, como parte los Servicios,
tiene la responsabilidad de asesorar al Contratante sobre la
adquisicion de bienes, contratacion de obras o prestacion de
servicios, debera cumplir con las Normas Aplicables del Banco y
ejercer en todo momento dicha responsabilidad en favor de los
intereses del Contratante. Cualquier descuento o comision que
obtenga el Consultor en el ejercicio de esas responsabilidades en
las adquisiciones debera redundar en beneficio del Contratante.
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b.

C.

22. Confidencialidad 22.1

Prohibicion al
Consultor y a
sus Afiliados
de participar
en ciertas
actividades

Prohibicion de
desarrollar
actividades
incompatibles

Estricto deber
de divulgar
actividades
incompatibles

23. Responsabilidad

del Consultor

24, Seguros que

debera
contratar el
Consultor

25. Contabilidad,
inspeccién y

auditoria

21.1.3 El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia
de este Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor
ni ninguno de sus Afiliados, como tampoco ningtin Subconsultor
ni Afiliado de este, podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios de no consultoria que deriven de los Servicios
de Consultoria proporcionados para la preparacion o la ejecucion

)

que se indique lo contrario en las CEC. ‘,é'
o,
21.1.4 El Consultor no podra participar, directa nf.|

indirectamente, en ningin negocio o actividad profesional que
entre en conflicto con las actividades que le fueron asignadas en
virtud de este Contrato, y exigird a sus Expertos o sus
Subconsultores que hagan lo propio.

21.1.5 El Consultor tiene la obligacion de revelar toda
situacion de conflicto real o potencial que afecte su capacidad
de atender los intereses de su Contratante, o que razonablemente
pueda considerarse que tenga ese efecto, y garantizara que sus
Expertos y Subconsultores respondan de la misma manera. El
hecho de no revelar dichas situaciones podra llevar a la
descalificacion del Consultor o a la resolucion de su Contrato.

Salvo que el Contratante haya dado su consentimiento previo
por escrito, el Consultor y los Expertos no podran revelar en ningin
momento, a ninguna persona o entidad, informacién confidencial
adquirida durante la prestacion de los Servicios, como tampoco
podran difundir publicamente las recomendaciones formuladas
durante la prestacion de los Servicios o como resultado de esta.

23.1 Con sujecion a las disposiciones adicionales establecidas en las
CEQ, si las hubiera, la responsabilidad del Consultor en virtud de este
Contrato estara determinada por la legislacion aplicable.

24.1 El Consultor i) contratard y mantendra seguros contra los
riesgos y por las coberturas que se indican en las CEC en los términos
y condiciones aprobados por el Contratante, con sus propios recursos
o los del Subconsultor, segin el caso, y exigira a todos sus
Subconsultores que hagan lo propio, y ii) a peticién del Contratante,
presentara pruebas que demuestren que dichos seguros se contrataron
y se mantienen vigentes y que se han pagado las primas actuales. El
Consultor verificara que se haya obtenido dicho seguro antes de iniciar
los Servicios, segin se indica en la Cldusula 13 de las CGC.

25.1 El Consultor mantendrd cuentas y registros exactos y
sisteméticos en relacién con los Servicios, con un formato y detalle
que permita identificar claramente los cambios pertinentes en los
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tiempos y los costos, y hard todo lo posible para que sus
Subconsultores hagan lo mismo.

25.2 De conformidad con el parrafo 1.23 (e) del Anexo 1 de las
CGC, el Consultor permitira que el Banco o las personas designadas
por este inspeccionen el sitio y /o todas las cuentas y registros  ccion

P,
. . OeR CUo S
contables y otros documentos; relacionados con el procedimiento dQ,“’one P

contratacién, seleccion y/o ejecucion del Contrato y con @"m -"‘f‘hm/f’ T
presentacion de la Propuesta para prestar los Servicios, y realicef / / fl
auditorias de tales cuentas y registros por medio de auditores” ‘a‘,‘: V' o
designados por el Banco, si asi lo requiere esta entidad, y exigira a sus
agentes (declarados o no), subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios, proveedores y personal Subconsultores que
hagan lo propio. El Consultor debera prestar atencién a lo estipulad%giﬂf
en la Clausula 10.1 (Fraude y Corrupcién) de las CGC, segin la cualy® g 2
entre otras cosas, las actuaciones dirigidas a obstaculizar
significativamente el ejercicio por parte del Banco de los derechos de !
inspeccion y auditoria consignados en la Clausula 25.2 de las CGC /
constituyen una practica prohibida que podra resultar en la resolucién
del Contrato (al igual que en la declaraciéon de inelegibilidad, de
acuerdo con los procedimientos vigentes del Banco).

N cnvé“‘o

26. Obligacion de 26.1 El Consultor presentara al Contratante los informes:!y

presentar documentos que se especifican en el Apéndice A, en la forma, la
informes cantidad y los plazos establecidos en dicho apéndice.

27. Derechos de 27.1 Salvo que se disponga otra cosa en las CEC, todos los informes
propiedad del y datos e informacién relevantes tales como mapas, diagramas, planos,
Contratante bases de datos, otros documentos y software, registros de respaldo o
sobre informes  material recopilado o elaborado por el Consultor para el Contratante
y registros durante la prestacion de los Servicios tendran caracter confidencial y

pasaran a ser de propiedad absoluta del Contratante. A mas tardar al
momento de la resolucion o el vencimiento de este Contrato, el
Consultor deberd entregar al Contratante la totalidad de dichos
documentos, junto con un inventario detallado de ellos. Podré
conservar una copia de tales documentos, datos o software, pero no los
podra utilizar para prop6sitos que no tengan relacidon con este Contrato
sin la previa aprobacién escrita del Contratante.

27.2  Si fuera necesario o apropiado establecer acuerdos de licencias
entre el Consultor y terceros a los fines de la preparacion de los planes,
dibujos, especificaciones, disefios, bases de datos, otros documentos y
software, el Consultor debera obtener la aprobacion previa por escrito
del Contratante para dichos acuerdos, y este, a su criterio, tendra derecho
a exigir la recuperacion de los gastos relacionados con la preparacion de
los programas en cuestion. Cualquier otra restriccion acerca del futuro
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28. Equipo,
vehiculos y
materiales

29. Normas de
Conducta

uso de dichos documentos y software, si la hubiera, se indicara en las
CEC.

28.1 Los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite
al Consultor, o que este compre con fondos suministrados total o
parcialmente por el Contratante, seran de propiedad de este Gltimo )@%%.%7;55@.,,
deberén sefialarse como tales. Al momento de la resolucién o ek
vencimiento de este Contrato, el Consultor entregara al Contratante Hn S e
inventario de dichos equipos, vehiculos y materiales, y dispondra @ / /
ellos de acuerdo con las instrucciones del Contratante. Durante el jz‘,,mvé'
tiempo en que los mencionados equipos, vehiculos y materiales estén
en posesion del Consultor, este los asegurara, con cargo al Contratante,
por una suma equivalente al total del valor de reposicion, salvo que el
Contratante imparta otras instrucciones por escrito.

o. am’a‘“\

28.2  Elequipo o los materiales introducidos en el pais del Contratante
por el Consultor o sus Expertos, ya sea para uso del Proyecto o uso
personal, continuaran siendo propiedad del Consultor o de los Expertos,
segun corresponda.

29.1 Si se especifica en el CEC, el Consultor tendrda Normas de
Conducta para Expertos (AS).

El Consultor tomara todas las medidas necesarias para garantizar que
cada Experto conozca las Normas de Conducta, incluidos los
comportamientos especificos que estan prohibidos, y comprenda las
consecuencias de participar en dichos comportamientos prohibidos.

Estas medidas incluyen proporcionar instrucciones y documentacion
que los Expertos puedan entender y tratar de obtener la firma de esa
persona acusando recibo de dichas instrucciones y / o documentacion,
segun corresponda.

El Consultor también se asegurara de que las Normas de Conducta se
muestren visiblemente en los lugares donde se prestan los Servicios,
incluyendo si corresponde, en el Lugar de las Obras, asi como en areas
fuera del Lugar de las Obras accesibles para la comunidad local y las
personas afectadas por el proyecto. Las Normas de Conducta
publicadas se proporcionaran en idiomas que los Expertos, el personal
del Contratista, el Personal del Contratante y la comunidad local
puedan comprender, si corresponde.

D. EXPERTOS Y SUBCONSULTORES DEL CONSULTOR

30. Descripcion de  30.1 En el Apéndice B se describen los cargos, las funciones
los Expertos convenidas y las calificaciones minimas de cada uno de los Expertos
Principales
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Principales del Consultor, asi como el tiempo estimado durante el que
prestaran los Servicios.

31. Reemplazo de 31.1 Salvo que el Contratante acuerde otra cosa por escrito, los
los Expertos Expertos Principales no podran reemplazarse.
Principales

31.2 Sin perjuicio de lo anterior, solo podrd considerarse la .
sustitucién de los Expertos Principales a partir de una solicitud del:« Cusggff%
Consultor presentada por escrito y debido a circunstancias qg‘ff o %
excedan el control razonable del Consultor, como la muerte o {a w‘g‘?,";/'
incapacidad médica, entre otras. En tal caso, el Consultor debefd ( Y/ &
presentar de inmediato, como reemplazo, a una persona de experiencia - an o
y calificaciones equivalentes o mejores y por la misma tarifa de

remuneracion.

.
m
U

32. Remocién delos 32.1 Si el Contratante observa que alguno de los Expertos o ‘el
Expertos o los Subconsultor ha cometido una falta grave o ha sido acusado de haber
Subconsultores  cometido un delito, o si determina que el Experto o Subconsultor ha

incurrido en Fraude y Corrupcién mientras ejecuta sus Servicios, el
Consultor, a solicitud del Contratante enviada por escrito, debera
presentar un reemplazo.

32.2  En caso de que el Contratante observe que alguno de los
Expertos Principales, Expertos Secundarios o Subconsultores es
incompetente o incapaz de cumplir con los deberes que le hayan sid
asignados, podra solicitar al Consultor que presente un reemplazo,
especificando los fundamentos correspondientes.

32.3 Los expertos o subconsultores que infrinjan las Normas de
Conducta (AS) del Consultor (incluido el acoso sexual, la explotacion
sexual y el abuso sexual) seran reemplazados por el Consultor, o por
solicitud escrita del Cliente.

32.4 Los reemplazantes de los Expertos o Subconsultores
removidos de sus cargos deberan poseer mejores calificaciones y
experiencia y deberan ser aceptables para el Contratante.

32.5 El Consultor sufragara todos los costos incidentales originados
por la remocién o el reemplazo de tales Expertos.
E. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

33. Colaboraciéony 32.1  Salvo que se especifique otra cosa en las CEC, el Contratante
exenciones hara todo lo posible a fin de:

(a) ayudar al Consultor a obtener los permisos de trabajo y demas
documentos necesarios para que pueda prestar los Servicios;
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(b) ayudar al Consultor a obtener prontamente para los Expertos y,
si corresponde, para los familiares a su cargo que cumplan los
requisitos pertinentes, visas de entrada y salida, permisos de
residencia, autorizaciones de cambio de moneda y otros
documentos requeridos para permanecer en el pais del

Contratante mientras prestan los Servicios del Contrato; LCCION B
Vo"'?“ Cusg @

(c) facilitar el pronto despacho de aduana de todos los bienes
requeridos para prestar los Servicios y de los efectos personales»— !*‘5‘
de los Expertos y de los familiares a su cargo que cumplan los % g(/ ,59
requisitos pertinentes;

(d) suministrar a los funcionarios, agentes y representantes del
Gobierno toda la informacién y las instrucciones que sean
necesarias o pertinentes para la prestacion rapida y eficaz de los
Servicios;

(¢) ayudar al Consultor, a los Expertos y a todo Subconsultor
empleado por el Consultor a los fines de la prestacion de los
Servicios a lograr que se los exima de cualquier obligacion de
registrarse o de obtener un permiso para ejercer su profesién o
para establecerse en forma independiente o como entidad
corporativa en el pais del Contratante, de acuerdo con la
legislacion aplicable del pais del Contratante;

(f) ayudar al Consultor, a los Subconsultores y a los Expertos de
cualquiera de ellos a obtener el privilegio, conforme a la
legislacion aplicable, de ingresar al pais del Contratante sumas
razonables de moneda extranjera a los fines de la prestacion de
los Servicios o para uso personal de los Expertos, asi como de
retirar de dicho pais las sumas que los Expertos puedan haber
devengado alli por concepto de prestacion de los Servicios;

(g) proporcionar al Consultor cualquier otro tipo de asistencia que
se indique en las CEC.

34. Acceso al Sitio 34.1 El Contratante garantiza que el Consultor tendra acceso libre y
del Proyecto gratuito a todo el sitio del Proyecto cuando asi lo requiera la prestacion

de los Servicios. El Contratante sera responsable de los dafios que el

mencionado acceso pueda ocasionar al sitio o a cualquier bien alli

ubicado, y eximira de responsabilidad por dichos dafios al Consultor y

a todos los Expertos, a menos que esos daflos sean causados por el

incumplimiento intencional de las obligaciones o por negligencia del

Consultor, de un Subconsultor o de los Expertos de cualquiera de ellos.

35. Modificacion de 35.1  Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se producen
la legislacién cambios en la legislacion aplicable del pais del Contratante en relacién
aplicable en con los impuestos y los derechos que den lugar al aumento o la
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relacion con los  reduccion de los gastos en los que incurrira el Consultor para prestar

impuestos y los Servicios, por acuerdo entre las Partes, se aumentaran o

derechos disminuirdn la remuneracion y los gastos reembolsables pagaderos al
Consultor en virtud de este Contrato, segun corresponda, y se ajustara
el precio del Contrato especificado en la Clausula 39.1 de las CGC.

36. Servicios, 36.1 El Contratante facilitara al Consultor y a los Expertos, a ]88%\3\"& czé’(‘"%
instalacionesy  fines de los Servicios y sin costo alguno, los servicios, 1nstalacwne$$/ o B
bienes del bienes indicados en los términos de referencia (Apéndice A) el% el’ﬂﬁé‘ g
Contratante momento y en la forma especificados en dicho Apéndice A. o S /

417 p(\?""

37. Personal de 37.1 El Contratante facilitara al Consultor, sin costo alguno, el

contrapartida personal profesional y de apoyo de contrapartida, seleccionado por ¢l
mismo con el asesoramiento del Consultor, si asi se dispone en el
Apéndice A.

37.2  El personal profesional y de apoyo de contrapartida, excepto
el personal de enlace del Contratante, trabajard bajo la direccion
exclusiva del Consultor. En caso de que un integrante del personal de
contrapartida no cumpliera satisfactoriamente el trabajo inherente a
las funciones que le hubiera asignado el Consultor, este podra pedir
su reemplazo, y el Contratante no podra negarse sin razén a tomar las
medidas pertinentes frente a tal peticion.

38. Obligacion de 38.1 Como contraprestacion por los Servicios prestados por £l
pago Consultor en virtud de este Contrato, el Contratante efectuara
pagos al Consultor por los productos especificados en el Apéndice A

y en la forma indicada en la siguiente seccion F de estas CGC.

F.PAGOS AL CONSULTOR
39. Precio del 39.1 Elprecio del presente Contrato es fijo y se encuentra establecido
Contrato en las CEC. En el Apéndice C se presenta el desglose correspondiente.

39.2 El precio del Contrato al que se refiere la Clausula 39.1 solo
podra modificarse cuando las Partes hayan acordado el alcance
revisado de los Servicios conforme a la Clausula 16 de las CGC y
hayan modificado por escrito los términos de referencia que figuran en

el Apéndice A.
40. Impuestos y 40.1 El Consultor, los Subconsultores y los Expertos son
derechos responsables de cumplir todas las obligaciones tributarias que surjan

del Contrato, a menos que se indique otra cosa en las CEC.

40.2 Como excepcion a la clausula anterior y segln se indica en las
CEC, todos los impuestos indirectos locales identificables (detallados
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41. Moneda de
pago
42. Modalidad de

facturacién y
pago

y definidos en las negociaciones del Contrato) seran reembolsados al
Consultor o pagados por el Contratante en nombre del Consultor.

41.1 Todo pago previsto en el presente Contrato se efectuard en laia} oER CUS “79,,7

monedas del Contrato. cuz o

‘ Slna\“‘

7
42.1 Los pagos totales previstos en el presente Contrato no deber% /
superar el precio del Contrato establecido en la Clausula 38.1 de las ‘b{/ o
CGC.

42.2  Los pagos previstos en este Contrato se realizardn en cuotas
de la suma global contra la entrega de los productos que se especifican
en el Apéndice A. Los pagos se realizaran de acuerdo con el
cronograma que se indica en las CEC.

42.2.1  Anticipo: Salvo que se indique otra cosa en las CEC, se
pagara el anticipo contra una garantia bancaria por anticipo que
resulte aceptable para el Contratante, por la suma (o sumas) y en
la moneda (o monedas) que se indiquen en las CEC. Dicha
garantia i) permanecera vigente hasta que el anticipo se haya
descontado por completo, y ii) se presentara en el formulario
incluido en el Apéndice D, o en otro formulario que el
Contratante haya aprobado por escrito. El Contratante descontara
los anticipos en partes iguales de las cuotas correspondientes a la
suma global especificadas en las CEC hasta alcanzar el monto
total del anticipo en cuestién.

42.2.2  Pago de las cuotas correspondientes a la suma global.
El Contratante pagara al Consultor dentro de los sesenta (60) dias
posteriores a la fecha en que reciba los productos y la factura del
pago de la cuota respectiva. El pago podra retenerse si el
Contratante no se muestra satisfecho con los productos, en cuyo
caso este debera enviar comentarios al Consultor dentro del
mismo plazo de sesenta (60) dias. En ese caso, el Consultor
efectuars sin demora las correcciones necesarias, tras lo cual se
repetird el procedimiento antes indicado.

42.2.3  Pago final. El pago final dispuesto en esta clausula se
efectuara solamente despu¢s de que el Consultor presente el
informe final y de que este sea aprobado y considerado satisfactorio
por el Contratante. Se considerara entonces que los Servicios han
sido completados y aceptados en forma definitiva por el
Contratante. El pago de la tltima cuota correspondiente a la suma
global se considerara aprobado por el Contratante dentro de los
noventa (90) dias calendario posteriores a la fecha en que este haya
recibido el informe final, a menos que dentro de ese periodo de
noventa (90) dias calendario, el Contratante envie al Consultor una
notificacion escrita en la que especifique en detalle las deficiencias
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43. Intereses sobre
pagos en mora

44. Buena fe

45. Solucion
amigable

46. Solucion de
Controversias

que hubiera encontrado en los Servicios o en el informe final. En
ese caso, el Consultor efectuard sin demora las correcciones

CCION 4

necesarias, tras lo cual se repetird el procedimiento antes< 0"'“ C“Sf%

indicado.

42.2.4 Todos los pagos previstos en el presente Contrato 9::;
depositaran en la cuenta del Consultor especificada en las CEC.

42.2.5 Excepto por el pago final establecido en la
Clausula 42.2.3, los pagos no constituyen aceptacion de la
totalidad de los Servicios ni eximen al Consultor de ninguna de

sus obligaciones en virtud de este Contrato.
"‘v

43.1 Si el Contratante ha demorado pagos por mas de quince (15)

Clausula 42.2.2 de las CGC, se pagaran intereses al Consultor sobre
los montos adeudados y no pagados en dicha fecha de vencimiento por
cada dia de mora, a la tasa anual que se indica en las CEC.

G. EQUIDAD Y BUENA FE

44.1 Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto’a
los derechos de la otra Parte en virtud de este Contrato y a adoptar
todas las medidas razonables para asegurar ¢l cumplimiento de los
objetivos de este Contrato.

H. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

45.1 Las Partes buscaran resolver cualquier controversia en forma
amigable mediante consultas mutuas.

45.2  Si alguna de las Partes objeta una accién o falta de accion de
la otra, la Parte que objeta puede presentar por escrito una notificacion
de controversia a la otra Parte en la que indique en detalle el motivo
de la controversia. La Parte que recibe la notificacion la considerara y
la respondera por escrito dentro de los catorce (14) dias a partir de la
fecha en que la recibid. Si esa Parte no responde dentro del plazo
mencionado, o si la controversia no puede resolverse amigablemente
dentro de los catorce (14) dias siguientes a la respuesta de esa Parte,
se aplicara la Clausula 46.1 de las CGC.

46.1 Toda controversia entre las Partes que pueda surgir en virtud
de este Contrato o en relaciéon con este y no pueda resolverse
amigablemente podra ser sometida por cualquiera de las Partes a
conciliacion o arbitraje, de conformidad con las disposiciones
especificadas en las CEC.
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II. Condiciones Generales

Anexo 1: Politica del Banco: Practicas Corruptas y Fraudulentas

. eCC
(El texto de este anexo 1 no debe ser modificado). Q%‘fgoER g&"ep
y G
£ [
Normas: Seleccion y contratacion de consultores con préstamos del BIRF, créditos de la AIF %, J <
y donaciones por prestatarios del Banco Mundial, de enero de 2011: N, 4
Q"’Vcopesf’o

Fraude y Corrupcién

1.23 Es politica del Banco exigir que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de los
préstamos concedidos por la institucién), los consultores y sus agentes (hayan sido
declarados o no), los subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios o
proveedores de insumos, y cualquier otro personal asociado, observen las mas elevadas
normas éticas durante el proceso de contrataciones y la ejecucion de los contratos
financiados por el Banco. [Nota al pie: En este contexto, cualquiera accién que tome un
consultor, proveedor, contratista o cualquier integrante de su personal, o su agente o sus
subcontratistas, proveedores de servicios, proveedores de insumos y/o sus empleados para
influenciar el proceso de contratacién o de ejecucién de un contrato para adquirir una
ventaja ilegitima, es impropia]. A efectos del cumplimiento de esta politica, el Banco:

a) define las expresiones que se indican a continuacion:

1) “préactica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptaciéon o
solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin de
influir impropiamente en la actuacién de otra persona'’;

ii) “practica fraudulenta” significa cualquiera actuaciéon u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o descuidadamente,
desorienta o intenta desorientar a otra persona con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evitar una obligacién'?;

iii) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o mas personas
disefiado para lograr un propdsito impropio, incluyendo influenciar
impropiamente las acciones de otra persona;!?

11 A efectos de este apartado, por “otra parte” se entiende un funcionario publico que actia en relacion con el
proceso de seleccidn o la ejecucion del Contrato. En este contexto, “funcionario piblico” comprende al personal
del Banco Mundial y los empleados de otras organizaciones que adoptan decisiones relativas a la seleccion o se
encargan de su revision.

12 A efectos de este apartado, por “parte” se entiende un funcionario publico; los términos “beneficio” y
“obligacion™ se relacionan con el proceso de seleccion o la ejecucion del Contrato, y el “acto u omisién” tiene por

1 A J p
fin ejercer influencia en el proceso de seleccién o la gjecucion del Contrato.

3 A efectos de este apartado, por “partes” se entiende los participantes en el proceso de adquisiciones o de
seleccion (incluidos los funcionarios publicos) que intentan por si mismos, o a través de otra persona o entidad
que no participa en el proceso de adquisiciones o de seleccion, simular competencia o establecer precios a niveles
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iv) “practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar, directa o
indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades de una persona, para
influenciar impropiamente sus actuaciones;'*

v) “practica de obstruccion” significa:

aa) la destruccién, falsificacion, alteracién o escondimiento

deliberados de evidencia material relativa a una investigacion o brindar

testimonios falsos a los investigadores para impedir materialmente una /) _\.‘9/-"’
investigacién por parte del Banco, de alegaciones de précticas corruptasj: vﬁ.ﬁ}“;‘/
fraudulentas, coercitivas o de colusién; y/o la amenaza, persecucién 0%, | // éga'
intimidacién de cualquier persona para evitar que pueda revelar lo que o~'a§ AN 07
conoce sobre asuntos relevantes a la investigacion o lleve a cabo la

investigacion, o

bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente el ejercicio
de los derechos del Banco a inspeccionar y auditar [...].

b) rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que el consultor seleccionado
para dicha adjudicacién, o su personal, sus agentes y subconsultores, subcontratistas;
proveedores o sus empleados hayan participado, directa o indirectamente en préacticas /s
corruptas, fraudulentas, de colusién, coercitivas o de obstruccién para competir por el
contrato de que se trate;

¢) declarara la adquisicion viciada y anulara la porcién del préstamo asignada a un contrat
si en cualquier momento determina que los representantes del Prestatario o beneficiario de
alguna parte de los fondos del préstamo han participado en practicas corruptas, \
fraudulentas, de colusidn, coercitivas o de obstruccién durante el proceso de contrataciongs \
o la ejecucion del contrato en cuestion, sin que el Prestatario haya adoptado medidas
oportunas y apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la situacidn,
dirigidas a dichas practicas cuando éstas ocurran, incluyendo no haber informado al Banco
oportunamente al haberse conocido dichas practicas;

d) sancionara a una firma o persona, en cualquier momento, de conformidad con el
régimen de sanciones del Banco!®, incluyendo declarar dicha firma o persona inelegible
publicamente, en forma indefinida o durante un periodo determinado para: i) que se le

artificiales y no competitivos, o que tienen conocimiento de los precios de la oferta u otras condiciones de cada
una de ellas.

14 A efectos de este apartado, por “parte” se entiende un participante del proceso de seleccion o la gjecucion del
Contrato.

15 Una empresa o persona podra ser declarada inelegible para la adjudicacién de un contrato financiado por el
Banco i) cuando concluyan los procedimientos de sanciones del Banco conforme a su normativa vigente, incluso,
por ejemplo, en los casos de inhabilitacion cruzada dispuesta con el acuerdo de otras instituciones financieras
internacionales, incluidos los bancos multilaterales de desarrollo, y a través de la aplicacién de los procedimientos
de sanciones relativos a adquisiciones administrativas institucionales del Grupo Banco Mundial por fraude y
corrupeidn, y ii) como resultado de la suspension temporal o la suspension anticipada temporal en relacion con un
proceso de sanciones en curso. Véase la nota 12 y el parrafo 8 del apéndice 1 de estas Normas.
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adjudique un contrato financiado por el Banco y ii) que se le nomine'® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor de bienes o servicios de una firma que de lo contrario
seria elegible para que se le adjudicara un contrato financiado por el Banco.

., B e . - G0,
(e) requerira que se incluya una clausula en la SDP y en los contratos financiados por un ;);ik cm’?cg%
ts)
Q

préstamo del Banco que requiera consultores, y sus agentes, personal, subconsultores, & N
subcontratistas, proveedores de servicios o proveedores, para permitir al Banco: pgeswEyi®
inspeccionar todas las cuentas, registros y otros documentos relacionados con la% o
presentacion de Propuestas y el cumplimiento del contrato, y para que sean auditados por

auditores designados por el Banco ".

16 Un subconsultor, proveedor o prestador de servicios designado es aquel que i) ha sido incluido por el consultor
en su propuesta porque aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que se tienen en cuenta en la
evaluacion técnica de la propuesta del consultor para los servicios en cuestion; o ii) ha sido designado por el

Prestatario.
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[Las notas entre corchetes se incluyen solo a modo de orientacion y deberan suprimirse del

III. Condiciones Especiales del Contrato

texto final del Contrato firmado].

&
8]

Nuimero de Modificaciones y complementos de las clausulas de las Condlclone§b
la clausula Generales del Contrato 2
de las CGC
1.1 (b) El Contrato se rige por la legislacion de PERUANA
4.1 El idioma es: Espariol. &
6.1y6.2 Las direcciones son: %o

Contratante: Plan COPESCO

Atencién:  Ing. José Antonio Negron Andia

Nuimero de fax: 051-084-581530 Anexo 158

Correo electronico: proder_cusco@copesco.gob.pe

Consultor:

Atencion:

Numero de fax:

Correo electrénico (cuando se permite):
8.1 [Si el Consultor es una sola entidad, indicar “N/C”’;

O bien

Si el Consultor es una APCA conformada por mas de una entidad, se debera

indicar el nombre del integrante de la APCA cuya direccion se especifica en la

Clausula 6.1 de las CEC. ]

El integrante principal de la APCA es

[indicar el nombre del integrante]

9.1 Los representantes autorizados son:

Del Contratante: Ing. José Antonio Negron Andia

Directora del Plan COPESCO.

Del Consultor: [nombre, cargo]

11.1 Las condiciones para la entrada en vigor del Contrato son las siguientes:
- A la firma del contrato

12.1 Resolucion del Contrato por no haber entrado en vigor:
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El plazo sera de 03 (tres) meses.

a)  Seguro de responsabilidad profesional, con una cobertura
por el monto del contrato

b) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro laboral contra accidentes
para los Expertos y Subconsultores, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes de la ley aplicable del pais del Contratante, asi como los seguros
de vida, de salud, de accidentes, de viajes u otros que sean apropiados para
los Expertos mencionados;

¢) Seguro contra pérdidas o dafios de
i) Los equipos comprados total o parcialmente con fondos
suministrados en el marco de este Contrato;
ii) Los bienes del Consultor utilizados en la prestacion de los
Servicios, y
iii) Todos los documentos preparados por el Consultor en la
prestacion de los Servicios.

13.1 Comienzo de la prestacion de los Servicios:
” r‘,C ON p
El nimero de dias sera quince SR Cusc'?@
é‘;’

La confirmacién de la disponibilidad de los Expertos Principales para iniciar 5@1 “gf,fﬂ/‘(
trabajo se enviara por escrito al Contratante en una declaracién escrita y firmad@,
por cada Experto Principal.

14.1 Vencimiento del Contrato:
El plazo sera de 45 semanas de acuerdo al cronograma propuesto en los TDRs

21b. El Contratante se reserva el derecho de determinar, segin el caso, si se .
prohibe al Consultor suministrar bienes, obras o servicios de no consultoria;,|
debido a la existencia de conflictos como los que se describen en la
Clausula 21.1.3 de las CGC.
Si_ X No

23.1 No hay disposiciones adicionales \

24.1 La cobertura contra riesgos sera la siguiente:
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27.2

El Consultor no podra utilizar estos documentos y software elaborados dentro del
marco de la consultoria para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento
previo por escrito del Contratante.

29. Normas
de
Conducta

Se requiere tener unas Normas de Conducta para Expertos (AS). coid
©oeR g
[8)
&

?RWPERS,B

33.1 (D

@
Apéndice E: Normas de Conducta (AS) éu «
)

/7
No aplica. 3 [/ o
P Mn@fﬁ’o

39.1

El Precio del Contrato es: [indicar el monto y la moneda
para cada moneda, si corresponde] [indicar: incluidos o excluidos/ los impuestos

indirectos locales. ’\Z

Todos los impuestos indirectos locales aplicables con respecto a este Contrato
por los Servicios prestados por el Consultor serin [indicar segun corresponda:
“pagados” o “reembolsados ] por el Contratante /indicar segun corresponda:
“en nombre del” o “al”] Consultor.

PLY

El monto de tales impuestos es [indicar el monto final

establecido en las negociaciones del Contrato sobre la base de las estimaciones

provistas por el Consultor en el formulario FIN-2 de la Propuesta Financiera ?/
i\

Consultor].

40.1y 40.2

El Consultor, los Subconsultores y los Expertos son responsables de cumplir t@i
las obligaciones tributarias que surjan del Contrato. El Contratante reembolsard a
Consultor, a los Subconsultores y a los Expertos todos los impuestos indirectos,
derechos, gravimenes y otros cargos a los que estos puedan estar sujetos en virtud
de la legislacion aplicable en el pais del Contratante respecto de los pagos que se
efectuen al Consultor, a los Subconsultores y a los Expertos (que no sean nacionales
ni residentes permanentes del pais del Contratante) en relacion con la prestacion de
los Servicios.

En relacion a los impuestos directos que gravan la actividad estos serdn asumidos
integramente por el Consultor, Subconsultores y Expertos.

42.2

El cronograma de pagos:

El pago de las cuotas estard vinculado con los productos especificados en los
términos de referencia.

Entregable Fecha de | Pago
entrega | (%)
(semana)

ACTIVIDAD 1: TOMA DE INFORMACION,
DESARROLLO DE MODELOS Y ESCENARIOS DE
MODELACION
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Plan de Trabajo y Metodologia

10

Estudio de caracterizacion de la demanda (origen y destino)

20

10

Modelo de transporte

24

Estrategia de socializacién

ACTIVIDAD 2: PLANEA’CI(')N DE TRANSPORTE,
TRANSITO Y ESPACIOS PUBLICOS

GG\ON Ps

Actualizacion Plan Regulador de Rutas de Transporte Pablico
Urbano e Interurbano (corto plazo) y propuesta SIT (mediano y
largo plazo)

26

Modelo de gestion de transito (Estudio de Trafico) de la red vial
del Cusco

Propuesta Red de Espacios Piiblicos

Propuesta Red de Ciclovias y otras infraestructuras asociadas a la
intermodalidad

Propuesta Plan de Movilidad Peatonal y Mejora de Accesibilidad
Universal

Propuesta de gestién de distribucion urbana de mercancias -
transporte logistico de carga-

Propuesta de estacionamientos en la ciudad del Cusco

Propuesta de Plan Estratégico de Sistemas Inteligentes de
Transporte - ITS para la ciudad del Cusco

Estrategia de socializacion

30

10

~QWTE D¢ ¢
[}
S
2

Py
%Z/

ACTIVIDAD 3: ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA
DEL PMEP EN EL MARCO DE FORMULACION DE UN
PMUS Y UN PPEP PARA EL MPC

Propuesta PMUS

Propuesta PPEP

34

10

Propuesta de Estrategia y/o Politica para la Promocion de la
Bicicleta en ia MPC

Propuesta de Politica Provincial de Seguridad Vial

Propuesta de Estrategia de Prevencidon de Violencia de Género en
el Transporte v Espacio Publico

Propuesta de Estrategia de Accesibilidad para Discapacitados y
Poblacién Vulnerable en el Transporte y Espacio Piablico de la
MPC

Propuesta de Gestion del Transporte Especial Turistico y Servicio
de Taxi

Propuesta de Gestion de Estacionamientos en la Provincia del
Cusco vy el Centro Historico

Estrategia de socializacion

32

10

ACTIVIDAD 4: ESTUDIOS DE PREINVERSION A NIVEL
DE PERFIL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION ESTRATEGICOS DEL PMUS Y PPEP
PRIORIZADOS PARA EL CORTO PLAZO

Estudio de preinversion a nivel de Perfil bajo la normatividad
nacional de Invierte.pe del SIT-Primer Corredor de Buses de Alta
Capacidad para la Provincia del Cusco

38

10

Estudio de preinversion a nivel de Perfil bajo la normatividad
nacional de Invierte.pe del Programa de Inversion de Espacios

40

10
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I11. Condiciones Especiales del Contrato Suma Global

Publicos-Fase 1
Estudio de preinversion a nivel de Perfil bajo la normatividad | 42 10
nacional de Invierte.pe del Plan Maestro de Infraestructura
Cicloviaria Urbana y Periurbana-Programa de Inversién Fase 1

o

2/
Los plazos de revision de los entregables y de levantamiento de observaciones por ﬁ%ﬁ
del consultor se indican en los términos de referencia: numeral 10” Mecanismo de Controf |

y Seguimiento”

42.2.1

No se otorgara anticipo

42.24

Las cuentas son las siguientes:

Para moneda extranjera: [indicar la cuenta]. /K

Para moneda nacional: [indicar la cuenta]. )

43.1

La tasa de interés es la siguiente: tasa de interés legal establecida po) la
Superintendencia de Banca Seguro y AFP vigente el ultimo dia en que o
realizarse el pago.

46.1

con las siguientes estipulaciones:

Las controversias deberan solucionarse mediante arbitraje de conformidaﬁ\ﬁ

1.  Seleccién de rbitros. Toda controversia sometida a arbitraje por una de las
Partes serd resuelta por un Unico arbitro o por un tribunal de arbitraje
compuesto por tres (3) arbitros, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Cuando las Partes convengan en que la controversia se refiere a un
asunto técnico, podran acordar la designacion de un unico arbitro, o, de
no llegar a un acuerdo acerca de la identidad de ese unico arbitro dentro
de los treinta (30) dias posteriores a la fecha en que la otra Parte reciba
la propuesta de un nombre para el cargo formulada por la Parte que
inicio el proceso, cualquiera de las Partes podra solicitar a la Federacion
Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana, Suiza,
una lista de por lo menos cinco (5) candidatos; una vez recibida dicha
lista, las Partes, alterndndose, eliminaran un nombre cada una, y el
ultimo candidato que quede en la lista sera el Gnico arbitro para el asunto
en disputa. Si dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha de la
lista no logra definirse de ese modo el ultimo candidato, Federacién
Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC) designara, a solicitud
de cualquiera de las Partes y de entre los candidatos de esa lista o de otro
modo, a un arbitro Unico para que resuelva el asunto en disputa.
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1I1. Condiciones Especiales del Contrato Suma Global

b) Cuando las Partes no estén de acuerdo en que la controversia se refiere
a un asunto técnico, el Contratante y el Consultor designaran cada uno
a un (1) arbitro, y estos dos arbitros designaran conjuntamente a un
tercero, que presidira el tribunal de arbitraje. Si los arbitros nombrados
por las Partes no designaran a un tercer arbitro dentro de los treinta (30)
dias posteriores a la fecha de designacion del tltimo de los dos (2)
arbitros nombrados por las Partes, a solicitud de cualquiera de ellas, gl;i
tercer arbitro sera designado por la Cdmara de Comercio Internacio@l e ﬂﬁ /
(Paris), etc.]. N

\él, i;{i,,wf"h,

¢) Si, en una controversia regida por lo dispuesto en el parrafo b) anten'or; %

\ ECCIOg,
L OER £,
pOER Cug

0208
ilu:n‘d“\‘b

una de las Partes no designara al arbitro que le corresponde nombrar
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de designacion del
arbitro nombrado por la otra, la Parte que ha designado el arbitro podra
solicitar a [nombre de la misma autoridad nominadora mencionada en |
el parrafo b)] que se designe a un Unico arbitro para decidir sobre el
asunto en disputa, y el arbitro asi designado sera el inico arbitro en esa/

controversia.
2.  Reglas de procedimiento. Salvo que en este documento se disponga otra cosa,
el proceso arbitral se regira por las reglas y procedimientos para arbitrajes de

la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI) vigentes en la fecha de este Contrato.

3.  Sustitucién de arbitros. Si por algiin motivo un arbitro no pudiera desempeiiar
sus funciones, se designara un sustituto de la misma manera en que dicho
arbitro fue designado originalmente.

4. Nacionalidad vy calificaciones de los arbitros. El arbitro unico o el tercer

arbitro designado de conformidad con los parrafos 1a) a 1c) anteriores
deberd ser un experto en cuestiones juridicas o técnicas reconocido
internacionalmente y con amplia experiencia en el asunto en disputa y no
podré ser del pais de origen del Consultor /si el Consultor esta conformado
por mas de una entidad, agregar lo siguiente: o del pais de origen de ninguno
de sus integrantes o partes/ ni del pais del Gobierno. A efectos de esta
clausula, por “pais de origen” se entiende:

a) el pais donde se hubiera constituido en sociedad el Consultor [si el
Consultor esta conformado por mas de una entidad, agregar lo
siguiente: o cualquiera de sus integrantes o partes/;

b) el pais donde se encuentre la sede principal de operaciones del Consultor
/o cualquiera de sus integrantes o partes/;
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¢) el pais del que sean ciudadanos nacionales la mayoria de los accionistas
del Consultor /o de cualquiera de sus integrantes o partes/;

d) el pais del que sean ciudadanos nacionales los Subconsultores en
cuestion, cuando la controversia esté relacionada con un subcontrato.

: ) ; GC,‘.LLN Pg,
5. Varios. En todo proceso arbitral llevado a cabo en virtud del presg:&é ”Sc‘g""@
Contrato: 88 Lot/
v%‘S"‘/

Py

[seleccionar un pais que no sea ni el del Contratante ni el de
Consultor];

w
o
a) el proceso, salvo que las Partes convengan en otra cosa, se celebrard e'%/lLH &
¢

b) el [idioma] sera el idioma oficial para todos los efectos;

¢) la decision del unico arbitro o de la mayoria de los arbitros (o del tercer
arbitro en caso de no haber mayoria) sera definitiva y de cumplimiento |
obligatorio, y su ejecucioén podra solicitarse en cualquier tribunal de Vl
jurisdiccién competente; las Partes renuncian por el presente a toda
objecion o reclamacion de inmunidad con respecto a dich
cumplimiento.
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I11. Condiciones Especiales del Contrato Suma Global

Apéndice E: Normas de Conducta (AS)

CONDUCTA REQUERIDA
1. desempefiar sus funciones de manera competente y diligente; P
Q
W
5 preS
2. Cumplir con las Normas de Conducta y todas las leyes, reglamentos y otros requisitos %, ’
aplicables, incluidos los requisitos para proteger la salud, la seguridad y el bienestar i s
del personal de otro contratista y de cualquier otra persona; W "-""’e_

3. Mantener un ambiente de trabajo seguro, incluyendo:

a. asegurar que los lugares de trabajo, maquinaria, equipos y procesos bajo el
control de cada persona sean seguros y sin riesgos para la salud;

b. usar el equipo de proteccion personal requerido;

c. utilizar medidas apropiadas relacionadas con sustancias y agentes quimicos,
fisicos y biologicos; y

d. seguir los procedimientos operativos de emergencia aplicables.

4. informar situaciones de trabajo que él / ella cree que no son seguras o saludables y
retirarse de una situacion laboral que €1 / ella razonablemente cree que presenta un
peligro inminente y grave para su vida o salud;

5. tratar a otras personas con respeto, y no discriminar a grupos especificos como
mujeres, personas con discapacidad, trabajadores migrantes o nifios;

6. no participar en ninguna forma de acoso sexual, incluidos avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas no
deseadas de naturaleza sexual con el personal de otros contratistas o del Contratante;

7. no participar en la Explotacion Sexual, lo que significa cualquier abuso real o intento
de abuso de posicion vulnerable, abuso de poder de confianza, con fines sexuales,
que incluyen, entre otros, el aprovechamiento monetario, social o politico de la
explotacion sexual de otro.

8. no participar en Abuso Sexual, lo que significa actividad una amenaza o intrusion
fisica real de naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o bajo condiciones desiguales o
coercitivas;

9. no participar en ninguna forma de actividad sexual con personas menores de 18 afios,
excepto en caso de matrimonio preexistente;

10. completar cursos de capacitacion relevantes que se brindaran en relacion con los
aspectos ambientales y sociales del Contrato, incluidos los asuntos de salud y
seguridad, y Explotacion y Abuso Sexual (EAS) y de Acoso Sexual (ASx);
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11. denunciar violaciones a estas Normas de Conducta; y

12. no tomar represalias contra ninguna persona que denuncie violaciones a estas RSN
Normas de Conducta, ya sea a nosotros o al Contratante, o que haga uso deLjo oeR Clsg "’4_7%
Mecanismo de Quejas y Reclamos del Proyecto. - Esmﬁgﬂ 2

13. Participar en el desarrollo e implementacion de politicas y programas d% //
capacitacién sobre VIH y SIDA en el lugar de trabajo a cargo de personal” W /4; c°

especializado en la materia.

14. Prohibido discriminar a compafieros de trabajo o a externos que pudieran ser
portadores del VIH, guardando la estricta confidencialidad del caso,

15. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez

16. No presentarse al puesto de trabajo en estado de somnolencia o bajo la influencia
del alcohol, drogas y/o sustancias estupefacientes, asi como ingresar las mismas al
centro de trabajo.

17. No fumar dentro de los lugares de trabajo en concordancia con la Ley General para
la Prevencion y Control de los Riesgos del Consumo de Tabaco, su Reglamento y
normas modificatorias.

18. No llevar consigo algun tipo de bebidas alcohélicas u otros, durante las horas de
trabajo o hacia los lugares destinados para descanso del personal.

19. No practicar cualquier forma o modalidad de acoso (silbidos, frases, muecas, etc.),
con transelntes, sin perjuicio de abrir los procesos legales correspondientes.

20. No realizar acciones de acoso sexual u hostigamiento a través de medios de
comunicacion, aplicaciones o redes virtuales.

21. No inmiscuirse en situaciones que generen violencia de género.

22. No ejercer actos discriminatorios contra y entre los trabajadores y éstos con
terceros; en razon de sus creencias y costumbres ancestrales (vestimenta,
alimentacion, ascendencia indigena, etc.), y politicas.

23. No utilizar vehiculos de la empresa en forma imprudente o temeraria, o requerir al
conductor que incurra en maniobras que conlleven riesgo para la integridad fisica
de los ocupantes del vehiculo, asi como para éste, infringiendo las normas de
transito vehicular vigentes, asi como las normas de seguridad vial ya sean generales
o aplicables a cada proyecto o instalacién. Queda comprendida en la prohibicién
antes citada, transportar personal no autorizado, asi como a terceros ajenos a la
empresa, salvo que medie autorizacién expresa del personal de direccion de la
contratista.

24. No utilizar maquinas, equipos u otros bienes para los cuales el trabajador no se
encuentre capacitado.

25. No trasmitir mensajes masivos personales o de terceros, introducir o propagar
informacién o mensajes pornograficos, obscenos, agraviantes, politicos o de tipo
terrorista.
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26. No fomentar o participar en rifias y pugilatos, cualquiera fuera su modalidad,
dentro o fuera del centro de trabajo o de la jornada laboral, cuando los hechos se CCION

deriven directamente de ésta. S CUSG%
27. No golpear de cualquier forma a cualquier trabajador o a terceros dentro del ared‘_? : mwﬁﬁ‘
de trabajo o en caso sea fuera del centro de trabajo cuando los hechos se deriven®, / /4 o
directamente de la relacién laboral. Asimismo, no participar en actividades por las ‘4444,,\,«,4'
cuales se promueva o realicen actividades orientadas a golpear a un trabajador o
un tercero dentro del centro de trabajo cuando los hechos se deriven directamente

de la relacién laboral.

= :‘uua\‘d

28. No faltar el respeto, de cualquier forma, a sus superiores, compafieros de trabajo,
subordinados, clientes, proveedores, subcontratistas y demas terceros asi como al
personal encargado del servicio de seguridad interna.

29. No realizar actos contrarios a la moral y las buenas costumbres o actos de violencia
fisica o psicoldgica, sea en perjuicio de sus compaiieros de trabajo, parientes,
conyuges o de terceros, dentro de la jornada laboral y del horario de trabajo, como
fuera de estos, sin perjuicio de las responsabilidades de ley.

30. No realizar actividades de naturaleza mercantil en el centro de trabajo durante la
jornada laboral, tales como ventas, rifas, colectas, juegos de azar, asi como
cualquier otra actividad contraria a las buenas costumbres y a la disciplina laboral;

salvo las derivadas de su funcién en la empresa. \
31. No realizar actos de violencia, grave indisciplina, injuria o faltamiento a la palabra ‘\

verbal o escrita en agravio de la empresa o de sus representantes, asi como de los \

trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de €l cuando Q

los hechos se deriven directamente de la relacion laboral.

32. No gjecutar actos de extrema violencia tales como toma de rehenes o de locales
seran adicionalmente denunciados ante la autoridad judicial competente.

33. No realizar dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacién, materias primas y demaés bienes de propiedad de la
empresa 0 en posesion de ésta.

34. Mantener en todo momento el distanciamiento social minimo exigido por las
autoridades sanitarias, en el marco de la estrategia de prevencion por el COVID
19, y hacer correcto uso de las mascarillas y EPP suministrados por la contratista,
segun corrresponda.

35. Comunicar inmediatamente a su superior jerarquico en caso presenten alguno de
los sintomas relacionados con el COVID 19 (fiebre, tos, dolor en la garganta,
dificultad para respirar, ausencia del sentido del gusto u olfato), a fin de someterse
a los examenes de descarte correspondientes.

36. Tratar a las personas con equidad y no discriminar en razén a su género,
ascendencia racial, idioma, nacionalidad, usos o costumbres.

37.  Cumplir con las politicas de seguridad y salud ocupacional (SSO) establecidas en su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina | 152



