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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teneee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
s Abc
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdéraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente . . R : .
4 Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . RED DE SALUD CARABAYA — REGION PUNO SALUD
MACUSANI|

RUC Ne° . 20363848916

Domicilio legal :Jr. Grau N° 509 — 511 Macusani — Carabaya — Puno.

Teléfono: : 051 -480129

Correo electrénico: . logistica.redess.macusani@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del servicio de Seguridad
y Vigilancia para el Hospital San Martin de Porres — Macusani.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 268-2024/DIR/RED DE

SALUD CARABAYA el 07 de mayo 2024 y Resolucidon Directoral N° 089-2024-
DIR/REDdeS.CARABAYA el 09 de mayo 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinéarios.
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de (80) dias, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de manera gratuita.

~
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1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

1

2

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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2.3.

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segln corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el trAmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que

)

conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo de los anexos segun
requerimiento del area usuaria.
Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

~
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Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copiasimple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

I)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
0 PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copiade lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

0) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), segun corresponda.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacioén de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opciodn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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2.4,

2.5.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes de la Red de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau 509 — 511 Macusani — Carabaya — Puno o al correo electronico
logistica.redess.macusani@gmail.com.

FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en (02) pagos
parciales. Primer pago correspondiente a los primeros 30 dias de prestacion y el segundo pago

correspondiente a los 30 dias siguientes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de Ingenieria Hospitalaria emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Documentacién requerida en el numeral 14 del requerimiento del area usuaria.

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes de la Red de Salud Carabaya, sito
en el Jr. Grau 509 — 511 Macusani — Carabaya — Puno.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

5 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

~
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Documentacion requerida en el numeral 14 del requerimiento del area usuaria.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

6

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

O/
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

2o

- TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN
: DE PORRES MACUSANI — CARABAYA — PUNO
1. DENOMINACION DE LACONTRATACION: '

Servicio de Seguridad y Vigilancia en las Instalaciones del Hospital San

Martin de Porres Macusani. -

2. FINALIDAD PUBLICA:
Con la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia, se espera controlar,
limitar. las-condiciones de inségﬁfidéd que pongan en peligro la integridad
fisica de las personas (usuario y personal interno), para los ambientes
internos y externos, asistenciales y administrativas en la sede principal del

Hospital y la intangibilidad de los bienes patrimoniales e instalaciones.

3. ANTECEDENTES:
El Hospital SAN MARTIN DE PORRES DE MACUSANI, PROVINCIA DE
CARABA YA - PUNO de categoria Il ampli6.su cartera de servicios por tanto
requiere contar con un servicio permanente de seguridad y vigilancia las 24

horas.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
4.1.ldentificar y controlar el acceso de personas y vehiculos, previa
verificacién de las autorizaciones de acceso.
—~ 4.2.Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del Hospital San
Martin de Porres Macusani, con el fin de evitar sustracciones, robos

sistematicos y/o retiros no autorizados.

4.3.Prevenir accidentes, incendios y cualquier otro tipo de siniestro, dafio o
deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones, equipamiento
biomédico, mobiliario, 'equipo mecanico, asi como de desastres
naturales. )

4.4.Brindar seguridad de funcionarios ydel personal en general

4.5.Vigilar tanto interna y perimetral el Hospital San Martin de Porres-Macusani.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
5.1.DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

El Se;vicio de Seguridad y Vigilancia en el Hospital San Martin de Porres Macusani.

5.2.ACTIVIDADES: P o L ?»'&3

e
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5:2:4:
5.2:2.

5.2:3.

524,

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7,

Controlar el ingreso y salida del personal de salud y publico en-general.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos en el local institucional

“efectuando ‘las -.verificaciones .y ‘revisiones necesarias bajo .

responsabilidad.
Revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paquetes,

maletines, bolsos 'y carteras QUe ingresen al establecimientc de

salud portados personalmente o en-vehiculos, con la finalidad de -
* evitar el ingreso de objetos-o articulos no autorizados o que pongan

en riesgo la seguridad del local o del personal efectuando el control

y registro que corresponda.
Revisar y verificar el contenido. de las cajas, bultos, paquetes,

maletines, bolsos y ‘carteras que porte el personal de -salud, .

visitantes o proveedores cuando se retiren, para impedir la salida

irregular o sustracciéon de bienes patrimoniales de la institucion.
Para este efecto, la empresa a cargo del servicio de vigilancia
debera apoyarse con detectores de metal portatiles o cualquier otro
medio o dispositivo que disponga la empresa, que haga efectiva
dicha  revision y verificacién (sobre todo tratdndose de
equipamiento biomédico y computadoras portatiles).

Controlar el uso del pase de visita (personal ajeno a la institucion),
tanto en las zonas de control de acceso, areas restringidas, asi
como en el interior de las instalaciones del Hospital, impidiendo el
acceso a las areas restringidas o areas que no estan autorizadas.
Controlar que el personal del Hospital cada vez que ingresen o se
retiren del local institucional, sea en cumplimiento del horario
laboral establecido, permisos y/o comisiones de servicio, todo
permiso sera verificado mediante el software oficial Vortex que sirve
para control interno dentro del Hospital San Martin de Porres-
Macusani. )

Vigilar y controlar permanentemente los pisos, areas internas y

perimetrales del local, mediante rondas programadas /o

inopinadas a fin de prevenir dafios, siniestros, atentados o para
detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

Tener conocimiento y estar en condiciones (entrenamiento) de
operar los sistemas contraincendios y emergencia.

Atender las llamadas telefonicas dentro de los puestos de vigilancia

y reportar segun necesidad a los distintos servicios o Upss.

Pfoporcionar seguridad y vigilancia al personal del Hospital y a los
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de las empresas proveedoras, exigiendo en cada. caso los.

bienes patrimon'iales en -la infraestructura de la institucién para
eventos o certamenes especiales, sean estos en residencias -u
otros puntosde interés. i : s %

Controlar y' verificar el ingreso y salida de materiales, bienes

patrimoniales o corrientes, enseres, parte de maquinarias y equipos

documentos que ‘lo respalden ademas emitir .informes segin

necesidad del area usuaria.

Dada la naturaleza del servicio, materia de la presénte convocatoria

(Seguridad y Vigiléncia) todos los controles son de entera resbonéabilidad

del contratista con la finalidad de prevenir, neutralizar yv disminuir los .

riesgos de‘seg’uridad en las instalaciones del Hospital.

5.3:1.

532

5.3.3.

5.3.PROCEDIMIENTO:

El servicio a contratar, estara compuesto por un (01) supervisor
y (27) agentes de vigilancia distribuidos segin el cuadro de
implementacién. Los turnos que cuenten con el supervisor, el
mismo sera responsable de la supervision directa del servicio y
del estricto cumplimiento de las funciones del personal de
vigilancia a su cargo, el supervisor podré descansar una vez por
semana, en ese caso previa informacion y coordinacion con el area
usuaria mediante el rol de turno, tendra que designar a un agente
de vigilancia que asumira el liderazgo del grupo cumpliendd las
mismas funciones del supervisor sin embargo esto no debe
afectar la cantidad de agentes distribuidos en los puntos de
vigilancia seguin el cuadro de implementacion.

El contratista, se compromete a cubrir los diferentes puestos del
servicio con personal capacitado y con experiencia en los
procedimientos de vigilancia y control, asi como en el manejo de
armas, equipos de comunicacién, equipos de emergencia y
otros que la funcién requiera. Todo este personal debera ser
seleccionado cumpliendo los réquerimientoé indicados ‘en el
item 6.2 de los términos de referencia.

El Representante legal de la empresa igualmente sera
responsable de supervisar permanente y adecuadamente el
cabal cumplimiento del servicio de seguridad y vigilancia; accion
que efectuara utilizando diferentes formas,amedios y técnicas de
supervisién (rondas programadas e inopinadas, inspecciones,

control telefonico y radial, consignas, acciones de motivacién), con

~
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5.34.

5.3.5.

53.6.

537.

538

el fin' de garantizar un servicio eficiente y continuo durante las 24

horas, en resguardo de las instalaciones; del persohal y de los -

bienes-patrimoniales; toco lo cual debe quedar disefiado en.el

Manual de Procedimienios

Paralelamente, los servicios del contratista, asi como su sistema -
_de supervisién, estaran sujetos a supervision del area usuaria.
En caso de comprobarse deficiencias en el servicio de seguridad-

y vigilancia, el coordinador de Ingenieria ‘Hospitalaria, o el que -

haga sus veces, pondra en conocimiento- del .contratista (por
escrito, verbal o por correo electréh'ico’) para que adopte las
medidas correctivas Inmediatas.

Los puéstos de vigilancia ‘seran cubiertos por agenteé de
vigilancia cuyo turno no debera eiceder las doce-(‘l 2) horas como
maximo, siendo estos relevados al término de su turno pbr otro
agente de vigilancia. El contratista no dejara de cubrir los puestos

de vigilancia ya que es de su absoluta responsabilidad.

El postor debera contar con un supervisor de seguridad con un
minimo de experiencia de tres -(03) afios como supervisor. en
seguridad, quien debera contar con capacitacién en gestion de
riesgo de desastre o similar otorgado por entidad educativa
publica y/o privada acreditada por el Ministerio de Educacion
(Minimo 20 horas lectivas) y carnet SUCAMEC vigente, diého
coordinador debera elaborar el analisis de riesgo de la institucion.
Para los puestos de vigilancia de Lunes a Domingo, que cada
agente de vigilancia laborara seis (06) dias a la semana, teniendo
que descansar un (01) dia, considerado como descanso laboral
segln lo establece la Legislacion Laboral, que puede ser
cualquier dia de la semana segun su rol de servicio: asi mismo, el
dia que descansa el agente de vigilancia titular, el puesto debera
ser cubierto por otro agente de vigilancia, al cual denominaremos
agente descansero o volante; si el descansero o volante,
asignado al Hospital San Martin de Porres-Macusani, cubre seis
(06) descansos durante la semana, éste debera percibir la misma
remuneracion de un titular, segun lo establece la Estructura de
Costos. Los puestos de vigilancia de lunes a sabado no requieren
de personal descansero y/onvolante.

El contratista debera-garantizar la-cobertura total del servicio de

vigilancia seguin lo requerido por el Hospital,-tanto para cubrir los
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descansos - laborables, como. las * vacaciones, los permisos,

" descansos médicos, inasistencias (faftas).

5:3.10.

5:311:

5312

53.13.

5.3.14.

L.os puestos de vigilancia que cuenten con servicic telefonico, su

empleo sera Unica y exclusivamente para el servicio; quedando

prohibido las llamadas particulares (a _fij'os y/o ce_l’ulares), én )

caso de -detectarse llamadas particulares (recibo de
teléfono) efectuadas por ‘el personal de vigilancia esta sera
descdntadas de la facturacién del periodo.

El contratista coordinara y evaluara-regularmente con el Jefe del
Area de Ingenieria hdspitalan‘a o la que haga sus veces el
cumplimiento del servicio en relacion a los riesgos inminentes o

potenciales que se observen, presentando recomendaciones

_por escrito, complementarias al Estudio de Seguridad inicial.

A requerimiento del coordinador de ingenieria hospitalaria, la
empresa contratada se obliga a realizar los cambios, rotaciones o
reemplazos del personal de Subervisores y/o Agentes de
Vigilancia que verifique el incumplimiento de las actividades
del servicio. El “personal retirado por medida disciplinaria no
podra ser reasignado a otro punto de Vigilancia. La empresa
contratada se obliga a efectuar el cambio personal dentro de las

proximas cuarenta y ocho (48) horas de haber sido solicitado.

En caso de que la empresa por voluntad propia quisiera efectuar
los cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal de seguridad
y vigilancia, debera comunicarlo por escrito al coordinador de
Ingenieria Hospitalaria, con un minimo de setenta y dos (72)
horas de anticipacion, y solo lo podra efectuar con la aceptacion
del area usuaria, con excepcion de los casos de despidos por
faltas graves y renuncias voluntarias. En el caso que el
coordinador de ingenieria Hospitalaria no se pronuncie ante el
pedido del contratista en el plazo de veinticuatro (24) horas, se
aplicara el silencio positivo siempre y cuando el contratista haya
cumplido con todo lo estipulado en los Términos de Referencia
y Bases.

Los puestos de seguridad y vigilancia considerados para este
servicio seran por turnos y tipos:

Turnos de Servicio:

1. Tumo Diurno de 07.00 horas a 19.00 horas

~
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2 Turno Nocturno de 19.00 horas a 07.00 horas :

b. Tipos de Servicio:
Servicio-de: lunes a Domingo’ (L-D)
Servicio de Lunes a sabado (L=9S)

5.3.15.-El personal designad‘o pafa,‘el Séwicio de Seguridad y Vigilancia
registraréd en formatos o cuadernos proporcionados por el
contratista las ocurréncias o novedades relacionados a la
marcha.del mismo, igualmente llevara registros de ocurrencias
* 0 novedades del servicio, asistencia'y puntualidad del personal
de servicio, armamento y equipo de comunicacién utilizado, .
registro de- visitantes y‘ proveedores. Control de vehiculos,
consignas y otros que se indique por el coordinador de ingenieria
Hospitalaria.
La Supervision de Gerencia General de la empresa de Seguridad
realizara una visita mensual para realizar coordinaciones con el
area usuaria y/o Direccion de la misma para mejoras en el servicio.
5.3.16 La empresa debera de contar con una oficina cercana al
Hospital San Martin 'de Porres de Macusani para tener
capacidad de respuesta en un plazo maximo de 3 horas y
atender incidentes como poder remplazar al Supervisor o los
agentes que estuvieran imposibilitados de cubrir el puesto por
motivos de salud; y de ser el caso tener siempre dos agentes

de retén para cubrir puesto ante cualquier contingencia.

54.SEGUROS:
5.4.1. El postor Favorecido con la Buena Pro debera obtener y

mantener vigentes durante el plazo de contratacién del Servicio de
‘Seguridad y Vigilancia-las Pélizas de'Seguros que le permita
cubrir el pago o reposicion de bienes patrimoniales o de terceros
(bienes embargados, comisados, incautados y otros), cuando
sean objeto del informe producto de la investigacion efectuada
por la Policia Nacional o del Ministerio Publico determine
responsabilidad en la empresa proveedora del servicio. Debiendo

entenderse que dicha aplicacién es para los casos de robo.

5.4.2., Las Pdlizas de seguros con que debera contar son las siguientes:

Péliza de Deshonés_tidad: La empresa debera contar con una Pdéliza
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de Deshcenestidad por dafios y- perjuicios mientras realicen su
trabajo dentro del Hospital. Esta Pdliza deber"é estar vigente durante
todo el periodo.de contratacion y sera-equivalente por un monto-
minimo de US$ 10,000.00 délares americanos. La empresa
contratista se tiene que cefir su propuesfa econdmica en funcion

de la estructura de costos;

. . Péliza de Sequros de Responsabilidad Civil Extracontractual, La

erhpresa deberd contar con una Pdliza de Seguros. de
Responsabilidad Civil - Extracontractual - por . dafios materiales - y/o -
personales, .incluyendo - muerte, causados involuntariamente a
terceros; que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal,
que cubra al Hospital, considerandose éste como un tercero. Esta -
Pdliza debera estar vigente durante todo el periodo de contratacién
y serad equivalente a US$ 20,000.00 délares americanos. La
empresa contratista se tiene que cefiir su propuesta econdémica en

funcién de la estructura de costos.
. Laempresa debera contar con el seguro de vida ley. '

La empresa ganadora de la buena Pro, debera contar con una
poliza de vida ley para todo su personal en planilla, de acuerdo a lo
normado en el D.L. N° 688 para proteger a sus trabajadores ante
cualquier situaciéon de riesgo en el ambiente laboral como muerte
natural, 32 remuneraciones asegurables por invalidez total y
permanente originada por un accidente.

La pdliza sera entregad_a al Hospital San Martin de Porres como
requisito en la etapa de la firma del contrato en la unidad de

Logistica de la Red de Salud Carabaya.

5.5.CAPACITACION:

5.5.1. Laempresa contratada se obliga a instruir y entrenar al personal
que desempefa actividades de Seguridad y Vigilancia,
basandose en lo dispuesto por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones vy
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

5.56.2. Ademas, instruira a su personal en temas de cortesia, a}encién

al publico y relaciones publicas, con un minimo de 25 horas de

capacitacién mensuales de acuerdo al periodo de contratacion.
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El contratista estd obligado “a desarrollar Programas de"

Supervisién, capacitacion, y charlas de seguridad permanentes
por medio del-supervisor, al personal de vigilahcia para-cumplir

sus actividades con eficiencia y eficacia; debera informar de

forma. ~permanente -al darea responsable de .dichas

capacitaciones. El reporte sera entregado al area usuéria

~*56.LUGAR'Y PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO:
5.6.1.~- LUGAR:

La ejecucion del servicio se realizara en las instalaciones del Hospital
--San Martin de Porres-Macusani, ubicada en la Av. Simon Bolivar 1102

salida al distrito de Ayapata Macusani Carabaya Puno.

5.6.2 PLAZO:
El servicio tendra una duracion sesenta (60) dias contados a partir del
dia siguiente del Acta de Instalacién y firma del contrato del Servicio

suscrito por la Red de salud Carabaya.

6. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
6.1. EQUIPAMIENTO:
6.1.1. El uniforme del personal de seguridad y vigilancia, se regira
conforme a lo establecido en la directiva del SUCAMEC;, siendo
de exclusiva responsabilidad de la Empresa que presta el

servicio.

& Las prendas de vestir deben ser nuevas para soportar climas
extremos de baja temperatura (inferiores a -10° grados) para
ser usadas durante la vigencia del contrato sin costo para el
personal de seguridad y vigilancia, bajo responsabilidad de la
empresa de seguridad, sin excluir su oblig'acién de cambiar o
reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o
reconocimiento por parte del hospital. El coordinador de
Ingenieria Hospitalaria, o la que haga sus veces, verificara el

cumplimiento de lo sefialado en el presente parrafo.

Para el desempefio de sus funciones la empresa de vigilancia
debera contar con veinte (20) linternas de largo alcance de mano,
pilas y material de escritorio, estos seran renovados -cuando

‘ f\/égg' / hayan cumplido su ciclo de vida util, los mismos que son

23

~
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necesarios para el-cumplimiento de sus funciones en-cada puesto
devigilancia, ademas de nueve (09) sitbatos y cuatro.(04) espejos -

vehiculares para:un mejor control-de entrada y salida:

6.1.2. De los Uniformes: Deberan ser nuevos para-soportar climas
extremos de baja temperatura (inferiores a-10° grados)'y segun el cargo

constara de lo siguiente:
a. Supervisor

« Un (01) terno de color azul oscuro
. Un (01) pantalén del mismo tipo y color del terno
. Dos (02) camisas de color blanco de manga larga
. 'Una (01) corbata
—~ o « Un (01)-par de zapatos color negro
« Una (01) correa
« Un (01) cobertor para lluvia (ropa de agua).

« Un (01) polaca (invierno)
« Laempresa contratista se tiene que cefir su propuesta econémica en

funcion de la estructura de costos.

b. Agente de vigilancia Masculino

« Un (01) polaca (invierno)

« Dos (02) pantalones

« Dos (02) camisas de manga larga o corta

« Un (01) par de borceguies (botas)

« Una (01) correa

« Una (01) gorra

« Una (01) chompa

« Una (01) corbata.

« La empresa contratista se tiene que cefiir su propuesta econémica en

funcion de la estructura de costos.

c. Agente de vigilancia Femenino

« Un (01) polaca (invierno)

» Dos (02) pantalones o dos (02) faldas

« Dos (02) blusas de manga larga ocorta

« Un (01) par de borceguies (botas) o zapatos con tacones bajos

« Una (01)correa

. ‘ %y% - Una (01)gorra
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"+ Una (01)chompa
» Una (01)corbata -
. Laempresa contratista se tiene que cefiir su propuesta econémica-en

funcion de la estructura de costos.

6.1.3. Del Armamento: El contratista; ligualmente dofaré, para los

puestos que corresponda, revolveres Cal. 38 0 similar; en buen-

estado de funcionamiento 'y conservacién con una dotacion de

doce cartuchos por arma; asegurando- la visita periédica de cada
dos meses parainspeccion y mantenimienito a través de un técnico

o - especialista’ armero, dichos mantenimi_entos seran

supervisados por el drea usuaria previa ndtificaci'én mediante

documento escrito.

Asimismo, debera hacerse practica de tiro en zona cada 30 dias

con supervisién del coordinador de Ingenieria Hospitalaria.

De los Puestos de Vigilancia con Armas: El personal de agentes

de vigilancia que se designe para cubrir los puestos con armas

deberan contar con su respectiva Licencia de Portar Armas, la
misma que debera estar vigente y que es otorgada por la

SUCAMEC al usuario; los agentes de vigilancia que porten armas

deberan obligatoriamente usar el chaleco antibalas conforme lo

establece el Reglamento de Seguridad Privada.

De los Sistemas de Comunicacién, Se mantendra la

comunicacion a través de:

a. Los equipos de radio portatii (con multifrecuencia)
deberan asegurar una oportuna y eficiente comunicacién
en todo momento y circunstancias en los puntos' de
vigilancia donde se tengan los efectivos de custodia de
turno en su totalidad, -asi como de los puestos que se
asignen personal, los equipos solicitados deberan estar en
optimas  condiciones de funcionamiento (buena
transmision y recepcién), con una (01) bateria nueva, una
(01) bateria de repuesto por radio y con su respectivo
cargador de baterias, para garantizar las comunicaciones
durante las 24 horas. El contratista esta en la obligacion
de cambiar los equipos radios, asi como los accesorios
que se encuentren jnoperativos en un plazo no mayor a
las 48 horas de haber sido notificado.

Se suministrara radios portatiles para una.comunicacion

~
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fluida a los enc'argados de las siguientes areas y de-los
puestos de control:
s 31 'radiosAQe‘chuniCacién‘para los puestos de
control de los agentes, 62 baterias de radio y 31
cargadores. . , A
s Cocrdinador -~ de Iﬁgeniefiai Hdspiialaria ,01 ;
radio,G1 batérié y 01 cargador. ‘
e Encargado de caja, 01 radio, 01 bateria y 01
. cargador. Ca TS '
. Encargado de admisién; 01 radio, 01 bateria y 01'
~ cargador: , ' ,
e Director -del Hospital, 01 radio, 01 bateria’ yv'
~ ' - 01cargador. ' ' '
Las caracteristicas de las radios y otros seran las siguientes:

e Teclado retro iluminado, 3 teclas programables, tecla de
navegacion de 4 sentidos, teclado 4x3, botones Inicio y
Datos, y teclado DTMF completo; Botones e interruptores
Boton PTT de grandes dimensiones « Perilla multifuncién «
Botén naranja de emergencia *+ 3 botones laterales
programables; linea de menus de 3 menus; luz de fondo
blanca

VHF (136-174 MHz) H84KDH9PW7AN .

UHF Rango 1 (380-470 MHz) H84QDH9PW7AN
UHF Rango 2 (450-520 MHz) H84SDHOPW7AN
700/800 MHz (763-870 MHz) H84UCHOPW7AN

e 05 detector de metales portatiles.

e 05 alcoholimetros.

e La empresa contratista se tiene que cefiir su propuesta econémica en

funcion de la estructura de costos.

6.2. PERSONAL:

6.2.1. ACTIVIDADES DEL PERSONAL REQUERIDO:
621.1. PERSONAL CLAVE:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
a. Planear, organizar,. dirigir y controlar las actividades del

servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones.
iy ___b. Realizar inspecciones en los locales con la finalidad de

" 1 detectar riesgos existentes y potenciales que afecten la
L F/ » - T " -
D%/ integridad fisica del personal en general.

~
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6212

Coordinar-en forma permanente con el drea de Ingenieﬁa
Hospifaiaria y - Servicios generales, o la que haga sus
veces. para-evaluar cualquier situacion .de -seguridad -y
mejora del servicio tanto en el contrei de personal como de
ias instalaciones. : ' ; ; '
Elaborar informes de las ocurrencias que se presentaran
durante el servicio,

Realizar rondas a todos los puestos de vigilancia con la
finalidad de verificar el éptimo cumplimiento del servicio.
Dar cumplimiento-a las instrucciones del coordinador de
ingenieria Hospitalaria.

Supervisoresben ronda 01 -

OTRO PERSONAL:
AGENTES DE VIGILANCIA

Informar al Supervisor de Seguridad y drea usuaria, o la que

haga sus veces, de las condiciones inseguras que observe
durante su servicio, elaborando el informe correspondiente.
Conocer la ubicacién de los sistemas contra incendios,
rutas de escape o evacuacion, zonas de seguridad y puntos
de concentracion, asi como su uso a fin de orientar al
personal del local, en caso de presentarse unaemergencia.
Hablar con voz clara y pausada cada vez que se dirija al
personal en general.

Evitar el exceso de confianza en el trato con el personal de
empleados, proveedores y publico en general para evitar la
familiaridad.

Controlar a todo el personal del Hospital y la Red; visitas y
proveedores ingresen y porten a la vista el fotocheck y el

pase de visita respectivamente.

Estar alerta -ante cualquier situacién de emergencia
(incendio, aniego) que se pudiera presentar en el local,
dando cuenta en forma inmediata al Supervisor de
Seguridad y coordinador de ingenieria Hospitalaria para

luego elaborar el parte correspondiente de ser necesario.

Apoyar en el traslado de pacientes y facilitar el acceso a los

ambientes cuando se requiera.

©6.22.° PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO:

~
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“El personal de_segUridad y vigiiancia que proporcionara el postor

a quien se le otorgue la Buena Pro debera cumplir con los

- siguientes requisitos:

" Supervisor de Segufidad_

@7@’

a. Ser mayor de edad.

b. “Tener -conocimiento -basico en Computacién- e

Informatica (Windows — Office). (minimo 20 horas

lectivas) otorgado pbr entidad educativa publica y/o‘

‘privada acreditada por el ministerio de educacion.

Tener conocimiento en s'eguridad, primeros auxilios,
defensa personal, prevencion de riesgos, extincion de
incendios, manejo de extintores, que le permitira estar
en condiciones de evaluar las condiciones inseguras
de unlocal para realizar el Anélisis de Riesgo y el
Estudio o Plan de Seguridad Correspondiente.
(minimo 20 horas lectivas); Otorgado por una entidad
educativa publica y/o privada acreditada pof el
ministerio de educacion.

No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
Poseer Carnet vigente emitido por la SUCAMEC segun
disposiciones vigentes.

Experiencia de tres (03) afios de experiencia como
supervisor y vigilancia.

Cantidad de Supervisores uno (01)

Agente de Vigilancia

T o

2]

—h

Ser mayor de edad.
No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
Tener estudios secundarios concluidos, como minimo.

Poseer Carnet vigente emitido por la SUCAMEC
segun disposiciones vigentes.

Estar capacitado en funciones propias de seguridad y
vigilancia el cual debe incluir primeros auxilios,
defensa personal, prevencion de riesgos, extincion de
incendios, manejo de extintores con un minimo de 20
horas. °
Experiencia de un (01) mes de experiencia en
seguridad y vigilancia y/o curso de capacitacion por

~
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empresa de seguridad o similar. )
.g. - Cantidad de agentes de vigilancia veintisiete (27)

‘NOTA:

El postor ganador debera presentar a ja firma del contrato lo

siguiente:

e La relacién del personal que prestara el servicio;

consignando sus nombres y apellidos, N° de.-DNI, cargo,

remuneracion, nimero de Carné de Identificacion vigente .

-emitido-por SUCAMEC indicando |a fecha de caducidad,
numero de Licencia de portar armas de-fuego vigente
* emitido por SUCAMEC indicando la fecha de_ caducidad,

con quienes se instalara el servicio.

e La documentacién que acredite el perfil del personal
solicitado, en un legajo conteniendo los documentos que

sustenten los requisitos antes indicados.

e El personal podra ser reemplazado por otro que cumpla

o supere los requisitos minimos establecidos.

7. ESTUDIOS, PLANES DE SEGURIDAD Y OTROS DOCUMENTOS

7.1.El contratista, dispondra la concurrencia de su personal técnico a los
locales del Hospital, previa coordinacion con el coordinador de Ingenieria
Hospitalaria, para que realicen los estudios de Seguridad Integral de los
locales a fin de determinar los riesgos de seguridad, fisicos, patrimoniales
y de personal, efectuando las recomendaciones del caso y proponiendo
los procedimientos, normas y consignas particulares que normaran el

trabajo diario en los puestos de vigilancia. Para este efecto, segun el

nimero de bloques y ambientes a estudiar, presentaran un Cronograma -

7.2.Conforme al cronograma propuesto, el contratista, presentara los Estudios
de Seguridad y Planes de Seguridad correspondientes a la infraestructura
del hospital, asi como el Manual de Procedimientos. Es obligatorio hacer
estas presentaciones por escrito, asi como en archivo digital y correo
electrénico, a la Oficina de ingenieria hospitalaria; esta documentacién no
_ debera de exceder su presentacion en diez (10) dias calendarios de
iniciado el servicio.
7.3.Los Estudios de Seguridad. Planes de Seguridag y los Manﬁales de

»CW-

Procedimientos se presentaran de acuerdo al siguiente formato:

—_—

~
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A. FORMATO DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

ESTUDIO DE SEGURIDAD DEL

Sk GENERALIDADES
1. Finalidad
2 -‘Coordinaciones
3. Periodo y equipo. de elaboracidn

lLvINFORMACKNQGENERAL
1. Sobre la Zona -

Ubicacién geografica
Ubicacién

Superficie

Poblacién

Densidad de la poblacién

Distritos de la provincia

Altitud

Poo T

Situacion Socioecondémica

2 Sobre la instalaciéon

Direccién

Limites

Descripcion de actividades

Distribucion fisica del Hospital (UPSS)

Personal de trabajadores:

Personal destacado de contratistas (vigilancia, entre otros)
Horario de labores (turnos) i

Vecindad (poblacion, entidades, empresas)

Vias de comunicacion Importantes

mT@mooo0oTw

.MEDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
1.Medios de seguridad existentes

Barreras Humanas

v Personal de seguridad y vigilancia
v Descripcién del servicio

v Distribucion de puestos

v Equipos de comunicacion

v Armamento.

Barreras fisicas del Hospital (instalaciones)

Primera barrera

Muro perimétrico
Torreones de vigilancia
Garitas de control
Tranqueras

S
00 o0O0
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o - Accesos al interior
o Puertas peatonales
o Puertas vehiculares

Segunda barrera

v. Infraestructura (edificaciones)
v Instalaciones eléctricas e iluminacion

v Instalaciones sanitarias 'y.ventilacion Medios 'y équip'os de
seguridad M. =
Medios de seguridad

v' Sistema de Circuito Cerrado de Televisiéon (CCTV).
v’ Sistema de alarma electrénica

v Sistemas contraincendios

v Sistema de rociadores automaticos
v" Sistemas de comunicaciones

v Pozo a tierra Equipos-de seguridad
v Arcos detectores de metales

v Gabinetes contraincendios y mangas
v’ Extintores

v' Detectores de humo

v Grupos electréogenos

2. Medidas de seguridad

Control de acceso de personas

Control de ingreso y salida de bienes
Control de ingreso y salida de vehiculos
Tablero de llaves .
Zona de estacionamientos

Zonificacion y sefializaciéon de seguridad
Senalizacién de transito

Zona reservada o estratégica
Ventilacién e iluminacion natural
J. Limpieza y orden interior

Primeros auxilios

Personal de trabajadores

00O 000000O0O0OOO

Fuerzas del orden y de apoyo.

O

o Empresas de apoyo en casos de emergencia

IV.EVALUACION DE RIESGO

1. Determinacion de los factores de riesgo

o Factores de seguridad externa e interna
o Tecnologia o medios técnicos

o Medidas organizativas

2. Desarrollo de la evaluacién y empleo de la matriz de riesgo por cada

i /1 "' riesgo determinado Puede considerarse segtin evaluacion:
x% i ;

-

‘o Riesgo por fenémeno natural. (sismos, tsunamis, huaycos. lluvias)
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o Riesgo tecnolégico (incendio, explosiones, anieges)
-.o Riesgo biolvégico (enfermedédes infectocontagiosas)
-0 _Rieégo por-accidente (de trabajo, de transito, aéreos. maritimos)
o Riesgo por conducta antisocial (asalto y robo, fraude, secuestro,
extorsion, huelgas, paros, vandalism'o, acciones de sabotaje y

terrorismo)-
V.CONCLUSIONES -

1. Amenazas contra las personas
o - Asaltoy_fobo :
o Agresiones ,
o Secuestro y extorsion -
° Inbidentés y accidentes de trabajo
o Enfermedades profesionales

o Oftras que se determinen
2.Amenazas contra las instalaciones y la produccion

o Robo, hurto de equipos y bienes (patrimoniales o en custodia) '
"o Incendios.

o Sabotaje.

o Vandalismo.

o LIuVias e inundaciones.

o Sismos.

o Espionaje.

o Explosiones.

o Ofras que se determinen.

VI. RECOMENDACIONES

o Seguridad perimétrica

o Seguridad electroénica

o Sistema contraincendios

o Primeros auxilios

o Entrenamiento y capacitacion del personal
o Terrorismo blanco

o Otros segun evaluacion

VI. ANEXOS

2 o

Anexo 1 Puntos de custodia
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B. -FORMATO DE-VPLAN DE SEGURIDAD

PLAN DE SEGURIDAD DE LA................i.

I. SITUACION

o. Frente interno
o Fuerzas Amigas
o . Fuerzas enemigas

o ‘Suposiciones
II. MISION
111.- EJECUCION-
i. Concepto de la Operacion

o Maniobra Turno de faccién Equipo de Reserva
o Fase Preventiva (antes)

o Fase de Intervencién (durante)
‘o Fase de Restablecimiento (después)

2 Instrucciones de Coordinacion

Iv. ADMINIST RACION

1. Personal
o Personal del Hospital

o Personal de la empresa de vigilancia
2 Inteligencia
3. Instruccién

4. Logistica.

oUniformes y equipo
o Transporte

v. COMANDO Y COMUNICACIONES

1. Puesto de Comando
a. Fijo.
b. Mévil.

2 Comunicaciones
g, Red Telefénica (fijos y celulares)

/U
,Lf,%/f s Red Radial
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VI. ANEXOS

“Anexo1 Puntos de custodia.

C.FORMATO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

1. Seguridad Fisica
: 2. Seguridad de Personal
3. 'Prevencién de Sabotaje y Terrorismo - . _
4. Prevencién de Ataque armado y Disturbios Civiles
“-5. Prevencién de Atentados con Explosivos
6. Control de Acceso
7. Control de Ingreso y Salida de Vehiculos
8. Control y Registro de Ingreso y Salida de Bienes Patrimoniales
9. Detéccién de Intrusos o Sospechosos en el Interior de la Instalacién

1

o

. Deteccion de Explosivos o Paquetes Sospechosos en el Interior de la
Instalacién

11. Procedimientos del Servicio (Relevb)

12. Uso de Armamento en el Interior o Exterior de la Instalacion

13. Recepcién y Custodia de Armas, Celulares.

14. Procedimientos de Emergencias (Incendio o Explosion. Movimiento Sismico)

15. Amenazas Telefénicas (Terrorismo Blanco).

16. Consignas Generales.

8. DE LA EMPRESA.
8.1. REQUISITOS

8.1.1. Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral —
RENEEIL. Con mencién en la(s) actividad(es) de seguridad y/o

vigilancia.

8.1.2. Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio
de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se
prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
o » Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
" /] » . de Uso Civil -SUCAMEC.
o '

Paii
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8.2. OBLIGACIONES

8.2.1. ‘Constituye una obligacién esencial del contratista que bresta

8:232..

servicios de seguridad .y vigilancia “hacerse - cargc de la

proteccion del - personal, bienes patrimoniales y de sus .

instalaciones.

En caso que ocurran dafios, pérdidas y/o sustracciones de los

bienes patrimoniales en las UPSS del Hospital San Martin”

de Porres, donde se presta el servicio, a fin -de atribuir

responsabilidades, de ser el caso, se debera seguir con el

siguiente procedimiento:

a.

Detectado el hecho ocurrido, de inmédiat'o -se
comunicara al coordinador de'Ingenieria Hospitalaria,
encargada de la Supervision y Control de los Servicios
de Seguridad y Vigilancia, cuyo personal se hara
presente en el lugar donde se ha reportado el siniestro,
a fin- de verificar la comunicacién recibida vy
proceder a efectuar las. indagaciones sobre la

forma y circunstancias en que se produjo el siniestro.

La Entidad a través de un funcionario responsable o
trabajador usuario del bien siniestrado, dentro de un
plazo de 24 horas de ocurrido un siniestro, presentara
la denuncia policial en la Comisaria PNP de la

Jurisdiccién que corresponda.

Una copia certificada de la Denuncia Policial, sera
presentada a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios, o la que haga sus veces, para que esta la
remita a la Empresa de Seguridad contratada, en un
plazo no mayor de 72 horas, contado desde el dia
habil siguiente a la interposicién de la indicada

Denuncia, para su conocimiento formal del siniestro.

El coordinador de Ingenieria Hospitalaria, encargada
de la Supervision y Control de los Servicios de
Seguridad y Vigilancia. en el hospital; solicitara el
Informe de los hechos a la Empresa contratada y
posteriormente ° formulara el = Informe de las

investigaciones que realice, con las Conclusiones y

~
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Recomendaciones debidamente

fundamentadas.

El contratista tendra un p'!azov'de setenta y dos (72)

horas después de-ocurrido el siniestro para efectuar -

sus descargos.

Para los -casos ‘de robo:. -de . establecerse  la

responsabilidad;  segun ' lo -establezca- la Policia

Nacional .del"Pert o el- Ministerio Publico, de la
Empresa de " Seguridad 'y Vigilancia' contratada

producto de- las investigaciones a las que hubiera

lugar se hara de conocimiento-mediante el conducto

regular, a la ‘Gerencia de Abastecimiento de la
Gerencia Central de Logistica con copia a la
Gerencia de Control Patrimonial-y Servicios de la

empresa.

Para los casos de hurto de Bienes Patrimoniales que
sean- establecidos en base a una investigacion y
establecidos la responsabilidad por parte de la Policia
Nacional del Pert o el ministerio publico, sera de
entera responsabilidad de la Empresa de Seguridad y
Vigilancia contratada aplicando ~ directamente el
procedimiento de reposicion mediante la Pélizas de
Seguros contratada por la empresa que brinda el
servicio de seguridad, no habiendo lugar a reclamo

alguno.

Para ambos casos (robo o hurto) el monto que debera
descontarse, es el que corresponde al bien patrimonial
siniestrado a valor comercial, Para el caso de
siniestros y/o perdidas de bienes dados de baja, se

respetara el valor comercial del bien.

En el caso que le Contratista deba reponer algun bien,
la Entidad presentara el documento que sustente que
dicho bien se encontraba previamente dentro del

Inventario Patrimonial de Hospital San Martin de Porres.

El hospital debe entregar al inicio del servicio el listado

de bienes patrimoniales a fin de ‘asegurar la custodia

e |

b

~
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de los mismos: -

9. REMUNERACIONES

9.1 Los trabzjadores de la empresa en el Hospital,-para la prestacién
de:los servicios ne mantend}én‘ninguh'vin'culo laboral con éste,
sino - .con él»"contratista,ve.n'esa medida: el - pago. “de las
remuneraciones, - .reconocimiento -de derechos laborales y
otorgamiento :_de los - ‘beneficios s‘oc'iales' establecidos en el
REGIMEN LABORAL GENERAL de la actividad privada sera

responsabilidad exclusiva del contratista

9.2 Se precisa-que, si el postor a quien se le adjudique.la buena pro,
en caso el Gobierno incremente'la Remuneraéién Minima Vital
(RMV), y la Remuneracion Minima Mensual del personal de
seguridad y vigilancia en el hospital se encuentren por debajo de la
nueva Remuneraciéon Minina Vital, y/o cuando el monto
considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la
RMV, en estos casos las remuneraciones del personal destacado
en el hospital sufriran el reajuste que corresponda, segln sea el
caso, motivo por el cual se realizara la modificacion de la
Estructura de Costos.

9.3 De igual forma, la Red dé Salud Carabaya y el Hospital esta
facultado a verificar en cualquier momento el cumplimiento de las
remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones por parte
del contratista, o solicitar una inspeccion especial a la Autoridad
Administrativa de Trabajo de conformidad con el articulo 35° del
Reglamento de la. Ley General de Inspecciones de Trabajo y
Defensa del Trabajador, aprobado por DS N° 0020- 2001.TR.

94 Lla empresa contratista se tiene que cefir su propuesta
econdémica en funcién de la estructura de costos.

10 PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de retraso, de conformidad con el articulo 162 del reglamento de la

ley de contrataciones con el estado.
11 TABLA DE OTRAS PENALIDADES

La presente tabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir las faltas .

~que. el contratista incurra durante el desarrollo del servicio desde su inicio

T
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hasta la finalizacion del contrato,

segin articulo 163 del reglamento de la‘ley

- de contratacioneé-dél estado, a fin de evitar el incumplimiento de la

presentacion.de la documentacion solicitada:

OTRAS PENALIDADES

N< . SUP"_’ES;QSPEESZL?:::?AQ'ON FORMA DE gALcuLo PROCEDIMIENTO
17 " |No presentar. el cronograma de 5% de Ia UIT La penalidad se Informe @ la_ Oficing - de|
trabajo en el plazo establecido (a los 10 aplicara por Logistica de la Red de Salud
dias de iniciado el servicio), . cada dia de retraso Carabaya : .
Z NG presentar los Estudios de g 703 de la UIT La penalidad se informe  a la. Ofcina de
Segufidad. . Planes de Seguiidad .y los|aplicara por A Loyistica de 1a Red de Sahid)|
Manuales de Procedimientos en el plazolcada dia de retraso. Carabaya
establecids (a los 10.- dies de -iniciado el . .
servicia).
3 |Cuando ol personal de sUpervisores y/o E% de la UIT La penalidad se|informe a la Oficina de
| . |agente de wigilancia realice, 02 turnos|aplicara al incurrir en la faita © |Logistica de 1a Red de Salud
continuos. ) Carabaya
[ |Suardo el puesto de supervisor y/o % de ia OIT Informe @ la~ Oficing _del
agente de vigilancia se cubra después de [La penaiidad se aplicara Logistica de la Red de Salud
60 minutos de tolérancia. S cada vez que se incurra en la Carabaya .
falta N 1
5 Por no entregar terno y/o uniformes nuevos |10% de 1a UIT informe a la_Oficina _de|
. al'personal de supervisores y La penalidad se aplicara Logistica de la Red de Salud|
= agentes de vigilancla respectivamente, o |cada vez que se incurra en la Carabaya
habiéndolo entregado no es usado durante |falta en cada trabajador 10%
el servido. . de la UIT
Por puesto de supervisor y/o agente delLa penalidad se aplicara
vigilancia no cubierto. cada vez que se incurra en
Ia faita
6 |Por abandono de servicio del 5% de la UIT Informe a la_Oficina de|
Supervisor y/o agente de vigilancia. PorlLa p se aplic L ica de la Red de Salud
abandono de servicio se entiende cuando ellcada vez que se incurra enla Carabaya
agente de vigilancia no se encuentre falta
en el puesto al que ha sido asignado.
7 |Cuando el personal de agente de 0% de 1a UIT Informe a la O
vigilancia no dispone del carné SUCAMEC]|La penalidad se aplicara por Logistica de la Red
y/o se encuentre vencido. Durante los cada carné Carabaya
primeros 30 dias calendario no se aplicara
la penalidad salvo que no cuente al
menos con la notificacion de tramite por
parte de SUCAMEC
8 |Cuando los puestos de vigilancia 5% de la UIT Informe a la Oficina de
armados no cuenien con el La penalidad se aplicara por dia Logistica de la Red de Salud|
armamento solicitado. Carabaya
9 [Cuando el usuaric del arma no 5% de ia UIT Informe a I1a_Ofcina _de|
disponga de la licencia de portar La penalidad se aplicara por Logistica de la Red de Salud
armas y/o se encuentre vencida. arma Carabaya
10 |Por falta de equipo de radio; cuando el|G3% de la UIT informe a la_ Oficina  de
equipo de radio este inocperative y/o se|La penalidad se aplicara por Logistica de la Red de Salud)|
encuenire en mal estado de radio después de cumplido el ICarabaya
funcionamiento: cuando no disponga de la |plazo otorgado.
bateria de repuesto; cuando falte el E
cargador de radio y/o se encuentre
inoperativo.
11 |Por realizar el cambic de supervisor y/o |10%6 de 1a UIT Informe _a la  Oficina  de|
agente de vigilancia sin la autorizacion dél |La penalidad se aplicara Logistica de la Red de Salud)|
Jefe de la Oficina de Administracién cada vez que se incurra en la Carabaya
de la Red. 4 talta

Nota:.

—L

19

El contratista sera notificado de acuerdo a norma cada vez que incurra
en las faltas descritas en la tabla de penalidades.
Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la

facturacion del periodo.

La contratacion del servicio de vigilancia implica que el mismo, sea

brindado de manera ininterrumpida; quien debera tomar las acciones
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y ‘medidas para tal efecto. Por:lo que los permisos por -atencién-

médica, enfermedades, casos fortuitos; tendran que ser coordinados -

“entre el contratista y-el personal para el servicio, sin que ello afecte la

continuidad del servicio.

~12. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

'12.1 ‘La conformidad del servicio sera otorgada por el coordinador de

Ingenieria Hospitalaria, aplicando en cada caso los criterios de calidad,
oportunidad 'y lugar de atencion de acuerdo a lo establecido en la Ley
" de-Contrataciones del Estado y su reglamento.

12.2 El coordinador de Ingenieria Hospitalaria, emitira la Conformidad del

'servicio, de encontrar conforme el cumplimiento del mismo, dentro de los '

diez (10) dfas siguientes de recepcién del servicio, en concordancia a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
segun el articulo 168.

13 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

g 14

La conformidad del servicio por parte de la entidad no enerva a
reclamar su derecho posteriormente por defectos o vicios: ocultos,
conforme a lo dispuestos por el articulo 173, de la Ley de

Contrataciones del Estado y su reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (02)
afios contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en soles, en pagos mensuales, previa conformidad

del servicio emitido por el area usuaria. 7

‘Adicionalmente. Para el pago del servicio, se requerira al CONTRATISTA la

presentacion de los siguientes documentos:

- - Copia del contrato con la entidad. ./

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

- Guia de remisién y acta de entrega de uniformes al personal y demas bienes
confqrme al TDR. :

Kf@/ Rol de asistencia del personal.

A2

~
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e N
ANEXO 1: PUNTOS DE CUSTODIA
| e AGENTES DE VIGILANCIA
AMBIEN;TE S e PUgTE'OS TURNO DIURNGC : TURNO NOCHE
T - COFNTVR(‘)?' MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
Ingreso Principal N°1 (peatonal - vehicular)- . 2 1 40 1%
[ Ingreso Emergencia N° 2 1 1" T 1"
Ingreso Servicios. Generales N°3 (peatonal - : i 1 1=
.| vehicular)- 2 7
Ingreso UCls 2 = 1 = 1
Ingreso puerta J5 sector L 2 1 A
UPS. Consultorios Externos y admision 2 1+ 1 1
Corredor técnico UPSS Emergencias S o 1
" __| UPSS Hospitalizacion y pasadizo rojo 2 2 1
Almacén General, Central de esterilizacion y 1 1 1
laboratorio(morgue)
UPSS acceso a imagenes y otros 1 1
Centro Quirurgico 2 salas, Centro Obstétrico 2 salas 1 1 1
Bloquea Ay B 1 1
Bloque Administrativo, Direccion, sala de junta . 1
Médica ) 1
SIN ARMAMENTO 20
CON ARMAMENTO 7
TOTAL CONSOLIDADO 27

* con armamento

\
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REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Regquisitos:

-|-El postor debe contar con:

1. Inscripcion vigente en el Regiétro Nacional de Emprésas y Entidades que realizan actividades"
de intermediacion laboral = RENEEIL. Con mencion en la(s) actividad(es) de seguridad y/o. |
vigilancia. : ;

2. Autorizacién de funcionamie_nto para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de- Control de Servicios de Segundad Armas Mumcwnes y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC. 4

Importante

De confonmdad conla Opinién N° 186- 2016/DTN la habilitacién de un postor, estéa relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

1. Copia de la Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de ‘intermediacion laboral — RENEEIL. Con mencién en la(s)
acthldad(es) de seguridad y/o vigilancia.

2. Licencia de Autorizacién de funcionamiento para Ia prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Requisitos:
Del personal clave requerido como:

1. Tener conocimiento basico en Computacion e Informatica (Windows — Office).

(minimo 20 horas lectivas) otorgado por entidad educativa publica y/o privada

acreditada por el ministerio de educacion.
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2  Estar capacitado en temas de seguridad, primeros auxilios, defensa personal,
prevencion de riesgos, lucha contra incendios, manejo de extintores. que le
permitira estar en condiciones de evaluar las condiciones inseguras de un
local para realizar el Analisis de Riesgo y el Estudio o Plan de Seguridad
correspondiente (minimo 20 horas lectivas)

Acreditacion:

1. Se acreditara con copia simple de Constancia o Certificado con una antigtiedad
no mayor a 5 afios

2. Certificado y/o constancia de estudios otorgado por instituciones registrados
ante el Ministerio de Educacion o cursos brindados por los departamentos de
capacitacion de las empresas de seguridad privada o de instructor acreditado
por la SUCAMEC, en estos casos el minimo de horas de capacitacion es de
60 horas de acuerdo a la normativa de la SUCAMEC.

-Con una antigliedad no mayor a 5 afios.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la normativa de la materia.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Requisitos:

Experiencia de tres (03) afios como supervisor en seguridad y vigilancia en general del personal clave
requerido como supervisor de seguridad.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerarad una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apeilidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de Ja experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
° (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

~
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(& EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 440,000.00 (cuatrocientos
cuarenta mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes TODOS LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PUBLICA O PRIVADA.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema fin

anciero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’,
correspondientes a un maximo de veinte (20) conirataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
N comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacién
societaria.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar la Experiencia del Postor en la Especialidad.

! Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacién que produzca fechaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sl se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la vaiidez de la experiencia”.

~
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lmportante

e - Al calificar fa exper'em:la del postor sé debe valorar de ‘manera integral los-’
documentos presentados por el postor para.acreditar dicha experiencia. En tal :
sentide, aun cuando én los documentos presentados-la denominacion-del-objeto:
contractual no coincida literalmente con el previsto.en las bases, se debera val'/'u'arla_
.experiencia si las- act/wdades que ejecutd el postor corresponden ala experlencta
requerlda : :

e “En el caso de consorcios, solo se constdera la expeiiencia de aquellos mtegrantes :
- que se hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a-ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores:en
Consorcio-en las Contrataciones del-Estado”.

Im porta nte

= e.. Si como resultado de una -consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de conlratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento. .

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los poslores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
.esta seccion de las bases. 2 .

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no medlante declaracion
jurada.

~
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[... . ...], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]]
deI Reglstro de Personas Jur|d|cas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... ., con DNIEN® [ooo, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

7 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

@ Y,
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo

siguiente:
“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS?®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASOQO].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO

DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través

de la [INDICAR EL TIPO DE gARANTiA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales 0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

‘LA ENTIDAD otorgara [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
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CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poéliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZOQ] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

O/
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algiin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° oL .
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo Remuneracion Fechainicial | Fecha final
. . del destaque | del destaque
de identidad
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeeiiciiieeeniiiieeeennns ]

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAY].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’?.

12 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

. Y,
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios4

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

'+ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

~
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?5 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY’ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

[CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

17 Ibidem.

~
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidn dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

~
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningan proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO

CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificaciéon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

~
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION

DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [........cccccoevviiiiieeens ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

(%1%

(%12

100%2!

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

O/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

~
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

~
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.-

2.-

3.-

4.-

Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

22

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”

~
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Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1

Presente.-

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[¢] 26
i clLi=ie CONTRATO SOMIPRIOERITE D OoCp2 DE SER EL PROVENIENTE? DE: HEEDES LT CAMB|207 ACUMULADO
PAGO c 20 VENTA 28
ASO

1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | oo iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD | EXPERENCIA | \ionpa | IMpoRTER | CamBIo |FACTURADO
PAGO e VENTA 2
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-RSC-OEC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




