[ ANEXO N°G1 _ o

ADJUD!CAEION SIMPLIFICADA N° 025-2023-MPLP/TM-2
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO - SEGUNDA CONVOCATORIA

| CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE |
PREVENGCION, CONTROL Y MITIGACION DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DEL CACAO EN LOS 10 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”
CON CUt N° 2530489.

CUADRO N° 3 - EVALUACION DE OFERTAS
Articulo 517 Factores de Evaluacion. numeral 51.2 “En el caso de bienes ¥ servicios en generat el precio es un factar de evaluacion”
(Decreto Supremo N 344-2018-EF en adelante &l Reglamento de la Ley N° 30225)

POSTORES

CONSORCIO MARONA: CONTRATISTAS GENERALES JANDU NUEVA ESPERANZA
ENTI R

N° SR P A O R PETESI 3 S.R.L. CON RUC N° 20600315260 Y VALDIVIA ACOSTA CARLOS CON RUC N°
EVALUACION TECNICA 10230022483

ACREDITA PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
| M >=[S/ 160,000.00] :
| [15] puntos

A M >=[S/ 120,000.00] y < [S/ 160,000.00]:

-
[13]puntos

M > [S/80,000.00] y < [S/120,000.00]:
| [11] puntos

$/219,799.00 15

METODOLOGIA PROPUESTA:

Desarrolia la metodologia que sustenta la oferta
{25] puntos

No desarroiia la metodologia que sustente la oferta
0 puntos

DESARROLLA 25

C.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE (CAPACITACION)

1. JEFE DE PROYECTO:

Mayor o igual a 360 horas lectivas:
20 puntos

Mayor o igual a 180 y menor a 360 horas lectivas: MAYOR A 360 HORAS 20
10 puntos

Mayor o igual a 90 y menor a 180 horas lectivas:
5 puntes

2. ESPECIALISTA TECNICO EN CACAQ:

Mayor o igual a 360 horas lectivas:

20 puntos

Mayor o igual a 180 y menor a 360 horas lectivas: MAYOR A 360 HORAS 20
10 puntos

|Mayor o igual a 90 y menor a 180 horas lectivas:
5 puntos

C.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1. JEFE DE PROYECTO:
Mayor o igual a 3 afios:
10 puntos

Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afios: MAYOR A 3 ANOS 10
7 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor 2 2 afios:
4 puntos

2. ESPECIALISTA TECNICO EN CACAQ:
Mayor o igual a 3 afios:

10 puntos

Mayor o igual a 2 afios y menor a 3 afos: MAYOR A 3 AROS 10
7 puntos

Mayor o igual a 1 afio y menor a 2 aiios:
4 puntos

PUNTAJE TOTAL 100
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