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ACTA N° 007-CS-AS-01-2025-ESSALUD-RAHZ,
ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO

1. SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 01—2025-ESSALUD/RAHZ-1, cuyo
objeto de convocatoria es “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL Il RAHZ
POR EL PERIODO DE 12 MESES.”, sesioné a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES —‘
Desde: Hasta: Desde: Hasta:

o 07/05/2025 07/05/2025 _ o
- Para la admision: 09/05/2025 09/05/2025 08:00 am 20:00 hrs.
- Para la evaluacion: 09/05/2025 09/05/2025 09:00 am 02:00 pm
- Para la calificacion: 09/05/2025 09/05/2025 09:00 am 02:00 pm
- Para el otorgamientodela | 0505 09/05/2025 09:00 am 02:00 pm
buena pro:

Es pertinente precisar que, se postergé el cronograma en la Plataforma SEACE con fecha 08/05/2025, a
causa de la subsanacion de ofertas.

2. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los
siguientes miembros:

President ROSAI—”INA MARiA e X Dependencia: | Servicio de Nutricion
esidente RAMIREZ SOLIS P e :
Suplente -
Primer Miembro | JORGE LUIS PELAEZ | Tiwlar| X Denendencia: | PePartamento de Ayuda al
VALDIVIESO P " | Diagnéstico y Tratamiento
Suplente - !
DANIELA Titular X " g iy
fﬂeg?;sﬂ GUADALUPE YACILA Dependencia: 2:) ‘l’lft"*:;‘::c‘ﬂmf:';if'gls‘gg i
fembro MADRID Suplente | - o

3. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las Bases, se registraron como participantes las siguientes
empresas:

/

ﬂ,ﬁf ) /}\@ @W;
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27/04/2025 10406237716 Qo)

P
1 m":“‘wm" 10406237716  BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 27/08/2025 Valido
Proveedot con ~
s 10453691026  HUACHOHUILCA ALEGRIA JONATHAN SERGIC 21/04/2025 vilide 21/04/2025 10453691026 Qo
Proveedo
3 oeeGOTN 10450335218 CRISOSTOMO LAURENTE GIDDEL NATHAN 21/04/2025 Véiido 31/04/2025 10450335219 Oe)
s :;""""“"‘ 10450286817 IDROGO ABANTO LUIS 18/04/2025 vido 19/04/2025 10488286817 Qe
s :’:('““"“““ 10730869687 YERREN ARTEAGA HANDS BRADY 25/04/2025 valido 15/04/2025 10730869687 Qe
roveedo ]
& :“c TE" 30403341496  EMPRESA OE SERVICIOS RiG SANTA S.R.L 27/04/2025 Vilide 27/04/2015 20401341496 Qe
Praveedo n
TN 20446901959 MALU SERVICE S.RL. 03/05/2025 viido 03/05/2025 20446301950 ol
Proveedor con EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SOCIEDAD COMERCIAL DE ~
i ©
W e it N 16/04/2025 vitido 16/04/2025 20487759938 Qo[
Proveedor con \
# L 20489436705  LEDCAL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIOAD LIMITADA 22/04/2025 Valido 22/04/2025 20899436705 0o
10 :::’"""”" 20490085211, SERVICIOS MULTIPLES MASALIM S.R.L. 16/04/2025 vitido 16/04/2025 20490088211 Ooh
15 Mustras encontadol MOITENI0 1 reginiros) 00 18 10 Phpna 112
| {E]
ot s te I I T F
[ 5 I = L | DS (] BT e T
SES: A T TECN AL Y A -~
» nmu( o s gw:o DE ASESORIA ¥ CAPACTTACION TECHOLOGICA EMPRESARIAL ¥ CONSULTORI) b T e —— Oo
12 :’;‘."""m" 20533629661  GRUPO EXXON S.R.L 26/04/2025 vilido 26/04/2025 20533629661 QoD
1 Euc" 001N 20554249184 BIENES & SERVICIOS RIOR E.1R L 03/05/2025 valido 03/03/2025 20554249104 Oel
14 ::::"““" % 20602843930 CORPORACION SERVIGOOD S.AC, 29/04/2035 Vélido 9/04/2025 20602843930 OeD
15 :;"“"‘" % 20605714278 HUMAGU ELRL 21/04/2025 vilido 21/04/2025 20605712278 Ool
eed: ~
16 :'l::' PN 20609574870 CEPROTNT PERU S.A.C. 22/04/2025 Vaiido 22/04/2025 20609574870 Oe)
17 :'J;“”””" 20609961695 DAFLA INVERSIONES E.ILR.L 24/04/1025 Vilido 14/64/2025 20609961695 Oo
1 z’&"‘“ T 20612705802 ALIMENTOS DFATI S.AC. BIC 27/04/2025 vaiido 27/04/2015 20612705802 0o
19 :':;"“"“’" 20613575155 CORPORACION MOSCU S.A.C. 28/04/2015 Viido I8/04/2025 20613575155 Ool

18 IBgstiar énconkasos. mOsanco @ regstrecs) de 118 19 Pagna /2

TIE

4. DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefalada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus
ofertas a través de dicho sistema, los siguientes postores:

I
|
<! b RIS 1IN A SOES £

05/0%/2025 17:38:19

1 20487759938 CONSORCIO SERVICIOS DEL NORTE 05/05/2025 17:21:31 20487759938

2 10488286817 CONSORCIO DIDROGOS 05/05/2025 19:48:45 10488286817 05/05/2025 20:20:16

3 30533629661 empresa de servicios rio santa ¥ grupo exxon sri 05/05/2015 22:48:40 20533619661 05/05/2025 1x51:26

4 20602843930 CORPORACION SERVIGOOD S.A.C. 05/05/2025 21:10:09 10602843930 05/05/2025 21:10:32
0 DE ASE CAPACITACION TI CA EMPR Y

5 20525543570 TR TRIAY. < ECHOLOGTCN ENPRESANIAL 05/05/2025 12:20:49 20525543570 05/05/2025 22:23:25

CONSULTORIA E.LR.L
5 1egated #nconkradon. moitanc § regeYoi), de 14 5 Papna 111

5. ADMISION DE LAS OFERTAS

Acto seguido, se procedié con la apertura de las ofertas electrénicas, anunciando el nombre del participante
y verificando la presentacién de los documentos requeridos en el acépite 2.2.1. Documentacién de
Presentacion Obligatoria del numeral 2.2 CONTENIDO DE LA OF ERTA del CAPITULO II DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION de la SECCION ESPECIFICA de las Bases Integradas, de
conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento, para determinar asi, si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones solicitados, de no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida.

Posterior a la apertura de ofertas, con fecha 20/01/2025 se solicit6 la subsanacion de ofertas en concordancia
a lo establecido en los numerales 60.1 y 60.2 del Art. 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado mediante carta a través de la Plataforma SEACE, otorgéndole de plazo un (01) dia hébil.

Es indispensable precisar que. el numeral 60.5. del Art. 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, especifica que: “60.5 Cuando se requiera subsanacién, la oferta continua vigente para todo
efecto, a condicion de la efectiva subsanacion dentro del Plazo otorgado, el que no puede exceder de tres
(3) dias hdbiles. La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE.”

1) IDROGO ABANTO LUIS con RUC N° 10488286817 — IDROGO CIEZA SEGUNDO HECTOR
con RUC N° 10475093751
/ AL
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El postor Si cumpli6 con subsanar las observaciones levantadas y notificadas con CARTA N° 008-
CS-AS—OI-2025-ESSALUD-RAHZ-1, mediante la Plataforma SEACE, las cuales fueron: - Se
requiere la debida foliacion de toda lu oferta en su integridad.: teniendo en consideracién que, dichas
observaciones son subsanables de acuerdo al numeral 60.2 del Articulo 60 de] Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, en el que precisa lo siguiente: “60.2, Son subsanables, entre otros, los
siguientes errores materiales o Jormales: b) La nomenclatura del procedimiento de seleccion Y falta
de firma o foliatura del Ppostor o su representante.”

2) GRUPO EXXON S.R.L. con RUC N°© 20533629661 - EMPRESA DE SERVICIOS RIO SANTA
S.R.L. con RUC N° 20403341496

El postor Si cumplié con subsanar las observaciones levantadas y notificadas con CARTA N° 007-
CS—AS-O1-2025-ESSALUD-RAHZ-1. mediante la Plataforma SEACE, las cuales fueron: - El folio
2 se encuentra duplicado, igualmente, el folio 18 también se encuentra duplicado; asimismo, entre
el folio 25 y 26 hay un Jolio en blanco sin visacion, entre el folio 29y 30 hay un folio en blanco sin
visacion, entre folio 42 Y43 hay un folio en blanco sin visacion, entre 53 y 54 hay un folio en blanco
sin visacion; se requiere la correcta Joliacién y visacion de toda la oferta en su integridad, - En el
Anexo 1, se visualiza un tercer cuadro de consorciado en blanco, asimismo, se ha omitido el correo
electrénico del consorciado autorizado para la notificacion por correo electrénico; se requiere el
llenado completo y correcto del citado anexo de conformidad con las bases administrativas del
proceso; teniendo en consideracion que, dichas observaciones son subsanables de acuerdo al numeral
60.2 del Articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el que precisa lo
siguiente: “60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o Jormales: b) La
nomenclatura del procedimiento de seleccion y fulta de firma o foliatura del postor o su
representante.

3) CENTRO DE’ ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y
CONSULTORIA E.LR.L. con RUC N° 20525543570

El postor ST cumplié con subsanar las observaciones levantadas y notificadas con CARTA N° 010-
CS-AS-O]-2025-ESSALUD-RAHZ-1, mediante la Plataforma SEACE, las cuales fueron: - Se
requiere la debida visacién en el folio 25, 26 ¥ 122; teniendo en consideracion que, dichas
observaciones son subsanables de acuerdo al numeral 60.2 del Articulo 60 de] Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, en el que precisa lo siguiente: “60.2. Son subsanables, entre otros, los
siguientes errores materiales o Jormales: b) La nomenclatura del procedimiento de seleccion yfalta

de firma o foliatura del POStor o su representante.”
4) CORPORACION SERVIGOOD S.A.C. con RUC N° 20602843930

El postor S| cumpli6 con subsanar las observaciones levantadas y notificadas con CARTA N© 009-
CS-AS-G]—2025—ESSALUD-RAHZ-I, mediante la Plataforma SEACE, las cuales fueron: - Se
requiere lu debida visacion en la pigina 94; teniendo en consideracién que, dichas observaciones
son subsanables de acuerdo al numeral 602 del Articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el que precisa lo siguiente: “60.2. Son subsanables, entre otros, los
siguientes errores materiales o SJormales: b) La nomenclatura del procedimiento de seleccion y falta
de firma o foliatura del POSstor o su representante,”

A continuacion, se procede a detallar los resultados de la admisién de ofertas:

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del rocedimiento de seleccién verifico la
4 P

presentacion de los documentos requeridos en el acépite "Documentos para la admision de la oferta” de las

Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las

Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segtin corresponda.

5.1. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron con presentar lo solicitado en
el acapite 2.2.1. Documentacién de Presentacién Obligatoria del numeral 2.2 CONTENIDO DE
LA OFERTA del CAPITULO II DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION de la SECCION

)
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ESPECIFICA de las Bases Integradas, en sentido, éstas fueron admitidas por lo que se procedera con
su evaluacion:

1) IDROGO ABANTO LUIS con RUC N° 10488286817 — IDROGO CIEZA SEGUNDO

HECTOR con RUC N° 10475093751
2)  GRUPO EXXON S.R.L. con RUC N° 20533629661 - EMPRESA DE SERVICIOS RIO

SANTA S.R.L. con RUC N° 20403341496 . )
3) CENTRO DE ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y

CONSULTORIA E.LR.L. con RUC N° 20525543570

4) CORPORACION SERVIGOOD S.A.C. con RUC N° 20602843930

5)  EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA con RUC N° 20487759938 — INVERSIONES WARI C
& C S.R.L. con RUC N° 20611136375

6. EVALUACION DE OFERTAS
6.1. DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
El Comité de Seleccién procedio a evaluar las ofertas de los postores admitidos aplicando criterios de

evaluacion consignados en el Capitulo IV de la SECCION ESPECIFICA de las Bases Integradas a
fin de asignar el puntaje correspondiente, obteniendo el siguiente resultado:

rf\"’ Postores Precio de su Oferta % Valor Estimado "
CONSORCIO SERVICIOS DEL NORTE: EMPRESA DE
1 SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL - 1.241,160.00 94.05
INVERSIONES WARIC & C SRL
CONSORCIO DIDROGOS: IDROGO ABANTO LUIS -
2| IDROGO CIEZA SEGUNDO HECTOR 1.233,120.00 %3 -QO]
EMPRESA DE SERVICIOS RIO SANTA SRL - GRUPO
3 EXXON SRL 974.,400.00 73.84
L 4 CORPORACION SERVIGOOD SAC 1,227,000.00 92.98

TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA 1,200,000.00 90.93
EIRL

! CENTRO DE ASESORIA Y CAPACITACION
q

6.2. DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente;

Precio de su

Orden de
Oferta

Puntaje Puntaje Total Prokicicn

N° Postores

CONSORCIO SERVICIOS DEL
NORTE: EMPRESA DE

1 | SERVICIOS GENERALES 1,241.160.00 78.51 78.51 5
SICAN SCRL — INVERSIONES
WARI C & C SRL
CONSORCIO DIDROGOS.
IDROGO ABANTO LUIS -
q
% | Broce mmmh stoline 1.239,120.00 78.64 78.64 4
HECTOR
EMPRESA DE SERVICIOS RIO
3 | SANTA SRL - GRUPO EXXON 974,400,00 100.00 100.00 i
SRL
4 gfgp ORACION  SERVIGOOD 1.227.000.00 79.4] 79.41 3

CENTRO DE ASESORIA Y
CAPACITACION

§ | TECNOLOGICA 1.200,000.00 81.20 81.20 2
L EMPRESARIAL Y

CONSULTORIA EIRL
AAA A 4 "\'., i
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Sobre el particular, es preciso considerar que de acuerdo con el texto expreso del literal g) del numeral
50.1 del articulo 50 del Reglamento: “En procedimientos de seleccion que por Su_cuantia
correspondan a Adjudicaciones Simplificadas, a solicitud de los postores que tengan la condicion
de micro y pequenia empresa, o a los consorcios conformados en su totalidad por estas, se les asigna
una bonificacion equivalente al cinco (5%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que acrediten que
dicha condicién ha sido otorgada por la Autoridad competente. Esta disposicién se extiende a los
items de una Licitacién Piblica o Concurso Piiblico, cuya cuantia corresponda a una Adjudicacién
Simplificada.” Cuestién que permite deducir que la bonificacion alli contemplada es solo aplicable a
los procedimientos de seleccién que, por su cuantia, corresponda a una Adjudicacién Simplificada.
Por esta razon, “solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro ¥ pequeria empresa”, no es
un documento que pueda ser exigido en un procedimiento de adjudicacion simplificada de servicios
que derive de un concurso publico declarado desierto, como es el presente proceso.

7. CALIFICACION DE OFERTAS

El Comité de Seleccion procede con la calificacion de las ofertas, de conformidad con los numerales 75.1
¥ 75.2 del Art. 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que a letra dicen: “75.1. Luego
de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y
segundo lugar, segiin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los reguisitos de calificacion es
descalificada.” Asimismo, “75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segiin
el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los
requisitos de calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que
cumpla con tales requisitos. ”

7.1. DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

De este modo, se procede a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de calificacion de la
oferta con mayor puntaje que ocupo el primer lugar y el que ocupo el segundo lugar en la evaluacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

1 , 2 & EMPRESA DE SERVICIOS RIO SANTA SRL -
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N* | GRUPO EXXON SRL "

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE —[

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE — B.3.1. FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

¢ UN (01) PROFESIONAL DE LICENCIADO EN NUTRICION, O
NUTRICION HUMANA O NUTRICION Y DIETETICA., O
BROMATOLOGIA Y NUTRICION del personal clave requerido como
NUTRICIONISTA.

* UN (01) TECNICO DE COCINA. O GASTRONOMIA, O GASTRONOMIA
Y GESTION CULINARIA, O COCINA PERUANA. O ALTA COCINA, O
ARTE CULINARIO del personal clave requerido como MAESTRO(A) O
CHEF DE COCINA DE REGIMEN NORMAL Y PARA CENA.

+ UN(01) TECNICO DE COCINA. O GASTRONOMIA, O GASTRONOMIA
Y GESTION CULINARIA, O COCINA PERUANA. O ALTA COCINA, O
ARTE CULINARIO del personal clave requerido como MAESTRO(A) O
CHEF DE COCINA DE REGIMEN DIETAS ESPECIALES.

Acreditacién: ) ) 3
EITITULO DE LICENCIADO EN NUTRICION., O NUTRICION HUMANA
O NUTRICION Y DIETETICA, O BROMATOLOGIA Y NUTRICION vy los
TECNICOS DE COCINA, O GASTRONOMIA. O GASTRONOMIA Y
GESTION CULINARIA, O COCINA PERUANA, O ALTA COCINA, O
ARTE CULINARIO serd verificado por el organc encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: hltps:f/cn]inea.sunedu.gob.pe,’/ 0 en ¢l Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién
a través del siguiente link: hltps:ff’[ituiosinslit‘u(us.minedu.gob.peﬂ segun
corresponda.

En caso TITULO DE LICENCIADO EN NUTRICION, O NUTRICION

HUMANA O NUTRICION Y DIETETICA, O BROMATOLOGIA Y

L NUTRICION y los TECNICOS DE COCINA. O GASTRONOMIA, O J
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GASTRONOMIA Y GESTION CULINARIA no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MIiNIMO en SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA DE PERSONAS EN AREAS DE
HOSPITALIZACION Y/O CLINICAS del personal clave requerido como
NUTRICIONISTA. Se aclara que, se contabilizara la experiencia del/la
Nutricionista posterior a la Colegiatura Profesional,

+ DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO como
COCINERO(A) O CHEF EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
HOSPITALARIA del personal clave requerido como MAESTRO(A) O CHEF
DE COCINA DE REGIMEN NORMAL Y PARA CENA. Se aclara que, se
contabilizara la experiencia del/la MAESTRO(A) O CHEF DE COCINA DE
REGIMEN NORMAL Y PARA CENA posterior a la expedicion del Titulo
Técnico.

- DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO como
COCINERO(A) O CHEF EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
HOSPITALARIA del personal clave requerido como MAESTRO(A) O CHEF
DE COCINA DE REGIMEN DIETAS ESPECIALES. Se aclara que, se
contabilizara la experiencia del/la MAESTRO(A) O CHEF DE COCINA DE
REGIMEN DIETAS ESPECIALES posterior a la expedicion del Titulo Sl
Técnico.

* UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION HOSPITALARIA del personal clave requerido como
AYUDANTE DE COCINA.

* UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION HOSPITALARIA del personal clave requerido como SEIS
(06) AUXILIARES DE COCINA O AUXILIARES DE NUTRICION.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
1,000,000.00 (UN MILLON CON 00/100 SOLES), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION EN HOSPITALES NACIONALES.
CLINICAS, POLICLINICOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, PUEDEN SER ESTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y/O
PRIVADOS.

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de sl
(i) contratos u érdenes de servicios, ¥ su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pagol0, correspondientes a un méaximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacidn, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion: de
lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° § referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

(isi)

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
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CENTRO, DE  ASESORIA Y CAPACITACION
TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA
EIRL

BEQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE l NO CUMPLE

2
[ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - B.3.1. FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

* UN (01) PROFESIONAL DE LICENCIADO EN NUTRICION, O
NUTRICION HUMANA O NUTRICION Y DIETETICA, O
BROMATOLOGIA Y NUTRICION del personal clave requerido como
NUTRICIONISTA.

* UN(01) TECNICO DE COCINA. O GASTRONOMIA, O GASTRONOMI A
Y GESTION CULINARIA, O COCINA PERUANA, O ALTA COCINA. O

ARTE CULINARIO del personal clave requerido como MAESTRO(A) O
CHEF DE COCINA DE REGIMEN NORMAL Y PARA CENA.

= UN(01) TECNICO DE COCINA, O GASTRONOMIA. O GASTRONOMIA
Y GESTION CULINARIA, O COCINA PERUANA, O ALTA COCINA, O
ARTE CULINARIO del personal clave requerido como MAESTRO(A) O
CHEF DE COCINA DE REGIMEN DIETAS ESPECIALES.

Acreditacion:
EI TITULO DE LICENCIADO EN NUTRICION, O NUTRICION HUMANA
O NUTRICION Y DIETETICA, O BROMATOLOGIA Y NUTRICION y los S
TECNICOS DE COCINA, O GASTRONOMIA. O GASTRONOMIA Y
GESTION CULINARIA. O COCINA PERUANA, O ALTA COCINA. O
ARTE CULINARIO serd verificado por el drgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segan corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion
a través del siguiente link: https://titulosinslitulos.mincdu.gnb.pe/. segun
corresponda.

En caso TITULO DE LICENCIADO EN NUTRICION. O NUTRICION
HUMANA O NUTRICION Y DIETETICA, O BROMATOLOGIA Y
NUTRICION y los TECNICOS DE COCINA, O GASTRONOMIA, O
GASTRONOMIA Y GESTION CULINARIA no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

* DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO en SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA DE PERSONAS EN AREAS DE
HOSPITALIZACION Y/O CLINICAS del personal clave requerido como
NUTRICIONISTA. Se aclara que, se contabilizara la experiencia del/la
Nutricionista posterior a la Colegiatura Profesional.

* DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO como
COCINERO(A) O CHEF EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
HOSPITALARIA del personal clave requerido como MAESTRO(A) O CHEF
DE COCINA DE REGIMEN NORMAL Y PARA CENA. Se aclara que, se
contabilizara la experiencia del/la MAESTRO(A) O CHEF DE COCINA DE
REGIMEN NORMAL Y PARA CENA posterior a la expedicion del Titulo
Técnico.

- DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA COMO  MINIMO como
COCINERO(A) O CHEF EN SERVICIOS DE ALIMENTACION
HOSPITALARIA del personal clave requerido como MAESTRO(A) O CHEF
DE COCINA DE REGIMEN DIETAS ESPECIALES. Se aclara que, se SI
contabilizara la experiencia del/la MAESTRO(A) O CHEF DE COCINA DE
REGIMEN DIETAS ESPECIALES posterior a la expedicion del Titlo
Técnico.

* UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION HOSPITALARIA del personal clave requerido como
AYUDANTE DE COCINA.

* UN (01) ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION HOSPITALARIA del personal clave requerido como SEIS
(06) AUXILIARES DE COCINA O AUXILIARES DE NUTRICION,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo
traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes

L documentos: (i) copia simple de contratos Y su respectiva conformidad o (ii)

=
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constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre Ia experiencia del personal propuesto.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
1,000,000.00 (UN MILLON CON 00/100 SOLES), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran servicios similares a los  siguientes: SERVICIO DE
ALIMENTACION Y NUTRICIGN EN HOSPITALES NACIONALES,
CLINICAS, POLICLINICOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, PUEDEN SER ESTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y/O
PRIVADOS.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de
(1) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pagol0, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion: de
lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° § referido a la
Experiencia del Postor en Ia Especialidad.

(...)

SI

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA

8. OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:

N® ) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR ‘ MONTO ADJUDICADO

EMPRESA DE SERVICIOS RIO SANTA SRL - GRUPO EXXON SRL ‘ 974,400.00

9. ACUERDO ADOPTADO

El Comité de Seleccion da por aprobado los resultados de la admision, evaluacién y calificacién de las
ofertas y otorgamiento de la buena pro. El acuerdo fue adoptado por:

Fundamento

Unanimidad X Mayoria - del voto -
discrepante

conforme lo regulado en el Art. 119, Plazo de interposicién del Reglamento de la Ley Contrataciones
del Estado que especifica lo siguiente: “ 119.1. La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o
contra los actos dictados con anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hibiles
siguientes de haberse notificado el otorgamiento de la buena pro. En el caso de Adjudicaciones
Simplificadas, Seleccion de C. onsultores Individuales y C, omparacion de Precios, la apelacion se presenta
dentro de los cinco (5) dias héibiles siguientes de haberse notificado el otorgamiento de la buena pro.

valor referencial sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. el recurso de apelacién se presenta ante la
Entidad convocante. v es conocido v resuelto por su Titular. Cuando el valor estimado o valor
e e A5 2 XA N o

referencial del procedimiento de seleccion sea mavor a dicho monto o se t
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implementar o extender Catilogos Electrénicos de Acuerdo Marco. el recurso de apelacion se
presenta ante y es resuelto por el Tribunal.

Asimismo, se precisa que, tal como se ha sefialado en las Opiniones N° 093-2019 yN°073-2021, el Comité
de Seleccién no tiene competencia ni funcién de realizar la fiscalizacién posterior sino privilegiar la
Presuncion de veracidad de los documentos presentados por los postores, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 59.1 del Art. 59 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el postor es
responsable por la_exactitud v veracidad de todos los documentos que presenta en su_oferta.
Asimismo, sostiene que todos los actos relacionados con los procesos de contratacion estan sujetos a las
reglas de honradez, veracidad, intangibilidad, justicia y probidad, de conformidad con el principio de
integridad, contemplado en el literal J) del articulo 2 de Ia Ley. En ese sentido, se solicita a Ia Unidad de
Adquisiciones, Mantenimiento v Servicios Generales de la Red Asistencial Huaraz, realizar Ia fiscalizacién
posterior de la oferta ganadora de la buena pro. en concordancia con el Art. 23 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Siendo las 02:00 pm. del dia 09/05/2025 se da por concluida la presente reunidn, firmando en sefial de
conformidad.

ROSALINA MARIA RAMIREZ SOLIS
Presidente (<) del Comité de Seleccién
Resolucion N° 00107-DIRE-RAHZ-ESSALUD-2025

i Nl Vs

[

JORGE LUIS PELAEZ VALDIVIESO DANIELA GUADALUEEYACILA MADRID
Primer Miembro (s) del Comité de Seleccidn Segundo Miembro (1) del Comité de Seleccion
Resolucién N° 00107-DIRE-RAHZ-ESSALUD-2025 Resolucién N° 00107-DIRE-RAHZ-ESSALUD-2025

t

Pagina 9 de 9



