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ANEXO N° 03

NOMENCLATURA: CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-DRTC/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: "CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA HV-111 TRAMO: CALLQUI (KM 04+727) - DV. SATCO - ABRA MAMACANCHA - TANSERE - EMP. HV-110 (VINAS)".

1RO

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

CAMION VOLQUETE 15 M3 {6 UNIDADES)

CAMION CISTERNA 2,000 gl (2 UNIDADES)

CARGADQOR SOBRE LLANTAS 125-155 HP 3YD
3 (2 UNIDADES)

MOTONIVELADORA DE 145-150 HP (2
UNIDADES)

[RODILLO LISO VIBRA AUTOP 70-100 HP 7-9
TON. (2 UNIDADES!

TRACTOR SOBRE ORUGA DE 190 - 240 HP (2
UNIDADES)

CAMA BAJA 6 X4 HP DE 40 TON (2 UNIDADES)

A.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.2.1. FORMACION ACADEMINA

JEFE DE MANTENIMIENTO Y/O RESIDENTE DE
SERVICIO - INGENIERO CIVIL

ASISTENTE DE JEFE DE MANTENIMIENTO Y/O
RESIDENTE DE SERVICIO - INGENIERO CiIVIL

ESPECIALISTA EN MECANICA DE SUELOS -
INGENIERO CIVIL Y/O GEOLOGO

ADMINISTRADOR EN MANTENIMIENTO VIAL - .
LICENCIADO EN ADMINISTRACION

TOPOGRAFQ - TECNICO TOPOGRAFO YO
BACHILLER EN ING. CIVIL Y/O ING. CIVIL

A.2.2. CAPACITACION

JEFE DE MANTENIMIENTO Y/O RESIDENTE
DE SERVICIO - CAPACITACION EN
MANTENIMIENTO VIAL - 80 HORAS LECTIVAS -
CAPACITACION EN DRENAJE DE OBRAS
VIALES - B0 HORAS LECTIVAS

ASISTENTE DE JEFE DE MANTENIMIENTO YO
RESIDENTE DE SERVICIO -CAPACITACION EN
MANTENIMIENTO VIAL - 80 HORAS LECTIVAS

ESPECIALISTA EN SUELOS Y PAVIMENTOS -
CAPACITACION EN GEOTECNIA APLICADA A
MANTENIMIENTO VIAL - 80 HORAS LECTIVAS

ADMINISTRADOR EN MANTENIMIENTO VIAL -
CAPACITACION EN GESTION DE OBRAS
PUBLICAS

TOPOGRAFO - CAPACITACION EN
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO EN
CARRETERAS - 80 HORAS LECTIVAS -
CAPACITACION EN AUTOCAD CIVIL 30 - 80
HORAS LECTIVAS

SAN JUAN
BAUTISTA

SLEUMPLE FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
Sl CUMPLE FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
S| CUMPLE
FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
S| CUMPLE
FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
Si CUMPLE FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
SICUMPLE
FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
SI CUMPLE
e | FALTA VISTO BUENO DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO
S| CUMPLE
1
SI CUMPLE
SI CUMPLE
1 CUMPLE
CU"J'?,LE EL TOPOGRAFO NO ACREDITA, EL GRADO SOLICITADO EN LA BASES INGRADAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
NO ACREDITA LAS HORAS LECTIVAS, LOS CERTIFICDOS QUE EL POSTOR ADJUNTA EN LA OFERTA
HACEN REFERENCIA A HORAS ACADEMICAS Y LECTIVAS LAS CUALES SG DIFERENTES ENTRE Sl -
NO NO CUMPLE CON LO SOLICITADO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION LITERAL A 2.1.
CUMPLE |  CAPACITACIONES, QUE SOLICITA EN HORAS LECTIVAS, SIN EMBARGO EL POSTOR ACREDITA
HORAS ACADEMICAS LAS CUALES NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO AL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO RESOLUCION N° 00252 -2024-TCE-S1
!
NO ACREDITA LAS HORAS LECTIVAS, LOS CERTIFICDOS QUE EL POSTOR ADJUNTA EN LA OFERTA
HACEN REFERENCIA A HORAS ACADEMICAS Y LECTIVAS LAS CUALES SO DIFERENTES ENTRE SI -
NO NO CUMPLE CON LO SOLICITADO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION LITERAL A 2.1.
CUMPLE | CAPACITACIONES, QUE SOLICITA EN HORAS LECTIVAS, SIN EMBARGO EL POSTOR ACREDITA
HORAS ACADEMICAS LAS CUALES NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO AL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO RESOLUCION N° 00252 -2024-TCE-81
SI CUMPLE
SI CUMPLE
NO ACREDITA LAS HORAS LECTIVAS, LOS CERTIFICDOS QUE EL POSTOR ADJUNTA EN LA OFERTA
HACEN REFERENCIA A HORAS ACADEMICAS Y LECTIVAS LAS CUALES SO DIFERENTES ENTRE Sl -
NO NO CUMPLE CON LO SOLICITADO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICAGION LITERAL A 2.1.
CUMPLE | CAPACITACIONES, QUE SOLICITA EN HORAS LECTIVAS, SIN EMBARGO EL POSTOR ACREDITA
HORAS ACADEMICAS LAS CUALES NO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO AL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO RESOLUCION N° 00252 -2024-TCE-S1
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AT3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

JEFE DE MANTENIMIENTO Y/O RESIDENTE
DE SERVICIO - EXPERIENCIA MINIMA DE (02)
ANOS EN SERVICIOS COMO RESIDENTE Y/O
SUPERVISOR Y/OQ INSPECTOR EN
MANTENIMIENTO PERIODICO YO
MANTENIMIENTO MECANIZADO DE VIAS

| DEPARTAMENTALES A NIVEL DE AFIRMADO.

ASISTENTE DE JEFE DE MANTENIMIENTO Y/O
RESIDENTE - EXPERIENCIA MINIMA DE UN
(01) ANO COMO ASISTENTE DE RESIDENTE
Y!O ASISTENTE DE SUPERVISION Y/O
RESIDENTE Y/O SUPERVISOR Y/O
INSPECTOR EN SERVICIOS SIMILARES

ESPECIALISTA EN MECANICA DE SUELOS -
EXPERIENCIA DE DOS (02) AROS EN
SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN SUELCS
¥/O ESPECIALISTA EN GEOTECNIA EN
SERVICIOS SIMILARES

|ADMINISTRADOR EN MANTENIMIENTO VIAL -
EXPERIENCIA DE DOS (02) ANOS EN
|SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR.

TOPOGRAFQ - EXPERIENCIA DE DOS (02)
ANOS EN SRVICIOS COMO TOPOGRAFO.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

EL POSTOR DEBE ACREDITAR UN MONTO
FACTURADO ACUMULADO EQUIVALENTE A S/
4,092,300.00 (CUATRO MILLONES NOVENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES),
SE CONSIDERAN SERVICIOS SIMILARES A
LOS SIGUIENTES:SERVICIO DE EJECUCION
OE MANTENIMIENTO PERIODICO Y/O
MANTENIMIENTO MECANIZADO DE VIAS
DEPARTAMENTALES A NIVEL DE AFIRMADO.

NO LOS CONTRATOS QUE EL POSTOR ADJUNTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CUMPLE | CLAVE NO CUENTAN CON LA CONFORMIDAD Y/O GERTIFICADO DE GUMPLIENTO DE SERVICIO.
= LOS CERTIFICADOS QUE EL POSTOR ADJUNTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE NO CUMPLEN CON LO EXIGIDO EN LAS BASES INTEGRADAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CUMPLE CONTRATACION, HACEN REFERENCIA A EJECUCION DE OBRAS.
N LOS CERTIFICADOS QUE EL POSTOR ADJUNTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
8 CLAVE NO CUMPLEN CON LO EXIGIDO EN LAS BASES INTEGRADAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CUMPLE | CONTRATACION, HACEN REFERENCIA A EJECUCION DE OBRAS.
SI CUMPLE !
LOS CERTIFICADOS QUE EL POSTOR ADJUNTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
NO CLAVE NO CUMPLEN CON LO EXIGIDO EN LAS BASES INTEGRADAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CUMPLE CONTRATACION, HACEN REFERENCIA A EJECUCION DE OBRAS, ASIMISMO NO ADJUNTA LA
CONFORMIDAAD Y/Q GERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO.
Sl CUPLE EL POSTOR NO ACREDITA LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10 -2022-DRT

PASCO-O/ADM

RESULTADO

NO CALIFICA




