IDENTIFICACION DE PROVEEDOR
SERVICIO DE LIMPIEZA GENERAL NO INDUSTRIAL DE AMBIENTES EN OFICINAS DE REFINACION SELVA

CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SAC

EVALUACION TECNICA - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Documentacién que acredita el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM), sefialados en el numeral 8 de las
Condiciones Técnicas

d) Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional:
Supervisor QHSSE (01 persona)
1. Formacion:

0 Titulado, colegiado y habilitado en carreras de ingenieria, administracién u otras especialidades. Debera ser acreditado con copia de
los grados y titulos expedidos en pais y/o en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU). Visado por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

s DOCUMENTO | FECHA DE
= DOCUMENTO EMITE i I
UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
01 DIPLOMA VALLEJO SIN 6/02/2019
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS N A§|L(J)PI\IEARLIN|3TEEE|§522(§ ON
02 ACADEMICOS Y TITULOS SIN 17/03/2023
PROFESIONALES SUPERIOR UNIVERSITARIA
(SUNEDU)
03 CIP (HABILITADO) COLECIO DEP'ERGL.JEN'EROS DEL 236509 12/11/2019

2. Experiencia:
0 Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud ocupacional y ambiental en la actividad de
hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

CONSTANCIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

0 La experiencia del supervisor responsable del servicio serd acreditada con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
del Contrato del personal propuesto y su respectiva conformidad de la empresa donde labord y/o (ii) Constancias y/o (iii) Certificados y/o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia (cargo y tiempo desempefiado) del personal
propuesto. No se aceptaran Curriculum Vitae (sin documento) o Declaraciones Juradas para acreditar algun trabajo, visado por el
Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

EXPERIENCIA
E CARGO Y DOCUMENTO EMITE FEIE:*C’TCE’E FECHADEFIN| ACUMULADA
A[M]D
INGENIERA CORPORATIVA QHSSE
01 * CERTIFICADO DE TRABAJO SN | CONSULTING ADVISERS DELA| 1 /610000 | 1210172023 | 3 | 0 | 12
AMAZONIA SAC
(12.01.2023)
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
02 + CERTIFICADO DE TRABAJO SN TRANSPORTE ARVI SAC 06/01/2020 | 19/09/2020 | 0 | 8 | 14

(25.09.2020)

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INTEGRAL

03 * CERTIFICADO DE TRABAJO S/N CARTONES VILLA MARINA SA | 19/09/2019 | 15/11/2019 | 0 | 1 | 28

(15.11.2019)

ASISTENTE SSOMA

04 * CERTIFICADO DE TRABAJO S/N FACO INGENIEROS SAC 01/06/2018 | 20/07/2018 | 0 | 1 | 20

(22.06.2019)

LA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

05 + CONSTANGIA DE TRABAJO SN MIRELIS SAC 21/07/2018 | 311212019 | 1 | 5 | 11

(31.12.2019)

PASANTE SSOMA
06 * CERTIFICADO DE TRABAJO S/N FACO INGENIEROS SAC 01/01/2018 | 31/05/2018 | 0 | 4 | 31
(06.2018)

EXPERIENCIA REQUERIDAD CINCO (5) ANOS| 5 | 10 | 26

NOTA:

CONSTANCIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




ITEM

OBSERVACION

o
a

La experiencia laboral se considera en cumplimiento de la Circular GCAD-2805-2022 de fecha 05.09.2022 "Sobre la validacion de
la experiencia del personal en los procesos de contratacion”

3. Conocimiento:
0 Con estudios de especializacion en seguridad, higiene industrial y gestién ambiental con una duracion minima de 120 horas. Debera
ser acreditado con copia de certificados de cursos o diplomados o seminarios, etc, visados por el Representante Legal o Apoderado del

CONTRATISTA.
HORAS DE
> FECHA DE
I-I':J DOCUMENTO EMITE EXPEDICION CAPAC[\:TACIO HORAS VALIDAS [CONSTANCIA
CERTIFICADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE
oty SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION INGENIERIA 23/08/2019 188.00 0.00 MO EEhilEE
DIPLOMA
02 * SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD U,\,ﬂ\éE{F;\SR!B\AB-\,\l‘\AACC)iﬁ\:\‘AAL 22/11/2019 150.00 150.00 CUMPLE
OCUPACIONAL
DIPLOMA
. . UNIVERSIDAD NACIONAL
03 |* FORMACION DE AUDITOR INTERNO ISO AGRARIA LA MOLINA 22/11/2019 20.00 20.00 CUMPLE
45001
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
04 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
9001:2015
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
05 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
14001:2015
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
06 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
45001:2018
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN .
07 FORMACION DE AUDITOR LIDER 1SO GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
19011:2018
CERTIFICADO .
08 « MONITOREO AMBIENTAL GESTION INTEGRAL HQSE 30/11/2019 10.00 10.00 CUMPLE
CERTIFICADO
09 *MONITOREO AGENTES GESTION INTEGRAL HQSE 30/11/2019 10.00 10.00 CUMPLE
OCUPACIONALES
DIRECCION DE FORMACION
PARA EL EMPLEQ Y
CERTIFICADO .
10 |, A CAPACITACION LABORAL 11/09/2020 8.00 8.00 CUMPLE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
TR | amonicn
1" NACIONAL DE FISCALIZACION | 14/06/2019 2.00 2.00 CUMPLE
OCUPACIONAL EN EL CENTRO DEL LABORAL (SUNAFIL)
TRABAJO
CERTIFICADO
* CURSO TALLER DIRIGIDO A MIEMBROS
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN| MINISTERIO DE TRABAJO Y
12 EL TRABAJO Y SUPERVISORES DE LAS PROMOCION DEL EMPLEO 21/06/2019 12.00 12.00 SRInIFE
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE LIMA
METROPOLITANA
CONSTANCIA DE ASISTENCIA SUPERINTENDENCIA
13 * SEGURO COMPLEMENTARIO DE NACIONAL DE FISCALIZACION |  4/07/2019 2.00 2.00 CUMPLE
TRABAJO DE RIESGO LABORAL (SUNAFIL)
CERTIFICADO
14 EL SISTEMA DE GESTION DE MINISTERIO DE TRABAJO Y 14/06/2019 4.00 4.00 CUMPLE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO' Y
BENEFICIOS DEL SCTR

PROMOCION DEL EMPLEO




CERTIFICADO
* HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES MINISTERIO DE TRABAJO Y

15 PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO 25/06/2019 4.00 4.0 CUMPLE
SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO
* LA CULTURA DE PREVENCION DE MINISTERIO DE TRABAJO Y
16 RIESGOS LABORALES PARA EL COMITE |  PROMOCION DEL EMPLEO 1710772019 4.00 400 CUMPLE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO
* ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
7 TRABAJO: DOCUMENTOS (RISST) Y PROMOCION DEL EMPLEO 19/07/2019 3.00 3.00 CUMPLE
PREVENCION DE RIESGOS EN EL
TRABAJO
CERTIFICADO .
N . . CENTRO DE FORMACION
18 CAPACITACION EN: BUSQUEDA Y ESPECIALIZADA PARA 6/10/2018 8.00 8.00 CUMPLE

RESCATE, PRIMEROS AUXILIOS Y LUCHA

CONTRA INCENDIOS PROFESIONALES
CONSTANCIA
* FISCALIZACION LABORAL,
19 INSPECCIONES LABORALES Y GRUPO MAPFRE PERU 21/03/2019 - 0.00 NO CUMPLE
ACTUACIONES INSPECTIVAS (SUNAFIL)
EXPERIENCIA REQUERIDAD 120 HORAS 120.00 405.00 CUMPLE

[ Otras capacitaciones que sean requeridas por el Administrador del contrato en las condiciones técnicas de contratacion.

0 DDJJ1 de Personal sobre compromiso para laborar en el servicio, visada por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

= DOCUMENTO FECHA DE

E DOCUMENTO EMITE Ne EXPEDICION CONSTANCIA
CONSULTING ADVISERS DE LA

01 DDJJ AMAZONIA SAC S/IN 12/01/2023

0 DDJJ de Personal de aptitud fisica-mental, visada por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

b= DOCUMENTO | FECHA DE

I-I':J DOCUMENTO EMITE N° EXPEDICION CONSTANCIA
CONSULTING ADVISERS DE LA

01 DDJJ AMAZONIA SAC SIN 12/01/2023

Asimismo, considerar lo siguiente:

1. Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

2. En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la ejecucion contractual) del personal propuesto con
el cual se acredito el RTM, el postor ganador de la buena pro/ Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho
reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal propuesto el cual
debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

3. El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en los Certificados y/o Constancias de
Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

4. En el caso de requerirse experiencia en afos del personal y el postor presente certificados de trabajos similares que se han ejecutado
simultdneamente (traslape), el calculo de la experiencia por los trabajos comprometidos sera considerando la fecha de inicio del trabajo
mas antiguo y la fecha de término del trabajo mas reciente.

5. El Profesional QHSSE debe encontrarse en la Ciudad de Iquitos a fin de brindar el soporte correspondiente al servicio.

RTM (8.d) CUMPLE

,ni""’u""ﬁt,
ﬁi
FIRMA
DIGITAL
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