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EVALUACION TECNICA - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

IDENTIFICACION DE PROVEEDOR
Servicio de Limpieza General No Industrial de Ambientes en Oficinas de
Refinacién Selva

Documentacion que acredita el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM), sefialados en el numeral 8 de las Condiciones Técnicas

CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SAC

a) Experiencia del Postor en la Actividad
Acreditar experiencia en la ejecucién de servicios de limpieza general y/o limpieza de oficinas y/o limpieza industrial y/o no industrial, ejecutados durante un periodo no mayor a diez (10) afios a la fecha de presentacion de la propuesta, por un monto no menor de
S/2°000,000.00.
El postor debera acreditar la experiencia antes indicada mediante la presentacion de copia simple, visado por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA, de:
+» Copia Simple de Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente (Ej. voucher de deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad de la prestacion); y/o

« Copia Simple de Contratos con su respectiva conformidad de la prestacion del servicio.

Porcentaje de Monto Facturaciones

% Nombre de la Participacién Facturado Parciales Fecha o periodo de

© N° Documento L ) empresa que [especificar %, en caso el i Prestacion . -

5 . Descripcién del Objeto del Contrato P a contrato fue ejecutado en [epiapidlde] (Sl) Cliente y Ubicacién Estado Nota

€ sustentatorio presenta el pl e Contrato]
[S) Contrato (Ver Nota 2) (sn ¢ Del Al
X Y = XxY.
T CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION

01 |taBoRrAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA GENERAL ggt‘iiﬂg@ﬁ%fgs 570,650.67 570,650.67| 01/04/2014 | 31/01/2015 |ORVISA SA Aceptada (E:';?g:gigarzsergsnet‘rgga de
* ACTA DE CONFORMIDAD DEL y :
SERVICIO
FCONTRATO BE TOCACION BE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION

02 |aBorAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA GENERAL ggt‘iiﬂg@ﬁ%fgs 584,146.42 584,146.42] 01/02/2015 | 31/01/2016 JORVISA SA Aceptada (E:';?g:;rigarzsergsnet‘rgga de
* ACTA DE CONFORMIDAD DEL y :
SERVICIO
*CONTRATO BE TOCACION BE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION

03 |aBoRrAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA GENERAL ggt‘iiﬂg%ﬁ%i?s 560,988.34 560,988.34] 01/02/2016 | 31/01/2017 JORVISA SA Aceptada E';?jﬁﬁé’;iseginf‘rg?a de
* ACTA DE CONFORMIDAD DEL y :
SERVICIO
* CONTRATO BE TOCACION BE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION .

04 |Casorar EE%S/SSE\)/EE;BAEF;EZA' JARDINERIA Y MANTENIMIENTO ggﬁiﬂ/ﬂ%ﬁ%fgs —— o TV — ;i)NDA SELVADELPERD [ oo (%Io:(f)s::igarisergznet‘r;?a de
* ACTA DE CONFORMIDAD DEL y :
SERVICIO
* CONTRATO BE TOCACION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION

05 |LaBORAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA GENERAL ggt‘iiﬂg%ﬁ%i?s 36,394.00 36,394.00] 01/05/2014 | 31/01/2015 |MOTOMAQ SAC Aceptada E'Opn?jﬁ‘;ﬁé’;iseginf‘rgfa de
* ACTA DE CONFORMIDAD DEL y :
SERVICIO
~ORDEN DE TRABAJOS A
TERCEROS SERVICIO DE LIMPIEZA NO INDUSTRIAL DE AMBIENTES DE [CONSULTING ADVISERS PETROLEOS DEL PERU - Se verifico la documentacion

06 |- FACTURAS ELECTRONICAS +  |REFINACION SELVA DE LA AMAZONIA SAC 833,221.41 833,221.41] 16/06/2022 | 31/10/2022 o popery sa Aceptada | mamente.
CONSTANCIA DE PAGO

Monto Facturado Acumulado =] 2,164,911.04

CUMPLE




L} IDENTIFICACION DE PROVEEDOR
e Bt s Servicio de Limpieza General No Industrial de Ambientes en Oficinas de
P Refinacién Selva

EVALUACION TECNICA - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Documentacion que acredita el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM), sefialados en el numeral 8 de las Condiciones Técnicas

Notas:

1. Los documentos sustentatorios deberan adjuntar e identificarse correlativamente de acuerdo al orden de trabajos consignados.

2. Silos trabajos que acreditan la experiencia fueron ejecutados en consorcios, a fin de evitar contabilizar la experiencia que le corresponderia a quien fue su coparticipe en dicho consorcio, debera, previa sumatoria de experiencias, demostrar que sus
obligaciones internas estuvieron relacionadas con el objeto de la convocatoria y, posteriormente, aplicar al monto facturado de la respectiva prestacion el porcentaje de participacion que obtuvo en dicha prestacion. Asi, una vez determinados los montos
correspondientes - aplicando los porcentajes de participacion, cuando correspéndase procedera a la suma.

b) El postor debera acreditar con copia simple la Constancia de Registro y Autorizacién vigente como empresa de Intermediacién laboral, expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral (RENEEIL), autorizadas para realizar servicios de Limpieza en General.

En aquellos casos, que la entidad tenga que desarrollar actividades en lugares ubicados en una jurisdiccion distinta a la que otorgd el registro, adicionalmente a la presentacion de la constancia de registro y autorizacion vigente como
empresa o entidad de intermediacion laboral, expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL), debera presentar una Declaracion Jurada en la que se comprometa a
que en caso se otorgue la Buena Pro, para la suscripcion del contrato presentara la autorizacion de ampliacion de establecimientos, a fin de dar inicio al desarrollo de sus actividades.

= o FECHA DE
”n_:J DOCUMENTO EMITE DOCUMENTO N VIGENCIA EXPEDICION CONSTANCIA
CONSTANCIA DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y FSE%'T‘SSTT:ONEMOBS Vigencia del
01 RENOVACION EN EL PROMOCION DEL EMPLEO 2022-DRTPE-IQU- 20.12.2022 al 29/11/2022
REGISTRO GOBIERNO REGIONAL DE LORETO DPECL/RENEEIL 19.12.2023
Notas:

1. PRESENTA copia simple de la documentacion solicitada en los RTM.

¢) Copia simple de la Autorizacién vigente del Ministerio de Salud para brindar servicio de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.S. 022-2001-SA. y demas normas conexas.

s i FECHA DE
E DOCUMENTO EMITE DOCUMENTO N VIGENCIA EXPEDICION |CONSTANCIA
CERTIFICADO ..
CERTIFICADO SANITARIO | e oeN(01A REGIONAL DE SALUD LORETO | SANITARIO N° 033- Vigencia del
01 EMPRESA DE (GERESA LORETO) 2092 GRL. 08.11.2022 al 08/11/2022
SANEAMIENTO AMBIENTAL DRSL130.09.04 07.11.2023
CONSTANCIA DE Vicencia del
42 | INSPECCION SANITARIAA | GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO | CONSTANCIAN® 08911 S al 081112022
EMPRESA DE (GERESA LORETO) 033-2022 71209
SANEAMIENTO AMBIENTAL A




-‘ IDENTIFICACION DE PROVEEDOR

2 Servicio de Limpieza General No Industrial de Ambientes en Oficinas de

Petroperu -
Refinacién Selva

EVALUACION TECNICA - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Documentacion que acredita el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM), sefialados en el numeral 8 de las Condiciones Técnicas

Notas:
1. PRESENTA copia simple de la documentacion solicitada en los RTM.

¢e) Copia Simple de la Certificacion del Sistema de Gestion: ISO 45001 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional / ISO 14001 Gestion Ambiental por una entidad acreditada; de no contar con estos, debera presentar la aprobacion de la
Ultima auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo requerido por Ley, que se evidencia a través del informe de auditoria oficial.

= o FECHA DE
uJ:J DOCUMENTO EMITE DOCUMENTO N EXPEDICION CONSTANCIA
01 INFORME DE AUDITORIA | CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SAC S/N 12/12/2022
Notas:
1. PRESENTA copia simple de la documentacion solicitada en los RTM.
KT CUMPLE

(8.a+8.b+8.c+8.e)




IDENTIFICACION DE PROVEEDOR
SERVICIO DE LIMPIEZA GENERAL NO INDUSTRIAL DE AMBIENTES EN OFICINAS DE REFINACION SELVA

CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SAC

EVALUACION TECNICA - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Documentacién que acredita el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM), sefialados en el numeral 8 de las
Condiciones Técnicas

d) Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional:

Supervisor QHSSE (01 persona)

1. Formacion:

0 Titulade, colegiado y hahbilitado en carreras de ingenieria, administracion u otras especialidades. Debera ser acreditado con copia de

los grados y titulos expedidos en pais y/o en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la

Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU). Visado por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

s DOCUMENTO | FECHA DE
o DOCUMENTO EMITE e ExPEDICION | CONSTANCIA
UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
01 DIPLOMA VALLEJO SIN 6/02/2019 CUMPLE
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS N A§|L(J)IT\1EARLIN|3TEEE|§52?(§ ON
02 ACADEMICOS Y TITULOS SIN 17/03/2023 CUMPLE
PROFESIONALES SUPERIOR UNIVERSITARIA
(SUNEDU)
03 CIP (HABILITADO) COLECIO DEP'ESUEN'EROS DEL 236509 12/11/2019 CUMPLE

2. Experiencia:
0 Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en 1a gestian de sequridad, salud ocupacional y ambiental en la actividad de
hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

[ La experiencia del supervisor respansable del servicio sera acreditada con cualguiera de los siguientes documentes: (i) Copia simple
del Contrato del personal propuesto y su respectiva conformidad de la empresa donde labor y/o (ii) Constancias y/o (iii) Certificados y/o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia (cargo y tiempo desempefiado) del personal
propuesto. No se aceptaran Curriculum Vitae (sin documento) o Declaraciones Juradas para acreditar algun trabajo, visado por el
Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

EXPERIENCIA
E CARGO Y DOCUMENTO EMITE FEIEE;AIOD E |FECHADEFIN| ACUMULADA | CONSTANCIA
A | M]D
INGENIERA CORPORATIVA QHSSE
01 * CERTIFICADO DE TRABAJO SN CONSULTING ADVISERS DE LA 10000 | 121012023 | 3 | 0 | 12 (RS2
AMAZONIA SAC
(12.01.2023)
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

02 + CERTIFICADO DE TRABAJO S/N TRANSPORTE ARVI SAC 6/01/2020 | 19/09/2020 NO CUMPLE
(25.09.2020)

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INTEGRAL

03 * CERTIFICADO DE TRABAJO SN CARTONES VILLA MARINA SA | 19/09/2019 | 15/11/2019 NO CUMPLE

(15.11.2019)
ASISTENTE SSOMA

04 * CERTIFICADO DE TRABAJO SN FACO INGENIEROS SAC 1/06/2018 | 8/06/2019 NO CUMPLE

(22.06.2019)
EXPERIENCIA REQUERIDAD CINCO (5) ANOS| 3 | 0 | 12 [ENeXeN]YZNS
NOTA:
E OBSERVACION

Las fechas de los certificados de trabajo emitido por CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SAC y TRANSPORTE ARVI SAC
se cruzan, se requiere informacion adicional como contratos y/o boletas de pago y/o comprobantes de pago que demuestren que

01 laboro a partir enero 2020 para poder comprobar la veracidad de los documentos presentados.




02

La experiencia consignada en el certificado de trabajo emitido por TRANSPORTE ARVI SAC, NO CUMPLE con la actividad de
hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista. Adicionalmente colisiona con el

periodo consignado en item 01.

03

La experiencia consignada en el certificado de trabajo emitido por CARTONES VILLA MARINA SA, NO CUMPLE con la actividad
de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista. Se requiere informacion si la
actividad del POSTOR es a fin al del empleador suscrito.

04

La experiencia consignada en el certificado de trabajo emitido por FACO INGENIEROS SAC, NO CUMPLE con la actividad de
hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista. Se requiere informacion si la
actividad del POSTOR es a fin al del empleador suscrito.

3. Conocimiento:
[ Con estudios de especializacion en seguridad, higiene industrial y gestion ambiental con una duracién minima de 120 horas. Debera
ser acreditado con copia de certificados de cursos o diplomados o seminarios, etc, visados por el Representante Legal o Apoderado del

CONTRATISTA.
HORAS DE
> FECHA DE
I-I':J DOCUMENTO EMITE EXPEDICION CAPAC[\:TACIO HORAS VALIDAS |CONSTANCIA
CERTIFICADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE
oty SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION INGENIERIA 23/08/2019 188.00 0.00 MOASEL IS
DIPLOMA
02 * SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD U'\'ﬂ\g;iiaA&’\"onciﬁ\&AL 22/11/2019 150.00 150.00 CUMPLE
OCUPACIONAL
DIPLOMA
N . UNIVERSIDAD NACIONAL
03 |* FORMACION DE AUDITOR INTERNO ISO AGRARIA LA MOLINA 22/11/2019 20.00 20.00 CUMPLE
45001
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
04 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
9001:2015
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
05 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
14001:2015
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
06 | INTERPRETACION E IMPLEMENTACION GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
45001:2018
CERTIFICADO
* PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN .
07 FORMACION DE AUDITOR LIDER 1SO GESTION INTEGRAL HQSE 30/06/2019 42.00 42.00 CUMPLE
19011:2018
CERTIFICADO "
08 * MONITOREO AMBIENTAL GESTION INTEGRAL HQSE 30/11/2019 10.00 10.00 CUMPLE
CERTIFICADO
09 *MONITOREO AGENTES GESTION INTEGRAL HQSE 30/11/2019 10.00 10.00 CUMPLE
OCUPACIONALES
DIRECCION DE FORMACION
PARA EL EMPLEO Y
CERTIFICADO .
10 |, . CAPACITACION LABORAL 11/09/2020 8.00 8.00 CUMPLE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ
TSI | oo
1 NACIONAL DE FISCALIZACION | 14/06/2019 2.00 2.00 CUMPLE
OCUPACIONAL EN EL CENTRO DEL LABORAL (SUNAFIL)
TRABAJO
CERTIFICADO
* CURSO TALLER DIRIGIDO A MIEMBROS
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN| MINISTERIO DE TRABAJO Y
12 EL TRABAJO Y SUPERVISORES DE LAS PROMOCION DEL EMPLEO 21/06/2019 12.00 12:00 CBlEIAEE
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE LIMA
METROPOLITANA
CONSTANCIA DE ASISTENCIA SUPERINTENDENCIA
13 * SEGURO COMPLEMENTARIO DE NACIONAL DE FISCALIZACION |  4/07/2019 2.00 2.00 CUMPLE

TRABAJO DE RIESGO

LABORAL (SUNAFIL)




CERTIFICADO
* EL SISTEMA DE GESTION DE MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y | PROMOCION DEL EMPLEO

BENEFICIOS DEL SCTR
CERTIFICADO
* HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES MINISTERIO DE TRABAJO Y

14 14/06/2019 4.00 4.00 CUMPLE

15 PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y PROMOCION DEL EMPLEO 25/06/2019 4.00 400 CUMPLE
SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO
* LA CULTURA DE PREVENCION DE MINISTERIO DE TRABAJO Y
16 RIESGOS LABORALES PARA EL COMITE |  PROMOCION DEL EMPLEO 17/07/2019 4.00 4.00 CUMPLE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO
* ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
7 TRABAJO: DOCUMENTOS (RISST) Y PROMOCION DEL EMPLEO 19/07/2019 3.00 3.00 CUMPLE
PREVENCION DE RIESGOS EN EL
TRABAJO
CERTIFICADO .
. CENTRO DE FORMACION
* CAPACITACION EN: BUSQUEDA'Y
18 RESCATE, PRIMEROS AUXILIOS Y LUCHA ESEE(C)ZI';A\Elelzg’\Dl:LIIDEASRA 6/10/2018 8.00 8.00 CUMPLE
CONTRA INCENDIOS
CONSTANCIA
* FISCALIZACION LABORAL,
19 INSPECCIONES LABORALES Y GRUPO MAPFRE PERU 21/03/2019 - 0.00 NO CUMPLE
ACTUACIONES INSPECTIVAS (SUNAFIL)
EXPERIENCIA REQUERIDAD 120 HORAS 120.00 405.00 CUMPLE

[ Otras capacitaciones que sean requeridas por el Administrador del contrato en las condiciones técnicas de contratacion.

0 DDJJ1 de Personal sobre compromiso para laborar en el servicio, visada por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

b= DOCUMENTO | FECHA DE

u':J DOCUMENTO EMITE N° EXPEDICION CONSTANCIA
CONSULTING ADVISERS DE LA

01 DDJJ AMAZONIA SAC SIN 12/01/2023

0 DDJJ de Personal de aptitud fisica-mental, visada por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

b= DOCUMENTO | FECHA DE

I-I':J DOCUMENTO EMITE N° EXPEDICION CONSTANCIA
CONSULTING ADVISERS DE LA

01 DDJJ AMAZONIA SAC SIN 12/01/2023

Asimismo, considerar lo siguiente:

1. Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

2. En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la ejecucion contractual) del personal propuesto con
el cual se acredito el RTM, el postor ganador de la buena pro/ Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho
reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal propuesto el cual
debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

3. El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en los Certificados y/o Constancias de
Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

4. En el caso de requerirse experiencia en afos del personal y el postor presente certificados de trabajos similares que se han ejecutado
simultdneamente (traslape), el calculo de la experiencia por los trabajos comprometidos sera considerando la fecha de inicio del trabajo
mas antiguo y la fecha de término del trabajo mas reciente.

5. El Profesional QHSSE debe encontrarse en la Ciudad de Iquitos a fin de brindar el soporte correspondiente al servicio.

8
P e, NO
' %‘ RTM (8.d) CUMPLE
FIRMA
DIGITAL
Fimnado digitalmente por: | Firmado digitalmente por:
APAZA CACZERES Christian MARROQUIN CORDOWA Andres
Dennis FAL 20100128218 hard Yoshimar FAL 20100128218 hard

hativo: Doy W™ B® ‘. hativo: Aprobado
Fecha: 17/03/2023 16:20:58-0500 P'EI:I"OPEI’I.] Fecha: 17/03/2023 16:28:58-0500
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