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Electro Ucayali

ENEROIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 01

CUADRO DE VERIFICACION DE PRESENTACION DE
’ ELECTRONICAS

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS DE LAS CFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-020-2023-EU / 1IERA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL SGSI BASADA EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022".

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

POSTOR N° 01

M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C

A |DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA {CUMPLE?
A.1) |Declaracién jurada de datos del postor. - Anexo N.° 01 Sl
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario designado Sl
para tal efecto.
A.2)
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia de poder| NO APLICA
otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.
A.3) |Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. - Anexo N.° 02 Sl
A4 Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente si
#) seccién. - Anexo N.° 3
A.5) |Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio de consultoria. - Anexo N.* 4 o
" d p p ) ) Doscientos Diecisiete (217) Dias Calendarios
A6) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segin lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente| si
~" |seccién. - Anexo N.2 5
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comtin, el
A.7) |domicilio comtin y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje| NO APLICA
equivalente a dichas obligaciones. - Anexo N.° 06
A.8) |El precio de la oferta en Soles. - Anexo N.° 07 Sl
B |DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA ¢PRESENTA?
SI SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REMYPE
Se verificé en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién
Microempresas del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-
B.1) 2-2/.
Microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su
totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcién en el Registro de NO
Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.
Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV.previsto en la Ley N 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la
B.2) |Amazonia, deben presentar la Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracién del IGV. - NO
Anexo N.° 08
B.3) |Declaracién Jurada del Personal Clave Propuesto. - Anexo N.° 09 sl
B.4) |Experiencia del Postor en la Especialidad. - Anexo N.° 10 sl
B.5) |Declaracién Jurada de (Numeral 49.4 del Articulo 49 del Reglamento).- Anexo N.° 11 NO
B.6) |Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de Micro y Pequefia Empresa.- Anexo N.°12 Sl
RESULTADOS DE LA ADMISION DE LAS OFERTAS ADMITIDA

Yarinacocha, 15 de junio del 2023.

RICHA

GUILA PANDURO
Presidente del Comité de Seleccién

D ATILIO DEL

-Seleceion

bro del Comité

Pl
DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccién
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ENERGIA PARA EL DESARROLLO

 ANEXO N° 02

CUADRO DE VERIFICACION DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y DETERMINACION DEL ORDEN DE
PRELACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-020-2023-EU / 1ERA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SGSI BASADA EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022".

POSTOR N° 01

ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y DETERMINACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LAS

OFERTAS ELECTRONICAS M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C
C |TERMINOS DE REFERENCIA - REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO (ADMISION DE LA OFERTA) {CUMPLE?
i La oferta del postor responde a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los requerimientos técnicos S,
1) minimos de los Términos de Referencia, segtn el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. ES ADMITIDO
D |FACTORES DE EVALUACION EVALUACION DEL PRECIO
D.1) |Precio Ofertado $/.198,500.00
La evaluacién consistird en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajoy
otorgar a las demés ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos [Om = Precio de la oferta mds $/198,500.00
precios, segln la siguiente férmula: baja ! '
Pi=Om x PMP
oo © 0i =Precio 5/ 198,500.00
i=Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Oi=Precio i ) . 10000
Om = Precio de la oferta més baja Puntaje Factor Precio !

PMP = Puntaje maximo del precio

E |PUNTAJETOTAL 100.00
F |BONIFICACION DEL 5% POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00
G |PUNTAJE FINAL 105.00
H |PORCENTAIJE (%) RESPECTO AL VALOR ESTIMADO 92.33
| |ORDEN DE PRELACION EN FUNCION DE LOS FACTORES DE EVALUACION 12

Yarinacocha, 15 de junio del 2023.

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccién

RICI"IARD ATILIO DEL AGUILA PANDURO
Presidente del Comité de Seleccion
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' ANEXO N.° 03

PRO

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-020-2023-EU / 1ERA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SGSI BASADA EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022”.

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y

POSTOR N° 01

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C

K.1.1.1)| Experiencia del Personal Clave

Experiencia minima de ocho (08) afios acumulados gestionando proyectos de implementacién
de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) bajo la norma 1SO 27001. Para
fines de contabilizacién de la experiencia, ésta se considera desde la obtencién del grado de
bachiller.

La constancia deberd indicar el nombre de la organizacién, publica o privada, donde se
implementé el SGSI, la fecha de inicio y fin del proyecto, asi como el nombre de la
contraparte. En caso de organizacién publica, el nimero de procedimiento de seleccién,
contrato y/u orden de servicio.

K |REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION
K.1) |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CUMPLE?
Requisitos: Sl,
Un (01) Jefe de Proyecto

El postor presenta dos (02) copias de constancias de trabajo perteneciente al Sr. Eric|
Moréan Afazco, acreditando experiencia de 16 afios, 5 meses y 15 dias, indicando y]|

superando

la experiencia minima requerida. (folios del 16 al 21).

Un (01) Consultor Senior en Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad

Experiencia minima de seis (06) afios acumulados participando en proyectos de|
implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI) bajo la norma
I1SO 27001. Para fines de contabilizacién de la experiencia, ésta se considera desde la

obtencién del grado de bachiller.

La constancia debera indicar el nombre de la organizacién, publica o privada, donde se
implementé el SGSI, la fecha de inicio y fin del proyecto, asi como el nombre de la
contraparte. En caso de organizacién publica, el nimero de procedimiento de seleccién,
contrato y/u orden de servicio.

El postor presenta dos (02) copias de ias de trabajo per i al Sr. Carlos
Arriaga Chavez, acreditando experiencia de 10 afios, 1 mes y 3 dias, indicando y superando
la experiencia minima requerida. (folios del 38 al 42).

Un (01) Auditor en Seguridad de la Informacién

Experiencia minima de treinta (30) dias ejecutando servicios de auditorias internas a SGSI bajo
la norma ISO 27001. Para fines de contabilizacién de la experiencia, ésta se considera desde la
obtencién del grado de bachiller.

La constancia deberd indicar el nombre de la organizacién, publica o privada, donde se!
efectud la auditoria interna al SGSI bajo 1SO 27001, la fecha de inicio y fin, asi como el nombre
de la contraparte.

En caso de organizacién publica el nimero de proceso de seleccién, contrato y/u orden de|
servicio.

El postor presenta dos (02) copias de constancias de trabajo perteneciente al Sr. Miguel
Angel Gutiértez Huamadn, acreditando experiencia de 33 dias, indicando y superando la
experiencia minima requerida. (folios del 75 al 76).

Calificacién del Personal

Reguisitos:

Un (01) Jefe de Proyecto

Titulo de Ingeniero o Licenciado en algunas de las
Informética, Computacién, Industrial, Electrénica, Redes, Telecomunicaciones.

s,

El postor presenta la Declaracién Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Eric Moran Afiazco.
De la verificacion efectuada en la SUNEDU se evidencia el cumplimiento de la formacién

como Lif en C i6n, acredi lo requerido (folios del 14 al 15).

K.1.1.2) Clave:
Formacién Académica

Un (01) C Itor Senior en Seguridad de la Informacién y Clbersegurldad
lidad.

Titulo de Ingeniero o Licenciado en algunas de las
Informética, Computacién, Industrial, Electrénica, Redes, Telecomunicaciones.

El postor presenta la Declaracién Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Carlos Arriaga
Chavez. De la verificacién efectuada en la SUNEDU se evidencia el cumplimiento de la,
formacién académica como Ingeniero Informatico, acreditando lo requerido (folios del 35 al

37).

Un (01) Auditor en Seguridad de la Informacién

Titulo de Ingeniero o Licenciado o Bachiller en algunas de las
Sistemas, Informatica, Computacién, Industrial, Electrénica, Redes, Telecomunicaciones.

El postor presenta la Declaracién Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr.Miguel Angel

Gutierrez.

De la verificacion efectuada en la SUNEDU se evidencia el cumplimiento de la

formacién académica como Ingeniero Electrénico, acreditando lo requerido (folios del 72 al

74).

K.2) |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN L,

A ESPECIALIDAD

¢{CUMPLE?

Experiencia del Postor en la

ki2d) Especialidad

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 215,000.00
(Doscientos Quince Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de consultoria
iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:

- Servicio de la Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién SGSI
bajo la Norma NTP ISO/IEC 27001:2014 y/o

- Servicio de Implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad de Informacién y/o

- Servicio de Implementacién de la Norma de Seguridad de la Informacién NTP 1SO/IEC 27001
y/o

- Servicio de Operacién y/o Mantenimiento y/o Mejora Continua del SGSI.

- Servicio de Implementacién de la NTP ISO/IEC 27001 Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién y/o

- Servicio de Mantenimiento y Mejora Continua del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién y/o

- Servicio de A fiamiento para la Impl: ion del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacién.

s,

El postor presenta cinco (05) referencias (folios del 95 al 139), los cuales con copia de|

contrato y

constancia de prestacién de servicios, acreditan la experiencia en la ejecucion|

de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un monto

a S/ 513,500.00 (Quinientos Trece Mil Quinientos con

00/100 Soles), el mismo que es considerado como valido y supera la experiencia minima

requerida.

Por lo tanto, cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en
las bases integradas.

sl,
RESULTADO DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION e

sl,
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO S

Yarinacocha, 15 de juni | 2023.

RICHARD ATILIO DEL AGUILA PANDURO
Presidente del Comité de Seleccién

'!!I TINO ROJAS GAM

0 de Seleccitn

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccién
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NEXO N.° 03B

 REQUISITOS DE CALIFICACION

(EXPERIENCI

A DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-020-2023-

EU / 1ERA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
SGSI BASADA EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022".

POSTORN.® 01 |M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C
A |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:
Un (01) Jefe de Proyecto El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A2.1 |Titulo de Ingeniero o Licenciado en algunas de las siguientes especialidades:|Verificacién en la SUNEDU link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, acreditacion
Sistemas, Informdtica, Computacin, Industrial, Electronica, Redes,|del Sr. Eric Mordn Afiazco, como Licenciado en Computacién, desde el SI CUMPLE
Telecomunicaciones. 11/02/2011.
Un (01) Consultor Senior en idad de la yGil El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
Az2 Titulo de Ingeniero o Licenciado en algunas de las si
nf St ¢ tach wdustrial, K o d en la SUNEDU link: https://enli sunedu.gob.pe/, acre 51 CUMPLE
nformética,  Computacidn, Industrial,  Electrdnica,  Redes, | e 51 carlos Arriaga Chavez, como Ingeniero Informtico, desde el 25/06/2008.
Telecomunicaciones.
Un (01) Auditor en Seguridad de la Informacién El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A23 |fitlo de Ingeniero o Licenciado o Bachiller en algunas de las siguientes|Verificacion en la SUNEDU link: htps://enlinea.sunedu.gob.pe/, acreditacién
especialidades: Sistemas, Informatica, Computacién, Industrial, Electrdnica,|del Sr. Miguel Angel Gutierrez Huaman, como Ingeniero Electrénico, desde el SI CUMPLE
Redes, Telecomunicaciones. 04/07/2007.
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Un (01) Jefe de Proyecto v FECHAS
B.3.1 ~ - CANT, DIAS OBSERVACIONES
ERIC MORAN ANAZCO DESDE HASTA
1 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C 1/04/2016 13/06/2023 2630 Pagina 16-17
2 M&T CONSULTING PERU S.A.C 1/01/2007 31/03/2016 3378 Pagina 18-21
Total 6008
Resultado:
[Redondeado:
IMinlmo de Afios id
,ri. Py
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Un (01) Consultor Senior en ddela ydail FECHAS
B.3.2 CANT, DIAS DOBSERVACIONES
CARLOS ARRIAGA CHAVEZ DESDE HASTA
1 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C 1/11/2022 13/06/2023 225 Pagina 38 - 40
2 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C 1/02/2016 30/09/2021 2069 Pagina 38 -40
3 M&T CONSULTING PERU S.A.C 1/07/2008 20/04/2012 1390 Pégina 41 - 42
Total 3684
Resultado:
Minfmo de Afios Requeridos:
Condicién:
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Un (01) Auditor en Seguridad de la Informacién . pEoas
B.3.2 CANT, DIAS OBSERVACIONES
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ HUAMAN DESDE HASTA
1 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C = = 4 Pdgina 75
2 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C - = 4 Pagina 75
3 M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C A ~ 4 Pagina 75
4 M&T CONSULTING PERU S.A.C = & 21 Pégina 76
Total 33

Yarinacocha, 15 de junio del 2023.

Resultado:

—

ﬁwln[mn de Dfas Requeridos:

[c

ARD ATILIO DEL AGUILA PANDURO
id del Comité de Sel

RI

bro del Comité de Seleccion
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ENERGIA PARA EL DESARROLLO

{ 7} Electro Ucayali

ANEXO N.° 05

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-020-2023-EU / 1ERA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SGSI BASADA EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022".

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION/EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

POSTOR N° 01

A |FACTOR DE EVALUACION
M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C

A.1) |EVALUACION ECONOMICA CONDICION
A.1.1)|PRECIO ¢{CUMPLE?
EVALUACION: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION OFERTA ECONOMICA

La evaluacién consistird en asignar un puntaje de cien (100)
puntos a la oferta de precio més bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente férmula:

Allllse  ovaluars considerando la  oferta Fl= Omx—OPMP S/ 198,500.00
econdmica del postor. DoRda: ' (Ciento Noventa y Ocho Mil Quinientos con 00/100 Soles)
| = Oferta.
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precio i.

Om = Precio de la oferta més baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.

PUNTAIJE 100 PUNTOS
Sl,
RESULTADO DE LA VERIFICACION DE LA EVALUACION TECNICA CALIFICADA

Yarinacocha, 15 de junio del 2023.

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccion




1/ Electro Ucayali

ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 06

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS
ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

AS-020-2023-EU / 1ERA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADO PARA LA ACTUALIZACION DE LA
DOCUMENTACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SGSI BASADA EN LA NORMA

ISO/IEC 27001:2022".

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO

DE LA BUENA PRO

A |FACTOR DE EVALUACION

POSTOR N° 01

M&T CORPORATION DEL PERU S.A.C

A.1) |EVALUACION TECNICA CONDICION
A.1.1) |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PUNTAIJE ¢CUMPLE?
M >=430,000.00 : 100 Si
A.1.1.1 |M >=320,000.00 y < 430,000.00 : 90 El postor acredita experiencia conforme a lo solicitado
M > 215,000.00 y < 320,000.00 : 80 en las bases integradas.
PUNTAJE TECNICO 100 PUNTOS
A.2) |EVALUACION ECONOMICA
A.2.1) [FORMULA PUNTAIJE OFERTA ECONOMICA
A211 Fi= O XOF;MP 100 $/198,500.00
PUNTAJE ECONOMICO 100 PUNTOS
PUNTAIJE TOTAL
PTPi = c1 PTi+ c2 Pei
COEFICIENTE DE PONDERACION TECNICA 0.80 80.00
COEFICIENTE DE PONDERACION ECNONOMICA 0.20 20.00
PUNTAJE OBTENIDO 100.00
PUNTAJE MYPES 5.00
105.00

PUNTAJE TOTAL

Yarinacocha, 15 de junio del 2023.

RICHARD ATILIO DEL AGUILA PANDURO
Presidente del Comité de Seleccién

T bro del Comité de Seleccién

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccién




