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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teenee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
» Abc y por los proveedores.

Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de

4 . Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda

° Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardametros

1 Mdraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente . . R 7 .
4 Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las Entidades del Estado
Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente y estar habilitados ante el Registro
Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE). Para obtener mayor informacion, se puede ingresar a la siguiente direcciéon electronica:
www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su Certificado
SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones sefialadas en el documento de
orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico” publicado en https://lwww?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren inhabilitados o
suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE restringird su registro, quedando a
potestad de estos intentar nuevamente registrar su participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier
otro momento, dentro del plazo establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su
inscripcién o quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante
No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de homologacién aprobada.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

. Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y observaciones y la
integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin perjuicio, del deslinde de responsabilidades
correspondiente.
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1.6.

1.7.

1.8.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben llenar para
presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

° En caso la informaciéon contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no coincida con lo
declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los documentos escaneados.

° No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un consorcio en un
procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de procedimientos de seleccion segun
relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Limay Callao, cuyo valor
estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del postor se asigna una
bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la
provincia donde prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo

Para

mayor informacibn sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

departamento o region. El domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica
en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algin item no supera el monto sefialado
anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segln corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisidn, evaluacién, calificacion, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el érgano de la
Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de
la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento.

La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

~
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION

2.2.

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de
contratacion, salvo la informacion calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la
materia, a mas tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién no fueron
analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos medios, tales como:
(i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar
copia de la documentacion obrante en el expediente, siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera
entregar dicha documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas desconcentradas
del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~




PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG5
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65 — BASES

INTEGRADAS
CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe consignar en la seccién
especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea con la suscripcion del contrato o la recepcién
de la orden de servicios. En caso la Entidad perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe
incluir la proforma del contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

. En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion
de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

. En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del

monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a

realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

~
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3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro y/o contratista
cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la
determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas a las establecidas en el
presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe encontrarse listada en el
portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la clasificaciéon vigente de la
empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, incluye las clasificaciones
B+yB.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por distintas empresas
listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas cumpla con la clasificacién minima establecida en el
Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la garantia, se debera
consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de verificar si la empresa
emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad
(http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los mecanismos establecidos
(consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

~
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales correspondientes, de conformidad con el articulo 39
de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Programa Nacional de Asistencia Solidaria PENSION65
RUC N° : 20547960051

Domicilio legal : Av. Juan de Arona N° 151 Piso 08 — San Isidro
Teléfono: : 01-7052900

Correo electrénico: . Contratistal47@pension65.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS UNIDADES TERRITORIALES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65.

ITEM N° 2- SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA EN LA ZONA ORIENTE

ITEM N° 4 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA EN LA ZONA SIERRA SUR
ITEM N° 5 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA EN LA ZONA COSTA NORTE
ITEM N° 6 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA EN LA ZONA COSTA SUR.

El detalle de cada item se encuentra en el Anexo “A”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 002-2023 de fecha 08 de
agosto de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto
del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendario en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

Q)
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/.5.00 SOLES en la cuenta de la Entidad y recabar las bases en la oficina
de Abastecimiento sito en Av. Juan de Arona N° 151 PISO 08 — San Isidro.

Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13
de marzo de 2019.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 y su
modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Codigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la Convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en caso la Entidad
(Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya difundido el requerimiento a través del
SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha disposicién, no procede formular consultas u observaciones
al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el
servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera
exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, verifica la
presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

pO;H)i

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, no podra exigir al postor la
presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”,
“Requisitos de calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se
refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de
Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), ).y k), segin
corresponda.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion’. (Anexo N° 12)

5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

6 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

7 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

1. CONSULTAPROTECCIONY RESGUARDO S.A.: Se precisa que el comité dejara sin efecto lo solicitado en el numeral
2.2.2. literal B), Por un error de digitacion, se contemplo dicho documento

~
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h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser eI caso) conS|derando el modelo del Anexo N° 4.5

k) Cop|a S|mple del Cert|f|cado Unlco Laboral (Certuoven (o} Certladulto) De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

I)  Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
0 PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC”.

n) Copiade lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

0) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion, debe incluir todo el
personal que ejecutara el servicio; asimismo para el personal descansadero y retené.

p) Certificado que acredite que el personal (supervisor y operario), ho cuentan con
antecedentes penales y poI|C|aIes

q) agoe ge ~1187a ge eg I 1
eperanes)—geza—de—baena—salad—taea—y—memaﬁg—certmcado EMO para el cargo de

supervisor y/o vigilante con una antigiiedad no mayor a los 03 meses a la presentacién de
los documentos para la firma del contrato.

r) Listado del personal y copia de DNI del personal (supervisor y operarios)

s) Copia de Constancia del RENEEIL, que lo faculta para prestar el servicio en las ciudades
gue corresponda.

Importante

. En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este para el
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso, ademéas de cumplir
con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominaciéon o razén social de los integrantes del
consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se
cumple el requisito antes indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo
dispuesto en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

. En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del namero total
de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del
mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en
el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE.

. En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de

5. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa que el formato 4 es de cumplimiento obligatorio, cada postor debera adecuar
el formato segun su interpretacion, respetando lo solicitado en las bases.

6. Consulta Proteccién y Resguardo S.A.: Se precisa que el personal a presentarse para la suscripciéon del contrato, debera ser
el mismo que instalara el servicio, si el contratista decide cambiar algin personal debera pedir autorizacién a la Entidad
mediante una carta indicando el motivo del cambio del personal y adjuntando el perfil y documentacién del nuevo personal
propuesto, la Entidad tendra el plazo de 24 horas como maximo para la aprobacion del nuevo personal propuesto.

7. Consulta Proteccién y Resguardo S.A.: Se precisa que se exigira que en el caso de los vigilantes armados la presentacion de:
La tarjeta de propiedad, El carnet SUCAMEC y que los documentos mencionados mas el vigilante deberan pertenecer a una
sola empresa o al mismo empleador. En el caso de vigilantes sin arma el debera presentar la tarjeta de propiedad.

8. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa que se debera presentar lo exigido en los términos de referencia, no de
manera fraccionada.

9. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa que se suprime de las bases el requerimiento del literal j), por duplicidad
en los requerimientos solicitados en el punto 2.3 de las Bases.

10. Consulta Protecciéon y Resguardo: Se precisa que se suprime de las bases el requerimiento solicitado en el punto 2.3 literal
q), el cual sera reemplazado por el certificado EMO para el cargo de supervisor y/o vigilante con una antigliedad no mayor a
los 03 meses a la presentacion de los documentos para la firma del contrato.

~
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2.4,

2.5.

seleccion por relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los
items adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan
con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaciéon y eventual ejecucion, sin perjuicio de la
determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

e  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE
para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Pert, deben estar
legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Pert, salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la
Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

° La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente numeral para el
perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en mesa de partes de la ENTIDAD, lugar Av. Juan
de Arona N° 151 — San Isidro (PISO 08).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del Contratista en forma mensual,
siempre que haya presentado la documentacion que justifique y acredite la ejecucién del servicio
prestado, esto de acuerdo con el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista del servicio, la
Coordinacién de Abastecimiento y Servicios Generales debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Jefatura de la Unidad Territorial y/o de la Sede Central,
de corresponder, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar por mesa de partes del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria PENSION 65, sito en Jr. Juan de Arona N° 151 — Piso 8 — San Isidro o al
correo mesadepartes@pension65.gob.pe

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad*°.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

9
10

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

~
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A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

~
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable de la adecuada
formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por

errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.
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Wireministeria
di Prevtacione Sociakes

Tereno de fa iguachad de Oooriundcadles paqa Mueres ¥ Hombres
A0 de fa unided, B par e oesarrolio”
existane o patencial,

w  Operar los sislemas de emefgencia an caso de susdilanss un sinkesire (incandios, aniega,
sismo Yy demds simiares) ¥ aplicar & Protocolo establecids en el Plan Inbegral de
Seguridad.

- ‘.."ulErnl:ar lodos los saclores adyacanies a las sedes imslilucionales, asi como las playas
e estacionamianio, evilando |a presantia de personas exirafias en el perimetro, cualguier
&cio conlrario debe nformar al pefe de la Unidad Terrilorial o a guidn realiza dicha Tuncidn.

w Realizar rondas de control y verificacon &n ka periferia da [as sedes insiucionales con ka
Tiralidad de evitar 8 presencia de personas de dudoss procedancia que pongan en fasgs
la ntegridad del personal de la enfidad wWo usuarios edemos. De debectarse algquns
siluaciin imegular e comunicard al jefle de k& unidad terfional para que adople s
Sociones de su compelanca.

= Los conbfoles Son de enlefa responsabiidad del provesdor del senddco, debiendds
cofmunicar oportunamenb: al Jefe de la Unidad Tesvitorial con la fnalidad de prevenir,
meUiralizar ¥ disminuir los feanoes de sequnidad. Para eshe sleclto podra ulilizar diferentes
Tormas, mediog y Bonicas de condnal (rondas diafias, nagecciones, conitrol sleldnico y
radial de estimano perlinente, consignas, acsones de molivacion, elc. ), baje un estiridar
de calidad y eficienda en resguards de |as instalaciones, personal y bienes palrimoniales
0 de lerceros, conkados am su cusiodia.

= De enconlrarse bullos stapechosos ywo podsibles artefactos explosivos denlro o an &l
parimetro de la sede se comunicand al jele de ka umidad teritorial para que adopbe ks
Sotiones correspondieribes de g4 oormpabancia.

» Realizar rondas panrmanenies despuds de B salida del personal de B sedes
inatilcionales. Al Ermins de la jomada laboral debs verificar sflusciones NSeguras coms
puenas no aseguradas, bienes palrimoniales descuidados, ascrilorios abienos, arefactos
eldciricos prendidos o coneclados, cafios de agua abienos, elc, dabiends nformar de os
hachos deleclados &l Sfes usuana ¢ a guien realiza dcha funcon.

» Elaborar el Plan Integral de Seguidad y Manual de Procediméentos que debe ser
enbregados por ilam ¥ deniro de 108 cuarenta y cinco (45) dias calendarios conlados a
partir ded dia sigusents de suscribd al contrato.

= Comunicar al Jefe de la Unidad Termibosial o a quién kaga sus wedas, |as siluaciones que
alteran el orden plablco denbro de las sedes nstilucionales dabiends aplicar & prolocolo
de| Flan Inlesgral de Segurnidad.

= WYerilicar gque el personal asignado por las empresas provesdoras de Serdceos que
ingresan al Enlidad para realizar irabajos de fesgo presenben copia de la poliza vigenbe
dal Sequre Complementano de Trabajo de Riesgo — SCTR y cusnien con el equipamisnio
de sefuidad comaspondienta [EFF)L

=  Lsar delectores de metal portatiles o cualguier oo medio del gue dispanga para haoer
elecliva la revision, verficasidn ¥ conlrel dal access y salida de bienes.

w |nlonmar sobee los bienes, equipos, hemamientas o prendas que eslén expuestas a
pérdidas o pusdan causar pogible dafio & &S personas.

w  El provessdor dal sarvicio duranbe el resgisino dianks de ingraso v salida de bienes, ngumos,
equUipes U olros de propiedad de la Entidad. debe colocar el sallo de verficacidn en las
guias & doclumenbos que se ulilica para e raslads de bisnes acredilands de &ala manera
el conired fisico realizade por su personal, =0 perjuicio de anolar esla novedad en el
cuadema de odirrencias cormespondieante. Dicho sello serd proporcionado por el
conbralisia y deberd contar con s lego y nombre, fecha y espacio para los dalos de los
AVP gue regisiran B nbormasicn.

5.4, FUNCHOMES DEL PFERSONAL DE VIGILANCLA PRIVADA
AGENTE DE VIGILANCLA

w  |rfonmar al Jebe de la Unidad Tesriborial o a guién haga sus veoes sobre las condicionas
insequras gue obsense duranbe e desarmallo del sendco.

= Lzar los sistemas de eamengencia, rulas de escags, svacuacion, Zonas Sequras ¥ punios
de concenifacion en caso de suscilarse un ncendio, anego, sismos o damas similares,
deben arientar ¥ evacuar al plblco en genaral & informar al Jefe de la Unidad Temitorial o
quisn Aga sUs Wecas.

= Hablar con waz dara y pausada, debiendo expresar un Iralo adecuads hacka los usuanos
y personal de la enldad.

= Desermpeiiar sus adividades con eficensa, diligencia, responsabibdad, confdencialidad

Pagina 3 de 22 SN,
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contempladas en los TDR.

@ Y,




PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG5 \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65 — BASES
INTEGRADAS

TACEnis o i iguaita de Oporunicacies pam Mueres ¥ Hombres™

“AAD de fg unicad, i par e desarmlic”

y discipling,

»  Conbrolar que & parsonal, visilas y provesdones da servicio ingresen potando a la visla el
Tolochesk v & page de visita respectivaments.

» Conocer y aplicar o Plan Integral de Sequnidad de las sedes matilueionales.

» Registrar en fomatos y cuademos, proponsonados por los proveedones del Senvicio, [as
ooulrencias o novedades suscilados durante &l desamolo del seniss de lume, asimisme,
registrard |a hora de asistencia del persenal de servicio, condiciones y carscleristicas del
arrnaments ¥ equipos de irabajo, conbral de wehiculos, consignas y obos que se ndigue,
bt cuales serdn verficados por el jefe de la Unidad Teriloral o quien realiza dicha
Turseidn,

» Para el case de los puestos de vigilancia armado, & agente de sequridad y viglancia debe
verificar que & arma y chaleco anlibalas reglamentario e encuanire &n perfecio eslado
e conservacitn, debe informar de las condcones del mismo o Jele de fa Unidsd
Territorial & 8 quisn fealiza dcha funcdn,

» El ugo del arma de fuego serd en estricto eumplimients de las sctividades propiss del
servicio con |a finalidad de proteger vidas-humanas. propiedades de la Entdad, ataques
armaios o actos dalincuenciales, respelands |83 nofmas legales y reglamentarkas de
la SUCAMEC; para cuyo eleclo el agenle de sequiidad y vigilancia debe conlar con
Licencia de uso de amma de luego baje la modalidad de segurided privada, conoces
dichas nommas y eslar debidamente enfrenado en su wso eglamentano,  bajo
resporsabilidad absolhuta del contratista del servicio,

COORDINADOR DEL SERVICIO

» Realizar las eoordinaciones con la Coordnacion de Abastecirsents y Senvicos Generales
o &l Jefe de ka Unidad Territonial o & quien realiza dicha funcdn sobre kas condiciones
durante el desarmello del servci.

» Realizar la supervision del senicie ullizando los medios que estime pertinante.

» Irnpadts nsbricsones & su personal para el adecuads desarollo del servicio, asi eoms
trangsrili 1o consignas que establezea la Coordnacion de Abastecimients y Sendcios
Generales ylo Jefes de las Unidades Terrionales referenies.

= Desempefiar sus sclividades con eficienca, diligencia, responsabibidad, confidencialidasd
y disciplina.

» Conocer y aplicar del Plan Infegral de Seguridad de las Sedes Inslitucionales

5.5 ORGANIZACION, FUNCIOMAMIENTO ¥ CONTROL DEL SERVICIO

El conbrafisia de| sendicss delbe:

» Desarollar sus sclividades v obligaciones segan lo dispueste en el Decrets Legisktive
N 1213 "Decrelo Legislalive que Regulalos Servicios de Seguridad Privada™ Ley
M 20783, Ley oe Seguridad v Salud en o Trabajo y su Reglamento, modificade
mediamie Ley N* 30222 Direcliva B° 001-2015-SUCAMEC "Directiva que Establese &
Mueva Plan de Estudios de Formacsin Basica y Perfeccionamienta para agenis de
vighancia de viglancia privadas de Seguridad Privada™ Direcliva N° D10-2017-
SUCAMEC "Directiva gue esiablece las caraclerislicas, especileasones y uso de
unifarmes, emblarmas, distnlivos & implementos del personal de Seguridad privada™ y
demas nonmas complementarias.

s Designar personal capacilado y con expenencia en procedimientos de seguridad,
vigancia y conbrol, 881 como &n Manejo de amMas, equipos de comunicacion, equipes de
emengencia, alencion al usuario y olros que el servicio requiera. El personal designado
para la Entidad debe cumpls los fequisios ¥ actividades asignadas.

= Retribuir al agents de seguridad ¥ vigilancia con una remunerssion, lo cual serd de estricte
cumplimiento.

= Programar mensualmente e rol de vacaciones de los apenles seguridad y viglancia que
haran uso del cilado beneficio. debiendo eslos ser reemplazades por personal iddneo y
con & mismd perfil ded pussto, hecho gue informard al Jefe de la Unidad Teritorial ED ool
e vacaciones debe remilise como minimo con QUINCE (15) dias de anticipacion.

» Garanizar la coberiura bolal ded sendcio de segurdad y vigilancia, para ello debe
COMuUNICar come minime tres (3) dias de anlicipacin los parmisos ¥ demas de naturaleza
semaanie.
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Macional
Wireministenia mﬁ“
FERRIH 5

i Protacionic Sociabey

Tisoenia de (o igusiced’ de Oporfunidades pam Meres ¢ Hombres©
“Af0 da g unidad, i@ par e desarolio”

o Loa Casos fonuilos & Imprevisios de atuerds a 1o prescribo an & articulo N° 315 del eodigo
civil y delbeen a2r informados al Jefe de la Unidad Termilonal, en un plazo nd magor de 48
oS de la GEuTencE.

» Coordinard y evaluard conjuntaments con & jefe de la Unidad Tesrilorial & quien haga sus
veGes, |os fiesges nminenbas o polenciales que se obsarven, debiendo presentar las
recomendaciones por eseribo.

# |nformar medianie & documento cormesgondienie las oowrencias suscitadas duranie B
prestacan del service.

= Responde ante ka Entidsd por los dafos v perjuicios que pudiens ocasonas an log bisnes
pabimoniales (nstakaciones, musbles, maquinas de oficng ¥ demds ensenes de propeedsd
de la Enlidad) por au actuar negligente, imprusents o maky pracica de sus TunSones,
lareas o noumplmeenio de la prestacdn ded sardcio.

» Designard a los supervisonss residenbes y agenbes de sequridad para el cumplimiento de
lag funciones, sctividades y Bareas bisicas del sendcio; en lag sedes donde no se cueriba
con supervisor puede designar un agente de sequridad gue asuma el derazgo del grupo.

= [El contratista del senicio, donde no coente con un supervisor resdente, debe designarn
BUBErViSores Zonales para que reakicen @ soniral del sendcio de seguridad y viglancia en
los locales de ka Entidad, quisnes abligatoriamenie, deben presentarse ante & Jefe de la
Umidad Temitorial o queen realiza dicha funcion. Sus confroles deben ser realizados
concurriendo fisisameants 8 |08 locakes pof |o Mmenos 308 veses a la semana, registrandoss
& &l Cuaderno de Deumencias’.

=« El cumplimienio de s tareas bdsicas, acividades, funciones, demds condicionss y
caracledisticas dal senicso durante 18 sjecUcion confraciual, sarda supervisadas par el
Jete de la Unidad Temitonial gue comesponda.

= Los agentes de ssguridad y vigilanca deben estar capactados en el procedimisnto del
wso de extinlores v lener conpcimientos prachoos sabre las funciones de una Brhigada
conltra Incendios, Brigada de Primeros Augilios v Brigada de evacuacion v Rescate.

= LA vez instalado e servicio, e coniralista puede solicitar direclamenie a [a Jefaiura de
la Unidad Territokal, & cambio de agenies por personal nweyo. Para este efecho, debe
remitir & legajo personal con TRES (3) dias de anlicipacion, para que se veriligue el
curmglimiento del perfll exigido. De ser ol caso, &l Jale debe avaluar el legajo v aprobacion
del mismo, en un plaze no mayor de CINCO (5) dias de recibido o expediente, Stlo con
la aprobacion del legajo se puede efeciuar el cambio del agenie de ssguridad por uno
mueva, &l cual serd comunicado al postor adudicado a través del comen elechdnico
sefialado en el docurmernio para fima ded coniralo.

o Uueda absolulamente prohibido que e conlratista mealice cualguier camibio san
conocimieno y autonzacsin de los representanies de kb Entidad.

= A pedids de la Coordinacidn de Abastecrmiantd ¥ Servicios Generales o el Jefe de b
Umidad Temiborial donde &l conbratisia presta servicios de sequndad, s deben susiuir a
los agenies de seguridad qua han ncurtdo en las siguienles causales; conclrin al canine
e labor en estads de ebnedad o bags ka influencia de drogas, panicipar en cuakguier acks
de vikencia, indisciplina, dafio nbencional y olras crounslancias oomo meilersdos
incurnplimienbos de sus obligaciones v responsabilidades en un plaze no mayor a 48
e

= El contralisia debe cumplii con las obligacionss estipuladas en la Ley de Sagunidad y
Salud en o Trabajo, Entre siras obigsciones lens gue practicar los exdmenas medicos
anbes, duranbe y al iémino de ka relacain Bboral de sus irabajadores, acordes a bs rissgos
& log que estin expuesios. Los agentes de seguridad y vigilancia del coniralista del
senvicio, deben conlar con su Seguro Complementario de Trabajo de Resgo, segqin
CoMfEsponda.

» Por razones de segundad y prevencion, |a Enlidad puede solicitar al contratista del
servicio, la conduccidn de un apenbe de vigilancsa a un Cenird Médico al delectar que
concurrid a laborar con visibles signos de ebrisdad o bajo bs efectos de algin
ahcintgens, Ssumenos & caslo de los exdmenes de dosaje slos Yo Mol G,

El resiiliads serd entregado a la EnGdad para constatar el estado elilico o loscokdgico de
dicho agents, sien caso ésle resullase negalivo la Enbdad devolverd & inbegro de b
gastos realizados,

= El coniralista del servicio debe asegurar que su personal use e uniforme (Indumenianka
complela) mduyenda los implemeantos de seguridad y proleccion parsonal, asi como las
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inaigrias de identificacion (carmet de entificacion, cencia de use de armas de Tuego ¥
tarjeta de propiedad del arma olorgade por SUCAMEC), de conformicad a los teminos de
referencia eslablecidos.

» Bu incurnplimienilo serd pasible de una penalidad por cada agenle que no cuenle can Sy
indumentaria o implemenios de saguridad complelos.

= Laenlidad estd facultada para requerir al conbratista del sarvicio & cambio del agenbe que
mi eumpla con |as aclividades propias del servicio, previamenls justiicard y malivard su
decisain. El reemplazo se debe efeciuar dentro de lBs 72 horas de presaniads o
requerimients.

» El conifrafisia ded sarvicio debe implementar cajas de sequridad en los puesios donde
exisla personal especial anmade, para almacenar las amas de fJuege y municiones de los
citados apentes. Esta implementacidn como maxima s& hard dentno de bos QUINCE (15)
digrs de iniciado el Servico.

5.6, DE LOS PUESTODSE DE VIGILANCLA PRIVADA

» LaEnlidad de acuerds & sus necesidades estd lacullada para mcrementar o disminuir e
mimens de puestos de sequnidad y vigilancia en las Sedes Instiucionales exislenbes o
MrUEvas.,

» LaEntidad reguiere que los puestos del servicio sean cubieros por apentes de sequridad
capacitados y con experencia en los procedimientos de seguridad, vigilanca y eonlral; asi
corme e & Manejo de armas, equipos de cOMUNGAGHN, BOuIpes 86 amergenda, alencitn
&l usuano y olros que o Senico requisra ciyo Wime diafo no debe exceder las DOCE
(12) horas como maximo, siendo ésios relevados al 1emino de su o diamo por obro
axgerie.

» Los agenies cubricdn los lumos de senvicio que se le asignen por TREINTA [30) dias
connuadas, al tdrmind de los cuales sa puede realizar la otacidn de bima.

s El contratista del sarvicio no dejard de cubrir los puestos de sequridad viglanca
establecidos, Sends su abaolula responsabilidad & cumplimients de dicha obligacn,

s En caso fortuite, con ka finalidad de cubric ka tolalidad de los puesics, el conlratista del
servicio podrd asignar provisionalments un agente de neemplazo auloizado, debiendo
coffunicar en forma escrita al Jefe de la Unidad Termional denire de los dos (2) dias
siguientes de la peurencia

» En caso se encontrard eubriendo LU 8 un agents que no cumple con &l pedil requerido
g@ COnSiderard como pueslo no cubserto y s& apicard |a penabdad respectiva por agenbe.

s En caso se encuentre un agente cubriendo 1WMo ciyo cambio Ho 58 comunicd al Jete de
la Unidad Temitorial, se apheara la penalidad respectiva.

5.T. REQUISITO DEL POSTOR DEL 3ERVICIO

» Contar con la sulorizacitn de lunconamiento inicial para prestar el servicio de sequridad
y wigilancia privada expedda per b SUCAMEC.
Estar inscrila an &l Registie Nacional de Empresas y Entidades gue realizan actividades
de intermediacion labaral
Centar eon el Reglamenls nterne de Trabajo aprobada por la suleridsd compelante.
Centar con el Reglamenls Interne de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El contrakaia dal w&&mm%hlf e ciamgli I!IFﬂflﬂ]JI'lHl‘l’.‘ﬂtﬂ lag normas |-E'I;-H|-E3
El canlratista del sarvicio dabe contar con una Ohicina Sucirsal que clsnbe con una Mesa
de Parles para b fecepeitn de documnenlscitn relacionada al  cumplmeentn  del
Barvicio ¥ obras coondinaciones que reguiara el Jefe de ka Unidad Temiborial o quien
ewrpla dicha luncidn, en el Unidad Teriloral donde preste o servicia,
= Conlar con Una cuenta 8 coimeo eleclidinics gue debe consignar v presantar pasa la
suseripestin del conlralo, para agilizar ka comunicacion entre el Jele de la Ursdad Teritorial
y &l conlraliata del gervicio
La documentaciin aolicilada se debe seredilar para b susenipein de eontrate.

5.B. REQUISITOS ¥ CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

El personal de seguridad y viglancia debe cumplir con |os siguienies requisilos:
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a) Mayor de esdad.

B) Mo tener anecedentes policiales, judiciales ni penales, jos que se acreditardn para la
suscAfpotn del confralo con Cong simpe del Cerificac’sa Unico Laborsd [Carjoven o
Carfiadulta). De md CTar Gon dicho docvmanio, S Jebe DVaserlar Comva simpie ol
carfiffcasdo de anfecedevies panakes. polcales y judicielas ydpenie ds peveonal gue
presland ail sendcio.

) Posser buena sabud fisica y mental, se acedilard oon copia simplke de cerliicado de
meédiss. El mismo que no deberd exceder los 50 dias calendario.

d) Estudios secundarios concluides, se acreditard con copia simple de constancias,
certificados, segin cormespaonda.

&) Experiencia minima de un (01) afio como agenle de sepguridad y wigilancia en
instituciones pOublicas o privadas,. podra Sar persona civil o guisn haya realizado el
sarvicio milllar (no haber sado separado por medidas discplinarias), se screditard oon
copia simple de conslancias, cerlificados, u obros documenbos, Segln comesponda.

N Fossear camel de idenbificacitn — Personal de sequridsd — S1IMCAMEC vigenbe, a la
suscr poidn de conlrato.

g) Estar capaciads en primeros suslios y defensa personal y lucha condra incendsos y
manejo de extintores y alencian al usuario al servicio de seguridad y wigilancia, se
acredilard con copia sample de comstancias, cerlRcacdos.

h) El agenbe de sequridad y vigilancia para cubrid un puesio armado debe posear la Licancia
de LkEo de Armas de fuegs emibdo por la SUCAMEC wigenls, & la suscripcsdn de
conirato.

il Duranie k& ejecucitn del conirain el agenie de sequhdad y viglancia mo debe manbener
mimgin s de vinculs Baboral con la EnGdad.

Los documenios solicitados para los agenbes serdn acredilados para la suscripeion del
canbraba.

COORDINADOR DEL SERVICHD - (PERSOMNAL CLAWVE 25)

a) Mayor de edad.

B] Mo lener anlecedenies policiales, judiciales ni penales, jos gue 52 acredifardn para la
suserpotn dal coniraln con Comwa simple del Ceaificad’a Unics Labors [Carjoren o
Cadiasgulfal De mo confar con dichs docwmenio, e debe prasenfar coma simple del
carfiffesdn de aafecedenles penaies. povciales y ulcisas vpente el peveonal gue
p.r-e-._v.ra.ra ai sendcia.

&) Estudios secundarios concluides, se acreditard con copia simple de constancias,
certificados, segin Corresponda.

d) Experiencia minema de dos (02) afios como supervisor o coordinador del sendcio de
seguridad y vigilancia en instiluciones pablicas o privadas, podrd ser persona civil o
gqui=n haya rmealizado e sendcio militar (o haber sido separado por medidas
disciplinanas). se acreditara con copia simple de conslancias, cenificados, u obhos
OCUrE oS, Segln Cormespands.

El legajs lboral ded agenie de segundad vy vigilancsa asi come del coordinadar del serdcie
asinnado a ka Enlidsd, contendrs bs documentos shuientes: Copia del DRI vigente, copea
dil carmé e identiicacidn ded parsonal de seguridsd (SUCARMEC), copia de |a licemcia de
use de armas de Tuegs (SMCAMEC) para guienses o requisran, copia de la lapsla de
propiedad del ama, copia de la constanca o cerfificado o contralo gue acedil= la
expaiencia laboral, copia del centilicads de salud fisaso ¥ meanlal, copia del cenificadn de
anlecedenbes policisles y penales  [vigenle) copia del ceriflicado o conslandca de  los
cursos de capacilacitn solicitades en o Beral g) del numeral 5.8 de los Erminos de
malerencia.

El contrafisia del servico, duranle |a ejecucitn coniraciual. podré cambiar sus agenles de
seguidad por OlRGs MIeYos que cumplan o superen bos reguisilos minimos establecdos,
debiendo presentar con 48 horas anberiones al camibio, bos documenios de susteno [legaje
personal de los agenbes propussios) al Jele de B Unidad Terribokal donde va & presian
servichos, guisn previa evaluacEin negard o aprobard el requedimienio.

La enbidad a ravés de sus Undades Termlornales aprobard o negard la evaliacidn &n wn
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11. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa, que el personal armado debera presentar la tarjeta de propiedad
del arma a nombre de la empresa o el suyo propio.

12. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa que coordinadores y supervisores son el mismo personal, el detalle
del personal de vigilantes esta detallado en el anexo 01.

13. Consulta Proteccion y Resguardo S.A.: Se precisa que las penalidades seran aplicadas por turno segun las
ocurrencias presentadas en la ejecucion del servicio.

14. Consulta Proteccion y Resguardo: Se precisa que dicha penalidad indica que el agente en servicio no cumpla con su
horario de trabajo.

15. Consulta Protecciéon y Resguardo: Se precisa, que las funciones de los coordinadores por cada puesto se detallan
en el numeral 5.4. FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA PRIVADA.

16. Consulta Proteccion y Resguardo: Se precisa, que en los TDR y las bases se indica para la acreditacion de la
experiencia del agente de vigilancia y coordinador, se acreditard con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, otros documentos donde se detalle el cargo que desempefio el trabajador en la empresa y el periodo.

~
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plazo de 24 horas, de recepaonada la solicitud & pasado & refedido Gempo S& enlenderd
aprobada B soliciiud.

Estd prohibido que el conlralisia efecibe algin reemplazs (relén o descansers) o cambio
(ALeya) 88 conocimienio ¥ aulonzacidn de la Entidad.

De designarse algin cambio de manera inconsulla, se aplicara la penalidad respeciiva por
agente.

£.8. OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO

El posior ganador de la Buena Pro anbes de finmar el contrabo debe presentar en measa de pareas
de la Enbdad, los documenios diigidos a la Unidad de Adminisbracion, que s& Mmencsonan a
conEnUacion:

5.0.1. Copia del Reglamentn de Sequridad v Salud en el Trabajo debidamente aprobado,
docwmenlo que debe ser de conocimiento dal agente de seguridad v vigilandia,

5.0.2. Polizas de sequio que se delalan del presents Térming de Referencia

5.0.3. Declaracin jurada yio Docurents que inchiya las caracteristicas del undlorme de los
apgentes de sequiidad y vigilancia y el cronograma de enfrega semesiral.

50.4. Decumenios que acrediten el complimients del perfl del agenle de sequridad v
vigilancia asignade a la Entidad para su revision y aprobacion

5.0.5. Estructura de cosbos por ipo de agente (amate o simple), 1uma (Surms o neclmo)

G. DEL PULESTO Y EQUIPAMIENTD REQUERIDD
El nlmeno de puesios de viglancia y equipos requerndos s mussira en al Aness A

La redacidn de las Sedes inslilucionales que se indican en &l Aneod menconado podrd aumentar o
disminui a solciud de B Enfdad, pudends abarcar olros ocales que no son de propiedad de la
Imstitucion, donde & encientre personal ywo bienes de propiedad de |a Enlidad, dentro de bs
alcances de este sarvicio.

Los lwmos serdn conlinues y permanenles cada treinta (30) dias de acuerdo a las jornadas dianas
por lrnd diume o neclurmes son de 12 horas, en o siguiente horatio:

. Durma: T:00 a 19200 horas.
. Mociumo: 12:00 & T:00 horas

Cada agenils de seguridad y vigilancia debe descansar una veZ pof Semana; & enliends por Semand
a sisle dizs calendarios; ol descansa puede ser rolalive, asignandoss cualquier dia de la semana

siempre y cuando el agente de sequridad y vigilancia haya rabajaco seis dias duranbe |a semana
E.1. UNIFORMES

El conbratista iniciard |a epecucion del Coniralo con sus agentes vistiendo uniformes nuevos, de

souardo & la estacidn que comesponda, sin coslo para el agenle de seguridad v vigilanca &l
mismo gue 52 regird conforme & 1o normacs &n [a Direcliva de [a SUCAMEC.

El conbraisia del senico debe realizar o cambio de uniforme de estacion (Verano & inviemo y
viceversa), proporcionando uniformes nuesos, QUINCE (15) diss antes del inicio de cada
bemporada.

El cambio de unilonmes serd comunicado por eschito al Jefe de la Unidad Terdional. Aplica ia
Resolucion de Superinlendencia N° 424-2017-3UCAMEC del 23052017, que aprueba la
Directiva NAOAD-2017-SUCAMEC. La Coordinacion de Logistica, supervisard  por inlefmedo
de hos Jeles de las Unidades Terrilofales correspondentes, o cumplmiento de lo cilado en &

pérraly precaderis.
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ubicacion geogralica.
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El unifarme del agentes de sequidad ¥ viglancia deberd sar de un color a fin a los colores da
la Erlidad.

La eofrunicacitn del cambio de unilarme, debe hacerse por escrito (Carta u Oficio) dirigido al
Jete de la Unidad Terrilorial v & ka Coordinacion de Logistca, adjuntando copia de las Actas
de Recepeidn e la dotacidn de undormes dento de los quince (15) dias postenores de
realizada la enlrega.

Los agentes de sagundad v viglancia deben poras an un lugar visible de su unifonme & Camé
de Ideniificacitn y tener permanentements ka Licencia de Uso de Armas de Fuego v Tasjela
de Propiedad del Asma otorgados por la SUCAMEC.

6.2 ARMAMENTD

El contratista del sendcio dotard, para los puesis que comespondan, armas de cono abltanca
- revdlver calibre 36 abastecido con SEIS (B) municiones y SEIS (6) municionas de resara o
pistota automabea de O mm. con DOS (2) dos caceninas shastecidas con DOCE (12) earuchos
cada una, en buen estads de funcsonamienio y consendacion, asegurande |a visita pericdica
& Inspeccitn y manlenimiens a ravés de un teenico o especialista armeno.

El conirafisia para cubrir los puestos anmados debe asignar agentes de seguridad y vigilancia
gue cuenben con Licencia de Uso de Asmas de Fuege y Tarela de Propiedad, documenlos gue
deben eslar vigenbas, los equipos deben eslar en dplimas condiciones.

Los agenies de segundad ilam ca que porten anmas deben usar obligaloramente el
chalecs anlibalas conforme kb eslablecs |3 legiskeon vigente,

E.1 EQUIPOS DE COMUNICACION
Los equipos de comumcsctn (leléfonc movl) deben enconlranse pemanentements en
oplimas condiciones de luncomamienio para la ransmision y recepcidn de infonmaciin,
requiiéndose gue bengan B lecnologia y coberlura adecuada para filmar, lomas vistas
lalograficas de las ocumencias, novedades de imporlandca y realiosn la comUMsaciin via
WhatsApp ylo comen eleciitnico come medos mas rapidos.

D1 equipo de comunicacicn calular movl por puesto, e dacir & agenbe de lurno diunmo relevard
esios eguipss de comunicacion al agenie de lumo noclumo. de tal mode gue Se uliliza de
manera eficienls un ol accesoro & implemento para ambos agenbes, &n un puesto de 24
esras.

Pueden uliirzans ademas como medios de comumicacion radios portaiiles gue no requieran
autorizacion dal Ministerio de Transporte y Comunicacionss.

Las IJiFl'.'H--IH-bI‘.‘I‘I SONLAT SON U Adar dE bateria, o babarias de reemplazo gue garantics
H:}ﬂ icacitn duranbe kas 24 hﬁl?ﬂ.-g{ﬁ-l o T8

El conbralisia dal sericio Gene ka obligacidn de cambiar o reponer inmeadislaments los equipos
8 COMUMCSCHN O ACCasonos que sulran despertfecios, sean rebados o se perdan, a in de no
perjudicar & inlercambio de informacisn entre el personal de apentes, jefes de las Unidades

Pagina ¥ de 22 i..l-'lr,i_,

= "'"‘E" BRG E T  AE
::5 P AT DEL RERD

~




PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG5
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65 — BASES
INTEGRADAS

AT AT i DL LEENLALS LR LR L VLA S A RILETELS SR RS

“Afo de ia unidad, i par ¥ & desarolo”
Tesritoriskes y la Coordinadcdn de Logistica.

G4 ELEMENTOS DE CONTROL
El coniratista debe proporcionar los elemenios de regisiro de conbrol por cada puesio de
viglancia que & datallan a continuacisn:

- Legajos de consigna

- Cuademos de ocurmencias diarias

= Cusademos de connol de ngresn v salida de vehiculos

- Cuademos de ingreso y salida de beenes y maberiales

= Cusdemos de conlrol de visilas a la Enlidad

- Cuademos de ingreso y salida del Agente de seguridad y Viglancia
- Diros que saan necesarios para &l cumplimienio del senvico

- Mailerial de escrilono necesanio para & cumplimiento del sendcio

Los cuadernos deben sef de lipo Libre de Actas de 200 hojas, numeradas.
El registro se reslirars disiamente y por lumo conformea a los ineamientos o procedimientos
establecidos por la Enbidad, pudiends agregar obio elements de confrol gue considers

peterie.

El conirafsia del servicio emiiird informes periddicos con los hechos mas resalanies
resgisirados en el cusdarms de ocumancias.

Al finalizar ol conlrale lodos los cuadernos, legajes, ibios o sopories de informacion usado
para el regEtro de conlfal per puesto de vigilancia seran entregados a ka Enlidad.

7. POLIZAS DE SEGUROS

El Contratista deberd conlar y mantener vigentes durante el plazo de ejecucidn del servido, para
iodas kas nbendencias las siguienbes pdlizas de segunos:

7.1 Pdliza dea Sagurd de Responsabilidad Civil: El Contratisia deberd conlar con una Pdliza de

Seguios de Responsabilidad Civil Extracontractual por daios matertales y por dafo causados
involunlanaments a tarcesos (Incluyendo invaidez parcial, permanante y muears), sdemas debe

inchuir la Responsabiidad Civil Patronal gue cubra a la Entidad (considerdndose dele coma un
lercen).

Esta Péliza debe estar vigente durante todo el periode de contratacion y serd equivalente 3
DIEZ MIL DOLARES AMERICANOS (LIS$ 10,000.00) endosada & favor de la Entidad.

7.2 Poliza de Sequro de Deshonestidad: El conlralista del servcio debe contar con una Poliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios vigente durante ia gecucion conlraciual, serd eguivalents
a US$ 10,000.00 {diez mil détares americanos) endosada a faver de [a Entidad.

7.3 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): El Conlralista deberd contar eom
Sequen complementano de trabsjo de Riesge (SCTR) salud v pensitn, para el personal que
prestard e sarvicio de seguridad y viglancia.

7.4 Poliza de Segure de Accidentes Personales: EL CONTRATISTA debera contar con una poliza
de Seguio de Accidenles Personales que cubra gasios de muede, invalidez permansanie,
gastos de curacihn ¥ gaslos de sepalio. Esla pdliza amilida a favor da la Emgresa, quisn estard
a cargo de la Seguridad y Viglancia de lag Unidades Teriloniales y Sede Cenlral, deberd astar
vigenle por lodo el pefiodo de contratacitn y serd equivalente a S 10,000.00 (Diez mil délares
ATETICAMGE)

7.5 Seguro de vida ley: La empresa adudicada debe conlralar &l seguio de vida ley para lodo el
personal que presiard el servicio de seguridad y viglancia en la entidad, el cual serd
consaderado dentro de |os requisitos para perfecconar e conbrato.
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Mmianal
i Pretaciones: Sociaks LA 0l

Discenis 3= (3 iguaicad’ de Oporfunioises oo Mujenss oimhes "

AN de i3 unidlad, i@ par y & desarnio
Las copias de kEs ﬁ:lﬂﬁ i ure indicadas deberdn ser presaniadas comd requesilo para &
suscripitn ded conbralo, asi cofmd %l_ﬂ'! de |as primas dabidamenibe cancaladas, ASimisemo. ﬁl‘
cada lancia nuevs E g

g uidad i Vi ue ingrese a B Entidad debe Senilar
o de mﬁiudﬁn.? 4 pee

8. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
En las Sedes de la Enlidad que se detallan en el ANEXO A
9. PLAZO DE L& EJECUCION DE L& PRESTACION

El de a eecucain de & prestacain del sendcio ez de selecienbos reinla (730) dias calemndano,
cofades a parter del dia siguienis de suserita @ Acla de Irstalacsn, para cada iem.

El Acta de Insialacsdn e suschbird en un plazo misdms de res (03) dizz cakendano, conlados a
pantir del dia siguienie de suscrilo &l coniralo, para cada ifem.

10. CONFORMIDAD DEL SERVICID

La conformidad del servicio Serd de acuendo al detalle sigusents:

Programa Frevia werilicacion del Sarvicia, la emisidn de la confonmedad

Macional de SafA:

Aziglancia o Para el caso da l&as Umnedsdes Termlorales, |os Jefes de

Salidarsia - Unidades olongardn wn informe con ks conformidades

Pensidn B5 respeclivas, las cuales serdn consclidadas por la
Coordinacadn de Abaslacimeanio v Servicios Genaralas

11. FORMA DE PAGD

La Enlidad resizard &l pago de la conlrapresiacion paciada a favor del Conlraistla en fonma mensus,
siefmpre que haya presentado la decumenlacion que justiique y acredite la ejecucion del servicio
prastado, esio de acuerdo con el aficulo 171 del Ragiameanio dea la Ley de Conbrataciones dal Estado.

Para electos del pago de las conlraprestaciones ejeculadas por el conlralista del servicio, la
Coordinacion de Abastecimiento y Senicios Ganerales debe conlar con ka siguienbe documentaciin:

= Informe ded funcionario responsable de @ Jefaiura de la Unedad Termonal y'o de la Seda Cenlral,
de cormespondar, smitiando la confarmidad de (s presiscidn efecirads.
- Comprabanbe de paga.

[hicha documentacidn se debe preseniar pov mess de pates el Programa Maecional de Asistancia
Bolnarma PENEION B5 =ifo en Jr. Juasn de Arong W 157 — Piso B — San feidro o al comeo
mesadepartes|mpensions S gob. pe

Consideraciones especigles:

Adiclonaimente, para e pago del pamer mes del sendoio, EL
Fago del | CONTRATIETA debe presentar & tolaidad de los shpuenies documemios:
primer  mes
e SErvican Copia simple del documento gue acredile ka presentacion del confraio suscrilo
con la entidad ante ka Superintendencia Macional de Conirol de Sendacios de
Seguridad de Armas, Municiones y Exglosivos de Uso Civil — SUCAKMEL,
zeqin ko esfablecidos an & articuln 61 del Reglamenio de e Ley 2887,
aprobado medlante Decreto Supremo N® D03-2011-M.

Copia simple del documento gue acradile ka presantacion del contralo suscrilo
con la Enbdad, anle la Autoridad Adiminisiraliva de Trabajo.
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(e dE 3 iguaiohad ol Oyt goes para Mgerss i Hombre
o de ia | B T 8 O S C
Copls simple de los confratos suscnios con los frebgjadores destacsdos
en s Enfidad.
A in de verificar e cumplimienio de las obligaciones [aborales ¥ previsionales
pof parie de ai Conlralista, en médilo a lo establecado en & D5 W= D03-3002-
TR, a pariir del segunda mes de senrvicio, EL CONTRATISTA debe pressmiar
ohiigateramente oz sluientes documeantos:
Pages & partir Copls de fa Planifa Mensual de Pegos — PLAME del mas anferor ¥
el sagunda constancls de presenfaciin.
e de |-  Copiade las bolelas de pago gel mes anterior, de lodos los rebejadones
BETVICID dezfacados & la Entidad, as! como la respectiva copla del documento

de depdailn bencano gue scredie & pago.

- Copiade la planilla de apofes previgionabes, cancelado, del mes anledor

- Copla de los docurmentos gue soredifen &f depdsiio de la CTE y pago
de gratiffcaciones, cuands Comaspomda.

»  Copia de |a conformidad del Plan tegral de Seguridad por parte de |a
Enflidad, cuands coffesponda.

Laz Entidades pueden verificar que les empresas contralistas Nenen & sus
trabajadioves en s plamilla electrdnica 8 frevés del apiicativo implementado

por la SUNAFIL “Chequea tu contratista” (lutfp:/ it ly/SrNi6 75 En ei

casn de consorcios, & frabajador puede infegrar i plania de eiguno de
loz consorciados o del consorcio con contabiaad indegendiente

Para ol pago del Ullimo mes de senico, &l Contratista debe presantar los
Fago del | gocumenfos sefalados en ef subtitulo precedents, lants del mes anleor
Ol rred de | como del rmes en que Se realiza e Ol 6 papo.

BETVEEID

12. OELIGACIONES DEL CONTRATISTA DEL SERVICIC

El contralista dalbse lenar an cuenta b siguisnbea:

12.1 El pago de las reruneraciones del agenle de seguridad y viglaneia, y coondinader, que destague

& |as sedes de la Entidad debe realizarn confoine a los lineamientos establacidos per & Mnisterio
de Trabajo.

12.2 El pago de las gratificaciones por Fiestas Palrias y Navidad obligatoriaments las realizara hasta

finalizar la primera quincena del mes de julio y dcambre, respectivaments, conforme a Ley.
El cumplifmients de los pagos se verficard con la fecha de los comprobanies de depdsite.

En caso & conbralisia del servicio incumpla con b indicado, segin informe de la Unidad Teritarial,
la Coordinacidn de Abasiecimiento ¥ Servicios Generales procederd a nolificar la aplicacion de las
penalidades & que hubiere lugar, la misma que serd descontada de la faclura que & encuenlne
dentro del plaze de ka conformidad o de |a siguianle Tacluracion, segin comespanda.

La remunerscion del agente de vigilancia debe realizarse Omcamente con las boletas de pago,
conforme a la Estruciura de Cosles presenlade por el conbralisia del senico, indicando los
rubros: remunerscidn minima mensual, sobretasa por jomada  noctuma, tasa de sobreliempa,
feriados, asignacion familiar y bonifcacain segin comesponda; debiendo referirse a un solo mes
jejernplo: ded 1 al 31 deenema) nose debe considerar Facciones de olros meses; an tal semtide,
&l monto de la Remuneracion Tolal que comesponda a cada luma (diumo o ReEUMmG) no debe

gulkir nikguna vamacian, salve pod los Tekados.
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wWireministeric
i Pritacisnen Sodiakis

CHnoanio O ia iguaicad’ oe Oporunidaces pama Mujenes ) Hombres

“Afo de fa unicad, i par e cesarolin”

El confralista el servicio debe acreditar el cumplmiento de los pagos de las oblgaciones

laborales y previsionales de los agenles de seguidad v viglancia que deslague a la Enlidad; lo
solicitado s& sustenta an lo prescrilo &n la Primera D@Eposicion Final del Decrela Supremo N

003-2002-TR Momma que establece disposciones para la aplicacion de la Ley N° 27626 y 27606,
disposilivo que expresamente sefiala: =(._.) Es causal de resolucion del conlralo celebrade anine
&l organisme piblico y 1a Enlidad, la  verificacion por parte del organismo poblco de algon
incumpimients de las obligacones [sborsies y previsionales de fa Entidad.

L CfE MeSaTGE plbEcos daben incluer @n sus comlralos con las Enlidades una clausula resoluboria
e la causal menconada, Dichos mgmlsmn.ﬂ. aslAn ﬂhﬂ;m a werilicar el cumglimiento de kas
oblgaciones laborabes que tiene ka Entidad con los rabajadores destacados, para tal obligacion
podran  solcitar ka mspeccion de la Aulordad Administrativa de Trabaje”

13, CONFIDENCIALIDAD
El postor ganadeor  de ks Buena Pro se obliga a guardes  confidencialidad y reserva  absolula de
loda informacidn, conocimiento y documentascitn a la que lenga ascceso melacionade con la
prestacitn del sendco, quedanda expresamente prohibida de revedar dicha informacion a bereens.

El incumplimienio de lo eslablecido en el paralo precedenie faculla a la Enfidad &l inicio de las
BCCHONES U SOTES P dan

14. SISTEMA DE CONTRATACION

Pracios Unitanos i i Suma Alzada [ % 1

Esquema Mixio i I Taritas i i

Porcentajes i i Honorario fijo y comiasdn | | 1
de axnn.

15. REEPONSABILIDAD FOR VICIDS OCULTOS

El corilratista s el responsabis por la calidad alrecida y por los vicios osullos del senicio olenado por
un plaze no mencs de un (01) afo.

La l'l‘.‘fﬂFﬂH:I'l conforme de la Enidad, no enerva sl derscho & reclaman Fﬂdﬂl‘.'ﬂnl'l'l‘n’.'ﬂ[ﬂ por dafechos
o vicios ocullos. Las discrepancias releridas a defecios o vicics ocullos deben ser somelidas a
eonciliacion yio arbitraje. En dicho caso e plaro de caducidad se compula a partir de la conformidad
slorgada por la Entidad hasta treinta {30) dias habiles posteriores al vencimiento del plaze de
responsabilidad del contralista previsto en el conbrato, seqin lo dispuests en el articule 173° del
Reglaments de la Ley de Conbrataciones del Estado.

16. ADELANTOS 8 ] MO( X )
17. SUBCONTRATACION s ] MO( X )
18. REAJUSTES SlQX) MO{ )

Las Estructuras de Coslos adjudicadas serdn resjustadas cusndo por mandaln legal ded Gobiema
se warie la Remuneracion Minirma Vital (RM), las Tasas de Beneficios Sockales o Aporiacionss de
ks Empress: siempre y cuando la Remuneracidon  Minina Mensual del personal designade para
cubrir los diferentes Bpos de ssmvicio se encueniren por debajo de 8 noeva Remuneracion
Minsma Wilal, o cuando & monbd considerado en la asignacidn familiar sea nferior al 10% de |a
FMV, en eslos cases el reajuste alectard Gnicamente al rubfo correspondents, ¥y no a las
utilidades. ni abos gastos sdministrativos, ni alos gastos de unifonmes y obmos.

[ pu'euﬂtarse malqdm e ko casns indicados, an qiie la Estficiura de Costos debe vaiar an
Tuncadn al TI‘.'EJIJEIE decretado e al Goberng, & Conbralisia debe presenlar su nueva asiruciura
a la Coordinacitn de Logistica de |a Entidad para |a validacion y iramite cormespondiente.

Considerando gque oS reajusies de la Remuneracidn Minima Vilal como acto provenianle del
Gobéerna Ceniral, no deben aleciar fa percepcitn de las contrapresiaciones a cango del Conbratisia ni
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T dades naa M

Checenio o i iguaicad e Cinorunicades pama ML

determinar pérdida para éste,

Se adara que, en caso de producirss, &slas determinaran el replanteamienlo de los pagos & realizar,
en dicho senlido an la proporcion  comespondiente; sin embargo, solo se aleclard el ramo que
comprende |os cosios laborales y sus conceplos conexos, mds no se incrementard la  parle
de la estructura inanciera refesida alas ulldades y gasios administralives por comesponder elio
de modds exclusive al Contraisia.

19. PENALIDADES
En caso de retraso inustificaso del confrabisla en la ejecusdn de las prestaciones objels del
contraba, la Enlidad k& aplica aubomaticamenis una panalidad fO mOrE Dar cada dia de alrasa, da
eonlarmidad con el anicula 162 del Reglamenta,

18.1. PENALIDAD POR MORL

En caso de febrase injustiicads del Conlratisla en ka sjecucidn de las prestaciones objelo del
conbraby, & Enlidad le aplicard aulomalicaments una peraldad por mora FHH&MH dia de alrasa,
de atuerdo a lo establecide en &l An 162° del Reglaments de la Ley de Conbrataciones del
Estade.

En case de refrase injustificada del contralista en la ejecucon de las prestaciones objeln del
conbrato, la Entlidad & aplica aubbmaticamenba wha FIH'IHM P MOfE Pl cada dia atraso, de

acuendo & B siguienbe onmula:

Panalidad diarka & 010 x monbd vigeribe
F % plazo vigente &n dias

Donde F Gene los siguisnles valones:
&) Paraplazos menores o iguales a sesenta (B0) dias: F = 0.40.
b) Paraplazos mayores a sesenla (§0) dias: F=0_25
182, OTRAS PENALIDADES

Asimisms, de acuendo & lo indicado en el Art. 1637 dal Reglamento de ka Ley de Conbrataciones ded
Esiado, e estabiacs |as penalidades an los casos sguienbes.,

FROCEDIMIENTD
N DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO PENALIC | o FoRMA DE
) | vERIFICACION
Mo portar el camet de identidad o la licencia de posassdn y Cada Unidad
4 |u=ode arma de fuego o la tarjata de propledad del arma de eo, Temiorial deberd
fuisga, otargado i) la SUCAMEC. Diegar constancia
S aplicars penalidad por Soente mediante el
Wo contar © no usar & equps yio elementos de control formato (Formato
exigdos en el cuadro de requerimbento de Apgentes y Librej, acta
Equipamiento para el serviclo de seguridad y wigllancia suscita entre la
2 |l{excepte dotacidn  de  municiones  y  chaleco) 5% enbidad v el
Se considerard como faltante, si el equipo inoperativa, a responsable por
BECAPCKOn del BIMA da fuego. parte de El
Contratsta). Por
For no cemplir con el camblo de personal de agentes Io gue se adunia,
sobcitados por la entidad, ante los supuestos safialados en las penalidades
3 |e memeral 5.5. de los TOR. dentro de las 48 horas de 5% incumidas por el
recibda la COMmunicackin. confratets las
Sa ré penalidad por dia de incumplimssnto milsmas gue serdn
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Macianal
FERRIN 5

DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD
UIT (%)

PROCEDIMIENTO
O FORMA DE
VERIFICACION

Mo contar con el camet de denbdad olorgado por
SIMCAMEC.
Sa ra penalidad te.

Mo contar con licencia de posesidn ¥ uso de ama de fuego
olorgede por kB SUCAMEC & s encuenira wencida
Sa ré penalidad ke

Mo contar con la tarjeta de propeedsd del anma de fueoo
olorgede por kB SUCAMEC 4 s encuenira wencida
Sa ré penalidad te.

Por portar camet de dentidad o licencia de posessén y uso
de arma de fuego o targeta de propledad gue no
corresponda al agente o al arrma de fueego que porta.
Sa ra penalidad te.

Por realizar cambio de agentes sin condar con la
autonzacikdn de la Jefsiura de B Unidad Temitorial, a2
Splicars por DD,

Cubsir el puesto de segundsd y viglancia después de 45
minautogs de todarancia.
Sa ra penalidad te.

1d

For no presentar & Plan Integral de Seguridad v el Manual
diz Procedimientos después de vencdos los 45 dias del
plazo establecdo.
Sa r4 penalidad dia de imcumplirmssnto.

11

For dormir durante su senviclo, descuidando la seguridad de
los lzcales institucionales e Ia Entidad.
Sa ra penalidad te.

12

PFor ne contar con dotacidn reguerda de municlones para
revolver o pistola, o tenerla incompleta, contraviniendo 1a
exipencia & el acapie 6.2
Sa ra penalidad te.

13

Por assgnar al memo agente para cubrir dos (02) wmnos
coninuos.
Sa ra penalidad te.

10%

For temo no cublerto o por abandono de tumo o8 servicio.
Se aplicard penalidad por furno.

13

10%

Mo portar el arma de fuego requends para e puesto
AT,
Sea ra penalidad te.

16

20%

Por iniciar & servicss de segundad v viglancia, sin haber
entregado uniforrmes nuevos a la firma del contrabo, de
BCUETD a la eslacedn.
Sa ra penalidad por dia de reiraso.

10%

LI

Mo brindar descanso kaboral una vez a la semana al agente
e seguridad.
Sa ra penalidad te.

10%

aplicadas
rmesualmeante.

Cabe precissr que
N [pesdirs
sobcitarse
subsanacidn ante
penalidades
aubtpmaticas por
incwmplimientes
¥a& Incwmdos por
el contratista o su
persanal
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FPROCEDIMIENTO
PENALIDAD | o copma DE

N DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO -
%) | veRIFICACION

Por assgnar al serviclo un agente que no mantene wigenie

o no cuenta con el Sequro Complementanio de Trabajo de 0

Rie=sqo.

Se aplicard penalidad por agente.

For concurrir al semviclo en evidente estado de ebriedad o

balo los efecios de algln alucindgeno, comprobads previo a5

dosaje  efiico, examen  foxicobigico w obro

Sa ré penalidad ie.

Cuando la remunerachdn mensual del agente de wigilancla

A |sea menor & la estruchwa de costos del conbrato- 25%

Sa aplicard penalidad por ecurrencia.

For defar ain funclonemiento la ofidna sucursal ded

confratista en el distrilo fiscal donde presta sericio o no

comunicar oportunamente el cambio de ubicacidn de dicha

. oficina. 0%
Se aphcard penalidad por dia desde |a conststacidn de

cleme o fraslado de dicha sede.

19

Incumplendo de condiciones v disposiciones de sequridad
22 | veahud en el trabajo detalladas en & numeral 24. 5%

o En caso Iincumpliera con el plazo establecido se 2
aplicard una penalidad por cada dia de atraso.

Considerar el valor de ka LIT vigents a la fecha de acurrida @ incumplirianio.
Adveriencia

No s& puede inclur como olras penalidades ia sola presentacidn de la solicilud de
aularizacion de sustilucion del personsl propLesio.

18.3 PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES
a) La= infracciones a ka tabla de olras penalidades puaden delectarse en b siguiente:

»  Cuando el jefe de la Unidad Terrilorial o quien sea designado para dicha funcidn en esa
jurisdiccion o por parte de la Coondinscion de Abasisciméenlo realiza acciones de
Supenvision de |a ejecucitn ded servditio en las Sedes Inslituconalas

«  Cuando el jefe de la Unidad Tesritorial o quien sea designade para dicha funcitn acopia,
registra y analiza ka informacion de |a ejecucion del senico.

» Cuardo la Coordinacin de Abastecimienio realiza b ravision de la informacion
contenida en los documentos que susterlan el Infoeme de Ejecucion lomulade por el jele
de la Unidad Terrmioral.

b) En obfa inslanda administrativa de revision del Informe de Conformadad para & pago de kos
garvicios prestados.

c) Cuando &l Jele da la Unidad Tedritorial o la Codrdinacion de Abasiecimeento, detects una
infraccidn a la Tabla de Otras Penalidades, defaran constancsa  de ello mediante e Acta
respeciiva, la misma que debe ser frmada por el Jefe de la Unidad Temitorial o quien sea
designado  para dicha funddn en esa urisdiccion o por e Supervisor Residenie ded
Conlratista, el Jale de Grupo o &l agenle a cargo {por &l Conlralista) en caso no suscriba e
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“A&A0 de (o unicad, i par y & des r
represeniante del conlratista se consdera nolificada.

d) [k conlinuar incumendo en las faltas indcadas en ka presenie Tabla, s penabdades se
continuaran aglicanda por la mesma infracciin.

) La Coordinacin de Abaslecimients, en |a oportunidad de page del mes ejecutade. notificars
al conbrafisia de sericso las penalidades mcuridas duranbe & sendcio, con & sustenio de ka
infanmmadadn proporcionada por &l Jafe de la Unidad Temilosial.

fi Encaso de exislir reclamos por el cllculo del monts de Bs penabdades aplicadas, &l
contratista ded servicio pueds remilil carta de reclamo debidamenbs susientada en un
plaro de TRES (3] dias calendaros posienornes a la molficacion de la penalidad. en
cass de ser apobada  su reclame, e confralista presentard la mota  de débile
comespondiente (adjuniands e documents medianle & cual se acepla el reclama),
conjuntamante con la factura del mes sigusnie.

gl El monio de las penaidades mpuestas serd desconiado de la Tacluracion mensual

1]
B

20. PROCEDIMIENTO PARA DETERMIMNAR RESPONSABILIDAD DE L& EMPRESA DE VIGILANCIA EN
CASD DE PERDIDA, DANDS O PERJUICIOS DE BIEMES DE LA ENTIDAD O BIEMES DE
PROPIEDAD DE TERCERDS REGISTRADDS POR EL SERVICID DE VIGILANCLA.

En casd de producirse |a pérdida, dafios o perjuscio de bianes de la Enbdad o bienas de propiedad
de lerceros registrados por el senvicso de vigilancia, la Enbdad delerminard = el conbratisia ded
Sarvicin es responsable, para ko cual s lendrd en consideracion o siguianle procedimisnta;

20.1. El contratista del servico denlro de los TRES (3) dias posteriores al hecho suscitado, queda
obigads a presentar ke descargos comespondientes anle la Coomdination de Abastecimientbo de
la Entdad, asimismo, &l jefe de la Unidad Temitorial fonmulard un Informe sobre los hechos
aysladog.

20.2. La Coordinacion de Abastecimients dentre de los DIEZ (10) dias posteriores a ka presentscitn del
descarga del conlratista del servicao, realizard la evaluacion de les hechos considerande o
aguiente.

»  Circunslancias en que se produjo & hecha,
Oibsendacian y evaluacion de la zona donde se produjo el becha.
+ Accones desarolagas por el agente de vigilanca,
=  Dascargo sobre &l hechs producido, presentado por &l conlratista del servicio.
= Waloratitn del informe presentado por la Jefalura de b Unidad Territokal.

20.3.En caso de enconlrarse responsabdidad por parte del conlralista del servicio por negligencia,
imprudencia u omision de las actividades de vigllancia, la Enlidad comunicard al Conlrabsta |os
resultados de la evaluacssn, dentro del plaze de CINCO {05) dias conlados a partic del dia squiente
e culminada deha evallaciin. El contratista el senicie queda obligado a la reposicion o al page
e los gastes de reparacitn comespondenles, en el plaze de DIEZ (10) diss calerdaris sigusentes
a la comunicacidn de la Enlidad. En easo de incusmplimients, la Enbidad queda facultade para
elechuss el descuento en forma directa de la relribucstn econteeca del contratista, sin perjuicio de
inlefponer |as acciones legales o adminisiralivas a gue hubiane lugar.

Este procedimanio se Bevard a cabo &in perjuscio de la denundia que eslime planiear la Entidad anie
la auloridad correspondients.

21. PLAN INTEGRAL DE ZEGURIDAD CONTRA INCENDIO, PLAN DE EVACUACION, PLAN
CONTRA APAGDNES, FLAN DE CONTINGENCIAS) ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Corniratisia hard enrega a la Coordinacion de Abastecmianto de o requendo por cada sede
instlucional que comprenda e flem  adudicada, en el plaza de cusrenta y cinco (45) dias
calendarios comados & panir de dia siguienie de suseriio del conbrato, para ko cual realizard |as
coofdinaciones previas con la Jelalura de cada Unidad Terrilofial, se precisa que en casa de conlar
de ka Enlidad con un neevs local, & Coniratista debe presentar & Flan inlegral de Seguridad y el
btanual de Procedimienios en el misms plaze contados a partir ded dia siguienle de |a comunicacion
efeciuada por el Jefe de la Unidad Terdlofal que corresponda, remiliends una copia & la
Coordinatcion de Abasiedmiento ¥ Servicios Generabes.
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22. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con o numeral 49.5 del aticulo 49 del Reglaments se deberd considerss ko
siguisne:

El mdrmand mmdodms da consorciados as da 2 In'regrmtea

El porcentae minime de paricipscidn de cada consorciate es de 50%.

El porcentaje minime de participacion en |a ejecusdn del contrato, para o inegrante del consoreio
que acredile Ireayor expanencia, as de 50%.

23. ANTICORRUPCION

EL COMTRATISTA dedara y garaniiza no habed, direcla o indirectameants, o traléndose de una
persona juridica a iravés de sus socios, inlegranies de |os drganos de administracion, apederados,
representantes legales, juncionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere o articulo
T del Reglaments de la Ley de Contralaciones del Estade, olrecido, negociado o efecluado, cusquier
pago o, &n general, cuakguier banebcio o incentive lagal

& relacion al conbraba.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducires en lodo moments, duranie la secucion del
contrabe, con honestidad, probidad, veracidad e integridsd v de no cometer aclos ilegales o de
I:I:I-I'I1J|:II:1'|:I'I diresla o indirectaments o a Iraves de Sus 0008, ACSEONISLAS, FI-H'ﬁﬂFﬁIﬂl!ll'ﬁﬂﬂt.
inlegrantes de los Grganos de administracion, apoderados, representantes begabes, huncionarios,
asespies v personas vinculadas a las gue se refiere ol aticuls 7 del Reglamenln de la Lay de
Contratacnnes del Extada,

Ademas, EL CONTRATISTA se compromele a i) comunicar a las auloridades compelentes, de
manera directa v oporluna, cualquier aco o conducla ilicila o comupta de la que luviera
eomscmientn; y i) sdoplar medidas Wcnicas, oranizativas yio de personal apropiadas para evila
los releridos actos o prachcas,

El |I'|I:1..II'I'I|:II'I'I|HI'I1-I3 de ks -Ehlgﬁ.‘ihl'lﬂfl eslablecidas en esla cliusula, duranie la I’.'jﬂlﬂ..llﬂ-l!l'l
contraciial, da derecho a LA ENTIDAD a resolver sulomalicamente y de pleno derecho el eonbraln,
bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remila una comunicacion informande que se ha producido
la resolucion, sin pefuicio de las acciones chiles, panales v adminsiralivas a que hubera ha luga.

24 CONDICIONES ¥ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

En &l mareo del anliculo 68 de la Ley N* 20783, Ley de Seguridad v Sakd en e Trabajo, a
conlinuacitn, se precisan las condicionas y disposiciones en maberia de Seguridad v Salud en el
Trﬂm}a & considarar duranie kA Ejﬂl'.‘l.h‘.ih!l'l dal gsrvicio:

24.1. COMDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

- El personal del servicio de vigiancia debera contar con los EPP's adecuades frenle a la coyuniura
aclual, congiderande que electian ka vigilancia y proteceisn patrimonial, en cumpimients del articulo
B0 de |a Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Lo¢ Irabajadores del CONTRATISTA deberdn contar con sus respectivos Equipos de Prateceion
Persanal [EPP's). En ese senfido, los EPPs bAsicos necssarios son los siguientes.

Mascanillas quinifgicas o comuniarias.

Ropa de ratajo.

Enbre olros que comespondan de acuerdo con e lipo de rabajo que realicen y segin disponga o
establazch e conbratista.

L

- Registos de Capacitaciones de SST, incluyendo temas de prevendsn del COVID-19 de acorde al
articulo 33 inciss ) del Reglamenio de 1a Ley N* 20783, Ley de Sequridad y Salud en &l Trabajo
aprobade por el Decrets Supreme N° 005-2012-TR y a i Resolucion Ministerial N* 050-2013-TR.

»  AzimEsmo, es de enlenderse sobwe la necesidad de que cada Uﬂlﬂj‘ﬂdﬂ{ delbe de contar con au
Seguro Complementanio de Trabajo de Riesgo (SCTR) tants Péliza de Pensidn como de Salud
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vigente y activo.

22 NORMATIVA APLICABLE

Todos los demds aspecios del presente procesa no conlemplados en e Requerimiento, se regirdn
por la Ley de Conlrataciones del Eslade y su Reglaments, asi cormo |as disposicionss legakes

vigenbe.
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ANEXO A - PUESTOS Y EQLIPAMIENTD
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el érgano encargado de
las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

1. Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral — RENEEIL, ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en dicha constancia se deben detallar las actividades que faculten al postor realizar actividades
de SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA para el ambito geogréafico donde se presta el
servicio.

2. Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el &mbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Acreditacion:

3. Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de
vigilancia privada.

4. La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
— SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
El contratista del servicio dotara para los puestos que correspondan, armas de corto alcance — revolver
calibre 38 abastecido con SEIS (6) municiones y SEIS (6) municiones de reserva o pistola automatica
de 9mm con DOS (2) cacerinas abastecidas con DOCE (12) cartuchos cada una, en éptimas
condiciones y buen estado de funcionamiento y conservacion.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden estar a
nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/
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Requisitos:
COORDINADOR DELSERVICIOH

Experiencia minima de dos (02) afios como supervisor o coordinador del servicio de seguridad y
vigilancia, podra ser persona civil o quien haya realizado el servicio militar (no haber sido separado por
medidas disciplinarias), se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segln corresponda.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento

. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a
la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacioén del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
ITEM N° 02

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2'552,550.00 (Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Dos Mil Quinientos Cincuenta con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de a conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

iTEM N° 04

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1'701,700.00 (Un Millén
Setecientos Un Mil Setecientos con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de a conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

iTEM N° 05

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2’552,550.00 (Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Dos Mil Quinientos Cincuenta con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha

~
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de presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de a conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM N° 06

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1°701,700.00 (Un Millon
Setecientos Un Mil Setecientos con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de a conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

~
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme
a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante
° Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la
autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el expediente de
contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.




@
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditar4d mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las deméas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?'®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no
pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

13 Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.




PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG5
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65 — BASES
INTEGRADAS

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuaciéon de las propuestas en el presente
documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado
en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacidon del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS UNIDADES TERRITORIALES A NIVEL NACIONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG65, que celebra de una parte PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIONG5, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20547960051, con

domicilio legal en Av. Juan de Arona N° 151 San Isidro PISO 08, representada [o0] g P 1
identificado con DNI N° [......... 1, y de otra parte [... ...], con RUC N°
[cormeeeiiinen ], con domicilio Iegal en [... ] mscrlta en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-
PENSION 65 - 1 para la contratacion de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS UNIDADES
TERRITORIALES A NIVEL NACIONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA PENSIONG5, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS UNIDADES
TERRITORIALES A NIVEL NACIONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA PENSION 65.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

14

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de setecientos treinta (730), el mismo que se

computa desde el dia siguiente de suscrita el acta de instalacion, para cada item.
El acta de instalacién se suscribira en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios contados a
partir del dia siguiente de suscrito el contrato por cada item.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general, si el postor ganador de la buena pro solicita la
retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe
consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe efectuar LA ENTIDAD,
durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la
finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil
Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por
relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

~
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De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades, los supuestos
de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual
se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

~
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penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

Asimismo, de acuerdo a lo indicado en el Art. 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, se establece las penalidades en los casos siguientes.

PROCEDIMIENT

fuego, otorgado por la SUCAMEC.
Se aplicara penalidad por agente

No contar o no usar el equipo y/o elementos de control
exigidos en el cuadro de requerimiento de Agentes y
Equipamiento para el servicio de seguridad y vigilancia
2 | (excepto dotacion de municiones y chaleco).
Se considerara como faltante, si el equipo inoperativo, a
excepcion del arma de fuego.
Se aplicara penalidad por agente

5%

Por no cumplir con el cambio de personal de agentes
solicitados por la entidad, ante los supuestos sefialados en
3 | el numeral 5.5. de los TDR, dentro de las 48 horas de
recibida la comunicacion.
Se aplicara penalidad por dia de incumplimiento

5%

No contar con el carnet de identidad otorgado por
4 | SUCAMEC.
Se aplicara penalidad por agente.

5%

No contar con licencia de posesion y uso de arma de fuego
5 | otorgado por la SUCAMEC 0 se encuentra vencida
Se aplicara penalidad por agente

5%

No contar con la tarjeta de propiedad del arma de fuego
otorgado por la SUCAMEC & se encuentra vencida
Se aplicara penalidad por agente.

5%

Por portar carnet de identidad o licencia de posesion y uso
de arma de fuego o tarjeta de propiedad que no
corresponda al agente o al arma de fuego que porta.
7 | Se aplicara penalidad por agente.

5%

Ne DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO PDEEQL(IS')A O O FORMA DE
| VERIFICACION
No portar el carnet de identidad o la licencia de posesién y
1 uso de arma de fuego o la tarjeta de propiedad del arma de 50 Cada Unidad

Territorial deberéa
Dejar constancia
mediante el
formato (Formato
Libre), acta
suscrita entre la
entidad y el
responsable por
parte de El
Contratista). Por
lo que se adjunta,
las penalidades
incurridas por el
contratista las
mismas que
seran aplicadas
mensualmente.

Cabe precisar
gue no podra
solicitarse
subsanacion ante
penalidades
automaticas por
incumplimientos
ya incurridos por
el contratista o su
personal.

~
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PROCEDIMIENT
’ PENALIDA
Ne° DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO D UIT (%) O O FORMA DE
0 =
VERIFICACION
Por realizar cambio de agentes sin contar con la
autorizacién de la Jefatura de la Unidad Territorial, se
aplicara por turno.
8 5%
Cubrir el puesto de seguridad y vigilancia después de 45
minutos de tolerancia.
Se aplicara penalidad por agente.
9 5%
Por no presentar el Plan Integral de Seguridad y el Manual
de Procedimientos después de vencidos los 45 dias del
10 | plazo establecido. 5%
Se aplicara penalidad por dia de incumplimiento.
Por dormir durante su servicio, descuidando la seguridad
de los locales institucionales de la Entidad.
11 | se aplicara penalidad por agente. 5%
Por no contar con dotacién requerida de municiones para
12 revolver o pistola, o tenerla incompleta, contraviniendo la 50/
. . L, . 0
exigencia en el acapite 6.2
Se aplicara penalidad por agente.
Por asignar al mismo agente para cubrir dos (02) turnos
13 | continuos. 10%
Se aplicaréd penalidad por agente.
Por turno no cubierto o por abandono de turno de servicio.
14 L ) 10%
Se aplicara penalidad por turno.
No portar el arma de fuego requerida para el puesto
15 | armado. 20%
Se aplicara penalidad por agente.
Por iniciar el servicio de seguridad y vigilancia, sin haber
entregado uniformes nuevos a la firma del contrato, de
16 9 b 10%
acuerdo a la estacion.
Se aplicara penalidad por dia de retraso.
No brindar descanso laboral una vez a la semana al agente
17 | de seguridad. 10%
Se aplicara penalidad por agente.

~
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N° DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO O O FORMA DE

PENAL IDA PROCEDIMIENT

0 z
DUIT (%) VERIFICACION

18

Por asignar al servicio un agente que no mantiene vigente
0 no cuenta con el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Se aplicara penalidad por agente.

20%

19

Por concurrir al servicio en evidente estado de ebriedad o
bajo los efectos de algun alucinégeno, comprobado previo
dosaje  etilico, examen  toxicolégico u  otro.
Se aplicara penalidad por agente.

25%

20 | sea menor a la estructura de costos del contrato- 25%

Cuando la remuneracion mensual del agente de vigilancia

Se aplicara penalidad por ocurrencia.

21 | Se aplicard penalidad por dia desde la constatacién de 30%

Por dejar sin funcionamiento la oficina sucursal del
contratista en el distrito fiscal donde presta servicio 0 no
comunicar oportunamente el cambio de ubicacién de dicha
oficina.

cierre o traslado de dicha sede.

2o | Yy salud en el trabajo detalladas en el numeral 24. 5%

Incumpliendo de condiciones y disposiciones de seguridad

23

En caso incumpliera con el plazo establecido se

L . . 2%
aplicara una penalidad por cada dia de atraso. °

Considerar el valor de la UIT vigente a la fecha de ocurrido el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

~
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!®
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN

15

16

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

~
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RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDADY
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Ne o .
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo Remuneracion Fecha inicial | Fecha final
. i del destaque | del destaque
de identidad
1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiiiiiieeesiiiieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Certificados Digitales*®.

17
18

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIG NAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1° Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?°

pPoNRE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente efectuada cuando la
Entidad reciba acuse de recepcion.

19 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

20 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 — derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comudn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

2L En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2 |bidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,

om

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios?*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera véalidamente efectuada cuando la
Entidad reciba acuse de recepcion.

24

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el

representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA Ne° 3-2023-PENSION 65-1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION65
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante
Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento de los términos de
referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+1V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses

~
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Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr
la equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa
de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato debiendo
incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacién.

~
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore§

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [.........cccccveeininnenn. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 25
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.,
© CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%27

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

%5 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

27 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

o
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 -1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

~

ITEM
N° CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

2 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA ZONA ORIENTE

4 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA ZONA SIERRA
SUR

5 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA ZONA NORTE

6 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA ZONA COSTA
SUR

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".




-~
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS/ TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 31
A CRIENE CONTRATO e e ocp28 DE SER EL |PROVENIENTE® DE: UIOINIZl A Lal=O1= CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO?® &

1
2
3
4

28

29

30

31

32

33

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segln corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
OBJETO DEL MAGOIRION e/ CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA TIPO DE FACTURADO
N CLIENTE CONTRATO COMPRP(?ABG%NTE DE OoCpP2 DE SEREL |PROVENIENTE® DE: MONEDA (IPeRTE=" CAMBI?Z ACUMULADO
CASO2® VENTA 33
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

SeﬁoresE
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la Relacion de
Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion Vigente en
http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la Entidad al que se le haya
asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro.

~
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

SeﬁoresE

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 3-2023-PENSION 65 - 1 derv. del CP N° 003-2022-PENSION 65
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia por medios electrénicos
de comunicacioén, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a
través del mecanismo utilizado.




