INFORME DE EVALUACION DE CONSULTORES

Informe de evaluacion de propuestas

Servicios de Consultoria

Nombre del proyecto: Mejoramiento de los Servicios de Control Gubernamental
para un Control Efectivo, Preventivo y Facilitador de la Gestion Publica

Préstamo del BID No.:4724/0C-PE

Nombre del contrato: Contratacion de una Firma Consultora para que realice el
Diagnostico, el Alcance y el Planteamiento Técnico del Producto: 2.3 “Sistema
Integrado de Gestion de Recursos Humanos”.

Numero de identificacion de la Solicitud de Propuestas: Seleccion Basada en las
Calificaciones de los Consultores - SCC N° 002-2023-CG-UE002/BID3
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Cuadro 1. Identificacion

1.1 | Nombre del Prestatario Republica del Peru
1.2 | Numero del Préstamo/Crédito 4724/0C-PE
Mejoramiento de los Servicios de Control
13 Nombre del Proyecto segun el Contrato | Gubernamental para un Control Efectivo,
"~ | de Préstamo Preventivo y Facilitador de la Gestion
Publica.
Contratante
a) Nombre Contraloria General de la Republica -
14 UE002
: L, Jr. Camilo Carrillo Nro 114, distrito de
b) Direccion . .
Jesus Maria
Cadigo Identificador de la adquisicién en
1.5 | SEPA o en el Plan de Adquisiciones de | CGR3-615-SCC-CF- 2.3.1
la Cooperacion Técnica
1.6 | Numero de identificacion del Proceso SCC N° 002-2023-CG-UE002/BID3
o o Contar con una firma consultora para que
Descripcion de los servicios de | realice el diagnéstico, el alcance y el
1.7 | consultoria materia de la Solicitud de | planeamiento técnico del producto: 2.3
Propuestas Sistema Integrado de Gestién de Recursos
Humanos.
1.8 | Costo Estimado S/ 293,652.00
1.9 | Método de adquisicion (marcar uno) SBCC ___ SBC___ SCC _X_
1.10 | ¢ Se requiere examen previo (ex ante)? | Si No X_
Cofinanciamiento, si lo hubiere
111 a) Nombre del organismo cofinanciador | BID
b) Porqentaje .flnan_C|ado por el 100%
organismo cofinanciador
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Cuadro 2.

Proceso de seleccidén

2.1

Fecha del Anuncio
General de
Adquisiciones en
UNDB

No aplica

2.2

Anuncio especifico de
la invitacion a
presentar Expresiones
de Interés (*)

a) Fecha del anuncio
en UNDB (si
corresponde)

No aplica

b) Fecha y nombre del
periédico nacional
donde fue
publicado el aviso

Periédico: El Comercio 25/12/2022

El Comercio 15/01/2023

¢) Fecha y nombre del
portal web donde
se publicé el aviso
(ejemplo de
SEACE, pagina
institucional, etc.).

20/12/2022

Portal Web de la Contraloria / Convocatorias BID Pagina:
https://convocatorias.contraloria.gob.pe/bid.html

2.3

Lista Corta

a) Fecha de Ila
solicitud de no
objecién del Banco
a la Lista Corta

No Aplica

b) Fecha de
comunicacioén de la
no objecién del
Banco a la Lista
Corta

No Aplica
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¢) Conformacion de la Lista Corta
N° Nombre de la firma o APCA Nacionalidad
1 CONSORCIO ANGKOR GROUP S.AC. / XPERTA Peruana
GESTION EMPRESARIAL SAC
2 INDRA PERU S.A. Peruana
3 DESARROLLO INTEGRAL Y GESTION PUBLICA S.A.C. Peruana
2.4 | Fecha de envio al
Banco de la Solicitud | No Aplica
de Propuestas (SP)
25 |Fecha de la no
objecion del Banco a | No Aplica
la SP
2.6 | Fecha de envio de la _
SP a los integrantes | 15/03/2023 (1era firma consultora)
de la Lista Corta
2.7 | Modificacibn de la
Lista Corta (si | No procede
procede)
a) Detalle de Ila
. No procede
modificacién
(*) Adjuntar copia del anuncio especifico
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

b) Fecha de envio al Banco de la
nueva conformacion de la Lista
. .| No procede
Corta al Banco para no objecién
(si procede)
¢) Fecha de no objecion del Banco
a las maodificaciones a la Lista | No procede
Corta (si procede)
d) Lista Corta definitiva:
N° Nombre de la firma o APCA Nacionalidad
1 CONSORCIO ANGKOR GROUP S.A.C. / XPERTA Peruana
GESTION EMPRESARIAL S.A.C
2 INDRA PERU S.A. Peruana
3 DESARROLLO INTEGRAL Y GESTION PUBLICA S.A.C. Peruana

2.8 Fec_ha de la reunion previa, si la 21/03/2023
hubiere
2.9 | Nombre de las firmas o APCA
participantes a la reunién previa
2.10 | Aclaraciones y/o consultas
Fecha limite para formulacién de
, No hubo consultas
aclaraciones y/o consultas
Fecha de envio al Banco de las
aclaraciones y/o consultas (si | No Aplica
procede)
Fecha de no objecion del Banco a
aclaraciones y/o consultas (si | No Aplica
procede)
Fecha de entrega a los integrantes
de la Lista Corta de las de | No Aplica
aclaraciones y/o consultas a la SP
2.11 | Enmiendas a la SP

NUmero de enmiendas a la SP

No hubo enmiendas

Fecha de envio al Banco de las
enmiendas(si procede)

No Aplica

Fecha de no objecion del Banco a
las enmiendas (si procede)

No Aplica

Firmado digitalmente por
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soft
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S
Motivo: Doy Visto Bueno
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Firmado digitalmente por
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Fecha de entrega de enmiendas a

los integrantes de la Lista Corta No Aplica

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana Firmado digitalmente por Firmado digitalment

FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por XSS::S Eg&;ﬁgf;gggrm SOLDEVILLA GARCIA Roberto erggL?Ezlg)r?ﬂin\(i[gégger
Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis soft Ruben FAU 20131378972 soft Ivan FAU 20131378972 soft
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno

soft. ) Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00 Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00  pecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00
Motivo: Doy Visto Bueno
Earha: 27.-04-2022 152022 .N&5-NN



Seccién 1.- Evaluacién técnica

Cuadro 3.

Presentacion de propuesta técnicay financiera

3.1

Plazo para la presentacion de
propuestas

a) Lugar, fechay hora originales

La direccion electronica para la entrega de

Propuestas

contrataciones.proyectobid3@contraloria.gob.pe,
31/03/2023, 17:00 hora local (de Lima - Pert)

es:

b) Prérrogas, si las hubiere

No hubo prérroga

3.2

Apertura publica de los sobres
conteniendo las propuestas
técnicas, lugar, fecha y hora

No procede es un proceso SCC

3.3

Acta de la apertura y custodia de
las propuestas de precio (*)

No procede es un proceso SCC

Fechay hora del término del acto
publico

No procede es un proceso SCC

Fecha del envio del Acta al

Banco

No procede es un proceso SCC

3.4

NUmero de
presentadas

propuestas

3.5

Periodo de validez de las
propuestas requerido en la SP
(dias)

90 dias calendario

a) Fecha de expiracion de la
validez de las propuestas
segun lo requerido en la SP

28/06/2023

b) Prérrogas, silas hubiere

No procede

¢) Fechade comunicacion de la
no objecion del Banco, a la
prorroga de presentacion de
propuestas y al periodo de
validez de las mismas (si
procede)

No procede

3.6

Si  hubo baja concurrencia;
explicar las razones por las que
los integrantes de la Lista Corta
no presentaron propuestas

No procede, es un proceso SCC

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por

GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Firmado digitalmente por

Motivo: Doy Visto Bueno

SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00


mailto:contrataciones.proyectobid3@contraloria.gob.pe

Seccién 1.- Evaluacién técnica

Conformacion del comité de
evaluacion

Fecha de d_e:5|gna0|on del comité 02/03/2023
de evaluacién
e Luis Alejandro Garcia Neira, Presidenta Titular.

e Roberto Rubén Soldevilla Garcia, Integrante 1

3.7 | Nombres y cargos de las

Titular.
pers_opas que (_:9nforman el e Marco Antonio Herrera Machado, Integrante 2
comité de evaluacion Titular

e Rogger lvan Vasquez Atalaya, Integrante 3 Titular.

e Johana Nakahodo Nakahodo, Integrante 4
Suplente.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana Firmado digitalmente por Firmado digitalment
FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por Xﬁggﬁ EgUHEOF;_F;f;gg’\%mO SOLDEVILLA GARCIA Roberto vglgaL?Ezlg/lx?ﬂTvilgégger
Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis soft Ruben FAU 20131378972 soft Ivan FAU 20131378972 soft
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno

soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00 Fecha: 27-04-2023 16:05:31-05:00  Fecha; 27-04-2023 16:41:12 -05:00

Motivo: Doy Visto Bueno
Earha: 27.04.9022 152029 0500



Seccién 1.- Evaluacién técnica

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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Firmado digitalmente por
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Firmado digitaimente por Antonio FAU 20131378972

GARCIA NEIRA Luis soft
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soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00
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Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00
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Cuadro 4.
Criterios de Evaluacion de la propuesta técnica
N° Criterios de Evaluacién y Calificacion Formularios Celizzeic
1 Propuesta Técnica - Formularios Estandar CLUEETS
Cumple
Formulario TECH-1: Formulario de Presentacion de Propuesta Cumple / No
11 - TECH-1
Técnica Cumple
1.2 | Formulario TECH-2: Organizacion y experiencia del consultor CL&”JE:;QNO
1.2.1 | A - Organizacion del Consultor TECH-2 Cumple / No
Cumple
1.2.2 | B - Experiencia del Consultor Cumple / No
Cumple
Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los términos cumole / No
1.3. |de referencia, personal de la contraparte e instalaciones a ser Cur% le
suministrados por el Cliente TECH-3 P
1.3.1 | A - Sobre los Términos de Referencia Cumple / No
Cumple
14 Formulario TECH-4: Descripcion del enfoque, metodologia y plan de Cumple / No
"7 |trabajo para ejecutar el trabajo Cumple
141 Enfoque Técnico, Metodologia y Organizacion del equipo del Cumple / No
"' | Consultor Cumple
TECH-4 Cumple / No
1.4.2 | Plan de Trabajo y Personal ump
Cumple
143 Comentarios (a los TdR y al personal e instalaciones de la Cumple / No
"7 | contraparte Cumple
15 Formulario TECH-5: Cronograma de los trabajos y planificacion de TECH-5 Cumple / No
) cada Producto/entregables Cumple
16 Formulario TECH-6: Composicion del equipo, trabajo e insumos de TECH-6 Cumple / No
) expertos clave de cada Producto Cumple
1.7 | Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV) TECH-7 CL&T&'&Q No
18 Formulario TECH-8: Carta de compromiso de consorcio o asociacion TECH-8 Cumple / No
) temporal (APCA) Cumple
Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Cumple / No
1.9 DDJJ
Estado Cumple
2 Personal Clave Cumple
JEFE DE PROYECTO
Formacion académica:
Titulado en Administracién o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informética o Ingenieria Industrial o Economia o afines.
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Gestion
Publica o Gerencia y Administracién o Administracién o Gestion de
Proyectos o Proyectos de Inversion o afines.
Deseable, certificacion vigente en gestion de proyectos tipo PMP
2.1 | (Project Manager Profesional - PMI®) o similar.
Diplomado o cursos de especializacion en gestion de proyectos o TECH-7 Cumple / No
proyectos de inversion o desarrollo de procesos o proyectos de Cumple
mejora o gestion agil de proyectos con un minimo de 80 horas
académicas.
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el ejercicio de su
profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia
se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

. Calificacion
Formularios

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de tres (03) afios comprobable en el sector
publico o privado, en posiciones relacionadas con la formulacién o
gestion o implementacion de proyectos, sea como consultor senior o
coordinador o supervisor o lider o jefe o equivalentes

2.2

DOS (2) ESPECIALISTAS DE PROCESOS

Formacion académica: Bachiller o Titulado en Administracion o
Derecho o Economia o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial
o afines.

Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en
Administracion o Gestién de Proyectos o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Industrial 0 Gestion Publica o afines.

Diplomado o cursos de especializacion en gestién de proyectos o
gestiobn por procesos o gestion por resultados o afines; con un
minimo de 80 horas académicas

Deseable, especializacion en Business Process Management Suite
(BPMS)

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su
profesién, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia
se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Cumple / No

TECH-7 Cumple

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector
publico o privado, en posiciones relacionadas con redisefio o
implementacibn de procesos o disefio organizacional o
implementacién de mejoras o similares, sea como jefe o lider o
coordinador o supervisor 0 consultor o especialista o analista o
equivalentes.

2.3

DOS (2) ESPECIALISTAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI

ON

Formacion académica: Bachiller o Titulado en Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria Informética o Ingenieria Industrial, o afines

Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en
Administracién o Gestién de Proyectos o Gestion por procesos 0
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o afines.

Diplomado o cursos de especializacion en Tecnologias de la
informacion o similares, con un minimo de 80 horas académicas
acumulables.

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su
profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia
se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.

TECH-7 Cumple / No
Cumple

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector
publico o privado, en posiciones relacionadas a proyectos de
arquitectura tecnoldgica o perfilamiento de soluciones digitales, o
formulacion, redisefio, gestibn o implementacion de soluciones
tecnologicas, o similares, sea como jefe o lider o coordinador o
supervisor o consultor o especialista o equivalentes

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana
) . MACHADO HERRERA M
FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por Antonio FAU 20131378972rco
Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis soft
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno
soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Motivo: Doy Visto Bueno
Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

Formularios

Calificacion

2.4

DOS (2) ESPECIALISTAS EN RECURSOS HUMANOS

Formacion académica: Bachiller o Titulado en Administracién o
Derecho o Contabilidad o Psicologia o Relaciones Industriales o
Ingenieria Industrial o afines

Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en
Administracion o Gestién Publica o Psicologia o Recursos Humanos
0 Gestion Organizacional o Ingenieria Industrial o afines.

Diplomados, Programas o cursos de especializacién, con un minimo
de 80 horas académicas, en gestion de recursos humanos o gestion
publica o afines

TECH-7

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su
profesién, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia
se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado,
en posiciones relacionadas con procesos de planificacion de
recursos humanos y/o administracion de puestos y/o
compensaciones economicas y/o a los procesos asociados a la
administracion de personas o similares.

Cumple / No
Cumple

RESULTADOS

Cumple / No
Cumple
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Cuadro 5.

Evaluacion de Propuesta Técnica

Nombre de la firma o APCA 1: CONSORCIO ANGKOR GROUP S.A.C. / XPERTA
GESTION EMPRESARIAL S.A.C

Aclaracio | o jificacion
o o . ey 8 nes Observaciones y
N Criterios de Evaluacion y Calificacion Folios presenta Cumple / No comentarios
d Cumple
as
Propuesta Técnica - Formularios
1 .
Estandar
11 Formularlc_)’ TECH-1: Form,ula_rlo de 54 .55 ) Cumple )
Presentacion de Propuesta Técnica
Formulario TECH-2: Organizacion vy
1.2 | experiencia del consultor Cumple | se encuentra detallado en
1.2.1 | A - Organizacion del Consultor 56-83 i Cumple el cuadro anexo adjunto
1.2.2 | B - Experiencia del Consultor Cumple
Formulario TECH-3: Comentarios Yy
sugerencias sobre los términos de N
) o ha
1.3. |referencia, personal de la contraparte e .
. - 2 requerido - -
instalaciones a ser suministrados por el N/A
Cliente
1.3.1 | A - Sobre los Términos de Referencia
Formulario TECH-4: Descripcion del
1.4 | enfoque, metodologia y plan de trabajo Cumple
para ejecutar el trabajo
Obijetivos, Enfoque Técnico, Metodologia .
141 y Organizacion del equipo del Consultor 84 -91 Cumple i
1.4.2 | Plan de Trabajo y Personal Cumple
143 _Coment_arlos (alos TdR y al personal e Cumple
instalaciones de la contraparte)
Formulario TECH-5: Cronograma de los 92-94 } 3
1.5 |trabajos y planificacibn de cada Cumple
Producto/entregables
Formulario TECH-6: Composicion del 05 ) )
1.6 |equipo, trabajo e insumos de expertos Cumple
clave de cada Producto
17 Formulario TECH-7 Curriculum Vitae cumble Se encuentra detallado en
(%)) 96 - 370 Si P el cuadro anexo adjunto
Formulario TECH-8: Carta de
1.8 | compromiso de consorcio o asociacion | 372 -373 - Cumple -
temporal (APCA)
Si
19 Declaracion Jurada de no estar 49 - 51 Cumple )
' inhabilitado para contratar con el Estado
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

. nes
Folios

das

Aclaracio

presenta

Calificacion
Cumple / No
Cumple

Observaciones y
comentarios

Personal Clave

21

JEFE DE PROYECTO

Federico Honorio Montero Valdiviezo

Formacién académica:

Titulado en Administracién o Ingenieria
de Sistemas o Ingenieria Informatica o
Ingenieria Industrial o Economia o afines.

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Gestion Puablica o
Gerencia y Administracion o]
Administracion o Gestion de Proyectos o
Proyectos de Inversién o afines.

Deseable, certificacion vigente en
gestion de proyectos tipo PMP (Project
Manager Profesional - PMI®) o similar.

Diplomado o cursos de especializacion
en gestion de proyectos o proyectos de
inversion o desarrollo de procesos o
proyectos de mejora o gestion agil de
proyectos con un minimo de 80 horas
académicas.

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de ocho (08)
afios en el ejercicio de su profesién, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de tres (03) afios
comprobable en el sector publico o
privado, en posiciones relacionadas con
la formulacion o] gestién o]
implementacion de proyectos, sea como
consultor senior o coordinador o
supervisor o lider o jefe o equivalentes.

96 - 138 Si

Cumple

Licenciado: Ingenieria de
Computacion y Sistemas
Bachiller: 06/08/1994

Cumple

Master en Direccion de
Empresas - 30/01/2017

N/A

Cumple

250 horas

Cumple

Més de 8 afios

Cumple

Més de 3 afos

2.2

DOS (2) ESPECIALISTAS DE PROCESOS

Consultor Especialista 1

Ever Wilfredo Garcia Pantigoso

Formacién académica: Bachiller o
Titulado en Administracion o Derecho o
Economia o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Industrial o afines.

228-254 -

Cumple

Licenciado: Ingenieria
Industrial
Bachiller: 26/11/2008

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por

GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Firmado digitalmente por

SOLDEVILLA GARCIA Roberto

Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

Aclaracio
nes
presenta
das

Folios

Calificacion
Cumple / No
Cumple

Observaciones y

comentarios

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion de Proyectos o Ingenieria de
Sistemas o0 Ingenieria Industrial o
Gestién Publica o afines.

Diplomado o cursos de especializacién
en gestién de proyectos o gestién por
procesos 0 gestion por resultados o
afines; con un minimo de 80 horas
académicas

Deseable, especializacion en Business
Process Management Suite (BPMS)

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afos en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios
comprobable en el sector publico o
privado, en posiciones relacionadas con
redisefio o implementacion de procesos
o] disefio organizacional 0
implementacion de mejoras o similares,
sea como jefe o lider o coordinador o
supervisor o consultor o especialista o
analista o equivalentes.

Cumple

Gestion por
Procesos

Cumple

Gestién por

Procesos - INCISPP

8/04/2017

Cumple

BPM - ESAN - 10/06/2017

Cumple

Més 6 afios

Cumple

Més de 2 afios

2.2

Consultor Especialista 2

Sonia Milagros Saenz Paretto

Formacién académica: Bachiller o
Titulado en Administracion o Derecho o
Economia o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Industrial o afines.

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion de Proyectos o Ingenieria de
Sistemas o0 Ingenieria Industrial o
Gestién Publica o afines.

Diplomado o cursos de especializacion
en gestién de proyectos o gestion por
procesos 0 gestion por resultados o
afines; con un minimo de 80 horas
académicas

255 - 284

Cumple

Licenciada en Economia
Bachiller: 11/06/1996

Cumple

Administraciéon

Cumple

Gestion por

Procesos - INCISPP

28/04/2017

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Earha: 27.-N4-2022 15-20:-22 .0%-00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

Folios

Aclaracio
nes
presenta
das

Calificacion
Cumple / No
Cumple

Observaciones y
comentarios

Deseable, especializacion en Business
Process Management Suite (BPMS)

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afos en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios
comprobable en el sector publico o
privado, en posiciones relacionadas con
redisefio o implementacion de procesos
o] disefio organizacional 0
implementacion de mejoras o similares,
sea como jefe o lider o coordinador o
supervisor o consultor o especialista o
analista o equivalentes.

Cumple

BPM - Xperta Gestion
Empresaria - 16/08/2013

Cumple

Més de 6 afos

Cumple

Més de 2 afios

2.3

DOS (2) ESPECIALISTAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Consultor Especialista 1

Juan Alberto Durand Sara

Formacién académica: Bachiller o
Titulado en Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria  Informética o Ingenieria
Industrial, o afines

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion de Proyectos o Gestién por
procesos o0 Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Industrial o afines.

Diplomado o cursos de especializacion
en Tecnologias de la informacién o
similares, con un minimo de 80 horas
académicas acumulables.

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afios en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima de dos (02) afios
comprobable en el sector publico o

—=«<iyado, en posiciones relacionadas a

139-181

Si

Cumple

Licenciado: Ingenieria de
Computacion y Sistemas
Bachiller: 15/06/2007

N/A

Cumple

Gestién de Proyectos de
TI (96 horas)

Cumple

Més de 6 afos

Cumple

Més de 2 afos

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
GARCIA NEIRA Luis »:(Tftlonlo FAU 20131378972
Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno

soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00
Motivo: Doy Visto Bueno

Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00

Firmado digitalmente por



Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

Folios

Aclaracio
nes
presenta
das

Calificacion
Cumple / No
Cumple

Observaciones y
comentarios

proyectos de arquitectura tecnoldgica o
perfilamiento de soluciones digitales, o
formulacion, redisefio, gestion o
implementacion de soluciones
tecnologicas, o similares, sea como jefe
o lider o coordinador o supervisor o
consultor o especialista o equivalentes.

Consultor Especialista 2

Emilio

Becket Alvarad

o Roque

Formaciéon académica: Bachiller o
Titulado en Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Informatica o Ingenieria
Industrial, o afines

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion de Proyectos o Gestion por
procesos o0 Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Industrial o afines.

Diplomado o cursos de especializacion
en Tecnologias de la informacién o
similares, con un minimo de 80 horas
académicas acumulables.

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afos en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios
comprobable en el sector publico o
privado, en posiciones relacionadas a
proyectos de arquitectura tecnolégica o
perfilamiento de soluciones digitales, o
formulacion, redisefio, gestion o
implementacion de soluciones
tecnologicas, o similares, sea como jefe
o lider o coordinador o supervisor o
consultor o especialista o equivalentes

182 - 227

Si

Cumple

Licenciado: Ingenieria de
Computacion y Sistemas
Bachiller: 09/09/1994

Cumple

Maestria en
Ingenieria de
Sistemas - 23/02/2009

Cumple

Diplomado en
Administracion de
Negocios / Diplomado en
Gestion Empresarial /
Maestria en
Ingenieria de
Sistemas

Cumple

Més de 6 afios

Cumple

Més de 2 afos

DOS (2) ESPECIALISTAS EN RECURSO

S HUMANOS

Consultor Especialista 1

Elisa Herrera Meléndez

Formacién académica: Bachiller o
Titulado en Administraciéon o Derecho o
Contabilidad o Psicologia o Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial o
afines

285-334

Cumple

Licenciada en

INGENIERO

INDUSTRIAL
Bachiller: 26/02/1997

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana

FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por
Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Earha: 27.-N4-2022 15-20:-22 .0%-00

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por

SOLDEVILLA GARCIA Roberto
VASQUEZ ATALAYA R
Ruben FAU 20131378972 soft A e Rogger

Motivo: Doy Visto Bueno

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00  Fecha; 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 1.- Evaluacién técnica

No

Criterios de Evaluacién y Calificacion

Aclaracio
nes
presenta
das

Folios

Calificacion
Cumple / No
Cumple

Observaciones y
comentarios

2.4

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion Publica o Psicologia o Recursos
Humanos o Gestién Organizacional o
Ingenieria Industrial o afines.

Diplomados, Programas o cursos de
especializacién, con un minimo de 80
horas académicas, en gestion de
recursos humanos o gestion publica o
afines

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afos en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico o privado, en posiciones
relacionadas con procesos de
planificacion de recursos humanos y/o
administracion de puestos ylo
compensaciones econdémicas y/o a los
procesos asociados a la administracion
de personas o similares.

N/A

Cumple

Diplomado de
Especializacion en
Gestion de Recursos
Humanos (250 horas)
06/12/2022

Cumple

Més de 6 afos

Cumple

Més de 2 afos

Consultor Especialista 2

Melisa Vila Millones

Formacién académica: Bachiller o
Titulado en Administracion o Derecho o
Contabilidad o Psicologia o Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial o
afines

Deseable, estudios concluidos de
Maestria o Master en Administracion o
Gestion Publica o Psicologia o Recursos
Humanos o Gestién Organizacional o
Ingenieria Industrial o afines.

Diplomados, Programas o cursos de
especializacion, con un minimo de 80
horas académicas, en gestion de
recursos humanos o gestion publica o
afines

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06)
afios en el ejercicio de su profesion, en el
sector privado y/o en el sector publico. La
experiencia se contabiliza a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Si
335-370

Cumple

Licenciada en
Contabilidad
Bachiller: 18/10/2000

N/A

Cumple

Diplomado en
Gestion de
Recursos
Humanos (151
horas) - 04/01/2010

Cumple

Més de 6 afos

Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por

GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 1.- Evaluacién técnica

Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana

FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por

Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Earha: 27.-04-2022 152022 .N&5-NN

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Ne | criterios de Evaluacic Calificacic Foli Aclr?(razmo gam'ﬁa(;'an Observaciones y
riterios de Evaluacion y Calificacion olios presenta u(r:T:JF;niJIe o} comentarios
das
Experiencia Especifica:
Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico o privado, en posiciones
relacionadas con procesos de
planificacion de recursos humanos y/o Cumple Més de 2 afios
administracion de puestos ylo
compensaciones economicas y/o a los
procesos asociados a la administracion
de personas o similares.
RESULTADOS CUMPLE

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 1.- Evaluacién técnica

Cuadro 6.
Evaluacion detallada de la Propuesta Técnica

Nombre de la firma o APCA 1: CONSORCIO PCG PERU S.A.C Y PCG S.A.

Criterios de Evaluacion técnica definidos CEUEEEE ETiR
N° en la SP en la SP Fortalezas Debilidades
Cumple / No Cumple
1 Propuesta Técnica - Formularios Estandar
Formulario TECH-1: Formulario de
L1 Presentacion de Propuesta Técnica Cumple
Formulario TECH-2: Organizacion y
12 experiencia del consultor Cumple
1.2.1 | A - Organizacién del Consultor Cumple
1.2.2 | B - Experiencia del Consultor Cumple
Formulario TECH-3: Comentarios y N/A
13 sugerencias sobre los términos de referencia,
=" | personal de la contraparte e instalaciones a ser
suministrados por el Cliente
1.3.1 | A - Sobre los Términos de Referencia
Formulario TECH-4: Descripcién del enfoque, Cumple
1.4 meto_dologl'a y plan de trabajo para ejecutar el El enfoque y
trabajo descripcién de
141 | Enfoque Técnico, Metodologia y Organizacién Cumple la metodologia -
o del equipo del Consultor que propone es
1.4.2 | Plan de Trabajo y Personal Cumple completa y
- detallada.
Comentarios (a los TdR y al personal e Cumple
143 | . )
instalaciones de la contraparte)
Formulario TECH-5: Cronograma de los Cumple
15 trabajos y planificacion de cada
Producto/entregables
Formulario TECH-6: Composicion del equipo, Cumple
1.6 trabajo e insumos de expertos clave de cada
Producto
1.7 | Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV) Cumple
Formulario TECH-8: Carta de compromiso de Cumple
1.8 - L
consorcio o asociacion temporal (APCA)
19 Declaracion Jurada de no estar inhabilitado Cumple
) para contratar con el Estado
Declaracion Jurada de Compromiso Cumple
1.10 :
Antisoborno
2 Personal Clave Cumple Fortalezas Debilidades
JEFE DE PROYECTO
21 Federico Honorio Montero Valdiviezo Cumple
Ofrece como
DOS (2) CONSULTORES ESPECIALISTA equipo de -
Cumple profesionales: 7
2.2 | Juan Alberto Durand Sara p expertos clave,
Emilio Becket Alvarado Roque que tiene perfil

Firmado digitalmente por Firmado digi
gitalmente por . L
NAKAHODO NAKAHODO Johana MACHADO HERRERA Marco Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por i SOLDEVILLA GARCIA Roberto VASQUEZ ATALAYA Rogger
Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis Antonio FAU 20131376972 Ruben FAU 20131378972 soft S e Rouge
Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno

Motivo: Doy Visto Bueno A Py . Motivo: Doy Visto Bueno

soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00 Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00  Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00
Motivo: Doy Visto Bueno

Earha: 27.-04-2022 152022 .N5-N0O




Seccién 1.- Evaluacién técnica

Criterios de Evaluacién técnica definidos

Calificacion definida

N° en la SP en la SP Fortalezas Debilidades
Cumple / No Cumple
DOS (2 ESPECIALISTAS EN que supera lo
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION requerido en los
2.3 | Ever Wilfredo Garcia Pantigoso Cumple términos de
referencias y
Sonia Milagros Saenz Paretto Cumple estan alineado a
DOS (2) ESPECIALISTAS EN RECURSOS los TDR.
HUMANOS
2.4 | Elisa Herrera Meléndez Cumple
Cumple

Melisa Vila Millones

Firmado digitalmente por

NAKAHODO NAKAHODO Johana

FAU 20131378972 soft Firmado digitalmente por

Motivo: Doy Visto Bueno GARCIA NEIRA Luis

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00 Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Earha: 27.04.9022 152029 0500

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
E\ASSSSEQUHQEOF;F;E;%%?CO SOLDEVILLA GARCIA Roberto
ot Ruben FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00




Seccién 2 - Evaluacion técnico financiera y recomendacion

Secciodn 2.

Evaluacion técnico financieray recomendacion

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por

Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno
it N

. Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00
Motivo: Doy Visto Bueno
Earha: 27.04.9022 152029 0500

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00



Seccién 2 - Evaluacion técnico financiera y recomendacion

Cuadro 7.

Evaluacion financieray Recomendacién

7.1 | Fecha del informe de evaluacion técnica 27/04/2023
Fecha de envio al Banco del informe de la evaluacion
72 | .. . No corresponde
técnica (si corresponde)
Fecha de la no objecion del Banco a la evaluacion
73 | .. . No corresponde
técnica (si corresponde)
Calificacion de la evaluacién técnica de la firma o APCA
Calificacion
Ne Nombre de la firma o APCA Nacionalidad
7.4 Cumple / No Cumple
1 CONSQRCIO ANGKOR GROUP S.A.C. /| XPERTA Peruana cumple
GESTION EMPRESARIAL S.A.C p
7.5 | El minimo puntaje técnico requerido para calificar es No Aplica
El valor ponderado para establecer el puntaje final es:
7.6 | __ % al puntaje técnico No Aplica
___ % al puntaje financiero
77 | Lugar, fecha y hora del acto publico de apertura de las No Aplica
propuestas de precio (*)
Propuesta de precio presentada:
Ne Nombre de la firma o APCA Moneda y monto .
7.8 No hay comentarios
CONSORCIO  ANGKOR ~GROUP S/279 548.57
1 |SAC. | XPERTA GESTION (excluidos de
EMPRESARIAL S.A.C impuestos)

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:20:44 -05:00

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco

Firmado digitaimente por Antonio FAU 20131378972

GARCIA NEIRA Luis soft
Alejandro FAU 20131378972 Motivo: Doy Visto Bueno
soft Fecha: 27-04-2023 15:44:13 -05:00

Motivo: Doy Visto Bueno
Carha: 27.04.2022 152029 _N&-00

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:05:31 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:41:12 -05:00



Seccién 2 - Evaluacion técnico financiera y recomendacion

Luego de la evaluacion efectuada, el Comité de Evaluacion recomienda invitar a negociar el

contrato a la firma consultora;: CONSORCIO ANGKOR GROUP S.A.C. / XPERTA GESTION EMPRESARIAL
S.A.C:

Asimismo, se recomienda considerar en la etapa de negociacion lo siguiente:

Con relacion al personal clave:

Como especialista de procesos proponen al Sr. Ever Wilfredo Garcia Pantigoso con un porcentaje
de dedicacién al 100%, sin embargo, se ha evidenciado que una propuesta paralela en otro

proceso esta considerado a dedicacién al 100%.

En ese sentido, se debe confirmar con la firma consultora como lo va a manejar en la etapa de
ejecucion contractual, de ser el caso.

Fecha:27/04/2023
Firmado digitaimente por SOLDEVILLA Firmado digitalmente por MACHADO
B \ GARCIA Roberto Ruben FAU B \ HERRERA M Antonio FAU
kk ! 201313789072e500ft uben kk ! 20131378972asrg?t nieno

.  » Motivo: Soy el autor del documento .  » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA £echa: 57.04-2023 16:04:35 -05:00 LA CONTRALORIA e 97042023 15:47:47 -05:00

GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD) GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD)

Roberto Rubén Soldevilla Garcia
Integrante 1 Titular

Firmado digitalmente por VASQUEZ
} \ ATALAYA Rogger lvan FAU 20131378972
kk ! soft
. # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 27-04-2023 16:43:11 -05:00

GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD)

Rogger Ivan Vasquez Atalaya
Integrante 3 Titular

Marco Antonio Machado Herrera
Integrante 2 Titular

Firmado digitaimente por NAKAHODO
} N NAKAHODO Johana FAU 20131378972 soft
k i Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRA-LDRiA Fecha: 27-04-2023 15:21:10 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Johana Nakahodo Nakahodo
Integrante 4 Suplente

Firmado digitalmente por GARCIA
B \ NEIRA Luis Alejandro FAU
kk ! 20131378972 soft
. # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA £echa: 57.04-2023 15:30:54 -05:00

GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD)

Luis Alejandro Garcia Neira
Presidente Titular



Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

ANEXOS

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00



TECH 02- EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA

FORMULARIO A-4
EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA

Acreditar un nimero minimo de cinco (05) i it i durante los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de p! ion de la expresion de interés, vil con el disefio, desarrollo y/o i ion de si: il de gestion P! ial (ERP)
ylo i informati p iales en instituci Ubli o privadas a nivel nacional o internacional.

Consorcio ANGKOR GROUP S.A.C. / XPERTA GESTION EMPRESARIAL S.A.C.

PERIODO DE EJECUCION (DIA-MES] MONTO DEL CONTRATO [ DOCUMENTACION QUE CUMPLE / NO

N NOMBRE DEL CONTRATANTE OBJETO DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA o o P FECHA i COMENTARIOS
. SERVICIO DE CONSULTORIA TECNCIA PARA MIGRACION DEL ERP O7/SOLUTION . -
1|SCHROTH CORPORACION PAPELERA S.A.C. [ 3L OO D O O AR A MIGRACION DEL ERP 07/l 15/11/2022 AL 30/12/2022 S/485,202.00 Constancia de Servicio 20/03/23 Cumple
. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS BAJO UN Constancia de Prestacion
2 |CORPORACION FONAFE ESQUEMA DF BOFTWARE GOMG SERVIZIOS OOMPARTIDOR 1211212019 AL 11/12/2022 S/483,682.61 andla do Pres 24/03/23 Cumple
3 |SCHROTH CORPORACION PAPELERA S.AC.  |MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO O7 HUMAN 20/03/2022 AL 30/09/2022 S/82,961.40 Constancia de Servicio 20/12/22 Cumple

PERFORMANCE MANAGEMENT ON PREMISE

SERVICIO DE REVISION DE LA CONFIGURACION DEL SISTEMA DE|

4 [SCHROTH CORPORACION PAPELERA S.A.C. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES O7 HSOLUTION 29/03/2022 AL 18/04/2022 S/ 24,664.20 Constancia de Servicio 25/08/20 Cumple

CONTRATACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE RRHH QUE PERMITA ADMINSTAR
5 |CORPORACION FONAFE LA NOMINA DE PAGOS Y BENEFICIOS DE LOS COLABORADORES DE FONAFE, 08/02/2016 AL 08/04/2019 S/438,370.00 Constancia de Servicio 24/04/19 Cumple

AS| COMO LOS PROCESOS DE GESTION DEL AREA DE RRHH CORPORATIVO

RENOVACION DEL SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNICO DE LAS LICENCIAS Acta de conformidad y
6 [SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. DEL SOFTWARE ERP O7/H SOLUTION O EQUIVALENTE 24/06/2021 AL 24/06/2022 S/ 145,140.00 evaluacion de servicio 28/06/22 Cumple

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIAS O7CAS EN Factura Electrénica N° F101{ Incongruencia en
7 |SIGMA ALIMENTOS DE COSTA RICA S.A. SIGMA ALIMENTOS COSTARICA SA. 22/11/2021 AL 20/11/2022 S/120,292.98 00001454 21/12/21 - fechas

LA ADQUISICION DE DISPOSITIVOS BIOMETRICOS ZK-TECO Y Factura Electrénica N° F101{

SOFTWARE DE CONTROL DE ASISTENCIAS SAAS (SOFTWARE COMO SERVICIO) 00001420 Incongruencia en
8 [BRAEDT S.A. O7CAS PARA 22/11/2021 AL 20/11/2022 S/ 119,658.43 Factura Electrénica N° F101 24/11/2021 - 20/12/2021 - fechas

SIGMA ALIMENTOS -PERU 00001452

CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION Y MIGRACION DEL SISTEMA DE . -
9 [CAVALIICLV S.A. CONTABILIDAD BURSATIL ERP O7F/SOLUTION 15/01/2021 AL 14/01/2022 S/ 88,373.98 Constancia de Servicio 29/03/23 Cumple

Orden de servicio N° 117
Factura Electrénica N° F1011

10 PROGRAMA BICENTENARIO DE LA|SERVICIO DEL SISTEMA WEB DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LINEA Y 17/08/2020 AL 17/09/2020 S/34,279.00 00001075 17/08/2020 Cumple

INDEPENDENCIA DEL PERU COMPENSACIONES BAJO MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO Factura Electrénica N° F101{ 24/08/2020 - 1812/2020

00001171

No esté claro los
SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE COSTO PROMEDIO Y servicios brindados

12|VOLVO PERU S.A. GENERACION DE LIBROS ELECTRONICOS dE INVENTARIOS ERP O7/SOLUTION 20/1012019 al 30/04/2020 $/154,728.60 . B ) en los documentos
presentados.
Incongruencia en el
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA MIGRACION , OPTIMIZACION, DESARROLLO E monto y
13|ARIS INDUSTRIAL S.A. IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA WEB DE PRODUCCION DE TEJIDOS 28/05/2018 AL 30/04/2019 S/951,684.45 B ) B denominacion del
servicio
A No esta claro los
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA WEB O7HRM HUMAN =59 P
14|SERVICIOS COMPARTIDOS DE RESTAURANTES| RE CRUITMEN MANAGEMENT EN LA NUBE - RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE 06/02/2018 AL 30/06/2018 S/74,175.00 - - - servicios brindados
SAC NGR en los documentos
PERSONAL
presentados.
No esta claro los
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CASH servicios brindados
15|VOLVO PERU S.A. RETAIL E INTEGRACION CON APLICACIONES LDS TOP PERU ERP SAP 1811172017 AL 30/04/2018 §/72,967.50 ) ) ) en los documentos
presentados.
No especifica si han
SERVICIO DE ASSESSMENT DE PROCESOS DE PRODUCCION DE TEJIDOS Y realizado servicios
16|ARIS INDUSTRIAL S.A. SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGION 30/03/2017 AL 27/07/2017 S/102,154.50 - - - de tecnologias de
informacion.
SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE RECURSOS ) . No coincide los
17|SERVICIOS INDUSTRIALES DE LAMARINA S.A. | 20on o —on ~ e S UTION 06/02/2017 AL 27/12/2017 S/ 172,660.00 Constancia de Servicio 27/02/17 - datos
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS O7/SOLUTION: Contrato de prestacion de
MODULOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y NOMINAS, AUTOSERVICIO, servicios de implementacion
18]LUZ DEL SUR SAA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, INDICADORES DE GESTION Y PLATAFORMA 04/11/2016 AL 30/12/2017 $/672,966.11 del sistema de recursos 08/11/16 Cumple
DE ELEARNING humanos 07/ solution
19| CORPORACION FONAFE PROYECTO MEGU - MODELAMIENTO ESTANDARIZADO DE GESTION COMERCIAL| - 46/02/2014 AL 15/07/2014 $/289,100.00 Constancia de Servicio 1110914 cumple

ERP PARA EMPRESAS ELECTRICAS

SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL ERP O7 SOLUTION PARA SOPORTAR LOS]
20|SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A.  |PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS E INTEGRACION 09/01/2013 AL 30/12/2013 S/ 104,446.87 Constancia de Servicio 06/01/14 Cumple
CONTABLE CON EL ERP ORACLE JDEDWARDS

PROYECTO MEGA - MODELAMIENTO ESTANDARIZADO DE GESTION

CORPORACION FONAFE ADMINISTRATIVA ERP PARA EMPRESAS ELECTRICAS

2

07/03/2013 AL 26/07/2013 S/214,000.00 Constancia de Servicio 26/07/13 Cumple

. . . . . - Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana AR N RA e P MACHADO HERRERA Marco SOLDEVILLA GARCIA Roberto X,’;Sggﬁéé;ﬁg%gg"s%gﬂe'
FAU 20131378972 soft Alejandro FAU 20131378972 Antonio FAU 20131378972 Ruben FAU 20131378972 soft Votivo: Day Visto Buen
Motivo: Doy Visto Bueno ft soft Motivo: Doy Visto Bueno 0: Doy Visto Bueno
sol Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00 Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno




UPERINTENDECNIA NACIONAL DE

27S

SALUD|SERVICIO PARA EL DESARROLLO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE PROCESOS|

29-10-2014 AL 24-Abr-2015

S/ 222,460.00

No se encuentra

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00

SUSTANTIVOS EN BP archivo
TOTAL CONTRATOS VALIDOS 12
FORMULARIO A-5
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SERVICIOS SIMILARES DE LA FIRMA
Acreditar un nimero minimo de dos (02) di te los ultimos cinco (05) afos anteriores a la fecha de p ion de la exp de interés, vi con el disefio, desarrollo y/o il de si: grados de gestion de recursos
h en insti abli
Consorcio ANGKOR GROUP S.A.C. / XPERTA GESTION EMPRESARIAL S.A.C
PERIODO DE EJECUCION (DIA-MES{ MONTO DEL CONTRATO | DOCUMENTACION QUE CUMPLE / NO
NOMBRE DEL CONTRATANTE OBJETO DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA ANO) LO ACREDITE FECHA CUMPLE COMENTARIOS
. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS BAJO UN Constancia de Prestacion
1 [CORPORACION FONAFE ESQUEMA DE SOFTWARE COMO SERVICIOS COMPARTIDOS 12/12/2019 AL 11/12/2022 S/ 483,682.61 N° 0010-2023 24/03/23 Cumple
RENOVACION DEL SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNICO DE LAS LICENCIAS Acta de conformidad y
2 |SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. DEL SOFTWARE ERP O7/H SOLUTION O EQUIVALENTE 24/06/2021 AL 23/06/2022 S/ 145,140.00 evaluacion de servicio 28/06/22 Cumple
TOTAL CONTRATOS VALIDOS $/628,822.61 2




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

JEFE DE PROYECTO - ROBERTO

Federico Honorio Montero Valdiviezo

Formacién académica: Titulado en Administracion o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o Ingenieria Industrial o Economia o afines.

Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Gestion Publica o Gerencia y Administracion o Administracion o Gestion de Proyectos o Proyectos de
Inversion o afines.

Deseable, certificacion vigente en gestion de proyectos tipo PMP (Project Manager Profesional - PMI®) o similar.

Diplomado o cursos de especializacion en gestion de proyectos o proyectos de inversion o desarrollo de procesos o proyectos de mejora o gestion agil de
proyectos con un minimo de 80 horas académicas.

Experiencia General
Experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a
partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de tres (03) afios comprobable en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas con la formulacion o gestion o
implementacion de proyectos, sea como consultor senior o coordinador o supervisor o lider o jefe o equivalentes

Licenciado: Ingenieria de Computacion y Sistemas

Folios del 96 al 138
Aclaracion - frmado

Bachiller: 06/08/1994 Cumple

Master en Direccion de Empresas - 30/01/2017 Cumple
250 horas Cumple

Mas de 8 afios Cumple

Mas de 3 afios Cumple

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a partir de la del grado de
Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo - -
No. o EmprasalPais Cargo Ocupado (Dial . ) (Dial a0 ) (Afios y Breve de las Cumple / No cumple Observacion
Meses)
1 Angkor Group Gerente General 01/09/2010 30/03/2023 12 aftos 6 meses 29 dias Director Ejecutvlvo y Gerente. fie Proyecto en diferentes clientes corporativos privados en el Peru y Cumple R
SAC en algunos paises de la region
BDO Consulting o = . . " " " . .
2 SAC Socio Director 01/04/2000 31/08/2010 10 afios 4 meses 30 dias Director Ejecutivo y Gerente de Proyecto en diferentes clientes en el Peru: Cumple -

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana GARCIA NEIRA Luis MACHADO HERRERA Marco
FAU 20131378972 soft Alejandro FAU 20131378972 Antonio FAU 20131378972
Motivo: Doy Visto Bueno soft soft

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de tres (03) afios comprobable en el sector publico o privado, en conla ion o gestion o il de proy sea como senior o o supervisor o lider o jefe o equivalentes
Tiempo en
No. LEDLTREDH Ent’ldad Cargo Ocupado Fetfh’a de’Inlclo Fecha d? CuI’mlnaclén d (Eargo Breve ipcion de las i Cumple / No cumple Observacion
o EmpresalPais (Di ) (Di ) (Anos y
Meses)
EL":IC;‘:; E;z;ug:}o Direccién del Proyecto de la implementacion del sistema integral de Recursos Humanos durante
Angkor Grou Manteniriiento del las fases de modelamiento, configuracion, pruebas y despliegue asi como el servicio de
1 9 P . 12/12/2019 11/12/2022 2 afios 11 meses 29 dias administracion de la némina de pagos y beneficios de los colaboradores. Incluyé los médulos de! Cumple -
SAC Sistema de Recursos P i s N o . .
administracion de personal, control de asistencias, portal de autoservicio, Indicadores de Gestion
Humanos SaaS en la . Lo .
" asi como los procesos de gestion de capital humano
Corporacién Fonafe
Cpnsorcio Director Ejecutivo Direccion del Proyecto de la actualizacion y mantenimiento del sistema integral de Recursos
del Proyecto de . - P L - .
Angkor Group |mplementacion del Humanos, asi como el servicio de administracién de la némina de pagos y beneficios de los
2 SAC — Lean " P 08/02/2016 08/04/2019 3 afos 2 meses 0 dias colaboradores. Incluyé los médulos de administracion de personal, control de asistencias, portal Cumple -
. Sistema de Recursos e - . . " "
Business de autoservicio, Indicadores de Gestion, asi como los procesos de gestion de capital humano.
y Humanos Saa$S en la P " . :
Services SAC . Aplicativo moéviles para el control de asistencia.
Corporacién Fonafe

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

DOS (2) ESPECIALISTAS DE PROCESOS

CONSULTOR 1 ESPECIALISTA DE PROCESOS Ever Wilfredo Garcia Pantigoso
Formacion académica: Licenciado: Ingenieria Industrial Cumple
Bachiller o Titulado en Administracién o Derecho o Economia o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o afines. Bachiller: 26/11/2008 P
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracién o Gestién de Proyectos o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o Gestién Gestion por c |
Publica o afines. Procesos umple
Di| o cursos de ializacion en gestion de 0 gestion por procesos o gestion por resultados o afines; con un minimo de 80 horas Gestién por c |
académicas Procesos - INCISPP - 8/04/2017 umple
Folios del 228 al 254
Deseable, especializacion en Business Process Management Suite (BPMS) BPM - ESAN - 10/06/2017 Cumple
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a Mas 6 afios Cumple
partir de la obtencion del grado de bachiller.
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas con redisefio o implementacion de procesos o Mas de 2 afi c I
disefio organizacional o implementacion de mejoras o similares, sea como jefe o lider o coordinador o supervisor o consultor o especialista o analista o as de 2 anos umple
equivalentes.
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en elsector privado y/o en el sector publico. La experiencia se iliza a partir de ion del grado de bachiller.
Tiempo en
No. [Emiecbk En(jdad Cargo Ocupado Fe(,:ha 2 I"'f:'o FeCha,de Culm|~naclon d (_)argn Breve ipcion de las A Cumple / No cumple Observacion
o EmpresalPais (Di ) (D ) (Afos y
Meses)
Contratacién del Servicio de Consultoria para el Desarrollo del Componente 3: Mapeo de Procesos — Mapeo y
Redisefio de Procesos que involucran la Inspeccion del Trabajo.
Alcance:
Con base en la metodologia TOGAF para itectura empl ial, el alcance comp!
Xperta Gestion 1. Mapeo de Proceso actual: Desarrollar la arquitectura actual de procesos
Empresarial / 2. Redisefo de Procesos: Propuesta de Arquitectura de negocios y formular los procesos To-Be
Superintendencia . . " 3. Andlisis actual de sistemas:
! Nacional de Analista de Procesos 03/01/2022 30/06/2022 0 afios 5 meses 27 dias a. Linea de Base de la Arquitectura de Sistemas de Informacion Cumple N
Fiscalizacién Laboral b. Linea de Base de la Arquitectura de Datos
(SUNAFIL) c. Linea de Base de la Arquitectura Tecnologica
4. Disefio propuesto:
a. Propuesta de Arquitectura de Sistemas de informacion
b. Propuesta de Arquitectura de Datos
c. Propuesta de Arquitectura Tecnologica
Xperta Ge§tlon Consultoria de Disefio de Gestion por Procesos y Dotacion de Personal del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
Empresarial /
N - - (ITP) Red CITE.
InterAmerican Consultoria de Disefio de !
- Alcance:
Development Bank Gestion por Procesos y P
(IADB) / Programa Dotacién de Personal del 1. Mapeo de Procesos de la Organizacion.
2 ; Prog " . 10/01/2020 25/11/2020 0 afios 10 meses 15 dias 2. Priorizacién y Propuesta de Mejora de Procesos Cumple -
Nacional de Instituto Tecnoldgico de - o
e - 3. Manual de Gestién de Procesos y Procedimiento (MAPRO).
Innovacién para la la Produccion (ITP) Red N .
Competitividad 4. Mapa y Matriz de Riesgos.
petlivi y 5. Dotacién, cuadro de puestos de la entidad (CPE)
Productividad .
. . 6. Manual de Perfiles de Puestos.
(Inndvate Pert)
Servicio de Documentacién de Procesos O| i y Admini i por el cambio de Tecnologia de
medicion convencional a medicién Remota (Inteligente).
. Alcance:
Xperta Gestion 1. Entrevistas de levantamiento de informacion
3 Empresarial / Luz del Consultor 05/08/2019 09/01/2020 0 afios 5 meses 4 dias : i N ) Cumple Traslape
Sur 2. Elaboracién de Flujogramas
3. Disefio de nuevos procesos, proponer cambios a la situacion actual para alinear los procesos a la nueva
tecnologia de medicién.
4. Elaboracion de procedimientos, actuales y nuevos

. . . . . - Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana AR N RA e P MACHADO HERRERA Marco SOLDEVILLA GARCIA Roberto X[gﬁgg&égfg\gf;\gggc;gogﬂer
FAU 20131378972 soft Alejandro FAU 20131378972 Antonio FAU 20131378972 Ruben FAU 20131378972 soft Votivo: Day Visto Buen
Motivo: Doy Visto Bueno ft soft Motivo: Doy Visto Bueno otivo: Doy Visto Bueno
sol Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00 Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Xperta Ge§tlon . . Servicio de Consultoria para la Evaluacion Integral de la Estructura Organizacional y de sus Procesos
Empresarial / Servicio de Consultoria "
- L 1. Mapeo y redisefio de Procesos (AS IS y TO BE)
Corporacion para la Evaluacién 2 izacion y/o ion de los sigui documentos de gestion: Estructura Organizacional al cuarto
Peruana de Integral de la Estructura 12/02/2019 04/08/2019 0 afios 5 meses 23 dias N . P N g . 9 Cumple
! nivel de desagregado, Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Perfiles de Puestos por
Aeropuertos y Organizacional y de sus . . o
M : Competencias (MPP) y el Cuadro para Asignacion del Personal (CAP)
Aviacién Comercial Procesos 3. Estudio de dimensionamiento de la carga laboral
(CORPAC) . g 5
Servicio de consultoria para la actualizacion del diagnostico de procesos e implementacion de pilotos en la reforma
de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a cargo de los gobiernos locales.
Alcance:
- Municipalidad Distrital de San Isidro, Municipalidad Provincial de Truijillo, Municipalidad Distrital de Comas y la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
" 1. Actualizar la linea base del diagnéstico de procesos y recursos de las municipalidades piloto vinculados a ITSE
Xperta Gestion se ée C Y
3 2. Para las nuevas mt realizar la de los procesos
Empresarial / 3. Diagnosticar las condiciones tecnologias y de comunicacion del Ministerio de Vivienda, Construccion
International Consultor 01/06/2018 31/12/2018 0 afios 6 meses 30 dias - Diagnosti el >enologlas y de comunicaciol inistert ivienda, ucclony Cumple
Finance Corporation Saneamiento (MVCS) como administrador técnico del aplicativo
(IFCp 4. Actualizacion de las propuestas de adecuacién normativa en las municipalidades piloto (TUPA, MAPRO y
Propuesta para mejorar los procesos de fiscalizacion en ITSE
5. Actualizacion del disefio del sistema informatico
6. Actualizar manuales y demas instrumentos para la capacitacion administradores del sistema
7. La propuesta 6gi ites (web services o APIs) para la integracion con otras
soluciones disponibles en MVCS
8. Puesta en produccion del aplicativo previa capacitacion de los administradores del sistema
Proyecto Interno de implementacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) en Xperta.
Xperta Ges_tlon Consultor 01/02/2018 31/05/2018 0 afios 3 meses 30 dias Funcmng§ prlnupales: El y de los pr del Sistema Integrado de Gestion, Cumple
Empresarial elaboracion de flujogramas, entre otros.
Diagnostico y propuesta de instrumentos de gestion en las empresas de distribucion eléctrica bajo el ambito de|
FONAFE.
Alcance:
- Aplica a las 11 empresas de distribucion eléctrica
Xperta Gestion 1. Diagnostico de Estructura Organizacional
Empresarial / Fondo 2. Mapeo de Procesos
Nacional de 3. Determinacion de modelos organizacionales
Financiamiento de la Consultor 02/11/2016 05/12/2017 1 afios 1 meses 3 dias - Formulacién de criterios para agrupar las empresas Cumple
Actividad - Validacion de 3 modelos organizacionales propuestos
Empresarial del 4. Reglamento de Organizacién y Funciones, por cada modelo organizacional
Estado (FONAFE) 5. Manual de Organizacion y Funciones (MOF), por cada modelo
6. Cuadro para Asignacion del Personal (CAP), por cada modelo
7. Propuesta de Valoracion y Categorizacion de Cargos y Politica Salarial, por cada modelo de empresa
8. Propuesta de actividades que deben ser desarrolladas por terceros e indicadores de productividad, por
modelo de empresa.
Servicio de consultora para el Transito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP al Régimen del
Servicio Civil”
i Alcance:
Xpen? Gest.lqn . 1.- Mapeo de Procesos
Empresarial / Ministerio 2.- Identificacion de Mejoras
de la Mujer y Consultor 02/12/2015 28/06/2016 0 afios 6 meses 26 dias . i ) Cumple
: 3.- Dotacién de Recursos Humanos
Poblaciones Vulnerables
(MIMP) 4.- Mapeo de Puestos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
Ingeniero de Organizacion y Métodos
Compafiia Minera Ingeniero de 05/10/2009 31/07/2013 3 afios 9 meses 26 dias Area de Planeamiento . Cumple
Ares Organizacion y Métodos Andlisis, mejora y documentacion de procesos
inis ion de la i ion y ion de indicadores de operacion de las unidades mineras"

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Experiencia Expecifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en con o de p o disefio izaci oii de mejoras o similares, sea como jefe o lider o coordinador o supervisor o o o analista o
Tiempo en
No. Nombre de la Entidad Cargo Ocupado Fecha de Inl_clo Fecha de Culmi_naclén el (Eargo Brove T ES o Cumple / No cumple Observacién
o EmpresalPais (Di ) (D ) (Afos y
Meses)
Contratacién del Servicio de Consultoria para el Desarrollo del Componente 3: Mapeo de Procesos — Mapeo y
Redisefio de Procesos que involucran la Inspeccion del Trabajo.
Alcance:
Con base en la metodologia TOGAF para i Ira empi ial, el alcance comp!
Xperta Gestion 1. Mapeo de Proceso actual: Desarrollar la arquitectura actual de procesos
Empresarial / 2. Redisefo de Procesos: Propuesta de Arquitectura de negocios y formular los procesos To-Be
Superintendencia . . " 3. Andlisis actual de sistemas:
1 Nacional de Analista de Procesos 03/01/2022 30/06/2022 0 afios 5 meses 27 dias a. Linea de Base de la Arquitectura de Sistemas de Informacién Cumple -
Fiscalizacién Laboral b. Linea de Base de la Arquitectura de Datos
(SUNAFIL) c. Linea de Base de la Arquitectura Tecnologica
4. Disefio propuesto:
a. Propuesta de Arquitectura de Sistemas de informacion
b. Propuesta de Arquitectura de Datos
c. Propuesta de Arquitectura Tecnologica
Xperta Ge§tlon Consultoria de Disefio de Gestion por Procesos y Dotacion de Personal del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
Empresarial /
N - - (ITP) Red CITE.
InterAmerican Consultoria de Disefio de !
- Alcance:
Development Bank Gestion por Procesos y P
(IADB) / Programa Dotacién de Personal del 1. Mapeo de Procesos de la Organizacion.
2 : J N L 10/01/2020 25/11/2020 0 afios 10 meses 15 dias 2. Priorizacion y Propuesta de Mejora de Procesos Cumple -
Nacional de Instituto Tecnoldgico de I o
s - 3. Manual de Gestién de Procesos y Procedimiento (MAPRO).
Innovacién para la la Produccion (ITP) Red N "
Competitividad CITE 4. Mapa y Matriz de Riesgos.
P " y . 5. Dotacion, cuadro de puestos de la entidad (CPE)
Productividad .
. . 6. Manual de Perfiles de Puestos.
(Innévate Per()
Servicio de Documentacion de Procesos O y Admini: por el cambio de Tecnologia de|
medicion convencional a medicion Remota (Inteligente).
Xperta Gestion :\Icance: de . dei Traslape.
3 | Empresarial / Luz del Consultor 05/08/2019 09/01/2020 0 afios 5 meses 4 dias : o ' Cumple Se ha considerado por un
2. Elaboracién de Flujogramas N P
Sur oo . " i " periodo de Unica vez
3. Disefio de nuevos procesos, proponer cambios a la situacion actual para alinear los procesos a la nueva
tecnologia de medicién.
4. Elaboracion de procedimientos, actuales y nuevos
Xperta Ge§tlon " . Servicio de Consultoria para la Evaluacién Integral de la Estructura Organizacional y de sus Procesos
Empresarial / Servicio de Consultoria "
- L 1. Mapeo y redisefio de Procesos (AS ISy TO BE)
Corporacion para la Evaluacion 2. Actualizacion y/o elaboracion de los siguientes documentos de gestion: Estructura Organizacional al cuarto
4 Peruana de Integral de la Estructura 12/02/2019 04/08/2019 0 afios 5 meses 23 dias - 4 iguier ! 9 - 9 Cumple -
! nivel de gregado, Manual de O 5n y Funciones (MOF), Manual de Perfiles de Puestos por
Aeropuertos y Organizacional y de sus . . 2
i 5 Competencias (MPP) y el Cuadro para Asignacion del Personal (CAP)
Aviacion Comercial Procesos 3. Estudio de dimensionamiento de la carga laboral
(CORPAC) - 9 -
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Servicio de consultoria para la actualizacién del diagnostico de procesos e implementacion de pilotos en la reforma
de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) a cargo de los gobiernos locales.
Alcance:
- Municipalidad Distrital de San Isidro, Municipalidad Provincial de Trujillo, Municipalidad Distrital de Comas y la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
Xperta Gesti6 1. Actualizar la linea base del diagndstico de procesos y recursos de las municipalidades piloto vinculados a ITSE
perta Sestion 2. Para las nuevas municipalidades, realizar la evaluacion de los procesos
Empresarial / 3. Diagnosticar las condiciones tecnologias y de comunicacién del Ministerio de Vivienda, Construccién y
International Consultor 01/06/2018 31/12/2018 0 afios 6 meses 30 dias y . S o o ’ Cumple
Finance Corporation Saneamlgntq .(MVCS) como administrador (ecr\!co del ap!lcatlvo B :
(IFC 4. Actualizacion de las propuestas de adecuacién normativa en las municipalidades piloto (TUPA, MAPRO y
Propuesta para mejorar los procesos de fiscalizacion en ITSE
5. Actualizacion del disefio del sistema informatico
6. Actualizar manuales y demas instrumentos para la capacitacion administradores del sistema
7. La propuesta 6gi ites (web services o APIs) para la integracion con otras
soluciones disponibles en MVCS
8. Puesta en produccion del aplicativo previa capacitacion de los administradores del sistema
Proyecto Interno de implementacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) en Xperta.
Xperta Ges_tién Consultor 01/02/2018 31/05/2018 0 afios 3 meses 30 dias Funciong§ princigales: El ion y izacion de los pr imi del Sistema Integrado de Gestion, Cumple
Empresarial elaboracion de flujogramas, entre otros.
Diagnostico y propuesta de instrumentos de gestion en las empresas de distribucion eléctrica bajo el ambito de|
FONAFE.
Alcance:
- Aplica a las 11 empresas de distribucion eléctrica
Xperta Gestion 1. Diagnostico de Estructura Organizacional
Empresarial / Fondo 2. Mapeo de Procesos
Nacional de 3. Determinacion de modelos organizacionales
Financiamiento de la Consultor 02/11/2016 05/12/2017 1 afios 1 meses 3 dias - Formulacién de criterios para agrupar las empresas Cumple
Actividad - Validacion de 3 modelos organizacionales propuestos
Empresarial del 4. Reglamento de Organizacién y Funciones, por cada modelo organizacional
Estado (FONAFE) 5. Manual de Organizacién y Funciones (MOF), por cada modelo
6. Cuadro para Asignacion del Personal (CAP), por cada modelo
7. Propuesta de Valoracion y Categorizacion de Cargos y Politica Salarial, por cada modelo de empresa
8. Propuesta de actividades que deben ser desarrolladas por terceros e indicadores de productividad, por
modelo de empresa.
Servicio de consultora para el Transito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP al Régimen del
Servicio Civil”
i Alcance:
Xpen? Gest.lqn . 1.- Mapeo de Procesos
Empresarial / Ministerio 2.- Identificacién de Mejoras
de la Mujer y Consultor 02/12/2015 28/06/2016 0 afios 6 meses 26 dias . i Cumple
: 3.- Dotacién de Recursos Humanos
Poblaciones Vulnerables
(MIMP) 4.- Mapeo de Puestos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
Ingeniero de Organizacion y Métodos
Compafiia Minera Ingeniero de 05/10/2009 31/07/2013 3 afios 9 meses 26 dias Area de Planeamiento - Cumple
Ares Organizacién y Métodos Andlisis, mejora y documentacion de procesos
ini ion de la ir ion y ion de indi de op ion de las unidades mineras"

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por

MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

CONSULTOR 2 ESPECIALISTA DE PROCESOS Sonia Milagros Saenz Paretto Comentario
Formacién académica: Li iad E P
Bachiller o Titulado en Administracién o Derecho o Economia o Ingenierfa de 'ge"f".fl a 91’; /0271”9";2'3 Cumple
Sistemas o Ingenieria Industrial o afines. achiller:
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracion o Gestion de
Proyectos o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o Gestion Publica o Administracion Cumple
afines.
Di o cursos de en gestién de o gestién por Gestion por c |
procesos o gestién por resultados o afines; con un minimo de 80 horas académicas Procesos - INCISPP - 28/04/2017 umple
Folios del 255 al 298

Deseable, especializacion en Business Process Management Suite (BPMS) BPM - Xperta Gestion Empresaria - 16/08/2013 Cumple
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a Mas de 6 afios Cumple
partir de la obtencion del grado de bachiller.
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas con redisefio o implementacion de procesos o . .

Mas de 2 afios Cumple

disefio organizacional o implementacion de mejoras o similares, sea como jefe o lider o coordinador o supervisor o consultor o especialista o analista o

equivalentes.

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en elsector privado y/o en el sector publico. La experiencia se a partir de ion del grado de bachiller.
Tiempo en
No. Nombre de la Entidad Cargo Ocupado Fecha de Im_clo Fecha de Culmi_naclén el (Eargo Brove T ES o Cumple / No cumple Observacién
o EmpresalPais (D ) (D ) (Afos y
Meses)
Servicio de Documentacion de Procesos O y Admini: por el cambio de Tecnologia de|
medicion
convencional a medicién Remota (Inteligente).
Xperta Gestion Alcance:
1 Empresarial / Luz del Jefe de Proyecto 01/08/2019 29/01/2020 0 afios 5 meses 28 dias 1. Entrevistas de levantamiento de informacion. Cumple -
Sur 2. Elaboracion de Flujogramas
3. Disefio de nuevos procesos, proponer cambios a la situacion actual para alinear los procesos a la nueva
tecnologia de medicion.
4. Elaboracién de procedimientos, actuales y nuevos
Servicio de Consultoria para la Evaluacién Integral de la Estructura Organizacional y de sus Procesos
Xperta Gestion 13/02/2019 13/08/2019 0 afios 6 meses 0 dias Alcance: Cumple -
P 3 1. Mapeo y redisefio de Procesos (AS IS y TO BE)
Empresarial / ARy i o o P .
s 2. Actualizacion y/o elaboracion de los siguientes documentos de gestion: Estructura Organizacional al cuarto nivel
2 Corporacién Peruana de Consultor de
Aeropuertos y desagregado, Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Perfiles de Puestos por Competencias (MPP)
Aviacién Comercial
(CORPAC) vel B
26/08/2019 30/11/2019 0 afios 3 meses 4 dias Cuadro para Asignacion del Personal (CAP) Cumple -
3. Estudio de dimensionamiento de la carga laboral.
Servicio de consultoria para el L 1to de Requerimit y Estar ion de Procesos Comerciales
Xperta Gestion Aleance:
) . 1. Andlisis y redisefio de los flujos de trabajo de los procesos.
Empresarial / Servicio 2. Informe situacional y propuestas de mejora. Traslape.
3 de agua potable y Analista de Procesos 23/11/2018 12/02/2019 0 afios 2 meses 20 dias g ¥ propues lora. Cumple Se ha considerado por un
: 3. Modelos en BPMN de los flujos de tareas de los subprocesos TO-BE. N L
alcantarillado de . . periodo de Unica vez
. 4. Documentacion de los flujos de tareas de los subprocesos TO-BE.
Arequipa (SEDAPAR ume oS 08 S ¢ : . - :
5. Definicién de requerimientos para la adquisicion de un sistema de informacion de gestion comercial.
6. Andlisis y disefio del nuevo sistema.
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Servicio de Consultoria para Realizar el Estudio de Medio Término de los Instrumentos: 1) “Circulos de]
Investigacién dn
Ciencia y Tecnologia”, 2) “Formacion de Capital Humano Altamente Calificado” y 3) “Ideas Audaces” Financiados
Xperta Gestion con : A
. Recursos del Fondo Marco para la Innovacion, Ciencia y Tecnologia (FOMITEC).
Empresarial / Fondo Alcance:
Nacional de Desarrollo Consultor Senior 22/09/2017 16/11/2017 0 afios 1 meses 25 dias i : . . P i : Cumple -
e - - Evaluacion de tres instrumentos del FONDECYT para impulsar la 5n, formacion y los
Cientifico y Tecnoldgico s
(FONDECYT) emprendimientos. = ' ) ) . o
1. Investigacion de gabinete; trabajo de campo con entrevistas en profundidad a funcionarios y beneficiarios de los
instrumentos.
2. Estr. ion (i i ion y i6n) de procesos.
3. Evaluacion segun los indicadores del marco légico
Diagnostico y propuesta de instrumentos de gestion en las empresas de distribucion eléctrica bajo el ambito de
FONAFE.
Alcance:
- Aplica a las 11 empresas de distribucion eléctrica
Xperta Gestion 1. Diagnéstico de Estructura Organizacional
. 2. Mapeo de Procesos
Empresarial / Fondo P -
Nacional de o B i 3. Determmgcwn dg mpdelos organizacionales
Financiamiento de la Profesional Especialista 17/11/2016 30/09/2017 0 afios 10 meses 13 dias - Formulacion de criterios para agrupar las empresas Cumple -
Activi : - Validacion de 3 modelos organizacionales propuestos
ctividad Empresarial R . P,
del Estado (FONAFE) 4. Reglamento de Ovrgan.llzaclon y Funclones, por cada modelo organizacional
5. Manual de Organizacién y Funciones (MOF), por cada modelo
6. Cuadro para Asignacion del Personal (CAP), por cada modelo
7. Propuesta de Valoracién y Categorizacién de Cargos y Politica Salarial, por cada modelo de empresa
8. Propuesta de actividades que deben ser desarrolladas por terceros e indicadores de productividad, por modelo de]|
empresa
Servicio de consultora para el Transito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP al Régimen del
Servicio
Civil”
Xperta Gestion Alcance:
Empresarial / 1.- Mapeo de Procesos
Ministerio de la Mujer y Especialista en Procesos 01/12/2015 27/07/2016 0 afios 7 meses 26 dias 2.- Identificacion de Mejoras Cumple -
Poblaciones 3.- Dotacién de Recursos Humanos
Vulnerables (MIMP) 4.- Mapeo de Puestos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
Servicio de consultora para el Trénsito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — INEI al Régimen del
Servicio
Civil”
” Alcance:
éf:;:s(:zsatl"/g?nsiitmo 1. Mapeo de Puestos
s . Especialista en Procesos 03/12/2014 10/06/2015 0 afos 6 meses 7 dias 2.- Mapeo de Procesos, Cumple -
Nacional de Estadistica " e H
& Informatica (INEI) 3.- Identlf_\'camon de Mejoras
4.- Dotacién de Recursos Humanos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
Desarrollo de Documentos para el For imiento de i para el fi de los Centros Integrados
Xperta Gestion del
Empresarial / Unidad Sistema de Administracion de Justicia (CISAJ) Traslape.
Coordinadora de Consultor 12/08/2013 02/12/2014 1 afos 3 meses 20 dias Alcance: Cumple Se ha considerado por un
Proyectos del Poder 1.- El ion del R de inis ion de los CISAJ periodo de Unica vez
Judicial (UCP-PMSAJ) 2.- Manual Tipo de Organizacion y Funciones
3.- Manuales de Procedimientos.
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Servicio de consultoria para contar con los indicadores y mapa de procesos por cada accién estratégica del plan
Xperta Gestion nacional de
9 | Empresarial / Ministerio Consultor 21/12/2010 20/04/2011 0 afios 3 meses 30 dias seguimiento y monitoreo de su cumplimiento, en el marco del disefio, capacitacion e implementacién de una Cumple
del Ambiente (MINAM) herramienta
metodoldgica informéatica para el seguimiento del PLANAA
Andlisis de actividades y procesos internos, desarrollo de un Plan de Reduccién de costos y Redisefio de la
Estructura
Organizativa.
Xperta Gestion Alcance:
10 | Empresarial / Petrdleos Consultor 05/06/2010 05/11/2010 0 afios 5 meses 0 dias 1. Evaluacion de los instrumentos de gestion y su alineamiento con los objetivos corporativos de la empresa. Cumple -
del Peru (PETROPERU) 2. Evaluacion de las actividades y procesos internos.
3. Reformulacion de procesos y su impacto en la estructura organizativa de Petropert S.A.
4. Desarrollo de un Programa de reduccion de costos
5. Redisefo de la Estructura Organizativa
BDO / Ministerio de ' _ ) " . o Traslape.
11 Educacién (MINEDU) Consultor Senior 01/03/2010 04/06/2010 0 afios 3 meses 3 dias Manual de Politicas y Procesos Operativos de la Direccion General de Educacion Basica Regular Cumple Se ha considerado por un
periodo de Unica vez
BDO / Organismo
Supervisor de la " = o - P N : .
12 Inversion en Energia y Consultor Independiente 01/11/2009 30/12/2009 0 afios 1 meses 29 dias Mapeo de Procesos y Redisefio de la Estructura Organizacional de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural. Cumple -
Mineria (OSINERGMIN)
Fortalecimiento del sistema administrativo y de Gestién Regional, Especialista en organizacién y gestién - Piura -
Especialista
. y . | Especialista en Organizacion y en sist'emas aqr_nini‘ssrativos - Jurllin‘ " . P, " .
13 Presldeyqa del Consejo Gestion / Especialista en 12/12/2007 14/08/2009 1 afios 8 meses 2 dias Incluyp. Ivdenhflcaclon y diagndstico de procesos, alineamiento organizaciona, diagnéstico de la estructura Cumple .
de Ministros (PCM) Si h . organizacional,
istemas Administrativos - A - : i
propuesta del disefio de la estructura organizacional, disefio del modelo de gerencia (gestion) por resultados,
optimizacion
de procesos, propuesta del ROF, MOF, CAP, entre otros
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) aiios comprobable en el sector publico o privado, en icil o o il de p o disefio izaci oil de mejoras o similares, sea como jefe o lider o coordinador o supervisor o o o analista o equi'
Tiempo en
No. Nombredels En(’idad Cargo Ocupado Fe(,:ha e I"if:io FeCha,de Culmi~naci6n ol (_)argn Breve ipcion de las fi Cumple / No cumple Observacion
o EmpresalPais Di ) Di ) (Afos y
Meses)
Servicio de Documentacion de Procesos Operati y por el cambio de Tecnologia de|
medicion
convencional a mediciéon Remota (Inteligente).
Xperta Gestion /1\|(:Earr|1tcr:/\sias de levantamiento de informacion.
1 Empresarial / Luz del Jefe de Proyecto 01/08/2019 29/01/2020 0 afios 5 meses 28 dias . ) . : Cumple -
Sur 2. Elqbr{raC|on de Flujogramas ‘ ‘ . )
3. Disefio de nuevos procesos, proponer cambios a la situacion actual para alinear los procesos a la nueva
tecnologia de
medicion.
4. Elaboracién de procedimientos, actuales y nuevos
Servicio de Consultoria para la Evaluacién Integral de la Estructura Organizacional y de sus Procesos
Xperta Gestion 13/02/2019 13/08/2019 0 afios 6 meses 0 dias Alcance: Cumple -
) 1. Mapeo y redisefio de Procesos (AS IS y TO BE)
Empresarial / ARy i M o P .
. 2. Actualizacion y/o elaboracion de los siguientes documentos de gestion: Estructura Organizacional al cuarto nivel
5 |Corporacién Peruana de Aananltar e
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Aeropuertos y desagregado, Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Perfiles de Puestos por Competencias (MPP)
Aviacién Comercial yel
CORPAC . i
( ) 26/08/2019 30/11/2019 0 afios 3 meses 4 dias Cuadro para Asignacion del Personal (CAP) - -
3. Estudio de dimensionamiento de la carga laboral.
Servicio de consultoria para el L iento de Requerimi y Estar de Procesos Comerciales
Xperta Gestion Alcance:
perta - 1. Andlisis y redisefio de los flujos de trabajo de los procesos.
Empresarial / Servicio 2. Informe situacional y propuestas de mejora. Traslape.
3 de agua potable y Analista de Procesos 23/11/2018 12/02/2019 0 afios 2 meses 20 dias . ¥ propue: lora. Cumple Se ha considerado por un
: 3. Modelos en BPMN de los flujos de tareas de los subprocesos TO-BE. . L
alcantarillado de . . periodo de Unica vez
. 4. Documentacion de los flujos de tareas de los subprocesos TO-BE.
Arequipa (SEDAPAR L P L . . o " .
5. Definicién de requerimientos para la adquisicién de un sistema de informacién de gestiéon comercial.
6. Analisis y disefio del nuevo sistema.
Servicio de Consultoria para Realizar el Estudio de Medio Término de los Instrumentos: 1) “Circulos de]
Investigacién dn
Ciencia y Tecnologia”, 2) “Formacion de Capital Humano Altamente Calificado” y 3) “Ideas Audaces” Financiados
Xperta Gestion con
P . Recursos del Fondo Marco para la Innovacion, Ciencia y Tecnologia (FOMITEC).
Empresarial / Fondo Alcance:
4 | Nacional de Desarrollo Consultor Senior 22/09/2017 16/11/2017 0 afios 1 meses 25 dias i : . . P i : No cumple -
e - - Evaluacion de tres instrumentos del FONDECYT para impulsar la 5n, formacion y los
Cientifico y Tecnoldgico s
(FONDECYT) emprendimientos.
1. Investigacion de gabinete; trabajo de campo con entrevistas en profundidad a funcionarios y beneficiarios de los
instrumentos.
2. Estr. ion (i i ion y i6n) de procesos.
3. Evaluacion segun los indicadores del marco légico
Diagnostico y propuesta de instrumentos de gestion en las empresas de distribucion eléctrica bajo el ambito de|
FONAFE.
Alcance:
- Aplica a las 11 empresas de distribucion eléctrica
Xperta Gestion 1. Diagnostico de Estructura Organizacional
. 2. Mapeo de Procesos
Empresarial / Fondo PN P
Nacional de 3. Determinacion de modelos organizacionales
5 Financiamiento de la Profesional Especialista 17/11/2016 30/09/2017 0 afios 10 meses 13 dias - Formulacién de criterios para agrupar las empresas Cumple -
L . - Validacion de 3 modelos organizacionales propuestos
Actividad Empresarial R " -
del Estado (FONAFE) 4. Reglamento de Organizacién y Funciones, por cada modelo organizacional
5. Manual de Organizacion y Funciones (MOF), por cada modelo
6. Cuadro para Asignacion del Personal (CAP), por cada modelo
7. Propuesta de Valoracion y Categorizacion de Cargos y Politica Salarial, por cada modelo de empresa
8. Propuesta de actividades que deben ser desarrolladas por terceros e indicadores de productividad, por modelo de|
empresa
Servicio de consultora para el Transito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP al Régimen del
Servicio
Civil”
Xperta Gestion Alcance:
Empresarial / 1.- Mapeo de Procesos
6 | Ministerio de la Mujer y Especialista en Procesos 01/12/2015 27/07/2016 0 afios 7 meses 26 dias 2.- Identificacién de Mejoras Cumple
Poblaciones 3.- Dotacién de Recursos Humanos
Vulnerables (MIMP) 4.- Mapeo de Puestos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Servicio de consultora para el Transito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — INEI al Régimen del
Servicio
Civil”
” Alcance:
éf:;:s(:zsatl"/g?nsiitmo - - . 1.- Mapeo de Puestos
7 Nacional de Estadistica Especialista en Procesos 03/12/2014 10/06/2015 0 afos 6 meses 7 dias 2.- Mapgo de Erocesos,‘ Cumple -
& Informatica (INEI) 3.- Identlf_\camon de Mejoras
4.- Dotacién de Recursos Humanos
5.- Manual de Perfil de Puestos
6.- Valorizacion de Puestos
7.- Cuadro de Puestos de la Entidad
Desarrollo de Documentos para el For imiento de para el funcic de los Centros Integrados
Xperta Gestion del
Empresarial / Unidad Sistema de Administracion de Justicia (CISAJ) Traslape.
8 |Coordinadora de Consultor 12/08/2013 02/12/2014 1 afios 3 meses 20 dias Alcance: Cumple Se ha considerado por un
Proyectos del Poder 1.- ion del de ion de los CISAJ periodo de Unica vez
Judicial (UCP-PMSAJ) 2.- Manual Tipo de Organizacién y Funciones
3.- Manuales de Procedimientos.
Xperta Gestion ::;\i’;i; :Z consultoria para contar con los indicadores y mapa de procesos por cada accion estratégica del plan|
9 | Empresarial / Ministerio Consultor 21/12/2010 20/04/2011 0 afios 3 meses 30 dias - " - - o : " Cumple -
del Ambiente (MINAM) segulm.lento y monl(f)rgo Qe su 'C}Jmpllmlenio, en g\ marco del disefio, capacitacion e implementacion de una
herramienta metodolégica informatica para el seguimiento del PLANAA
Andlisis de actividades y procesos internos, desarrollo de un Plan de Reduccién de costos y Redisefio de la
Estructura
Organizativa.
Xperta Gestion Alcance:
10 | Empresarial / Petrdleos Consultor 05/06/2010 05/11/2010 0 afios 5 meses 0 dias 1. Evaluacion de los instrumentos de gestion y su alineamiento con los objetivos corporativos de la empresa. Cumple -
del Peru (PETROPERU) 2. Evaluacion de las actividades y procesos internos.
3. Reformulacion de procesos y su impacto en la estructura organizativa de Petropert S.A.
4. Desarrollo de un Programa de reduccion de costos
5. Redisefo de la Estructura Organizativa
BDO / Ministerio de " " R . Traslape.
11 i Consultor Senior 01/03/2010 04/06/2010 0 afios 3 meses 3 dias Manual de Politicas y Procesos Operativos de la Direccién General de Educacion Basica Regular Cumple Se ha considerado por un
Educacién (MINEDU) periodo de Unica vez
BDO / Organismo
12 Inv:ri?:r:\l:\orE::rlgaia y Consultor Independiente 01/11/2009 30/12/2009 0 afios 1 meses 29 dias Mapeo de Procesos y Redisefio de la Estructura Organizacional de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural. Cumple -
Mineria (OSINERGMIN)
Fortalecimiento del sistema administrativo y de Gestién Regional, Especialista en organizacién y gestién - Piura -
Especialista
: : .| Especialista en Organizacion y en sist'emas aqmini_ssrativos - Jurllin‘ " . - .
13 Preslderxqa del Consejo Gestion / Especialista en 12/12/2007 14/08/2009 1 afios 8 meses 2 dias Incluyp. Ivdennﬁcaclon y diagndstico de procesos, alineamiento organizaciona, diagnéstico de la estructura Cumple .
de Ministros (PCM) Si L " organizacional,
istemas Administrativos - A - : i
propuesta del disefio de la estructura organizacional, disefio del modelo de gerencia (gestion) por resultados,
optimizacion
de procesos, propuesta del ROF, MOF, CAP, entre otros
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

DOS (2) ESPECIALISTAS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CONSULTOR 1 ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Juan Alberto Durand Sara

Formacién académica:
Bachiller o Titulado en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o Ingenieria
Industrial, o afines

Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracién o Gestién de
Proyectos o Gestion por procesos o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial
o afines.

Diplomado o cursos de especializacion en Tecnologias de la informacion o
similares, con un minimo de 80 horas académicas acumulables.

Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a
partir de la obtencion del grado de bachille

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas a proyectos de arquitectura tecnolégica o
perfilamiento de soluciones digitales, o formulacion, redisefio, gestion o implementacién de soluciones tecnolégicas, o similares, sea como jefe o lider o
coordinador o supervisor o consultor o especialista o equivalentes

Folios del 139 al 181
Aclaracion - firmado

Licenciado: Ingenieria de Computacion y Sistemas

Bachiller: 15/06/2007 Cumple

Gestion de Proyectos de Cumple
TI (96 horas) P!

Mas de 06 afos Cumple

Mas de 02 afos Cumple

Experiencia General:

Experiencia laboral minima de seis (06) afos en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo oy " - . 18
No. o EmpresalPais Cargo Ocupado (DialMes/Afio) (DialMes/Afio) (Ao Breve descripcion de las actividades desempefiadas: Cumple / No cumple Observacion
Meses)

Angkor Group Gerente de

S.A.C. Proyectos 01/09/2010 30/03/2023

12 afios 6 meses 29 dias

Varios proyectos

Cumple

Consultor de Tly

Proyectos ERP 8 afios 0 meses 0 dias

2 BDO Consulting 01/01/2002 01/01/2010

Dice 2002 - 2010

Cumple
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Experiencia Expecifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en p a proy de 16 o perfilami de i igif o for ) di: gestion o i de sol | sea como jefe o lider o
coordinador o supervisor o o ialista o equi
Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo oy " - . 18
No. o EmpresalPais Cargo Ocupado (DialMes/Afio) (DialMes/Afio) (Ao Breve descripcion de las actividades desempefiadas: Cumple / No cumple Observacion
Meses)
Cliente: SCHORTH
Angkor Grou CORPORACION Servicios de consultoria técnica de migracion del ERP O7/solution de ORACLE FORMS 6l Al
1 gS AC P PAPELERA S.A.C. 15/11/2022 31/12/2022 0 afios 1 meses 16 dias FORMS 12C y BASE DE DATOS ORACLE 11G A ORACLE19 C Cumple -
R Cargo: Consultor Migracién Finanzas y Contabilidad.
Técnico Senior
Cliente: SCHORTH Servicio de implementacion de la plataforma WEB O7HPM — HUMAN PERFORMANCE
Angkor Grou CORPORACION MANAGMENT ON PREMISE
2 9 P PAPELERA S.A.C. 29/03/2022 30/09/2022 0 afios 6 meses 1 dias o o . Cumple -
S.AC. N Responsable de la Instalacion e Integracion de la plataforma con el ERP y otros sistemas
Cargo: Consultor
P . legacy.
Técnico Senior
Consultoria para Actualizacion y Migracion del Sistema de Contabilidad bursatil O7 F/Solution
Migracion del actual sistema de contabilidad bursatil en Oracle Forms 6i a la Ultima version de
O7WEB en .net con C# y Crystal Report. Se trabajo en los ambientes de desarrollo, calidad y
Angkor Grou Cliente: CAVALI S.A. produccién desarrollandose integraciones de seguridad con AWS y optimizaciones a nivel de
3 9 P l.C.LV 15/01/2021 14/01/2022 0 afios 11 meses 30 dias afinamiento de base de datos Oracle 19C, asi como mejoras en la funcionalidad del sistema de Cumple -
S.AC. o o o e .
Cargo: Consultor Contabilidad Bursatil. Luego de los casos de prueba, se certifico la aplicacion en el ambiente de
calidad previa evaluacion de riesgos y vulnerabilidades. Se realizé la migracion histérica de la
informacién y se procedié con el despliegue en el ambiente de produccion. Se recibio
acompafiamiento hasta el primer cierre contable con éxito.
. . o Contratacién del servicio de sistema integral de recursos humanos que permita administrar la
Cliente: Corporacién o - o o
Angkor Grou FONAFE némina de pagos y beneficios de los colaboradores de fonafe, asicomo los procesos de gestion
4 9 P | 12/12/2019 11/12/2022 2 afios 11 meses 29 dias del drea de recursos humanos corporativo bajo un esquema de software como servicios (saas) Cumple -
S.AC. Cargo: Implementador N R . . . N
N localizado, segun el marco normativo legal, laboral y tributario del Peru.
O7Selfservice . . 8
Responsable del soporte y mejoras el portal de autoservicio del sistema de recursos humanos.
Contratacion del sistema integral de recursos humanos que permita administrar la némina de
pagos y beneficios de los colaboradores de fonafe, asi como los procesos de gestion del area
Consorcio ANGKOR Cliente: Corporacién ?: rleecr:resnotzcr}gnm:zrsocr(t);?zreata“;?(;servicio del colaborador para solicitudes de
5 GROUP SAC y Lean FONAFE 08/02/2016 08/04/2019 3 afios 2 meses 0 dias P P p Cumple -

Business Services SAC

Cargo: O7Selfservice

actualizaciones de datos personales, solicitudes de permisos, compensaciones,

vacaciones, préstamos y adelantos, asi como consultas de boletas y certificados.
implementacion del portal de autoservicio del supervisor para aprobaciones de solicitudes del
colaborador bajo flujos de trabajos configurables.
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EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

CONSULTOR 2 ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Emilio Becket Alvarado Roque

Formacién académica:

Licenciado: Ingenieria de Computacion y Sistemas

Bachiller o Titulado en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o Ingenieria o Cumple
Industrial, o afines Bachiller: 09/09/1994
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracion o Gestion de Maestria en
Proyectos o Gestion por procesos o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial Ingenieria de Cumple
o afines. Sistemas - 23/02/2009
Diplomado en
Administracién de
Diplomado o cursos de especializacion en Tecnologias de la informacién o Folios del 182 al 227 ( FALTA FIRMA DEL CV) Negocios / Diplomado en c \
similares, con un minimo de 80 horas académicas acumulables. Gestion Empresarial / Maestria en umple
Ingenieria de
Sistemas
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a Mas 06 afios de experiencia Cumple
partir de la obtencion del grado de bachille
Experiencia Especifica:
Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas a proyectos de arquitectura tecnolégica o Mas 02 afios d L c '
perfilamiento de soluciones digitales, o formulacion, redisefio, gestion o implementacion de soluciones tecnolégicas, o similares, sea como jefe o lider o as 02 anos de experiencia umple
coordinador o supervisor o consultor o especialista o equivalentes
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo NS v = . s
No. o EmpresalPals Cargo Ocupado (DialMes/Afio) (DialMes/Afio) (Afos y Breve descripcion de las actividades desempeiiadas: Cumple / No cumple Observacién
Meses)
1 A”QIS“’/;%"’“" Gerente de Calidad 01/04/2012 30/03/2023 10 afios 11 meses 29 dias Varios proyectos Cumple -
Desemperié el cargo de Especialista en servicios de valor agregado — SVAs. Liderando la|
PRACTIA Consultor < . definicion, pruebas e implantacion de dichos servicios en la red 3G para la empresa NEXTEL
2 CONSULTING Informatico 01/10/2011 31/05/2012 0 afios 7 meses 30 dias CHILE. Asi mismo, lideré la definicién y pruebas del médulo Provisioning del sistema Ericsson Cumple

BSCS iX.
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Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Experiencia Expecifica:

Experiencia minima de dos (02) afios comprobable en el sector publico o privado, en p a proy de 16 o perfilami de i igif o di: gestion o il de sol | sea como jefe o lider o
coordinador o supervisor o o ialista o equi
Tiempo en
No. No:l;r;:;l;lir;ti:!ad Cargo Ocupado :;‘;:;‘:: I:‘:.::;’ Fec};g:;m(iusllzr:,a)clon e(:\(;:;g; Breve descripcion de las actividades desempeiadas: Cumple / No cumple Observacion
Meses)
Proyecto: Servicio de implementacion de la plataforma web O7HPM - Human Performance
Management
El proyecto incluy6 la instalacion de la aplicacion web para la funcionalidad de evaluacion y|
ANGKOR GROUP Cliente: SCHROTH B ) desarrqllq. _ - . ‘
1 SAC Rol: Consultor 29/03/2022 30/09/2022 0 afios 6 meses 1 dias Se realizé el modelamiento de los procesos de evaluacion de competencias, funciones y Cumple -
Senior cumplimiento de objetivos.
Se migro la malla de competencias generales, por categoria de puesto y puesto; asi como las
funciones por perfil de puesto para los operarios y el cumplimiento de objetivos por persona
para el nivel técnico, jefaturas y gerencial.
Proyecto: Servicio de revision de la configuracion del Sistema de Administracion de Personal y
Remuneraciones O7H/ Solution:
ANGKOR GROUP Cliente: SCHROTH El proyecto incluyo la revision de la configuracion del sistema, funcionalidad instalada vs Traslape. Se
2 SAC Rol: Consultor 29/03/2022 18/04/2022 0 afios 0 meses 20 dias funcionalidad utilizada, revision de requerimientos del usuario (analisis de la demanda), No se considera considera por un
Senior manualidades, reprocesos, oportunidades de mejora e integraciones; asi como el andlisis de la periodo de Unica vez
oferta para incorporar actualizaciones y adquisiciones de nuevas funcionalidades que mejoren
las brechas de desempefio y reduzcan riesgos en la organizacion.
Proyecto Consultoria para Actualizaciéon y Migracion del Sistema de Contabilidad bursatil O7,
F/Solution:
Dentro del alcance del servicio contratado a ANGKOR GROUP SAC se incluyd migracion del
actual sistema de contabilidad bursétil en Oracle Forms 6i a la Ultima versién de O7WEB en
ANGKOR GROUP Cliente: SCHROTH .net con C# y Crystal Report. Se trabajo en los ambientes de desarrollo, calidad y produccion|
3 Rol: Consultor 15/01/2021 14/01/2022 0 afios 11 meses 30 dias desarrollandose integraciones de seguridad con AWS y optimizaciones a nivel de afinamiento Cumple -
SAC . f . y N N "
Senior de base de datos Oracle 19C, asi como mejoras en la funcionalidad del sistema de Contabilidad
Bursatil. Luego de los casos de prueba, se certifico la aplicacion en el ambiente de calidad|
previa evaluacion de riesgos y vulnerabilidades. Se realizd la migracion histérica de la|
informacién y se procedié con el despliegue en el ambiente de produccion. Se recibid,
acompaiiamiento hasta el primer cierre contable con éxito.
CO‘;;Z;:;'@” Contratacion del sistema integral de recursos humanos que permita administrar la néomina de
4 ANGKOSR;\((:BROUP FONAFE 12/12/2019 11/12/2022 2 afios 11 meses 29 dias zzgos y beneficios de los colaboradores de FONAFE, asi como los procesos de gestion del area! Cumple _
Rol: Implementador .
Amemn it recursos humanos corporativo.
Consorcio Cllente.: : . . . . .
Corporacion Contratacion del sistema integral de recursos humanos que permita administrar la némina de
ANGKOR GROUP FONAFE pagos y beneficios de los colaboradores de FONAFE, asi como los procesos de gestion del area
5 SACy Lean . 08/02/2016 08/04/2019 3 afios 2 meses 0 dias ’ Cumple -
Business Rol: Implementgdor de .
N O7ERP - Hsolution - recursos humanos corporativo
Services SAC.
Recursos Humanos

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

DOS (2) ESPECIALISTAS EN RECURSOS HUMANOS

CONSULTOR 1 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Elisa Herrera Meléndez

Formacién académica:

Licenciada en INGENIERO INDUSTRIAL

Bachiller o Titulado en Administracion o Derecho o Contabilidad o Psicologia o Relaciones Industriales o Ingenieria Industrial o afines Bachiller: 26/02/1997 Cumple
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracion o Gestion Publica o Psicologia o Recursos Humanos o Gestién Organizacional o
Ingenieria Industrial o afines. - h
Diplomado de
Diplomados, Programas o cursos de especializacion, con un minimo de 80 horas académicas, en gestion de recursos humanos o gestién publica o Especializacion en c
afines Folios del 285 al 334 Gestion de Recursos umple
Aclaracion - firmado Humanos (250 horas) - 06/12/2022
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector plblico. La experiencia se contabiliza a Mas 6 afios de experiencia Cumple
partir de la obtencién del grado de bachiller.
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas con procesos de planificacion de recursos humanos y/o Mas 2 afios de experiencia Cumple
administracion de puestos y/o compensaciones econémicas y/o a los procesos asociados a la administracion de personas o similares.
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a partir de la ion del grado de
Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo Forsf) i . 1
No. o EmpresalPais Cargo Ocupado (DialMes/Afio) (Dia/Mes/Afio) (Afios y Breve descripcion de las actividades desempeiiadas: Cumple / No cumple Observacion
Meses)
Proyectos de Implementacion del ERP O7/Solution en diversos clientes de Angkor Group SAC,
participando como consultor senior, gerente de proyecto y aseguramiento de calidad
- Implementacion del ERP O7Solution Recursos Humanos en empresas de diferentes giros
como Luz del Sur, Servicios Industriales de la Marina, Cavali, Universidad de Piura, Schroth
Corporacién Papelera, Estudio Miranda & Amado, Colegio de Contadores Publicos, entre
otros
- Elaboracion de Business Case y Assessment de Procesos y Tecnologia en clientes de Angkor
Group SAC como consultor experto, en empresas como EGASA, EGEMSA y EDITORA PERU
1 Angkor Group SAC Gerente de 01/09/2010 30/03/2023 12 afios 6 meses 29 dias |~ Assessment y Mejora de Procesos y Tecnologia en Recursos Humanos en empresas como Cumple R

Servicios Tecnologias de Informacion

Schroth Corporacion Papelera, Miranda & Amado entre otros

- Implementacion del Sistema O7SaaS para la Gestion de Recursos Humanos en diversas
empresas como Corporacion Fonafe, Programa Especial Bicentenario, Corporacion Media
Chakana

- Implementacion de Aplicaciones Web y Méviles en Cavali, Volvo Pert, Universidad de Piura y

- Gerencia del Servicio de Soporte y Mantenimiento del ERP O7/Solution en la base instalada.
- Desarrollo e Implementacion de Adecuaciones y Cambios Normativos en el ERP O7/Solution
en los modulos de Gestion de Remuneraciones y Recursos Humanos.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana GARCIA NEIRA Luis MACHADO HERRERA Marco
FAU 20131378972 soft Alejandro FAU 20131378972 Antonio FAU 20131378972
Motivo: Doy Visto Bueno soft soft

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00 Motivo: Doy Visto Bueno Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

BDO Consulting SAC

Gerente de
Proyectos

02/07/1998

31/08/2010

12 afios 1 meses 29 dias

Participacion en Proyectos de Elaboracion de Business Case y Assessment de Procesos y
Tecnologia como consultor experto.

- Participacion en Implementacion de sistemas como Jefe de Proyecto

- Participacion en Implementacién de sistemas como consultor técnico, desarrollando
programas en herramientas Oracle y forms 6i

- Participacion en Implementacion de sistemas como consultor funcional, en médulos de
Recursos Humanos, Manufactura y Comercial

- Consultor de Soporte Técnico en la base instalada de la empresa

Cumple

CORISERV S.A.

Consultor

09/12/1996

01/07/1998

1 afos 6 meses 22 dias

Encargado de realizar analisis y programacion de sistemas, desarrollados en pl/sql, forms y
base de datos Oracle

- Encargado de dar soporte a los sistemas instalados por la empresa

- Encargado de Elaboracion de Manuales Técnicos y Guias de Operaciones de sistemas
implementados por la empresa

Cumple

Experiencia Expecifica:

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado, en

con pl de planificaciéon de

ylo ini ion de ylo ylo alos pi

Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo Forsf) i . 1
No. o EmpresalPais Cargo Ocupado (DialMes/Afio) (Dia/Mes/Afio) (Afios y Breve descripcion de las actividades desempeiiadas: Cumple / No cumple Observacion
Meses)
Cliente: Corporacion FONAFE — Fondo Servicio de Administracion de la Némina de Pagos y Beneficios de los colaboradores del
Angkor Group Nacional de Financiamiento de a ~ . FONAFE, asi como los procesos de Gestion del Area de Recursos Humanos Corporativo.
1 SAC Actividad Empresarial del Estado 1211212019 111212022 2 afios 11 meses 29 dias Se realizé la actualizacion del Sistema Integral de RRHH O7Solution. Cumple B
Rol: Gerente del Servicio Se brindd el servicio de externalizacién de la némina durante 36 meses
Consultoria Técnica para la Migracion del ERP O7Solution de Oracle Forms 6ia Forms 12C y
Angkor Group Cliente: Schroth Corporacion Papelera = " base de Datos Oracle 11G a Oracle 19C
2 SAC Rol: Migracién de Recursos Humanos 151172022 3111212022 Oafios 1 meses 16 dias Se realiz6 la migracion y compilacion de los programas de forms 6i a forms 12c¢ del Médulo de Cumple -
Recursos Humanos

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
sof

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Consorcio Cliente: Corporacién FONAFE — Fondo Servicio de Administracion de la Némina de Pagos y Beneficios de los colaboradores del
Angkor Group Nacional de Financiamiento de a FONAFE, asi como los procesos de Gestion del Area de Recursos Humanos Corporativo
SAC - Lean Actividad Empresarial del Estado 08/02/2016 08/04/2019 3 afios 2 meses 0 dias Se realizé la implementacion del Sistema Integral de RRHH O7Solution. Cumple B
Business N . M L o P
Services Rol: Gerente del Servicio Se brindd el servicio de externalizacién de la némina durante 38 meses.
Assessment de Recursos Humanos con la Revisién de la Configuracion del Sistema de
Administracién de Personal y Remuneraciones O7Solution
Angkor Grou Cliente: Schroth Corporacién Papelera Se reviso la configuracion del sistema, la funcionalidad instalada vs la funcionalidad utilizada Se traslapan fechas con
9 P Rol: Gerente del Servicio y Consultor 29/03/2022 18/04/2022 0 afios 0 meses 20 dias |Se revisaron los requerimientos del usuario, manualidades, reprocesos, oportunidades de mejora No se considera y P B e
SACs y . P o A la experiencia especifica 1
Senior para incorporar una cartera de proyectos de capacitacion, actualizaciones y adquisicion de
nuevas funcionalidades para mejorar las brechas de desempefio y reduzcan riesgos de la
organizacion
Implementacion de la Plataforma WEB O7HPM — On Premisse
Cliente: Schroth Corporacién Papelera Se incluyé la instalacion de la Aplicacién Web para la funcionalidad de Evaluacién y Desarrollo Se traslapan fechas con
Angkor Group SAC Rol: Gerente del Servicio y Consultor 29/03/2022 30/09/2022 0 afios 6 meses 1 dias [Se realizd el modelamiento de los procesos de evaluacion de competencias, funciones y No se considera >'apa .
" . - la experiencia especifica 1
Senior cumplimiento de objetivos
Se realiz6 la capacitacion y entrenamiento en la solucion
Consultoria para Actualizacion y Migracion del Sistema de Contabilidad bursatil O7 F/Solution
Se incluyé migracion del actual sistema de contabilidad bursatil en Oracle Forms 6i a la tltima
version de O7WEB en .net con C# y Crystal Report.
Se trabajo en los ambientes de desarrollo, calidad y produccién desarrollandose integraciones de
. . seguridad con AWS y optimizaciones a nivel de afinamiento de base de datos Oracle 19C asi
Angkor Group SAC Cliente: _CAVALI IcLv 15/01/2021 14/01/2022 0 afos 11 meses 30 dias [como mejoras en la funcionalidad del sistema de Contabilidad Bursatil. No se considera Se 1ra§|ap§n fecha;_con
Rol: Gerente . e o . . . la experiencia especifica 1
Elaboracion de los casos de prueba y certificacion de la aplicacion en el ambiente de calidad
previa evaluacion de riesgos y vulnerabilidades.
Se realizé la migracion histdrica de la informacion y se procedioé con el despliegue en el ambiente
de produccion.
Se brindé acompafiamiento hasta el primer cierre contable con éxito.
Cliente: Servicios Servicio de Soporte y Mantenimiento del Software de Recursos Humanos O7/Solution
Angkor Group Indus.males dela 06/02/2017 27/02/2017 0 afios 0 meses 21 dias Monltorefo y control de los tickets de atencion de requerimientos de soporte en el sistema Cumple ~
SAC Marina - SIMA O7Solution
Rol: Gerente Elaboracién de Informe Mensual del Servicio

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis
Alejandro FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
sof

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

CONSULTOR 1 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Melisa Vila Millones

Formacién académica:

Licenciada en Contabilidad

Bachiller o Titulado en Administracion o Derecho o Contabilidad o Psicologia o Relaciones Industriales o Ingenieria Industrial o afines Bachiller: 18/10/2000 Cumple
Deseable, estudios concluidos de Maestria o Master en Administracion o Gestion Publica o Psicologia o Recursos Humanos o Gestion Organizacional o
Ingenieria Industrial o afines. B -
Diplomado en
Diplomados, Programas o cursos de especializacion, con un minimo de 80 horas académicas, en gestion de recursos humanos o gestion publica o (;e:g:i"s:: Cumple
afines
" Humanos (151
Follos de] 334 al 370 horas) - 04/01/2010
Aclaracion - firmado
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en elsector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a Mas 6 afios de experiencia Cumple
partir de laobtencion del grado de bachiller.
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado, en posiciones relacionadas con procesos de planificacién de recursos humanos y/o Mas 2 afios de experiencia Cumple
administracién de puestos y/o compensaciones econémicas y/o a los procesos asociados a la administracion de personas o similares.
Experiencia General:
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el ejercicio de su profesion, en el sector privado y/o en el sector publico. La experiencia se contabiliza a partir de la ob ion del grado de bachill
Tiempo en
Nombre de la Entidad Fecha de Inicio Fecha de Culminacién el Cargo - ra A - . s
No. o EmprasalPais Cargo Ocupado (Dia/Mes/Afo) (Dia/Mes/Afo) (Afos y Breve descripcion de las actividades desempefiadas: Cumple / No cumple Observacién
Meses)

« Encargada del area de Recursos Humanos y supervisora de planillas externas de diversos

clientes: Corporacion FONAFE , Katso Comunications , Abang Group SAC

« Experta en el uso el Sistema de Administracion de Remuneraciones 07/HSolution para el

Supervisor de ~ . procesamiento de las planillas de los clientes a mi cargo.
1 Angkor Group SAC Nominas de RR.HH. 02/05/2018 30/03/2023 4afios 10 meses 28 dias || Apoyo en la implementacion del sistema de Nominas en modalidad Saa$S (software as a Cumple -

services) en los clientes: Hamburg Sud, Corporacion Media Chakana. Corporacion FONAFE. «

Soporte normativo laboral de la empresa en las implementaciones del sistema de

remuneraciones, participando en los clientes: Luz del Sur, Schroth Corporacion Papelera.

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana GARCIA NEIRA Luis

FAU 20131378972 soft Alejandro FAU 20131378972
Motivo: Doy Visto Bueno soft

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00 Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE:

Lean Business

Supervisor de

« Firma que brinda servicios contables y de recursos humanos a empresas de reconocido nivel.
Clientes: Miranda & Amado; Grating SAC, Telepartes;
« Encargada del area de Recursos Humanos y supervisor de planillas externas uso el H SOLUTION

2 . Recursos Humanos 10/05/2012 01/05/2018 5 afos 11 meses 21 dias " ) N N N . Cumple -
Services SAC P para el proceso de los clientes, superviso el trabajo y trabajo a la par de las configuraciones que
y Néminas ; 8 ) "
necesite el Sistema de Remuneraciones 07/HSolution.
» Manejo de personal a cargo con permanente actualizacion en temas laborales
Experiencia Expecifica:
Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado, en con pi de planificaciéon de o ) ylo alos p ala de

Tiempo en
No. Lo b Ent’ldad Cargo Ocupado Fetfh’a de’Inlclo [REiB d? Cullmlnaclén d (.Eargo Breve descripcion de las actividades desempeiiadas: Cumple / No cumple Observacion
o EmpresalPais (Di ) (Di ) (Anos y
Meses)
Corporacion
FONAFE-Fondo
Nacional de
Financiamiento de
1 Angkor Group la Actlwqad 121122019 111122022 2 afios 11 meses 29 dias | Encarga.d‘a de sgperwsar el procgsamlento de los pagos de las planillas mensuales y el pago de Cumple _
SAC. Empresarial del los beneficios sociales correspondientes a ley.
Estado
Rol: Supervisor de
procesamiento de
planillas - RRHH
Corporacion
. FONAFE-Fondo
Consorcio N
Nacional de
Angkor Group Financiamiento de « Encargada de supervisar el procesamiento de los pagos de las planillas mensuales y el pago de
2 SAC/Lean ni 08/02/2016 08/04/2019 3 afios 2 meses 0 dias 9ac e proce pag P yelpag Cumple -
Business la Actividad los beneficios sociales correspondientes a ley.
N Empresarial del
Services SAC.
Estado
Rol: Supervisor

Firmado digitalmente por
NAKAHODO NAKAHODO Johana
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 15:22:47 -05:00

Firmado digitalmente por
GARCIA NEIRA Luis

Alejandro FAU 20131378972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
MACHADO HERRERA Marco
Antonio FAU 20131378972
sof

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente por
SOLDEVILLA GARCIA Roberto
Ruben FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:07:26 -05:00

Firmado digitalmente por
VASQUEZ ATALAYA Rogger

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-04-2023 16:38:25 -05:00




