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A. EXPERIENCIA DEL POSTOR 
EN LA ESPECIALIDAD 

El postor debe acreditar un 
monto facturado acumulado 
equivalente a 03 veces el 
valor referencial, por la 
contratación de servicios de 
consultoría de obra iguales 
o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los 
diez (10) años anteriores a 
la fecha de la presentación 
de ofertas que se 
computarán desde la fecha 
de la conformidad o 
emisión del comprobante 
de pago, según 
corresponda.  

 

M = Monto facturado 
acumulado  por el postor 
por la prestación de  
servicios de consultoría en 
la especialidad                 
        
 
M >= 31 veces el valor 
referencial: 

                          70 puntos 
 
M >= 2 veces el valor 
referencial y < 3 veces el 
valor referencial: 
                           60 puntos 

 
M > 1 2 veces el valor 
referencial y < 2 veces el 
valor referencial: 
                           50 puntos 

 

 

 

 

 

70 puntos 

 

70 puntos 

 

70 puntos 

 

 

B. METODOLOGIA 
PROPUESTA  

Evaluación: 
 
Se evaluará la metodología 
propuesta por el postor 
para la ejecución de la 
consultoría de obra, cuyo 
contenido mínimo es el 
siguiente:  
 
Procedimientos de Control 
de Obras 
Se otorgará el máximo 
puntaje al postor que 
oferte procedimientos para 
el control de obra; el 
postor propondrá y 
sustentará la adopción de 
los procedimientos para el 
control de obra, y podrá 
incluir los siguientes 
rubros: 
 
I) Control de la Calidad.  
II) Control de Plazos. 
III) Control Económico de 

la Obra 
IV) Control de seguridad y 

 
 
 
Desarrolla la metodología 
que sustenta la oferta 

30 puntos 
 
No desarrolla la 
metodología que sustente 
la oferta 

0 puntos  

 

0 puntos* 

 

 

0 puntos** 

 

 

30 Puntos  

 
1  El monto no puede ser mayor a tres (3) veces el valor referencial. 
 
2  El monto debe ser mayor al requerido como requisito de calificación. En ese sentido, si por ejemplo se solicitó como requisito de 

calificación una (1) vez el valor referencial la metodología del factor de evaluación podría ser la siguiente: 
 

M >= 2 veces el valor referencial      […] puntos  
M >= 1.5 veces el valor referencial y < 2 veces el valor referencial  […] puntos 
M > 1 vez el valor referencial y < 1.5 veces el valor referencial            […] puntos 
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salud ocupacional 
V) Conocimiento de la 

zona del proyecto  
 
Se calificará de acuerdo al 
contenido y coherencia de 
la metodología propuesta 
presentada 

 

 PUNTAJE TOTAL   
70 puntos 

(Descalificado) 

70 puntos 

(Descalificado) 

100 puntos 

(Calificado) 

 

*  No acredita de forma idónea tener conocimiento de la zona del proyecto, pues sólo se transcriben datos de 
ubicación y características físicas de la zona de la obra extraídas del expediente técnico registrado en el SEACE., no 
teniendo la metodología propuesta la coherencia correspondiente, lo cual se verifica en el control de calidad, donde se 
precisan controles de partidas y componentes que no son afines a la obra a ejecutarse.  

** No acredita de forma idónea el conocimiento de la zona de proyecto, dado que sólo describe datos de ubicación del 
lugar de la obra, no teniendo la metodología propuesta la coherencia correspondiente.  

 


