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1 Estas Bases se utilizaran tnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
| de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
ue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o norma que la sustituya, asi como las
emas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se estd
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento,.se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo
sefialado en el articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el
calendario del procedimiento de seleccion, debiendo adjuntar las bases vy

resumen ejecutivo.
5

l REGISTRO DE PARTICIPANTES

~'El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento.
En el caso de un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

’ Importante

o  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion

| vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra |

‘ el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando |
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes |
electrénico” publicado en hittps.//*ww2seace.gobpe/

| |
l o En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren

‘ inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
i restringiréd su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
‘ participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo

w establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

4. FORI:II\ULQCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

~
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| No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
| homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
| Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no |
presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se
= realizan conforme a las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5
del articulo 72 del Reglamento.

Importante |

s No se absolverédn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica. |

* Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y |
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente "

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas pcr supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacioén, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado endos numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud. '

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a patrtir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

1 Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
- articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
| pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

Q 1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
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N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

o En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los

documentos escaneados.

o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que
el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

: Importante

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un |
Nconsorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
| procedimientos de seleccién segtn relacion de items.

2
§

| En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.
El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales
75.1y 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

sanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del

2

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un
(1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas
economicas que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de
ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el
cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden
de prelacion, en caso las hubiere.

13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
jresultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
0 el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
| articulo 64 del Reglamento.

A

~
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

| Importante

|« Una vez otforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el

calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor |
{

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion |

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion |

A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de |

!
i

El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |

~
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CAPITULO Il

DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiernto del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuciéon de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual |
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel |
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, |

conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades |

con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

promateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo |

establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

~
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

f Importante

| Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

| buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
f y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que |
? correspondan

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia

debe encontrarse Iistada en el pon‘a/ web de la SBS (htip://www.sbs.gob.pe/sistema—ﬁnanciero/clasiﬂcadoras—de-
riesgo)‘

- 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garaniia.

3N\Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la cIaSIf/caCIon de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

debe revisarse el portal Web de dicha Entidad (http://www.sbs,gob,pe/sistema-ﬁnanciero/relac/on-de-empresas—que—
se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5 ADELANTOS

del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

La-Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
onju
sido previsto en la seccidn especifica de las bases.

\
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PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

~
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GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de La Libertad.
RUC N° © 20539961919

Domicilio legal © Av. Jesls de Nazareth N° 480 Urb. San Nicolas — Trujillo
Teléfono: : 201237 anexo 5066

Correo electrénico: : procesos.mpfn.ll@gmail.com

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA'Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA 003132-
2023-PJFS LA LIBERTAD de fecha 28 de diciembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

cursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SULMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

N
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco y 00/100 Soles), el pago se realizara en la caja de la Entidad
y el ejemplar se recabara en el Area de Abastecimiento, sito en Calle Nueva York N° 332 - Urb.
San Nicolas — Trujillo.

—___ Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

— LeyN°31638 —Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

—  LeyN°31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico del aio fiscal 2023.

—  LeyN°®30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

—  Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N©° 344-2018-EF.

—  Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

—  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO. De la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

—  Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica,

K\ aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

"1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocion de Competencia y Formalizacién y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

—  Decreto Sup‘rcmo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE

—  Codigo Civil.

—  Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

—  Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

—  LeyN°27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General.

—  LeyN®29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

—  Decreto Legislativo N° 688 —“Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

—  Ley N®27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores.

—  Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones
para la aplicacion de las Leyes N” 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

—  LeyN®26842- Ley General de Salud.

—  Decreto Supremo N°022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento Ambiental en
Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

—  Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud y vida de los

trabajadores.

Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion,

Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfecciéon de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de

Tanques Seépticos.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de la Fiscalfa de la Nacion N° 135-2023-MPFN, sobre Delegacién de Facultades a los Presidentes de

las Juntas de Fiscales Superiores. )

Resolucion de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores Titulares del Distrito Fiscal de La Libertad N®

\38\ 32% 3-PJFS LA LIBERTAD, que aprucba el expediente de contratacion y designa a los miembros del

Comité deStleccion.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

l Importante

l De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en |
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
{ disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. |

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural,! copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia |
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén |
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan |
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE4 y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catilogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/0 documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento. (Anexo N° 2)

\} d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia

contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de Ia presente seccion.

\(Anexo N° 3)

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace "ps/ww.gobiemodigital.gob.
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comuny las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente
seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener el
puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

| De acuerdo con ef aiticulo 4 del Decrefo Legislativo N° 1246, las Enfidades estan prohibidas de

Xigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

®

\




-

g)
h)

i)

-

k)

1)

n)
N

N

MUNISTERIO PUBLICO = GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N? 001-2023-[1PFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

med/da si la Entidad es usuana de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE5 y |
| siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, |
| no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 6. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion, tales como:

i. POLIZA POR DESHONESTIDAD: (US$ 10,000 délares americanos)
ii. POLIZA POR RESPONSABILIDAD CIVIL: (US$ 50,000 délares americanos)
iii. ~POLIZA POR SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO:
v/ Mil délares americanos (US$ 1,000) por gasto de curaciones.
v Diez Mil dolares americanos (US$ 10,000) por muerte accidental.
v Diez Mil délares americanos (US$ 10,000) por invalidez permanente.

m) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) DS 003-98-SA Ley N° 26790 Ley de

modernizacién de la seguridad social en salud.

Por cada persona asignada al servicio, se presentard un legajo con los siguientes
documentos:

1. Ficha de Identificacién (Hoja Resumen de Datos Personales) con fotografia actual.

2. Copia del documento de identidad vigente, en caso de pérdida o tramite de renovacién
podra acreditarse con copia del ticket de tramite por la RENIEC, debiendo remitir
posteriormente la copia del Documento de identidad, en el plazo méaximo de 20 dias de
su emision.

3. Certificado médico de buena salud, original con una antigliedad no mayor de diez (10)
dias calendario, podra acreditarse también con constancia médica de salud en original
otorgada por los centros de apoyo médico, debiendo ser suscritos por médicos
habilitados y con colegiatura vigente (se verificara en la pagina web del Colegio Médico
del Peru).

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales y penales, con una
antigliedad no mayor de tres (3) meses, a la fecha de suscripcion de contrato, o el
Certificado Unico Laboral para personas adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que
precise en la parte que corresponde "SIN ANTECEDENTES" y con la informacion
completa, por cada operario.

5. Declaracion jurada de domicilio real, dicho documento debera ser suscrito por el personal
de limpieza conjuntamente con el representante legal de la empresa.

6. Copia simple y legible del certificado o constancia de capacitacion con las horas lectivas
minimas requeridas, del supervisor, operario y jardinero. Las mencionadas
capacitaciones pueden ser brindados directamente por el empleador, mediante terceros,
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por entidades educativas autorizadas por
el Ministerio de Educacion.

7. Copia simple legible del grado, titulo profesional, constancia o certificado de estudios,
segun corresponda, para acreditar la formacién académica del supervisor.

5 W%mon de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE~ingresar al siguiente enlace "ws:/ivva.gobiemodigital.gob.pefinterop

6 Entanto seimplemente la funcionalidad en el SEACE. de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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8. Copia simple legible de las Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia minima requerida.

9. Declaraciéon jurada de No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros Centros de trabajo, dicho
documento debera ser suscrito por el personal de limpieza conjuntamente con el
representante legal de la empresa.

10. Declaracion Jurada de no padecer enfermedades consideradas de alto riesgo, tales
como: hipertension arterial refractaria, diabetes mellitus, obesidad marbida (IMC
>40kg/m2), enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer,
otros estados de inmunosupresion y otros establecidos en el documento normativo
vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo del proveedor aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o copia simple del cargo de presentacion del mismo ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo (acorde al D.S. N° 039-91). Se Precisa que la presentacion
del reglamento interno de trabajo solo sera obligatoria para las empresas que cuenten con mas
de 100 trabajadores, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N°
039-91-TR.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido; o de
corresponder, la constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6
meses.

Cronograma de capacitacion técnica en aspecto de seguridad e higiene y majeo de residuos
solidos al supervisor, jardinero y operarios, destacados en las sedes del Ministerio Publico —
Gerencia Administrativa La Libertad.

Cronograma de capacitacion en la aplicacién de procedimientos de limpieza, uso y
manipulacion de materiales de limpieza, asi como manejo y mantenimiento de maquinas de
limpieza al supervisor, jardinero y operarios destacados en las sedes del Ministerio Publico —
Gerencia Administrativa La Libertad.

Cronograma de capacitacion al personal, en el manejo de extintores, contra incendios de
polvo quimico seco y gas carboénico.

Presentacion del informe que contenga el Plan de Trabajo del contratista para la presentacion
del servicio, debiendo incluir obligatoriamente, como minimo lo establecido en el capitulo Il
numeral Xl de los Términos de Referencia.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

N
\\ En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor-a_doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiém‘% de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
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conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e  De conformidad con el Reglamento Consular del Pertd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perti, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la notificacion de la orden de compra. Para dicho efecto el postor

ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Area de Abastecimiento ubicado en la calle New

) York N° 332 Urbanizacion San Nicolas de la provincia y distrito de Trujillo — departamento La
Libertad.

N/ 4

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del itern no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

El pago de la retribucion se realizara en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en
cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion, dentro del plazo de quince (15) dias
calendario de emitida la conformidad del servicio.

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA en
PAGOS PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto
total del contrato y los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la Ultima prestacion, LA ENTIDAD podra deducir
por conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio
durante la ejecucién u otro concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses
anteriores.

Las remuneraciones del personal de limpieza deberéan realizarse Unicamente con las respectivas
boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entregd previo a la
suscripcién del contrato. Las remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo
considerar fracciones de otros meses.

7 Segu'\n‘bp@fn la Opinion N° 009-2016/DTN.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la fiscalizacion del contrato, designado por la
Gerencia

- Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
Adjuntando la

- Recepcioén y conformidad.
e~ _ - Comprobante de pago del mes.

)

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el cambio o reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitr a LA ENTIDAD dicha
documentacion, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que
corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la

Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el

contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

Copia de los cargos de recepcion del Reglamento Interno de Trabajo, debidamente

completado y firmado por cada personal asignado a LA ENTIDAD.

Copia del cargo y guias de remision de recepcion por parte de la Gerencia Administrativa

de LA ENTIDAD de las entregas pendientes (equipamiento minimo, instrumentos de

apoyo, relacion de personal retén, cronogramas de actividades requeridos, etc.)
posteriores a la firma de contrato.

Fagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza, jardinero
y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del documento de
deposito bancario que acredite el pago.

b) Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique que
los operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se encuentran
asegurados.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e) Relacion del personal (nombres, apellidos y nimero de documento de identidad) que
presté el servicio en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de
corresponder) al que estuvo destacado.

f) Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

g) Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario o por
causas especificas.

h) Relacion de retén o retenes que prestaron servicios.

i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas realizadas por el
supervisor del servicio.

) Copias de las guias de remision y cargos de recepcion de entrega de los insumos y

iformes cuando correspondan la entrega al mes facturado.
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Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(nebitly3INTs) En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los
consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

La documentacion para pago debera ser presentada en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa
de LA ENTIDAD, sito en Av. JesUs de Nazareth N° 480 Oficina N° 109 - primer piso- Urbanizacion San
Nicolas — Trujillo — La Libertad.

4

~~




WINISTERIO PUBLICT — GERE
CONCURSOQ PUBLICO N° 301-2
“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
BASES INTEGRADAS

G ALIINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
APFN-GA-LL = PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

d%. TERMINOS DE REFERENCIA

3 )

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA
ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD

OBJETO DEL SERVICIO

Se requiere contratar a una empresa con personeria juridica, que brinde servicio de limpieza integral y
saneamiento ambiental, para las diversas Sedes del Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de La
Libertad, garantizando condiciones adecuadas de higiene y salubridad.

AREA USUARIA SOLICITANTE
Gerencia Administrativa La Libertad.

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad de este servicio es la de mantener en optimas condiciones de higiene las infraestructuras,
oficinas (interiores y exteriores), equipos, muebles y enseres del MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA
ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD, en adelante LA ENTIDAD, a fin de que las actividades del personal
se desarrollen dentro de los parametros de limpieza que se requiere, cumpliendo los dispositivos legales
vigentes y adecuandose a la realidad nacional actual, salvaguardando la salud integral de los
trabajadores y personas que acuden a las diferentes sedes de LA ENTIDAD.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO: ¢
DESCRIPCION U.M. | CANTIDAD
SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO | i o 365
PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA
— LIBERTAD
Firma
Digital
et e aer 4.1. REQUISITOS DEL CONTRATISTA
FALACIOS BRINOAS A il a) Debera ser persona juridica con prestacion de servicios de intermediacion laboral.
e o A O — b) Debera contar con la constancia vigente de inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL).
c) Debera ser especializada en el rubro, con experiencia en la prestacién de servicios de limpieza
en general en entidades publicas o privadas.

4.2. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL PROPUESTO

A. OPERARIO DE LIMPIEZA Y JARDINERO:

4 Edad 3 Sgr mayor de edad hasta 65 afios, con documento de identidad
vigente

v Sexo : Masculino y Femenino.

v Condicién legal : No poseer antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

v Salud : Fisica y psicolégicamente apto para el desempeno adecuado de las

labores que exige el cumplimiento del servicio.

No padecer enfermedades consideradas factores de riesgo para
sufrir complicaciones o infecciones, tales como: hipertension arterial
refractaria, diabetes mellitus, obesidad moérbida (IMC =40kg/m2),
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar croénica,
cancer, otros estados de inmunosupresion, VIH y otros establecidos
en el documento normativo vigente del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.
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v Capacitaciony
Conocimientos

v Experiencia:

Firma
Digital B. SUPERVISOR:

Fimads dgiaimente por v Edad :
PALACIOS ERINGAS Ama Mara

FAU 20131370301 satt

Motiva: Doy V* B*

Fecha: 15.10 2023 14:23:28 -05.00

v Sexo
v Condicion legal

v Salud

v Formacién
Académica

v Capacitaciony

Conocimientos:

Si existe algun trabajador con factor de riesgo, es responsabilidad
del médico ocupacional o quien haga sus veces, determinar la
actitud clinica del trabajador.

Capacitacion minima de 12 horas lectivas en temas de ecoeficiencia.
Capacitacion minima de 12 horas lectivas en manejo de residuos
solidos.

Capacitacion minima de 12 horas lectivas en manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos.

Capacitacion minima de 12 horas lectivas en procedimiento de
limpieza y desinfeccién.

El operario que realizara labores de jardineria, como minimo,
debera estar capacitado (minimo 20 horas lectivas) en limpieza de
plantas y jardines, y/o trabajos de podado de plantas y césped, y/o
fumigaciones contra plagas y/o aplicacién de abonos; acreditado
mediante constancias o certificados.

Minimo 01 (un) afio, en labores de limpieza, segin corresponda;
asimismo uno de los operarios como minimo, con experiencia de un
(01) afio en labores de jardineria y mantenimiento de plantas
omamentales.

Ser mayor de edad hasta 65 afios, tener documento de identidad
vigente,

: Masculino o Femenino.
: No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

: Fisica y psicolégicamente apto para el desempefio adecuado de las

labores que exige el cumplimiento del servicio.

No padecer enfermedades consideradas factores de riesgo para
sufrir complicaciones o infecciones tales como: hipertension arterial
refractaria, diabetes mellitus, obesided moérbida (IMC 2=40kg/m2),
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresién y otros establecidos en el
documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevenciéon y Control de Enfermedades.

Si existe algtn trabajador con factor de riesgo, es responsabilidad
del médico ocupacional del contratista o quien haga sus veces,
determinar la actitud clinica del trabajador.

Estudios técnicos o universitarios, culminados o no culminados, como
formacién minima, para ejecutar la prestacion objeto de la
convocatoria. E ’

Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas de ecoeficiencia.
Capacitacién minima de 24 horas lectivas en manejo de residuos
solidos.

Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos.

Capacitacion minima de 24 horas lectivas en procedimiento de
limpieza y desinfeccion.

Capacitaciéon minima de 24 horas lectivas, en temas relacionados
con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
tales como: Seguridad e Higiene Ocupacional y/o Higiene y
Seguridad Industrial.

Capacitacién en herramientas de Microsoft Office, de preferencia en
nivel intermedio

~
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i

v Experiencia : Minimo de Veinticuatro (24) meses como supervisor, coordinador,
inspector o jefe de servicios de limpieza en general, ya sean en el
sector Publico y/lo Privado, del personal clave requerido como
Supervisor del servicio de limpieza.

DOCUMENTOS SUSTENTARIOS DEL PERSONAL
EL CONTRATISTA presentara dentro de los documentos para la firma de contrato, un legajo de

cada operario, jardinero y supervisor, acreditando las capacitaciones y conocimiento; asi como
experiencia, segin corresponda; por lo que dicho legajo debe contener:

a) Ficha de Identificacion (Hoja Resumen de Datos Personales) con fotografia actual.

b) Copia del documento de identidad vigente, en caso de pérdida o tramite de renovacién podra
acreditarse con copia del ticket de tramite por la RENIEC, debiendo remitir posteriormente la
copia del Documento de identidad, en el plazo maximo de 20 dias de su emision.

c) Certificado médico de buena salud, original con una antigiiedad no mayor de diez (10) dias
calendario, podra acreditarse también con constancia médica de salud en original otorgada por
los centros de apoyo médico, debiendo ser suscritos por médicos habilitados y con colegiatura
vigente (se verificara en la pagina web del Colegio Médico del Pert).

Firma d) Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, judiciales y penales, con

Digital una antigiiedad no mayor de tres (3) meses, a la fecha de suscripcién de contrato, o el

adiantmpoc Certificado Unico Laboral para personas adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise

B AT hasiliuds en la parte que corresponde "SIN ANTECEDENTES" y con la informacién completa, por cada
I 102 1z 3s-0n0 operario.

e) Declaracion jurada de domicilio real, dicho documento debera ser suscrito por el personal de

limpieza conjuntamente con el representante legal de la empresa.

f) Copia simple y legible del certificado o constancia de capacitacién con las horas lectivas
minimas requeridas, del supervisor, operario y jardinero. Las mencionadas capacitaciones
pueden ser brindados directamente por el empleador de encontrarse acreditado, mediante
terceros, por la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por entidades educativas autorizadas por
el Ministerio de Educacién.

g) Copia simple legible del grado, titulo profesional, constancia o certificado de estudios, segin

corresponda, para acreditar la formacién académica del supervisor.
h) Copia simple legible de las Constancias o Ceitificados de trabajo, donde acredite la experiencia
\J minima requerida.
i) Declaracién jurada de No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni

tener referencias negativas de otros Centros de trabajo, dicho documento debera ser suscrito
por el personal de limpieza conjuntamente con el representante legal de la empresa.

j) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades consideradas de alto riesgo tales como:
hipertension arterial refractaria, diabetes mellitus, obesidad morbida (IMC 240kg/m2),
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

. _ El personal asignado por EL CONTRATISTA a LA ENTIDAD (operario, supervisor y jardinero) en
el desarrollo de sus labores deben poseer las siguientes caracteristicas:

a) Gozar de buena salud.

b) Tener cultura general.

c) Conservar pulcritud y orden personal.

d) Practicar valores de honradez, respeto, lealtad, puntualidad y confiabilidad.

e) Trato cortés al personal administrativo, sefiores fiscales que laboran en LA ENTIDAD, asi
como al publico visitante.

f) Estar correctamente aseado, uniformado (uniforme limpio, no deteriorado y con el logotipo del
contratista) de acuerdo al clima de |a provincia; y portando su fotocheck.

g) Realizar el servicio evitando conversaciones y ruidos innecesarios.

h) Conocimientos de los aspectos técnicos del servicio y manejo de residuos sdélidos.

i) Colaborar ante una emergencia, y sentirse identificado con las labores que realice en las
diferentes sedes que conforman LA ENTIDAD.

j) Guardar confidencialidad de la informacion de LA ENTIDAD, a la que tenga acceso, durante
el desarrollo del servicio.

\
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4.3. HORARIO Y DIAS DE PRESTACION DEL SERVICIO
De acuerdo al requerimiento descrito en el numeral 5.2. del presente; la prestacion del servicio del
personal sera de ocho (08) y cuatro (04) horas, de lunes a sébado, siendo el horario segun lo
siguiente:

Turmo 08 horas: Desde las 06:45 hasta las 15:30 horas (incluye horario de refrigerio de 45
minutos).
Turno 04 horas: Desde las 06:45 hasta las 10:45 horas (no incluye horario de refrigerio).

El horario y turos podran ser modificados por parte de LA ENTIDAD, de acuerdo a las
necesidades del servicio. La comunicacién referida al cambio de turno y horario del servicio sera
realizada mediante correo electrénico o carta.

4.4. DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

- / EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley N° 27626 y el

Fi_"f‘a Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que regula la Actividad de las Empresas Especiales de

Digital Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como, normas modificatorias y

Frmado digisimente por complementarias. En este contexto se remarca el hecho que sus trabajadores gozaran de los

E:flf}ca'ﬁsvﬁg"sﬁ?ﬁ?" 2t derechos y beneficios que corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
Feina: & 102073 182419 2500 actividad privada, por ende, deberan estar incluidos en su planilla.

EL CONTRATISTA debera contar con un Reglamento Interno de Trabajo, debidamente aprobado
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, o remitido ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
(acorde al D.S. N° 039-91), el mismo que debera ser repartido al personal destacado a LA
ENTIDAD dentro del plazo de quince (15) dias calendario posteriores a la firma de contrato. Se
Precisa que la presentacion del reglamento interno de trabajo solo sera obligatoria para las
empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3°
del Decreto Supremo N° 039-91-TR.

4.5. DE LA RETRIBUCION Y BENEFICIOS DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:
EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 728 que
regula el régimen laboral comin de la actividad privada, asi como, todas las normas laborales,
previsionales y seguridad social y de indole similar vigentes.

En este contexto, se remarca que el sueldo minimo del personal sera al menos, la Remuneracion
Minima Vital y debera incluirse los pagos que le corresponden por Ley, entre ellas: la asignacion
familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD. ¢

EL CONTRATISTA debera abonar las remuneraciones dentro de los siente (07) primeros dias
calendarios de vencido el mes; asimismo los beneficios sociales, previsionales, de Essalud y
cualquier otro beneficio dentro de las fechas que establece la normativa vigente.

4.6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR:
Es el responsable de realizar acciones de supervision y coordinacion necesarias para garantizar la
calidad del servicio, debera ejecutar las actividades asignadas a su cargo, aplicando conocimientos
sobre seguridad y salud en el trabajo, manejo de residuos sdlidos, asi como, utilizar con destreza
las herramientas de Microsoft Office. Asimismo, debera reportar a LA ENTIDAD, cualquier hecho
relacionado con la calidad del servicio. Tiene a su cargo a los operarios de limpieza y jardinero;
siendo sus actividades las siguientes:

a) El supervisor realizara las coordinaciones sobre todo lo que involucre la prestacion del servicio
de Limpieza entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD.

b) Debera controlar, coordinar y verificar el desarrollo y cumplimiento de las actividades que
deben realizar los operarios en las diferentes sedes, en el horario establecido (entre ellos,
verificar la limpieza de oficinas, pasadizos, sétanos, ascensores y demas ambientes de LA
ENTIDAD).

€) Se encargara de coordinar y controlar el ingreso de los insumos de limpieza mensualmente a
las diversas sedes, teniendo en cuenta la Guia de Remisién.

d) Capacitar al personal en la aplicacién de procedimiento de limpieza, uso y manipulacién de
materiales de limpieza, manejo y mantenimiento de maquinas de limpieza.
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e) Debera contar con un sistema de comunicacion proporcionado por EL CONTRATISTA, a fin
de mantener contacto permanente con su personal, con el fin de coordinar y atender
requerimientos de manera inmediata y fluida.

f)  Deberd dar seguimiento hasta lograr la subsanacion, dentro del plazo otorgado, a las
observaciones realizadas por parte de LA ENTIDAD.

g) Velar por el estricto cumplimiento del “PLAN DE TRABAJO”, vigente.

h)  Llevar el control de asistencia del personal.

i) Llevar un cuademo de incidencias y reportarlo de forma mensual.

j)  Impartir instrucciones en materia de seguridad y proceso laboral a los operarios, para el

4 6ptimo desarrollo del servicio, ademas debera comunicar las directivas internas y/o acciones
impartidas por LA ENTIDAD.

k)  Identificar los problemas, deficiencias o irregularidades detectadas con relacion al servicio que
brindan, coordinando, de ser el caso por escrito, las acciones correctivas necesarias para
implementar y elevar la calidad del servicio.

) Supervisar el desarrollo y término de los trabajos de limpieza, efectuando recorridos de
inspeccién por todas y cada una de dreas de trabajo, durante las fases de los procesos de
limpieza.

Firma m) Determinar necesidades de limpieza general y programar trabajos operativos, en coordinacion
% Digital con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, encargados de areas y oficinas usuarias.
n) Organizar equipos de trabajos para ejecucion de trabajos operativos de limpieza general
Emade SO en POL i programados para el efecto.
T e o) Revisar las maquinas de limpieza para asegurarse que estan operativas y encargarse de

Fechs: 18.10.2023 14:24:20 05:00 o ) . .
coordinar el mantenimiento preventivo o correctivo de estos, de ser el caso.

p) Supervisar los trabajos realizados por el jardinero, garantizando el buen cuidado de las areas
verdes.

q) Atender la solicitud de trabajos especiales y de apoyo de los usuarios, previa programacion y
coordinacion con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

r) Dentro de los dos (02) dltimos dias habiles de cada mes, el supervisor presentard a la
Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, la Programacion de los dias en que realizara las
visitas inopinadas a las sedes de provincia, en el siguiente mes, segun el siguiente cuadro:

) RIS o ) £ FUR o
D > DIRAS FRO - MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
J 1° 2 3° 4° 5° 6° 7 8¢ 9° | 10° | 11° | 12°
FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA Y
1 | FiscaLia PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE ASCOPE X X X X X X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA Y FISCALIA TRANSITORIA
2 DE PANAN X X X X
3 Ex's%::é“\ PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE X X X X X X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE
7| pacASMAYO X X X X X X
19 | FISCALIA PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE VIRU X X X X X X
4 | FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE GRAN CHIMU > ¢ X X X X
5 | FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE JULCAN X X X X
A NCIAL MIXT) T
6 (F;ng;& PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE X X X X X X
FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA Y
9 SUPERIOR MIXTA DE SANCHEZ CARRION X X X X X X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE
10 | sanTiaco DE chHuCo X X X X X
8 | FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE PATAZ X X X
TOTAL, DE VISITAS AL MES 6 4 5 4 5 4 6 3 5 5 5 6

Dichas visitas se realizaran cada mes, segun la distribucion descrita en el cuadro precedente,

hasta la culminacion del contrato; asimismo, presentara un informe detallado por cada visita

que realice, a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, respecto de:

i) Las condiciones en las que se desarrolla el servicio.; y

i) Un reporte del stock de cada uno de los materiales de limpieza con los que cuentan los
operarios de limpieza en cada sede de provincia, a la fecha de la visita.

El informe de visitas a otras provincias, sera presentado dentro de los dos (02) dias habiles,
posteriores de realizada la visita; asimismo que existir observaciones en el informe
presentado, éstas deberan ser subsanadas dentro del plazo que la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD otorgue.
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En caso de reprogramacion de alguna visita, se establecerd nueva fecha dentro del mes
correspondiente, y serd comunicada a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, con un
(01) dia de anticipacién como minimo a la fecha de programacion de la visita; en caso de
imposibilidad de viajar por cuestiones climatoldgicas o fuerza mayor, sera informado de igual
manera, en el mismo plazo como minimo, estableciendo la nueva fecha de programacion;
asimismo los gastos que irrogue estas visitas serdn asumidas integramente por EL
CONTRATISTA.

s) Dentro del plazo de los dos (02) primeros dias habiles de cada mes, el supervisor
presentara a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, un informe de gestién del servicio,
incidencias y reporte de asistencia del personal de todas las sedes correspondiente al mes
anterior; asimismo hara un reporte de las visitas efectuadas a las siguientes sedes de LA
ENTIDAD en Trujillo:

N° DEPENDENCIA PROVINCIA DISTRITO
FISCALIA PROVINICIAL MIXTA

11| CORPORATIVA DE LA ESPERAZA LA ESPERANZA

12 | ARCHIVO CENTRAL LA ESPERANZA

13 | FISCALIA PROVINCIAL MIXTA EL PORVENIR

CORPORATIVA DE EL PORVENIR
14 | MINISTERIO PUBLICO - SEDE CENTRAL

15 FISCALIA TRANSITORIA DE EXTINCION DE
DOMINIO TRUJILLO

FISCALIAS DE CRIMEN ORGANIZADO Y
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

17 AREAS ADMINISTRATIVA DE LA U.E. 005 —
SEDE NEW YORK

18 FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES,
PREVENCION Y FAMILIA- SEDE SAN LUIS
19 FISCALIA ESPECIALIZADA EN DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD

16

TRUJILLO

Dichas visitas se realizaran indistintamente, como parte de las actividades de supervision,

siendo que en dicho informe se precisara:

i) Un reporte del stock de cada uno de los materiales de limpieza con los que cuentan los
operarios de limpieza en cada una de las sedes de Tryjillo, a la fecha en que realizé la
constatacién;

De existir observaciones en el informe presentado, éstas deberan ser subsanadas dentro del

plazo que(la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, le otorgue.

4.7. INSUMOS, IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

Para el cumplimiento del servicio, EL CONTRATISTA dotara a su personal de todos y cada uno de
los insumos, equipos, y demas implementos necesarios, segln corresponda las actividades a
realizar, los mismos que deberan ser de buena calidad.

Los insumos, implementos y equipos deberan entregarse a LA ENTIDAD, en sus envases
originales, con proteccion para su transporte y almacenamiento, debidamente etiquetados en
idioma espariol, con los instructivos de precauciones de manipulacién y proteccién para su uso
adecuado, y de corresponder, con cartilla de capacitacion del personal encargado para el empleo
de los mismos.

Las cantidades solicitadas son referenciales, pues EL CONTRATISTA debera cubrir todos los
implementos, herramientas y equipos necesarios para el cumplimiento éptimo del servicio,
entregando como minimo lo solicitado.

a) EQUIPAMIENTO MINIMO:

EL CONTRATISTA proveera, por unica vez, de los equipos necesarios para el
cumplimiento del servicio, los mismos que al término del contrato seran devueltas al

~




MINISTERIO PUBLICD = GERENCIA ADIMNISTRATIVG DELA L 0
L CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA
_f_ “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
] PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
i BASES INTEGRADAS

CONTRATISTA, siendo su responsabilidad asegurarse que los equipos se encuentren
operativos durante toda la ejecucion del contrato, con las caracteristicas adecuadas y
necesarias para su uso y en perfectas condiciones de funcionamiento. LA ENTIDAD, podré
verificar ello y solicitar el cambio inmediato de tales equipos y maquinaria si constata que
éstas afectan la calidad del servicio; se considera como minimo los siguientes bienes:

v Un (01) equipo celular, en tarifa plana en llamadas, para el Supervisor.

v Una (01) escaleras de aluminio tipo tijera doble acceso de 12 pasos, con peldanos
antideslizantes, base superior de aluminio, tirantes de acero, refuerzos y remaches de
acero y zapatas deslizables.

Catorce (14) escaleras de aluminio tipo tijera doble acceso de 07 pasos, con peldanos
antideslizantes, base superior de aluminio, tirantes de acero, refuerzos y remaches de
acero y zapatas deslizables.

Ocho (08) aspiradoras Industriales de 8 Gls./1200W como minimo

Cinco (05) lustradoras Industrial de 17" como minimo.

Dos (02) lustradora Industrial de 14" como minimo.

Una (01) magquina cortacésped manual (FS 38)

AN

AN NN

EL CONTRATISTA, hara la entrega de los bienes descritos, dentro de los TRES (03) dias
posteriores a la firma de contrato; asimismo con una antigiedad maxima a CINCO (05)
afios contados a partir de su adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los
mismos de manera semestral, lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo y
la extension de su vida Gtil (uso responsable de energia y agua). Las constancias de
mantenimiento deberan ser enviadas mediante correo electronico y/o mesa de partes, Es

= Firma responsabilidad del CONTRATISTA los costos de transporte, distribucién y entrega a los
@ Digital lugares de destino, previa coordinacion con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD; en
caso que algiin equipo se averie debera ser repuesto en un plazo maximo de 03 dias

calendario.

Femado dgtaimente por
PALACIOS BRINGAS Ana Mara
FAU 23131370301 soft
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EL CONTRATISTA, proveera de los instrumentos necesarios para el cumplimiento del
servicio, los mismos que al término del contrato seran devueltas al CONTRATISTA, siendo su
responsabilidad asegurarse que los instrumentos se encuentren operativos durante toda la
ejecucion del contrato, con las caracteristicas adecuadas y necesarias para su uso y en
perfectas condiciones de funcionamiento; se considera como minimo los siguientes bienes:

v Veinte (20) conos de plasticos Viales de Sefializacion, con altura de 0.70/0.80 m.
v Treinta y tres (33) senalizadores tipo tijera, de advertencia: “Cuidado, piso mojado”.
NS v Treinta y tres (33) senalizadores tipo tijera, de advertencia: “Peligro, no pasar”.

S

EL CONTRATISTA, har la entrega de los bienes descritos en los literales a) y b), dentro de los
tres (03) dias posteriores a la firma de contrato, siendo su responsabilidad los costos de
transporte, distribucion y entrega a los lugares de destino, previa coordinacion con la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA, ademas proveera, como minimo, con los implementos de limpieza y
desinfeccion, descritos en el numeral IX literal i) del presente, los cuales debera
PERMANENTEMENTE distribuir a todos los operarios de limpieza, para la ejecucion del servicio.

4.8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, UNIFORME Y PRESENTACION DEL
PERSONAL:

A. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El CONTRATISTA proporcionara, al personal que designe para el desarrollo de las actividades
requeridas en los numerales VI, VII Y Vil del presente, todos los equipos de proteccion
personal (EPP) adecuados para el tratamiento de insumos quimicos y desechos biolégicos/
sanitarios, segtin corresponda, referidos a:

v Proteccion respiratoria.

v Proteccion visual.

v Amés de seguridad para trabajos a mas de 1.80 metros de altura.

v Otros que el contratista considere.

~
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B. UNIFORME:

v El personal debe estar correctamente identificado con un carnet o fotocheck, el cual serd
colocado en lugar visible y sobre su uniforme de trabajo, el mismo que debe contener como
minimo: la razén social del contratista, nombre y apellidos del operario, numero de
documento de identidad y fotografia nitida y actual.

v El uniforme de los operarios, jardinero y supervisor, sera asignado como uniforme de verano
(temporada 1), y uniforme de invierno (temporada 2), sin excluir la obligacion del
CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo que pueda
encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, por alglin operario de limpieza,
supervisor o jardinero, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte de LA ENTIDAD.

v Todos los uniformes (supervisor, operarios de limpieza y jardinero), seran entregados a la
Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD (adjuntando guia de remisién), debidamente
empaquetado, personalizado por tallas, y rotulado, indicando el nombre del operario y la
Sede en la que se encuentra destacado, en un plazo de hasta un (01) dia habil antes del
inicio de la ejecucion del servicio; siendo el personal encargado de la fiscalizacion del
contrato, quien se encargara de verificar el cumplimiento de lo requerido para luego ser

- distribuido al personal, en coordinacion con EL CONTRATISTA.
! ’Firma ¥ Para la segunda entrega de uniforme, por cambio de temporada, la entrega se realizara
Digital dentro de los cinco (05) dias habiles anteriores al inicio del mes que corresponde la entrega;
Femado dgtamente por siendo el personal encargado de la fiscalizacién del contrato, quien se encargara de verificar

P
FAU

ALACIOS BRINGAS Ana Mara
20131370201 soft

Motwo:
Fech;

21313703 el cumplimiento de lo requerido para luego ser distribuido al personal, en coordinacién con

8702083 142500 95 EL CONTRATISTA.

v EL CONTRATISTA debera remitir todos los elementos requeridos que comprende el
uniforme por cada personal, adjuntando la ficha técnica del calzado antideslizante a fin de
comprobar la calidad y el cumplimiento de lo solicitado.

v El uniforme para el personal, debera contar con el logotipo del CONTRATISTA y se otoruara
segun el siguiente detalle:

a) Para los operarios cuyas actividades se desarrollan en las provincias que a
continuacioén se describen, se deberan tener las siguientes consideraciones:

EI UNIFORME DE VERANO SERA PARA LOS MESES DE ENERO A JULIO
UNIFORME DE INVIERNO SERA PARA LOS MESES DE AGOSTO A
DICIEMBRE.

e Trujillo

Vira
Ascope
Paijan

San Pedro
Chepén
Gran Chimu

b) Para los operarios cuyas actividades se desarrollan en las provincias que a
continuacion se describen, se deberan tener las siguientes consideraciones:

UNIFORME DE VERANO SERA PARA LOS MESES DE ABRIL A AGOSTO.
UNIFORME DE INVIERNO SERA PARA LOS MESES DE SETIEMBRE A
MARZO.

e Otuzco

Julcan

Santiago de Chuco

Sanchez Carrion

Pataz

UNIFORME VERANO:
Para el supervisor:
a) Fotocheck de identificacion.

b) Dos (02) lentes de proteccién.
c) Dos (02) pantalones tipo drill (nuevos, de primer uso).

~
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d) Dos (02) gorras para el cabello de material drill, con logo del contratista.

e) Tres (03) camisas o blusas manga corta, con logo del contratista (nuevos, de primer
uso).

f) Un (01) par de calzado antideslizante con puntera de acero inoxidable y plantilla de

seguridad no metalica, lenglieta acolchada, y de peso ligero nuevos y de primer uso, y

de acuerdo a la talla de calzado del operario y jardinero, a fin de que pueda realizar la

prestacion del servicio sin dificultad.

Un (01) par de botas de jebe de material PVC, antideslizante de 35 cm de altura,

teniendo en cuenta la talla de cada operario.

g

Para cada uno de los operarios de limpieza y jardinero:

a) Fotocheck de identificacion.

b) Dos (02) lentes de proteccion.

c) Dos (02) pantalones tipo drill (nuevos, de primer uso)

d) tres (03) polos de algodén piqué manga corta, con logo del contratista en la espalda del
vestuario, donde llevara impreso el nombre de la empresa para la identificacion de su
personal. (nuevos, de primer uso).

e) Dos (02) gorras para el cabello de material drill, con logo del contratista.

f) Un (01) par de botas de jebe de material PVC, antideslizante de 35 cm de altura,
teniendo en cuenta la talla de cada operario.

g) Un (01) par de calzado antideslizante con puntera de acero inoxidable y plantilla de
seguridad no metdlica, lenglieta acolchada, y de peso ligero nuevos y de primer uso, y
de acuerdo a |a talla de calzado del operario y jardinero, a fin de que pueda realizar la
% Firma prestacion del servicio sin dificultad.
@)
UNIFORME INVIERNO:
Firmado dgtaime:
PTLv\“ClO' BRINGAS AnaMara
it e Para el supervisor:
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a) Fotocheck de identificacion.

b) Dos (02) lentes de proteccion.

c) Dos (02) pantalones tipo drill (nuevos, de primer uso)

d) Tres (03) camisas o blusas manga larga, con logo del contratista (nuevos, y de primer
uso).

e) Una (01) Chaqueta o casaca con forro de algoddn y con logo del contratista (nuevos, y
de primer uso).

f) Dos (02) gorras para el cabello de material drill, con logo del contratista.

¢ g) Dos (02) ponchos de plastico para temporadas de lluvia (para las visitas a otras {
provincias de La Libertad).

h) Un (01) par de calzado antideslizante con puntera de acero inoxidable y plantilla de
seguridad no metalica, lenglieta acolchada, y de peso ligero nuevos y de primer uso, y
de acuerdo a la talla de calzado del operario y jardinero, a fin de que pueda realizar la
prestacion del servicio sin dificultad.

i) Un (01) par de botas de jebe de material PVC, antideslizante de 35 cm de altura,
teniendo en cuenta la talla de cada operario.

Para cada uno de los operarios de limpieza y jardinero:

a) Fotocheck de identificacion.

b) Dos (02) lentes de proteccion.

c) Dos (02) pantalones tipo drill (nuevos, de primer uso)

d) tres (03) polos de algodén piqué manga larga, con logo del contratista en la espalda del

vestuario, donde llevara impreso el nombre de la empresa para la identificacion de su

personal. (nuevos, de primer uso).

Una (01) chaqueta o casaca con forro de algodén y con logo del contratista (nuevos, de

primer uso).

f) Dos (02) ponchos de plastico para temporadas de lluvia, para los operarios de limpieza
que laboren en otras provincias de La Libertad (fuera de Trujillo).

g) Dos (02) gorras para el cabello de material drill, con logo del contratista.

h) Un (01) par de botas de jebe de material PVC, antideslizante de 35 cm de altura,
teniendo en cuenta la talla de cada operario.

e

-

.
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i) Un (01) par de calzado antideslizante con puntera y plantilla de seguridad no metalica,
lengiieta acolchada, nuevos y de primer uso, y de acuerdo a la talla de calzado del
operario y jardinero, a fin de que pueda realizar la prestacion del servicio sin dificultad.

REFERENCIA DE LOS CALZADOS ANTIDESLIZANTES
REQUERIDOS

INVIERNO VERANO

4.9. POLIZAS DE SEGURO:

EL CONTRATISTA debera contratar y mantener vigentes, pélizas de seguro que consideren como
endosatario o asegurado adicional al MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA LA
LIBERTAD, durante el plazo de vigencia del contrato hasta la ltima conformidad del servicio;
debidamente emitida por una compafiia de seguros que se encuentre bajo la supervisién de la
SBS, y que le permitan cubrir como minimo los siguientes riesgos y montos:

a) Poliza por Deshonestidad (Endosatario)
Por un monto equivalente a Diez Mil délares americanos (US$ 10,000).

Firma Dicha pdliza debe cubrir la reposicion integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
Digital deshonestidad o infidencia del personal asignado al servicio, tanto de bienes propios como
de terceros.

Firmado dgtaimentes por
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b) Pdliza por Responsabilidad Civil (Asegurado Adicional)
Por un monto equivalente a Cincuenta Mil délares americanos (US$ 50,000).

Cubre dafios materiales y/o personales incluyendo muertes, en los siguientes casos:

v De locales y operaciones, incluyendo la responsabilidad civil derivada de incendio,
explosion y/o deflagracion, ocasionado por personal del contratista.

v Patronal cubriendo a todos los operarios destacados en los locales del Distrito Fiscal La
Libertad.

c) Poliza por Sequro de Accidentes Personales o Sequro Complementario de Trabajo de
Riesgo
Que cubra las 24 horas o minimamente que cubra el horario de la jornada laboral, durante
todo el tiempo que dure el contrato, a los trabajadores destacados por EL CONTRATISTA a
LA ENTIDAD, en los siguientes rubros:

(
v Mil délares americanos (US$ 1,000) por gasto de curaciones.
v Diez Mil délares americanos (USS 10,000) por muerte accidental.
v Diez Mil délares americanos (US$ 10,000) por invalidez permanente.

EL CONTRATISTA debe presentar la constancia de las pélizas mencionadas, dentro de los
documentos para la suscripcion del contrato. Asimismo, ante el cambio, rotaciones ylo
reemplazos del personal, EL. CONTRATISTA debera acreditar, en un plazo no mayor a SIETE 07
dias calendario de producido el hecho, que el operario se encuentra incluido en las pdlizas de
deshonestidad, responsabilidad civil y seguro contra accidentes, personales o SCTR.

4.10. SUBCONTRATACION
En aplicacion de lo establecido en el articulo 35° de la Ley de Contrataciones del Estado EL
CONTRATISTA no podra subcontratar las prestaciones sefialadas en los términos de referencia.

V. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.
5.1. NUMERO SEDES:

LA ENTIDAD, requiere el servicio de limpieza para sus sedes, cuyas direcciones y caracteristicas, de
cada una de las sedes, se detallan en el CUADRO N° 01: INFORMACION DE LAS SEDES DEL
MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD PARA EL SERVICIO
DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, adjunto al presente.

\
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5.2. PERSONAL REQUERIDO:
Para llevar a cabo el servicio de limpieza, LA ENTIDAD, solicita la asignacion:

a) Operarios de Limpieza
v Veintiocho (28) operarios de limpieza, con jornada de 08 horas y seis (06) dias a la
semana.
¥ Cinco (05) operarios de limpieza, con jornada de 04 horas y seis (06) dias a la semana.

b) Jardinero
¥ Un (01) operario jardinero, con jornada de 04 horas y seis (06) dias a la semana.

c) Supervisor
¥ Un (01) supervisor con jornada de 08 horas y seis (06) dias a la semana.

Los que seran distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

Firma
Digitel

Firmada dgtaimente por
PALACIOS BRINGAS Ana Mara
FAU 20131370301 34

Motva: Doy V* B

Fecha: 18.10.2023 14:28:30-05:00




OPERARIOS
DE | DEPENDENCIAS/SEDES | PROVINCA | DISTRmO | O0SDIAS | 06DIAS | 06DIAS | 6DiAS TOTAL
sepel SEMANALES|SEMANALES [SEMANALES | SEMANALES
- 08 HORAS | - 04 HORAS | - 04 HORAS | - 08 HORAS
FISCALIA PROVNCIAL MXTA
1 |comporatiia D ASCOPE ASCORE ASCORE 1 1
FISCALIAPROVNCIAL MKXTADE A
2 BAUAN ASCOPE PAUAN 1 1
FISCALIA PROVHCIAL MXTA o :
3 |corporaTiia pE CHEPE CHEPEY CHEPEN 1 1 2
FISCALIA PROVEICIAL MXTA DE .
S coan om0 GRANCHMU CASCAS 1 1
FISCALIA PROVEICIAL MIXTA DE i i
5 JULGAN JULCAN JULCAN 1 1
FISCALIA PROVHCIAL MIXTA
® |corroraTa DEOTIZCO OTECO oTece 1 1
- FISCALIA PROVHCIAL MXTA
Firma 7 |corporaTivaDEPACASMAYD |PACASMAYO SANPEDRO 1 1 2
D]g|ta| 8 :l::lz_ln PROVHNCWLMKXTADE PATAZ TAYABAMBA 1 1
Frmado dgaimente por FISCALIA PROVHCIAL PENAL SANCHEZ
PALACIOS BRINGAS Ana Marid  §  |CORPORATNA Y SUPERIOR CARRION HUAMACHUCO 1 1
byt MIXTA DE SANCHEZ CARRION
Fecha: 18102023 14:2642 05 FISCALIA PROVHICIAL MIXTA
SANTIAGO DE SANTIAGODE
10 |CORPORATNA DE SANTWGODE 1 1
bty CHUCO CHUCO
FISCALIA PROVFICAL MXTA 1 1
CORPORATIA DEL MODULO
1 BASICO DEJUSTICW DELA TRWILLO LAESPERANZA 1 1
ESPERANZA
12 |ARCHIVOCENTRAL TRWILLO LAESPERANZA 2 2
FISCALIA PROVEHCIL MIXTA
13 |corporaTiA DEEL PORVENR | TRWILLO EL PORVENR 1 1
MINISTERIO PUBLICO - SEDE
14 CENTRAL TRWILLO TRUJILLO 7 7
FISCALIA PROVHCIAL
15 |TRANSITORW DEEXTINCION DE  |TRWILLO TRUJILLO 1 1
DOM IO
FISCALIAS DECRMEN
16 [ORGANEZADOYCORRUPCIONDE |TRWILLO TRUJILLO 2 2
FUNCIONARKS - SEDE HATASHA
AREAS ADMINISTRATNAS — SEDE
17 NEW YORK TRWILLO TRUJILLO 1 1
FISCALIAS PROVINCRLES CIVILES,
18 |PREVENCION Y FAMILA -SEDE  |TRWILLO TRUJLLO 2 2
SAN LUIS
FISCALIA ESPECALIZADA EN
19 |DERECHOS HUMANOSE ¢ |[TRWILLO TRUJLLO Lot et Ao i i) b s R o 2
_ |wrercuTuRALDAD A AT B T
FISCALIA PROVNCIAL MIXTA ’ ‘|
CORPORATNA DEVRU VIR b 1 1 2
SUPERVISOR 1
subtotal subtotal
JARDINERO 1
28 5 1 1 35
TOTAL PERSONAL

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADIMMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
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DISTRIBUCION DE OPERARIOS DE LIMPIEZA, JARDINERO Y SUPERVISOR DESTACADOS EN LAS DIFERENTES SEDES
FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

EL CONTRATISTA en coordinacién con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, podra realizar las
evaluaciones de redistribucion del personal correspondiente, si lo amerita, a fin de que las tareas se
realicen en forma eficiente, competitiva y garantizando la éptima calidad del servicio, con el nimero total
de operarios requeridos.

Un operario de limpieza prestara servicios 01 vez a la SEMANA en el distrito y provincia de Trujillo, cuyo
cronograma de fechas sera entregado por LA ENTIDAD al CONTRATISTA, el primer dia de iniciada la
ejecucion del servicio.

Un operario de limpieza prestara servicios 01 vez al MES en el distrito de Paijan y provincia de Ascope,
cuyo cronograma de fechas sera entregado por LA ENTIDAD al CONTRATISTA, el primer dia de iniciada
la ejecucion del servicio.

5.3. PERSONAL RETEN

\
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a) EL CONTRATISTA esta obligado a contar con personal retén suficiente, con igual o superior
perfil ofertado, que permita cubrir la ausencia, enfermedad, retiro por falta grave, cambio,
permisos, vacaciones u otro impedimento que haya ocasionado la inasistencia o retiro del
personal asignado a LA ENTIDAD.

b) EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario, posteriores a la firma

de contrato, una relacién de personal retén, (04 como minimo), adjuntando los respectivos

legajos con parte de la documentacion que acredite igual o superior perfil requerido en el
numeral 4.2. de los Términos de Referencia, dicha documentacion consistira en:

-

v Ficha de Identificacién (Hoja Resumen de Datos Personales) con fotografia actual.

v Copia del documento de identidad vigente, en caso de pérdida o tramite de renovacién podra
acreditarse con copia del ticket de tramite por la RENIEC, debiendo remitir posteriormente la
copia del Documento de identidad, en el plazo maximo de 20 dias de su emision.

v Declaracion jurada de domicilio real, dicho documento debera ser suscrito por el personal de
limpieza conjuntamente con el representante legal de la empresa.

v Copia simple legible de las Constancias o Certificados de capacitacion.

Solo el personal incluido en la relacién de personal retén (la que deberd ser actualizada
oportunamente de corresponder, adjuntando el legajo con los documentos descritos en literal
anterior), asi como el personal autorizado por la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD,
seran aquellos facultados a ejecutar servicios en LA ENTIDAD.

C

-

d) El personal retén o autorizado por la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, debera
incorporarse al servicio en un plazo no mayor de DOS (02) horas de iniciada la jornada laboral
de LA ENTIDAD, o producido el retiro o ausencia del operario de limpieza o jardinero,

- debiendo presentar:
Firma
Digital v Carta del contratista, en la cual sefiale a que persona esta reemplazando.
v Copia de su documento de identidad (solo en caso de personal autorizado, no incluido en la
PATAGIGS BRNGAS £na Merta lista retén).

FAU 20131370301 soft
Notwva: Doy V

8 Debidamente uniformado con las condiciones contractuales establecidas.
Fecha 18 102023 14.2050 0500

Declaracién jurada indicando que se encuentra en buen estado de salud fisica y mental.
Declaracion jurada indicando que no posee antecedentes policiales, ni penales.

Cabe precisar que dicho personal debe cumplir con igual o superior perfil de lo ofertado, asi
como debera estar incluido en las pdlizas de seguros y contar con el seguro SCTR; LA
ENTIDAD, podra solicitar la acreditacion documentaria del cumplimiento, en el momento
que lo considere.

AN NEN

Dicha documentacion también podra ser enviada a través de correo electrénico, a la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, dentro del mismo plazo.

Cabe pregisar que, en el caso del retiro o ausencia del supervisor, el plazo maximo sera de
cuatro (04) horas para ser cubierto, siguiendo las mismas indicaciones descritas.

e) En caso, el personal retén cubra un puesto mayor a los SIETE (7) dias (plazo de tolerancia),
debera adjuntar el legajo completo que acredite ante LA ENTIDAD que cumple con el igual o
superior perfil de lo ofertado, asimismo debera remitir la documentacién que acredite, que dicho
personal se encuentra incluido en las pdlizas de seguro descritas en el numeral 4.9. del
presente; dicha documentacion debera ser remitida dentro del plazo maximo de TRES (03)
dias calendario posteriores al vencimiento del plazo de tolerancia.

5.4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
En las sedes de LA ENTIDAD, las actividades de limpieza se desarrollaran teniendo en
consideracion lo establecido en el cuadro siguiente:

DIARIA
SEMANAL
QUINCENAL
MENSUAL
TRIMESTRAL
TETRAMENSUAL
SEMESTRAL

Limpieza, trapeado y desinfeccion de pisos de todos
los ambientes de las sedes.
2 | Lustrado y/o aspirado de pisos y alfombras de todas X
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las sedes.

Limpieza, y desinfeccion de todos los servicios
3 | higiénicos, sanitarios, lavatorios, griferia, maydlicas, X
paredes, espejos, etc.

Colocar y controlar que los dispensadores de los

4 servicios higiénicos cuenten con papel higiénico, papel X
toalla y jabdn liquido ( los cuales seran otorgados por
la Entidad).
Desocupar 02 veces al dia como minimo, cuando lo

5 amerite, o a requerimiento de los usuarios, los X

desperdicios de los tachos de basura de oficinas,
barios y ambientes comunes.

— | Limpieza de mobiliario (escritorios, armarios, sillas,
mesas, etc.), equipos electrénicos (computadoras,
6 |impresoras, fotocopiadoras, equipos de luces de X
emergencia, ventiladores, surtidores de agua, etc.),
equipos telefonicos fijos y demas enseres de oficinas.
Limpieza de acrilicos u otro material, de sefializacién, X
o informacién que se encuentren en las sedes.
Limpieza de periédicos murales y paneles decorativos X
de las diversas sedes.

Limpieza y desinfeccion de acrilicos de proteccion en
8 | los escritorios y mostradores de atencion al Publico de X
1na | 1as diversas sedes.

ical Limpieza, trapeado y desinfeccion de terrazas y X
azoteas.
 Limpieza, trapeado y desinfeccion de todas las salas
de ascensores, cabinas y puertas de ascensores.
vk 6ﬁmpieza, trapeado y desinfeccién de sétanos.
Recoleccion y traslado de basura y desechos
(residuos sdlidos), aplicando practicas laborales
13 | relacionadas con la ecoeficiencia en manejo ae X
residuos sodlidos, de todos los ambientes de La
Entidad, al contenedor o punto de acopio de cada
sede.
Traslado de los residuos sdlidos de los contenedores o
14 | puntos de acopio y entrega a la empresa recolectora X
encargada por la Municipal para su recojo.
Limpieza de mamparas, puertas o separadores de
15 | vidrio ubicados en los diferentes ambientes de las X
sedes. ¢
Limpieza de felpudos, escaleras, corredores, -

barandas, pasamanos y rampas. X
‘17 Limpieza, trapeado y desinfeccién de todos los X
ambientes.
18 Eliminacion del polvo acumulado en los, muebles, X
cortinas, persianas y vitrinas.
19 Cuidar y controlar que los pasillos, escaleras y X
servicios higiénicos estén permanentemente limpios.
o Limpieza de superficie de gabinetes y equipos contra X
incendios.
21 Limpieza de las veredas extemas a la fachadas y X
perimetros de las sedes.
2 Limpieza de playas de estacionamientos de vehiculos X
en las sedes que tengan.
Limpieza, mantenimiento, Abonizacion riego y arreglo
23 | de las dreas verdes de acuerdo a lo establecido en el X

punto VII
Recojo de residuos sélidos que se encuentren en las X
areas verdes.

Limpieza del entorno de los espacios donde se ubican
25 | los contenedores, o centros de acopio de residuos X
solidos de cada sede.

Lavado, restregado y desinfeccién de todos los pisos y
zocalos de las Sedes.

27 | Lavado de playas de estacionamientos de vehiculos X

24

26




en las sedes que tengan.
28 | Encerado de pisos de las sedes. X
29 Aspirado de los asientos de los auditorios y salas de X
reuniones.
30 Lavado de las veredas externas a las fachadas y X
perimetros de |as sedes y estacionamientos.
31 Limpieza integral de los ambientes especiales como: X
auditorios, comedor y sala de reuniones.
32 | Limpeza de sala de maquinas de ascensores. X
33 | Limpieza de drenajes ubicados en el sétano. X
24 Limpieza y proteccion de figuras de bronce, cuadros, X
placas, recordatorios y demas decoraciones.
35 | Lavado de tachos de basuray felpudos. X
36 | Limpieza de anaqueles de los archivos. X
37 | Limpieza de maceteros y lavado de plantas artificiales. X
Resane y pintado con material adecuado de las areas
ag | Y ambientes que deteriore el personal de limpieza, por X
negligencia o mal uso (de corresponder, sera los dias
- sabados)
Firfna | Lavado y desinfeccion de los contenedores o centros
Diﬁlitgg d2 acopio de residuos sdlidos, de cada sede. (la X
frecuencia puede variar a un plazo menor si lo
Femado dgtaimente 7’“ u.,amerita).
‘mm::w i Limpieza de ventanas y lunas interiores (diferente a
1810282 15 Tas descritas en el numeral 15) de todos los ambientes X
de las sedes.
Limpieza general y desmanchado de paredes,
41 | maydlicas, puertas, techos, cielos rasos, y otros X
interiores.
42 Limpieza externa de los equipos de aire X
acondicionado.
43 Limpieza de luminaria de todos los ambientes de las X
sedes.
4 Fumigacién de acuerdo a cronograma, de las sedes X
\ de La Entidad, segun punto VIil literal B.
45 Lavado de persianas de los diferentes ambientes de
las sedes.
’ N\ w Desratizacion, de acuerdo a cronograma, de las sedes
46 | de La Entidad, segun punto VIII literal C. {en total 04 | ( =X
servicios al afio)
| |Limpieza de letreros y logos institucionales en las ! L e
47 | fachadas de todas las sedes, segtn punto VI. (en total X
\ 03 servicios al afio)
Limpieza de fachadas y lunas exteriores de cada una
48 | de las sedes, segun punto VI. (en total 03 servicios al X
ano).
49 | Limpieza de asta de bandera y lavado de drizas. X
Limpieza y desinfeccién de cisternas y tanques de
50 | agua de 08 locales segun punto VIII. literal A (en total X
02 servicios al afio).
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El no cumplimiento de las actividades indicadas, esta sujeto a la penalidad correspondiente.

Las Actividades de los numerales 46, 47, 48, 49 y 50, estara a cargo del personal que designe
EL CONTRATISTA; asimismo, el personal encargado de realizar dichas actividades, debera
cumplir con las condiciones requeridas para realizar dichos servicios; asimismo debera contar
con los equipos de seguridad respectivo de acuerdo a la actividad a desarrollar.

5.5. ACTIVIDADES EVENTUALES:
Adicionalmente, el personal de limpieza (operarios) prestara apoyo para el movimiento y/o
traslado de muebles, equipos y otros bienes, asi como el apoyo en operativos de limpieza, por
eventos, reuniones y actividades institucionales, seglin sea el requerimiento.
Limpieza de espacios, que pueda requerirse, por cualquier tipo de sucesos imprevistos, tales
como: aniegos, fugas de agua, filtraciones por lluvias, seglin sea el requerimiento.

\




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADIMINISTRATIVA DE L& LIBERTAD \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

5.6. AMBIENTES ASIGNADOS AL CONTRATISTA

LA ENTIDAD, facilitara un ambiente por sede para que EL CONTRATISTA los utilice como
depésito de sus materiales, maquinas, equipos y demas implementos de uso diario; EL
CONTRATISTA, designara en cada sede, al responsable de dicho ambiente y de los bienes
almacenados, siendo este el Unico responsable de los mismos y de los articulos que alli se
encuentren depositados y/o almacenados. Asimismo, el almacenamiento debera hacerse de
forma segura de manera que no implique riesgo de incendio, explosién, contaminacion, etc.
teniendo en cuenta las recomendaciones de almacenamiento que para tal fin indica el fabricante
del bien y/o la normativa pertinente.

El CONTRATISTA también dara facilidades y aceptara las medidas de seguridad que LA
ENTIDAD adopte para prevenir incendios, inundaciones u otros riesgos; asi como respetar y
cumplir con las medidas de seguridad establecidas en la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud En
El Trabajo.

5.7. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Eliminacion total de la basura y traslado en forma diaria (el volumen y frecuencia son variables),
aplicando practicas laborales relacionadas con la ecoeficiencia en manejo de residuos sélidos,
ubicando los desechos en los contenedores o puntos de acopio, los cuales estaran instalados en
cada sede; para lo cual, se separan los residuos de cartuchos de tinta y téner, asi como aluminio y
otros metales; adoptando todas los cuidados necesarios en su manipulacion, los que deben ser
entregados al servicio de recoleccién de residuos municipal, asegurandose de disponerios en bolsa
plastica que LA ENTIDAD otorgara, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su

i 2 - almacenamiento hasta su traslado y entrega a la empresa recolectora encargada por la Municipal
ma para su recojo o al sitio de eliminacidn final autorizado.
Digital
Eemadacomamenepar EL CONTRATISTA, en coordinacién con LA ENTIDAD, asegurara la adecuada recoleccion y
FAU 131370301 30k transporte intemo de los residuos generados, en cumplimiento del programa o plan de manejo de

Motwor Doy V* B

Feda: i A0y IR 0000 residuos sdlidos de LA ENTIDAD, el mismo que le sera proporcionado al dia siguiente de suscrito
el contrato mediante correo electrénico institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco de!
seguimiento del programa o plan de manejo de residuos sdlidos, LA ENTIDAD realizara visitas
inopinadas, que estara a cargo del Area usuaria o el personal designado para la fiscalizacién del
servicio por parte de LA ENTIDAD y quedaran evidenciadas mediante la suscripcién de acta
correspondiente.

EL CONTRATISTA coordinara con LA ENTIDAD, a fin de tomar conocimiento sobre los espacios
designados por LA ENTIDAD para el almacenamiento inicial y/o temporal donde se generen y
segreguen los residuos sdlidos provenientes de los distintos ambientes (oficinas, auditorio, etc.) y
asi como, del espacio para el almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los
residuos solidos por parte del contratista. (

Los residuos generados como resultado de la prestacidn del servicio seran considerados como
residuos generados dentro de LA ENTIDAD, por lo que su manejo se realizara de acuerdo al Plan
de manejo de LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisor, operarios y jardinero) como minimo
de MANERA SEMESTRAL, con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos sdlidos,
ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion, los mismos que deberan tener una duracién minima de 2 horas. Dichas
capacitaciones seran evidenciadas por el 4rea usuaria o el personal designado para la fiscalizacion
del servicio; siendo que seran presentadas al rea usuaria de manera semestral.

5.8. NORMAS DE ECOEFICIENCIA:
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que a
continuacion se detallan:

a) Ahorro de Energia.
v Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser

necesario para la éptima realizacién del servicio.

v No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para el
servicio.

V' Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera a
apagarios.
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v Si encontrara luminarias rotas, soquetes, fluorescentes, tomacorrientes en mal
estado o sin instalar, comunicara inmediatamente al Supervisor del servicio o
directamente a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, a fin de tomar las medidas
correctivas.

b) Ahorro de Agua.

v En caso observen fugas de agua, que no pudieran ser controladas con facilidad, se
informara inmediatamente al Supervisor o directamente a la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, a fin de tomar las medidas correctivas.
v En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, filtraciones de agua en
las paredes, asi como cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara
\ inmediatamente al Supervisor del servicio o directamente a la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, a fin de tomar las medidas correctivas.
‘ v Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las éreas.
v Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

c) Sedregacién de Deshechos:
v Recoleccion, traslado y eliminacién de los deshechos (residuos sdlidos) de las diversas

sedes de LA ENTIDAD, en bolsas cerradas, de material biodegradable y adecuado, para

- . estos servicios, para posteriormente ser ubicada en los contenedores o centros de acopio
Firma para su posterior traslado y entrega al recolector de residuos Municipal

: Digital v Conforme a las indicaciones impartidas por LA ENTIDAD, agrupar los deshechos con

caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo la segregacion de

Firmado digtaimerte

por A . A + ey b
PALACIOS BRINGAS Ana Mara papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, téners de impresion, aluminio y otros

131370301 soft N
e 0 N oss 14:27:80 -08:00 metales, vidrios, entre otros.

VI. ACTIVIDADES PARA LA LIMPIEZA DE FACHADAS, LUNAS EXTERIORES, LETREROS Y LOGOS
INSTITUCIONALES.

EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario, posteriores a la firma de
contrato, el cronograma para la prestacion del presente servicio.

EL CONTRATISTA debera acreditar mediante documento o correo electronico dirigido a la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, al personal que realizara los trabajos de limpieza de fachadas
(principal y laterales), lunas exteriores, letreros y logos institucionales, adjuntando copia del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, hasta con DOS (02) dias antes de realizar el servicio
debidamente programado; asimismo dicho personal debe realizar el servicio dotado con todos los
equipos de proteccion personal para trabajos en altura, utilizando andamios, hidraulicos, eléctricos o de
otra naturaleza segun la necesidad de cada sede.

De no ser posible, dentro del plazo establecido en el cronograma, la ejecucién de las actividades
sefialadas, podran ser reprogramadas UNICAMENTE por hechos fortuitos o por motivos imputables a
LA ENTIDAD, de ser el titimo supubsto, EL CONTRATISTA debera poner en conocimiento las
supuestas causas que originan la imposibilidad, lo cual sera verificado, y solucionado de ser el caso,
procediéndose a comunicar al CONTRATISTA la fecha en la que se debera realizar la actividad
suspendida.

En observancia de la normativa que involucra el desarrollo del servicio, los trabajos en altura mayores
a 1,8 metros son considerados como trabajos de alto riesgo. En ese sentido EL CONTRATISTA
debera usar de forma OBLIGATORIA un, sistema de prevencion y detencion de caidas para el
desarrollo del servicio; asi como dar cumplimiento a las normas pertinentes, en resguardo del personal
designado para ejecutar la actividad de altura.

El presente servicio se realizara segun el detalle de las siguientes sedes:




i

Firma
Digitel

Frmado digtamente por
PALACIOS BRINGAS Ana Mana
FAU 20131370301 soft

Motreo: Doy V* B*

Facha: 18.10 2023 14 26:21-0500
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WINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADIINI
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA 'Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
BASES INTEGRADAS

DEPENDENCIA

FISCALIA PROVINCIAL PENAL

STRATIVA DE LA LIBERTAD

PROVINCIA = DISTRITO

DESCRIPCION DE
FACHADAS

VENTANAS
EXTERIORES
(VIDRIO M2)

CORPORATIVA Y UML DE VIRU

1 [CORPORATIVA Y FISCALIA PROVINCIAL  |ASCOPE ASCOPE 3 X
CIVIL YFAM ILIA DE ASCOPE
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA Y FiSCALIA

2 | TRANSITORIA DE PAUAN ASCOPE PAUAN 3 X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA ;

3 | CORPORATIVA Y UML DE CHEPEN CHEPLH CHEPEN 6 37.02

a FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE GRAN GRANCHMU |cAScAs 6 X
CHIMU
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA Y UNIDAD ;

5 MEDICO LEGAL IDE JULCAN JULGAN JULCAN 3 X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

6 |coRPORATIVA DE OTUZCO OTUZCO oTuZeo 6 X
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

7 |coRPORATIVA YUML DE PACASMAYQ |PACASMAYO [SANPEDRO 9 1721

g |FISCALIA PROVINCIALMIXTA Y UMLDE |, TAYASAMBA 3 X
PATAZ
FISCALIA PROVINCIAL PENAL SANOHEZ

9 |CORPORATIVA Y SUPERIOR MIXTA Y UML CARRION HUAMACHUCO 6 11.40
DE SANCHEZ CARRION

10 FISCALIA PROVINCIAL MIXTA SANTIAGO DE [SANTIAGO DE 6 X
CORPORATIVA DE SANTIAGO DE CHUCO |CHUCO CHUCO
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

11 [CORPORATIVA DEL MODULO BASICODE |TRWILLO LA ESPERANZA 3 13.50
JUSTICIA DE LA ESPERANZA

12 |ARCHIVO CENTRAL TRWILLO LA ESPERANZA 9 15.53
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA . L

13 CORPORATIVA DE EL PORVENIR TRWILLO EL PORVENIR No incluye senvicio

14 |[MINISTERIO PUBLICO - SEDE CENTRAL TRWILLO TRUJILLLO 20.30 55561
FISCALIA PROVINCIAL TRANSITORIA DE

15 EXTINCION DE DOMINIO TRUELO TRULLO 5 X
FISCALIAS DE CRIMEN ORGANIZADO Y

16 [CORRUPCION DE FUNCIONARIOS - SEDE  [TRUJILLO TRUJILLO 26 244 66
NATASHA

17 égs:s ADMNISTRATVAS ~SEDENEW  |1niidio TRUJILLO 116 21.28
FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES,

18| pREVENCION Y FAMILIA - SEDE SAn Lus |TRWILLO  [TRuJLLO 9 (570
FISCALIA ESPECIALIZADA EN DERECHOS
| 1911100 ANOS E INTERCULTURALDAD TRULLO  |TRUILLO 9 X
20 |F'SCALIA PROVINCIAL MIXTA ViRt VG 9 48.08

EL CONTRATISTA debera ejecutar la actividad de acuerdo al Cronograma de Actividades de
Saneamiento Ambiental, que se encuentra en su PLAN DE TRABAJO, en caso de no cumplirse con la
fecha programada, no podra ejecutarlo hasta el préximo fin de semana, estando sujeto dicha actividad a

la penalidad correspondiente, por los dias no

efectuados.

Para la limpieza de letreros y logos institucionales, EL CONTRATISTA, tendra en cuenta la siguiente
informacion.

\
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CONCURSQ PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

i PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO

ALTURADE MEDIDA DE

N
TIPO DE MATERIAL LOS LOS
DE ' DEPENDENCIAS / SEDES PROVINCIA
SEDE DELAFACHADA  LETREROS LETRERO
Y/IOLOGOS Y/O LOGOS
FISCALIA PROVINCIAL PENAL LETRASVOLUMETRICAS
CORPORATIVA Y FISCALIA ELABORADASEN PVC
PROVICILCIVILY FAMILADE  |ASCOPE ASCOPE ENCHAPADO COM ALUMINIO 3m 6.00 m2
ASCOPE. DORADO
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE 2 BANNER GRUESO -
PANAN ASCOPE PAUAN ESTRUCTURA METALICA 5.20m 3.60m2
N LETRASVOLUMETRICAS
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA 2 & ELABORADASEN PVC
CORPORATIVA DE CHEPEN CHEREN CHEPEN ENCHAPADO CON ALUMINIO 5m 5.40 m2
DORADO
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE - BANNER GRUESO +
GRAN CHIMU GRAN CHIMJ CASCAS ESTRUCTURA METALICA 3.10m 3.60m2
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE ; BANNER GRUESO ~
piscatt JULCAN JULCAN s 2m 5.00m2
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA BANNER GRUESO -
CORPORATIVA DE OTUZCO OTUZCO o1UZC0 ESTRUGTURA METALICA 270m | 4.50m2
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA BANNER GRUESO +
CORPORATIVA DE PACASMAYD |PACASMAYO SANFPEDRO ESTRUCTURA METAUCA 2.80m [ 4.80m2
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE BANNER GRUESO
PATAZ PATAZ TAYABAMBA ESTRUCTURA METALIGA 2.80m 5.00 m2
-
Firma FISCALIA PROVINGALPENAL |41y e,
) CORPORATIVA Y SUPERIOR ; HUAMACHUCO 320m | 4.00m2
1 e RA META o -
% Digital MIXTA DE SANCHEZ CARRION  |CARRON ESTRUCTURA METALCA
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
Fis dgtamert SANTIAGO DE SANTIAGO DE BANNER GRUESO
P?l:‘o:s‘u?jm:;(‘:;{:m Mams CORPORATIVADE SANTIAGODE |21 CHUCO EETHICTORAM STALIGH 280m | 3.96m2
son cHUCO
ﬁa'}e"msz; 14:29:35 .05 FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
CORPORATIVA DEL MODULO BANNER GRUESO +
BASICO DE JUSTICIA DE LA TRUALLO LAESPERANZA | corpicTura METALCA 2m 5.25m2
ESPERANZA
BANNER GRUESO +
ARCHIVO CENTRAL TRUJLLO LAESPERANZA | BAMMERGRUESS- | o 80m | 2.00m2
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
CORPORATIVA DEELPORVENR [TRUJLLO ELPORVENR || NOGUENTACONLETRERO X X
o LETRASVOWMETRICAS
MINISTERIO P UBLICO - SEDE ELABORADASEN PVC
CENTRAL TRUJLLO TRUJLLO ENCHAPADO CON ALUMINIO 5'20 m 7'20 mZ
DORADO
FISCALIA PROVINCIAL
- BANNER GRUESO «
TRANSITORIA DE EXTINCION DE  [TRUJLLO TRUJLLO o s | 280m | 2.00m2
DOMINID
FISCALIAS DE CRIMEN
ORGANEADO Y CORRUPCIONDE [TRUJLLO TRUJLLO ESTRLE O h M ETaLG 3m 5.40m2
METAUCA
FUNCIONARIOS -SEDE NATASHA
AREAS ADMINISTRATIVAS - SEDE ¢
RERY
NEWYORK TRUJILLO TRUJLLO NOCUENTA CON LEYPER? X X
FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES,
2 X BANNER GRUESO +
PREVENCIONY FAMILIA—SEDE  [TRUJLLO TRUMLO e e e 3m 3.20m2
SANLUIS
. LETRASVOWMETRICAS
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA - - ELABORADASEN PVC
CORPORATIVA DE VIRU M VIR encrapanocanalummo | 2-80m | 4.80m2
DORADC

VIl. ACTIVIDADES Y CONDICIONES DEL SERVICIO DE JARDINERIA:
A. Condiciones del servicio:

a) El personal designado por EL CONTRATISTA, que prestara el servicio, vestira con
indumentaria (uniforme), propia a la labor a realizar de acuerdo a la estacién.

b) Durante la prestacion del servicio, EL CONTRATISTA asumird los gastos de transportes,
maquinas, herramientas y abonos, necesarios, para la conservacién de las dreas verdes. En
ningtin caso demandara algtin costo o cualquier vinculo con LA ENTIDAD.

c) EL CONTRATISTA, hara la entrega a LA ENTIDAD de los insumos y herramientas, al primer
dia habil siguiente, a la firma de contrato; siendo los siguientes:

Herramientas de jardineria:

v Una (01) mochila de fumigacion, 20 litros

v Una (01) palana de corte de acero.

v Dos (02) machetes.

v Dos (02) tijeras podadoras N° 13 — corta pasto.

v Dos (02) rastrillo de metal de 16 dientes.
\Q

g




NNISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
f‘ONCURSO PUBLICO N° 007-2023-IMPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCA TCORIA
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PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
BASES INTEGRADAS

Dos (02) mangueras de jebe de 50 metros (dimensién de media pulgada).
Una (01) mangueras de jebe de 25 metros (dimensién de media pulgada).
Una (01) mangueras de jebe de 8 metros (dimensién de media pulgada).
Dos (02) guantes protectores para jardinero.

AN N NAN

FRECUENCIA DE ENTREGA: UNICA

Insumos de jardineria:

o DIDA & DAD
1 | Abono foliar Kilo 120
2 | Aceite agricola Litro 30
3 | Abono Humus de lombriz — bolsa de 30 kg Unidad (bolsa) 30
4 | Insecticida para controlar todo tipo de plagas Litro 30
5 | Nitrafosca foliar en polvo Kilo 20

FRECUENCIA DE ENTREGA: TETRAMENSUAL.

d) Las herramientas y equipos que utilice el personal designado, para el desarrollo de sus
actividades, son de propiedad y uso exclusivo del CONTRATISTA, siendo de su potestad la
custodia de los mismos.

e) EL CONTRATISTA, podré brindar facultativamente, otros materiales, herramientas y equipos
que considere necesarios para el buen desempefio de la labor del personal asignado.

_ f) El personal designado por EL CONTRATISTA sera responsable de velar por la Limpieza
Firma general al inicio, durante y al final de los trabajos, en las &reas verdes y alrededores tales como
% Digitel veredas, jardineras y pasajes que por motivo del viento se haya ensuciado con residuos de
e obhnasienn maleza, césped o residuos sélidos.
m;b‘ggs‘ fgg;g:m Mara g) EL CONTRATISTA asumira los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir el personal
uis sck oo asignado, a consecuencia de la prestacién del servicio.

B. El Servicio comprendera:
v Poda general o parcial: quitar la mala hierba, etc. orientada a un objetivo estético y de sanidad
en las areas verdes interiores y exteriores de LA ENTIDAD.
v Aplicar técnicas agricolas para regenerar el Grass o césped en las partes de las reas verdes
que lo ameriten o a solicitud de LA ENTIDAD.
v Escarificar el Grass o césped en las partes que lo ameriten de tal forma que faciliten la
germinacion de las partes dafiadas.

\J v Cortado de césped y bordes, ademas de realizar el perfilado, consiste en mantener el césped
a una altura optima de corte entre 5y 7 cm, para evna(; amarillamientos por etiolacién y
acolchonamientos.

¥ Realizar el perfilado y cantoneo de los bordes de los jardines o.césped, el cual consiste en
mantener una linea continua y paralela al limite exterior de las dreas verdes; ello con el fin de
evitar invasiones de césped a otras areas y dar un mejor aspecto estético a los jardines. Se
realizard conjuntamente luego de realizado el corte del césped y el recojo de los residuos de
corte.

v Cultivo de flores y plantas propuestos por LA ENTIDAD. :

v Riego y eliminacién de malas hierbas y/o especies vegetales extrafias yl/o dafiinas: consiste
en la hidratacién necesaria de las areas verdes que aseguren su correcta presentacion, para
lo cual EL CONTRATISTA podra hacer uso de los medios disponibles de riego de LA
ENTIDAD; incluye la eliminacion de malas hierbas ylo especies vegetales extraiias ylo
dafiinas.

v Fumigacién mensual a las areas verdes, contra plagas.

v Abonizacion de las dreas verdes a todo costo.

El servicio se realizara en las siguientes dependendias:

—
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DEPENDENCIA

1 FISCALIA PROVINICIAL MIXTA 410
CORPORATIVA DE LA ESPERAZA
14 MINISTERIO PUBLICO — SEDE CENTRAL 42.78

FISCALIA PROVINCIAL TRANSITORIA DE 8

15 EXTINCION DE DOMINIO
17 AREAS ADMINISTRATIVADE LA UE. 005 - 12.26
SEDE NEW YORK -
18 FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES, 44.43
PREVENCION Y FAMILIA — SEDE SAN LUIS )
Vil

ACTIVIDADES Y CONDICIONES DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

A. Actividades del Servicio de Limpieza de Cisternas y Tanques:

a) EL CONTRATISTA presentara dentro de los diez (10) dias calendarios, posteriores a la fima
de contrato, el cronograma para la prestacion del presente servicio. el cual debera ser
programado fuera del horario laboral o los dias sabados o domingos; asimismo siete (07) dias
previos a su ejecucion debera ser coordinado el servicio con la Gerencia Administrativa de LA

/ 2 . ENTIDAD.
% Firma b) EL CONTRATISTA efectuara el servicio de limpieza y desinfeccién de pozos y cisternas de LA
Digital ENTIDAD en cual sera desarrollado por profesional capacitado (Ingeniero Sanitario, o ingeniero
Ferasadgumeieps de higiene, o ingeniero industrial); detallandose a continuacion las sedes y los metrajes clbicos:

31370301 5ot
Mot o: Doy V* B°
Fecha: 18.102023 14:30:12 £5.00
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BASES INTEGRADAS

M3 M3 Tanque
N° DEPENDENCIA PROVINCIA DISTRITO Tanque Cisterna

Elevado | (Sub-suelo)
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

3 |CORPORATIVA Y UNIDAD MEDICO CHEPEN CHEPEN 2 19
LEGAL | DE CHEPEN

6 FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
CORPORATIVA DE OTUZCO

QOTUZCO oTuzco 1 0

8 FI$CALiA PROVINCIAL MIXTA Y UNIDAD|
MEDICO LEGAL | DE PATAZ

FISCALIA PROVINCIAL PENAC

g [CORPORATIVA Y SUPERIOR MXTA Y |SANCHEZ
UNIDAD MEDICO LEGAL | DE SANCHEZ [CARRION

CARRI@IN

FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

10 |CORPORATIVA DE SANTIAGO DE SANTIAGODE  [SANTIAGO DE 1 )
en CHUCO CHUCO

FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

7 |corPoRaTIVA Y OFICINA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD

. MEDICO LEGAL | DE PACASMAYO

Irma FISCALIA PROVINCIAL MIXTA

Digital 11 |CORPORATIVA DEL MODULO BASICO |TRUJILLO LA ESPERANZA 22 35
DE JUSTICIA DE LA ESPERANZA

PATAZ TAYABAMBA 1 0

HUAMACHUCO 1 0

PACASMAYO SAN PEDRO 2 37

Femazo dgtaimente por
PALACIOS BRINGAS Ana Mara
FAU 20131370301 soft

P 16102023 14,3030 45 00 12 |ARCHIVO CENTRAL TRUJILLO TRUJILLO 1.1 40

14 |MNISTERIO PUBLICO - SEDE CENTRAL|TRUJILLO TRUJILLO 3 80

FISCALIA PROVINCIAL TRANSITORIA
DE EXTINCION DE DOMINIO

FISCALIAS DE CRIMEN ORGANIZADO Y
16 |CORRUPCION DE FUNCIONARIOS - |TRUJILLO TRUJILLO 2.5 50
SEDE NATASHA

17 AREAS ADMINISTRATIVAS — SEDE
NEW YORK

FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES,
18 |PREVENCION Y FAMILIA - SEDE SAN  [TRUJILLO TRUJILLO 3 24
LUIS
~ |FISCALIA ESPECIALIZADA EN {
19 |DERECHOS HUMANOSE TRUJILLO TRUJILLO 1 6 :
INTERCULTURALIDAD

FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
20 |CORPORATIVA Y UNIDAD MEDICO VIRU VIRU 2 20
LEGAL | DE VIRU

15 TRUJILLO TRUJILLO 1 6

TRUJILLO TRUJILLO 1 18

c) TRES (03) dias antes de realizar el servicio, de acuerdo a la programacién establecida, el

personal que EL CONTRATISTA designe, se apersonara a la sede, dénde se brindara el

servicio, a indagar los ambientes y proceder al cierre de llaves para evitar el paso general de

agua, y puedan realizar el servicio el dia programado; asimismo si al momento de la indagacién

observara algun desperfecto de indole preventivo o correctivo en el sistema, debera poner de

conocimiento a LA ENTIDAD las supuestas causas que originan la imposibilidad, lo cual sera

verificado y solucionado de ser el caso, procediéndose a comunicar al CONTRATISTA la fecha

en la que se debera realizar la actividad suspendida.

Para la ejecucion del servicio EL CONTRATISTA debera tener en cuenta en su PLAN DE

TRABAJO lo siguiente:

v Vaciar el tanque dejando una cierta cantidad de agua que permita lavar con una escobilla el
fondo, paredes, tapa o techo.

v Luego del lavado, vaciarlo completamente y enjuagar una o mas veces, asegurando la
eliminacion de todo residuo visible.

¥ Ingresar agua en el tanque hasta 20-30 cm de altura y agregar una solucién de cloro.

v Lavar bien todas las paredes del tanque hasta su borde superior, dejando actuar el agua
con cloro por lo menos tres horas.

d

P
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v Eliminar el agua clorada, luego agregar 30 cm de agua y dejar escurrir por 5 minutos
abriendo los cafos.

v Una vez terminado de limpiar el tanque elevado, el personal que brinde el servicio,
procedera a bombear el agua (DESDE ELTABLERO GENERAL DE MOTORES DE AGUA)
que quede en la cisterna (sétano) hacia el tanque elevado, ello con el fin de mantener con
agua las tuberias y no jalen aire al momento de activar la llave general de agua, que puedan
producir dafios en el sistema de bombas de agua; asimismo abrira la llave general, siendo
que EL CONTRATISTA debera abastecer con una cisterna de AGUA 100% POTABLE, en
cada sede que brinde el servicio, a fin de llenarlas inmediatamente. EI CONTRATISTA
debera presentar en vigilancia de la sede, el cargo con los datos, fecha y hora que la
cisterna abastece con agua, a fin de que cuente con el sello de conformidad
correspondiente.

v Luego procedera a limpiar la cisterna (sétano).

5 Firma v Una vez terminada de limpieza de la cisterna (sétano), procederan a activar la llave de
% Digitel ingreso general del agua, para alimentar la cisterna, VERIFICANDO su buen funcionamiento

y operatividad.
B o Varia e) Al término de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede, en un plazo no
E";a %’g&?g :;umm mayor de SIETE (07) dias calendario, un certificado del servicio realizado y debidamente

suscrito por un Ingeniero Sanitario o ingeniero de higiene, o ingeniero industrial, acompanado
de un informe técnico con el detalle de los trabajos realizados, productos y cantidad utilizada.

f) Si durante la prestacion del servicio se produce algin desperfecto que genere la inoperatividad
del sistema de bombas de agua o el servicio de agua quede restringido por causas imputables
al CONTRATISTA por el servicio realizado; la reparacion, arreglo o mantenimiento sera
asumido integramente por EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA deberd ejecutar la actividad de acuerdo al Cronograma de Actividades de
Saneamiento Ambiental, que se encuentra en su PLAN DE TRABAJO, en caso de no cumplirse con la
fecha programada, no podra ejecutarlo hasta el préximo fin de semana, estando sujeto dicha actividad a
la penalidad correspondiente, por los dias no efectuados.

B. Actividades del Servicio de Fumigacion, Desinsectacion, Desinfeccion.

a) EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario, posteriores a la fima
de contrato, el cronograma para la prestacion del presente servicio; el cual debera ser
programado fuera del horario laboral o los dias sabados, domingos o feriados, a fin de no
interrumpir las labores diarias del personal; asimismo SIETE (07) dias previos a su ejecucion
debera ser coordinado el servicio con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

b) La fumigacién debera ser efectuada por profesional capacitado (Ingeniero Sanitario, o ingeniero

de higiene, o ingeniero industrial), con los equipos, materiales y apoyo de personal necesario

para asegurar un procedimiento adecuado, vistiendo con indumentaria y Equipos de Proteccion

Personal, apropiada para fumigacion, dando cumplimiento a la normatividad de Seguridad y

Salud en el Trabajo; asi mismo, debera implementar las sefializaciones de las zonas de trabajo.

Entre los equipos que debera utilizar para ejecutar el servicio sera: nebulizadora eléctrica,

fumigadora de mochila y moto pulverizadora.

EL CONTRATISTA esta obligado a mantener una limpieza permanente en todas las areas de

trabajo y eliminar todo el material excedente, como consecuencia del servicio realizado.

Durante la prestacion del servicio, EL CONTRATISTA asumira los gastos de transportes, '

maquinas y herramientas necesarios. En ningtn caso demandara algiin costo o cualquier

vinculo con LA ENTIDAD.

fy EL CONTRATISTA, debe emplear productos a base de Cypermetrina, desinfectantes e

insecticidas, que no dejen malos olores, ni residuos nocivos para la salud, debiendo los

productos estar autorizados para su uso por el Ministerio de Salud y cumplir con las normas de
proteccion ambiental.

La fumigacion debera ser integral para la eliminacion y el control de virus, insectos voladores y

rastreros, cuyos productos seran aplicados con los equipos descritos en el literal c) de esta

seccion.

Para la ejecucion del servicio EL CONTRATISTA debera tener en cuenta, en su PLAN DE

TRABAJO lo siguiente:

C

d
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v Desinsectacién:
Este servicio se realizara en todas las sedes de LA ENTIDAD, previa coordinacion, los
cuales se efectuaran fuera del horario laboral, los dias sabados, domingos o feriados, a fin
de no interrumpir las labores diarias de trabajo.
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Se realizara mediante el empleo de insecticidas seleccionados cuidadosamente, que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, los cuales deberan ser aplicados
conforme a las técnicas sanitarias, elaborados especialmente para ser usados en Salud
Publica y se encargaran de eliminar toda clase de insectos voladores y rastreros; deberan
ser de accion inmediata, prolongado poder residual y efecto Knock Down, que se
encuentran actualmente a la vanguardia de los insecticidas controladores de plagas, como
lo son la Cypermetrina, los Piretroides Sintéticos, los ULV, etc.

v Desinfeccion:

Este servicio se realizara en todas las sedes de LA ENTIDAD, previa coordinacién, los
cuales se efectuaran, fuera del horario laboral, los dias sabados, domingos o feriados, a fin
de no interrumpir las labores diarias de trabajo.

Se realizard esta actividad, mediante la aplicacion de desinfectantes (bactericidas,
fungicidas y viricidas) de amplio espectro de actuacion, que permita la desinfeccién efectiva
virucida sobre superficies inertes, que deben ser de baja toxicidad, con accion
desodorizante, efectivo a bajas temperaturas, activo en agua dura y efecto residual, y
biodegradable.

Se realizard con moto pulverizadora, nebulizadora eléctrica y mochila manual, dependiendo
del area a tratar, este servicio es de vital importancia en los ambientes de LA ENTIDAD, asi
como diferentes tipos de virus y bacterias causantes de enfermedades; la accién del
desinfectante a utilizar debera hacer frente también a bacterias Gran positivo, bacterias
Gran negativo, levaduras, hongos y mohos

Actividades del Servicio de Desratizacion.

a)

EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario, posteriores a la firma
de contrato, el cronograma para la prestacion del presente servicio; el cual debera ser
programado fuera del horario laboral o los dias sabados, domingos o feriados, a fin de no
interrumpir las labores diarias del personal; asimismo siete (07) dias previos a su ejecucion
debera ser coordinado el servicio con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

Se debe emplear productos o técnicas que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la
salud, debiendo estar autorizado por el Ministerio de Salud y cumplir con las normas de
proteccion ambiental,

Se debera presentar la hoja de seguridad del producto a utilizar, indicando la marcayy detalle de
los componentes del raticida, el cual sera verificado por LA ENTIDAD. .

Debe aplicarse los protocolos correspondientes para la realizacion de esta acti‘vidad,
VERIFICANDO, posteriormente la efectividad del servicio realizado, de lo contrario EL
CONTRATISTA, procedera a aplicar las técnicas de refuerzo.

La actividad debera ser efectuada por personal capacitado con los equipos, materiales y.apoyo
de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado. )

LA ENTIDAD, podra requerir servicios de refuerzo en caso se detecte la presencia de roedores,
los mismos que seran integramente asumidos por EL. CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera ejecutar la actividad de acuerdo al Cronograma de Actividades de
Saneamiento Ambiental, que se encuentra en su PLAN DE TRABAJO, en caso de no cumplirse con la
fecha programada, no podra ejecutarlo hasta el préximo fin de semana, estando sujeto dicha actividad a
la penalidad correspondiente, por los dias no efectuados.

Al término de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede, en un plazo no mayor de
SIETE (07) dias calendario, un certificado del servicio realizado de acuerdo a las normas vigentes, y
debidamente suscrito por un Ingeniero Sanitario o ingeniero de higiene, o ingeniero industrial,
acompariado de un informe técnico con el detalle de los trabajos realizados, productos y cantidad

utilizada.

~
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IX. OTRAS OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA

9.1. Obligaciones:

EL CONTRATISTA se obliga, entre otras actividades descritas, a:

— a) Tener un adecuado control sanitario.

b) Prevenir accidentes personales en la ejecucion del servicio.

c) Mantener todas las sedes de LA ENTIDAD, con una imagen de limpieza y pulcritud.

d) Mantener limpio de polvo, basura y desechos las diferentes sedes y ambientes de LA
ENTIDAD.

e) Eliminar elementos nocivos y olores desagradables en los diferentes ambientes.

f) Presentar copia simple y legible del documento a través del cual conste que realizé el trAmite de
comunicacién (ante la Autoridad Administrativa de Trabajo del ambito geografico
correspondiente) de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan
actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder, para el inicio del servicio contratado.
De consignarse dicha informacion en la autorizacién de RENEEIL, ya no sera necesaria dicho
tramite de comunicacién.

g) Cumplir con el “PLAN DE TRABAJO" vigente.

h) Es obligacion del CONTRATISTA proporcionar a su personal los equipos y otros que se
requieran para el cumplimiento del servicio contratado, para lo cual debera hacer la entrega de

Firma
Digital

Fimado dgtaim AR
E—:’?g‘,‘i}ié i los mismos dentro del plazo establecido por LA ENTIDAD.
Fach: TR10. 20322000800 i) Programar una (01) CAPACITACION AL PERSONAL, en el "Manejo de extintores, contra

incendios, de polvo quimico seco y gas carbonico™.

j) Programar una (01) CAPACITACION AL PERSONAL sobre la “Ejecucion de los trabajos y en
los aspectos de seguridad e higiene y manejo de residuos sdlidos para cumplir sus actividades
con eficiencia y eficacia”.

K) Que los operarios de limpieza, supervisor y jardinero, prestaran servicios correctamente
uniformados, incluyendo los implementos y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL que
correspondan para el desemperio de las labores.

1) Tener un cuademo de control de asistencia del personal destacado, en cada sede de LA
ENTIDAD; asimismo el supervisor debera registrar su ingreso y salida de cada sede que visite,
en mérito a la supervisién de la ejecucion del servicio.

m) Realizan el procedimiento de limpieza de acuerdo con el “PLAN DE TRABAJO”
presentado para la firma de contrato y que incluya como minimo el Plan propuesto en la
presente.

¢ n) Contar con implementos de seguridad para los trabajos de riesgo que ejecuten (limpieza de
fachadas, exteriores de ventana, fumigacion, desinsectacion, desinfeccion, desratizacion,
limpieza de tanques, cisternas etc.), para evitar accidentes que atentan con la seguridad y/o
salud de las personas.

o) De ser el caso, resanar y pintar con material adecuado los ambientes que deteriore el personal

asignado a la prestacion del servicio, por negligencia o mal uso. Las responsabilidades del caso

seran determinadas conjuntamente por el Supervisor del Servicio de Limpieza.

EL CONTRATISTA, instruira a su personal a fin de que informen a la Gerencia Administrativa

de LA ENTIDAD, cualquier situacion de peligro que conozca durante el desarrollo de sus

labores.

EL CONTRATISTA es responsable de instruir a su personal para que en casos de hallazgo de

bienes de valor u objetos de propiedad institucional o de propiedad de Trabajadores de LA

ENTIDAD se entreguen a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, para canalizar la entrega

a sus propietarios.

r) Efectuar la recoleccién y depésito de basura y desechos (residuos de origen comercial) de
todos los ambientes de la sede, al contenedor o punto de acopio, establecido por LA ENTIDAD.

s) Que el personal asignado realizara actividades eventuales requeridos por LA ENTIDAD, y que
se detallan en el numeral 5.5. del presente.

t) Que cuando se efectlen labores que constituyen riesgo para las personas, ello debera ser

advertido por EL CONTRATISTA, exhibiendo avisos de seguridad de su propiedad, en la

cantidad necesaria, a fin de prevenir posibles accidentes.

Que, ante casos de supuestos de hurto, robo, agresién fisica o verbal, por parte de algin

operario_de limpieza o el jardinero asignado a LA ENTIDAD, se levantara el acta

correspondiente dejando constancia de ello, siendo que dejara de prestar servicios de
manera inmediata a la ocurrencia del hecho, o concluida la indagacién, de corresponder; por lo

=
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=
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que, se le comunicara al Supervisor para que en un plazo no mayor de DOS (02) horas, desde
producida la comunicacién de solicitud de cambio, el puesto sea cubierto por personal de |a lista
de retén o por personal debidamente autorizado por la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD, adjuntando los documentos segun las condiciones establecidas en el numeral 53,
en el caso que en cumplimiento del plazo maximo, éste superase el horario de prestacion del
servicio, la comunicacién se hara via correo electrénico, dentro del mismo plazo sefialado,
debiendo apersonarse el operario asignado, al dia siguiente en el horario establecido. El
personal de cambio o reemplazado debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al
perfil ofertado.

V) Que, ante casos de supuestos de hurto, robo, agresién fisica o verbal, por parte del supervisor,
se levantara el acta correspondiente dejando constancia de ello, siendo que dejara de prestar
servicios de manera inmediata a la ocurrencia del hecho, o concluida la indagacién, de
corresponder; por lo que, se le comunicara al CONTRATISTA para que en un plazo no mayor
de cuatro (04) horas, desde producida la comunicacién de solicitud de cambio, el puesto sea

C cubierto por personal de la lista de retén o por personal debidamente autorizado por la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, adjuntando los documentos segin las condiciones
establecidas en el numeral 5.3. del presente; en el caso que, en cumplimiento del plazo
maximo, éste superase el horario de prestacién del servicio, la comunicacién se hara via correo
electrénico, dentro del mismo plazo sefialado, debiendo apersonarse el supervisor asignado, al
dia siguiente en el horario establecido. El personal de cambio o reemplazado debera cumplir

- ) con iguales o superiores caracteristicas al perfil ofertado en su propuesta ganadora.
F|.rma W) Ante requerimiento de LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a realizar los cambios,
Digital rotaciones y/o reemplazos del personal que presta servicios en un plazo no mayor de
Femato dgtaments pr Vveinticuatro _(24) horas desde solicitado; para lo cual debera remitir, a la Gerencia
Eéﬁ':‘}iﬁ}’%?‘:ff‘ e v Administrativa de LA ENTIDAD, dentro del mismo plazo, los documentos que acrediten seguin
<a:18.102023 14:3405 0500 las condiciones establecidas en el numeral 5.3. del presente. El personal de cambio, rotacion

ylo reemplazo debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil requerido en el
numeral 4.2 de los Términos de Referencia, siendo que adjuntara el legajo completo dentro del
plazo méximo de 03 dias calendario posteriores al vencimiento del plazo de tolerancia.

X) Que, en caso de que EL CONTRATISTA, quisiera efectuar rotaciones del personal a otras
sedes, debera sustentarlo coordinario y comunicario por escrito a la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, con un plazo de 48 horas minimo de anticipacion, a fin de que se AUTORICE,
dicha rotacion, siendo que la respuesta se emitira en un plazo no mayor a 48 horas de
solicitado.

y) Que, en caso de que EL CONTRATISTA, quisiera efectuar los cambios ylo reemplazos del
personal por término de contrato u otra razén justificada, propia de la relacién laboral entre el
operario y el contratista, deberd sustentarlo y comunicarlo por escrito a la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, con un plazo de 48 horas minimo, previos a la conclusion,

, debiendo de tener presente que el personal reemplazado debera cumplir con iguales o
' superiores caracteristicas al perfil requerido y ofertado en su propuesta ganadora.

J 2) Mantener actualizada su lista de personal retén; asi como mantendra el nimero adecuado de
personal para cubrir los descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u ofros; éste
personal debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil requerido y ofertado en
Su propuesta ganadora.

aa) Que, los operarios de limpieza y jardinero asignados por EL CONTRATISTA a LA ENTIDAD,
deberan aceptar y acatar las instrucciones del Supervisor.

bb)Redistribuir segun la potestad de LA ENTIDAD, y previa coordinacion con EL CONTRATISTA,
a los operarios de limpieza en caso sea necesario, producto de cambio de inmueble de alguna
sede; formalizando dicha disposicion mediante correo electrénico o carta simple.

cc) Presentar las Boletas de Pago de su personal cuantas veces LA ENTIDAD Io solicite y estime
conveniente.

dd)Brindar a solicitud de LA ENTIDAD informacion sobre las medidas de seguridad que deben
tomarse después de efectuado el servicio.

ee) Proporcionar a LA ENTIDAD dentro de los SIETE (07) dias calendario siguientes de realizado
el servicio de Saneamiento Ambiental: fumigacion, desinsectacién, desinfeccién, desratizacion
lavado de cisternas y tanques, “LOS CERTIFICADOS CONFORME A LA NORMATIVA", y
deberan ser suscritos por un Ingeniero Sanitario, o ingeniero de higiene, o ingeniero
industrial, asumiendo cualquier costo u obligacién de orden tributario o tramite administrativo
que se tenga que realizar ante cualquier entidad publica, para cumplir con las normas de
salubridad. Estos servicios seran asumidos por EL. CONTRATISTA, sin generar ninglin costo
adicional a LA ENTIDAD.

9.2. Responsabilidades:
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EL CONTRATISTA se responsabiliza, entre otras acciones descritas, de:
a) Acreditar que el supervisor, los operarios o el jardinero que se designe, cuenten con un sistema
de seguro médico (ESSALUD o Privado) a donde pueda recurrir en caso de enfermedad y/o
accidente durante las horas de trabajo.

Proporcionar PERMANENTEMENTE a su personal, la cantidad suficientes de implementos de
aseo y desinfeccion, para la ejecucion del servicio, de acuerdo a lo sefialado en el punto IX
literal i).

LA ENTIDAD, no asumird, ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del CONTRATISTA, o dafios ocasionados
a terceras personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del servicio.

Que los dias de descanso, asi como los horarios de las jornadas laborales se ajustaran a las
necesidades de las diferentes dependencias de LA ENTIDAD, previa coordinacién con la
Gerencia Administrativa, salvaguardando los derechos de los trabajadores hacer uso de su
descanso.

e) Que LA ENTIDAD, de acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento o disminucién del
nimero de personas requeridas, el mismo que estara en funcién a la naturaleza, envergadura,
periodicidad y turnos fijados, las mismas que se efectuaran conforme al procedimiento
establecido en el articulo 157° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado sobre

) Adicionales y Reducciones. Estas acciones se formalizaran con previa comunicacién a EL
F',"T'a CONTRATISTA a través de carta simple emitida por la Gerencia Administrativa.
Digital Que, queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre LA ENTIDAD
y el personal que presta el servicio de limpieza (supervisor, operarios y jardinero) asignado por
EL CONTRATISTA, siendo la empresa, la tinica responsable del pago de las remuneraciones,
beneficios sociales, asignacion familiar, compensaciones por tiempo de servicios,
gratificaciones, condiciones de trabajo, accidentes de trabajo y cualquier otro derecho que
pudiera corresponderle al personal.

=
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9.3. Prohibiciones:

EL CONTRATISTA se encuentra prohibido, entre otros, de:

a) Que, el personal retirado de LA ENTIDAD, por medidas disciplinarias, faltas o delitos, no podra
ser reasignado a otra de sus sedes, bajo ninguna modalidad, y bajo responsabilidad del
CONTRATISTA.

Que, durante el desarrollo de actividades por parte del supervisor, operarios o jardinero, no
lleven puesto el uniforme o EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, bajo responsabilidad
¢ directa del CONTRATISTA y aplicacion de la penalidad correspondiente.

\ c) Que, el personal realice el servicio haciendo uso de audifonos o auriculares conectados a
celulares, dispositivos musicales, o cualquier dispositivo que genere distraccion musical en los
oidos de forma directa.

La suplantacién de operarios de limpieza, del supervisor o jardinero, asignado a cada una de las
sedes, configurandose, su ocurrencia, como falta grave; por lo que LA ENTIDAD, al término de
la jornada, evaluara el retiro definitivo del personal que cometié la falta.

Que los operarios de limpieza, salgan de las instalaciones de donde fueron asignados, por
razones ajenas al servicio, sin la debida autorizacion.

f) Que, el personal asignado a LA ENTIDAD, preste servicios en estado de embriaguez o con
consumo de estupefacientes alucinégenos, configurandose, su ocurrencia, como falta grave,
siendo que se levantara el acta correspondiente sobre el hecho al momento que LA ENTIDAD,
evidencie o tome conocimiento; por lo que el personal que cometié dicha falta, dejara de
prestar servicios en LA ENTIDAD.

Que el personal asignado a LA ENTIDAD, cometa actos de indisciplina contra la moral y las
buenas costumbres, mantenga discusiones, gritos, lenguaje soez, amenazas, ofensas o actos
de violencia contra otro operario, personal que laboran en LA ENTIDAD o usuarios, su
ocurrencia se configurara, como falta grave; por lo que se levantara el acta correspondiente
sobre el hecho, al momento que LA ENTIDAD, evidencie o tome conocimiento; por lo que él, o
los operario(s), que cometieron dicha falta, dejarén de prestar servicios en LA ENTIDAD.
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X. DELAS OTRAS PENALIDADES:
De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece
penalidades distintas a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades:

~
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N°| DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO | CONDICION | ACREDITACION MiNIMA | PENALIDAD A
Que el personal no esté uniformado
No lo esté correctamente (tenga alguna prenda no
propia del uniforme) Previa verificacion por parte del
10 Use uniforme en mal estado o deteriorado (roto, | Por cada personal | personal encargado por la 15%dela UIT
manchado permmanente que al lavarlo dicha y ocumencia Entidad y se suscribira mediante
mancha no salga, zapatos descocidos, Acta.
despegados o rotos)
No tengan su identificacion fotocheck.
L 5 = Se verificara con el reporte del
2° gf{:r?;(dgﬁeég';g%é?éﬁggrzd?niizsiuaﬂszm a0 Por cada personal cuade_rr)q de _asistencia ylo se |S/250.00 soles
suscribira mediante Acta.
Mo cumplir con el plazo establecido a Prewe:‘;enf::::;on gor parte d;l
3° | requerimiento, por parte de la Entidad del cambio, | Por cada personal E?]rl?:ad y se susrg:bi?a mp:drian(e S/ 150.00 soles
rotacion y/o reemplazos del personal. Acta
: o Previa verificacion por parte del
4° g?;l;nnt:gén del supervisor, operarios de impieza Po;c:::nﬁr;:nal personal encargado por la Entidad | 7 % de la UIT
: se suscribira mediante Acta.
Salida de los operarios, de las instalaciones de Se verificara con el reporte del
Por cada personal | cuaderno de asistencia y/o se| 3%delaUIT

F" donde fueron asignados, por razones ajenas al

servicio, sin la debida autorizacion.

suscribira mediante Acta.

Por no realizar en todas, algunas de las sedes o

*¥>° ambiente, las actividades programadas de
o3 05 jdesarrollo diario, semanal, qumoenal mensual,

trimestral tetramensual o

Por ocurrencia y
cada actividad no
ejecutada

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la
Entidad y se suscribira mediante
Acta.

3%delaUIT

Que el supervisor, operario o ]ardmero, dentro del
horario establecido, se dedique a otras

7° | actividades ajenas al servicio contratado, sin la

debida autorizacion o desconocimiento de la
Entidad.

Por cada personal

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la
Entidad y se suscribirda mediante
Acta.

S/ 180.00 soles

8°

No reponer o mantener en mal estado los equipos
e implementos de limpieza a cargo del
Contratista, en el plazo maximo de tres (03) dias.
Nota: Se debe entender que el equipo este
averiado y no funciona de manera adecuada o
que este inoperativo.

Por cada equipo e
implemento.

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la
Entidad y se suscnbira mediante
Acta.

1% de la UIT

Pago de remuneraciones a los operarios,
jardinero o supervisor después del séptimo dia

9° | calendario de vencido el mes, y/o no cumple con

efectuara el depdsito de gralificaciones CTS,
establecidos en las normas legales vigentes.

Por cada dia de
retraso, hasta un
maximo de 10 dias
calendario.

Se verificara el pago del personal
de limpieza a través de las
boletas o vouchers de pagos
(depdsitos), el mismo se
verificara en la documentacion
para tramite de pago.

S/. 250.00 soles

10

Acreditar malintencionadamente pago de haberes
°|o gratificaciones falsificando firmas de los
operanos.

Por ocurrencia y/o
boleta de pago con
falsificacion

Se verificara el documento
fisicamente o con informes
periciales cuyos gastos seran
asumidos por el Contratista de
ser positivos, caso contrario sera
asumido por la Entidad, De
comoborarse  pericialmente  la
falsificacion se iniciaran las
acciones penales contra quienes
resulten responsables.

20 % delaUIT

Mo brindar uniformes de invierno o de verano,
brindarlo en forma incompleta.

Por cada personal
y dia de retraso,

Se verificara con la Guia de

1 No cumpliendo las especificaciones solicitadas, o hasta un maximo  remision, y/o evidencia fotografica [ 3 % de la UIT
3 de 10 dias iv/o Acta de suscripcion
que no sea de primer uso. calendsicio
No brindar EPP a los operarios de limpieza, Por cada personal Previa verificacion por parte del
12° | jardinero y supervisor, 0 que no cumpla con la par! personal encargado por la Entidad | 200.00 soles
y ocumencia 5y
frecuencia de entrega_ v se suscribira mediante Acta.
Personal no cubierto dentro de las dos (02) o (04)
horas de tolerancia, de producida la ausencia, el Se venficara con el reporte del
13° |retiro o inasistencia de algin operario o Por c:cd:"r;zonal tuademo de asistencia y/o se| 5%dela UIT
supervisor. (leniendo en cuenta la lista de y a suscrnbira mediante Acta.
personal retén o el personal que sea autorizado)
. Se verficara con el reporte del
14° :’;rsrr;:lzg)o cubierto durante toda la jornada (sin | Por c:cd:”ﬁr;gnal buademo de asistencia ylo se |10 % dela UIT
P Y suscribira mediante Acta.
Por uso de equipos musicales, auriculares, o i . 50.00 soles, en
156° | cualquier dispositivo musical de forma direcla, en Por cada personal Constatacién presencial y caso de

los oidos. durante el horario de trabajo.

y ocurrencia

suscripcion de Acta

reincidencia se

~
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evaluara su
retiro

]

16

No realizar las visitas inopinadas y debidamente
programadas en las sedes de provincia o
realizarlas de manera incompleta a la distribucion
establecida en el numeral 4.6 literal r)

Por cada provincia

ISe verificara con el reporte del
puademo de asistencia y/o se
puscribira mediante Acta

S/250.00 soles

No presentar el inffoome dentro de los dos (02)
dias posteriores a realizada la visita inopinada
programada a la sede de provincia.

Por cada informe
no presentado

Previa verificacidn por parte del
personal encargado por la Entidad
i se suscribira mediante Acta

S/ 15000 soles

No presentar dentro de los dos (02) primeros dias
habiles de cada mes, el informe de visitas
efectuadas a las sedes de Trujilio.

Por ocurrencia

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la Entidad
i se suscribira medianle Acta.

S/ 150.00 soles

No cumplir con remitir dentro del plazo de 03 dias
calendario posteriores al vencimiento del plazo de

Por cada personal
y dia de retraso,

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la

19 tolerancia, el legajo completo del nuevo personal has(tjaetir‘l)?‘i):mo Entidad y se suscribirda mediante 3%delaUIT
designado a La Entidad. caloIdario Acta.

20

No entregar las herramientas e insumos de
jardineria al dia siguiente habil de suscnto el
contrato, o Por entregar los insumos fuera de la
frecuencia requerida en el punto Vil literal A
subliteral c).

Por ocurrencia

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la
Entidad y/o con la Guia de
remision, y/o Acta de suscripcion

S/ 120.00 soles

Abandono del puesto (cuando el operario se retire

Por cada personal

Se verificara con el reporte del

215 del servicio antes de culminar el horario laboral) y ocurrencia cuademo :de asklenda. yio, se { $/180.00:50k6s
| suscribird mediante Acta.
[ Por cada equipoy - i .
£ No entregar el equipamiento minimo, dentro de dia de retraso, Se »v%rmcam c/on ia Gg‘;a de;
FFB22 [ jos 03 dias calendario posteriores a la fima de | hasta un maximo ;E""S'.P‘ ylo etvx enzala S/ 200.00 soles
‘ Digital contrato de 10 dias olografica  ylo  Acta  de
calendario suscrpaon
i Rna fara Previa verificacion por parte del
Ik o | No entregar implementos de aseo y desinfeccion personal encargado por la
SEXERH Pl “gtpersonal, segun lo senalado punto IX hteral i) Ror cadaipersonsl Entidad y se suscribira mediante 550,00 soles
Acta.
Incumplimiento, dentro del plazo establecido en el
cronograma, del uso de equipos o materiales, asi Previa verificacion por parte del
» | como de algunas de las actividades de: . personal encargado por la
28 a) Limpieza de fachadas, lunas exteriores, Por cada aclvidad Entidad y se suscribira mediante 1250 soles
letreros y logos institucionales, o Acta.
\ b) Saneamiento ambiental.
\ Personal cubierto, sin la comunicacion a la . .
: ( = Se verificara con el reporte del
¥ 25° Fer:;:Jdei%a Oy 5;; sc?]rlzse:r:arel Ianu;t;crglmzngacdner: Po;csgfn‘:;r;gna' cuaderr)o de ‘asistencia ylo se| 12 % de la UIT
v, presente - suscribird mediante Acta
Cada vez que se verfique que el personal del Previa verificacion por parte del 0,05 % del
26° servicio de limpieza no esté cumpliendo con la — personal encargado por la monto
¢ recoleccion, transporte intemo y almacenamiento Entidad y se suscribira mediante contractug]
\ adecuado de los residuos sélidos de la entidad. Acta. vigente.
4 \ En caso se verifique que la empresa no viene . I ,
capacitando a su personal en materia de manejo Pravia vlermcacson 3°' parte dfl 0.05 %t del
27° | de residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro Por ocurrencia gf""sg;; sgnsc:srgr?bi?a mp:drlantg corr::zl:?u al
y dosificacion de sustancias quimicas y Acta y vigente
procedimiento de limpieza y desinfeccion .
Previa verificacion por parte del 0,05 % del
28° En caso no se evidencie el mantenimiento Por ocurrencia personal encargado por la monto
semestral de los equipos de limpieza Entidad y se suscnbira mediante contractual
Acta vigente.

PROCEDIMIENTO:

i. La verificacion estara a cargo del personal que la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD,
designe como responsable de fiscalizar la ejecucion del contrato, cuyos incumplimientos u
observaciones, seran suscritas mediante actas, las cuales podran ser suscritas conjuntamente con

el Supervisor, cuando corresponda.

ii. Previo informe por parte del Area usuaria o el personal designado para la fiscalizacion del servicio
por parte de LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA sera notificado por la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, con el informe (adjuntando las actas y documentos de verificacién), indicandole las
penalidades que se le aplicara, por incurrir en algin incumplimiento; asimismo se le pondra de
conocimiento las observaciones y el plazo para la subsanacion correspondiente; dicho plazo
sera otorgado teniendo en cuenta la naturaleza de la observaciéon y no podra ser menor de dos
(02) ni, mayor de diez (10) dias calendario; de no subsanar los incumplimientos, dentro del plazo
otorgado las penalidades, se continuaran aplicando.
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iii. Cabe precisar que al margen de la penalidad que se aplique, se tiene que cumplir con la ejecucion
de las obligaciones que incumplieron, dentro del plazo otorgado para que las subsane, de lo
contrario, se seguiran aplicando.

iv. El monto de las penalidades impuestas sera deducido de la facturacién mensual, de cualquiera de
sus facturas pendientes o en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de Fiel Cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, o por otras penalidades, LA

ENTIDAD, procederd a evaluar la resolucién del contrato parcial o totalmente por incumplimiento,

comunicando al CONTRATISTA mediante carta notarial, y ejecutar en lo que corresponda la Garantia
de Fiel Cumplimiento, sin perjuicio de la indemnizacion por los dafios y perjuicios ulteriores que pueda
exigir; asimismo se procedera a comunicar el incumplimiento de contrato, al Tribunal de Contrataciones
del Estado, a fin de que proceda con las acciones administrativas que correspondan.

XI. PLAN DE TRABAJO:

EL CONTRATISTA debera presentar para la firma del Contrato, un “PLAN DE TRABAJO", el mismo que
sera evaluado por LA ENTIDAD, de presentar observaciones se le comunicara a EL CONTRATISTA,
otorgandole un plazo para subsanar no menor a DOS (02) ni mayor a CINCO (05) dias calendario,
dependiendo de la complejidad.

EL CONTRATISTA, incluira en el PLAN DE TRABAJO, todas las actividades a realizar para la ejecucién
del servicio, teniendo en cuenta los Términos de Referencia; asimismo se tendra en cuenta las directrices
establecidas en las resoluciones vigentes.

El Plan de Trabajo que presente EL CONTRATISTA contendra las indicaciones que a continuacién se
describen:

Firma
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PRACTICAS DE LIMPIEZA QUE TAMBIEN SE INCLUIRAN EN EL
PLAN DE TRABAJO QUE PRESENTE EL CONTRATISTA

A. GENERALIDADES
A continuacién, se detallan aspectos técnicos y de procedimiento general para efectuar las
principales actividades necesarias para el servicio, que conforman el alcance general de la
prestacion y que deben ser considerados como minimo en el Plan de Trabajo del CONTRATISTA.

Las practicas o procedimientos de limpieza que se detallan a continuacién, en adicién a los
establecido en los Términos de Referencia y a los que considere EL CONTRATISTA, tienden a
garantizar la impieza e higiene de los ambientes, el mantenimiento adecuado de los acabados en
las sedes, del mobiliario y del equipamiento circundante.

B. PROCEDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES NO TECNICAS

v LIMPIEZA DE PISOS
Colocar los sefializadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando el mobiliario;
terminada la tarea, se retorna el mobiliario a su lugar de origen, se retiran los sefializadores y la
magquinaria que se utilizé para su limpieza.

%
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Parquet: Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar un trapo himedo para recogerlas
sin arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir ralladuras en su suelo. Si hubiera
manchas estas seran retiradas con un pafio humedecido, sin mojar demasiado la madera.
No utilizar productos muy abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

Con la superficie limpia, aplicar la cera con un trapeador limpio sin generar grumos o
empoces que a la postre dejan manchas en el parquet.

Loseta / ceramico / cemento pulido / terrazo: Desprender del piso, bordes y/o zécalos
elementos que pudieran estar adheridos, luego de los cuales barrer la superficie; con el

pulido o producto especial rociar sobre las manchas dificiles; con escobilla de nylon, se
procede a pasar por toda la superficie hasta que quede completamente limpio. Con un
trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el piso con agua
limpia y repetir la operacion para el secado.

Dejar secar y luego aplicar la cera con un trapeador limpio hasta cubrir la superficie
evitando la formacién de grumos o empoces. Luego lustrar el ambiente.

Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar una aspiradora para recogerlas sin
arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir ralladuras en su suelo.

De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados, EL CONTRATISTA debera
informar via correo electrénico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de
proceder con la reparacién.

LIMPIEZA DE ALFOMBRAS / TAPIZONES

Colocar los seiializadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando el mobiliario

correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el mobiliario a su lugar de origen, se retiran los

senalizadores y la maquinaria que se utilizé para su limpieza.

Aspirado previo de toda el area a ser limpiada, evitando cualquier dafio, deterioro o
decoloracion a su textura.

De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados, EL CONTRATISTA debera

informar via correo electrénico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder
con la reparacion.

LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS

Inodoros: Rociar la taza con lejia y dejar actuar. Luego con la escobilla limpiar las paredes
laterales interiores de la taza y dejar correr el agua y rociar con desinfectante aromatizante
y dejar actuar. Vaciar la taza inodora para terminar de eliminar el desinfectante y comprobar
que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro utilizar un producto
quita sarro, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con
producto desinfectante y luego aclarar; no olvidar las tapas, la cisterna y el pie del inodoro.

Cisterna de Inodoros: Limpiar el interior de la cisterna, con la escobilla de mango largo se
retira la suciedad acumulada en el fondo del tanque, luego se levanta el flotador y se
desagua la cisterna. Con un pafio empapado en desinfectante frotar el interior. Colocar
pastilla clorada o gel desinfectante.

Lavabos: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabdn o restos de dentifrico que pudieran
existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante o limpiador liquido y dejar
actuar. Luego con una esponja apropiada con bastante agua hasta que no queden
residuos. Terminado ello, impregnar un paiio con producto con olor a pino o similar y
repasar.

Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad rociar con desinfectante
aromatizante y dejar actuar, luego dejar correr el agua hasta eliminar el desinfectante y
comprobar que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro utilizar
un producto quita sarro, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un
pano con producto desinfectante y luego aclarar.

Griferia: La limpieza de la griferia se realiza con una escobilla pequefa, que permita llegar
con comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los pafios o
esponjas a utilizar en la griferia no deben ser rugosos por que pueden rayar el material.
Dependiendo de los materiales de los grifos sera el método empleado en su limpieza.

|
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Los grifos dorados o esmaltados deben limpiarse con productos especificos para estos
tipos de acabados. Nunca hay que usar productos que puedan terminar con el acabado Se
frotan con la solucién del producto hasta que desaparezcan las manchas de sarro, aclarar y
secar. Para limpiar la base de los grifos utilizar un cepillo pequenas de cerdas de nylon con
limpiador en crema o polvo, enjuague y secar.

Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un paiio seco y retirar
las huellas de agua.

Vaciar los recipientes de residuos comunes y biocontaminados, limpiarios y desinfectarlos
: cuando éstos presenten signos de suciedad.
De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados, EL CONTRATISTA debera

informar via cormreo electrénico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder
con la reparacion.

v LIMPIEZA DE VIDRIOS / VENTANAS / MAMPARAS/CORTINAS

¢ Vidrios pequeiios: Rocie el liquido para limpiar el vidrio, sobre la superficie, pase una
esponja sobre toda la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio con papel
descartable. Si el vidrio estda muy sucio debera mojarse mas, lo cual garantizar que el
secado con el papel descartable, no deje rayas.

Firma -

Q!

Digital e Vidrios medianos o grandes: Sumerja el liquido para limpiar el vidrio (parte de la esponja)
Fimadedommenesa vidrio. Luego pase el liquido para limpiar el vidrio (parte jebe) verticalmente desde el
FAU 20131370301 321 extremo superior del vidrio hasta abajo, si no se logré mantenerlo todo el tiempo, moje de
Fecna 18 102023 1437.18 45 00 nuevoy repi[a el proceso.
Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plastico, para no
mojar demasiado el piso.
Secar una franja vertical y luego la franja vecina a ésta, si se realiza el secado muy
lentamente es probable que en algin sector del vidrio el agua se evapore, si esto pasa
simplemente volver a mojar ese sector y continue con el secado.
Las rayas y marcas que pudieron haber quedado, se eliminan con un pafio seco o con
papel descartable, por (ltimo, secar con un pafio los bordes de los marcos.
e Cortinas: Lavado, consiste en eliminar manchas, polvo, grasas y olores desagradables
alojadas en cada cortina existente en los diferentes locales de la CSJLL, la misma que
incluye su desinstalacion e instalacién de las mismas.
; ’
& . . . . {
\\ De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados, EL CONTRATISTA debera

en una solucion de agua y detergente (o producto especial) y moje toda la superficie del
informar via correo electrénico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder
con la reparacion.

v LIMPIEZA DE MOBILIARIO

e Acabado madera: Eliminar polvo y arenilla, y luego frotarlos con un pafio suave,
humedecido con un atomizador con producto especial o lustra muebles. No pasar por la
superficie de los muebles el pafio seco, pues sélo se consigue esparcir ain mas el polvo,
aumentando el riesgo de que se raye la superficie y dafiar el acabado. También los bordes
y frentes de gavetas, puertas y gabinetes, trabajando siempre en la direccién de la fibra de
la madera.

e Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pafio limpio y suave ligeramente
humedecido y lavarlo si es preciso con una solucién de agua y detergente suave (si el
mueble es acrilico) y de agua con un limpiador para cristal (si el mueble es de vidrio). Para
lavarlo, use un pafio muy suave o una esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y
seque con otro limpio.

« Acabado acero inoxidable o hierro forjado: Quitar el polvo con un pafio suave. Luego se
limpia con un pafio humedecido en agua jabonosa, en una solucién de agua y soda o en un
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limpiador para uso general. Enjuagar y secar con un pafio limpio. Para mayor proteccién de
los muebles de hierro, apliqueles con frecuencia una fina capa de cera liquida o en pasta.

+ Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pario limpio y suave. Si la superficie es labrada o
tiene botones u otros adormnos, usar un cepillo de cerdas finas. Cuando necesiten una
limpieza mas a fondo, use jabon especial para cuero o frotelos suavemente con una
esponja humedecida.

« Acabado Plastico, Vinyl: Quitar el polvo con una esponja ligeramente humedecida en un
detergente especial para estos materiales. Se enjuaga y se seca.

C. PROCEDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES TECNICAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

v FUMIGACION, DESINSECTACION DESINFECCION Y DESRATIZACION
Inspeccionar los ambientes a tratar, para determinar la cantidad de soluciéon o producto a
utilizar.
e Pulverizacién: Es la aplicacién a base de insecticidas, acaricidas y/o plaguicidas liquidos,
principalmente en lugares pequefios o donde el acceso con una maquina de motor es dificil,
FirmaI el goteo de aspersion es mas grueso, pero tiene la particularidad de mayor manejo.
Digite

¢ Atomizacion: Es la aplicacion del producto en forma acuosa usada mediante atomizacion a
motor, se realiza en espacios amplios y abiertos (jardin, techo, patio, pasadizo, etc.), este

FAU 20131270301 saft procedimiento permite abarcar grandes areas rapidamente y de manera versatil. La fuerza

Met:vo: Doy
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St e de aplicacién del producto hace que se impregne a la superficie tratada logrando efectos
residuales y prolongados.

* Nebulizacién: Se realiza mediante generador de niebla de alta potencia. Este sistema
proyecta el producto en forma de gas producido termo mecanicamente garantizando una
alta y excelente penetracion. Ingresa en recovecos donde las maquinas convencionales no
llegan.

¢ Desratizacién:

Inspeccién y determinacion de los Puntos Criticos: Es necesario realizar la inspeccion de la
presencia de roedores en el area o ambiente, antes de ejecutar el servicio, a fin de

determinar los productos a usar en dicha actividad. Esto es, marcas o signos, cuyas
caracteristicas y cantidad nos sirven de orientacion para determinar la presencia o no de
roedores. Y de esta manera tener una idea aproximada de la densidad poblacional en las
zonas de mayor movimiento, deduciendo asi el grado de infestacién en las diversas sedes
de LA ENTIDAD.

Tratamientos:

§ Tratamiento Flsico: Procedimientos fisicos mecanicos que se ejecutan de manera continua y
permanente en todas las areas basadas en informes de los supervisores.

“Tratamiento Quimico: Basandonos en la primera fase, se establecera un cordén de seguridad
a partir de cebaderos matrices (comederos y bebederos adecuados para almacenar liquidos o
rodenticida), y cebos anticoagulantes de accién lenta, para evitar el rechazo al cebo.
Paralelamente se deben colocar productos de dosificacién de accién rapida.

EQUIPOS A UTILIZAR

+ Nebulizadora eléctrica: Gracias a su potente generacion termodinamica produce una niebla
fina que no mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance para el combate
eficiente de insectos, plagas, enfermedades fungosas, virus y bacterias. No hay polucion del
suelo debido a pérdidas por goteo de los pesticidas y la degradacion de materias activas es
mas rapida. Este procedimiento rinde asi un valioso aporte a la proteccién ambiental.

e Mochila Manual: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de campo sobre
rociadores a compresion, utilizados en programas mundiales y nacionales de control de
vectores de enfermedad. Cumplen con las especificaciones de la Organizacién Mundial de la
Salud.

« Moto pulverizadora: Es un equipo portable motorizado en forma de mochila que se encarga de
arrojar un espectro de gotas uniforme gracias a la fuerza de su motor, permitiendo hasta seis
metros de alcance en aplicacién horizontal y cuatro metros en forma vertical superior,
garantizando una maxima eficiencia por su gran cobertura y facil manejo.

v LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CISTERNAS Y TANQUES DE AGUA

~
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- Vaciar la unidad en caso de cisterna, ver caso de tanque elevado.

- Eliminar lodos si hubiera presentes.

- Aspersar todas las superficies para sacar hongos y algas.

- Limpieza de techo, paredes y fondo de cisternas y tanques.

- Desechar el agua por la tuberia de desagiie en caso de tanque elevado o mediante bombeo
o baldes en caso de cisterna.

- Nodesechar los restos acumulados por el desagiie, a fin de evitar atoros.

- Enjuagar bien las superficies o aspersar agua, eliminando restos de sustancias, algas,
hongos y suciedad.

- Realizar la desinfeccién con un tratamiento quimico.

- Definir materiales a utilizar para la desinfeccion, los mismos que seran proporcionados por
El contratista

- Equipos e implementos a utilizar en la desinfeccion de tanques elevados y cistemnas.

- Al término del servicio dejar todo limpio en los alrededores de los ambientes, en caso de
haber ensuciado como parte de realizar el servicio.

- Una vez terminado de limpiar el tanque elevado, el personal que brinde el servicio,
procederd a bombear el agua que quede en la cisterna (sétano) hacia el tanque elevado,
ello con el fin de mantener con agua las tuberias, y no jalen aire, al momento de activar la
llave general de agua, que puedan producir dafios en el sistema de bombas de agua.

El servicio deberd ser programado fuera del horario laboral o los dias sabados, domingos o
feriados.

Al término de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede, en un plazo no
mayor de siete (07) dias calendario, un certificado del servicio realizado y debidamente suscrito
por un Ingeniero Sanitario o ingeniero de higiene, o ingeniero industrial, acompanado de un
informe técnico con el detalle de los trabajos realizados, productos y cantidad utilizada.

. PARA EL SERVICIO JARDINERIA

El servicio se desarrollara de forma diaria conforme a lo detallado en el punto VI, correspondiendo al
CONTRATISTA suministrar a todo costo los insumos y herramientas y su traslado para el desarrollo
del servicio.

. RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS:

El personal de limpieza realizara la eliminacion total de la basura y traslado en forma diaria (el
volumen y frecuencia son variables), aplicando practicas laborales relacionadas con la ecoeficiencia
en manejo de residuos sélidos, ubicando los desechos en los contenedores o puntos de acopio, los
cuales estaran instalados en cada sede; para lo cual, se separan los residuos de cartuchos de tinta y
toner, asi como aluminio y otros metales; @doptando todas los cuidados necesarios en su
manipulacién, los que deben ser entregados al servicio de recoleccion de residuos Municipal,
asegurandose de disponerlos en bolsa plastica que LA ENTIDAD otorgue, evitando que su contenido
pueda dispersarse durante su almacenamiento hasta su traslado a un sitio de eliminacion final
autorizado.

. POLIZAS DE SEGURO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y observar lo establecido en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Ley N° 29783, y en su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, durante la ejecucion de las prestaciones de servicios a su cargo,
obligandose a implementar, dotar, proveer y/o suministrar a cada uno de sus trabajadores los
implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda
evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la presente contratacién dentro de las
instalaciones y en los alrededores de las sedes de LA ENTIDAD asi como el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Xil. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, sera responsable de dar conformidad de la prestacion
del servicio en forma MENSUAL, previos informes o conformidades de cumplimiento del servicio, del
responsable que se designe para la fiscalizacion de la ejecucion del contrato por parte de LA
ENTIDAD.

De existir observaciones, la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, comunicara por escrito al
CONTRATISTA, indicandose claramente el sentido de estas, dando al CONTRATISTA un plazo
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prudencial para la subsanacién en funcidn a la complejidad del servicio. Dicho plazo sera otorgado
teniendo en cuenta la naturaleza de la observacion y no podra ser mayor de diez (10) dias
calendarios.

Xill. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion de LA ENTIDAD al que tenga acceso EL CONTRATISTA, asi como su personal, es
estrictamente confidencial, por lo que deben comprometerse a mantener las reservas del caso y no
transmitirla a ninguna persona natural o juridica.

EL CONTRATISTA, restringira el acceso a la informacion a su personal, en la medida en que

%) razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de las actividades acordadas.
K EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por LA

ENTIDAD, en materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacién comprende la informacion que
se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacién
producida una vez que se haya concluido el servicio.

XIV. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del servicio sera de 365 dias calendario.

XV. SISTEMA DE CONTRATACION
Se rige por el sistema de A SUMA ALZADA.

XVIl. LUGAR DE ENTREGA

Fimado digtaime
PALACIOS BRI

El Servicio se realizara en las sedes de LA ENTIDAD.
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» » RIO P B O REI AAD RA AD A BERTAD
N° DEPENDENCIA PROVINCIA| DISTRITO DIRECCION DEPARTAMENTO
FISCALIA PROVINCIAL PENAL
CORPORATIVA Y FISCALIA
1 PROVINCIAL CIVIL Y FAM ILIA DE ASCOPE ASCOPE Calle Leoncio Prado S/l
ASCOPE
FISCAUA PROVINCIALMIXTA Y - ; P
2 FISCALIA TRANSITORIA DE PALAN |ASCOPE PAUAN Calle Dos de Mayo I’ 512 Mz. 6
FISCALIA PROVINCIAL M IXTA P
3 |CORPORATIVA YUNIDAD MEDICO |CHEPEY CHEPEN Mz C, L- 01-sub Lt 3-4 Paima
LEGAL | DE CHEPEN Bela.
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE ‘ Mz “54”, Lote 13 sub lote | del
5 GRANCHIMU |CASCAS
4 |oranchmy Jiron 28 de Julio
FISCALIA PROVINGIAL MIXTA Y ) _
5 |UNIDAD MEDICO LEGAL IDE JULCAN JULCAN 28 _da U Nt 201:- Calitro
JULCAN Civico
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
B | cCORPORATIVA DE OTUZCO oTuzco oTtuzco Calle Libertad I’ 205 Lote 02
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
CORPORATIVA Y OFICINA Calle Transversal Ancash S/N.
7 | ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD PACASMAYO: [SANREDRO Mz 51, Lt 7B
MEDICO LEGAL IDEPACASMAYO
FISCALIA PROVINCIALMIXTA Y : o i
8 UNIDAD MEDICO LEGAL IDE PATAZ |[PATAZ TAYABAMBA Enrique Marquina N° 143-145
FISCALUA PROVINCIAL PENAL - - 5 L
CORPORATIVA Y SUPERIOR MIXTA; | SANCHEZ Calle Ramon Castilla N° 1 -
9 |¥UNIDAD MEDICO LEGAL 1 DE CARRION HUAMACHUCO o0
SANCHEZ CARRION g
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA o
S - SANTIAGODE |SANTIAGO DE Calle Mguel Grau N°824 Mz 37
10 ggsggw\nvn DESANTWGODE [0 0 EHUCO Lote 63
FISCALIA PROVINCIAL M IXTA
CORPORATIVA DEL MODULO i & =
11 BASICO DE JUSTICIA DE LA TRWILLO LA ESPERANZA |Jiron Santa Marta N° 751
ESPERANZA L
12 |ARCHIVO CENTRAL TRWILLO TRUJILLO Por confirmar.
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
13 | CORPORATIVA DEEL PORVENIR | TRWILLO ELPORVENR Mz 4 A lote 1 - Nuevo Forvenir I
; MINISTERIO PUBLICO - SEDE Jesus de Nazareth I\ 480 -
. TRWILLO TRUJLLO
Firma | 44 |centraL Urb. San bicolas
Digital FISCALIA PROVINCIAL ; . B
. s th
15 |TRANSITORWA DEEXTINCIOMDE  |TRWJIILLO TRUJLLO Av.Josusde Nazareth N
s dckive DOMINIO 524, URB. San Nicolds.
PALACIOS BERINGAS As
STt '™ [FISCALAS DE CRIMEN Av. America Ooste Mz. B1
Motve: Doy v 51 alosl |ORGANIZADO Y CORRUPCION DE  |TRUJILLO TRUJLLO i
echa: 18102023 WASR OIS | EURICIONARIOS - SEDE NATASHA Lote 1 - hatasha
AREAS ADMINISTRATIVAS ~ SEDE New York 328 - 332 Urb. San
278w vorK TRWILLO TRUJLLO Nicolas R
FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES, Pasa n Luis N° b.
PREVENCION Y FAMILIA ~SEDE  TRWILLO TRUJLLO ASAje|San BUSIN"I3GLED,
SANLUS { Santa Rosa I
FISCALIA ESPECIALIZADA EN -
19 |DERECHOSHUMANOSE TRUILLO TRUJLLO URE: '_' UMAVERA 3ra ETAPA
WNTERCULTURALIDAD. ; CALLE: GOUND I 1090 -1092
FISCALIA PROVINCIALM IXTA lle Alfonso —_ A
20 [CORPORATIVA Y UNIDAD MEDICO |VIRU VIRO SatieAl Ugarte cd
LEGAL IDE VIRU S/ (M2 D Lote 8)
Rueblo Joven Alto Paijan Sector D
ASCOPE PAUAN
Manco Capac Mz. 39 Lole 8
2 ; Pueblo Joven Alto Payjan, San
ASCOP! PAUAN
£ Salvador, Mz. 35, fote 01
x Pueblo Joven Alto Pajan, San
ASCOPE PAUAN
Salvador, Mz. 35 Lote 01B
- TRUILLG MZ Miote acurmulado S Urb.
hatasha Alta
Mz L L, Lt 16 Unidad 01,
TRWILLO TRUJLLO Urbanizacion Mraflores, 2Da.
21 ALMACENES DE BIENES Rapa, Trujillo
RCAUTADOS, Callo Los Rubies © 247 - Urb.
TRUWILLO TRUJILLO Santa lnes Provincia Y Distrito
De Truplio-L A Libertad
Estacionamento de la calleld
TRWILLO TRUJLLO '247- Urb. Santa Ines Provincia
y Distrito de Truplio-L a Libertad
= =
TRWILLO TRUILLO Almcen en el solano de la sede
Central
TRUJILLO TRUJLLO Mz Blote 14 dela Urb. La
Esmeralda




VHNISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA OE LA LIBERTAD
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA 'Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

@)

XVIl. FORMA DEPAGO

El pago de la retribucién se realizard en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en
cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacién, dentro del plazo de quince (15) dias

calendario de emitida la conformidad del servicio.

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del CONTRATISTA en PAGOS
PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto total del

contrato y los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucién y cierre de la ltima prestacién, LA ENTIDAD podra deducir por
conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio durante la

ejecucion u otro concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses anteriores.

Las remuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse Unicamente con las respectivas
boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entregé previo a la
suscripcion del contrato. Las remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo

considerar fracciones de otros meses.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD

debe contar con |a siguiente documentacion:

v Informe del funcionario responsable de la fiscalizacién del contrato, designado por la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. Adjuntando

Firma la Recepcidn y conformidad.
Digital ¥ Comprobante de pago del mes.

Frabegumantese . Adicionalmente EL CONTRATISTA debe de adjuntar la siguiente documentacion:
A oft

14.44:27 -05 05,

A. Parael Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la

presentacion de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD. En
caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el cambio o reemplazo del personal
destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a LA ENTIDAD dicha documentacién, junto

con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el contrato

oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

c) Copia de los cargos de recepcion del Reglamento Intemo de Trabajo, debidamente

completado y firmado por cada personal asignado a LA ENTIDAD.
d

firma de contrato.

B. Para el pago a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cum;ﬁlimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza, jardinero y
supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del documento de

depdsito bancario que acredite el pago.
b)

presentacion.

c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique que los
operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se encuentran

asegurados.
d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e) Relacion del personal (nombres, apellidos y nimero de documento de identidad) que presté
el servicio en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de

corresponder) al que estuvo destacado.

f) Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

Copia del cargo y guias de remision de recepcion por parte de la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD de las entregas pendientes (equipamiento minimo, instrumentos de apoyo,
relacion de personal retén, cronogramas de actividades requeridos, etc.) posteriores a la

Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

~
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g) Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario o por causas

especificas.
h) Relacion de retén o retenes que prestaron servicios.
i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas realizadas por el

supervisor del servicio.
j) Copias de las guias de remisién y cargos de recepcién de entrega de los insumos y
uniformes cuando correspondan la entrega al mes facturado.

C. Parael pago del ultimo mes de servicio:

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

ultimo pago.
La documentacién para pago deberd ser presentada en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa
de LA ENTIDAD, sito en Av. Jests de Nazareth N° 480 Oficina N° 109 - primer piso- Urbanizacién
San Nicolas — Trujillo — La Libertad.

Firma
Digital
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CUADRO N*® 01
INFORMACION DE LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
Total, Area
o de N*de Total, e Nede |y otanque N*Tangue | N duco Nede
N* DEPENDENCIA PROVINCIA | DISTRITO DIRECCION bisos ambientes Ambientes AnblAtes Pazo ﬂev:o Cisterna | para botar
(1} 1) +(2) st sépico (Subsuelo) | Basura
FISCALA FROVNCIAL PENAL
T e eiiwoe  |ascove ascore Cate Lemncio Prado SN 2 15 7 2 34834 0 [ 0 0 0
AsCOPE
D oA TAAre O bea Ak [scePE PAUAN Cate Dus de buyo 15121z 8 1 s 1 s 39014 ° o ° ) 0
FICAUA PROMICAL MIXTA W C L0150
3 |CORPORATIVAY UNDADMEIDICO |CHEPEN CHEPDN “_: R mBU0 P 2 =) 3 12 382.11 o 1 1 ] 0
(E3ALIDECHEPEN Befla,
s FISCALIA FROVINCIAL MOCTA DE A - . M “547 Lote 13 sublote [ del
4 Granchmy |cascas iy 1 2 1 3 120 o o 0 0 0
FIECAUA PROVNCAL MOTA Y X 4o NV20 - Corh
5 40 MEDICO LEGALIDE acin suciy TC4-Kko 201 Coniro 1 2 1 3 201 0 0 0 0 0
JULCAN Ovioo
F PROVNCAL MXTA
P A crizco cruzco Cate Liertad 1 205 Lote 02 3 ] 3 13 23633 0 1 ° o °
FIECALIA PROVINCIAL MXTA
CCRPCRATIAY CFCRA ” i . |cemeTrmsvesaAnashsn _
7 |aguresTRaTvADELAUNDAD  [PACASMAYO [SNPEDRO ), o og 3 L 7 ] 522 o i 1 o o
MEDCO LEBALIDEPACASMAYD
8 ;iﬁ;‘gg@;‘-ﬁ:;';znz PaTAZ TAYABAMBA  [Bnrique Marquaa e 143-145 | 1 ) 4 13 6022 0 1 ° 0 0
FISCALIA PROVNCIAL PENAL [P
CORPCRATIA Y SUPERORMDTA.| SANCHEZ % Ramsn Castia 1¢ 1391 -
9 |V inoaD MEDCOLEsAL IDE CARRION HUAMACHICO | 2 15 17 32 4062 0 1 o 0 0
SANCHEZCARRION
FISCAUA PROVINCAL MIKTA - = = )
TAGODE  [Cate higu NE2e M 37
VA DS
L e oHucd ey Lote 03 3 10 7 7 13201 o 1 o o 0
FISCAUA PROVNCIAL MICTA
gzmj&g‘?jﬁ.’?&" TRWILLO LAESPERANZA |Jr6n Santa Marta N* 751 1 20 8 28 142133 [ 1 1 0 4
S ERANZA
Fitrnaasinac TRUILLO TRUILLO For contrmae 2 8 3 1 720 o 1 1 [} o
o i g |urto |ereeveiR Mz iote 1-NuevoRorent | 2 2 8 32 150 0 0 0 0 0
I 33eR0F (BLCO - SEDE [ e Jesis delazaretn ¥ 480~ )
Rl Cmerrat Uoie uRLo wio e by 7 86 18 7 1237.94 [ 1 1 7 2
[FIECALIA FROVNCAL : .
nodwoE  |rmuato [muwno Ao Jesusdefam i i 2 10 4 18 26743 0 1 1 0 0
DM PO 524,URB. San Nicolds.
FIECALUASDE CRMEN "
16 |oRcanzaDovCoRRPCINDE [TRURLO RwLo A Amecoa Osia M, BY. ) 32 3¢ 3 117397 0 1 1 [ 0
FUICIONARIOS - SEDE NATASHA Lote 1 - Natasha
ARSASADMNGTRATAAS-SEDE | - tew York 323 - 332Ur5 San
YTl e vorx TRUWLLO TRWLLO it S 34 17 51 624.15 0 1 1 [ 0
FISCAUASPRO/MNCALES CVLES. s: ¥
18 |PrEvEICONYFAMLA-SDE  [RuLLO TRWLLO [ENE e LR Ton 3 30 30 € 1887.75 0 1 1 [ 0
NS SantaRasa
FIECAUA E57 SOALZADA BY WA X
19 |omecHosHamanDs E TRWLLO rRuLo s Ly (| 20 10 30 360 ) 1 1 0 0
PTERCULTURALDAD CALLE : GOUNDN® 1090-1082
FISCAUA PROVNCAL MICTA o =
20 [cRPRATNAY DD MDD [VRO VRO KesaUpsie Cari4 3 25 7 32 2391 0 1 1 0 0
LEBALIDEVRY
- Fuetia Joven Ato Pajan Sector
scer PAUAN
s ASCOPE \Munco Capac 1z 33 Lote 8 1 7 1 8 21285 o [ o o o
. i Puetio Joven Ao Pajan, San N .
fscare o Salador. Mz 35 ote 01 ! 2 0 2 485 0 o 0 °
bod ~ Foest Jien ARs Fama, Saa <
E FAUAN
15cce uks Nacariihe: tanten 1 1 [ 1 3905 [ o ° [ [
N2 Mt uniado S
muto  [mwuo okt S 1 8 H 16 897.45 ] 0 0 ] 0
latasha Ats
W LL Lt 15 Undad 01
TRURLO TRWLLO Udanzacién Meafiores, 2Da. 1 3 1 4 1752 o 0 o 0 0
21 AMACENES DE SENES Baps Trupto
nNeAUTADGS Cate Los Ruses * 247 - Ub
TRULLO TRWLLO Santahes Povinca ¥ Dstrto | 1 4 1 5. 85 4 0 0 0 o
De Truglo-L A Libertad
Estazonamento de i caleN
TRULLO TRUWLLO 247~ Urb Santa hes Provinca | 1 1 o 1 1271 0 o o 0 e
¥ Dstrto de Trujdo-L a Lbertad
muo  [muwo e aehemedninset]l 1 1 0 1 95 0 o ] o 0
nra
mwwo  [mwuo M ohets delus. L 3 1n 5 17 3813 0 0 0o 0 0
Esmeraida

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Importante

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
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En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

Acreditacién:

» Copia simple y legible de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de limpieza.

Importante

" En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera cdh’)bﬁﬁ{ét—iab”é
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Digi

Frmado digtaimente pof
PALACIOS BRINGAS Al
FAU 20131370301 sctt
Motva: Doy V* B'

Fecha: 13.102023 14:4

B.1.1

» s
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SUPERVISOR
El Supervisor que conforme la oferta debera contar con:

a) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas de ecoeficiencia.

b) Capacitacién minima de 24 horas lectivas en manejo de residuos sdlidos.

c) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo seguro y dosificacion de productos
quimicos.

d) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en procedimiento de limpieza y desinfeccién.

e) Capacitacion minima de 24 horas lectivas, en temas relacionados con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, tales como: Seguridad e Higiene
Ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial.

La capacitacion puede ser impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Acreditacién:

a) Constancias de capacitacién a los supe’wisores en temas de ecoeficiencia, minimo de
24 horas lectivas.

b) Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo
de 24 horas lectivas.

c) Constancias de capacitacién a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d) Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

e) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas relacionados con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, tales como: Seguridad e Higiene
Ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial, minimo de 24 horas lectivas.

Se acreditara con copia simple de (i) constancias o (ji) certificados o (i) cualquier otro documento
brindado directamente por el empleador, mediante terceros, por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por entidades educativas autorizadas por el Ministerio de Educacion.

B.2.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR

Regquisito:

Veinticuatro (24) meses como supervisor, coordinador, inspector o jefe de servicios de limpieza en
general, ya sean en el sector Publico y/o Privado, del personal clave requerido como Supervisor del
servicio de limpieza.

\
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de LA ENTIDAD u organizacién que emite el documento,
la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerard aquella expsriencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)

Digital . :
igita e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los

B . ’ . . . . . . . Y
102023 144523 ps0o aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo
el personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a (CAMBIAR AL MOMENTO
DE ESTABLECER EL VALOR ESTIMADO), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, seglin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’,

correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el chente del postor [sea utiizando el término
“cancelado” o ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde
certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia’.

~
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presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite expen’encxa adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obllgamones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de pamcxpamon de la promesa de consorcio o
del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

Dtgll.al de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera lntegral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Pruveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. ¢

Importante

¢ Si como resultado de una consulta u observac:on corresponde precisarse o ajustarse eI
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

=
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

—

A

B

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos

o Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad

Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

Acreditacion:

» Copia simple y legible de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

CAPACITACION

Requisitos:
SUPERVISOR:

El Supervisor que conforme la oferta debera contar con:

a) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas de ecoeficiencia.

b) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo de residuos sélidos.

c) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo de seguro y dosificacion de productos
quimicos.

d) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en procedimiento de limpieza y desinfeccion.

e) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas relacionados con la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su reglamento, tales como: Seguridad e Higiene Ocupacional y/o
Higiene y Seguridad Industrial.

La capacitacion puede ser impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Acreditacion:

Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo 24 horas
lectivas.

Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos, minimo 24
horas lectivas. c

Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de seguro y dosificacion de
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productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

d) Constancias de capacitacion a los supervisores en procedimiento de limpieza y desinfeccién,
minimo 24 horas lectivas.

e) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas relacionados con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, tales como: Seguridad e Higiene
Ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial, minimo 24 horas lectivas.

Se acreditara con copia simple de (i) constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otro documento
brindado directamente por el empleador, mediante terceros, por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por entidades educativas autorizadas por el Ministerio de Educacion.

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segtn la normativa de la materia.

B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR:

Requisitos:

Veinticuatro (24) meses como supervisor, coordinador, inspector o jefe de servicios de limpieza en
general, ya sean en el sector Publico y/o Privado, del personal clave requerido como Supervisor del
servicio de limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera d= los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante ¢

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,305,497.56 (Dos Millones
Trescientos Cinco Mil Cuatrocientos Noventa y Siete con 56/100 soles), por la contratacién de
servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afos
N anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
5\ conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

\

~
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la

“evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Perticipacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales. .

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en|
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente cq
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se ha

8 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
S reconocerse la validez de la experiencia”.

.
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comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatgria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

Jurada.

~
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
. FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el maximo

postor.

Acreditacion:

precio de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante el documento que contiene el

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta méas baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

N

a-®
SN

5 '
9 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

100 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos9
N
Imiportante ¢

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V

PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

%@onﬁe por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°]......... ], con domicilio legalen [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [....... . y de otra parte
[, con RUC NO O e, ., con domicilio legal en
[s . ...], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ ]
del Reglstro de Personas Jundlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......... ey con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............ 1. a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

on fecha [.................... ], el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO
UBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
ntratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
OMBRE DEL GANADOFR. DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
cumentos integrantes del presente contrato.

AU)SULA SEGUNDA: OBJETO ¢
lipresente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION]

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO°

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentamon
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

s funcionario.
LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
\ dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

\ 10 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

=
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

El pago de la retribucién se realizar4 en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en cuenta el
inicio del servicio y plazo total de la prestacion, dentro del plazo de quince (15) dias calendario de emitida la
conformidad del servicio.

g LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA en PAGOS
3 PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto total del contrato y

los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la Ultima prestacion, LA ENTIDAD podra deducir por conceptos
de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio durante la ejecucion u otro
concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses anteriores.

as remuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse Unicamente con las respectivas boletas de
go, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entreg6 previo a la suscripcion del contrato.
s remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo considerar fracciones de otros meses.

ara efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD debe contar
1 la siguiente documentacién:

co
\\( Informe del funcionario responsable de la fiscalizacion del contrato, designado por la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. Adjuntando la
Recepcién y conformidad.
Pomprobante de pago del mes.

Adii:ionalmente EL CONTRATISTA debe de adjuntar la siguiente documentacion:

A.| Para el Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD. En caso que
durante la ejecucién del contrato se produzca el cambio o reemplazo del personal destacado, EL
CONTRATISTA debera remitir a LA ENTIDAD dicha documentacion, junto con la documentacion que
presente para el pago del mes que corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el contrato oportunamente,
correspondera presentarlo con el segundo pago.

c¢) Copia de los cargos de recepcion del Reglamento Interno de Trabajo, debidamente completado y
firmado por cada personal asignado a LA ENTIDAD.

d) Copia del cargo y guias de remision de recepcion por parte de la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD de las entregas pendientes (equipamiento minimo, instrumentos de apoyo, relacion de
personal retén, cronogramas de actividades requeridos, etc.) posteriores a la firma de contrato.

B. Para el pago a partir del segundo mes de servicio:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, deberé requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza, jardinero y
\\\ supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del documento de deposito
bancario que acredite el pago.
b) Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique que los
operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se encuentran asegurados.
CQ@ la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

~
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%C‘ correspondan la entrega al mes facturado.
Para el pago del tltimo mes de servicio:
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e) Relacion del personal (nombres, apellidos y nimero de documento de identidad) que prestd el servicio
en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de corresponder) al que estuvo
destacado.

f) Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

g) Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario o por causas
especificas.

h) Relacién de retén o retenes que prestaron servicios.

i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas realizadas por el supervisor del
servicio.

j) Copias de las guias de remision y cargos de recepcion de entrega de los insumos y uniformes cuando

Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados
en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

La documentacién para pago debera ser presentada en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD, sito en Av. Jesus de Nazareth N° 480 Oficina N° 109 - primer piso- Urbanizacién San Nicolas —
Trujillo — La Libertad.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 DIAS CALENDARIO, el mismo que se
computa desde [CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA
FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL
INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes. )

EA’USULA SETIMA: GARANTIAS

L CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
olidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
NTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e | De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

' Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
| general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
- monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
ntenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En los contratos denvados de proced/mlentos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
/‘T\ enovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

AUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
L& conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
glamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
ONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
azo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
EQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
L;GACION] dias de producida la recepcion.

existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
entido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
ias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancioén de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

*CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si ELGONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

~
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contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
era necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

stos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
r ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse. ¢

Juando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTRAS PENALIDADES
De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establece penalidades distintas a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades:

OTRAS PENALIDADES

PENALIDAD A

ACREDITACION MINIMA APLICAR

DESCRIPCION DEL CONDICION

INCUMPLIMIENTO

~

1°

Que el personal no esté uniformado.
No lo esté correctamente (tenga alguna

prenda nopropia del uniforme).

Use uniforme en mal estado o deteriorado
(roto, manchado permanente que al lavarlo
dicha mancha no salga, zapatos descocidos,
idespegados o rotos).

No tengan su identificacion fotocheck.

Por cada personal
y ocurrencia

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la Entidad y
se suscribira mediante Acta.

1.5% dela UIT

2°

Cambiar operarios, jardinero o al
Fupervisor sinautorizacién de la Gerencia
IAdministrativa.

Por cada personal

Se verificara con el reporte del
cuaderno de asistencia y/o se
suscribira mediante Acta.

S/ 250.00 soles

3°

No cumplir con el plazo establecido a
requerimiento, por parte de la Entidad del
cambio,rotacion y/o reemplazos del personal.

Por cada personal

Previa verificacion por parte del
personal encargado por la Entidad y
se suscribira mediante

IActa.

S/150.00 soles

4°

Suplantacion del supervisor, operarios de
limpieza o jardinero.

Por cada personal
y ocurrencia

Previa verificacion por parte del

personal encargado por la Entidady
se suscribira mediante Acta.

7 % dela UIT
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~

Salida de los operarios, de las instalaciones

Se verificarda con el reporte del

5° (de cuaderno de asistencia y/o se 3 %delaUIT
idonde fueron asignados, por razones ajenas Por cada personal |sscribira mediante Acta.
al servicio, sin la debida autorizacion.
Por no realizar en todas, algunas de las sedes . Previa verificacion por parte del
6° |oambiente, las actividades programadas de | Porocurrenciay [personal  encargado por la 3% de la UIT
Odesarrollo  diario, semanal, quincenal, cada actividad  [Entidad y se suscribira mediante o dela
mensual, trimestral tetramensual o semestral. no ejecutada  |Acta.
Que el supervisor, operario o jardinero, dentro ; : »
del horari% establec?ido. se fiedique a otras Previa werficaion por paﬂg del
7° lactividades ajenas al servicio contratado, sin personal_ e_ncarga_do por (o Entidad y S/180.00 soles
a Por cada personal [s€ suscribira mediante Acta.
debida autorizacion o desconocimiento de la
Entidad.
No reponer o mantener en mal estado los
lequipos e implementos de limpieza a Previa verificacion por parte del
g° [cargo del Contratista, en el plazo maximo de . personal encargado por la Entidad y 1% de la UIT
~_% ltres (03) dias. Nota: Se debe entender que el | Porcadaequipoe |se suscribira mediante Acta. RS
lequipo este implemento.
averiado y no funciona de manera adecuada
0 que este inoperativo.
Pago de remuneraciones a los operarios, ) Se verificara el pago del personalde
jardinero o supervisor después del séptimo Porcadadiade [impieza a través de las boletas o
go [(dia calendario de vencido el mes, y/o no retraso, hasta  |youchers de pagos (depésitos), el S/ 250.00 soles
cumple con efectuara el depésito de unmaximode [mismo se verificarda en la CeEE
igratificaciones CTS, establecidos en las 10 dias_ idocumentacion
| normas legales vigentes. calendario. para tramite de pago.
Se  verificara el documento
fisicamente o con informes periciales
cuyos gastos seranasumidos por el
\creditar malintencionadamente pago de | Por ocurrenciay/o [Contratista Qe ser positivos, caso
10p [naberes o gratificaciones falsificando firmas boleta de pago  [contrario seraasumido por la Entidad, 20 % de la UIT

de los operarios.

con
falsificacion

De corroborarse pericialmente Ia
falsificacion se iniciaran las acciones
penales contra quienes
resulten responsables.

No brindar uniformes de invierno o de verano,
brindarlo en forma incompleta.

Por cada personal

Se verificara con la Guia deremision,

\1 No  cumpliendo las e§peciﬁcaciones retyagloa g:sta y/o evidgncia fotograficay/o Acta de ¢ 3%delaUIT
solicitadas, o que no sea de primer uso. fstapmies it suscripcion
de 10 dias
calendario.
No brindar EPP a los operarios de limpieza, Previa verificacion por parte del
12° |jardinero y supervisor, o que no cumpla con la Por cada personal  [nersonal encargado por la Entidady ~ [200.00 soles
ifrecuencia de entrega y ocurréncia  |se suscribira mediante Acta. !
Personal no cubierto dentro de las dos (02) o
(04) horas de tolerancia, de producida la Se verificara con el reporte del
13° [|ausencia, el retiro o inasistencia de algun cuaderno de asistencia y/o se 5% dela UIT
operario o supervisor. (teniendo en cuenta la Por cada personal |, ;scribira mediante Acta.
lista de y ocurrencia
personal retén o el personal que sea
autorizado)
Personal no cubierto durante toda la jornada Se verificara con el reporte del
14° |(sin reemplazo) Por cada personal  [cuaderno de asistencia y/o se 10 % de la UIT
y ocurrencia  Jsuscribird mediante Acta.
Por uso de equipos musicales, auriculares, o oo . s 50.00 soles, en
15° |cualquier dispositivo musical de forma directa, Por cada personal nAsétaatamon RIESenElATYSRSERpSan de caso de
reincidencia  se

len los oidos, durante el horario de trabajo.

y ocurrencia

evaluara suretiro.

No realizar las visitas inopinadas y
debidamenteprogramadas en las sedes

Se verificard con el reporte del

S/250.00 soles

16° = cuaderno de asistencia y/o se
de provincia o Por cada poighind .
reaIFi)zarlas de manera incompleta a la provincia suscribira mediante Acta.
distribucionestablecida en el numeral 4.6.
literal r)
No presentar el informe dentro de los dos . Previa verificacion por parte del
17° | (02)dias posteriores a realizada la visita Por cada informe personal encargado por la Entidad S/150.00 soles
inopinada programada a la sede de no y se suscribird mediante Acta.
provincia. presentado
No presentar dentro de los dos (02) Previa verificacion por parte del
18° primeros diashabiles de cada mes, el Por personal encargado por la Entidad S/150.00 soles
\ informe de visitas ocurrencia y se suscribira mediante Acta. '

efectuadas a las sedes de Trujillo.

S~
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19° No cumplir con remitir dentro del plazo de erPs(c))Lg?dadia Previa verificacion por parte del
03 dias calendario posteriores al dg retraso yhasta personal encargado por la Entidad 3% delaUIT
vencimiento del plazo de tolerancia, el un méxirﬁo a4 y se suscribird mediante Acta. ¢
legajo completo del nuevo personal 10 dias
designado a La Entidad. calendario
No entregar las herramientas e insumos de . . -
20° | jardineria al dia siguiente habil de suscrito Por P;?;/;a\lleer:]fg;armggo P %:, |§ aErtneﬁ d(;%l
el contrato; o Por entregar los insumos ocurrencia p/o con la Gulga de premisién 16 S/120.00 soles
| fuera de la frecuencia requerida en el };\cta de suscrincion y
== punto VII literal A 4
3\ subliteral c).
A : Por cada Se verificaréd con el reporte del
21° ,:\bagt(ijror;o Idel pggsto (tcuagdo ellmqpe;ar;o personal y cuaderno de asistencia y/o se S/ 180.00 soles
hir;rioﬁagof:lgwcw aRleS:AR Slimingre ocurrencia suscribird mediante Acta.
Por cada equipo ; ;
222 No entregar el equipamiento minimo, y dia de retraso, rSeemi;/iirrl]ﬁcara c%‘ la Sv?é?an(gg
dentro de os 03 dias calendario posteriores hasta un fot ,f‘ y Ayt d s S/200.00 soles
a la firma de contrato. maximo de 10 Giigraiica yio Seld e stseipacn
dias
calendario
3 Previa verificacién por parte del
ggsiniggggﬁr implementos: de; “aseo: Por cada personal encargado por la S/ 50.00 soles
‘ 23 Al personal, segun lo sefialado punto IX personal igtt;dad y se suscribird mediante
literal i) i
Incumplimiento, dentro del plazo
establecido en el cronograma, del uso de Previa verificacién por parte del
24° | equipos o materiales, asi como de algunas Por cada personal encargado por la Entidad S/ 250 soles
de las actividades de: actividad y se suscribird mediante Acta.
A a) Limpieza de fachadas, lunas exteriores,
letreros y logos institucionales, o
Saneamiento ambiental.
Personal cubierto, sin la comunicacién a la :
2 Entidad o sin presentar la documentacion Por cada gﬁad\/:rrrﬂcagée c::i steel né;po'f) ii: 12 % de la UIT
requerida y descrita en el numeral 5.3 del personal y suscribira mediante Acta y °
presente ocurrencia )
Cada vez que se verifique que el personal Previa verificacion por parte del 0,05 % delmonto
\ del servicio de limpieza no esté cumpliendo Por personal encargado por la Entidad contractual
con la recoleccion, transporte interno y ocurrencia y se suscribird mediante vigente.
almacenamiento 3 Acta.
adecuado de los residuos solidos de la
entidad.
En caso se verifique que la empresa no : : "
¥ 275 viene capacitandoqa su?Jersonal er?n materia Por Previa verificacion por parte_ del 0.05 % delmonto
de manejo de residuos  solidos scurrencia personal encargado por la Entidad corjtractual
ecoeficiencia, manejo seguro ! y se suscribira mediante Acta. vigente.
y dosificacion de sustancias quimicas y
procedimiento de limpieza y desinfeccion.
Previa verificacién por parte del 0,05 % delmonto
28° | En caso no se evidencie el mantenimiento Por personal  encargado por la contractual
semestral de los equipos de limpieza ocurrencia Entidad y se suscribird mediante vigente.
Acta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

lugar, en el caso que éstas correspondan.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederad de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darfios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
f\\aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
/\, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privaco.

D

\éLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Conforme a la Resolucion de Fiscalia de la Nacion N° 2432-2016-MP-FN del 23 de mayo de 2016,
la misma que aprueba las Clausulas de Confidencialidad y de Proteccion de Datos Personales,
toda informacion puesta a disposicién en comun acuerdo entre LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA
es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda, y no es precisa la concesion de licencia
para dicho intercambio. Ninguna de las partes utilizara informacion previa de la otra para su propio
uso, salvo que se autorice lo contrario.

La informacion que se proporciona no da derecho o licencia al receptor sobre las marcas, derechos
de autor o patentes que pertenezcan a quien la proporciona. La divulgacion de informacion no
implica trasferencia o cesion de derechos, a menos que se redacte expresamente alguna
disposicion al respecto.

En caso de incumplimiento LA ENTIDAD se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a aplicar las medidas de seguridad de la informacion
necesarias para proteger la informacion de LA ENTIDAD de forma razonable de acuerdo a la
naturaleza y riesgos de la informacién conforme a los paréametros del contrato. Asi mismo, es
potestad de LA ENTIDAD realizar visitas inopinadas para constatar las medidas de seguridad de
la informacion que esta aplicando EL CONTRATISTA. En caso de incumplimiento LA ENTIDAD
se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

CLAUSULA VIGESIMA: DE PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

Ademas, para la correcta aplicacion del presente contrato, LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA
podran tener acceso a datos de caracter personal protegidos por la Ley N° 29733 — Ley de
Proteccion de Datos Personales, por los que se comprometen a efectuar un uso, tratamiento debido
y adecuado de los mismo, que sera acorde a las actuaciones que resulten necesarias para el
correcto suministro del bien, regulado en el presente contrato, segun las instrucciones facilitadas

y

~
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en cada momento.

LA ENTIDAD como titular de su Banco de Datos Personales y/o Responsable del Tratamiento sera
quien decidira sobre la finalidad, contenido, medidas de seguridad y tratamiento de los datos
personales, limitandose EL CONTRATISTA como Encargado de Tratamiento a utilizar dichos
datos, tnica y exclusivamente, para los fines establecidos en el Contrato y de acuerdo a lo indicado
por LA ENTIDAD, bajo responsabilidad legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Obligaciones Especificas:

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA se obligan a entregarse todo el material que sea necesario,
considerando el principio de reserva establecido en el Decreto Legislativo N° 957, Nuevo Cédigo
Procesal Penal segtn aplique y toda la informacién restante como confidencial y se comprometen

a. Mantenerla, con sujecion a la mas estricta confidencialidad.

b. No divulgar ni comunicar la informacién técnica facilitada por la otra parte.

c. Impedir la copia o revelacién de esa informacion a terceros, salvo que gocen de aprobacion
escrita de la otra parte, y Unicamente en los términos de la supuesta aprobacion.

d. Restringir el acceso a la informacion a sus empleados y subcontratados, en la medida en que
razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e. Utilizar la informacién o fragmento de esta, solamente en relacion de la finalidad de este contrato.

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA seran responsables entre si, ante el incumplimiento de esta

obligacion, ya sea por sus empleados o por subcontratados.

Excepciones:

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA mantendran ésta confidencialidad y evitaran revelar la

informacion a toda persona que no sea empleado o subcontratado, salvo que:

a. Que fuera del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

b. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o de otra forma pasara a ser de dominio
publico, sin quebrantamiento de la obligacion de confidencialidad por la parte que recibiera dicha
informacion. )

¢. Que, en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibiera ya estuviera en posesion

la misma por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

d. Que posea consentimiento escrito previo de la otra parte para develar la informacion.

e. Que haya sido solicitada, conforme a la normatividad vigente, por autoridades administrativas o

judiciales competentes que deban pronunciarse sobre aspectos totales o parciales del mismo,

en cuyo caso, la parte que tenga que realizar la presentacion debera comunicarselo a la otra,
con caracter previo a que dicha presentacion tenga lugar.

f. Expresamente sea calificada como publica.

Devolucioén de la Informacion y compromiso de confidencialidad:

Al vencimiento del presente contrato, LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA se comprometen a
devolver a la otra toda la informacién remitida entre si en el plazo de 30 dias, obligandose a la
destruccion de cualquier copia de la misma, independientemente del soporte o formato en el que se
encuentre almacenada y mantener el compromiso de confidencialidad por un periodo de 05 afios.
Danos y Perjuicios:

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA acuerdan que el pago de los dafios y perjuicios puede no
constituir remedio suficiente en caso de incumplimiento real o amenaza de incumplimiento de las
disposiciones del presente Acuerdo, y ninguna de las partes se opondra al otorgamiento de
compensaciones equitativa, incluso autorizan las acciones necesarias para el resarcimiento via
medidas cautelares y/o la ejecucion forzosa sin necesidad de demostrar o cuantificar las pérdidas o
los dafios sufridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DE PUBLICIDAD

Y finalmente, el presente Acuerdo no dara derecho alguno a LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA a
realizar campafias de publicidad o acciones de marketing relacionadas con el mismo o con las
negociaciones entre las partes sin autorizacion expresa de la otra.

Respecto de las notas de prensa se acuerda que sean coordinadas entre las dependencias

correspondientes, debiendo existir un acuerdo expreso, mutuo y expreso, en su caso.
\CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

11 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

~
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, seguin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
lzu notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

g% el-Estado.
' CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE12
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

LAUSULA VIGESIMA SEXTA: PLAN DE TRABAJO
EL CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes practicas de limpieza, durante el periodo de
iecucion del servicio de acuerdo a lo detallado en el ANEXO N° 02 PLAN DE TRABAJO,

ropuesto, adjunto al presente contrato.

LAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD13
bs términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
jﬁt{gﬁlo 13 del Decreta Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo ., inicial del final del
de identidad destaque destaque

-

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oe.ovoivoieeeeinenn. ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

\\\12 Deacuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

13 D?facu{g con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

~
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................
FECHA].

] al [CONSIGNAR

“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA"

Importante

N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la Ley |

SE-

o~

ANEXOS

4 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales  ingresar  a:
tps://wv&gx.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitales/ﬁrmar-y-certiﬁcados-digitales

|
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [......ccceenee. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
== [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
RSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'5 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

olicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

olicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

olioitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
&conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

espuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

otificacion de la orden de servicios16

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion. :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

\ Importante

| La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

15 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se

\ tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
i del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segun

4 \ lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
: 6

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

\ st N
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
nte.-

Elque se suscribe, [................. 1, representante comuin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE! Si ] No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal : ¢

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE8 : Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

17 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://wwwz2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefa empresa.

Ibidem. :

19 Ibidem.

~



= oo ho

A

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios20

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

~20 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
“supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

ordén-de servicios.
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WVINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSOQ PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 2

‘ DECLARACION JURADA

(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores’ ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que apruepa la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
’ procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin del consorcio.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el |

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

\




/ IMINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

b CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-11PFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

iy “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
S3es BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIVIERA CONVOCATORIA

Presente.-

ato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

NSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
4 Representante legal o comun, segtin cofresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

:’{l . “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
“iT ¢ PUBLICO- GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
S BASES INTEGRADAS
ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario Jardinero
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual Costo Mensual

Il. Remuneracion
-Remuneracion
base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion
nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios
Sociales

Macaciones

Gratificaciones

\CTS

\Otrds (especificar)

-Sub\Total Il

IN. Aportes de la
empjesa

RESSALUD

Otrds {especificar)

Sub\Tbtal Il

\IV. VeStuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos
Generales

Gastos
Administrativos

Otros gastos
(especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual
(I++11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual
incluido IGV

g




/ MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD \
b CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-VIPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATQORIA

Q'i “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO

PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

s BASES INTEGRADAS
RESUMEN DE COSTOS
. Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor

c—_) 2 Operario

—3~—__Jardinero

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

bortante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la |
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar '
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos |
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
_del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion. |

\_ T




) MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
ks CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA
LYl i “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
“iT ¢ PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
"¢ BASES INTEGRADAS
ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
ente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjuntaal CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b} Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. )

Fijamos nuestro domicilio legal comtn en [.......c.cocoooovovvvo. (

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]
CONSORCIADO 1] 21

1.
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]
CONSORCIADO 2] 22

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%23

\N\ionsignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
2

onsignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

23 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
CONSOrCiQ,

~




ﬁ WMINISTERIO PUBLICTC — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
b CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-iMPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA
[ “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
, PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
sl BASES INTEGRADAS

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal

wy N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores: .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

-grate-dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
ervicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
ncluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

) Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin correspondg

|

Importante : I

El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
: z
* En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, )
debe presentar nuevamente este Anexo. j
e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo g
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: |

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

\




"SOSeq SB| UD Bploa|geise epauow el us Jeubisuod

‘epuodsaliod unbas ‘obed ap
2)ueqoIdwod [9p UQIOB|9IURD 8P O SOIDIAISS 8P USPIO B| 8P UQISILIS B 9p ‘0}ejuod [ap uginduosns ap eyos) | e ajuaipuodsaiiod Sgs .| Jod opeoignd |e Japuodsaliod agap ejuaa oiquied ap odiy |3

"0SBD |3 J3S 3P ‘S2U0I0oNPal A SB[BUOIDIPE OPIN|OUl OPBINI3[a 01U |3p OJUOL |8 dIalal 85

- 8dioiued anb soj us ugIo28j8s 8p SO0S820.d S0ININY SOJ US ‘BJLIOSIP SaUE
BLIBJ2I00S UQIoBZIURDIOSI Bl 9p BIOUSNIISUOD OWOI ‘epliwsuel) ejousuadxa e esjdws eipod ajuejnsal pepsjoos e| ‘BlaueW B}Sa 8 "BpHIWLSURI) 010063auU ap Bauj| Bl B 8jualpuodsaLiod ‘eplpujoss
pepPaIoos el ap elousLadxa el Ans owod Jejipaloe eipod ajuejnsal pepaloos el ‘eja|dwod 0jo0bau ap eaujl eun ua a3uajsisuod [ejuowljed anbojq un aisysuel} 8s UQISIOSS B] 9p PNLIA US IS ‘OWSIWISe
‘uorsny ef ap ojonpoud anbuiixa 8s anb ‘epiqiosqe 0 epelodiodul Pepaldos g] ap BloUdLadXa e Ans owo0d Jejipaloe eipod ajuejnsal pepaloos gl ‘UQISIOSa Bun Owod uQIsn eun ojue} apuaiduwiod
anb euejajoos uproezjuebioas ap ugroesado eun us ***, ‘N1A/EL0Z-0L0 N uoiuido e| ua oisinald o] unbas ‘opow owsiw [3Q *,zujew ns ap ejousliadxe el eAns owoo iejpaioe spand [esinons gf
‘eoIplnf BUOSIAd BLWISIW B UBAN}IISUOD [BSININS B A ZLIjeW PEPSI20S Bl 8nb opueltapisuo), N1A/.102-912 -N ugiuidO e unbas ‘0joadsal |y ‘9juaipuodsaliod BlLOJBIUSISNS UQIDRJUSWNDOOP Bl Jeuedwooe
opuaigap ‘ele}a100s ugioeziuebioal Jod eppiwisuel) anj o ‘|esinons eas Jojsod [2 anb osed ua zujew e| e apuodsaliod eouaLadxa eyolp Is Jeubisuod ‘iojsod [ s8 ou epuauadxe el ap Jeinyy 2 IS

‘opoliad oyoIp ap 0JJUSP OIS 9S PEPILLIOUOD
e| anb Jeypaioe 9gap Jojsod |9 [end 9 US 0SED ‘SEUBJ0 3P UQIDRJUSSaId Bp BYIS) B| B Salousjue Soue (g) 0ydo So| B elnaid BSS ‘0Jesjuod |9p ojuaiweuoiddauad [9p BY9S) B OPUEND ‘SjUSWEDIUN

‘epuodsa1i00 unbas ‘obed ap ajueqoIdWOD [9p UQIOR|SOURD 8P O SOIDIAISS 8P USPIO Bl 8P UQISIWLS B| 8p ‘0}eJju0d [9p UQIodiIosns ap Byda) Bl B 2131j31 98

6¢

8¢

e

9¢

S¢

ve

b
¢
Z
|
62 5Z0SV0 ,
VIN3A : | 09vd

0aviNWNoy| % '30 923LNIINIAONd| T3 ¥3Is3a | vzdoo | . OLVHLINOD

0avyNLOV4 m_n_mw_nﬂw £231H0dNI:| “VAANOW VIONZIN3dX3  |aVAINNOANOD| OLVELINOD \m%om_\kuwmmw_q%%ﬂ 130 0L3rg0 SUNED oN
OLNOW v13d YHO34 [13a VHO3 e

avarvioads3a VY1 N3 VIONIIYIdXT sjuainbis e ejjeap ojuosns [ ‘sjussaid |o sjueips|y

-"3jussalg

VIHOLVYOOANOD VYA -17-VO-Nd4dIN-€202-100 oN ODIT7dNd OSYNONOD

avarivio 1S0d 130 VION3I-d3adX3

SVYavydO3LNI SISVE

«AVLH3IFIT VT VAILVELSININGY VIONIHID - 021740Nd OIYILSININ 730 SIAIS SYSHUIAIA SV ViVd TVLNIIGNY OLNIINVINVS A VZIIdNIT 3d OIDINGTS,,
VIHOLVIOANOD VIt — TT-¥O-N4dIN-€202-400 .N OJI79Nd OSENINOD

av.iy3gl7 v13d VAILVHLSININGY YIONIHIO — 0J1780Nd OId3LSININ

NOIDO313S 3a ALINOD
salouss




epuodsaliod unbes ‘unuioos o |ebs| ajuejussaidoy
0 Jojsod |ap sopljjady A saiquiopn ‘ewtdi

[YHO34 A aVanIO Y¥YNDISNODI

o

«aV.Ld3EIT VT VALLYELSININGY VIONIHTD - 001 E. .‘i'

@3S SYSHIAIQ SYT ViVd TVLNIIGINY OLNIINVINYS A VZIIdNIT 30 OIDINYSS,

VIMOLYIOANOD VYIWINC — TT-VO-NIdN-£202-L00 N 0178Nd OSHNINOD
av.iy3gi1 v13a VALLYYLSININGY YIONIHYIO = 021790d OI4TLSININ

IVv10l
0z
0l
6
8
[ Vi
9
G
62 SZOSvo || |
VIN3IA - 42 09vd

oavinnnoy| & ‘30 9Z3LNIINIAOYd| 713 ¥3S 3A ¥2/do 0 OLVHLINOD

oavuniovd| DELVO | LZALHOdN | VAINOW | ™y 5nayzaxs  avamdoanos oLvaiNoo| L SNVEORENO9 | 13q 013rm0 SRS sN
OLNOW v13d YHO34 [13d|vHo3d 2
SYavyo3ILNI SISva




o

MINISTERIO PUBLICC — GERENCIA ADIMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
b CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA
' “SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
} PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”
a3 BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA

(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
Se ores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente -

diante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
RSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
NOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

o|se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

i

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
o)

Firma, Nombres y Apellldos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion |
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

|
|

| También le asiste dicha facultad al 6érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la |
| Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
| ganador de la buena pro.

N

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de |

~




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICC N° 001-2023-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin
5 ¢ corresponda ¢

Importante 1
La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia |

por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacién;
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. |




