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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Teécnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

X

.

f 1.4.
.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Cerlificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracferisticas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucién.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

O),
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integraciéon de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

* Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y |
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente :

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

: La solicitud de elevacion al OSCE de fos cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas |
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del |
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. '

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

\( 1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley

N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales"). Los demas documentos deben ser visados

por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o

mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
’..-'/

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

_ e L os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
@ https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

/] 1.10.
* :
A1,

1

P

|

1.12.

-

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electroénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacioén que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

e/
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificaciéon, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

| Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones

| 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DUR”ANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

* A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.2.1.

3.2.2.

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos

sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

LLas garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestaciébn accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

ML
A

N
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<_// 3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas titimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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S

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

_A dvertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones 5
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente: |

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia |
| debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesqo). !

2. Se debe identificar en la p4gina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuédl es la |
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha |
| de emisién de la garantia. |

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo ‘
B, incluye las clasificaciones B+ y B. -

|

| 4. Silaempresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

| En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora |
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro Jado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza). ’

| Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los |
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que elio haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucioén de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debiod ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestaciéon, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, seguin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La confarmidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

| Ad\-/;rte"ncia

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, |
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL
RUC N° : 20100188628

Domicilio legal : Calle Consuelo N° 310 - Arequipa — Arequipa
Teléfono: . 054-381377

Correo electrénico: . logistica6@seal.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contrataciéon del SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALES DE AREQUIPA'Y ZONALES.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Documento Interno GG-0563-2024, el 16
de mayo de 2024,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados (Recursos propios)

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Pliblico del afic fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias
calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) de forma presencial en Caja
de la Entidad sito en calle Sucre N° 402, distrito y provincia de Arequipa. Asi mismo, con el
voucher de pago recabara las bases en fisico y de manera presencial en la Unidad de Logistica,
sito en la misma direccién sefialada.

Importante

i El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024,

- Ley N° 31954, Ley de Endeudamiento del Sector Plblico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificaciones vigentes.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificaciones vigentes.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

.—'"”)

T

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
_disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2,2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacién:

2.2141.

2.2.1. Documentacién de presentacioén obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

c)

2,

-

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

| Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren Jos articulos 2
y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

¥ Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/finteroperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en Soles (S/). Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

s E/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

! Ad\/_ertencia

El comité de seleccién no podréa exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "“Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

medida, si la Enfidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
/g siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,

no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

— f) Domicilio en la ciudad de Arequipa y correo electronico habilitado para efectos de la

notificacién durante la ejecucién del contrato.
g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

* Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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plazo mediante medios electronicos de comunicacion . (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo 11l de la presente Seccién.

I) Copiade los diplomas que acrediten la formacién académica requerida del plantel profesional
clave, en caso que el grado o titulo profesional requerido no se encuentre publicado en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales a cargo de la de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU’.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
Ja Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

¢ En los contratos pericdicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

\‘ e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0

menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel

cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,

(\ conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos ptblicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Pertl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
// Io

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

5 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
https.//enlinea.sunedu.gob.pe/

8
@ 7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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24.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con Ia suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes Virtual de SEAL
(http://aplicativo.seal.com.pe/MesaPVC/), con excepcion de la garantia de fiel cumplimiento,
contrato de consorcio (de corresponder) y de aquellos documentos que requieran ser
presentados en original, la(s) cual(es) debera(n) presentarse de forma fisica en Calle Consuelo
N° 310, distrito, provincia y departamento de Arequipa. En ambos casos, con atencién a la Unidad
de Logistica.

El horario de presentacion de dicha documentacion, sea de manera virtual y/o fisica, es de lunes
a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de Servicios Generales emitiendo la conformidad de la

prestacion efectuada.
- Comprobante de pago — Factura especificando el nombre del servicio y el niumero de contrato.

- Copia del pedido marco.

- Copia simple del contrato (en caso de adendas, adjuntar también el entregable).

- Informe mensual de la Contratista detallando las actividades realizadas.

- Los entregables a presentar, de acuerdo al presente requerimiento.

- Documentos solicitados por el Administrador del contrato, asi como la documentacion exigida
en el presente requerimiento.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de SEAL, sito en calle Consuelo N°
310, Arequipa, Arequipa, Arequipa o a través de mesa de partes virtual:
http://aplicativo.seal.com.pe/MesaPVC/

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

ﬂ - Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la

® En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

® En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.




/ Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL

CP-SM-7-2024-SEAL-1

2.6,

Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depoésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

El monto s6lo se reajustara en caso el Gobierno Central disponga variaciones en el ambito laboral
o tributario que afecten directamente los conceptos contemplados en las estructura de costos
presentadas por el Contratista, sin afectar y variar los otros rubros contemplados como gastos
generales, utilidad, etc.

5
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3.1.

CAPITULO 1ll
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES DE AREQUIPA Y ZONALES

N° LO/SG-013-2024

1.

AREA USUARIA: Servicios Generales

OBJETO DEL CONTRATO: Se requiere contratar a una persona natural o juridica para el
Servicio de Limpieza de Locales de Arequipa y Zonales.

FINALIDAD PU&ICA: Se requiere contratar el Servicio de Limpieza de Locales de
Arequipa y Zonales, con el fin de garantizar que los ambientes de las instalaciones de
SEAL se encuentren limpios y arreglados para un mejor desempeiio de las funciones que
realizan los trabajadores.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION: SEAL requiere contratar el “Servicio de
Limpieza de Locales de Arequipa y Zonales”, siendo este un tipo de servicio de caracter
contintio y permanente, con la finalidad que las actividades realizadas por el personal de
SEAL se desarrollen con el debido orden y limpieza.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:

6.1. Objetivo General: Se requiere contratar a una persona natural o juridica
especializada en “Servicio de Limpieza de Locales de Arequipa y Zonales” que se
encargue de garantizar la limpieza y el cuidado del patrimonio de SEAL.

5.2. Objetivos Especificos: Contar con un servicio de limpieza en las instalaciones de
SEAL, garantizando la limpieza y orden de los trabajadores y de los visitantes.

SISTEMA DE CONTRATACION:

La contratacion del “Servicio de Limpieza de Locales de Arequipa y Zonales”, se realizara
bajo el sistema de Suma Alzada

ADELANTOS: SEAL No otorgara adelantos.

SUBCONTRATACION: No esta permitida.

NORMAS OBLIGATORIAS Y/O VOLUNTARIAS:

La Contratista se obliga al cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos nacionales,
entre los cuales se mencionan los siguientes:
> Ley N®27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores.
> Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
que establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que
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regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.

> Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

» Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

> Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 111-2013-MEM/DM. (RESESATE), y
modificatorias.

> Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y modificatorias.

> Decreto Legislativo N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, vy
modificatorias.

> Reglamento para la Proteccibn Ambiental en las Actividades Eléctricas,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-EM y modificatoria.

Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales,
Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccién de salud y vida de los trabajadores.

Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos
de Desinsectacién, Desratizacion, Desinfecciéon, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

> Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEAL.

10. MEDIDAS DE SEGURIDAD A ADOPTARSE

10.1. Seguros - polizas:

a) Poliza_de Responsabilidad Civil Extracontractual, debe cubrir los dafios y/o
perjuicios de los que resulte responsable el personal asignado al servicio de limpieza
de SEAL, y/o de cualquier reclamo de terceros en que se encuentre responsabilidad
del personal a cargo del servicio contratado, que ademas incluya responsabilidad
Civil Patronal, que cubra a SEAL, considerandose éste como un tercero. Esta poliza
debe estar vigente durante todo el periodo de contratacion y sera equivalente a US$
10,000.00 (Diez Mil Délares Americanos), o su equivalente en soles.

b) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), para sus trabajadores
que cubra pension y salud, muerte e invalidez total y/o permanente derivada de los
accidentes de trabajo.

c) Seqguro Vida Ley, para sus trabajadores desde el primer dia de labores.

NOTA: la Contratista esta obligada a presentar en el Perfeccionamiento del Contrato,
la Poliza y los Seguros mencionados en el numeral 10.1.

10.2. Respecto a la Proteccion Ambiental:

a) El servicio de limpieza se realizara de manera ambientalmente sostenible,
cumpliendo con lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 021-
//3 2011-MINAM, para el abastecimiento de materiales, por lo que, el contratista:
e Hara uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.
e La clasificacion de residuos sélidos para que su traslado y eliminacion se
[ ee— realizara de manera segregada.
e Debera brindar capacitacion al personal en el cumplimiento de normas de eco
eficiencia, por un minimo de tres (3) horas.
e Debera adoptar medidas para el ahorro de energia tales como la ejecucion del
servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido mas de lo necesario
[ los equipos utilizados para el servicio; apagar los ambientes iluminados
innecesariamente con luz artificial.
@ e La adopcién de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacion de
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notificar averias de instalaciones sanitarias.

b) La Contratista presentara la matriz de la identificacion de aspectos e impactos
ambientales basada en las actividades de limpieza, con sus respectivos controles.
Dichas documentaciones deberan ser presentados a los 15 dias de la firma de
contrato

c) La Contratista debera contar con la relacion de Materiales Peligrosos, a utilizar
durante el desarrollo del servicio, con su respectiva Hoja de Datos de Seguridad
(MSDS) para el manejo adecuado de sustancias peligrosas. Dichas
documentaciones deberan ser presentados a los 15 dias de la firma de contrato

d) La Contratista esta obligada a presentar su Plan de Manejo Ambiental en donde
incluya las acciones de Manejo, control, almacenamiento, transporte y disposicion
final de los residuos sélidos, generados durante la ejecucién del servicio, para ello
debe definir y cumplir con lo siguiente:

e Lugar de Custodia o Almacenamiento Provisional (retén).

Tiempo méaximo de custodia o almacenamiento provisional.

Identificacion y clasificacion de los residuos por rubro (segregada).

Medidas de Seguridad Preventivas en la manipulacién de los residuos.

Cantidad maxima a custodiar o retener.

Medio de transporte de los residuos

Cantidad maxima a transportar.

Medidas preventivas de seguridad para el transporte de los residuos.

Lugar de la disposicion final.

Formularios a utilizar para el control, almacenamiento, y disposicion final,

segun las leyes vigentes, en la materia.

10.3. Obligaciones respecto a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Contratista debera cumplir con las disposiciones relacionadas con su personal,
con la documentacién, registros, procedimientos, relaciones laborales, accidentes
de trabajo y demés exigencias establecidas en el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o la norma que lo
sustituya o modifique.

(i) Relacionadas a la Documentacion:

Articulo 32° Reglamento de la Ley N° 29783.- La documentacién del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que debe exhibir el empleador

es la siguiente:

a) Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control
(IPERC).

d) Mapa de Riesgo.

e) La planificacién de la actividad preventiva.

f) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar

visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas

sectoriales respectivas.

LA CONTRATISTA debera presentar dicha documentacién en un plazo maximo

de 7 (siete) dias habiles de suscrito el contrato, caso contrario estara sujeta a las

penalidades correspondientes, segln sea el caso.

Articulo 33° Reglamento de la Ley N° 29783.- Los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

[\ b) Registro de exdamenes médicos ocupacionales.
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¢) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgos ergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere al parrafo anterior deberan contener la informacion
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo mediante Resolucién Ministerial 050-2013-TR.

(ii) Relacionadas con su personal:

a) El contratista debe de entregar al personal destacado el equipo de proteccién
personal adecuado, materiales de seguridad y de bioseguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

b) Efectuar el examen médico inicial de cada trabajador. La constancia que
indique estar apto para el trabajo (Certificado de Aptitud Médica), debera
formar parte del file personal del trabajador. Dichas documentaciones
deberan ser entregado al inicio de la ejecucién del Servicio.

c) Entregar ropa de trabajo nueva y Equipos de Proteccion Personal (EPP)
nuevos, a cada uno de sus trabajadores, al inicio de sus labores.

d) Cubrir las aportaciones del Seguro Complementario de Trabajo de riesgo
(Pdlizas SCTR salud-pensién), para efecto de las coberturas por accidente
de trabajo y enfermedades profesionales y de las pélizas de accidentes, de
acuerdo con la legislacion laboral vigente.

e) Cubrir con el pago del Seguro Vida Ley, fijando la misma desde el primer dia
de labores.

f) El personal de limpieza debera pasar por una induccién de Seguridad y Salud
en el Trabajo referente al puesto de trabajo al inicio de prestar el servicio.
acorde al numeral 1 del subtitulo 17.3 del requerimiento, siendo que la
induccion estara a cargo del area de seguridad de SEAL

g) La contratista sera responsable en su totalidad de cualquier tipo de accidente
que sufra sus trabajadores o supervisores

(iii) Respecto a las relaciones labores:

a) Registro Permanente de Control de Asistencia del personal que presta
servicios a SEAL.

b) Boletas de Pago de Remuneraciones.

¢) Constancia de Alta, de Modificacién o de Baja de Trabajador (formulario
1604(1), (2) o (3))-SUNAT.

NOTA: La contratista esta obligada a presentar o remitir aquella informacion
/,> que le sea requerida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
s SUNAFIL u otra entidad del Estado competente.

( (iv) Relacionadas al comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
RS a) La Contratista debe remitir al Administrador del Contrato MENSUALMENTE las
actas de reunion del Comité o Sub Comité de las reuniones ordinarias y
extraordinarias segun corresponda, para su revision y analisis.
(v) Relacionado a los accidentes de trabajo:

Accidente leve o Grave:
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a) En caso de que el personal de la contratista tenga un ACCIDENTE LEVE O
GRAVE, debera dar de conocimiento inmediato al administrador de contrato,
con copia a seguridad.

b) En caso el personal de la contratista tenga un accidente leve deberan presentar
al area usuaria, con copia a seguridad el registro preliminar del accidente
dentro de las 24 horas. Y un registro ampliatorio del accidente en un plazo como
maximo de cinco (05) dias habiles.

¢) En caso el personal de la contratista tenga un accidente grave deberan
presentar al area usuaria, con copia a seguridad, el registro preliminar dentro
de las 24 horas, y un registro ampliatorio del accidente en un plazo como
maximo de siete (07) dias habiles al drea usuaria SEAL.

Accidente Fatal / Mortal:

a) En caso de que el personal de la contratista tenga un ACCIDENTE FATAL
debera dar de conocimiento inmediato al administrador de contrato, con copia
a seguridad.

b) La contratista debe informar del accidente fatal mediante la clave SOL al portal
de Ministerio de Trabajo dentro de las 24 horas.

c) Deberan presentar al 4rea usuaria, con copia a seguridad, el registro preliminar
del accidente dentro de las 24 horas al area usuaria.

d) Deberan presentar el area usuaria con copia a seguridad, la investigacion de
cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los (10) dias
de ocurrido (Articulo 42° inciso r, del reglamento de la Ley N° 29783)

11. MEDIDAS PARA PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE A ADOPTARSE

La Contratista debe cumplir con:

a) Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

b) Decreto Supremo N° 014-2019-EM: Reglamento para la Proteccién Ambiental en las
Actividades Eléctricas del Ministerio de Energia y Minas.

c) Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

d) Otros dispositivos legales — normatividad que esté relacionada a la gestién ambiental
de acuerdo al servicio requerido.

NOTA: La Contratista debera revisar y cumplir segtn le aplique el procedimiento RE-05-
02 Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para Empresas
Contratistas de SEAL. El que sera remitido a su correo electrénico luego de firmado el

contrato.

12. DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR:

Podra presentarse como postor, cualquier persona natural o juridica, que tenga la
capacidad administrativa, técnica y operativa para brindar los servicios de limpieza de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia convocada. Estan impedidos de ser
participantes las personas natural o juridica que se encuentren incursas en alguno de los
impedimentos sefialados en el Articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

Se requiere que la contratista cuente con:

® Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
/} actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. Servicio complementario: Servicio
2 de limpieza Institucionales.

L 13. DEL EQUIPAMIENTO Y DE LA INFRAESTRUCTURA:
13.1  Equipamiento: E| Postor ganador de la buena Pro, debera proporcionar un vehiculo
amplio para trasladar al personal, con la finalidad de realizar la limpieza de los otros
locales de SEAL, segun el cronograma establecido por el Administrador del Contrato.

\_

@)




-

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL \
CP-SM-7-2024-SEAL-1

13.4.1 Productos de Limpieza
ﬁ LA CONTRATISTA debera de entregar al personal de limpieza en un plazo maximo de

q INSUMOS |  SedeSucre(*) | Parqueindustrial |  Almacén Jestis

El vehiculo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

> Un vehiculo modelo VAN, con capacidad de 6 pasajeros como minimo incluido el
conductor.

Contar por lo menos con una antigtiedad no mayor a 5 afios.

Contar con un recorrido menor a 100,000 kilémetros.

El vehiculo debera estar en buenas condiciones.

Contar con el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Contar con Revisién Técnica de ser el caso.

La frecuencia del recorrido se encuentra descrita en el numeral 17.1 Actividades a
desarrollar - d) Otros locales. El recorrido por vuelta es de 50 km aproximadamente.
Disponibilidad del conductor: La contratista debera prever la disponibilidad del
conductor, a efecto pueda cumplir con el traslado del personal en los locales y con
la frecuencia descrita en el numeral 17.1 Actividades a desarrollar, d) Otros locales.

vV VYV VYV VY

v

El conductor, el combustible, los seguros, la revision técnica y otros, seran asumidos
en su totalidad por la contratista por tratarse de un procedimiento de seleccion bajo la
modalidad de suma alzada.

Nota: La copia de |a tarjeta de propiedad, copia del SOAT y copia de la revisién técnica
(de ser el caso) seran presentados ante el administrador de contrato el dia del inicio
del servicio. Las otras condiciones seran verificadas en campo el dia del inicio del
servicio.

13.2 Infraestructura: El Postor ganador de la buena Pro, debera contar con una oficina de
atencién con sede ubicada en la ciudad de Arequipa.
Nota: La documentacién solicitada deberd ser presentada ante el administrador de
contrato el dia del inicio del servicio.

13.3 Indumentaria: El Postor ganador de la buena Pro brindara toda la indumentaria a todo
su personal al inicio del servicio, bajo su responsabilidad y sin costo alguno al personal
de limpieza. El uniforme estara acorde con las disposiciones legales pertinentes donde
comprendera las siguientes prendas.

Cuadro de Asignacién de Indumentaria

INDUMENTARIA | = DESCRIPCIGN | Unidad | Cantidad Anual
Gorro Pza. 01
Impermeable (temporada de lluvias) Pza. 01
Polo Manga Larga Pza. 03
IMPLEMENTOS Chaleco Pza. 01
Pantalon de algodon Pza. 02
Casaca Pza. 01
Botas de Jebe Pza. 01
Zapatos (calzado dieléctrico) Pza. o1

NOTA. - Cabe mencionar que la contratista debera renovar el o los implementos que
presenten deterioro antes de la fecha programada. La indumentaria del personal sera
verificada por SEAL en campo el dia del inicio del servicio.

13.4 |Insumos y Maquinaria

los 05 (cinco) primeros dias habiles de cada mes los siguientes productos de limpieza:

Cera Auto brillante

2 Cojines cada mes 1 Cojin cada mes 1 Cojin cada mes
F Blanca
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Cera Auto brillante
Negra

5 Cojines cada mes

1 Galén cada mes

2 Cojin cada mes

Cera Auto brillante Roja

3 Cojines cada mes

2 Cojines cada mes

Cera en pasta Amarilla

10 Cojines cada mes

2 Cojines cada mes

Lejia

9 Galones cada mes

5 Galones cada mes

3 Galones cada mes

Desinfectante Pino

9 Galones cada mes

2 Galén cada mes

1 Galdn cada mes

Limpia Vidrio

4 Galén cada mes

2 Litros cada mes

1 Litro cada mes

Limpia Todo

8 Galones cada mes

3 Galén cada mes

1 Galén cada mes

Shampoo para carros

2 litros cada mes

2 litros cada mes

% litro cada mes

Shampoo de Alfombras

1 litro cada mes

1 litro cada mes

Ambientador en spray

8 Unidades cada mes

4 Unidades cada mes

2 Unidades

Detergente

10 Kilos cada mes

7 Kilos cada mes

3 Kilos cada mes

Alcohol Isopropilico o
medicinal de 70%

9 Litros cada mes

5 Litros cada mes

2 Litros cada mes

Trapeadores de Pisos

2 Unidades para cada
operaria por mes /

Microfibra, Yute, Felpa, otros.

2 Unidades para cada
operaria por mes /
Microfibra, Yute, Felpa,
otros.

1 Unidades para cada
operaria por mes /
Microfibra, Yute, Felpa,
otros.

Pafios Multiusos -
Microfibra

9 Unidades cada mes

3 Unidades cada mes

2 Unidades cada mes

Franelas

6 metros cada mes

3 metros cada mes

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores

{**)

1 Escoba y 1 Recogedor

Se debe entregar al inicio del
Contrato a cada trabajador

1 Escoba y 1 Recogedor
Se debe entregar al inicio
del Contrato a cada
trabajador

1 Escoba y 1 Recogedor
Se debe entregar al inicio
del Contrato a cada
trabajador

Guantes de Jebe

1 par de Guantes de Jebe

para cada operaria por mes

1 par de Guantes de Jebe
para cada operaria por
mes

1 par de Guantes de Jebe
para cada operaria por
mes

Acido Muriatico

2 Galones cada mes

2 Galdn cada mes

1 litro cada mes

Bolsa de Basura Grande
140 litros

220 Unidades cada mes

100 Unidades cada mes

50 Unidades cada mes

Bolsas de Basura: 20cm
X 30cmy 26cm X 40cm
y 21 X 24cm

250 Unidades cada mes
200 Unidades cada mes
200 Unidades cada mes

150 Unidades cada mes
180 Unidades cada mes
180 Unidades cada mes

150 Unidades cada mes
180 Unidades cada mes
100 Unidades cada mes

Baldes de Plastico y
Espatula de mano (**)

1 Unidad para cada operaria

al inicio del servicio y

posteriormente la entrega

sera cada semestre

1 Unidad para cada
operaria al inicio del
servicio y posteriormente
la entrega seré cada
semestre

1 Unidad para cada
operaria al inicio del
servicio y posteriormente
la entrega sera cada
semestre

Lentes Protectores (**)

1 Unidad por cada operaria

cada semestre

1 Unidad por cada
operaria cada semestre

1 Unidad por cada
operaria cada semestre

hisopo para bafio (**)

10 Unidades al inicio del
contrato

5 Unidades al inicio del
contrato

5 Unidad al inicio del
contrato

Pastillas perfumadas
para bafio

40 Unidades cada mes

15 Unidades cada mes

4 Unidades cada mes

Limpiador abrillantador
para pisos laminados y
pisos DD

10 litros cada mes

Desatoradores para
bafio

10 Unidades al inicio del
contrato

5 Unidades al inicio del
contrato

2 Unidades al inicio del
contrato

Esponjas Verdes

08 Unidades cada mes

03 Unidades cada mes

01 Unidades cada mes

Lava Vajilla Liquido

01 Litro cada mes

Silicona para carros

02 Unidades cada mes

01 Unidades cada mes

01 Unidades cada mes

Silicona para cueros

03 Unidades cada mes

Guantes Latex de
calibre 25y 35

08 Unidades cada mes

03 Unidades cada mes

01 Unidades cada mes -

Jaladores de Agua

06 Unidades al inicio del
contrato

02 Unidades al inicio del
contrato

01 Unidades al inicio del
contrato

Plumero

05 Unidades cada mes

01 Unidades cada mes

Pulverizadores

03 Unidades al inicio del
contrato

@)
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Extensiones de luz

doble de 15 metros contrato

03 Unidades al inicio del

01 Unidades al inicio del
contrato 2

Brochas para limpieza
de escritorios

08 Unidades cada mes - -

Thinner

02 Galones
cada 3 meses

Aceitillo para madera

05 litros cada mes - -

Insecticidas

02 Unidades cada mes - =

Esponjas para encerado
de pisos

10 Unidades al inicio del
contrato

04 Unidades al inicio del
contrato

02 Unidades al inicio del
contrato

Trapo industrial

02 Kilos cada mes

01 Kilo cada mes 02 Kilos cada 6 meses

s

T MOLLENDO FEREE

Lejia

2 Galones cada mes

Limpia Vidrio 1 Litro cada mes
Limpia Todo 1 Galén cada mes
Detergentes 3 Kilos cada mes

Desinfectante Pino

1 Galén cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

1 Litro cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidades para cada operaria por mes / Microfibra, Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidades cada mes

Franelas

1 metro cada mes

Escobas y Recogedores (**)

1 Escoba y 1 Recogedor. Se debe entregar al inicio del Contrato a
cada trabajador

Guantes de Jebe

1 par de Guantes de Jebe para cada operaria por mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

20 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 20cm X 30cm

20 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 21 X 24cm

20 Unidades cada mes

Baldes de Plastico (**) y Espétula de mano

(**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y posteriormente
la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores {**)

1 Unidad cada semestre

Hisopo para bafio (**)

1 Unidad al inicio del Contrato

Pastillas perfumadas para bafio

4 Unidades cada mes

1 Unidad cada mes

Ambientador en spray
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Lejia

5 Galones cada mes
Limpia Vidrio 1 Litro cada mes
Limpia Todo 2 Galones cada mes
Detergentes 3 Kilos cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

2 Litros cada mes

Desinfectante Pino

1 Galén cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria por mes / Microfibra, Yute,
Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidades cada mes

Franelas

2 metros cada mes

Escobas y Recogedores (**)

1 Escoba y 1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador

Guantes de Jebe

1 Unidad para cada operaria cada mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

50 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 26cm X 40cm

20 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 21 X 24cm

20 Unidades cada mes

Baldes de Plastico (**) y Espatula de mano

=(**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores (**)

1 Unidad cada semestre

hisopo para bafio (**)

1 Unidad al inicio del Contrato
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Pastillas perfumadas para bafio

6 Unidades cada mes

3 Unidades cada mes

Ambientador en spray

iNsumMos

5 Litro cada afio

Detergentes

1 Kilo cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

1 Litro cada mes

Desinfectante Pino

1 Litro cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria cada mes / Microfibra,
Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidades cada mes

Franelas

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores

1 Escoba y 1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador/si presenta
deterioro y desgaste se realiza el cambio

Guantes de Jebe

1 Unidad para cada operaria cada mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

15 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 20cm X 30cm

10 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 26¢cm X 40cm

10 Unidades cada mes

Baldes de Plastico (**) y Espétula de mano

(**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores (**)

1 Unidad cada semestre

Gorros Desechables

25 Unidades cada mes

hisopo para bafio (**)

1 Unidad al inicio del Contrato

Pastillas perfumadas para bafio

2 Unidades cada mes

~_INSuUmMOS

CHUQUIBAMBA

Lejia y Limpia Todo

1 Litro cada mes

Detergentes

2 Kilos cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

1 Litro cada mes

Desinfectante Pino

1 Litro cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria por mes / Microfibra,
Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidad cada mes

Franelas

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores (**)

Guantes de Jebe

1 Escoba y 1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador
1 Unidad para cada operaria cada mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

15 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 26¢cm X 40cm

15 Unidades cada mes

Baldes de Plastico (**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega sera cada semestre

Espatula de mano (**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores (*¥)

1 Unidad cada semestre

hisopo para bafio (**)

1 Unidad al inicio del contrato

Pastillas perfumadas para bafio

2 Unidades cada mes

~_INSUMOS S i2 CORIRE Pii i cath 98
Lejia 2 Galones cada mes
Limpia Vidrio 1 Litro cada mes
Limpia Todo 1 Galén cada mes
Detergentes 3 Kilos cada mes

Alcohol isopropilico o medicinal de 70%

1 Litro cada mes

Ambientador en Spray

1 Unidad cada mes

Silicona para muebles

1 Unidad cada mes

- Desinfectante Pino

1 Galdn cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria cada mes / A solicitud de!
material Microfibra, Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidades cada mes

Franelas

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores (**)

1 Escoba y 1 Recogedor
Al'inicio de Contrato a cada trabajador

/,’(‘\)
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Guantes de Jebe 1 Unidad para cada operaria cada mes
Bolsa de Basura Grande 140 litros 35 Unidades cada mes
Bolsas de Basura 20cm X 30cm 15 Unidades cada mes
Bolsas de Basura 26cm X 40cm 15 Unidades cada mes

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega sera cada semestre
1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre
1 Unidad cada 3 meses / si presenta deterioro y
desgaste se realiza el cambio

Baldes de Plastico (**)

Espatula de mano (**)

Lentes Protectores

Gorros Desechables 25 Unidades cada mes
hisopo para bafio (**) 1 Unidad al inicio del contrato
Pastillas perfumadas para bafio 2 Unidades cada mes
Ambientador en Spray 2 Unidad cada mes
T iNsumos

Lejia y Limpia Todo

Detergentes 2 Kilos cada mes
Desinfectante Pino 1 Litro cada mes
Alcohol Isopropilico o medicinal de 70% 1 Litro cada mes

1 Unidad para cada operaria cada mes / Microfibra,
Yute, Felpa, otros.
Pafios Multiusos - Microfibra 1 Unidad cada mes

Trapeadores de Pisos

Franelas 1 metros cada mes
1 Escoba y 1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador

Escobas y Recogedores (**)

Guantes de Jebe 1 Unidad para cada operaria cada mes
Bolsa de Basura Grande 140 litros 25 Unidades cada mes
Bolsas de Basura 26cm X 40cm 20 Unidades cada mes

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega sera cada semestre

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega sera cada semestre

Lentes Protectores (**) 1 Unidad cada 3 meses

hisopo para bafio (**) 1 Unidad al inicio del contrato

Baides de Plastico (**)

Espétula de mano (**)

2 Unidades cada mes

PR e DR S N PEDREGALS
Lejia 1 Galén cada mes

Limpia Todo 1 Litro cada mes

Y Detergentes 2 Kilos cada mes
Alcohol Isopropilico o medicinal de 70% 1 Litro cada mes
Desinfectante Pino 1 Galén cada mes

1 Unidad para cada operaria cada mes / Microfibra,

Trapeadores de Pisos Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra 1 Unidad cada mes
Franelas 1 metros cada mes
1 Escoba y 1 Recogedor
Escobas y Recogedores Al inicio de Contrato, a cada trabajador/si presenta
deterioro y desgaste se realiza el cambio
Guantes de Jebe 1 Unidad para cada operaria cada mes
Bolsa de Basura Grande 140 litros 20 Unidades cada mes
Bolsas de Basura 26cm X 40cm 20 Unidades cada mes

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre
1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y

Baldes de Plastico (**)

L Espatula de mano (**)

/ posteriormente la entrega serd cada semestre

7| Gorros Desechables 25 Unidades cada mes

, hisopo para bafio (**) 1 Unidad al inicio del contrato

N | Pastillas perfumadas para bafio 2 Unidades cada mes
Ambientador en Spray 1 Unidad cada mes
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T INSUMOS A IOV e
Lejia 1 Litros cada mes
Limpia Todo 1 Litros cada mes
Detergentes 1 Kilos cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

1 Litros cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria cada mes / Microfibra,
Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

2 Unidad cada mes

Desinfectante Pino

1 Litro cada mes

Franelas

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores (**)

1 Escoba y 1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador

Guantes de Jebe

1 Unidad para cada operaria cada mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

25 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 26¢cm X 40cm

20 Unidades cada mes

Balde de Plastico (**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega sera cada semestre

Espatula de mano (**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores

1 Unidad cada 3 meses / si presenta deterioro y
desgaste se realiza el cambio

Gorros Desechables

25 Unidades cada mes

hisopo para bafio (**)

1 Unidad al inicio del contrato

Pastillas perfumadas para bafio

2 Unidades cada mes

Ambientador en Spray

1 Unidad cada mes

INSUMOS

CHIVAY

Lejia y Limpia Todo

1 Litro cada mes

Detergentes

2 Kilos cada mes

Alcohol Isopropilico o medicinal de 70%

1 Litros cada mes

Desinfectante Pino

1 Litro cada mes

Trapeadores de Pisos

1 Unidad para cada operaria por mes / A solicitud del
material Microfibra, Yute, Felpa, otros.

Pafios Multiusos - Microfibra

3 Unidad cada mes

Franelas

1 metros cada mes

Escobas y Recogedores (**)

1 Escoba y1 Recogedor
Al inicio de Contrato, a cada trabajador

Guantes de Jebe

1 Unidad para cada operaria cada mes

Bolsa de Basura Grande 140 litros

15 Unidades cada mes

Bolsas de Basura 26cm X 40cm

20 Unidades cada mes

Baldes de Plastico (**) y Espatula de mano
(**)

1 Unidad para cada operaria al inicio del servicio y
posteriormente la entrega serd cada semestre

Lentes Protectores (**)

1 Unidad cada 3 meses

Gorros Desechables

25 Unidades cada mes

Pastillas perfumadas para bafio

2 Unidades cada mes

Ambientador en Spray

1 Unidad cada mes

Nota: Las cantidades e insumos son referenciales, pudiendo ser modificas por el

Administrador del Contrato segun la necesidad del servicio. Tanto los productos como

los materiales e insumos deben ser de calidad (Cumplir con lo establecido en la

normativa vigente). Los insumos seran verificados por SEAL en campo el dia del inicio

del servicio y durante toda su ejecucion.

(*) Se brindara insumos a las sedes: Oficina de Atencion al Cliente de Parque
/g Lambramani, Oficina de Atencion al Cliente de Mall Plaza, Oficina de Atencién al
) Cliente — Cayma y SET Paucarpata, de las cantidades consideradas para la Sede

~ Sucre.
(**) Si el material y/o equipo y/o EPP’s presenta deterioro y desgaste se realiza el

cambio
13.4.2 Maquinaria minima que se requiere para todo el servicio:
\
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LA CONTRATISTA debera de proveer al personal de limpieza (sede Sucre), al inicio

del servicio, los siguientes equipos en buen estado para el cumplimiento satisfactorio

de las labores de limpieza a realizar:

e 02 Lustradoras Industriales con todos los discos necesarios para la limpieza de
pisos y alfombras, debe incluir disco PAD para lavado de pisos.

e 03 Aspiradoras Iindustriales.

e (02 Bombas de Fumigacién Manuales.

e 02 Mangueras de 72" X 100 mts. cada una

Nota: La maquinaria sera verificada por SEAL en campo el dia del inicio del servicio.

14. DEL PERSONAL.:

14.1. Supervisor General de Limpieza

CARGO CANT X3 i?,‘}’gg;:gﬁ - | EXPERIENCIA | CAPACITACION
" . Experiencia laboral Conocimiento de
Supetrvisor Etuéziggf;fﬁgﬁs%? minima de Un (1) afio en la Ley de
General de o gn Administraci én’ trabajos y prestaciones Seguridad y
Limpieza o1 0 en Empresarial o’ vinculadas a la Salud en el
(Personal en Seguridad y Se;lu d supervisién de personal Trabajo N°
Cave) Ocupacional y/o de limpieza y/o 29783 y su
afines seguridad y salud en el Reglamento.
) trabajo 40 horas
Funciones:
a) Organizar, dirigir y controlar el servicio de limpieza.

b)

c)

d)

Estar en permanente comunicacién con el Administrador del Contrato para coordinar
cualquier inconveniente suscitado para mejorar la calidad del servicio de las
instalaciones.

Coordinar y supervisar constantemente al personal de limpieza para el correcto
cumplimiento de las tareas asignadas.

Elaborar informes de novedades y ocurrencias que se presenten durante el servicio, el
informe que se emita sera dirigido al Administrador del Contrato.

Realizar la verificacion de la ejecucién de tareas del servicio de limpieza.

Coordinar acciones operativas del servicio de limpieza de acuerdo a las instrucciones
del Administrador del Contrato.

Velar por la disciplina, el orden y presencia del personal a su cargo, asi como el
bienestar general, aplicando con buen criterio el reglamento Interno de Trabajo
aprobado por la contratista.

Estar en permanente comunicacion con el Administrador del Contrato para coordinar
mejoras del servicio de limpieza en las instalaciones de SEAL.

Efectuar rondas por las instalaciones de los diferentes ambientes de SEAL, en la
ciudad de Arequipa y Zonales.

Otras funciones que sean asignadas por el Administrador del Contrato

14.2. Supervisor de Seguridad
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b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

hn s OANTE FORMACION i : SR AT AT T :
CARGO | " | ACADEMICA EXPERIENCIA 7 _CAPA___(':ITACION
Experiencia laboral
minima de dos (2)
. , afios en: Supervisién -
Supervisor Tltu;,c; ’Zrno;;e;;oggl en de seguridad en CO",ZCKZ'eZ? de
de genie empresas del sector L8y
, Seguridad, u g . Seguridad y Salud
Seguridad ) publico y/o privado .
02 Operaciones en el Trabajo N
. A en general y/o
Mineras, o Eléctrico, . e 29783y su
(Personal . especialista en
o ambiental y/o . . Reglamento.
Clave) afines gestién de seguridad 80 horas
) en empresas del
sector publico y/o
privado en general
a) Organizar, dirigir y controlar el servicio de limpieza, en las diferentes instalaciones.

Brindar soporte en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Contratista

Ayudar a identificar los factores de riesgo laborales.

Detener actividades, actos y condiciones sus estandares y peligrosas que pongan en
riesgo a los trabajadores y brindar soporte en solucionar estos problemas.

Contribuir a identificar los riesgos que pueden presentarse al realizar las tareas de
limpieza.

Evaluar a los responsables de los trabajos en el cumplimiento de la SST.

Brindar capacitaciones al personal de limpieza para prevenir accidentes.

Efectuar todos los registros e informes requeridos, segun sea necesario en temas de
Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Responsable de supervisar al personal que realice trabajos de limpieza en zonas
energizadas. En todas las sedes de SEAL

Otras funciones que sean asignadas por el Administrador del Contrato

14.3.Personal de limpieza

~ CARGO | CANT. __ EXPERIENCIA
. Experiencia minima de un (01) afio en servicios de
Personal de Limpieza 27 limpieza.

a)
b)

c)

d)
e)

%f)

La experiencia del personal de Limpieza, seré acreditada al inicio del servicio con: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Funciones:

Realizar la correcta y eficiente limpieza de las oficinas asignadas.

Informar al Supervisor del Servicio de Limpieza, Supervisor de Seguridad Y Salud en
el Trabajo y/o Administrador del Contrato, las condiciones inseguras que observe
durante el cumplimiento de su servicio, elaborando el reporte correspondiente.

Contar con el FOTOCHECK durante sus labores de limpieza en las instalaciones de
SEAL.

Tener trato cortés y amable para dirigirse a otra persona.

Tener control de las llaves de las puertas; las mismas que deberan ser colocadas en
un tablero debidamente identificadas y a buen recaudo.

Otras funciones que sean asignadas por el Administrador del Contrato.

— Caracteristicas:

' e Sexo: masculino y/o femenino.
e Encontrarse en buenas condiciones fisicas.
e Tener experiencia minima de un afio, en servicios de limpieza.
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15.

16.

e No haber sido separado por alguna empresa de limpieza por medidas disciplinarias.

DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD:

El postor debera tener experiencia en la prestacion de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS:

17.

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento se incluye lo siguiente:
El numero méximo de consorciados es de dos (02) integrantes.

El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 30%.

El porcentaje minimo de participacién en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 70%.

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO:

El servicio de Limpieza de las instalaciones de SEAL, se efectuara en todos nuestros
locales de Arequipa y Zonales. Dicho servicio comprende la limpieza de los diferentes
ambientes internos y externos de las Instalaciones de SEAL, de lunes a sabado.

17.1 Actividades a desarrollar

La Contratista debera realizar las siguientes actividades y obligaciones:

1. Estar permanentes en las dependencias de SEAL para realizar el servicio de
limpieza de forma puntual y disciplinada, de acuerdo a la hora establecida en el
horario de trabajo establecido por el Administrador del Contrato.

2, Mantener trato correcto, educado, respetuoso con el personal de SEAL,
personal de terceros, visitas u otros.

3. Cumplir con las consignas que le sean encomendadas, debiendo mantener
constantemente atencion al cumplimiento de sus funciones, no pudiendo
dedicarse a otras actividades durante el horario de prestacién de su servicio.

4. En caso de accidentes, incendios, terremotos u otros estados de emergencia,
debera comunicar tales hechos de inmediato a su supervisor o Administrador
del contrato.

5. Informar sobre bultos o paquetes sospechosos en el interior o exterior de las
instalaciones de SEAL.

6. Todo el personal del contratista debe portar el FOTOCHECK de identificacion
de la Contratista en las instalaciones de SEAL.

7. ElContratista debera llevar a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen
del Administrador del Contrato para el cumplimiento del servicio.

8. La contratista debera abastecer a todas las dependencias de SEAL, tanto en la
Ciudad de Arequipa y Zonales con los materiales, insumos, herramientas y/o
equipos de limpieza en los plazos y cantidades establecidas para realizar las
tareas asignadas.

9. La CONTRATISTA es responsable de que su personal cumpla con:

a) No acercarse a elementos que puedan estar energizados.

b) No tocar ni mover las rejas y mallas que protegen las “celdas”.

c) No acercar, ni levantar objetos (escobas, escobillones, etc.) cerca de las
celdas.

d) No ingresar por ningun motivo a las celdas.

e) No ingresar por ningin motivo al patio de llaves (transformadores).

f) No abrir las puertas de las celdas encapsuladas por ningun motivo.

10. La Contratista debera utilizar sus propios equipos en buen estado y que no
atenten contra la seguridad de las personas o de los operarios.

11. El personal debe usar el uniforme establecido, en forma completa y en buen
estado.

12. El personal de limpieza no podra desarrollar dos turnos de manera continuada.

13. Se debe cumplir y realizar la correcta limpieza de las siguientes oficinas:
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a) Sede Central Sucre
Primer Piso
e Gerencia General.

e Secretaria de Gerencia General.

e Archivo de Secretaria General y Sala de Sesiones.

e Gerencia de Administracion y Secretaria de Gerencia de
Administracién.

o Mesa de Partes y Sala de Espera.

e Presidencia del Directorio.

e Sala de Reuniones de la Gerencia General.

e Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

e Oficina de Relaciones Publicas

e Oficinas TIC

e Gerencia Comercializacién

e Secretaria de la Gerencia Comercializacion.

e Auditorio y Oficina de Mantenimiento y control de la Medicion

e Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

e Seccion Analisis y Programacion.

e Sala de Servidores.

e Oficina de Servicio Social y Oficina Medico.

e Oficina Operaciones Comerciales y Gran Industria.

e Gerencia Técnica y Secretaria de Gerencia de Técnica

e Archivo de RRHH y Atencién al Publico.

e Casetas y/o Puestos de Vigilancia.

e Patios y Pasadizos.

Segundo Piso

¢ Oficina de Tesoreria y Oficina de Auditores

e Oficina Control de Pérdidas

e Oficina Unidad Contable y Oficina Organo Control Institucional.

e Oficina Unidad de Recursos Humanos.

e Oficina Unidad de Marketing (FISE) y Oficina Tarifas

e Unidad de Presupuesto.

e Gerencia de Asesoria Legal y Secretaria de la Gerencia de Asesoria
Legal.

e Oficina Asistente de la Gerencia de Asesoria Legal. (2 oficinas)

e Comedor del Sindicato y Servicios Higiénicos, damas y varones

e Facturacion Area Comercial.

e Sala Audiencia 1y 2.

e Patios y Pasadizos.

e Archivo Asesoria Legal.

e Unidad de Logistica y Oficina Asistentes de Unidad Logistica.

e Archivo Unidad de Logistica.

e Oficina de Servicios Generales.

e Asistente Gerencia Técnica (6 oficinas).

e FEscaleras de Acceso a Azotea.
Servicios higiénicos y vestuarios

Primer Piso
e Presidencia de Directorio y Secretaria de Presidencia.
- Gerencia General.

Gerencia de Administracion.
Empleados TIC (Damas) y Empleados TIC (Varones)
Gerencia Comercial.
Area Comercial (Varones) y Area Comercial (Damas).
Vigilancia — Sucre.
Segundo Piso

e Logistica (Varones-Mujeres).

( e Contabilidad (Varones) y Contabilidad (Damas).
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e OClyRRHH
e Unidad de Marketing (FISE)
e Gerencia de Asesoria Legal. (3 oficinas)

b) Parque Industrial

Edificio Centro de Control:

Primer Piso

e [Escaleras

Oficinas de Mantenimiento de Distribucion.
Oficina de Emergencias y Oficina Jefatura Almacén.
Comunicaciones, Oficina de VNR y Laboratorio de Medidores.
Instalaciones y Servicio.
Revisién y Control.
Archivo de Almacenes (Ex almacén)
Oficina de Control Patrimonial
Oficinas VNR y Control de calidad, Seguridad.
Comedor Parque Industrial
Oficina Unidad de Mantenimiento de Distribucién
Patio Central de Estacionamiento.
Servicios Higiénicos Empleados y Operarios.
Servicios Higiénicos Servicio de Limpieza.
Caseta de vigilancia
Vestuarios.

Segundo piso
e Sala de Centro de Control, Sala de Equipos y Sala de Baterias
e Sala de Conferencias y Oficinas Administrativas (2)
Tercer Piso:
e Oficina Gerencia de Operaciones y Secretaria Gerencia Operaciones
e Oficina de Unidades y asistentes Gerencia Operaciones, varios

c) Almacén y Set Jesls
e La limpieza del Almacén y SET Jesus, es todos los dias, el area
techada y el area no techada, patios, SS: HH: damas y varones y
ambientes de las areas libres (incluye el recojo de basura).

d) Otros Locales
e Oficina de Atencién - Parque Lambramani (*)
Oficina de Atencion - Mall Plaza (*)
S.E.T Paucarpata (4 veces al afo)
Oficinas Taller Eléctrico de la S.E.T. Paucarpata (2 veces por semana)
S.E.T San Lazaro (2 veces al afio)
S.E.T Alto Cayma (2 Vez por semana)
S.E.T Rio Seco (2 veces por semana)
S.E.T Tiabaya (1 vez por mes)
Oficina Comercial Plaza Norte (2 veces por semana)
Oficina Comercial- Estadio Cayma (3 veces por semana)
Local de bancarios y Servicios Higiénico (1 vez por mes)

e) Oficina Zonal Camana
e Oficinas Atencioén al Cliente Camana y Oficinas administrativas
Servicios Higiénicos
Limpieza de fachada y vereda
Ex Planta Térmica N°1 Cercado
S.E.T. La Pampa, Almacén La Pampa y Patio SET la Pampa
Oficina de Chala y SET Chala
Planta Térmica Atico (3 veces a la semana)
SET Bella Unién (1 vez por semana)
Ex Planta Térmica Caraveli (1 vez por semana)
S.E.T. Ocofia (1 vez por semana)
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f)

a)

h)

14,
15.

e S.E.T. LaHuerta - Ocofia (1 vez por semana)

Oficina Zonal Corire
e Oficinas administrativas y Atenciéon al Cliente de la sede Corire
e Ex Planta Térmica Corire y Servicios Higiénicos
e Oficina comercial de Chuquibamba y Oficina comercial de Cotahuasi

Oficina Zonal Mollendo

Oficina administrativas y Atencidn al Cliente de la sede Mollendo
e Servicios Higiénicos y Planta Térmica Antigua

e SET Base Islay (Instalacion aledafia a EGASA) y Jardines y patios
e SET La Curva (1 vez al mes) y SET Agua Lima (1 vez al mes)

Oficina Zonal Pedregal
e Oficina comercial Pedregal
SET Majes (tres veces al afio
Oficina SET Majes y Servicios Higiénicos
SET Pionero
Oficina comercial La Joya
SET Reparticion 48

Oficina Chivay
e Oficina comercial de Chivay y Servicios Higiénicos

Otras funciones que sean asignadas por el Administrador del Contrato.

La contratista estd obligada a cumplir el Reglamento del RESESATE vy el
procedimiento de limpieza en las SET de SEAL, el mismo que sera entregado
al inicio del servicio.

17.2. Cantidad del Requerimiento

Cuadro Resumen Personal Supervisor

N° | PERsONAL | (WRNO | peRiopos | canTiDaD | AmBiTo
SUPERVISOR o | Toda Ia
1 GENERAL 8 Lunes a Sabado 01 Concesioén
SUPERVISOR
2 DE 8 | Lunes a Sabado 01 T°d:rf Sede de
SEGURIDAD quipa
SUPERVISOR gg‘:laez ';‘:
3 DE 8 Lunes a Sabado 01 Camana. Corire
SEGURIDAD '
y Mollendo
Cuadro Resumen Personal de Limpieza
1 | PERSONAL DE 8 Lunes a Sabado 15
2 LIMPIEZA 3h50m Lunes a Sabado 12
/) TOTAL 27
rs
~— A ER e | NUMERO DE TRABAJADORES
AREAS  ["Tiempo | Jornadaa
SSRGS : s Compieto | Tiempo Parcial
1. Oficinas Sucre (sede principal) 6 L-S 1L-8
2. Oficina de Atencion - Mall Plaza 1L-S 1L-S

&)
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3. Oficina de Atencion - Parque Lambramani 1L-S
4. Parque Industrial 3L-S 1L-S
5. Almacén y SET Jesus 2L-8

6. SET Paucarpata 1L-S
7. Oficina Zonal Mollendo 1L-S

8. Oficina Zonal Camana 1L-S 1L-S
9. Oficina Atencién Chala 1L-S
10. Oficina Atencién Chuquibamba 1L-8
11. Oficina Atencién Cotahuasi 1L-S
12. Oficina Atencién Pedregal 1L-S
13. Oficina Atencién La Joya 1L-8
14. Oficina Atencién Chivay 1L-S
15. Oficina Atencién Corire 1L-S

Nota: L-S significa de lunes a sabado.

17.3.0bligaciones de la Contratista

1. La CONTRATISTA debera coordinar con el administrador del contrato, antes del
inicio de las actividades del servicio, la charla de induccién de seguridad para todo
el personal que participara en la prestacion del servicio, esta induccion es impartida
por el 6rgano de seguridad de SEAL. En caso el personal que No reciba ésta
induccidn, el mismo NO podra participar en las actividades del servicio.

2. Todo accidente del personal de la CONTRATISTA, deberd ser reportado al
Administrador del Contrato en un plazo maximo de 2 horas de ocurrido el siniestro.
En caso de no hacerlo, SEAL aplicara adicionalmente a las penalidades
establecidas, una multa por el monto establecido en las normas de Osinergmin por
incumplimiento en el plazo para reportar el accidente, ademas de la que
corresponda al accidente, sin necesidad de que Osinergmin imponga la sancién
individualizada.

3. La CONTRATISTA debe pagar puntualmente a todos sus trabajadores de acuerdo
a Ley de Remuneraciones, Bonificaciones, Asighaciones y demas Derechos y
Beneficios Sociales y previsionales de sus trabajadores, incluyendo, segun el caso,
vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios. Queda
establecido que el pago de las remuneraciones al personal y aportaciones no
estara supeditado ni condicionado al pago por SEAL de los servicios prestados por
la Contratista.

4. La CONTRATISTA debera mantener en su planilia al personal asignado a la
prestacion del servicio, asimismo otorgara un adelanto del 50% de la remuneracion
en la quincena de cada mes, que sera abonado como maximo el dia 15y 30 y/o 31
de cada mes respectivamente.

5. La CONTRATISTA debera asumir por cuenta propia la curacion, rehabilitacidn,
subsidios en caso de enfermedad y/o accidentes del personal, cuando no esté
cubierto por ESSALUD, o por una compafiia aseguradora

6. La CONTRATISTA debera asumir y responder por los dafios y perjuicios que
ocasionen sus trabajadores, ya sea por dolo o por negligencia, contra el patrimonio
de terceros o de SEAL.

7. La CONTRATISTA, tiene la obligaciéon de brindar minimo cuatro capacitaciones
(frecuencia trimestral) sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Ley

N° 29783, firmado por todos los responsables.
/,/3 8. La CONTRATISTA, debera presentar dentro los primeros 5 dias habiles de cada
: mes, en forma mensual adjunto a la factura, documentos que comprueben
L fehacientemente el pago mensual de los trabajadores, asimismo, debera emitir un

informe mensual respecto al servicio prestado en toda la concesién detallado con
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

registro fotogréfico, comprobantes de pago, copia del contrato, copia del pedido
Marco, relacién nominal del personal asignado al servicio, copia de planillas de
pago (PLAME), copia de PDT IGV-renta, boletas, liquidaciones, constancias de
pago de aportaciones a ESSALUD, SCTR, Seguro Vida Ley, ONP o SPP, copia de
planillas de depdsito CTS, copia de depdsito de pago-planillas de haberes, copia
de boletas de pago CTS. Pudiendo adicionarse mas puntos a solicitud del
Administrador del Contrato.

SEAL podra requerir la documentacion sefialada en el parrafo anterior como
requisito para el pago de las sumas correspondientes al servicio del mes siguiente.
Esto significa que, para el cobro del presente servicio contratado, la contratista
debera haber cumplido con los pagos de ESSALUD, prestaciones de salud,
Sistema Nacional de Pensiones, y demas pagos dispuestos por Ley.

La CONTRATISTA entregara a SEAL la Relacion del personal que prestara el
servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de Documento de identidad,
cargo, remuneracion y periodo del destaque, la cual debera mantener actualizada
en forma permanente (la actualizacion debe ser realizada como minimo dos (2)
dias calendario antes de producido el cambio, dado que constituye informacion
necesaria para el ingreso a las instalaciones de SEAL). En el caso que la
supervision de SEAL detecte a personal no registrado, ésta aplicara las
penalidades que correspondan. La documentacion solicitada debera ser
presentada por mesa de partes de SEAL el dia del inicio del servicio.

Todo acceso a las instalaciones de SEAL sera excepcional y bajo autorizacion de
personal de SEAL. La contratista asume absoluta responsabilidad por las
contingencias o accidentes que se pudieran producir por conductas negligentes de
sus trabajadores o por ingresos no autorizados.

La CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de todas las disposiciones
laborales, previsionales y tributarias que contemplan la legislacién vigente o las que
mas adelante entren en vigencia y en especial, aquellas relacionadas a la
protecciéon de riesgos derivados de accidentes de trabajo o enfermedades del
personal.

La CONTRATISTA debera remitir via email y fisicamente, |a estructura organica de
la empresa (organigrama), junto con teléfonos y correos electronicos de acuerdo
con la jerarquia y cargos, para poder realizar coordinaciones del servicio o en caso
se presente algun accidente laboral. La documentacion solicitada debera ser
presentada por mesa de partes de SEAL el dia del inicio del servicio.

La Contratista debera presentar el Informe de Gestién Mensual de cumplimiento
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los primeros 5 dias
habiles del mes siguiente de ejecutadas las actividades.

La CONTRATISTA, debera remitir via email y fisicamente el programa de
supervision, que indicara la frecuencia de las visitas del supervisor por puesto de
limpieza, que guarde relacién con su Plan Anual de Trabajo. La documentacion
solicitada debera ser presentada por mesa de partes de SEAL el dia del inicio del
servicio

La CONTRATISTA debera remitir de forma mensual el cronograma para la charla
de inducci6n en temas de Seguridad para su personal.

La CONTRATISTA tendré un plazo de 15 dias calendario luego de la firma del
contrato, para presentar por mesa de partes de SEAL el Certificado domiciliario
vigente, antecedentes policiales, penales y judiciales, copia de DNI y hoja de datos
personales (nombres y apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, teléfono,
direccion) de todo el personal de limpieza sefialado en la relacién nominal (en
orden alfabético). Esta informacién deberéa ser actualizada de acuerdo a las altas y
bajas que se produzcan, en un plazo maximo de diez (10) dias calendario de
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18.

producido el cambio, mismo plazo de diez (10) dias calendario que es aplicable en
caso de cambio de personal.

La CONTRATISTA no podra paralizar total o parcialmente el servicio, bajo
apercibimiento de iniciar el procedimiento de resolucién de contrato por
incumplimiento contractual.

17.4.0bligaciones de SEAL

Las principales obligaciones de SEAL durante la vigencia del contrato seran:

1.

2,

6.

Supervisar la ejecucién del contrato, verificar que el servicio se cumpla conforme a
las especificaciones técnicas establecidas en el requerimiento.

Cumplimiento del pago, por el servicio prestado previa verificacion de la
documentacién presentada por la contratista para dar la conformidad, evaluar la
aplicacion de penalidades, si correspondiera por incumplimiento a las
estipulaciones contractuales etc.

Realizar inspecciones a los diferentes ambientes donde se esti brindando el
servicio, de forma inopinada.

Participar en las charlas de capacitacién que LA CONTRATISTA proporcione a su
personal de manera aleatoria.

Proporcionar informacion necesaria para las actividades encomendadas conforme
al trabajo a realizar.

Otras funciones que sea asignada por el Administrador del Contrato.

18. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del presente servicio es de setecientos treinta dias (730) dias
calendario, contados desde el dia siguiente de Ia firma del contrato.

19. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio de Limpieza sera ejecutado en las instalaciones de SEAL, ubicadas en la Ciudad
de Arequipa y Zonales.

LOCALIDAD | - DIRECCION DE LOS PREDIOS

/

Sede pr|nC|pa| Calle Consuelo 310
Oficina de Atencién Mall Plaza
Oficina de Atencién Parque Lambramani
Sede Parque Industrial - Av. Miguel Forga 131 — Parque Industrial
Almacen y SET Jesus - PJ Ciudad Blanca Zona D s/n
Sub estacion Paucarpata - Av. La Florida s/n
Sub estacién San Lazaro - Av. Juan de la Torre 104
Sub estacién Challapampa - Av. Pumacahua 725
Sub estacién Alto Cayma - Urb. Sol de los Andes S/N
. Sub estacion Tiabaya - Carretera Cerro Verde, bajada puente Congata
. Oficina comercial- Estadio Cayma
. Oficina Comercial Plaza Norte
. Local ubicado en Urb. Bancarios MZ D lote 7
. Oficina Comercial - Mariano Melgar s/n - La Joya
15. Sub Estacién Rio Seco —Parque Industrial Rio Seco

CoNOOARrWD =

—_ A A A
A OWON-20

Mollendo

— 5

1.- Oficina principal - Jr. Puno cuadra 9

2.- Base Islay A lado de Egasa

3.-La Curva

4.- SET Agua Lima — Carretera Mollendo a Matarani

Camana

1.- Oficina principal - Calle Sebastian Barranca 144
2.- SET La Pampa - La Pampa
3.- Ex Planta Térmica Cercado — Camand

Corire

1.- Oficina principal — Calle Progreso s/n
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Pedregal 1.- Oficina Comercial — Av. Camana Mz X lote 1
Chivay 1.- Oficina Comercial — Av. 22 de Agosto N° 503
Chala 1.- Oficina Comercial — Calle Los Sauces Centro poblado tradicional Mz. 19 Lote 1
Chuquibamba | 1.- Oficina Comercial — Calle Lima N° 402
Cotahuasi 1.- Oficina Comercial — Prolongacién Av. Unién- Barrio Corire- Carretera Principal

20. PENALIDADES:

20.1.PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

Penalidad Diaria =

0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

20.2.0TRAS PENALIDADES:

C_

Al

:

presente numeral.

PENALIDADES
N° | Supuestos de aplicacién de penalidad | FOfM29¢ | procedimiento
i — ' | del Administrad
1 | Agresién verbal al personal de SEAL 0.5 UIT dn;%n;?\tr:to LU EER
Informe del Administrador
2 | Agresién Fisica al personal de SEAL 1UIT del Contrato
Por incumplimiento de las Medidas de Informe del Administrador
Seguridad a Adoptarse que estan del Contrato
3 | establecidas en los humerales 9,10y 11 del 0.5 UIT
presente Requerimiento. Por cada Caso del
presente numeral.
Por incumplimiento, en el numeral 13.1 del Informe del Administrador
4 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.2UIT del Contrato
presente numeral.
Por incumplimiento en el numeral 13.2 del Informe del Administrador
5 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.3UIT del Contrato
presente numeral.
Por incumplimiento en el numeral 13.3. del Informe del Administrador
6 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.1 UIT del Contrato
presente numeral.
™ Por incumplimiento en el numeral 13.4. del Informe del Administrador
7 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.2UIT del Contrato
presente numeral.
Por incumplimiento en el numeral 14. del Informe del Administrador
8 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.5UIT del Contrato
presente numeral.
Por incumplimiento en el numeral 17. del Informe del Administrador
9 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.5 UIT del Contrato

-

®))
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Por sustraer bienes de la entidad o de
terceros.

1UIT

Informe de! Administrador
del Contrato

1

Por no cumplir en alcanzar informacién o
documentacion solicitada por el
Administrador del Contrato dentro del plazo
sefialado y/o presentar documentacion
inexacta. Por cada Caso.

0.5 UIT

informe del Administrador
del Contrato

12

Por negarse a participar en una inspeccion
de SEAL o negarse a firmar el acta que se
levante.

0.5 UIT

Informe del Administrador
del Contrato

13

Por cada trabajador de la contratista, que
sufra un accidente mortal o fatal, se aplicara
esta penalidad si el trabajador en el
momento del accidente no utilizé sus EPP o
no siguié los protocolos o procedimientos
de trabajo seguro.

10% del
monto
contractual

Informe del Administrador
del Contrato

14

Por cada trabajador de la contratista, que
sufra un accidente incapacitante, si el
trabajador en el momento del accidente no
utilizé sus EPP o no sigui6 los protocolos o
procedimientos de trabajo seguro.

5% del monto
contractual.

Informe del Administrador
del Contrato

16

Por no constituir y entregar a SEAL, carta
Fianza Bancaria por el monto calculado por
el administrador de contrato, considerando
el maximo de la multa que luego del
analisis, se impondria a SEAL, por
Accidentes mortales y  Accidentes
incapacitantes.

5% del Monto
de la garantia

Informe del Administrador
del Contrato

Procedimiento para la aplicacién de otras penalidades:

K2
*

9,
L4

Para la aplicacion de las otras penalidades se seguira el siguiente procedimiento:

SEAL notifica a LA CONTRATISTA la(s) falta(s) incurrida(s), otorgandole 2 dias
habiles de plazo después de notificada, para que presente su descargo en caso
corresponda por la naturaleza de la infraccion.
Cumplido con el plazo otorgado para el descargo y con el descargo presentado por
LA CONTRATISTA (en caso sea presentado), SEAL procedera a efectuar la
evaluacion correspondiente cuyo resultado sera comunicado a LA CONTRATISTA,;
imponiendo o no la penalidad.
Para la imputacion de las otras penalidades consideradas en los items 13 y 14 del
numeral 20.2. Otras Penalidades, se debera tener en cuenta lo siguiente:
= Debera contarse con medios probatorios que las sustenten (por ejemplo,
Actas de Inspeccién conjunta con el personal de la contratista,
constataciones policiales, constancias notariales, filmaciones, entre otros
que considere SEAL).
= El otorgamiento de un plazo de dos (02) dias hébiles para que el contratista
ejercite su derecho de defensa respecto a la imputacién efectuada por el
Administrador de Contrato de SEAL.
= La evaluacion por SEAL de los descargos y prueba adjunta por el
contratista y, de corresponder, la remisién de una comunicacion con la
aplicacion de la penalidad, con expresa indicacion del monto de la misma.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato

vigente.
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Calculo de las penalidades

Para calculos de las penalidades estan referidas a la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT), el valor que se esta considerando es el vigente a la fecha de la infraccién.

La omisién de alguno de los requerimientos que se haga a la CONTRATISTA, debera
ser subsanada en el plazo concedido por SEAL. De no ser subsanada la omision en
el plazo concedido, SEAL podra elevar las penalidades por encima de los topes
filados, incrementandose de manera proporcional por cada reincidencia, pudiendo
llegar hasta 5 veces el monto maximo (condicién que no resulta aplicable para el
caso de las penalidades 13, 14 y 15 del cuadro de penalidades), segun la gravedad
de la falta que lo amerite, o resolver el contrato, conforme sefiala el Articulo 168° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Respecto de la constitucién de garantias por las eventuales multas que se
impondrian a SEAL, en caso de accidentes:

A fin de cautelar los intereses de SEAL, en caso se inicie un procedimiento
administrativo sancionador por OSINERGMIN, SUNAFIL u otra autoridad
administrativa competente, a consecuencia de los casos descritos en el cuadro
precedente (Accidentes mortales y Accidentes incapacitantes), se debe incorporar
en los términos de referencia o especificaciones técnicas, de ser el caso, como
obligacion del contratista, lo siguiente:

e Es obligacion del contratista, la constitucion de una carta fianza por cada
accidente que sufran sus trabajadores, a fin de garantizar el pago de la posible
sancion econdmica (Multa), que la autoridad administrativa impondria a SEAL.

e El| monto de la garantia debe ser calculado por el administrador del contrato
considerando el monto maximo que podria imponerse a SEAL, luego de la
evaluacion respectiva, de acuerdo con la escala de gradualidad de sanciones
para el caso y de acuerdo con la institucién que inicie el procedimiento
administrativo sancionador.

e El plazo para la entrega de la carta fianza por parte del contratista a SEAL;
debera ser no mayor a 10 dias calendario, de notificado formalmente con el
monto por el cual debera constituir la carta fianza; caso contrario y de no
presentarla dentro del plazo, sera pasible de una penalidad; sin perjuicio de
imputar incumplimiento de obligaciones bajo apercibimiento de resolver el
contrato. La carta fianza debera mantenerse vigente hasta la conclusion del
procedimiento administrativo (sea por agotamiento de la via administrativa o
porque el acto que impuso la sancién quedd consentido y, por tanto, firme). Es
causal de ejecucién de esta garantia por SEAL, la falta de renovacion, si el
procedimiento administrativo no ha concluido.

e La carta fianza se ejecutara a solo requerimiento de SEAL, después de

notificado el acto que agota la via administrativa o si el acto administrativo que
fija la multa no ha sido impugnado y queda consentido y firme; salvo que el
contratista cumpla con el pago de la multa impuesta a SEAL.

e En el caso de ejecutarse la garantia a efecto de proceder con la cancelacién de
multa impuesta por el 6rgano administrativo sancionador y de existir un saldo,
éste sera devuelto al contratista y si la multa es mayor al monto por el que se
constituyé la carta fianza, el contratista debera pagar el monto faltante, en un
plazo no mayor a 10 dias habiles de notificado por SEAL, para tal efecto.

21. PRESTACIONES ACCESORIAS: No aplica.

21. REAJUSTES:
El monto sélo se reajustara en caso que el Gobierno Central disponga variaciones en el
ambito laboral o tributario que afecten directamente los conceptos contemplados en las
estructuras de costos presentadas por el contratista, sin afectar y variar los otros rubros
contemplados como gastos generales, utilidad, etc.
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22,

23.

24,

VICIOS OCULTOS:

El Contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo indicadas
en el presente documento y conforme a lo establecido en el contrato. Asimismo, es
responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo
maximo de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por SEAL conforme a lo
sefialado en el articulo 40° de |la Ley de Contrataciones del Estado.

CONFORMIDAD:

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
Coordinador de Servicios Generales.

FORMA DE PAGO
SEAL realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, SEAL debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Factura especificando el nombre del servicio y el nimero del Contrato.

- Copia del Pedido Marco.

- Copia Simple del Contrato (En caso de Adendas, adjuntar también al entregable)

- Informe Mensual de la Contratista detallando las actividades realizadas

- Los entregables a presentar, de acuerdo al presente Requerimiento.

- Documentos solicitados por el Administrador del Contrato, asi como la documentacién

exigida en el presente requerimiento.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de SEAL, sito en calle Consuelo
N° 310, cercado, Arequipa, Arequipa o a través de la mesa de partes virtual Tramite
Documentario Virtual: hitp://aplicativo.seal.com.pe/MesaPVC/

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio: Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simpie del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad"".

Pagos a partir del segundo mes de servicio: A fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo
establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL
CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:
- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que
acredite el pago.
- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

/Ig,lanilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
1

0 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

11 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda.
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contratista” (http:/bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio: Para el pago del ultimo mes del servicio, EL
CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto
del mes anterior como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

25. DOMICILIO PARA NOTIFICACION EN EJECUCION CONTRACTUAL

El Contratista, consignara un correo electrénico, a donde se le notificara todos los actos y
actuaciones recaidos durante la ejecucion contractual, como es el caso, entre otros, de
ampliacién de plazo. Asimismo, sefialara un domicilio legal a donde se le notificara los actos
que tienen un procedimiento preestablecido de notificacién, como es el caso de resolucién o
nulidad de contrato.

-
(/,_
4
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

¢+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION

Requisitos:

Supervisor General de Limpieza

40 horas lectivas, en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su reglamento, del personal
clave requerido como Supervisor General de Limpieza.

Supervisor de Seguridad

80 horas lectivas, en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su reglamento, del personal
clave requerido como Supervisor de Seguridad.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados.

importante

Requisitos:

Supervisor General de Limpieza
Experiencia laboral minima de Un (1) afio en trabajos y prestaciones vinculadas a la supervisiéon de
personal de limpieza y/o seguridad y salud en el trabajo.

Supervisor de Seguridad
/S Experiencia laboral minima de dos (2) afios en: Supervision de seguridad en empresas del sector
publico y/o privado en general y/o especialista en gestion de seguridad en empresas del sector pablico
y/o privado en general.

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia,
B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
|

—| De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la expenencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
complefo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
anfos antenores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

|\

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

B

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,004,391.75 (Dos millones
cuatro mil trescientos noventa y uno con 75/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza
en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (iij) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago”, correspondientes a

un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira gque los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

(©))
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consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaniar [a documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

I.mportanfé.

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. £n tal sentido, aun cuando er
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente cd
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el pd
corresponden a la experiencia requerida.

« Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que se h4
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatq
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion |
Jurada.

.
o A
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION

ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segin

la siguiente formula:
Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el (o]
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta méas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

®)
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES DE
AREQUIPA'Y ZONALES, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD],

en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por
[, ], identificado con DNI N°[......... lLydeotraparte[.............cooiiiiiiinciiinne ], con RUC
[ S ], con domicilio legal en [..........coiiiiiiiiiiiiiiin, ], inscrita en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [............... ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[mmm.. A 1 debidamente representado por su Representante Legal,
. ], con DNI N° [, ], segun poder inscrito en la Ficha N°
. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [............ 1.

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... 1. el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 007-2024-SEAL-1 para la contratacién de SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES
DE AREQUIPA Y ZONALES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA_SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"3

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepciéon formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

entro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
igmpre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por

13

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de ... ..... ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente del perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo

siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere

renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Servicios
Generales en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS,
EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

, De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
‘\

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

~ PENALIDADES _
z B L F O B R e A
N dapenalma:d - oAloule o |1 Pmeedhmem :
Informe del Administrador
1 | Agresion verbal al personal de SEAL 0.5 UIT del Contrato
. . Informe del Administrador
2 | Agresién Fisica al personal de SEAL 1UIT del Contrato
Por incumplimiento de las Medidas de Informe del Administrador
Seguridad a Adoptarse que estan del Contrato
3 | establecidas en los numerales 9, 10 y 11 del 0.5UIT
presente Requerimiento. Por cada Caso del
I presente numeral.
.,y Por incumplimiento, en el numeral 13.1 del Informe del Administrador
4 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.2UIT del Contrato
N presente numeral.

\&
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Por incumplimiento en el numeral 13.2 del

Informe del Administrador
del Contrato

5 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.3 UIT

presente numeral.

Por incumplimiento en el numeral 13.3. del Informe del Administrador
6 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.1UIT del Contrato

presente numeral.

Por incumplimiento en el numeral 13.4. del Informe del Administrador
7 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.2UIT del Contrato

presente numeral,

Por incumplimiento en el numeral 14. del Informe del Administrador
8 [ presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.5UIT del Contrato

presente numeral.

Por incumplimiento en el numeral 17. del Informe del Administrador
9 | presente Requerimiento. Por cada Caso del 0.5UIT del Contrato

presente numeral.
40 | Por sustraer bienes de la entidad o de 1UIT Informe del Administrador

terceros. del Contrato

Por no cumplir en alcanzar informacion o Informe del Administrador

documentacién solicitada por el Administrador del Contrato
11 | del Contrato dentro del plazo sefialado y/o 0.5 UIT

presentar documentacién inexacta. Por cada

Caso.

Por negarse a participar en una inspeccion de Informe del Administrador
12 | SEAL o negarse a firmar el acta que se 05UIT del Contrato

levante.

Por cada trabajador de la contratista, que

sufra un accidente mortal o fatal, se aplicara
13 esta penalidad si el trabajador en el momento | 10% del monto | Informe del Administrador

del accidente no utilizé sus EPP o no siguié contractual del Contrato

los protocolos o procedimientos de trabajo

seguro.

Por cada trabajador de la contratista, que

sufra un accidente incapacitante, si el N .
14 | trabajador en el momento del accidente no sc@r:jt?;gggglto Infornglecl:érc‘jtr:w algstrador

utilizé sus EPP o no siguid los protocolos o '

procedimientos de trabajo seguro.

Por no constituir y entregar a SEAL, carta

Fianza Bancaria por el monto calculado por el :
15 administrador de contrato, considerando el | 5% del Monto | Informe del Administrador

maximo de la multa que luego del analisis, se
impondria a SEAL, por Accidentes mortales y
Accidentes incapacitantes.

de la garantia

del Contrato

Procedimiento para la aplicacion de otras penalidades:

0
o

Para la aplicacion de las otras penalidades se seguira el siguiente procedimiento:

SEAL notifica a LA CONTRATISTA la(s) falta(s) incurrida(s), otorgandole 2 dias habiles
de plazo después de notificada, para que presente su descargo en caso corresponda

por |a naturaleza de la infraccion.

Cumplido con el plazo otorgado para el descargo y con el descargo presentado por LA
CONTRATISTA (en caso sea presentado), SEAL procedera a efectuar la evaluacion
correspondiente cuyo resultado sera comunicado a LA CONTRATISTA; imponiendo o

no la penalidad.

Para la imputacion de las otras penalidades consideradas en los items 13 y 14 del
numeral 20.2. Otras Penalidades, se debera tener en cuenta lo siguiente:

* Debera contarse con medios probatorios que las sustenten (por ejemplo, Actas

de Inspeccion conjunta con el personal de la contratista, constataciones

policiales, constancias notariales, flmaciones, entre otros que considere SEAL).

(2
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= El otorgamiento de un plazo de dos (02) dias habiles para que el contratista
gjercite su derecho de defensa respecto a la imputacion efectuada por el
Administrador de Contrato de SEAL.

= La evaluacién por SEAL de los descargos y prueba adjunta por el contratista y,
de corresponder, la remisién de una comunicaciéon con la aplicacién de la
penalidad, con expresa indicacion del monto de la misma.

Cabe precisar que la penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

Calculo de las penalidades

Para calculos de las penalidades estan referidas a la Unidad Impositiva Tributaria (UIT),
el valor que se esta considerando es el vigente a la fecha de la infraccion.

La omision de alguno de los requerimientos que se haga a la CONTRATISTA, debera
ser subsanada en el plazo concedido por SEAL. De no ser subsanada la omision en el
plazo concedido, SEAL podra elevar las penalidades por encima de los topes fijados,
incrementandose de manera proporcional por cada reincidencia, pudiendo llegar hasta 5
veces el monto maximo (condicion que no resuita aplicable para el caso de las
penalidades 13, 14 y 15 del cuadro de penalidades), segln la gravedad de la falta que
lo amerite, o resolver el contrato, conforme sefiala el Articulo 168° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

En cualquier momento durante la ejecucién contractual y por un afo posterior, LA ENTIDAD a
traves del Administrador del Contrato, podra realizar el monitoreo y auditoria al cumplimiento de las
obligaciones contractuales de EL CONTRATISTA.

La auditoria de LA ENTIDAD se realizara de conformidad con lo siguiente: (i) podra inspeccionar

C cualquier instalacién que se use para la prestacién del servicio; (ii) podra revisar y examinar

cualquier procedimiento a usarse por EL CONTRATISTA en el desempefio del servicio para LA

ENTIDAD, asi como todos los datos generados de dicho desemperio, incluyendo los reportes

escritos, reportes de auditorfa, notas, programas o productos similares de trabajo que pudiera
documentar el trabajo realizado o resultados logrados.

EL CONTRATISTA acuerda cooperar y procurar toda la ayuda razonable en todo momento y sitios
de monitoreo y/o auditoria. Tal monitoreo y/o auditoria realizada por LA ENTIDAD forma parte de
las obligaciones contractuales de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
/-S por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
{ CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
< del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
@ Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
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dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios plblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion del presente contrato, incluidos
los que se refieren a su nulidad e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable
mediante arbitraje de Derecho, conforme a los reglamentos del Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio e Industria de Arequipa, al cual se someten las partes.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

cuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

—El'Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.
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CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE '

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...cocvviiiiieeniecnnn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA).

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante )

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’s.

15
16

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacion sobre la nomativa de fimas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]}, con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE' Si [ No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiqguen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

rPON =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

/

7 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabaje y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendré en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun

A \ lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

. (_
18

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE"® Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razbén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE2 Si | No |

Correo electrénico ;

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEZ Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

/kn los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 Ibidem.

21 |bidem.

&)
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3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacién de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

| La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

-
/
Al

22

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del ftem no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seflores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asf como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consuita,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N°® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii, Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

\_______Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comutn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores: i

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante fegal o comin, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
/\ ofertas de la presente seccion de las bases.

@,
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

No

COSTOS INTEGRADOS

DESCRIPCION DEL RUBRO BASE/% | MENSUAL COSTO A

TIEMPO DE
POR RUBRO CONTRATO

MATERIALES DIRECTOS PRESTACION DEL
SERVICIO

Insumos de Limpieza / Otros

TOTAL COSTO DE INSUMOS

COSTO MANO DE OBRA

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

A1

SUPERVISOR GENERAL

Remuneraciéon Base

Asignacion Familiar

Horas Extras

Feriados

Bonificacion Nocturna

Otro (detallar)

A2

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Remuneraciéon Base

Asignacion Familiar

Horas Extras

Feriados

Bonificacion Nocturna

Otro (detallar)

A3

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA COMPLETA

Remuneracion Base

Asignacion Familiar

Horas Extras

Feriados

Bonificacion Nocturna

Otro (detallar)

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA REDUCIDA

Remuneracién Base

Asignacién Familiar

Horas Extras

Feriados

Bonificacion Nocturna

Otro (detallar)

AR

DERECHOS Y BENEFICIOS SOCIALES

N

w
-

SUPERVISOR GENERAL

Vacaciones

Gratificaciones

Compensacion por tiempo de servicios - CTS

Otros (detallar)

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Vacaciones

Gratificaciones

TS
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Compensacién por tiempo de servicios - CTS

Otros (detallar)

B.3

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA COMPLETA

Vacaciones

Gratificaciones

Compensacién por tiempo de servicios - CTS

Otros (detallar)

B.4

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA REDUCIDA

Vacaciones

Gratificaciones

Compensacién por tiempo de servicios - CTS

Otros (detallar)

APORTES DEL EMPLEADOR / EMPRESA

SUPERVISOR GENERAL

ESSALUD

SCTR - Salud

SCTR - Pension

Seguro de Vida Ley

Otros (detallar)

C.2

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ESSALUD

SCTR - Salud

SCTR - Pension

Seguro de Vida Ley

Otros (detallar)

C3

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA COMPLETA

ESSALUD

SCTR - Salud

SCTR - Pensién

Seguro de Vida Ley

Otros (detallar)

C4

PERSONAL DE LIMPIEZA - JORNADA REDUCIDA

ESSALUD

SCTR - Salud

SCTR - Pension

Seguro de Vida Ley

Otros (detallar)

TOTAL COSTO MANO DE OBRA (A+B+C)

COSTOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO

Equipamiento minimo de personal

Vestuario

Equipos y herramientas ligados al servicio de limpieza
y mantenimiento de areas verdes

Implementaciéon oficina de operaciones

Costo de Garantia por medio de Carta Fianza

Servicio de movilidad y transporte de persona

Otros costos (detallar)

TOTAL COSTO COMPLEMENTARIO DEL SERVICIO

L COSTO DEL SERVICIO (I+II+l1)

GASTOS GENERALES (Gastos Administrativos)

MARGEN DE UTILIDAD

SUB TOTAL
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Vil. |IGV 18%

VIll. | TOTAL MENSUAL Y ANUAL CON IGV

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

» De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e £En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e E/ postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.

\




-

/
A
NG,

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL
CP-SM-7-2024-SEAL-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 007-2024-SEAL.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1],
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.......cccceevivivinininnins 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL -,
CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o 124
CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.
2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

H
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importahte

' De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

()
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resuitar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segiin lo previsto en el artfculo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de /a
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDII-)NTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2024-SEAL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




