MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

ACTA N° 04-AS009/CS
ADMISIBILIDAD Y CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2024-MDP-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:
“SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON
PROGRESO - PUENTE VEHICULAR POZO NEGRO DEL DISTRITO DE PAUCARPATA DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

En la ciudad de Arequipa, del distrito de Paucarpata, siendo las 08:00 horas del dia 23 de septiembre del 2024; reunidos en las
Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, los miembros del Comité de Seleccion para la Adjudicacion Simplificada
N° 009-2024-MDP-1 designados mediante FORMATO N° 001-2024-AS 009/0OLSA de fecha 12 de agosto del 2024, a fin de efectuar
la admisibilidad y calificacion de las ofertas. Asisten al presente acto cumpliendo con el quérum necesario que exige la normativa
de contratacion publica los siguientes miembros:

Comité de Seleccién

= RONALD AUGUSTO TOHALINO MANRIQUE  (Presidente Titular)
= JAR  WILMER GRANDA VALDIVIA (1er. Miembro Suplente)
= RONALD MORALES ACERO (2do. Miembro Titular)

El Comité de Seleccion, ha cumplido con publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE, los actos
de tramite administrativo de las etapas de la convocatoria de la la Adjudicacién Simplificada N° 009-2024-MDP-1, de
conformidad al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

PRIMERO: Dando inicio, el Comité de Seleccion procede a verificar los participantes registrados en el Sistema Electronico
de Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE segUn el detalle siguiente (fuente electronica):

FECHA DE
NRO.| peoviipor | RUCICODIGO |  NOMBREORAZONSOCIAL | RECISTROEN |pgrang | FECHEDE | USUARIODE
PROCEDIMIENTO

1| RoReedoreon | 10024142634 | GUERRA RAMOS CESAREDWIN | 20280831 vaido | 2924831 10024142634
[ Provesdorcon [ 1 mgsgpey | QUISPE ZavaLETA WiLSON 2024051 vaido | BP0 1700500
3| RORROTON | 10247121205 | ANAMPA ESQUIVEL WILLIAN s valido | 29210825 | 40247121205
4 | proveedoreon 409960800 | LASIUEZLUQUE MARTIN AN vaido | 20240828 10290869890
e el i el
6 | Doneedoreon | 40293300377 | UMERES RIVEROS JESUSLUIS | 29240902 Vaido | 29240902 1 40293300377
I | IS [T0 |y [0 | e
8 Eﬁ)(\éeedor con 10294757967 EQXEEIES% gALDIVIA GONZALO %2244902%%1 Valido %224490283%1 10294757967
9 ;[%eedor con 10296696698 g?g\;lx\ﬁ\fx. VELASQUEZ PATRICIA ?gzoﬁ%? Valido ?(;2&43&%7 10296696698
10 | FOUCIOTCON | 10997377863 | ORTIZ ASTORGA MIGUEL ANGEL | 20200821 vaido | 2020827 40g7377863
1| Rowee9TON 0405214607 | PUMA PEREZ PERCY FELPE | 202L09°M vaido | 2ZH08T | 10405214607
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Proveedor con 2024-09-13 . 2024-09-13
12 | Prou 10415830217 | QUISPE TAPARA JUAN CARLOS | 2020091 vaido | 20240913 | 40415830217
Proveedor con FLORES COAQUIRA ROGER 2024-08-29 | 20240820
13 | o 10421580029 | FLORES adan valido | 20240809 | 10421559029
Proveedor con SERRANO CABRERA JIMMY 2024-08-27 | 20040827
14 | Frou N RTYP TV i iy Vaido | 29240827 10473344909
Proveedor con 2024-08-26 o 2024-08-26
15 | Prov 10800820362 | APAZA COLQUEHUANCA OSCAR | 2024082 vaido | 20240825 | 10800820362
R & SOTO CONTRATISTAS
Proveedor con GENERALES SOCIEDAD 2024-08-28 | 20240828
16 | ruc 20448454747 | COMERCIAL DE 10:24:47.0 Valido | 4004.470 | 20448454747
RESPONSABILIDAD LIMITADA
Proveedor con ARES CONTRATISTAS Y 2024-08-26 | 20240826
7 1ruc 20454413262 | CONSULTORES SAC, 14:30:28.0 Valido | 4430080 | 20454413262
Proveedor con MEGARCON CONTRATISTAS 2024-08-27 . 2024-08-27
18 1 ruc 20518861604 | ENERALES SAC 13:09:28.0 valido | 4500080 | 20518861604
JBG CONSTRUCTORES
19 | proveedoreon | 50555976268 | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - fg?z“;_’z%? Valido fgzz‘gg%? 20555976268
JBG CONSTRUCTORES SA.C. 2623, 26:23.
JAZMIN LUZDE! EJECUTORES Y
20 ;'Séeedm N | 20559260348 | CONSULTORES SRL. - JAZLUZ 32244201%%7 Valido gg?zﬂ%? 20559260348
EJCONS SRL. 42:10. A2:10.
JY R ASESORES CONSULTORES
Proveedor con 2024-09-11 - 2024-09-11
21 [P 20600645522 | GENERALES DE CONSTRUCCION |51 vaido | 2020911 | 20600849922
Proveedor con SIGNUS CONTRATISTAS 2024-09-11 | 20040011
2 | ruc 20601945950 | GENERALESELLRL. 07:51:15.0 valido | (75445, | 20001945950
INGENIEROS CIVILES AZA
Proveedor con SARMIENTO YANQUI ASOCIADOS | 2024-08-29 | 20040829
B ruc 20602629806 | o5 |EDAD ANONIMA CERRADA - | 15:27:38.0 valido | 45078 | 20802629806
ICAZA SAC.
+. | Proveedor con OWELL SOCIEDAD ANONIMA 2024-08-28 - 2024-08-28
2 | ruc 20603928726 | cERRADA - OWELL SAC. 10:38:21.0 Valido | 13891 | 20603928726
Proveedor con CALIPZHO CONSTRUCCIONES Y | 2024-09-11 | 20240011
% | Rruc - | 20604313288 | o ONSULTORIA ELRL. 07:53:12.0 Valido | 75549 | 20804313288
Proveedor con MADARA CONSULTORES Y 2024-08-26 | 20240826
% | ruc 20605354221 | 5ONSTRUCTORES SRL. 21:32:46.0 Valido | 54351 | 20805354221
FARIAS ASESORIA CONSULTORIA
27 .E’S(‘;eed” N | 0608030671 | Y SERVICIOS GENERALES fgzz“g"%g Valido fgzz"gﬂ%g 20608030671
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29:17. 2917.
| Provesdor con GECSA INGENIEROS SOCIEDAD | 2024-08-28 [ 20040828
2 ruc 20608042271 | ANONIMA CERRADA 10:20:33.0 valido | 159033 | 20608042271

SEGUNDO: EI Comité de Seleccion manifiesta que se han recepcionados ofertas digitalizadas presentadas de manera
electronica a través del SEACE, segUn detalle:
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Entidad convocante AUNICIPALT TSTRITAL GCARPATA

Nomenclatura AS-S14.9-2024. 5ADP-1

Nra. de convocatoria 1

Objeto de contratacién Consuitoria de Obra

Descripcidn del objeto SUPERVISION DE OBRA MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE HOVILIDAD URBANA EN EL JIRON PROGRESO - PUENTE VEHICULAR POZO NEGRO DEL

DISTRITO DE PAUCARPATA DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

Nimero de Contratacién MD-2024.423
- Basqueda de propuestas -

Estade de registro {Saleccions] ~ Postor RUC/ Cadige -

Estado de fa propuesta [Salectione] v

1 20359260348 consorcio hited 16/09/2024 21:48:23 20559260348 16/09/2024 21:54:50 Enviado Vafido o
2 - 10423344900 ::::‘;3: SASRERA Ty 16/00/2024  22:37:20 10423344908 16/09/2024 22:37:47 Enviado Valido ol
3 20608042271 CONSORCIO SANMARCOS 16/89/2024 22:30:38 20608042271 16/09/2024 22:43:00 Enviado valido oz
4 7 IESUS LUIS 16/09/2024 17:27:33 10293390377 16/09/2024 17:28:26 Enviado vatido L2
5 7 i tngeni 16/09/2024 23:56:33 10405214607 - - Borsdarns valido o

enviado
4 % . ©

6 96 oeRESO 16/00/2024 17:0532 10293270746 16/00/2024 22:14:54 Enviado Valido e

’in}égen N°01: Pres&é};}‘ééic;)nnge 'P)o})uestas

TERCERO: Seguidamente, el Comité de Seleccion, procedio con la apertura electrénica de las ofertas presentadas, para verificar
los documentos de presentacion obligatoria para la admisibilidad de las ofertas, sefialados en el numeral 2.2.1 del Capitulo Il de la

- seccion especifica de las bases administrativas integradas, de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81° del Reglamento y
determinar si las ofertas cumplen con las caracteristicas y/o requisitos y condiciones requeridas en los términos de referencia, segiin
detalle:

~ 3.1. SUBSANACION DE OFERTAS: De acuerdo al Acta N° 003-2024-AS009/CS. El comité de seleccion solicito la subsanacion
de 01 propuesta:
CONSORCIO HITED, se ha observado y dejado en acta lo siguiente: ~
"Se advierte que el Anexo N° 05 Promesa de consorcio, se encuentra sin firma legalizada del representante de las empresas
ANAMPAESQUIVEL WILLIAN y JAZMIN LUZDEI EJECUTORES Y CONSULTORES S.R.L., por lo cual en atencién a lo establecido

en el literal c) del numeral 60.2 del Art. 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones y sus modificaciones, debera subsanar el
citado anexo, conforme a lo requerido por las bases integradas."

De la verificacion en la plataforma del SEACE, se indica que el postor CONSORCIO HITED NO SUBSANO su oferta, por lo que

queda como NO ADMITIDO

Entidad convecante HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

Nomenclatura AS-S1-9-2024.030P-1

Hro. de convecatoria 1
Objeto de contratacién Consultoria de Obra

Descripcian det objeto SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON PROGRESO - PUENTE VEHICULAR POZO NEGRO DEL

DISTRITO DE PAUCARPATA DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTARENTO DE AREQUIPA

Hiumero de Contratacién 1D-2024.423

Datos del postor

RUC / Cédigo 20559260348

Consorcio St

Hombre o razén social censor Vikad

~ -
1 10/09/2024 1 Publicado o0+ § to D0
(215354 K8)

Imagen N° (.)é:' NO '§D§S‘ﬁ\l‘;\‘é‘/.(“)7\'lud§/’ bbé}a} bbnsorcio Hited
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3.2 ADMISION DE OFERTAS
DOCUMENTO QUE ANEXO 5
N° POSTOR ANEXO 1 ACREDITE LA ANEXO2 | ANEXO3 | ANEXO4 | PROMESA DE Eg;gggE%ETkA
REPRESENTACION CONSORCIO
CONSORCIO HITED
1 |o WILLIAN ANAMPA ESQUIVEL sl S| sl S| sl NO NO ADMITIDO
« JAZMIN LUZDEI EJECUTORES Y CONSULTORES
SRL
JIMMY ENRIQUE SERRANO CABRERA No ADMITIDO
2 Sl Si Sl S Sl Corresponde
CONSORCIO SAN MARCOS
ADMITIDO
3 |e GECSA INGENIEROS S.A.C. Sl S Si Sl SI Si
« ISMAEL COLLA SUPO
CONSORCIO SUPERVISOR PROGRESO
ADMITIDO
4 |o INGECONSULT CONSULTORIAS S.A.C. Si Si Si S SI Si
« JOSE FERNANDO RIVERA DELGADO
No ADMITIDO
5 JOSE LUIS UMERES RIVEROS sl sl sl sl sl Corresponde
3.2 CALIFICACION DE OFERTAS

Culminada la admisién de ofertas, el Comité de Seleccion conforme a lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente para el presente caso y a efecto de verificar el cumplimento de
los requisitos de calificacién detallados en los Términos de Referencia del capitulo |1l de la Seccion especifica de las bases
administrativas integradas, procedio con la calificacion de las ofertas, de acuerdo al siguiente detalle:
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CUARTO: Por lo descrito en el cuadro precedente el Comité de Seleccion concluye que la Unica oferta técnica calificada cumple
con los requisitos de calificacion, procediendo a la evaluacion de la oferta técnica en merito a lo establecido en al numeral 82.2 y
82.3 del articulo 82° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente y de acuerdo a los factores de evaluacion
sefialados en las bases administrativas integradas, conforme a lo establecido en el siguiente detalle:

01 EVALUACION TECNICA

FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo
del factor
100 Puntos

POSTOR

JIMMY ENRIQUE SERRANO CABRERA

Puntaje alcanzado

OFERTA

Experiencia del Postor en la Especialidad
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente hasta TRES (03) VECES
EL VALOR REFERENCIAL DE LA
CONTRATACION, por la contratacion de

A servicios de consultoria de obra iguales o similares

al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)

afios anteriores a la fecha de la presentacion de

ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
segin corresponda.

El postor acredita un monto facturado acumulado superior
a TRES (03) VECES el valor referencial de la contratacion
solicitada en las bases administrativas integradas, todo
ello de acuerdo a la forma de acreditacion establecida
para este factor de evaluacion.

60 puntos

Metodologia Propuesta
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la ejecucion de la supervision de obra cuyo
contenido es el siguiente:

. Ficha Técnica de la Prestacion.

. Los Procedimientos de Trabajo.

. Plan de Trabajo.

. Programacion de Asignacion de Personal y
Recursos.

.- Los Mecanismos de Aseguramiento de Calidad.

. Cronograma Valorizado Porcentual de los Recursos
durante la Prestacion del Servicio de Consultoria de
Obra.

7. Control de la Obra: calidad, Plazos, Econdomico,

Ambiental y de Seguridad.
8. Plan de Implementacion del
Ecoeficiencia.

}Blan de Riesgos.

| —1"10.Sistemas de seguridad en Obra.

11.Identificacion de Facilidades, Dificultades y

Propuestas de Solucion

AW =

w
(o V)

Sistema  de

El postor en Consorcio desarrolia la Metodologia
Propuesta respecto de los todos los puntos indicados
para este factor de evaluacion, todo ello conforme a lo
solicitado en las bases administrativas integradas del
presente Procedimiento de Seleccion.

Sostenibilidad Ambiental y Social

1. Certificacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

C | 2 Certificacion del Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social.

3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental.

4. Responsabilidad Hidrica.

5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia.

Los postores en Consorcio presentan y acreditan los
Certificados como:

. Certificados ISO 45001-2018 conforme a la
totalidad de los alcances solicitados en las
bases administrativas integradas.

Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.
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Los postores.en Consorcio presentan y —acreditan el
Integridad en la Contratacién Publica Certificado de:

D 2.0 puntos 1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno. 2.0 puntos

1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno.

Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.

100 puntos
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE EVALUACION DE OFERTA TECNICA: CALIFICADO

02 EVALUACION TECNICA

POSTOR
Puntaje maximo
FACTORES DE EVALUACION del factor CONSORCIO SAN MARCOS Puntaje alcanzado
100 Puntos
o *GECSA INGENIEROS S.A.C.
e *ISMAEL COLLA SUPO
OFERTA
Experiencia del Postor en la Especialidad
_ El postor debe acreditar un monto facturado
// acumulado equivalente hasta TRES (03) VECES El postor acredita un monto facturado acumulado superior
EIBN.TQ’AA%SEIONREFERET]\ICIAL DE LdA aTRES (03) VECES el valor referencial de la contratacion
. 5 _ por a contratacion e T ni i H
A servicjos de consultoria de.obra iguales o silnilares M :ﬁgcg:d:cﬁgr?s : alzefso::? :;"elsgiﬁz;?ag;igrea;:zi etcolgg 60 puntos
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) "
afios anteriores a la fecha de la presentacion de para este factor de evaluacion.
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda.
, El postor NO desarrolla la Metodologia Propuesta
Metodologia Propuesta conforme a lo solicitado en las bases administrativas
Se evaluard la metodologia propuesta por el postor integradas del presente procedimiento de seleccion.
para la ejecucion de la supervision de obra cuyo
contenido es el siguiente: Con relacion de su Metodologia Propuesta no desarrolla
| 1. Ficha Técnica de la Prestacion. claramente el siguiente contenido:
"] 2. Los Procedimientos de Trabajo. » . .,
3. Plan de Trabajo. . Programacion de Asignacion de Persona] y
4. Programacion de Asignacion de Personal y Recursos: No se presenta la programacion
Recursos. PERT
5. Los Mecanismos de Aseguramiento de Calidad. . Control de la Obra: No desarrolla
B | 6. Cronograma Valorizado Porcentual de los Recursos 35 puntos completamente el item 0.0 puntos
dol;)rzmte la Prestacion del Servicio de Consultoria de . Plan de Riesgos No desarrolla
Ta. .
7. Control de la Obra: calidad, Plazos, Economico, completamente el item
Ambiental y de Seguridad. X . .
8 Plan de Implementacion del Sistema de Todo ello al ser impreciso con el desarrollo del contenido
Ecoeficiencia. antes indicado, no siendo esto conforme con el objeto de
9. Plan de Riesgos. consultoria de obra materia de contratacion; Por lo que el
10.Sistemas de seguridad en Obra. postor no desarrolla fehacientemente su metodologia
“'{)‘i‘:’)‘;‘l‘lg:t“;?g‘; s:licic}'; "l‘c‘l‘dades’ Dificultades y propuesta en los puntos antes indicados con relacion al
presente factor de evaluacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

Sostenibilidad Ambiental y Social

. Certificacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los postores en Consorcio presentan y acreditan los
Certificados como:

° Certificados 1SO 45001-2018 conforme a la

C | 2 Certificacion del Sistema de Gestion de la 3.0 puntos totalidad de los alcances solicitados en las 3.0 puntos
Responsabﬂldad Spcual. ) _ bases administrativas integradas.
3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental.
4. Responsabilidad Hidrica. . . .
5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia. -(li-gld:))rg!(e)r?t(;n[f)?cr)rg:dalnl]a:nt;gs(?es Sasgtl:r;liztr:anvas integradas
i .
Los postores en Consorcio presentan y acreditan el
Integridad en la Contratacion Publica Certificado de:
2. ificacio i i6 i no.
D 1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno. M Certificacién del Sistema de Gestion Antisobor 20 puntos
Todo ello conforme a las bases administrativas
integradas del presente procedimiento de seleccion.
65 puntos
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE EVALUACION DE OFERTATECNICA: | pESCALIFICADO
03 EVALUACION TECNICA
ik POSTOR
" Puntaje maximo e
FACTORES DE EVALUACION del factor Puntai
n Ican.
100 Puntos JOSE LUIS UMERES RIVEROS upliegcalaat
OFERTA
Experiencia del Postor en la Especialidad
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente hasta TRES (03) VECES El postor acredita un monto facturado acumulado superior
EL VA%;)(I:QIO REFEREII\ICIAL DE Lc{% a TRES (03) VECES el valor referencial de la contratacion
I N, por la. contratacion de solicitada en las bases administrativas integradas, todo
A | servicios de consultoria de obra iguales o similares £0 puntos ello de acuerdo a la forma de acreditacion establecida 60 puntos
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) te factor d luacié
afios anteriores a la fecha de la presentacion de para este factor de evaluacion.
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago,
seglin corresponda.
. El postor NO desarrolla la. Metodologia Propuesta
'Metodoloqla'l Propuesta conforme a lo solicitado en las bases administrativas
Se evaluard la metodologia propuesta por el postor integradas del presente procedimiento de seleccion
para la ejecucion de la supervision de obra cuyo Y p p '
tenid 1 siguiente: . .
contemido es ¢ siguiente Con relacion de su Metodologia Propuesta no desarrolla
| 1. Ficha Técnica de la Prestacion. claramente el siguiente contenido:
| 2. Los Procedimientos de Trabajo.
3. Plan de Trabajo. e  Programacién de Asignacion de Personal y
4. Programacion de Asignacion de Personal y Recursos: No se presenta la programacion
Recursos. ) ) PERT, asi como no desarrolla los
B 5. Los Mecanismos de Aseguramiento de Calidad. 35 t organigramas solicitados 0.0 puntos

6. Cronograma Valorizado Porcentual de los Recursos
durante la Prestacion del Servicio de Consultoria de
Obra.

7. Control de la Obra: calidad, Plazos, Economico,
Ambiental y de Seguridad.

8. Plan de Implementacién del
Ecoeficiencia.

9. Plan de Riesgos.

10.Sistemas de seguridad en Obra.

11.Identificacion de Facilidades,

Propuestas de Solucion

Sistema  de

Dificultades y

e  Cronograma Valorizado Porcentual de los
Recursos: No es desarrollado completo

Todo ello al ser impreciso con el desarrollo del contenido
antes indicado, no siendo esto conforme con el objeto de
consultoria de obra materia de contratacion; Por lo que el
postor no desarrolla fehacientemente su metodologia
propuesta en los puntos antes indicados con relacion al
presente factor de evaluacion.




- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

Sostenibilidad Ambiental y Social

El postor NO presenta ni acredita los Certificados como:

1.

Certificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

1. Certificacion - del Sistema de Gestion de la 2. Certificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Responsabilidad Social.
C| 2 Certificacion del Sistema - de Gestion de la 3.0 puntos 3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental. 0.0 puntos
Responsabilidad Social. _ ) 4. Responsabilidad Hidrica.
3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental. 5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia
4. Responsabilidad Hidrica. ’ ’
5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia. - L
Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.
El postor en NO presenta ni acredita el Certificado de:
Integri n la Contratacion Publi T . y
egridad en la Contratacién Publica 1. Certificacion del Sisttma de Gestion
D 1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno. M Antisobormo. %m
Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.
60 puntos
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE EVALUACION DE OFERTATECNICA: | pESCALIFICADO
04 EVALUACION TECNICA
POSTOR
[ Puntaje maximo
FACTORES DE EVALUACION del factor CONSORCIO SUPERVISOR PROGRESO o Y T
100 Puntos  INGECONSULT CONSULTORIAS S.A.C.
e JOSE FERNANDO RIVERA DELGADO
OFERTA
Experiencia del Postor en la Especialidad
El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente hasta TRES (03) VECES . .
EL VALOR REFERENCIAL DE LA El postor acredita un monto facturado.acumulado superior
CONTRATACION, por la contratacion de aT_RES (03) VECES el valor rgf_erenqaldg la contratacion
A servicios de consultoria de obra iguales o similares 60 puntos solicitada en las bases administrativas integradas, todo 60 puntos
-3 al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) ello de acuerdo a la forma de acreditacion establecida
afios anteriores a la fecha de la presentacion de para este factor de evaluacion.
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.
Metodologia Propuesta
S¢ evaluara la metodologia propuesta por el postor
) para la ejecucion de la supervision de obra cuyo
contenido es el siguiente:
1. Ficha Técnica de la Prestacion.
2. Los Procedimientos de Trabajo.
3. Plan de Trabajo.
4. Programacion de . Asignacion de Personal 'y El postor en Consorcio desarrolla la Metodologia
s Eec.‘;[sf’s' N o Ciiidad Propuesta respecto de los todos los puntos indicados
B | [ o8 viecamsios e Aseguramients fe ta dac. 35 puntos para este factor de evaluacion, todo ello conforme a lo 35 puntos

6. Cronograma Valorizado Porcentual de los Recursos
durante la Prestacion del Servicio de Consultoria de
Obra.

7. Control de la Obra: calidad, Plazos, Economico,
Ambiental y de Seguridad.

8. Plan de Implementacion del
Ecoeficiencia.

9. Plan de Riesgos.

10.Sistemas de seguridad en Obra.

11.Identificacion de Facilidades,
Propuestas de Solucion

Sistema de

Dificultades y

solicitado en las bases administrativas integradas del
presente Procedimiento de Seleccion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

Los postores en Consorcio NO presentan ni acreditan los
Certificados como:
Sostenibilidad Ambiental y Social

1. Certificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Certificacion del Sisttma de Gestion de la
Responsabilidad Social.

1. Certificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Certificacion del Sistema de Gestion de la R . . .

¢ Responsabilidad Social 30 puntos 3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental. 0.0 puntos
3. Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental. 4. Responsabilidad Hidrica. )
4. Responsabilidad Hidrica. 5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia.

5. Certificacion del Sistema de Gestion de la Energia.
Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.

Los postores en Consorcio NO presentan ni acreditan el
Integridad en la Contratacion Publica LeHiicado de:

D 2.0 puntos 1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno. 0.0 puntos

1. Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno.

Todo ello conforme a las bases administrativas integradas
del presente procedimiento de seleccion.

95 puntos
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO DE EVALUACION DE OFERTA TECNICA: c A,_ﬁqc ADO

De acuerdo a lo establecido en las bases administrativas integradas del procedimiento de seleccion para acceder a la etapa de
evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos; por lo que superando el puntaje
antes descrito pasan a la etapa de evaluacion econdmica los postores que lograron obtener el puntaje minimo indicado, ello segun
al cuadro de evaluacion precedente de cada postor.

Se da por concluido el acto de admision y calificacion, siendo las 10:00 horas del mismo dia y sin méas asunto que tratar, suscribieron
la presente en sefial de conformidad el Comité de Seleccion.

Comité de Seleccion

ROMLD AUGMSTO TOHALINO MANRIQUE JAIR WILME NDA VALDIVIA
Presidente Titular del Comité Primer Miembro Suplente
RONALD MORALES ACERO

Segundo Miembro Titular
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

) ACTA N° 05-AS009/CS
EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2024-MDP-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORiA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:
“SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON
PROGRESO - PUENTE VEHICULAR POZO NEGRO DEL DISTRITO DE PAUCARPATA DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

En la ciudad de Arequipa, del distrito de Paucarpata, siendo las 10:00 horas del dia 23 de septiembre del 2024; reunidos en las
Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, los miembros del Comité de Seleccién para la Adjudicacion Simplificada
N° 009-2024-MDP-1 designados mediante FORMATO N° 001-2024-AS 009/0OLSA de fecha 12 de agosto del 2024, a fin de efectuar
la evaluacion y otorgamiento de la buena pro. Asisten al presente acto cumpliendo con el quérum necesario que exige la normativa
de contratacion publica los siguientes miembros:

Comité de Seleccion

= RONALD AUGUSTO TOHALINO MANRIQUE
= ELIAS VLADIMIR CHURATA ROQUE
= RONALD MORALES ACERO

(Presidente Titular)
(1er. Miembro Titular)
(2do. Miembro Titular)

vigente y,

El Comité de Seleccion de Seleccion, ha cumplido con publicar la admision y calificacion de ofertas en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado — SEACE, los actos de tramite administrativo de las etapas de la convocatoria de la
Adjudicacion Simplificada N° 009-2024-MDP-1, de conformidad al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

PRIMERO: EI Comité de Seleccion evalla la oferta econdmica y determina el puntaje total de la oferta de los postores que
pasaron a esta etapa, ello de conformidad con lo numerales 83.2, 83.3 y 83.4 del articulo 83° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente, asi como los coeficientes de ponderacion previstos en la seccion especifica de las bases
administrativas integradas, segln el detalle siguiente:

PUNTAJE PUNT. | Orden de
TECNICO PUNTAJE ECONOMICO PUNT. | BONIF MYPE (5%) TOTAL | Prelacion
POSTOR Propuesta Ptaje. Evalu.
Punt Pond. Econsiica Econémico | Pond.
| 0.8 P=0mX 0.2
(Bols) PMPloi
e 50 puntos por fer Lu
JIMMY ENRIQUE MYPE, acredita la gar
SERRANO CABRERA 100 80 | S/88,470.00 100 20 100 bonificacion 105.00 ADJggICA
conforme a Ley.
CONSORCIO
SUPERVISOR
PROGRESO e 48 puntos por
| INGECONSULT 95 | 76 |SI8847000| 100 20 | 9600 | MYPE acredita la| 44480 | 940 Lugar
CONSULTORIAS bonificacion
SAC conforme a Ley.
e JOSE FERNANDO
RIVERA DELGADO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

COMITE DE SELECCION

SEGUNDO: Teniendo el Comité de Seleccidn los resultados a la vista y descritos en el cuadro precedente, se procede a
otorgar la buena pro por unanimidad al postor que cumplié con la totalidad de la presentacion de documentacion requerida
segun las bases administrativas integradas; por lo que se determina en:

OTORGAR LA BUENA PRO PARA LA:
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2024-MDP-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:

“SUPERVISION DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON
PROGRESO - PUENTE VEHICULAR POZO NEGRO DEL DISTRITO DE PAUCARPATA DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

POSTOR ADJUDICADO : JIMMY ENRIQUE SERRANO CABRERA
con RUC N° 10423344909
DOMICILIO COMUN : Calle las Piscinas N° 115 del Distrito de Sabandia, Provincia y Departamento de
Arequipa
MONTO ADJUDICADO : S/ 88,470.00 (Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Setenta con 00/100 soles)

El resultado del presente procedimiento de seleccion sera publicado a través del Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE, el mismo que se entendera notificado el mismo dia de su publicacion de conformidad a lo establecido en el
numeral 76.3 del Articulo 76° y Articulo 63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

Se da por concluida la reunion, siendo las 10:30 horas del dia presente, la que suscribimos en sefial de conformidad.

Comité de Seleccion

2
RON AUGUSTZ TOHALINO MANRIQUE JAIR WILME RANDA VALDIVIA
Presidente Titular del Comité Prim iembro Suplente
=,
C —x -
RONALD MORALES ACERO

Segundo Miembro Titular
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