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- AMBIENTE :
OBJETIVO

Eslablecer las Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio Ambiente que sa deben
adjuntar en todos los Términos de Referencia que se realicen a partir de su difusién y gue deben
cumplir fag Emipreses Coniralistas,

ALCANCE

El presente instructivo-es de aplicacion para lodas las empresas contratistas que brindan servicios en
toda la concesion 2 nivel de Electro Oriente S.A.(X)

BASE LEGAL

Las Empresas Conlralistas estdn chligagas a cumplir fehac:entememe los requisitos legzles en
materia de Sequridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambientz, aplicables a sus actividades y las
normas internas de Electro Oriente 8.A.

Lag Empresas Contrafistas deberan adoptar, cumplic y Ejecutar lo conternplado én ia siguienta Base
Legal:

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad v Salud en &l Trabajo.
Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente. _

= LeyN*27314 - Ley General de Residuos Solidos y sus modificatorias.

+  Decralo Supremo N® 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Decreto Supremo N* 003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementaric de Trabajo de
Riesgos,

+ Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEMIDM, Reglamento de Begundad y Saiud en el
Trabaje con Electricidad (RESESATE).

¢« Resolucién Ministerial N* 148-2007-TR, Reglamento de Constitucisn vy Funczonamxemo del
Comité:y Designacion de Funciones del Supervisor de Seguridad v Safud.

= Ley N®30222, Modificatariz de Articulos de la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

+ Decreto Supremo 010-2014-TR, Normas Complementaries pdra la adecuada aplicacion
de la Gnica disposicién complementaria trangitoria de la Ley N° 302222,

» Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modificatoria del Reglamerto de Ley N® 29783,
Deecrato Suprema 005-2012-TR,

+ Decreto Suprerfio N® 012-2014-TR, Registro Unico de Informacién sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrasos y enfermedades ccupacionales y madifica gl arifeulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad vy Salud en el trabajo.

« Ley N°® 28808, Ley General de Inspeccién del Trabsjo.

+ Decreto Supremo N° 019-2008-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del
Trabajo,

+ Reglamenic Inteme de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Criente SA,

+  ley N® 27448 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambuenta ¥ sus
modificalorias.

» Resolucitn Ministerial N°972-2020-MINSA, Lireamientos para la_vigiancia. prevencion

control de la salud de 198 trebisiadores con riesqo de exosicion & SARS-CaVhD.

+ Decreio Supremo N® 019-2008-MINAM, Reglamento de la Ley N® 27446,
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4. DESARROLLO

4.1. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO ANMBIENTE
PARA EMPRESAS CONTRAT]STAS:

Toda empresa contratista tiene |a obligacién de cumplir con las exigencias impartidas por Electro Oriente
S.A., con sl objetive de establecer, implementar y mantener log lineamientos v requisitos para identificar,
controlar y prevenir los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y los Impactos ambientales significativos
que puedan ocasionar la-adquisicién de bienes v/ coniratacidn de servicios, consultorias u obras a fin de
velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable,

4.2. RESPONSABILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarios que soliciten adquisiciones de bienes ¥/o contrataciones de servicios, consultorias y chras
deben:

= Considerar los requisitos generales vy especificos de Seguridad, Salud en el Trabaic v de Medio
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGFES-012, PGGFS-013, PGGFS-014 y PGGFS-0715.

+ Considerar los costos adicionales que origine el cumplimiento de los requisitos de Seguridad, Salud
-en el Trabajo y de Medio Ambiente, al momente de elaborar su-presupuesto anual.

= Considerar en el plazo de gjecucidn det servicio come referencia {x) ginco (03) dias habiles para el
praceso de entrega de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando el confratista cumpla con
entregar toda la infarmacidn de los requisitos de Seguridad, Salug en el trabajo y Medio Ambiente,
establecidos en el formato PGGFS-014-F004.

+ Losrequisitos legales establecidos son obligatorios para las contrataciones de bienes {en caso tengan
que eniregar bienes enalmacenes de Electro Oriente 8.A.) y servicios; el drea usuaria podra solicitar
requisitos complemantarios de seguridad, proteccion ambiental ¥ ofros asgciadeos en funcién a los.
tiesgos identificados a los aspectos 1écnicos del trabajo que se puedan presentar.

4.3. REQUISITOS GENERALES
4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS

EL CONTRATISTA debera conslderar en su propuesta, el presupueste necesario para desamollar su
actividad y dar cumplimiento a los requisitos de Segurigad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

4.3.2. AUTORIZACIONES DE INGRESQ

Toda empresa Contratista eslé obligada a segulr el proceso de aulerizacidn de ingreso de acuerdo al
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE).

Laempresa Contratista debera solicitar su autorizacion de ingresc al area usuaria y/o administrador de
contrato de Electro Oriente S.A., el mismo que sjercers todas las coordinaciones con Ia Oficina de Calidad
y Fiscalizacion y/o de Segurided y Medio Ambiente.

5. DOBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

*...obligateriamente, .bajo responsabilidad del Administrador de! Contrato y la Oficina de Calidad y
Fi’éca!izacién', el contratista debe presentar copla de la poliza de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — SCTR, la charla ge cinco (5) minutos, Andiisis de Riesgo y el formalo de Permiso de
Trabajo - Inicio. de Actividades, previa identificacién con DN| de los trabajadores que participen
diarlamente en e/ servicio v Ja cbra se cerciore que estén asegurados. Dicha omisién expeng a la
entidad a ser {x) penalizados por incumplir las normas de seguridad y safud eri-el frabajo...”
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5.1. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

La Empresa Confratista deberd iniciar el tramite de autcrizaciones de ingreso hasta los {x) cinco (05)
dias habiles de haber recibide y firmado el Pedido. de Compra o Pedido de Servicio, Contrato, para lo
cual en coordinzcién con el drea ususria deberd presentar a la Oficina de Calidad vy
Fiscalizacidn/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente, & través del administrador del eontrato los
requisitos-de seguridad, salud en el trabajo v medio ambiente establacido en los términos de réferencia,
y la base legal indicada; estos requisitos serdn entregados de forme obligdtoria segin el formato
PGGFS-014-F004 v el Anexe N° 1 del Instructive PGGFS-013-1047 *REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
BALUD EN EL TRABAJOY MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS", segin tipo de contrato, se
detalla a continuacisn: )

a.

Pedido de Compra ylo Pedido de Servicis y/o Contrato.
Copia del Pedico-de Compra yio Pedide de Servicio yo Contrato que contenga lodas las Srmas de
aprébacion requaridas y el cargo da rscepcion deta contrafista, sin-este documento no-se podra dar

validez & jos demas dogummentos va gue es el Unice nexo contractual de Ja Cofilratista con Electro
Criente S.A,

Plan de Trabajo del Servicio. :
Bebe contener actividades, responsables, cronogramas y plazos establecidos de cumplimiento.

Ei {(X) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).
Debe contener:

b

+ Alcance

» Elaboracidn de linea de base del Sistema de Gestién de Ia Sequridad v Salud en el
Trabajo: Se puede ulilizar iz “lisia de verificacién de los lineamientos del.sistema de gestion de

sequridad y saiud en ef frabajo v debe pstar baseda en {a ley de sequridad y salud en o! trabajo,

Ley N728783,

+ Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente: Para fa definicidn.de fa-poiftica
se debe tener en cuenla los principios establecidos en el Art. N°23 de Iz ey de sequridad v
salud en el trabajo: Ley N>29783,

»  Objstives v metas

+ (%) Comitd de Seguridad y Salud en Trabsjo o supenvisor de sequridad v salud en ef
trabajo: Se menciona a los integranies del comité. de seguridad v salud en of frabazjoc o al
supetvisor de sequridad v saluden el frabajo.

» (x) Identificacién de peligros v evaluacion de riesgos Jaborales y maps de 'ﬁésjq(:\s-: definir
la metodologia a emplear v la planificacién de las actividades para elaboraria identficacion de
peligros v evailuacion de riesges Jaboraies, ' B '

+ Qganizacion y responsabilidsdes: definir las responsabilidades en la implementacion y
mantenimiento del sisterna de gestion de sequridad v saltid en el trabajo)

¢ (x) Capacitaciones en se quridad, salud en ef frabajo ] _
de capacifaciones de seguridad, salud en el trabaio v medio ambiente,

+» Procedimientes: Mencionar la lista de progedimientts existentes de acuerdo a o establecido
enla Ley de Sequrided v Salud en ef trabaio.
)
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¢ Inspecciones internas de sequridad v salud en el frabajo: se defermina el equipo de trabajo
¥ les tipos de inspeceionés internas gue se realizarsm, .

+ Salud Ocupacional: Implementar un servigio de sequridad v saiud en el trabajo propio ¢ comin
a varios empleadores, su finalidad debe ser preventiva sus sctividades deben estar dentro del

orograme anual de sequridad salud efi el trabajo.

* (x) Plan de Contingencias: Resumen de procedimienios ¥ acciones basicas de respuesis gue
se toman para afrontar situaciones, eventos, accidentes v/o emerqencias. :

v Investigacidn de accidentes, incidentes enfermedades ocupacionales: Mencionar las
aclividades a realizar anle eslos sucesos no deseados.

» Auditorias: Mencioriar las fechas de efecucion de las auditorfas v gue tipo de auditorias
realizardn como empresa, estas deben ser periéd_icas para comprobar st el sistema de gestion
ha sido-splicado, es adectiade v eficaz para la prevencion de riesgos laborales.

+ Estadistices: [0s rogistros vy evaluacidn de los datos. estadisticos deben ser constantemente

actualizagos por el drea de sequridad de la coniratista o por el encargade de seguridad. salud
en el trabajo y medio ambiente.

v« Implementacién del Plan:

16.1. Presupuesto: Se considera el presupuesto para _la_implementacién de la
Seguridad, salud-en &l frabajo v medio armbiente.

16.2, Programa de Sequridad, Salud en el frabajo vy Medio ambiente: Conjunto de
aclividades de prevencion en seguridad, salud en el trabajo v medio ambiente gue
esfablece [a contratists para ejecufer 3 lo largo de un afio, este debs contener
gcfividades, detalle, responsables. recursos v plazos de ejecucion,

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).
Debe contener por lo menos:
- (X) Resumen ejecutive
= (X} Objelivos v Aleances.
- (x) Lidderazgo, Compremisos. v Politica de Sequridad y Sajud en el frabain,
- (¢} Atribuciones y Cbligaciones
o Funcipnes y Responsabilidades del Empleador v de los Trahaiadores.
o QOrganizacidn Interna de Sequridad v Salud en of Trabajo.
* Eunciones y responsabilidades del Comits de sequridad y saluden el {rabajo (o
del supervisor de sequridad v salud en el Irabajo, de_ser el caso)
*  Organigrama del Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo.
o implemeniacidn de Registros v Documeniacion def Sistema de Gestidn de Sequridad v
Salud en ef Trabajo.
o Funciones v responsabilidades de la contratista,
- (x) Estandares de Sequridad v Salud en las Operacicnes.
- (%) Esténdares de Sequridad v Sajud en los Servicios v actividades conexas.
- (X}Preparacién y.Respuesta a emergencias
o Prevencion v Proteccion conira incendios.
Proteccidn contta ingendics.
Sisternas de Alarmas y simuiacros de incendios. e
Almacenale de sustancias inflamables (sl aplica) o)

Eliminadién de Desperdicios, : By i
(x)_Sefales de Seaurigad, Elesteo Srionos

(X} Prmeros Auxilios L ~ODIA NG CONTROLAD A i
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El Plan de Contingencias en Seguridad, Salud en el Trabaje que incluya las brigadas de

emergencia.

Debera-contener por lo menos:

- El procedimiento de fetificacion a sequirse para reportar el incidente o evente; asi como
establecer.una comunicacién entre el personal de la-contratista y personal ELOR {(Administrador
de contrato, Area usuaria y/u Oficina de Calidad y Fiscalizacion).

- Capacitacién y entrenamiento del Personal de plenta, equipos de proteccidn personal, sistema
de comunicaciones; apeyo externo, entre olros.

- Una descripcidn general del drea de operacion.

- Una lista de los tipos de equipos g ser Uiiizados para enfrentar emergencias..

- Unz lista del perscnal que forman parte de la organizacién de respuesta, incluyendo apeyo
madico, otros servicios y logislica.

- Tiempo y capacidad de réspuesta de la empresa contratista y sccesibilidad de apoyo externo.

- Eltipo, cantidad y ubicacion del equam[ento de deteccidn, alarma y contrdl-de Emergencias.

- Acciones de mitigacion cuando la prebabilided de ocurrencia de un sucese es alta y hace de
uria actividad un peligro.

- Procedimiento de respuesta alguna catastrofe dentro-de Auestras instalaciones,

- Sistemas conlra incendio que utilizarian ante cualguier siluagion de incendios.

E! Programa de capacitacién.
Deberd contener los temas de capacitacion, tiempo de duracion, fechas y alcance.

Registro de Entrega de Equipos de Proteccidn Personal [EPPs),

Detalle de todos los: EPP requeridos en jos TDR o adicionales, firmadd por ei personai que 1@
recepciona.

Listado de Herramientas, Materiales y Equipeos a utilizar,

Detalle de todos los EFPs requeridos en los TDR o adicienales, firmade pof el personal que lo
recepciona.

Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes.

Debera contener los pasos a seguir en caso de ocurrir un incidente o accidente, segin I normativa
legal vigente aplicada al sector, precisando el.aviso inmediate a Electro Orignte.

Realizacion del IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y.eontroles) & JAEIA
{Identificacién de Aspectos y Evaluacién de impactos Ambientales).

La matriz debers contener todas fas actividades rulinarias y no rutinarias que désarrollars la
empresa contratista, desde las actividades operativas hasta las. admtmstratnvas

- Procedimiento Escrito de Trabajos Seguros (PET” s) de las tareas a realizar,

Todds las actividades operativas deben comtar-con estandares para la'ejecudién del trabajo, gsfzs
deben incluir medidss de control aplicables a cada actividad.

Pdliza de Segureo Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud. y Pensién

incluyenda obligaciones establecidas en la Ley 26790,

Las pdlizas deben mantener vigencia permanente durante el desariollo de las aclividaces del
conlrate, sfendo responsabilidad de la empresa contralista reportar el regjstre de rencvacion e
péliza.

Nota: La presentacién de la Copia de la Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
SCTR (Salud y Pension), serd. adicionado e Boucher de pago de la poliza respectiva {aplica
presentacion con peritdicidad mensual). Teniendo en cuenta gue tras la existencia de una
inclusion/exclusicn de un trabajador a.1a actividad, se debera greseratar el SCTR eon plaze méximo
un dia (01) calendario posteriora ia inclusion. %ﬁ
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m. Certificado de Aptitud Médicoe QOcupacional de los trabajadores con fecha vigente.
Los pardmetros que cortengan los examenes medicos {x} deben sar por fipo de trebajo a realizar,
en caso de que ef personal ya cuente con examenes médicos con los parametros requeridos, astos
no-deben ser'mayor a un affo de antigliedad, &l resumen total ds los examenes médicos debe ser
ls_generacion del Cenificade de Aplilud Médico Ocupacional aue debe pressrtar a Ja oficina de
calidad v fiscalizacion.

n. Némina del personal que incluya.
Nombres y apeliidos; nimero de D.N.., cargo & desempefar: nimaro telefonics v domicilio actual;
adjuntar hoja de vida documentada de todo el personal.
E$ responsabilidad de la empresz contratista reportar la actualizacién de s némina, as/ mismo se
proceders a revisar si ef personal propueslo no cumple con lo solicitada en ef contrato, la oficina de
celidad y fiscalizacién procederd a informar al Area usuaria para que no inicle el servicio.

o. Folocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.L. v licenciz de conducir de ser ! caso.
El folocheck deberd contener;

- Folografig del Trabajador

- Nombre de 1z empresa contratista. ' ~ "
- Nombre completo del trabajador. it =i 1
- Cargo. e
- Nomero de D.N.I. ElortroGririy ii
- Fecha de vencimiento,

H

A M

- Firma de autorizacion, | COPIANG GORTROLADA
-~ N° de Confrato v su descripcién. _

p. En caso de ser mas de 20 trabajadores de la contratists, deberan entregar la conformacion
de su Comité de Seguridad; es decir la relacion del presidante, secretario y{x) miembros dg_forma

paritaria por aleccién de acuerdo a la Resolucién Ministerial N® 148-2007-TR y Nombre del Supervisor
responsable,

Evidencia de la eleccion dei comitd o Supervisor de Seguridad y Salud en 2| Trzbajo (er caso de ser
menos de 20 trabajadores).

4. Copla de los certificado$ de los vehiculos asignados a la actividad eléctrica, como son SOAT,
revisién técnica, tarjeta de propiedad, control de humos y otros que fueran impanantes,

r. Nombre del Supervisor de Sequridad y/o Coordinador de sequridad, sziud en ef trabajo v
medic ambiente.

s. Cargode entrega de lo$ puntos.c}, d) y 9) &l personal contratista.

EL CONTRATISTA deberz entregar a lodo su personat lo sefialado en los puntos ¢}, d) y g), asimismo
deberd realizar cursos de induccién v adiestramiento de su PASST Y RISST & personal,

Toda vez que EL CONTRATISTA nc cumpla con presentar a los (x) ¢ingco dias {05) habiles de haber
firmado el pedido de compra y/o pedido de sarvicic y/o contrato, la docurhentadion solicitada lineas mas
arriba, estara sujeto a ia penalidad que el drea usuaria y/o Administrador de contrato aplique de acuerdo
a io estipulado en el contrato u orden de compra.

Bl Administrador de. Contrato debera solicliar s induccian de seguridad a la Oficina de Calidad v
Fiscalizacion yfo Seguridad y Medio Ambiente, adjuntando la documentscidon mencionadza
antericrmente,

El Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién a través del Supsrvisor de Seguridad y Salud en el
trabajo ylo Seguridad y Medio- Ambiente ¢e Electro Oriénte S.A., pregramara la fecha de induscién pars
la Contratista. ’
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Los trabajadores de iz Contratista daberan aprobar la induccion con ias siguientes notas:

s+ Supervisores 16
+  Administrativos 15.
+  Tétnicos 13,

Lina vez realizado g induccidn y revision de ta documentacidn, s2 proceders & altorizar el ingrese de
la Contratiste para dar inicio de sus actividades, correspondiéndo al Administrader de Contrato el
misme gque debe velar por el cumplimiente de las normas de seguridad y salud en ettrabajo'en forma
permanente, en concordancia con fa nermativa vigente de seguridad, salud en i trabajo y medio
ambiente.

La Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Responsable de Seguridad vy Medio Ambiente efectuara las
inspecciones inopinadas, a fin de salvaguardar el cumplimiento de la normativa vigenie.

Nota: En caso sean servicios no especificos (menorés a 3 meses) se _deberé_entregar solo la
documentacion més resaltanie del formato PGGFS-014-FQ04; el mismo que aplicar3d para el servicio
de contratacion de personal,

5.2. DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
(x) MENSUALMENTE A LA OFICINA DE  CALIDAD Y
FISCALIZACION/SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA deberd presentar obligatorfamente informacién vigente, veraz y
detailada, en un plazo maximo cada (x) fres (03) dias calendarios del mes en gjecucion,
dirigido & la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente S.A,, lo siguiente: .

+ Copia de Permiso de Trabajo (Copia amariiia).
+ Copia de la Charla de cinco minutos (Copia rosada),
« Copia del Andlisis de Riesgo (Copia rosada).

()

a} Noémina del Personal Asignade a Actividades Eléctricas, el cual debe contener
informacién por cada trabajador:

» Toda alta yio baja de personal debera ser registrade, sea por motivos de reemplazo,
despido, encargatura, etc. o

« En caso de baja {salida) del trabajador, la empresa contratista debera adjuntar un
documento explicando los motivos de la salida de este. En caso de zlta (ingreso) del
trabajator la empresa contratista deberé adjuntar|a péliza def seguro complementario
de trabajo de riesgo (salud -~ pension) y hoja de vida documentada en la qlie acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador, deberd ‘sér similar ¢ superior & fa del
trabajador reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases.

b) Avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST),
correspondiente a ¢ada mes. ’ ) '

a) Péliza contratada del Seguro Complementario de trabajo con cobertura en sajud y

pensidn, incluido el Boucher, del mes en ejecucidn. _‘._ =N {
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b} (%) Informe de Seguridad Mensual

¢) (x) Reporte de Actividades de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
d} (x)

EL CONTRATISTA, adiciondimente deberd presentar todos los documentos mencionados
digitalizados via e-mail, dirigide al Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién (x) y.al Supervisor de
Seguridad y-Salud en el trabajo (x); as! mismo para las supervisiones de Seguridad y Medio Ambiente
de las Gerencias Regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin deheran de enviar a los correos
(x) corporatives de los supervisores de seguridad y medic ambiente respectivamente, en caso ds
existir inconvenientss por el tamafo del archive debera ser grabado en un medio magnético (CD, USE,
etc.), para su entrega correspondiente; el incumplimiento de o sefalade, segtn los plazos indicados,
.generara ia-aplicacidn de las penalidades indicadas en su respectivo pedido de compra yfo contraio,

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.

EL CONTRATISTA debe cumplir con presentar a todo su personal destacado para elécutar el servicio
contratedo, 108 mismos que estarédn sometidos a inspecciones referidas al tema de “Seguridad y Salfud en
el Trabajo"; la inspeccién éstard s cargo de personal asignade por la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente dé Electro Oriente S.A., en la cual debe estar nresente el
Administrador de Contralo, Supervisor o Jefe del Arez usuaria {de ser gl caso).

Para llevar a cabo la primera inspeccién, EL CONTRATISTA en coordinacion y autorizacion del
Administrador de Contrato de Electre Oriente §.A., deberd comunicar a la Oficina de Calidad vy
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambignte con un minimo de 48 horas anteriores a la fecha de inicio del
servicio,

LA INSPECCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

* Presentacion del personal de s contratista de acuerdo a Ia propuesta técnica presentada en el
proceso de seleccién y nominas entregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de
Irabajo..

+ FEquipos de Proteccidn Personal, implementos, herramientas e instrumentos por trabajador, de
acuerdo a lo solicitado en los términcs de referencia.

» Revision de Sefiales de Seguridad para trabajos en vias plblicas (de serel case).

+ Revision de equipas, instrumnentos y certificados de los vehieulos (de ser el case),

* Inspeccidn de zonas de seguridad v evacuacion, botiquines, extintores, Juces de emergencia,
camillas plegables, megéfoncs y otras implementacionss de los centros. de operaciones yfo
almacefies de EL CONTRATISTA, de acuerde a fas normatividades vigenies, de sér el caso.

» Luego de culminada la primera inspeccion, la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente §.A. remitird un informe ds Inspeccion en un plazc no mayor a cinco
{5) dias habiles, el mismoe que sera dirigido al Administrador de Contraio vio Area usuaria de Electro
Oriente 3.A,, para las gcciones que corresponda,

+ Toda vez que el informe de inspeccion emitido por la Cficina de Calidad y Fiscailizacién/Seguiidad y
Medio Ambiente de Electro Oriente 8.A. revele observaciones par incumplimiento, infraccidén U
omision a los reglamentos indicados en la base legal que hayan -sido detectados en [a primera
inspeccién, EL. CONTRATISTA deberd cumplir con subsanar y entregar un “Informe de
Descargos” adjuniande documentacién con evidencias veridicas v difigide al Administrador del
Corntrato de Electro Oriente S.A en un plazo no mayor de einco (05 dias hébile o.de recibida
la notificacion en su domicliio legal u otro sefiatado por el mismo. El “'Informefde {X) ins ;cio'n’
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debera ser entregado obligatoriamente por mesa de partes de Elactro Oriente S.A., ubicade enla Av.
Freyre N° 1188, asi mismo en las gerencias regienales de Amazonas Gajamarca y San Martin
deberdn de ser enfregados en la Av. Mariscal Ureta N° 1750 vy Jri Augusto B. Leguia N® 855
respectivamente. )

Una vez la Oficina de Calided y Fiscalizacidn/Seguridad y Medic Ambiente haya recibido el “Informe
de Descargos®, este se encargaréd de revisar, dar visto buenc (si es el cdso) y envier una
contestacién donde se daréd por admitidos los descargos presentados en un plazo nd mayor 2 cinco
(05) dias hébiles. ' _

En caso que el “Informe-da (X) inspeccién” no sea admitido parcial o tolalmente segn evaluacién
de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad v Medio Ambients, en un plazo né mavor a cinco
{05) dias hébiles enviard un documento de contestacidn al Adminisirader de cofitrato yio Area
usuaria, quien & su vez dard a conocer Al. CONTRATISTA, en el cual se programyard Una segunda
inspeccién de campo, en esta stapa se debeéran absoiver todas las observaciones que mantiene
pendientes ELL CONTRATISTA,

Sole con el viste de eonformidad expedido por el Jafe de Ja Oficing de Calidad vy
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente 8.A,, 2 través de uni documentc de
Inicio e acfividades forinal diriglde al Administrader de Contrato yio Ares usuafia, EL
CONTRATISTA podra dar iniclo 2 las actividades de acuerdo &l contrato celebrado; caso codtrario
serd de lnica y entera responsabilidad del Administrador de Contrato ylo Araa'usuaria el inicio de
las actividades de una empresa contratista sin la conformidad del Jefe de la Cficina de Calidad y
Fiscalizacidn/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente: de Electro Oriente S.A., anie la
ccurrencia de cualquier tipo de accidenta,

EL CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN “SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

EL CONTRATISTA deberd cumpllr y hacer cumplir obligatoriamente a-sus traba;adores con la base
iegal relacionada a la Séguridad, Salud en el frabajo y Medio Ambiente.
El. CONTRATISTA deberd cumplir con dotar de equipos de proteccion: personal, herramientas e

instrumentos de seguridad en éptimo estade a todo el personal contratado en todo rnomento dei.

desarrollo.de ta actividad conlratada, cumpliendo los estandares exigidos.

EL CONTRATISTA deberd aprobar, autorizar y emitir diarfamente érdenes de trabajo, las mismas
qué indiGuen la cusdrllla de trabajo, tarea a realizar, fechs, lugar, horaros y equipos de proteccion
personal a utilizar; las mismas que deberan ser visadas, autorizadas v eniregadas gl administrader
de contrato y/o supervisor designade por Electro Crignte S.A.

EL CONTRATISTA dabars asignar un coordinador y/o supervisor de seguridad v saiud en el trabajo,
quien debera cumplir con fealizar charlas de & minitos, charlas técnicas de eampo de acuerdo s la
tarea a ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificacidn de equipos de protéceidn personal antes
del infcio de la tarea, por lo cual debers tener fideres de cuadrilias.

Ei. CONTRATISTA deberd informar en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas al Administrador
del Contrato, Area usuariayfo a la Oficina de Calidad ¥ Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente
de Electro Oriente 8.A todo cambic de personal (ingresc © retiro), debera ser doctimentado,
explicando los motives; de igual manaca debera adjuntar {2 péliza. del seguro complermentario de
trabajo. de rlesgo con cobertura en sajud y pensidn v hoja-de vida documentada en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador deberé ser similar & superior a |a del trabajador
reemplazado, de acuerdo. a lo- requerido en las bases, &l mismo que debe tener ld aprobacisn del
&rea Usuarla, para gue a través de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad 'y Medic Ambiente
se realice la induccidn correspontlients.

EL GONTRATISTA deberad informar en un plazo méximo de dos (02) horas via teléfono u otro medio

de comunicacidn efectivo al Administrador del contrato, Ares Usuaria, Supervisor de Seguridad y

Salud en e} trabajo/Seguridad y Medio Ambiente de ELOR yfo Jefe de fa Oficina de Galidad y

- Fiscalizacion de Electro Oriente S.A., todo accidente ¢ incidenté de trabdje leve, incapacitante o

moftal gue suceda a uno o mas de los irabajadores; asimismo deberd hacer llegar un informe
preliminar de ios hechos acomedidos en un plaze-maximo de doce (12) horas de sucédido el hecho,
asi mismo debera (X} presentar un informe ampliatorio en un plazo no AYOL |
hacho presentado,
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El. CONTRATISTA debéra entregar informacidn fidedigna toda vez que sea solicitada por Electro
Oriente S.A,, por ello debers contar con los medios y vias de comu nicacidn fecnoldgicos necesarios
¥ mantenerse al pendlente de cualquier notificacion o solicitud hecha por Electro Oriente S,A.

Todo personal supervisor vy trabajadores que conforman la-némina de EL CONTRATISTA, estardn
somelidos a inspecciones opinadas e iropinadas en “Seguridad, Salud en el trabajo vy Medio
Ambiente" por parte de perscnal autorizado por la Oficina de Cafidad v Fiscalizacidn/Seguridad y
Medie Ambiente de Electro Oriente S.A.

Si el personal auterizade por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Sequridad y Medio Ambiente de-
Electro Oriente S.A. en algunz de las inspectiones de campo defecta que EL.CONTRATISTA ha
incumplido, trasgredido yiu omitido algin aticulo de la base legal, se dard comunicacion formal 2
traves de un “memordndum e Informe de (X} inspeccidn” al Administrador de Contrato, el cual
comunicard a EL CONTRATISTA dichas observaciones, dandole un plazo no mayor a 05 (¢inco)
dias habiles para su levantamiento, en caso durante |a inspeccién en campo se evidencien
riesgos significativos, la actividad inmediatamente sera paralizada,

Una vez que EL CONTRATISTA haya recibido la comunicacion por parte del adminlstrador del
contrale; deberd cumplir con realizar y entregar un “Informe de {X) inspeccién” adjuntando
documentacion veridica y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco {05) dias habiles lvego de
recibida ia nofificacian. €1 “Informe de Descargos” debera ser dirigido al Administrador de Contrato
yio Area ususria, quien a su vez hard llegar al Jefe de Iz Oficina de Calidad ¥
Fiscalizacior/Responsabls de Seguridad y Medio Ambiente de Electre Oriente S.A.,

EL CONTRATISTA podré solicitar la amplizcidn del plazo dé entrega del ¥informe de Descargos”
previa coordinacién y auterizacién del Administrador de Contrato ylo &rea usuaria el mismo que
pondra de-conocimiento def Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Responsatle de Seguridad
y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A,, a fin de que se adopten las medidas gue coresponden
& fin de no crear perjuicioa la entidad,

Electro Oriente S.A. a fravés de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente,
evaluars el “Informe de inspeccion” reésdlizando la verificacion de gabinetey constatacién en campo;
en el caso que estos no fueran admitidos yio acogidos. parcial o totaimenile, lz2 empresa contratista
tendra una falta, la misma que prevalecers dentro del registro que la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Segurided y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., debiéndose notificar al
Admiristrador de Contrato yfo érea usuaria para.la aplicacién de la penalldad que corresponda.

Si-se detecta y/o compruebz que EL CONTRATISTA reitera glgln incumpiimiente de la base legat,

se informaré al administrador de contrato o area usuaria para la aplicacidn de la penalidad que
corresponda,

=) {
{
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Toda vez que gL CO\’TRATISTA ﬁo cumpla con
grosentar documentacién solicitada "Obligaciones

Porla totalidag '

Suspensién del Inicio del Servicio u

1 en Aspectos de Seguridad, Prevencién de Rigsgos 100% dzla ) ) N

y Medio Ambienle”, dentro de ns (X) ginco (05) documentacion gzzte'cs:o—;fratada por  EHlectra

dias habiles de firmado &l contrato. ; :

Toda vez gue EL CONTRATISTA no cumpla con

presentar dentro de log cireo {05) dias habiles de )

cada mes siguiente, a fa Oficine de Calidad y Far I totslidad Ifzéascaiggg‘f;: i?)mug;gf:é :;

Fiscalizacion de Electro Criente 8.4, la Informacion , ™ .
2 e . . o S 50% defz administrador  del contrato el

vigpenle y actuafizade solicitada pos el Supervisor .. \

de Segquridsd: Regorte Mensual de Seguridse ( dJocumentaclen Incumphrr.uemo para ia respectiva

HHT. HHC, Indices e Accidentabilléad, Teial de penalizacion.

incideriies, actos y condiciones insaguras, eic.)

En cast que EL CONTRATISTA na cumpls con

eniregar los descargos cormespondientes a la Por la totafidad N ; . -
3 primera inspeccién ucualquier otra solicitud, dentro 50% de la ::ﬁ;ﬁ?:g;g:::gg;&?f

del plazo astipulado por te Oficing de Calidad v Inspeccion : ) .

Fiscalizacidn de Elactre Criente S.A,

Er caso que EL CONTRATISTA de inicio 2 sus La empresa contratista se hsré‘

aclividades,  sin e conserlimiente vy visto de Boor ) Tesponsabla i dicial v

conformitdad expedido a través de up gocumento- , . o . y .
4 | por & Jefaturz de la Oficing de Calided y 100% mc_urn‘p limignto ecopc:mnca_men‘te ane cuslquier

Fiscalizecion de Electro Crianle S.A, y comunicada al m",:i? de:sus ai‘fc'.de-m& 6 incdénts qtf’? e

formaimente por el Administrador de Contrale ylo aclividades origine @ causa de- | actividad.

Ares usuadia. Paralizacion del Servicio u Obra,

Toda vez que se observe y demuestre a personas

contratista, reslizando alguna actividag ‘Suspensién del trabajador haslg
- programads por Electra Oriente 5.4, sin sus 50% Por cada que ‘5e tumpla y demueslrs Ja
= respectivos equipos de proteecitn persanal se ia ’ trabajador dotacidn de equipns de parsonal

sangionard personal segin la legislacion peruana Penalizaglén,

vigente.

‘Pago. de todas las modas por

Toda vez que EL CONTRATISTA, programe y sanciones determinadas por el

realice  #lguna  activided con  electricidag  en 5 . . OSINERGMING v MTRE or
E instelaciones y/o zones de concesidn de Electro 100% Por cada caso incumplimiento de Norr:es

Crieme S.A, sin Permiso de Trabajo. ) Técnicas da Seguridad.

Parzlizecion.del Sencio u Obra,

Totle vez que EL CONTRATISTA no informe &0 un . :

plazo  méximo  veinlicuatre {24}  horas, B Penalizacién de la
2 Administrador de Contrato; 8l Area usuaria y 3 fa 0% Por cada caso CONTRATIETA, Retirc  def

Oficing de Calided y Fiscalizacion de Electro ’ " | personal hasta que cumpla con jos

Orente S.A  totio  sambio  de  personal procedimisntes de-Seguritad, .

documentado, va fuere ingreso oratire,

Si se compruebz gue EL CONTRATISTA asts Penalizacisn e -

refterande (X} glggn incumpiimlenlo de las . CONTRAT(STA, Lamado  de
B8 ohligaciones de "Seguridad y Prevencién de T5%. Por cags ceso y , L

Riesgos” contempladoes en |3 legisiacien perana ;:_;f;:;:. eon &viso de rescindin

vigente. . .

Toda vez que EL CONTRATISTA no inferme ol _ T2go de iodas fas multes por
g Administradar de Contrato, Area Usuaria yro a1z | 200% Por cada (X) ;aglﬁ%rkeémfﬁlen?na:ﬁaﬁpepor p:ll-

Oficina  de; Caldad v  Fiscalizacidn, e aeidenty i :

acantacimiento de un actidente ¢ incldente de

meumplimierio  de  Nommas ge
Segurided.  Paralizacién  def

Piging 12 de 14

2
| 202 R0 COMTROLEDA .




Q INSTRUCTIVO:
e
Electrﬁ%rlente OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBEENTE PARA CONTRATISTAS
codige PGGFS-013-IG17 - ELABORALO POR;
Version e SUPERVISOR DE REVISADD POR:
. SEGURIDAD, SALUD EN Ei | (578 DF OFICINA DE RRer T SR
TRABAJ AL L
Fecha 22/09/2021 AMB?%??E Y MEDIOY e RALIZACION
trabajo iev:e{ incapacitante o modal denfro de un Servicio para nueva induccidn del
plazo maximo de dos (02) horas. personal y Penailizacion.
) Pago de fodas la mullas yio
T‘od‘a vez que EL CONTRATISTA ocull_e cuzlquier _ Indemnizaciones por sangciones
ig accidente o incldente ge trabajo leve, incapacitanie 2009, Por cada deterrninadas por el Osinergmin y
¢ mortal ?cuwido a personal subconlratado por acecidente MTPE por Incumplimiento de
Eleciro Orignte 5.4, Normas. Técnicas de Seguridad y
] Resolutién de contrato
Suspensién del croncgrama de
Todavez qus EL CONTRATISTANG cumpla con la Uabap. ‘_:Ee‘ perﬁo_na! ccmra.“.m‘
renovacicn  de  implementos, equipes. e :wasta la renovacich de! Servicic y
instrumentos: de seguridad nueves pera su 3 obra contratada por Eiectro
11 b _ 0% Por cads case | Oriente S.A.
personal contratado dentro del plazo sefalade por ) Penalizacion de s Ob y
la Oficina de Calidad y Fiscalizacion de Electro enajizacion : e
Oriente S.A, servicio, suspension del rabajador
) hasta impiementacion de! servicio
nuevamente.
Tedas wvez que se demueste que EL s -
CONTRATISTA, eniregue informacidn falsa a la o Paralizacién .del Se,'?““m ha.ma
12 Oficina de Caidad y Fiscalizacién de Electro 100% Por cada case | entregar la informacion veridica,
Oriente S.A. : i Cara de Incumplimiento,
Teda vez que s& demuestre que elirabajador de 1a )
cn_r.ztransfg SF encuentre iaborarjdo en astedo 100% Por cada Retiro del tra'baiador, Penalizacian
13 | efflico o cor rastros de haber ingerido zlguna N — a la CONTRATISTA
bebida alcohdlica © bajo  sfeclos de ! '
estupefacientes,
Todz vez que el trabajader de Iz contratista
muestre desacete a |a autoridad (jefes, supervisor, o Por cada N
14 el por parte de Electre Criente S.A)), 5% trabajader Retiro dei rabajador.
agradigndolo verbal vio flsicamente
Toda de vez que el trabajador de ia conlratista no
15 curmnpia con su progcedimientc de trabajo seguro y 100, Por cada Paralizaclon’ del  Servicie  vio
se compruebe que estd comeliendo actos sub o trabajador Suspensién del Trabajador
estandares.
Toda vez que la empresa conlralista asigne en
cada servicio. a pérsonal que .no cumpla con las . )
: gt |
16 | perfiies de acuerdo a2 la larez a ejecutar y 16 75% Por trabajador j:i?;gsf; g; Daw;:‘:fo y o¢
exponga ante. cualquier fatalidad o situacién de i ’ y
peligro.
Se dermuestre de la CONTRATISTA tene persnnai Paralizacion del Servicic hasta 2
‘laborande en el Servicio u Qbra sin estar dentro de Por cada regularizaclén de Il Pdliza vy
17 | la Pdliza SCTR de pensidn y salud. Alentando 100% ieabajador asumird cualquler muita yio page
critizamente a fa proteccidn dei trabajador y 1 por distintos entes que pueda tener
demosirando falla de interés enlz legislacion. . injerencia,
Los vehiculos, herramienitas, aquipes nc son 1os )
18 adecuados a los que se presentaron en la 25% Por cada caso Penalizacicn vy cambio  de

ficitacién, v estos no cumplen 16s requerimientos
téenicos basices de-calidad y seguridad,

vehiculos, herramientas v equipos.
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