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1. OBJETIVO
Establecer, documentar e implementar los lineamientos de la Gestidn de Salud
Ccupacional con |a finalidad de garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de los
colaboradores; previnlendo enfermedades ocupacionales, de acuerde a los riesgos
significativos identificados en la Matriz IPERC. Esto incluye Exédmenes v Protocolos
Médicos Ocupacionales y el "Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional®.

2. ALCANCE
Es aplicable 2 todos los trabajadores que ingresen a las operaciones de ELECTRO
ORIENTE, incluidos trabajadores propios y contratistas,

3. REFERENCIA

+ OHSAS 18001: 2007, Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud.Ocupacional.

« Ley N® 26842, Ley General de Salud.

+ RM N® 480-2008/MINSA, que aprusba ja NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1 “Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales” y su
modificatoria RMN-788-2C010-MINSA.

« RM N° 312-2011-MINSA: "Protocolos de los Exdmenes Médico Ocupacionales: v
Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

« Ley N° 29783: Ley ce Seguridad y Saiud en el trabajo.

« lLey N 30222: Ley cue modifica la Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

o« Ley N° 26842: ey General da Saiud

+ D.8.005 2012 - TR: Reglamente de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

+ D.8. 006 - 2014 — TR: Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« RM N* 571-2014/MINSA; "Modificatoria de Protocolos ds los Examenes Médico
Qcupacionales v Guias de Diagndstice de los Examenes Médicos Obhgatonos por
Actividad”

+ RM N°®021-2016/MINSA Perfil de Medico Ocupacional.

4, DEFINICIDONES

Salud. Es el sstado de completo blenestar figsico, mental y scdial y no solamente Ia

au

sencia de la enfermedad (OMS).

Salud Ocupacional. Actividad multicisciplinaria que promueve v protege la salud de los

tra

bajadores, mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes. la

eliminacidn de los facteres y condiciones que ponen en peligro [a salud, v Ia seguridad en
el trabajo.
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Pregrama de Vigilancia de Salud Ocupacional. Es Iz planeacién, organizacion,

ejecucion y evaluacion de una serie de actividades de Medicina Preventiva y del Trabgjo,
destinadas a mantener y mejorar la salud individual y colectiva de os colaboradores,

Establecimiento de Salud, Entidades o instituciones legaimente constituidas,
dependientes o auténomas del Estado, cuyo objetive comln y principal es atender la
salud de grupos humanos en una determinada &rea geografica o regidn,

Examen Médico Ocupacional, Esta referido a las evaluaciones médicas realizadas al
ingreso del colaborader, periddicaments Y al momento de su cese, orientados a la
deteccién de enfermedades profesionzales y lesiones de posible aparicidn, en razén a la
exposicién de riesgos presentes en &l centro de trabgjo.

Examen Médico Pre Ocupacional. Es la evaluacidn médica que se |e resliza a un
postulante antes de gue ingrese z laborar. Tiene por objetivo determinar el estado de
salud al momento del ingreso v su aptitud al puesto de trabajo. En caso el postulante
cuente con una evaluacién médica ocupacional que cumpla con el presente documento y
tenga una antigledad menor de 3 meses, se considerara como valido.

Examen Médico Ocupacional Periédico. Se realiza con el fin de monitorear la
EXposicion a factores de riesgo e identificar en forma temprana las posibles alteraciones
temporales, permanantes ¢ agravadas del estadd de sajud del trabajadoer, que se asocien
al puesto de trabaje y a los estados pre-patoldgicos. Estas evaluaciones se realizaran
una vez al afio o segln determine e Médico Qoupacional

Examen Médico Ocupacional Per Cambio de puesto. Solo se realiza si su nuevo
puesto de trabajo implica exposicidon a nuevos ylo mayores factores de riesgo. Se
realizaran Gnicamente las evaluacicnes médicas faltantes, de acuerdo al nueve pussto de
trabajo y que no fueron icmadas en el Gitimo examen médico ocupacional,

Examen Médico Ocupacional por reincorporacién laboral. Es la evaluacion médico
ocupacional que se realiza posterior a la incapacidad temporal mayor de 9 meses, de
acuerdo al puesto de trabajo al que se reincorpore,

Examen Médico Ocupacional por contratos de corta duracién. Tendran validez los
exémenss médicos ocupacionales que cumplan con el presente documento vy que tengan
una antigiedad menor de 3 meses. En c¢aso el colaborador no cuente con examen
médico deberd ser programado para realizarlo.

Grupo de Exposicion similar (GES). Es el grupo de trabajadores que se encuentran
expuestos a similares factores de riesgo; los cuales serdn identificados de acuerdo al
analisis de los Monitoreos de Higiené v a la Matriz IPER.

Informe Médico. Es &l expedido por el Establecimiento de Balud, luego de haber
realizado el examen médico ocupacional, an ef cual emiten Ia aptitud del aspirante o
colaborador de acusrdo al puesto de trabajo.

Protocolo de Examen Médico Ocupacional. Contempla las caracteristicas de los
examenes clinicos y de laboratorio a ser evaluados segun GES.

Vigencia de Resultados de los exdmenes médicos ccupacionaies. Se refiere al
tiempo de validez del dltimo examen médico ocupacional realizado, la cudl sera de un

ano. ;
&=
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Criterios Limitantes de Aptitud. Se reflere a cualquier condicidn biologica, fisica o
mental que pueda verse agravada a consecuencia del trabajo, poniendd en resgo la
salud del colaborador. :

Monitorec de Agentes Ocupacionales. Son las evaluaciones tUalitativas vio
cuantitativas de los faclores de riesgo fisico o guimico en el ambiente de trabaije, con la
finalidad de determinar si se encuentran en niveles aceptables que no.causen dafio & la
salud del colaborador.,

5. RESPONSARBILIDADES
Jefe de Calidad y Fiscalizacién

-

Garantizar que los colaboradores propios y terceros cumplan con realizar ef
examen médico pre ocupacionsl {antes de su contratacién), periddico v de retiro,
siguiendo el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales.

Considerar la aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para

el Inicio de labores para el casc de las contratistas, siguiende el punto 6.2.3 del
presente documento, &l cual estard indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-FO50).

Garantizer gue los colaboradores de jas contratistas que resulten aptos con
chservaciones en su examen médico ocupacional, cumplan con las indicaciones
establecidas por el Establecimientc de Salud.

Garantizar que se cumpla el Programa de Vigilancia de Salud QOcupacional
brindando las facilidades para su difusidn v ejecucion; buscando la participacidn
activa de los colaboradores,

Curiplir con lo estipulado en el presente Procadimiento.

Responsable de Recursos Humanos.

-

Elaborar.el TDR de los Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos, cumpliendo
el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacicnales del presente instructivo.

Realizar fa seleccidn del Establecimiento de Salud que cumplan con e} TOR de
Examenes médicos Qcupacionales y Clinicos. .

Programer a los postulantes yio trabajadores para la realizacién del examen
médico pre ocupacional, periddico v de retiro. La programacion serd antes de la
contratacion, durante vwo cese laboral.

Considerar la aptitud laboral gue resulte del examen médico pre.ocupacional, para
el inicio de labores en el caso de personal propio, siguiende el punto 6.2.3 de!
presente documento, el cual estard indicado.en el Formate de Certificado de
Aptitud Médica Ocupacional {PGGFS-013-FD50).

Enviar por correo electrénico al Jefe dé Calidad y Fiscélizacién, el Formato de
Certificado de Aptitud Medica Qeupacional (PGGFS-01 3-FOS0} de todo aguel
coiaborador nuevo de Electro Oriente que ingrese a las instalaciones para su

debida induccion.
=
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Remitir al Médico Ocupacional todes los informes de examenes médicos de
manera confidencial y reservada.

Acondicionar un ambiente adecuado para e almacenamiento de dichos
expedientes,

Ejecutar el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional, realizando para ello
las coordinaciones necesarias con la inea de mando. La evidencia del
cumplimiento ta enviara al Médico de Salud Ocupacional de forma mensual.
Gestionar la realizacién de las capacitaciones, campafias de vacunacién, y de

despistaje de enfermedades con los establecimientos de salud y/o seguros de
salud.

Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

Médico Salud Ocupacional

&

Etaborar el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales por puesto de
trabajo, que oriente a {os Establecimientos de Salud en el tipc de exdmen que se
le debera tomar al postulante o colaborador (ANEXO 1

Brindar soporte a RR.HH., en Iz seleccidn del Establecimiento de Salud.

Vigilar que los Establecimientos de Salud seleccionados por RR.EH. cumplan con
el presente instructivo Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales, para lo
cual rezlizard inspecciones semesirales.

Indicar las recomendaciones en caso se presente un colaborader con enfermedad
ocupacional en su examen médico ocupacional,

Verificar que se cumplz el presente instructivo.

Verificar que los resultados de los exémenes médicas cumplan con los criterios de
aptitld establecidos, para lo cual hara revisiones sleatorias de las evaluaciones
médicas de forma trimestral.

Almacenar y archivar, en forma electronica los Informes médicos en un lugar
seguro para garantizar su répida ubicacién.

Apoyar al Supervisor de SSOMA en la programacion y verificacién de los

Moniloreos de Agentes Coupacionales, para garantizar [a ejecucién de los
nmismaos.

Realizar el anslisis de Vigilancia Ocupacional ¥ presentario a la Gerencia en forma
anuat,

Supervisor de SS0MA,

e

Apoyo en la seleccidn del Establecimiento de Salud que cumplan con el TOR de
Examenes médicos Ocupacionales'y Clinicos,

Verificar que el colaborador nuevo cuente con su Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional {(PGGFS-013-F050), antes de su induccion: la
misma que habra sido enviada por el Responsable de RRMHH y/o contratista.

Guardar absoluta cenfidencialidad sobre (as aptitudes resultantes del examen
medice ocupacional.

Cumplir con el presente instructivo. %3
o
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Personal a ser evaluado

+ Brindar informacion veraz al Establecimiento de Salud seleccionado encargado de
reglizarle el examen ocupacional.

+ Asistir al Esiablecimiento de Salud para realizarse su examen médico

ocupacienal, en la fecha y hora indicade por el Responsabie RRHHM. v &n el caso
de las contratistas por su jefe inmediato, para

= FParticipar activamente del "Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional™.

entregar la evidencia del cumplimiento de las-observaciones, an caso Jas tuviese
incicadas en su examen Médico Ocupacional,

« Cumplir con el presente instructivo.

6. DESCRIPICION DEL PROCEDIMIENTO:
6.1 GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR (GES)
Se refiers a los tipos de exdmenes por puestc de trabajo.
6,2. EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL

El examen médico ocupacional se desarrollara de acuerds a lo indicade er el Anexo
01 y se considerara en las siguientes etapas:

TIPOSDE.- . RESPONSABLE . MOMENTO DE.
¢ EXAMENES | UDELA T [ LA
OCUPACIONAL PROGRAMACI ‘| 'PROGRAMACI
S RS L S ONL - L ONE
Antes de
Pre ocupacional RR.HH, ingresar a
laborar o
Al afic de haber
Peritdico anual RR.HH realizado el pre
ocupacional
. Dias previos al
De retiro RR.HH cese laboral e
- Antes de ocupar Solo si realiza la evalidcidn madica
Por cambio de RR.HH un nuevo puesto | faltanie, de acuerds al Gliimo examen
puesto i - :
de trabajo ocupacional tomado.
Por Dizas previos a lg Se realiza cuando el colaboradar
reincérporacién RR.HH reincorporacion presenta incapacidad temporal-mayor
laboral laboral a & mesas.

6.2.1. EVALUACION Y SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

La evaluacién y seleccion del Establecirniento de Salud se realizard en base a los
TER vy a [as auditorias “"EVALUACION DE ESTABLECIM}ENTO DE SALUD* vy
estaré a cargo del personal de RR.HH.

-
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6.2.2. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Para la programacion se realizaran los siguientes pasos:

a) Entregar al postulante/colaborador la Carlilla: "Recemendaciones para el
personal antes de pasar el examen médico ocupacional”,

b) Se enviard la fista del personal a pasar el Examen Médico Ceupacional,

6.2.3. RESULTADO DEL EXAMEN MEDICCO OCUPACIONAL

Serz emitido por el Establecimiento de Salud y serd considerado per el
administrador de contrato y/o Supervisor de SSO antes de la centratacion,
‘colocacion o reingrese a la empresa, de acuerdo a lo siguiente:

APTO Ingresa a laborar.
APTO CON Ingresa a labarar, con el compramiso de levantar sus
CBSERVACION observaciones segin medico ocupacional
APTO CON Ingresa a laborar, considerando a las indicaciones a las que

RESTRICCION se esta sometido de manera obligatoria,

En caso de ser posiulante: no puede ingresar.

NO APTO En caso de ser colaborador; debera ser reubicads de puesto
de trabajo o se debera disminuir ef tiempo de exposicidn.

6.24. ENTREGA Y LECTURA DE RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL

Los Celaboradores recibiran una copia de su Informe Médico, el cual sera entregado
por el medico de la empresa asi mismo serd explicado, siempre salvaguardando la
confidencialidad de los resultados,

6.2.5. CONTROL DE CALIDAD DE LOS EXAMENES MEDICDS:
Se realizara mediante: '

a) Una revisidn minuciosa y aleatoria por parte dei Medico Ocupacicnal, a la historia
clinica ocupacicnal v al informe final, antes de dar [a conformidad del servicio,

b) Visitas al Establecimiento de Salud por parte de la comision de examenes
médicos ia cual estard precedida por el Supervisor de S5O, Médico Ocupacional ylo
Asistente de Salud Ocupacional y Bienesiar sccial, a fin de constatar el cumplimiento
del servicio selicitado, por lo menos una vez al afio.

6.2.6. MANEJO DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las historias clinicas ocupacionales y/o informes de las evaluacicnes medico
ocupacionales, serdn almacenada por el Médico Ocupacional.

EI Jefe de RR.HH., Supervisor de SSO, Jefes de areas vio Contratistas sélo
conoceran la aplitud y aspectos médicos indispensables como las restricciones u
observaciones. : : -

-
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7. REGISTROS:
+ PGGFS-013-FO50 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
8. ANEXOS:

* Anexo 071 - Protocole de examen médico ocupacional por grupo de exposicién
similar (ges) y examenes especiales.

ANEXQ 01 - PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR GRUPC DE
EXPOSICION SIMILAR (GES) Y EXAMENES ESPECIALES:

A EMPLEADOS DE'OFICINA - -

3 Exarneﬂ clifico laboral o S X ' X X
tfropometrfa _ X X X
Oftalmologfa simple: ' <
Qescane da :ojo seco {senszblhdad X X
riucosa), conjuntivitis, blefaritis .
agudeza visual
Factores de riesgos dzsergonémscos
1 Evaluacian musculoesqueietlca Columna %
5 vertebral (cer\ncal dorsal y lumbar)
¢ Evaiuarion musculogsguelética: V!;embros X x
superiores {desde hombrgs hasta dedos)
HEKG (1) X X
gAudIometr:a Otoscopia (2] X X
il Test de ishihara'y estereopsm (37
Test de Epworth y Test de estrés (3)
Grupo sanguines y Factor X
Colasterof X X
Triglicérigos X X
Hemaograma X X .4
Toxicolégico - Sl E _ _
3 Examen completd de orina R X X X
Test Psncolégicé {2STAS 21} X b 4

{1} EKG: mayor a2 40 afios
(2) Audiomelria cadd 5 afios
(3) Conduccion de vehiculos

=
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B EMLEADOS OPERATIVOS .

| Anfropometria™ . - o X X X
Evaluacion para altura fisica : X X
Chtalmo! logfa simple: ' -

descarie - de - 0j0 seco {sensibitidad mucesa), X X
.conjuntivitis, blefaritis - agudeza visual

Evaluacion  musculo esquelélica:  Celumna
-verigbrzl (cervical, dorsal y-lumbar)

Evaluaclsn musculo esqueiética: MMSS y MMI1

| Audlometria - Otoscopla (2)

i Espirometrfa .

| Radiografia de Térax PA _
Tamizaje dermatolégico: Dermatoscopia (6)
Test de Ishmara y estereopsss {3){4) {5)

MKl x| x| x| X

KM x| =t X

Test.CIaustrofobia {5)
Grupe sanguinec y Fastor
Colesterol

Triglicéridos

Hemograma-

Toxicoldgico | 6] seliclar 8 medico | prusbas a
evaluar. -

Examen camplete de orina

&) Test Psicolégico (Test de Personalidad y BarOn)
27 (4) e ISTAS 21

bR

IR IRIX[ XXX

bat
»
>

(1) EKG: mavyer a 40 afios

{2) Audiometria via aérea {previa otoscopia) se evaluara via 6sea de pasar log 45 dB
(3) Conduccion de vehiculos.

(4) Trabajos en altura

(5) espaclo confinado

(€) Trabajos con quimices

i
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