“Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana”
MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

Comité de Seleccién

EVALUACION DE OFERTAS ADMITIDAS

CORPORACION URBANCAD SOCIEDAD
o o . . LUMAYJE S.A.C. ANONIMA CERRADA CORNRIREY BZR
Criterio de Evaluacion Puntaje Maximo
Oferta Econémica Oferta Econémica Oferta Econémica
PRECIO S/ 206,819.41 S/ 206,819.41 S/ 206,819.41

La evaluacion consistira en

otorgar el maximo puntaje a

la oferta de precio mas bajo

y otorgar a las demas
Evaluacién: versamente T
Se evaluard considerando ronorcionales a sus
el precio ofertado por el propore ) .

respectivos precios, segin
postor. A - A

la siguiente férmula:
Acreditacion: 100 100 100
Se acreditard mediante el
documento que contiene el _
precio de la oferta (Anexo Pi=  OmxPMP
N°6).

Oi
(Méaximo 100 puntos)

PUNTAJE ECONOMICO 100 100 100
BONIFICACION 5% POR REMYPE Si Si Si
PUNTAJE DE BONIFICACION 5 5 5
EMPRESA INTEGRADA POR DISCAPACITADOS No? No? No?
PUNTAJE TOTAL 105 105 105
ORDEN DE PRELACION 1 1 1

! El postor no acredita la constitucion de la empresa con personas con discapacidad. Al respecto debe precisarse
que el articulo 54. Definicion de empresa promocional de personas con discapacidad, de la Ley N° 29973, sefiala: “La
empresa promocional de personas con discapacidad es aquella constituida como persona natural o juridica, bajo
cualquier forma de organizacién o gestion empresarial, que cuenta por lo menos con un 30% de personal con
discapacidad. El 80% de este personal desarrolla actividades directamente vinculadas con el objeto social de la
empresa”.

2 El postor no acredita ni presenta la actividad laboral que desempefa el personal, que permita verificar el desarrollo
vinculado directamente con el objeto social de la empresa. Al respecto debe precisarse que el articulo 54. Definicion
de empresa promocional de personas con discapacidad, de la Ley N° 29973, sefiala: “La empresa promocional de
personas con discapacidad es aquella constituida como persona natural o juridica, bajo cualquier forma de
organizacién o gestion empresarial, que cuenta por lo menos con un 30% de personal con discapacidad. El 80% de
este personal desarrolla actividades directamente vinculadas con el objeto social de la empresa”.



