FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

N AS-SM 5-2025-OEC/IVP/MPC - 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Chivay a los 03 dias del mes de abril del 2025, en el local del Instituto Vial Provincial de Caylloma alas 12:00 horas, se
reunieron, el organo encargado de las contrataciones, designado mediante resolucion gerencial 022-2025-IVP-CAYLLOMA,
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS-SM 5-2025-OEC/IVP/MPC , cuyo
objeto de convocatoria es Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal Emp. AR-691 Calla Calla - Yuraccancha -
Cuchuhuri - Pallalimayo, Distrito de Callalli, Provincia de Caylloma, Regi6én Arequipa, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

3|SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

Datos del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC

OEC MOHAMET ALI ESPINEL Titular| X IVP - CAYLLOMA

ESCOBEDO T— Dependencia:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

GRUPO ARICOL E.IR.L. 59,504.80

BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de /a calificacién de las ofertas, el comité de seleccion
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO
OEC DECIDE, otorgar la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1

NUMERO DE ACTA AS-SM 5-2025-OEC/IVP/MPC

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Chivay, a los 02 dias del mes de abril del 2025, en el local del del Instituto Vial Provincial de Caylloma, a las 14:00 horas, el Organo
encargado de las Contrataciones, designado mediante resolucion gerencial 022-2025-IVP CAYLLOMA encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS-SM-5-2025-OEC/IVP/MPC, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE
|Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal Emp. AR-691 Calla Calla - Yuraccancha - Cuchuhuri - Pallalimayo, Distrito de Callalii,
Provincia de Caylloma, Regién Arequipa, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION , EVALUACION DE OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la evaluacion y
calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE CONTGRATACIONES
Datos del Organo Encargado de Contrataciones
Titular|X IVP - CAYLLOMA
CEC l\élggggﬂEEgoALl FOPINEL Suplente e o
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |DIAZ ALMANZA EMERSON GODOFREDO 10441630617
2 |RH. INGENIEROS E/RLTDA, 20317137061
3 |TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C. - TRASASH S.AC. 20434834989
4 |G&J NAVAK SRL. 20448115021
5 |ASOCIACION DE MANTENIMIENTO VIAL VILLA OROPESA DE TISCO 20455998841
6 |ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO VIRGEN DE LA CANDELARIA 20498563423
7 |ASOCIACION CHUNE 20539049551
8 |INVERCON PROYECTOS S.AC. 20550683645
9 |URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20557084364
10 |UNION TALLERES SAC. 20602222595
11 |SERCOMEC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERCOMEC S.A.C. 20602630111
12 |REPRESENTACIONES SUPO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20604435278
13 |MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. 20605545948
14  |INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.AC. 20605753907
15 |GRUPOQ ARICOL EIRL. 20606988398
16 |GRUPO C & V CONSTRUCTORES GENERALES S.AC. 20607945285
17 |MEXOTEAM CG&MSA.C. 20610522735
18  |GRUPO INCODSUR S.A.C. 20611472758
19 |SERVICIOS GENERALES F&Y ASOCIADOS-HUANUCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPON 20612052833
20 |VERSAPISAC. 20612611298
21 |OCAMPER S.AC. 20613035398
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dla y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron de manera virtual sus ofertas A TRAVEZ DEL SEACE:
N° Nombre o razén social del postor Faotia d? Hora de'
presentacion | presentacion
1 GRUPO ARICOL E.ILR.L. 31/03/2025 17:46:48
2 |CONSORCIO COLCA 31/03/2025 19:11:52
3 |TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C. 31/03/2025 22:26:21
6 |Acto seguido, se procede con la apertura de LA OFERTA VIRTUAL que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién
de las mismas, a fin de verificar la presentacidn de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admisién

TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C.

No presento estructura de costos, detallado en
el TDR, 7.2.1 estructura de costos, incluida en
las bases integradas del Proceso de Seleccién.

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederd con su evaluacion:
Ne° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 GRUPO ARICOL E.IR.L. 1
2 |CONSORCIO COLCA )
<)
4
5
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
91 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ?‘;g::e\:‘::z:'
1 |GRUPO ARICOL ELR.L. 59504.80 80
2 |CONSORCIO COLCA 59,504.80 80
3
4
5
9,2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 3 (cuadro comparativo) que forma parte de
la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10,1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO ARICOL ELR.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90 puntos
MEJORAS 10 puntos
REMYPE 5 puntos
PROVINCIA COLINDANTE 10 puntos
EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD no
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 115 puntos
10,2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ICONSORCIO COLCA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90 puntos
MEJORAS 10 puntos
REMYPE 0 puntos
PROVINCIA COLINDANTE 10 puntos
EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD no
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 110 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguente:
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

N° DE ORDEN DE .
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GRUPO ARICOL E.I.R.L. 115 puntos
2 CONSORCIO COLCA 110 puntos
3
4
5

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el OEC determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con
jos requisitos de calificacion detallados en las bases:
12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO ARICOL E.LR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 ESTRUCTURA DE COSTOS X
B3 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B4 DJ. PERSONAL CLAVE X
(o] EXPERIENCIA DEL POSTOR
G FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12,2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ]CONSORCIO COLCA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
BA1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B4 DJ. PERSONAL CLAVE X
(o] EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
sl NINGUNO DE LOS TRES POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.
..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....
12,3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo cuadro de admision y calificacion que forma parte de
la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo e PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |GRUPO ARICOL E.I.R.L.
DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

14

ACUERDO ADOPTADO

OEC, decide dar por aprobado los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuados y los cuadros
de evaluacion de ofertas y calificacion adjuntos que forman parte del acta.

AAVAL ¢
A

15

)

By .
e E_\P“VEL@COKE‘DO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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