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ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 5-2024-SEDAPAR S.A. “SERVICIO
DE VIGILANCIA MEDICA DE LOS TRABAJADORES DE SEDAPAR"

En Arequipa, en las instalaciones del Auditorio de SEDAPAR S.A., siendo las 8:00 horas del dia 14 de marzo del 2024, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion para el proceso de

la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 5-2024-SEDAPAR S.A., el mismo que esté integrado por la Sra. Nancy Gordillo Neira (S), la Sra. Helen Valverde Huillca y el Sr. Roy Valdivia Cahuaza,
con la finalidad de culminar con la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas; y otorgamiento de la Buena Pro.

Primero: El comité procede a verificar a los participantes que se registraron, para luego seguir con la apertura electronica y verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las
bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia,
detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida presentando sus ofertas los siguientes postores:

Documentos para la Admision de la Oferta

Anexo 06
ftem Pastor Integrantes Anexo 01 DNI o Vigencia Anexo 02 Anexo 03 s Anexo 05 Oferta Econdmica (S/.) ¢Admitido?
VE: §/. 171,000.00
No No Admitido
01 |[EFECTIVA SALUD SAC N/A 0K No subsana vigencia de Ok Ok ok No aplica S/. 468,554.40 No subsano vigencia de
poder poder
02 |[INNOVA HSEQSEGURID N/A Ok Ok Ok Ok ok No aplica /. 147,600.00 Admitido
03 |EMPRESA DE SERVICK N/A Ok Ok Ok Ok ok No aplica S/. 169,000.00 Admitido
Segundo: A continuacion, el Comité de Seleccion dispuso la evaluacién de ofertas a los postores que se detalla a continuacion
Factores de Evaluacion
Anexo 06 Puntaje Total Bonificacion
item Postor ntegrantes Oferta Econdmica (S/.) 100 ptos MYPE Colindancia Puntaje Final Orden Observaciones
VE: S/. 171,000.00 A 5%
INNOVA HSEQSEGURIDAD Y
: . ! P ) ) 1
02 SALUD INTEGRAL EIRL N/A S/. 147,600.00 100.00 5.00 10.00 115.00
EMPRESA DE SERVICIOS EN :
03 N/A .169,000.00 87.34 4.37 8.73 100.44 2
SALUD OCUPACIONAL SAC / i

P
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Tercero: A continuacion, luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion, califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun orden de prelacion, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

Si alguno de los dos postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun orden de prelacion

obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una que cumpla con tales
requisitos.

Calificacion
Experiencia Total (5/.)
. Integrante que ” = < & i
Prelacion Postor acredita experiencia habilitacion Equiopamiento Estrategico Formacion Academica Capacitacion Exp. Personal Clave Normal = §/. 342,000,00 {Califica?
MYPE= S/. 42.750.00
; Cumple
EMPRESA DE SERVICIOS EN . No Acredita A " 2 S No
2 SALUD OCUPACIONAL SAC N/A No acredita No acredita No Acredita No acredita Supera el minimo como
MYPE
No Acredita
*Los requisitos de calificacién determinan si c |
3 umple
INNOVA HSEQSEGURIDAD Y los postores cuentan con las capacidades No cumple gl No
1 SALUD INTEGRAL EIRL NN Clmple necesarias para ejecutar el contrato, lo que Epte Se adjunta anexo Curple Supsra;el minimordemo
; MYPE
debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracién jurada

Quinto: Que, habiendo seguido el procedimiento del considerando anterior, No han quedado ofertas validas por lo que se DECLARA DESIERTO el presente proceso.

Siendo las 13:30 horas de la misma fecha y no habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién, firmandose la presente acta en sefial de aceptacion y conformidad.

L |t el (o

—_——

Nancy Gordillo Neyra elen Valverde Huillca Roy Valdivia Cahuaza
Integrante del Comite(s) Integrante del Comite Integrante del Comite
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Capacitacion

creditos (1=16 hrs)

Hrs lectivas

alta direccion y Ger Salud

24

384|ok

Congresos Peruano Salud Ocupacional

1.5

24|ok

Diploma Gest Riesgos Mlegales

32

512

Taller Hig Ocupa. Ergo Lab

Taller Hig Ocupa. Ergo Lab

Prevencion Judcial Procd labor

Diploma Audito Medica 2019

36

576|0k

Curso Rehabilit Manej Secuela Covid

Entrena Ludico Seg y Salud Trab

Entrena Ludico Segy Salud Trab_ Nivel 2

Occup. Herning Conserva

Sin traduccion Art. 59 regl.

0O[no

Curso taller Espirometria

No indica hrs ni creditos

no

Entrena Lec Radiogr Neumoconocis OI0T

No acredita hrs ni creditos

Offcice Empres Intermedio

45|ok

Pre hosapotal Trauma Life Suppoort

Sin traduccion Art. 59 regl.

(=]

Advance Provider Course

Sin traduccion Art. 59 regl.

(=]

Basic Life Support BLS - AHA

0o

Basic Life Support BLS - AHA _avanzado

—
[=2]

ok

Form Bas Institucional

Cur I1SO 19011-2011 Direct Aud Sist Gest

ok

Matpoel 1

Matpoel 2

Prev Lab Hosteleria

Prev Lab Docente

Curso Prod Quimicos

Concp Bas Seg Constr

Primeros Auxilios

Conf Norm, Met Equ Ag Fisic Quiom

Cur Trauma Guia Pract Clin Pre Hosp

Aptitud Examen medico

8 =
o Sjojoocljojo|o|jo|o|o

ok

Total hrs

1759




