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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teneee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 b las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
s Abc
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente . . R 7 .
4 Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 | Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.




REGION PUNO — SALUD MACUSANI U.E.1006
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : RED DE SALUD CARABAYA — REDESS MACUSANI
RUC N° : 20363848916

Domicilio legal : Jr. Grau N° 509 — 511 Macusani — Carabaya — Puno.
Teléfono: : 929490752

Correo electrénico: . logistica.redess.macusani@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Aseo,
Limpieza e higiene hospitalaria para el Hospital San Martin de Porres — Macusani.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 0391-2024/DIR/RED DE
SALUD CARABAYA el 17 de julio 2024 y Resolucion Directoral N° 0135-2024-DIR-
REDdeS.CARABAYA/RR.HH. el 18 de julio 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinéarios

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de (90) dias en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto el costo sera gratuito.

O
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1.10.

BASE LEGAL

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

- Resolucién  Ministerial  N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos
Sdlidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

1 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, 0 de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

Importante

@

3 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
*+  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de
MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-
en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a
los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo
caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Red de Salud Carabaya
sito en el Jr. Grau N° 509 — 511 Macusani — Carabaya — Puno o al correo electrénico:
logistica.redes.macusani@gmail.com

5 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en (03) pagos
parciales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Ingenieria Hospitalaria del Hospital San Martin de
Porres - Macusani emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Documentos requeridos en el numeral 7.5 del requerimiento del area usuaria.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la Red de Salud Carabaya, sito
en el Jr. Grau 509 — 511; Macusani — Carabaya — Puno.

Consideraciones especiales:

Pago del servicio

El pago se efectuara previa conformidad por el area usuaria Sanitario Ambiental de la UPS de
Ingenieria Hospitalaria del Hospital San Martin de Porres — Macusani, en (03) pagos parciales.




-

REGION PUNO — SALUD MACUSANI U.E.1006
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA
PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI, CARABAYA, PUNO".

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar el servicio de una empresa que realice el servicio de aseo, limpieza e higiene
Hospitalaria en el Hospital San Martin de Porres, ya que los ambientes requieren de una
limpieza adecuada en los diferentes UPSS y UPS del Hospital, dentro de ello se encuentra
consultorios externos, hospitalizacién, emergencia, centro Quirdrgico, centro obstétrico,
Rx, rehabilitacion, odontologia, triaje covid, residencia médica, lavanderia, comedor,
almacén central de medicamentos, central de esterilizacion, laboratorios y todos los
SS.HH. en todo el Hospital, Hospitalizacion para pacientes con Covid-19, pasadizos,
accesos, ambientes administrativos, en general todos y cada uno de los ambientes
requieren de una limpieza, desinfeccién cumpliendo las normativa vigente de R.M. N° 372-
2011/MINSA “Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en
los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, esto para salvaguardar la
salud integral de los trabajadores y personas que acuden al Hospital San Martin de Porres

Macusani.

. ANTECEDENTES

El Hospital San Martin de Porres Macusani, se ha venido realizando la limpieza en todos
los ambientes, en los diferentes sectores A, B, C, D,E,F,G,H,I J1,J2 J3, K EXTRIAJE
(L) y ex CAT (L), areas libres, area verde, muros exteriores, interiores, veredas, en el 2do
piso areas administrativas , ejecutada por una empresa tercerizada, el cual se encarga de
realizar el aseo, limpieza e higiene hospitalaria cumpliendo los términos de referencia, sin
embargo al término de este contrato se requerira la contratacion de una empresa
prestadora de servicio de aseo, limpieza e higiene Hospitalaria para las instalaciones del
pital San Martin de Porres Macusani, esto con el fin de salvaguardar la salud de los

Hos
que asisten a atenderse diariamente al Hospital

pacientes, personal profesional y personas
San Martin de Porres.

_ OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

la contratacion de una persona juridica para la prestacion del servicio de

Se requiere
e Higiene Hospitalaria para el Hospital San Martin de Porres Macusani.

Aseo, Limpieza

0/
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—

4.1.0objetivos especificos:

v' Mantener los ambientes limpios y ordenados del Hospital de Apoyo San Martin de
Porres de Macusani

v Eliminar los agentes patdgenos de los ambientes del Hospital de Apoyo San Martin de
Porres de Macusani, mediante la limpieza y desinfeccion.

v~ Mantener en condiciones de limpieza y desinfeccién de todos los ambientes del
Hospital San Martin de Porres de Macusani incluido el mobiliario y equipos de uso
administrativo.

v" Mantener todos los recipientes de almacenamiento primario, secundario y final de
residuos sdlidos hospitalarios de los ambientes del Hospital, acondicionados con
bolsas segin NTS. N° 144-minsa-2018-DIGESA “Gestion integral y manejo de
residuos sdlidos en establecimientos de Salud, servicios médicos de apoyo”

v" Recoleccion y transporte interno de residuos sélidos, desde el punto de generacion
hasta el ambiente de almacenamiento intermedio y final del Hospital San Martin de
Porres.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
5.1. Descripcion y cantidad del servicio a contratar

5.1.1. Descripcién del servicio
El contratista debera considerar la atencion del Servicio de Aseo y Limpieza e Higiene
Hospitalaria de lunes a domingo, en los turnos y horas requeridos, segun los puestos
de trabajo establecidos en el cuadro de distribucion de personal detallado en los
cuadros N° 01, 02, aplicando practicas de bioseguridad en el Hospital, asimismo
cumpliendo las disposiciones de las siguientes normas: R.M. N° 372-2011/MINSA
“Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo” y la NTS N° 144 —
MINSA/2018/DIGESA “Gestién Integral y Manejo de Residuos Soélidos en
establecimientos de Salud, Servicios Médicos de apoyo y Centros de Investigacion”.
a. Supervisor
Cuadro N° 01.

HORARIO DEL PERSONAL SUPERVISOR

Supervisor
PERSONAL ENCARGADO DE SUPERVISION T. MANANA 06:00
am 14:00 hras (L-5-| TOTAL
SUPERVISOR 1 1
TOTAL 1 1
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b. Personal operario de limpieza y personal de jardineria
01 supervisor de 08 horas de lunes a viernes - sdbado y domingos debe contar con
un encargado
01 jardineros de 08 Horas de lunes a sabados
35 operarios de Limpieza de 08 horas de lunes a domingos y feriados

El servicio de limpieza que prestara el personal operario de limpieza y el personal de jardineria
sera de acuerdo a la distribucion, ubicacion y horario siguientes.

Cuadro N° 02

DISTRIBUCION Y HORARIOS DE TURNO POR UPSS y UPS DEL PERSONAL OPERARIO DE LIMPIEZA Y
JARDINERIA- HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI.

DISTRIBUOON POR DE TURNO
TURNO MARANA [TURNG TARDE | TURNO NOCHE | TURNO MARANA
ITEM DISTRIBUCION DE PERSONAL POR UPSS y UPS oPERANO OE (OPERARIO DE OPOAND OF PERSONAL D TOTAL
IUMPIEZA 13:00 JARDMERIA
UMPIEZA 05:008m |11 00 pvg (1] UMPIEZA 21:00 g 50m 16:00 s
SECTOR 113:00 hrs (1-0) prm 5:00 am (1 ns)
1 [SECTOR L ( ©x TRIAK) CONSUL TORIDS OF MEDICIA DE SALLD OCUPAIONAL, OCULAR) 1 F 1 0 0 2
GINTRD QURUAGIDD GENTRO GBSTETRICO

3 [seerone i 2 2 2 0 6

[SECTOR ABNy 11 2 1 0 0 3
)
. PRCIONS 2 2 1 0 5
5. [CIORE 2 1 1 0 4
7 |secronce 2 1 0 0 3
g [scToRCoE 1 1 0 0 2
» SECTOR C2 1 1 0 0 2
” SECTOR 1, 61.62.13 0 0 0 1 1

SECTORC v F 1 1 0 0 2
1

SECTOR 2 2 0 0 4
2
13 [MoAsusacs 1 0 0 0 :§
T 0 0 0 1 1

17 13 4 2 36

(*) No incluye personal descansero en el cuadro de distribucion de personal operario por

UPSS Y UPS.

5.2. Actividades:

El requerimiento para el servicio de aseo, limpieza e higiene hospitalaria, jardineria,
desinsectacion y desratizacion en todas sus instalaciones del Hospital San Martin de Porres

Macusani.

Limpieza: Proceso de remocion de todos los materiales extranos depositados en las
superficies de los objetos inanimados. EI agente basico es el detergente. Su
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objetivo es la eliminacion fisica de materia organica y de la contaminacién de
los objetos.

La limpieza es un paso previo a la desinfeccién, por lo que constituye un factor
de importancia prioritaria, ya que su ejecucion incorrecta o defectuosa planteara
mulliples problemas para la realizacion de posteriores procesos tales como la
desinfeccion o la esterilizacion.

Desinfeccién: Es un proceso que elimina los microorganismos patégenos, con la
excepcion de las endosporas bacterianas, de los objetos inanimados. Se lleva a cabo
con sustancias quimicas.

Desinsectacion y desratizacién: Conjunto de técnicas y métodos dirigidos a prevenir
y controlar la presencia de insectos y roedores que pueda haber en las
instalaciones del Hospital.

A continuacion, se describe las actividades a ser realizadas en la ejecucién del servicio a
contratar:

5.2.1. Diariamente: Limpieza de rutina

v Vaciar los recipientes de residuos comunes, especiales y Biocontaminados,
limpiarlos y desinfectarlos, dos veces al dia.

v Rotular las bolsas segun area que corresponda, con fecha y hora, antes de llevar
al punto de almacenamiento intermedio.

v Frotar los pisos y pasar el trapeador de piso en la mafana y después de las
atenciones del dia.

v Limpiar el polvo de escritorios, mesas, archivadores, mesones, sillas.

v Limpieza externa de aparatos telefénicos, equipos de computo y maquinas de
oficina.

v Limpieza de superficies cromadas y metalicas.

v Limpiar lavatorios con el producto establecido por la R.M. N° 372-2011/MINSA
(Guia técnico de procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo).

v Lavar y desinfectar los pisos de los bafios con el producto establecido por la R.M.
N° 372-2011/MINSA (Guia técnico de procedimientos de limpieza y desinfeccion de
ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo) y secado
permanente de pisos.

v Limpieza y desinfeccién total con productos desinfectantes lavamanos, inodoros,
duchas: no utilizar el mismo pafio para limpiar inodoro, bidet, lavamanos, piletas,
etc.

v Limpiar espejos.

v Mantener limpias las ventanas, cristales y mamparas ubicadas en lugares que
requieren atencion diaria.

v Limpiar con pafio himedo el mobiliario y estanterias de laboratorio y auditorios.

v Limpieza diaria de kitchenette del sector que cuenta en el HSMP

v Limpieza de jardines, areas libres o areas circundantes del HSMP.
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L

Transporte de residuo en tachos herméticos con rueda hasta el punto de
almacenamiento final de residuos sélidos en las instalaciones del HSMP.

Limpieza de ascensor 1 vez por dia

Limpieza desinfeccion y desodorizacién de ambientes.

Prestar el apoyo necesario segun requerimiento del area usuaria

Limpieza de area verdes, veredas interiores, exteriores del hospital.

5.2.2. Semanalmente: Limpieza general

v

v

O T W S

XN

Pulido total de superficies, manijas, pasamanos, perillas de metal, superficies
cromadas o de acabados que requiere pulidos frecuentes.

Limpieza profunda de ventanas interiores, vidrios, mamparas, vitrinas, repisas,
entre panos y puertas.

Lavado de pisos de los pasadizos, asi como de todas las areas del HSMP, que no
se encuentren con tapizon o alfombra.

Lavado, encerado y lustrado de todos los pisos del HSMP.

Lavado y limpieza de paredes, tabiques zécalos y marcos de ventana.

Limpiar con pafio himedo cuadros y carteleras.

Lavado de sillones tapizado con cuero u otro material, con el producto establecido
por la R.M. N° 372-2011/MINSA, que no deteriore o dafie el material.

Desmanchar y limpiar puertas, paredes, zocalos.

Limpieza y desinfeccion integral de servicios higiénicos.

Limpiar con pafo humedo el mobiliario y estanterias de laboratorio, biblioteca y
auditorios.

Lavar y desinfectar recipientes de residuos, piso paredes y techo de depdsitos.
Desinfeccion de los objetos y superficies limpios incluida la desinfeccion del aire y
por via aérea.

Limpieza y lavado de pisos escaleras, barandas y vidrios

Traslado y despacho de residuos comunes al camion recolector de residuos

sélidos.

5.2.3. Quincenal

v
v

v

Limpieza de vidrios por el exterior

Limpieza general de la fachada del local, muro interior, muro exterior y rejas. El
limpiado de fachada se realizara por sectores de manera cronogramada siendo un
aproximado quincenal de 1,500 metros cuadrados.

Limpieza de la periferia, pistas adyacentes al HSMP.

5.2.4. Mensualmente

Limpiar techos externos (aticos), e interno por personal de limpieza

Lavar paredes y pisos de todo el Hospital.

Limpiar y/o lavar las lamparas y fluorescentes en coordinacion con el personal de
mantenimiento.
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Desinfeccion de todos los ambientes y sectores del hospital

Lustrar pisos y lavar muebles de oficina

Lavado de alfombras segun cronograma que alcanzar4 el drea usuaria sanitaria al
CONTRATISTA.

5.2.5. Rutinas eventuales

NOTA:

Apoyo para el traslado de mobiliario de oficinas

Operativos de limpieza para eventos programados como campaiias de atencién o
cualquier otro evento que realice la entidad, dichos servicios no generaran gastos
para la entidad.

Apoyo en pesado de residuos.

Apoyo en despacho de residuos al camion recolector.

El % maximo de personal que se requiere para una rutina eventual es del 6% de todo el
personal; asimismo no se requiere personal adicional para las rutinas eventuales y por ende
tampoco se reconoceran adicionales; Las actividades que involucren las rutinas eventuales
tendran una duracion de 1 a 3 horas aproximadamente.

§.2.6. Fumigacion, desinsectacion y desratizacion

v

v

v
v

El area a tratar tiene un aproximado de 7550 m2 incluido areas verdes, esto previa
coordinacion con el area encargada.

La fumigacion se efectuara 1 vez al afio previa coordinacion con el responsable de
area usuaria sanitario ambiental de la UPS de Ingenieria Hospitalaria, lo que se
realizara preferentemente los dias sabados, domingos y/o feriados.

La desinsectacion se coordinara con el responsable del area usuaria “sanitario” del
HSMP, teniendo en cuenta las zonas estratégicas de la instalacion para la
desinsectacion. Y hacer seguimiento cada 2 dias durante 8 dias, la misma que sera
brindada en un mes especifico.

Los insumos tanto como para fumigacion y desinsectacion deben contar con la
correspondiente autorizacion sanitaria por DIGESA.

La fumigacion sera con insumos ecoldgicos certificados.

El CONTRATISTA, expedira certificados de fumigacion y Desinsectacion segun
corresponda, otorgado por el profesional competente del Contratista.

5.3. Procedimiento

Debe establecerse un orden para el inicio de actividades de limpieza a fin de no contaminar
otras areas; y por lo tanto se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

5.3.1. Orden de limpieza

Debe establecerse un orden para el inicio de actividades de limpieza a fin de no contaminar
otras areas; y por lo tanto se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:
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Antes de iniciar la limpieza general se debe recoger la materia organica (sangre
y otros fluidos) si hubiera y desinfectar la zona. Realizar esta limpieza con
guantes descartables.
Se debe comenzar por las dreas limpias y, por dltimo, limpiar las 4reas sucias,
respetando el orden de limpieza, de este modo se disminuira el riesgo de
contaminar las superficies del area limpia donde se manipula material estéril.
Dentro del mismo ambiente, la “unidad de paciente” se debe limpiar con
elementos diferentes a los que estan de la cama hacia abajo.
La zona de limpieza del ambiente es responsabilidad del personal de limpieza.
Limpiar siempre con guantes de goma.
En Ambientes con pacientes en aislamiento utilizar guantes de un solo uso, para
desecharlos antes de salir del ambiente, evitando asi posibles contaminaciones.
No crear corrientes de aire que faciliten el desplazamiento de gérmenes (al
sacudir o barrer).
Utilizar productos con registro sanitario y aprobado por el area usuaria de
Sanitario Ambiental de la UPS de Ingenieria Hospitalaria y normas técnicas del
MINSA.
Dosificar el producto segin las pautas establecidas en R.M. N° 372-
2011/MINSA “Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccién de
ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo” y las
instrucciones de uso de cada producto segun indicaciones del fabricante.
Llevar siempre en el carro de la limpieza los envases originales tanto de
detergentes como de desinfectantes, en caso contrario deben ser rotulados en
forma legible y claramente visibles.
No se recomienda fumigar ni utilizar atomizadores en presencia de pacientes.
A los ambientes de pacientes y salas de intervencion de Centro Quirtrgico no
debe entrar el carro de limpieza.
El material utilizado para limpiar todo tipo de superficies (pafios, esponjas o
mopas) debe mantenerse escurrido.
Debe dejarse actuar el desinfectante sobre las superficies por el tiempo de
exposicion correspondiente, para que tenga efecto en la desinfeccion no es
necesario aclarar ni secar.
La limpieza de ambientes de aislamiento sera la ultima en limpiarse.
El material de limpieza empleado en las zonas de alto riesgo y/o ambientes de
aislamiento, tiene que ser de uso exclusivo para el area especifica, es
aconsejable utilizar material de un solo uso (pafios) para las superficies,
exceptuando el piso.
Durante la manipulacion de los productos de limpieza, el personal se protegera
para prevenir posibles riesgos (inhalacién y/o salpicaduras sobre la piel o
mucosas) con equipos de proteccion individual (EPP).

5.3.2. Limpieza y desinfeccién de las superficies
Comenzar desde las zonas mas altas progresando a las mas bajas: techo, paredes y
piso, en ese orden.
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5.3.3.

Las

con
v

superficies mas altas deben limpiarse con un pafio himedo especial impregnado
un agente de limpieza evitando dispersar el polvo.

Se debe observar si hay manchas en el cielo raso o en las paredes, provocadas
por perdidas de carierias. Si existen, deben ser reparadas para disminuir el riesgo
de desarrollo de agentes patogenos, incluyendo hongos ambientales.

Las paredes, ventanas y puertas incluyendo las manijas deben limpiarse totalmente
en forma regular y ademas cuando estén manchadas.

Las cortinas deben mantenerse limpias, cambiarse regularmente y cada vez que
se manchen o estén deterioradas.

Las superficies de dificil acceso deben ser desinfectadas por via aérea utilizando
equipos nebulizadores o productos desinfectantes apropiados para este fin.

Los bafios deben limpiarse y desinfectarse permanentemente durante el dia,
incluyendo los sanitarios y otros elementos adheridos a las paredes. No debe haber
hongos en uniones de mayélicas, azulejos, baldosas, baferas, etc.

Asegurar la operatividad de los sellos hidraulicos (trampas) de los sumideros que
se encuentran en los pisos de los servicios higiénicos, a través del vertido de agua
0 baldeo en ellos; y solicitar su reposicién cuando sea necesario.

La ropa sucia, debe ser manipulada exclusivamente por el personal técnico de
enfermeria teniendo en cuenta las precauciones universales (lavado de manos,
evitar contacto con secreciones o liquidos corporales, uso de guantes, mascarillas,
etc.); y no debe ser agitada para evitar la contaminacién del aire.

La limpieza del piso se debe realizar con la mayor frecuencia posible, evitando
cruces con las actividades asistenciales y la alimentacion del paciente.

Las superficies de las estaciones de enfermeria, administrativas y éreas de
alimentacioén deben limpiarse con elementos diferentes que el resto de las areas de
atencion del paciente.

Tipos de Limpieza segtin su frecuencia.

Limpieza cotidiana o de rutina: Cuando se realiza aplicando las técnicas basicas de
limpieza diariamente en himedo utilizando mopas, trapeadores, etc. En pasillos,
comedor y lugares de mayor transito conjuntamente con el retiro de bolsas de residuos
de salas y todas las areas de segregacion.

Limpieza general: Es la que se realiza en profundidad, que incluye la limpieza de uso
cotidiano o de rutina, ademas de limpieza de paredes, techos, ventanas y de areas semi
criticas y criticas, cumpliendo los procedimientos de limpieza.

v
v
v

Retirar los residuos sélidos.

Barrido humedo con la mapa o trapeador.

Utilizar un pafo humedecido, en el entorno del paciente: Hacia la periferia, de
arriba hacia abajo.
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v

Desinfeccién de los objetos y superficies con la concentracién, tiempo de
exposicion y modo de empleo correspondiente incluida la desinfeccién del aire y
por via aérea.

c. Limpiezay Desinfeccién Terminal: Aquella que se realiza cuando finaliza un proceso
(después de finalizada una programacion quirirgica o una habitacién después del alta
del paciente) para dejar un area apta para una nueva cirugia o un nuevo internamiento.

5.3.4. Frecuencia de la Limpieza:

La frecuencia con que debe efectuarse la limpieza de cada area debe ser planeada de
acuerdo a las necesidades del area. Estas determinaciones se tomaran en cuenta que
el numero y tipo de micro organismos (virus, hongos y bacterias) presentes en las
superficies y en el aire del ambiente estan influenciados por los siguientes factores:

SRS SN ER RS

Numero de personas en el lugar.

Mucha o poca actividad.

Area del lugar.

Actividad que desarrollen en dicha area.

Humedad y temperatura.

Superficies que favorezcan el desarrollo de microorganismos.
Posibilidad de remover los microorganismos del aire

Tipo y orientacion de las superficies (horizontal o vertical)
Area y volumen del ambiente

Propiedades de microorganismos

Asimismo, la frecuencia de la limpieza:

v

v

'

v

Debe quedar consignada por escrito y controlarse su cumplimiento, por el
supervisor.

Los ambientes de los pacientes internados deben limpiarse y desinfectarse una
vez por dia, cuando se manche y al Alta del paciente.

Los laboratorios requieren limpieza diaria. Los pisos se limpiaran con una solucion
de detergente desinfectante.

Los ambientes de centro quirtrgico requieren un régimen de limpieza especial y
la frecuencia de la misma debe estar claramente normalizada tomando en cuenta
las consideraciones realizadas lineas arriba.

5.3.5. Limpieza por Areas

a. Limpieza de Superficies: Se debe realizar cumpliendo R.M. N° 372-

2011/MINSA “Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccion de
ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”, los
cuales son:
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Un pafio humedecido.

v Barrido humedo (con mopa).

v Uso del doble balde: limpiar el suelo mediante el uso de dos baldes después
de proceder a la eliminacion del polvo, con un trapeador humedecido.

b. Limpieza de sanitarios

v Vaciar el recipiente de residuos, amarrando la bolsa para su traslado al
ambiente de almacenamiento intermedio que se tienen en cada sector,
seguidamente traslado al ambiente de final que se encuentra en G1, patio 3
Limpiar con el paiio en el orden siguiente: espejo, repisa, estante, pestillo de
la puerta.

Limpiar la griferia, lavatorio, ducha e inodoro.

Secar.

Pasar pafio en griferia, lavatorio, inodoro y ducha con desinfectante.

Limpiar el suelo con doble balde, primero el ambiente y después el servicio
sanitario e inodoro.

S

S &N

c. Limpieza de pisos, paredes y techos

v'Realizar arrastre o barrido himedo con trapeador (mopa) prohibido con
escoba o cepillo.

v Limpiar con el método de doble balde, comenzando por el perimetro que esta
cercana al zécalo o a la pared.

vEn los pasillos se limpiaran primero una mitad comenzando por el perimetro
que esta cercana al zocalo o a la pared.

v'La limpieza se realizara en el turno de la manana.

v'La limpieza en el mobiliario se debe efectuar con el paio himedo, desde las
zonas mas altas a las mas bajas, y de derecha e izquierda y viceversa.

vLos materiales usados después de la limpieza deben ser limpiados,
desinfectados y secados.

vLa limpieza de paredes y techos no sera rutinaria, solo si existen manchas
visibles, la frecuencia sera dependiendo del &rea a limpiar y desinfectar
semanalmente.

v Se realizara de forma horizontal, de izquierda a derecha o viceversa y siempre
de arriba abajo, pueden utilizarse métodos mecanicos como son las maquinas
de lavado si se dispone de las mismas, principalmente para el adecuado lavado
de pisos y con el fin de optimizar el proceso.
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5.3.5.1.  Limpieza de Areas Criticas

La empresa contratista empleara malterial de limpieza exclusivo para la zona
limpia y otro exclusivo para la zona sucia, aplicando la R M. N° 372-2011/MINSA
“Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccién de ambientes en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”, El personal seré
exclusivo para esta area.

a. Limpieza de Unidades de Centro Quirtrgico:
La empresa contratista debera cumplir:

v Cambio de bolsas de residuos segiin NTS N° 144 — MINSA/2018/DIGESA
“Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en establecimientos de Salud,
Servicios Médicos de apoyo y Centros de Investigacion”.

v Limpiar con pafio en solucion detergente las zonas cercanas al campo operario

que se hayan utilizado en la operacion, limpiar y desinfectar las manchas

visibles en las paredes, silla, baldes de residuos, superficies proximas al
campo.

Paredes: limpieza y desinfeccion de la zona contaminada si se producen

derrames y salpicaduras.

Suelos: recogida de gasas, derrames, elc., barrido himedo.

Limpieza de piso con pafios embebidos con desinfectante.

Dejar secas las superficies.

Retiro de todo material por la zona sucia.

La limpieza y desinfeccién de: camilla, mesas de instrumental, mesa de

operaciones, ldmpara cialitica, accesorios de la mesa, instrumentos,

equipos médicos y superficies horizontales o repisas, son realizadas por
el personal técnico de enfermeria.

<

SR KKK

b. Area de lavado quirargico
v Retirar los cepillos.
v Limpiar con pano el lavatorio y desinfectar la griferia.

v Dejar secar.
No dejar superficies sucias

8

c. Limpieza terminal
Se realiza al final de la programacion quirurgica.
v Recojo de residuos.

v Trapeado humedo de piso.
v Limpiar todas las superficies con el paio humedecido en solucion.
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v Detergente y luego pasar el desinfectante.

v Trapeada sala de intervenciones de Centro Quirtrgico por el método de doble
balde.

v Dejar secas las superficies.

v Desinfectar los objetos y superficies con ia concentracion, tiempo de exposicion
y modo de empleo correspondiente incluida la desinfeccion del aire y por via
aérea.

v" Dejar todo en orden determinado.

d. En areas de aislamiento

v Después de la limpieza, esperar para entrar al ambiente un tiempo, hasta que
todas las superficies estén secas, mientras mantener sefalizado con avisos de
piso mojado.

v Semanalmente y siempre que los ambientes queden vacias el personal de
limpieza o un paciente infeccioso desocupe un ambiente de aislamiento, se
har4 una limpieza y desinfeccion mas meticulosa de pisos y superficies incluida
la desinfeccion del aire y por via aérea.

v Las paredes y los techos se mantendran permanentemente limpios.

v Los implementos de limpieza seran exclusivos de cada ambiente

5.3.5.1.1. Procedimientos de limpieza en areas semi criticas y no criticas
a. Limpieza de salas de Procedimientos, Tépicos y consultorios:

v En sala de procedimientos y topicos limpiar y desinfectar pisos, paredes,
ventanas, lavaderos y grifos entra cada procedimiento.

v En consultorios la frecuencia de limpieza se debera realizarse por turnos.

v En consultorios la frecuencia de limpieza de los pisos es cada vez que sea
necesario. Las paredes y techos se limpian como minimo semanalmente.

b. Limpieza de Estaciones de Enfermeria:

v Limpiar y desinfectar las superficies horizontales por lo menos dos veces por
dia. Con una esponja limpia y exclusiva para ese sector.

v Estos sectores, de acuerdo al tipo de servicio y tarea que se realiza pueden
requerir mayor atencion. Entre cada preparacion de medicacion, la
profesional enfermera debera observar que la mesa se encuentra
visiblemente limpia y seca.

v Los recipientes de residuos sélidos deben tener tapa y deberan cambiarse
las bolsas de los tachos hasta llenar las % partes de su capacidad.

v Los recipientes de residuos solidos deben permanecer limpios y
desinfectados.
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c. Limpieza de Salas de Cirugia Menor, Emergencias:

La técnica de limpieza y desinfeccion es igual que la descrita en técnica de
limpieza al alta del paciente, no obstante, se debera tener en cuenta los
siquientes aspectos.

v Las bolsas de los recipientes de residuos s6lidos se cambian entre cada
cirugla.

Los pisos se limpian entre cada procedimiento.

Las paredes y techos deben permanecer limpias.

No utilizar productos clorados para la limpieza de pisos, paredes y techos.
Los lavamanos deben estar en perfectas condiciones de limpieza y uso.

KNS %

La frecuencia de la limpieza y desinfeccién de las camillas, mesas,
dispensadores de soluciones, lamparas, etc. Es entre cada cirugia menor o
procedimiento y lo realiza el personal técnico de enfermeria.

d. Limpieza de Oficinas y Auditorios

v Si estan alfombradas, se tiene que utilizar una aspiradora. La limpieza de los
pisos debe hacerse con agua y detergente o algun detergente aromatizante.
Prohibido con insumos clorados.

v Los pasillos deben limpiarse con mopas que absorben polvo y pelusa y
encerar con maquina u otro procedimiento.

5.3.6. Procedimientos de Limpieza a Realizar por Sector (UPSS Y UPS)
SECTORES A, B, C y H/ TOPICO - (CONSULTORIOS EXTERNOS)

Cuadro N° 03

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA

Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el area de almacenamiento intermedio o Diaria
final, rotulados.

Limpieza de escritorios, sillas, lamparas, credenzas,

mesas, lavaderos, estanterias y sillones. Diaria
Limpieza de zécalos y trapeado de pisos Diaria
Limpieza y desinfeccién de SS.HH. Diaria
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Limpieza de espejos, manijas de puertas

Diaria

limpieza de kitcgta*nett; del sector si cuenta D;aria S
Limpieza de par;d;; ~ : B - Se.mianialr P
Limpieza de ventanas, pu;. mamparas, tragaluces. S_emanal
Limpieza y desinfeccion de tachos de residuos solidos Inter diario -
Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Limpieza general y desinfeccion de SS.HH. (*) Semanal
Encerado y lustrado de pisos y pasadizos semanal
gﬁgﬁiﬁ; (Ii\ev ;?cr)rl\_ic;\;e;igz gﬁassa)rro en SS.HH. (inodoros, Glincensl

(*) Limpieza general: Incluye lavado de paredes, pisos pulidos de griferia,

separadores de inodoros.

SECTOR K - HOSPITALIZACION

Cuadro N° 04

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA
Recojo permanente de papeles, residuos de pisos y
transporte de residuos solidos desde el punto de Diari
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, 2
bolsas rotuladas.
Limpieza de muebles, teléfonos, computadoras, Diari
intercomunicadores, sillones Lo
Limpieza y desinfeccién de mesa de noche Diaria
Lfmpieza de z6calos, manija de puertas y trapeado de Diaria
pisos
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Limpieza y desinfeccién de almacenamiento intermedio de Diari
residuos soélidos. e
Limpieza de paredes Semanal
Limpieza y desinfeccion de tachos de residuos solidos Inter diario

220090
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Lavado y desinfeccion de lachos de residuos solidos ) Semanal
Limpieza de ventanas, puertas y mamparas. Semanal
i Limpieza general (*) y desinfeccién de SS.HH. Semanal |
= SN RS, SEPOUS= R (NS S )
Limpieza de techos (cielos rasos) Semanal
Encerado y lustrado de pisos Semanal
Aplicacién de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Qui |
lavaderos, lavatorios y duchas) WP
Limpieza y desinfeccién completa de cama de paciente, Diari
una vez dado de alta al paciente. e

(*) Limpieza general: Incluye lavado de paredes, pisos pulidos de griferia,
separadores de inodoros.

SECTOR D - SERVICIO DE ALTO RIESGO (AREAS QUIRURGICAS / CENTRO

OBSTETRICO/ UVI)
Cuadro N° 05
ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA

Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotulas.
Limpieza de escritorios, sillas, teléfonos, computadoras, Diari

iaria
lavaderos y otros.
Limpieza y desinfeccion de manija de puerta Diaria
Limpieza de paredes, contra zécalos (maydlicas), zécalos. Diari
(i) iaria
Limpieza de pisos y pasadizos. (i) Diaria
Desinfeccion de pisos y pasadizos (i) Diaria
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Recojo permanente de papeles y desperdicios. Diaria
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Limpieza y desinfeccion de paredes y puertas. Inter diario
| Encerado y lustrado de pisos y pasadizos Semanal
H'._“—.‘" PR = "{‘““"“’ 7 e o
Limpieza y desinfeccion de tachos R Semanal s
Limpieza de ventanas y mamparas. Semanal

Limpieza general (i) y desinfeccion de SS.HH. Semanal

Egtpneza general y desinfeccion de pisos, paredes y techos Samanal

Aplicacién de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Quincenal

lavaderos, lavatorios y duchas)

(i) Areas Quirurgicas: La limpieza y desinfeccion se realizara después de cada

intervencién, al empezar y finalizar el turno hospitalario y cada
Vez que sea necesario.

Para el Caso de UVI:La limpieza y desinfeccion se realizara dos (02) veces al dia
como minimo y cuantas veces sea necesario.

(i) Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias, separadores de inodoros

(i) Incluye lavado de pisos mediante la utilizacion de equipos de limpieza
(lustradora-lavadora u otros), lavado de paredes y techos.

SECTORF, C - PATOLOGIA CLINICA

Cuadro N° 06

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA

Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotuladas.

Limpieza de escritorios, sillas, teléfonos, computadoras,
lavaderos, partes exteriores de camara de frio, de repisas y Diaria
otros enseres.

Limpieza y desinfeccion de tachos Diaria

Limpieza y desinfeccion de mesas de trabajo Diaria

Limpieza y desinfeccién de manija de puerta Diaria

Limpieza, trapeado de piso (pasadizos) en general, zocalos Diari
iaria

y contra z6calos.

Desinfeccion de pisos (pasadizos) en general, zocalos y Diaria

contra zécalos.
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Limpieza y desinfeccion de SS.HH. - Diaria

Recojo permanente de ;a;ie; ;zie;;;c;rgclos. - L= aa;aﬁ~A T
Encerad_o y luslradbzg aiﬁl;i;r@s—.— ‘ MSeﬁman‘alh T
Limpieza general de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal B
LTm;;iéza éeneral_(‘) y d;sinit;céizsﬁ d.e SS.HH. Pate Wl . E—Se}r:a;{al

Lavado completo (**) y desinfeccién de tachos. Semanal
Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Aplicacién de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Monsusi

lavaderos, lavatorios y duchas)

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros)

(**) Lavado Completo:Actividad que se realiza en area exclusivas para tales fines

SECTOR E - EMERGENCIA

Cuadro N° 07
ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA

Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotuladas.
Limpieza de escritorios, sillas, teléfonos, computadoras, Diari

iaria
lavaderos, y otros.
Limpieza y desinfeccion de mesa de noche Diaria
Limpieza de pisos Diaria
Desinfeccion de pisos y z6calos Diaria
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Recojo permanente de papeles y desperdicios Diaria
Limpieza y desinfeccién de manija de puertas Diaria
Limpieza de paredes y puertas Inter diaria
Lavado y desinfeccion de tachos. Semanal
Limpieza general y desinfeccion de SS.HH.(*) Semanal
Limpieza general de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal
Limpieza y desinfeccién de paredes y maydlicas Semanal
Limpieza de techos (cielo raso) Semanal
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’Aplicaaén de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Qui ' |
lavaderos, lavatorios y duchas) uincena

| Tratamiento de muebles (desmanchado) | Mensual
L - e — e ————

M - <

(*) Estas actividades se realizaran dos veces al dia como minimo y cuantas veces sea
necesario.

Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros)

SECTOR C2 - AREAS ADMINISTRATIVAS/ CORREDOR

Cuadro N° 08
ACTIVIDAD FRECUENCIA MiNIMA

Recojo y transporte de residuos solidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotuladas.
Limpieza de muebles, equipos de computo, estantes, Diaria
credenzas y demas enseres de los ambientes.
Limpieza y desinfeccion de manija de puerta, pisos y Diaria
z6calos
Limpieza de pisos Diaria
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Recojo permanente de papeles y desperdicios Diaria
Limpieza de ascensor Inter diario
Limpieza y desinfeccién de tachos Semanal
Limpieza de paredes y puertas Semanal
Encerado y lustrado de pisos de ambientes Semanal
Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Limpieza de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal
Aplicacién de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros,

) Mensual
lavaderos y lavatorios)

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros)

53 LWMA LCBTE Lot
UERA SANTAR Y C
IGENER TP e 22026
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SECTOR A, B, H, J1 - (CONSULTORIOS EXTERNOS/ REHABILITACION, PSICOLOGIA,
CRED, AUDITORIO)

Cuadro N° 09

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA
Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotulado.
Limpieza de muebles, equipos de cémputo, estantes, Diaria
credenzas y demas enseres de los ambientes.
Limpieza y desinfeccion de pisos y zécalos Diaria
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Limpieza de manija de puertas Diaria
Recojo permanente de papeles y desperdicios Diaria
Limpieza y desinfeccion de tachos Semanal
Limpieza de paredes y puertas Semanal
leple;a, encerado y lustrado de pisos de ambientes y titiiatansl
auditorios.
Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Limpieza general (*) y desinfeccion de SS.HH. Semanal
Limpieza de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal
Aplicacién de removedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Medsiial
lavaderos y lavatorios)

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros)

SECTOR F - (CENTRAL DE ESTERILIZACION, ALMACEN CENTRAL,

LAVANDERIA, COMEDOR).
Cuadro N° 10
ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA
Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria

bolsas rotuladas.
Limpieza de muebles, equipos de cémputo, estantes,
credenzas y demas enseres de los ambientes area Diaria

administrativa.
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Limpigza y desinfeccion de pisos y zécalos, Diaria

| administrativos, comedor 4 Tt
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Limpiezﬂg > Manija aé—pﬁgr;a_; el o -biaAriva ﬁ:
Recojo permanente de papeles y desperdicios D@ria__ 4_4'
Limpieza y desinfeccién de tachos Semanal
Limpieza de paredes y puertas Semanal
Limpieza, encerado y lustrado de pisos Quincenal
Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Limpieza general (*) y desinfeccién de SS.HH. Semanal
Limpieza de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal
Aplicacion de remo_vedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Mensual
lavaderos y lavatorios)

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros).

SECTOR |, G1, G3, J3 - RESIDENCIA, TALLER, GENERAL, ANATOMIA PATOLOGICA,

GARITA DE CONTROL.
Cuadro N° 11

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA
Recojo y transporte de residuos solidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento intermedio o final, Diaria
bolsas rotulado.
Limpieza de muebles, equipos de computo, estantes y Diari
demas enseres de los ambientes area administrativa. ara
Limpieza y desinfeccion de pisos y zocalos, Diaria
administrativos, comedor
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diaria
Limpieza de manija de puertas Diaria
Recojo permanente de papeles y desperdicios Diaria
Limpieza y desinfeccién de tachos Semanal
Limpieza de paredes y puertas Semanal
Limpieza, encerado y lustrado de pisos Quincenal

S3 TARA Y AVBENDL
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Limpieza de techos (cielos rasos) Quincenal
Limpieza general (‘) y desinfeccion de SSHH. | Semanal
Limpieza de ventanas, mamparas, tragaluces. Seranal
Aplicacion de remqvedor de sarro en SS.HH. (inodoros, Mensusi
lavaderos y lavatorios) B

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros).

Cuadro N° 12.

AREAS LIBRES
ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA

Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento final, bolsas Diaria
rotuladas.
Limpieza y desinfeccién de tachos Semanal
Limpieza de exteriores Diaria
Limpieza de area de almacenamiento y distribucién de Semaral
oxigeno
Limpieza de exteriores veredas Quincenal
Limpieza de rejas Mensual

CONSULTORIO DE CONSULTORIO DE SALUD OCUPACIONAL

Cuadro N° 13

ACTIVIDAD FRECUENCIA MINIMA
Recojo y transporte de residuos sélidos desde el punto de
generacion hacia el almacenamiento final, bolsas Diaria
rotuladas.
Limpieza y desinfeccién de muebles, equipos de computo, Diaria
estantes y demas enseres de los ambientes.
Limpieza y desinfeccién de pisos Diaria
Limpieza y desinfeccién de mesas de noche Diaria
Limpieza de pisos, zocalos, comedor, lavadero. Diaria
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Limpieza y desinfeccion de SS.HH. - Diaria |
Limpieza y d;si_r1?e-c;(5—n d; m;ni]a dt;;ljenas bia}ia
Recojo-per|1En<z_r1_{éEe_p:a—pelc$ y;;s;(;dicios Diariaﬂ 7: |
Limpieza y desinfeccion de tachos Diaria

Limpieza v desinfeccion de ventanas Diaria

Limpieza de paredes y puertas Diaria

Limpieza general Inter diario

Lavado y desinfeccion de tachos. Inter diario
Limpieza general y desinfeccion de SS.HH.(*) Semanal
Limpieza general de ventanas, mamparas, tragaluces. Semanal
Limpieza y desinfeccion de paredes y mayolicas Semanal
Limpieza de techos (cielo raso) Semanal
ggl;%a;f: yd;.; \:Zrt':)?i‘cl)il)j.()r de sarro en SS.HH. (inodoros, Gilicenal
Tratamiento de muebles (desmanchado) Mensual

(*) Limpieza General: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias,
separadores de cubiculos (inodoros).

5.4.Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias,
reglamentos y demas normas

a. Ley N° 26842- Ley General de Salud

b. DL. 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

c. NTS N° 144-MINSA-2018-DIGESA, Norma Técnica de Salud, “Gestién Integral y
Manejo de Residuos Solidos en establecimientos de Salud, servicios médicos de
apoyo”.

d. R.M. N° 372-2011/MINSA “Guia Técnica de procedimientos de limpieza y
desinfeccion de ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo”.

e. Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

5.5. Seguros

v La empresa contratista que obtenga la Buena Pro debera contar con pdlizas de
seguros otorgadas por las compaiiias de seguros que se encuentren registradas en la
SBS, para el personal operario contratado en su empresa para la ejecucion del servicio
en el Hospital San Martin de Porres, por toda la vigencia del Contrato, el
incumplimiento de esta clausula, daré lugar a la resolucion contractual.
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v El Postor Ganador de la Buena Pro debera contar con las siguientes pélizas

Poliza de seguros de vida y accidentes personales, por la cual el Contratista
asuma los daiios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir el personal
asignado al servicio contratado a consecuencia de la prestacion del servicio. Para
tal efecto las respectivas pélizas deben sefialar a cada uno de los operarios
asignados (beneficiario) por un monto de S/. 5,000.00 Soles por cada personal
asignado.

Péliza de seguro complementario de trabajo y riesgo de salud- SCTR, por la cual
el Contratista asuma las prestaciones de salud, por accidente de trabajo y
enfermedades de los trabajadores, empleados y obreros que tienen la condicion
de afiliados regulares del Seguro Social de Salud y que laboran en un centro de
trabajo en el que se desarrollan las actividades de riesgos previstas por la Ley,
conforme a la Ley 26790 y Normas Técnicas del D.S. 003-98-SA. Para tal efecto,
las respectivas pélizas a remitir deben sefialar a cada uno de los operarios
asignados (beneficiarios), que cada uno de los trabajadores asignados al HSMPM
en los siguientes rubros:

- Cada vez que se produzca el cambio del personal, EL CONTRATISTA, esta
obligado a dar de baja al personal saliente y de inscribir en relacion de la péliza al
personal entrante, comunicando este hecho a la Entidad contratante (HSMP).

- Péliza de deshonestidad (con caracter de ejecucion inmediata a solo
requerimiento de la institucion), que cubra la reposicion integra de la perdida de
dinero, objetos u otros bienes por deshonestidad o infidencia del personal
asignado al servicio, tanto de los bienes propios o terceros. En caso la compaiiia
de seguros no cubra la reposicion integra de la perdida, esta sera asumida por el
CONTRATISTA. Para tal efecto, las respectivas pélizas a remitir deberan senalar
a la Entidad como beneficiario, por un monto minimo de US$ 20,000.00 Délares
Americanos.

- Péliza de seguros de responsabilidad Civil y Extracontractual (con caracter de
ejecucion inmediata a solo requerimiento de la institucion), por un monto minimo
de US$ 40,000.00 Délares Americanos, por el cual se cubra los dafios personales
incluyendo muertes y materiales en los siguientes casos:

. Responsabilidad civil de operaciones que comprende a todos los operarios

contratado para la ejecucion del servicio en el HSMPM donde se desarrollara el

contrato.

. De operaciones, incluyendo la responsabilidad civil derivada de incendio y
explosivo.

. Las pdlizas deben ser por ocurrencia, las mismas que deberan cubrir los danos

y perjuicios que pudiera sufrir LA ENTIDAD, partir del inicio del servicio, debiendo ser
endosado a favor del HSMPM.

. Las mencionadas pdlizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la
prestacion del servicio hasta 30 dias posteriores a la culminacion del contrato.
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5.6. Lugar y plazo de prestacién del servicio

5.6.1. Lugar

Hospital San Martin de Porres, ubicadas en la Urbanizacion Chichicapac, Av. Simén
Bolivar S/N. (carretera a Ayapata) Macusani — Puno.

N°

LUGAR DE
ENTREGA

DISTRITO/PROVINCIA/R

DIRECCION EGION

Av. Bolivar N° 1102 con

Hospital i ;
CHpeR, S i Jr. Crucero (sector 11) N° | Macusani/Carabaya/Puno

de Porres 103

Ubicacion Politica

Regién : Puno

Provincia : Carabaya

Distrito : Macusani

Zona : Urbano

Region : Sierra
Ubicacion Geografica

Este 1227483

Norte : 8362653

Altitud 14,315 m.s.n.m

El servicio se realizara dentro de las instalaciones del Hospital San Martin de Porres, en
los diferentes sectores SECTOR A, B, C, D, E, F, G, H, |, J1, J2, J3, KL, AREAS
LIBRES, AREAS VERDES, MUROS EXTERNOS E INTERNOS.

5.6.2. Plazo

El Plazo de la prestacion del servicio se iniciara después del dia siguiente de la firma de
Contrato y/o notificacién de la orden de servicio, por un periodo de 90 dias calendario.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
6.1. Requisitos del proveedor

v

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
500,000.00 (quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

La empresa debera estar inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que Realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL del Ministerio de
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Trabajo y Promocion del Empleo, dicho registro debe estar vigente a la fecha de
presentacion de su oferta.

En caso de que el postor tenga que realizar sus actividades en lugar distinto de la
jurisdiccion donde se encuentra inscrita, debera presentar una declaracion jurada
en la que se compromete a que, en caso se le otorgue la buena pro, con los
requisitos para la suscripcion del contrato presentara la autorizacion de ampliacion
de establecimiento (s) segun corresponda, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, a fin de dar inicio al desarrollo de sus actividades.
Autorizacion o certificacion sanitaria vigente o copia de la comunicacién para
inspeccién técnica por inicio de actividades de empresas de saneamiento ambiental
para operar como empresa de saneamiento ambiental para la actividad de
desinfeccioén, desinsectacion, d\esratizacién. limpieza de ambientes y desinfeccion
de reservorios de agua, expedida por el Ministerio de salud de conformidad con el
D.S. n° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM.

6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor

v Se debera considerar que los equipos y accesorios que forman parte de los bienes de
capital de la institucion y al ser usados por la empresa de servicio debera tener su
mantenimiento y estas mismas corresponderan al proveedor realizarlas

v Cualquier otro equipamiento o accesorio a utilizar para el cumplimiento del servicio de
limpieza debera ser cobertura por el proveedor su implementacion.

v En caso de haber roto, malogrado, el equipamiento o accesorio a utilizar por la empresa
contratista, debera ser renovado con otro de iguales caracteristicas y material.

6.2.1. Equipamiento

Los equipos con los que va a ser implementado para el servicio de aseo, limpieza e higiene
Hospitalaria seran los siguientes detallados en el cuadro N° 15.

Cuadro N° 15
CUADRO DE REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA A SER EMPLEADOS
PARA EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES MACUSANL.
UNIDA | CANTIDAD

N° DESCRIPCION D
01 | ASPIRADORA INDUSTRIAL 9 GALONES UNID 2
02 | MOTO GUADANA COMPLETA CON ACCESORIOS UNID 1
03 | TERMO NEBULIZADOR TF- 34 SP UNID 1
04 | ESCALERA 08 PASOS TIPO TIJERA uD 1
05 | ESCALERA DE 4 PASOS TIPO TIJERA uD 8

(*) Para el caso de su propuesta técnica bastara una Declaracion Jurada, pero en caso de ser
beneficiado con la buena pro, si deberé mostrar la propiedad o alquiler de los equipos
requeridos principalmente de los equipos consignados en el cuadro de equipos de limpieza.
En caso resulte durante el tiempo de ejecucion la falla de algin equipo, se tendra que
reemplazar inmediatamente con otro equipo operativo.
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(*) En caso de equipos implementados en los ambientes, se enlregara a la empresa
beneficiada con la buena pro, bajo acta de enlrega con las caracteristicas en
condiciones Optimas, las cuales deberd la empresa mantener en las mismas
condiciores, se encargard de su mantenimiento y en caso de averias deberé
reemplazar con otro igual, para que pueda eniregar en las mismas condiciones e
funcionaiidad al término del servicio. Bastara que los equipos solicitados cumplan con
la descripcion brindada de manera optima.

6.2.2. Otro equipamiento

En el cual detalla los cuadros siguientes la totalidad de insumos y materiales requeridos
mensualmente y de acuerdo al desgaste:

INSUMOS DE REPOSICION MENSUAL

Cuadro N° 16
CUADRO DE INSUMOS A SER EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA
EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI- REPOSICION MENSUAL.
N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 CERA ROJA SEMISOLIDA GAL 8
2 CERA BLANCA AL AGUA GAL 16
3 CERA TRANSPARENTE PARA PISO VINIL ( VERDE) GAL 1
4 CERA MUEBLES DE 250 ML » UND 15
5 LUSTRA MUEBLE DE 250 ML UND 9
6 SOLUCION LIMPIA VIDRIO 1 LT. GAL 1
7 HIPOCLORITO DE SODIO CONCENTRACION AL 7.5% LT 70
8 BETAGEN R-12Q3-TUBERCULICIDA POR 250 ML FR 30
9 DETERGENTE INDUSTRIAL KG 160
10 DETERGENTE DESENGRASANTE POR 250 ML ub 50
11 JABON LIQUIDO PARA MANOS GL 20
PAPEL TOALLA DOBLE HOJA x 100 HOJAS PRE CORTADA
12 DESECHABLE ( CALIDAD CONFIABLE) ROLLO 700
13 | PAPEL HIGIENICO PAQUETE POR 24 ROLLOS PQT 80
14 |PULITON GRANULADO KG 10
15 | ESPONJA ALAMBRADA INOXIDABLE ub 12
16 | TRAPO INDUSTRIAL BLANCO KG 50
17 | PANO MICROFIBRA ROJO uD 140
18 | PANO MICROFIBRA VERDE uD 180
19 | PANO MICROFIBRA AMARILLO uD 180
20 |PANO DE FIBRA NO TEJIDA ROLLO X 100 UNIDADES ROLLO 8
21 LIMPIADOR LCD PARA PANTALLA FRAS. 6
22 | LIMPIA METAL X 250 ML FR 10
23 | PASTILLA DESODORIZANTE WC ubD 100
24 | PASTILLA DESINFECTANTE PARA TANQUE DE INODORO uD 12
25 |PERFUMADOR CONCENTRADO X 250 ML uD 60
26 | AMBIENTADOR EN SPRAY ubD 8
27 | BOLSA CAN.35 L ROJO BIODEGRADABLE DE 50.8 micras uD 8,000
28 | BOLSA CAN. 35 L NEGRO BIODEGRADABLE DE 50.8 micras ub 8,000
29 |BOLSA CAN.35 L AMARILLO BIODEGRADABLE ubD 300
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|30_|BOLSA CAN.75 L ROJO BIODEGRADABLE 726 micras | UD | 500
31| BOLSA CAN.75 L NEGRO BIODEGRADABLE 726 micras__ | UD |~ 400 |
32 |BOLSA CAN.75 L AMARILLO BIODEGRADABLE 72.6 micras | UD _ 50
[33 |BOLSA CAN.170 L ROJO BIODEGRADABLE 72.6 micras Ub | 600 |
[34 |BOLSA CAN.170 L NEGRO BIODEGRADABLE 72.6 micras uD 600!
35 | BOLSA CAN.170 L AMARILLO BIODEGRADABLE 72.6 micras | UD 50 |
36 | THINER GL 3
37 | REMOVEDOR DE SARRO GL 6
38 | CREMA MULTIUSO PARA PARED DE 250 ML uD 8
39 | SILICONA LIQUIDA EMULSIONADA GL 3
40 |CHAMPU PARA ALFOMBRA LT 1

(*) Los materiales e insumos (ingresan mensualmente, como minimo 02 dias antes del inicio
del servicio del siguiente mes) dentro del horario de 8 a 15 horas. Los Materiales, insumos
ingresados mensualmente segun el cuadro precedente durante el periodo de contratacion, se
hara cargo de la distribucion de insumos y materiales la supervision de la empresa con
supervision del personal del érea usuaria en el cual se registrara con un vale de salida en cada
entrega de insumos y materiales, (validado por el encargado de la supervisién de la empresa
y encargado del rea usuaria), desde el inicio de servicio y los remanentes mensuales que
pudieran quedar se haran cargo del almacenamiento el encargado del almacen general del
Hospital San Martin de Porres Macusani.

(*)Los productos de limpieza serén de aplicacion a la R.M. N° 372-2011/MINSA “Guia Técnica
de procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en los establecimientos de salud
y servicios médicos” y las instrucciones de uso de cada producto segun indicaciones del
fabricante, productos con registro sanitario, fecha de vencimiento vigente.

Materiales de Reposicion de acuerdo al desgaste:

Cuadro N° 17
CUADRO DE REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE LIMPIEZA A SER EMPLEADOS POR
EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI- DE REPOSICION DE ACUERDO AL DESGASTE.

N° DESCRIPCION UNIDAD [ CANTIDAD
01 | BASE METAL DE TRAPEADOR TIPO MECHOS uD 20

02 | BASE METAL MOOPS PISO 1 MT. uD 10

03 | BASE METAL MOOPS PISO 60 CM. uD 13

04 | BASE METAL MOOPS LUNAS 25 X 25 CM. uD 10

05 | ESCOBA DONA CLORINDA PLASTICA uD 20

06 | ESCOBA T/BAJA POLICIA 2 SUNCHOS,3 PI uD 7

07 | ESCOBILLON DE 01 MT. uD 2

08 | ESCOBILLON DE 60 CM. uD 2

09 | ESCOBILLON T/ERIZO DE CERDA COMPLETO uD 7

11 | RPTO. DE TRAP. 30 CM. MECHON X 500 G COLOR BLANCO | UD 20

12 | RPTO. DE TRAP. 30 CM. MECHON X 500 G COLOR VERDE | UD 20

13 | RPTO. DE TRAP. 30 CM. MECHON X 500 G COLOR AZUL | UD 20

14 | RPTO. MOOPS LIMPIA LUNAS 25 X 25 CM. uD 10

15 | RPTO. MOOPS LIMPIA PISOS 01 MT. uD 10

16 | RPTO. MOOPS LIMPIA PISOS 60 CM. ubD 15

17 | TRAPEADOR SIMPLE 50 CM. SIMPLE ub 25

18 | BALDEADORES DE NYLON 30 CM. ub 15
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19 | ESCOBILLA DE MANO DE PLASTICO CON MANGO Tuo 15 1

20 | ESPATULADE3 « DO ub 15

21 | LIMPIADOR DE VIDRIO CON MANGO EXTENSOR ub 8 )

22 | JALADORES DE AGUA 1 MT up g ol
| 23| JALADOR DE AGUA DE 50 CM uD 8-

24 | BALDE PLASTICO X 15LTS ol ubD 25

25 | ESPONJA VERDE uD 120

TUBO EXTENSOR DE ALUMINIO PARA LIMPIEZA DE

26 | TECHOS Y PAREDES ALTAS ub 6

27 | RECOGEDORES DOMESTICOS PLASTICOS uD 20

28 | LETRERO PLASTICO PREVENTIVO uD 20

29 | ISOPO SS.HH. uD 50

30 | PULVERIZADOR MANUAL DE % LT ubD 50

31 | DESATORADOR DE BANO uD 25

32 | GUANTES DE JEBE CALIBRE 35 PAR 50

33 | GUANTES DE COLOR AMARILLO PAR 50

34 | GUANTES DE JEBE COLOR ROJO PAR 50

35 | GUANTES DE JEBE COLOR VERDE PAR 50

(*) Los materiales de limpieza serén de aplicacién a la R.M. N° 372-2011/MINSA “Guia Técnica
de procedimientos de limpieza y desinfeccién de ambientes en los establecimientos de salud
y servicios médicos de apoyo”, de reposicion de acuerdo al desgaste, durante la ejecucion del
servicio de aseo y limpieza.

6.2.2.1. Herramientas para el personal de Jardineria

Pala

Pico

Carretilla

Rastrillo

Manguera reforzada % 100 MT
Tijera podadora

LR S S

6.2.2.2. Uniforme de Personal

El uniforme sera dotado segun las funciones asignadas, incluyendo los trabajos de riesgo y
lo dispuesto por la ley de seguridad y Salud en el Trabajo vigente. El uniforme se entregara
a cada operario de limpieza, jardinero, incluido supervisor al inicio del servicio (02 cambios
de uniforme.

Uniforme de supervisor:
El supervisor debera portar su uniforme:

Camisa manga larga

chaqueta

Pantalones

Par de zapatos industriales antideslizante
mascarillas KN-95 mensuales
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A. Uniforme de operario rutinarlio:
Para el personal operario de limpieza debera contener el uniforme siguiente:

* polos manga larga

chaquetas

02 Mandilones

02 pantalones

01 par de zapatos industriales antideslizantes

01 gorro con visera

01 mascarillas para el polvo

01 ponchos impermeables (solo para el personal areas externas)

01 Par de botas de jebe (solo para el personal areas externas)

01 respirador con Filtro para vapores organicos (para personal de

almacenamiento intermedio y final)

* Mascarillas KN-95 para areas UCI, Hospitalizacién, Consultorios externos y

para los demas ambientes mascarillas simples.

B. Uniforme distintivo por Areas Criticas, (Centro Quirurgico, Centro Obstétrico,
UCI, Emergencia, Laboratorio, otros que amerite).

polos manga larga (color blanco)

02 Juego de chaqueta (color blanco)
02 Pantaldn (color blanco)

01 par de zapato blanco segun norma
02 gorra blanca de tela

Mascarillas KN-95.

C. EPP descartables importantes y obligatorios para areas criticas

Equipos de proteccion personal obligatorios, en caso de seguir en emergencia
sanitaria, sin embargo, se debe tener en contingencia para, areas donde se puede
requerir estos EPPs. Segun norma.

Mascarilla Descartable (01 por dia por cada operario)

Gorras descartables (01 por dia)

Mandilones desechables (01 por dia por cada operario)

Guantes de procedimiento quirurgico (02 pares al dia o de acuerdo a la
necesidad del personal operario).

D. Uniforme personal de jardineria

El uniforme del personal de jardineria detalla las siguientes prendas:
¢ 02 Juego de Uniforme Overol

02 Chompa

01 Par de botas de Jebe

01 Poncho de Jebe

04 Par de guantes de Badana (o de acuerdo al desgaste).

01 Lentes

02 Gorro Tipo Arabe

03 Guantes de jebe. (o de acuerdo al desgaste)
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* 01 Zapatos de seguridad

NOTA: El personal operario de limpieza, jardinero incluye supervisor deber4 lievar a la
altura del pecho el carnet de identificacion personal o fotocheck del CONTRATISTA,
actualizado durante la permanencia del contralo.

6.3. Infraestructura Estratégica

El Hospital San Martin de Porres, durante el tiempo que dure el servicio que son 90
dias le facilitard ambiente para almacén de Insumos de Limpieza.

6.4. Personal

6.4.1. Supervisor (Personal clave)
Debera ser Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental o Sanitario Ambiental y/o Bi6logo o
Ingeniero Quimico o Ingeniero en Seguridad o Ingeniero Industrial (colegiado y habilitado).
i. Actividades

v El personal de supervision quien programara las actividades y distribuira al
personal en sus multiples labores, resolvera ademas cualquier reclamo por el
servicio prestado.

v Conducir controles e inspecciones en las instalaciones de del Hospital San Martin
de Porres, para detectar y dar solucién a ineficiencias y/o eventualidades en el
servicio.

v Elaborar los roles de servicio del personal de limpieza mensualmente.

v Verificar que el personal de limpieza cumpla con las exigencias en los Términos
de Referencia.

v Programar y solicitar oportunamente el abastecimiento de los insumos y
materiales de limpieza para un adecuado limpieza y desinfeccién en los ambientes
del HSMP.

v Instruir permanentemente al personal bajo su cargo en el conocimiento de las
directivas y procedimientos operativos de limpieza, aplicando la R.M. N° 372-
2011/MINSA “Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccion de
ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”.

La empresa debera entregar al personal operario de limpieza, jardinero los
implementos, insumos, materiales para el cumplimiento de sus labores
ii. Perfil

v Experiencia minima de 2 ano computarizada desde la obtencion de la
colegiatura profesional como supervisor en actividades de limpieza Hospitalaria
o similares, acreditara con una copia simple de contratos, boletas de pago,
constancia, certificado de trabajo de la entidad donde ha desempefiado como
supervisor o similares.

v Conocimiento en temas de bioseguridad minimo 120 horas lectivas, siendo
acreditado con certificados, diploma de capacitacién, expedida por una
empresa privada registrada en Registros Publicos dedicado a capacitar en
temas de Residuos o diploma expedida por una entidad publica Universidades
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Conocimiento en segundad y salud en el trabajo minimo 100 horas lectivas,
siendo acreditado con certificados o constancias de capacitacion, expedida por
una empresa privada registrada en Registros Publicos dedicado a capacitar en
temas de Residuos o diploma expedida por una entidad publica Universidades.

6.4.2. Personal Operario de Limpieza

i. Actividades

v

SN K

«

ii. Perfil

6.4.3.

v

v

Limpieza y desinfeccion diaria, pisos, superficies, SS. HH, espejos, entre otros que
detalla en el numeral 5.2, 5.3 en los horarios y turnos establecidos en el numeral
5.1.1. de los términos de referencia.

Recojo de residuos de cada ambiente

Cambio de bolsa de tachos diariamente

Trasporte de residuos desde el punto de generacion al almacenamiento intermedio
Trasporte de residuos de almacenamiento intermedio a almacenamiento final.

Experiencia general como operario de limpieza minimo 3 mes en entidades
publicas y privada.

Experiencia especifica en el servicio de limpieza minimo 3 mes en entidades
de salud Publicas y privadas y se acreditara con copia de contrato, boletas de
pago, certificado de trabajo.

Conocimiento en temas de bioseguridad, minimo 20 horas se consignara con
certificado de capacitacion.

Conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, minimo 20 horas se
acreditando con, certificado de capacitacion.

La capacitacion puede ser realizado por la misma empresa, municipios y otros.

Personal Jardineria

Para el caso de jardineria, la empresa debera de dotar de abono.

Las horas semanales de los trabajadores que presta el servicio es de 48 horas
semanales. 08 horas diarias de acuerdo al horario detallado en el cuadro de
distribucién de personal detallado en el numeral 8.2 del TDR, y debera realizar los
trabajos de mantenimiento de area verdes, por la temporada en el que nos
encontramos el personal solo debera de cuidar las plantas que se tiene y
Actividades

v El servicio de mantenimiento de los jardines y areas verdes internos del
Hospital San Martin de Porres.

v El mantenimiento de jardines se realizara con una técnica de irrigacion con
menor gasto de agua (no por inundacion), la conservacién y mantenimiento
de plantas segun tipo.

v Pulverizacién con productos quimicos para proteger las plantas contra
plagas.

v Eliminacién de malezas y basuras
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v Restauracion de zonas verdes desagradables
v Trabajo de abonado

ii. Perfil
v Experiencia en e! servicio de limpieza minimo 3 mes en entidades de salud Publicas
y privadas y se acreditara con copia de contrato, boletas de pago, certificado de
trabajo
v Conocimiento en temas de bioseguridad, minimo 20 horas se consignara con
certificado de capacitacion.

7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
7.1.0tras Obligaciones

El postor que obtenga la Buena Pro, asume la responsabilidad derivada de los actos
dolosos o de negligencia de su personal, asi como la pérdida o sustraccion de
documentos, bienes muebles o enseres, equipos de oficina, herramientas,
maquinarias, dinero en efectivo, valores y otros bienes que se encuentren en los
locales de la Entidad, siempre que se deriven de actos dolosos o de negligencia que
sean atribuibles a su personal en el ejercicio del servicio, hechos que seran
comunicados oportunamente por la Entidad a EL CONTRATISTA acompaiiado del
informe correspondiente, denuncia policial, asi como la documentacién que pruebe la
existencia de tales bienes.

Teniendo en consideracion lo expuesto anteriormente, la ENTIDAD efectuara los
descuentos correspondientes de las facturas pendientes de pago a efectos de
proceder con la cobranza respectiva, la misma que se hara al valor del mercado o en
su defecto, via la reposicion del bien sustraido de las mismas caracteristicas y
condiciones tecnolégicas.

La Entidad se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los
insumos e implementos a utilizar en el servicio, en el caso que no sean los indicados
en su propuesta técnica, se exigira a la empresa su cambio por lo especificado en su
propuesta, La negativa del postor a efectuar la indicada reposicion sera considerada
como causal de resolucién de contrato.

Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA realice trabajos de riesgo como:
limpieza de fachadas, exteriores de ventanas, techos, ventanales etc., debera estar
dotado de implementos de seguridad.

7.1.1. Otras obligaciones del contratista

El servicio ofertado incluira todos los costos; es decir, transporte externo,
gastos de personal, movilidad, alojamiento, tributos, gastos
administrativos y/o financieros, y otros que demande el cumplimiento de
la prestacion del servicio.
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7.1.1.1. De la empresa a su personal

v Contar con sus vacunas de Covid-19

Contar con vacuna de hepatitis y BP al dia

v Carnet de identificacion

v Otros examenes necesarios para el cumplimiento del personal en las
actividades requeridas en el Hospital San Martin de Porres

-

7.1.2. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

Facilitara en los puntos de generacién la adecuacion de tachos en cada ambiente, asi
mismo en los ambientes de almacenamiento intermedio la entidad tendra equipado con
tachos con rueda para su almacenamiento y traslado correspondiente de residuos para su
almacenamiento final, y también los ambientes de limpieza estaran equipados con carros
de limpieza.

7.2.Adelantos
No aplica
7.3.Confidencialidad

La informacion, detalles y contenidos en los documentos contractuales, asi como los
datos, detalles, pormenores que el proveedor del servicio obtenga directamente de la
entidad o a través de los estudios, indagaciones o trabajos relacionados con el presente
Equipamiento, son de caracter confidencial.

El proveedor del servicio no podra dar a conocer ni sacara a publicidad ningun tipo de
informacion a terceros, sin autorizacién expresa y por escrito de la entidad.

7.4.Medidas de control durante la ejecucion contractual

El Area responsable de la supervision del servicio de aseo, limpieza e higiene
Hospitalaria en el Hospital San Martin de Porres, Area Sanitario Ambiental de la UPS de
Ingenieria Hospitalaria, realizara los controles de:

v El control de ingreso de insumos de acuerdo a los términos de referencia
detallados en el numeral 6.2. del presente TDR.

v Control de asistencia del personal operario de limpieza, jardineria, y supervisor.
De acuerdo a al detalle del numeral 5.1.1 detallados en el presente TDR.

7.5.Conformidad de la prestacion del Servicio
La conformidad sera otorgada por el rea usuaria (area sanitaria) de Ingenieria
Hospitalaria
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El area usuaria Sanitario Ambiental de la UPS de Ingenieria Hospitalaria sera el
encargado de dar la conformidad de la prestacion dentro de los Diez (10) dias dtiles de
recibido el informe de la empresa ejecutora del servicio, evaluara y emitird la
conformidad mensual, aplicando penalidad de ser el caso, remitiendo los documentos
a la Oficina de Logistica de la Red de Salud Carabaya para el tramite de pago al
conlratista del servicio de transporte estara sujeta al cumplimiento de los siguientes
aspectos:

v Informe del supervisor de los trabajos realizado en el mes
correspondiente.
v Factura del mes a pagar.
v" Copia de contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.
Copia de cuadro de ingreso de insumos y materiales de limpieza (Copia
de la Guia de remision)
Copia de las boletas de pago de cada operario correspondiente al mes
anterior (desde el 2do mes)
Copia del PDT cancelado del mes anterior facturado.
Copia de la planilla de AFP o SNP del mes anterior facturado.
Pago de CTS en los meses que corresponda.
Copia de registro de asistencia del personal operario de limpieza
v Copia de contratos del personal contratado.
7.6.Forma de pago

N

)
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El pago se efectuara previa conformidad por el 4rea usuaria Sanitario Ambiental de
la UPS de Ingenieria Hospitalaria del Hospital San Martin de Porres Macusani, de
manera mensual.

7.7.Remuneraciones

v Los trabajadores de la empresa en el Hospital, para la prestacion de los servicios no
mantendran ningun vinculo laboral con éste, sino con el contratista, en esa medida el
pago de las remuneraciones, reconocimiento de derechos laborales y otorgamiento de
los beneficios sociales establecidos en el REGIMEN LABORAL GENERAL de la
actividad privada sera responsabilidad exclusiva del contratista.

v Se precisa que, si el postor a quien se le adjudique la buena pro, en caso el Gobierno
incremente la Remuneracién Minima Vital (RMV), y la Remuneraciéon Minima Mensual
del Personal de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria en el hospital se encuentren por
debajo de la nueva Remuneracion Minina Vital, y/o cuando el monto considerado en la
asignacion familiar sea inferior a lo establecido por el estado de la RMV, en estos casos
las remuneraciones del personal de la empresa sufriran el reajuste que corresponda,
segun sea el caso, motivo por el cual se realizara la modificacion de la Estructura de
Costos.

v De igualforma, la Direccién del Hospital esta facultado a verificar en cualquier momento
el cumplimiento de las remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones por

e
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Reg. CIP N* 220248
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parte del contratista, o solicitar una inspeccion especial a la Autoridad Administrativa
de Trabajo de conformidad del Reglamento de la Ley General de Inspecciones de
Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por DS N* 0020- 2001.TR. 0 marco legal
similar.

+ La empresa contratista se tiene que cefir su propuesta econémica en funcién de la
estructura de costos presentados en el Cuadro N°22 en el TOR (Términos de
Referencia).

7.8.Penalidades

La aplicacion de penalidades por mora sera aplicada de conformidad con los articulos
162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado (hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser
el caso).

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = . 2
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias 0;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

7.8.1. Otras penalidades: (art. 163 D.S. 344-2018-EF RLCE):

N° SUPUESTO DE APLICACION DE FORMA DE PROCEDIMIENTO DE
PENALIDAD CALCULO VERIFICACION

01 | Que el personal no cuente con carnet de | 2.32 % de la UIT | Informe sustentado del
identificacién y/o no esté debidamente | (Por cada | area usuaria.
uniformado. ocurrencia)

02 | Contar con sus vacunas de hepatitis y BP | 1.40 % de la UIT | Informe sustentado del
al dia (con consecuencia de retiro | (Por cada | area usuaria.
inmediato del operario) ocurrencia)

03 | Cambiar operarios sin  autorizacién | 2.32 % de la UIT | Informe sustentado del
expresa del area usuaria  (con | (por cada | area usuaria
consecuencia de retiro inmediato del | ocurrencia)
operario).

04 | No proveer el reemplazo adecuado por | 2.32 % de la UIT | Informe sustentado del
ausencia de alguno de los operarios (con | (por cada | area usuaria
consecuencia de retiro inmediato del | ocurrencia)
operario)

05 | No brindar uniformes o indumentarias | 2.32 % de la UIT | Informe sustentado del
segun los presentes términos de referencia | (por cada | area usuaria
(con consecuencia de retiro inmediato del | ocurrencia)
operario)
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(06 | Que los materiales y utiles lleguen
Oportunamente (1er dia util del mes), con
una tolerancia de 1 dias caso contrario por
cada dia de retraso se le aplicara.

4.65 % delaUIT
(por cada
ocurrencia)

Informe sustentado del |
Area usuaria

07 | EI pago de las remuneraciones a los
operarios, después de cinco dias
calendario, de vencido el mes de ejecucion
del servicio por cada dia de retraso.

2.32 % de la UIT
(por cada
ocurrencia)

Informe sustentado del |
4rea usuaria

08 | La inasistencia del personal de limpieza
incluido el supervisor.

2.32%dela UIT
(por cada
ocurrencia)

Informe sustentado del
4rea usuaria

7.9.Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad de servicio mensual, no enerva el derecho de LA ENTIDAD a reclamar,
posteriormente, por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 173
vicios ocultos del reglamento d la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

8. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

de limpieza).

actividades.

« Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n)
detallar la(s) actividad(es) de servicios complementarios (equivalente al servicio

« En caso de que el postor tenga que realizar sus actividades en lugar distinto de
la jurisdiccién donde se encuentra inscrita, debera presentar una declaracion
jurada en la que se compromete a que, en caso se le otorgue la buena pro, con
los requisitos para la suscripcion del contrato presentara la autorizaciéon de
ampliacion de establecimiento (s) segun corresponda, expedida por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, a fin de dar inicio al desarrollo de sus

« Autorizacién o certificacion sanitaria vigente o copia de la comunicacion para
inspeccién técnica por inicio de actividades de empresas de saneamiento
ambiental para operar como empresa de saneamiento ambiental para la actividad
de desinfeccion, desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes y
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| desinfeccion de reservorios de agua, expedida por el Ministerio de salud de |
conformidad con el D.S. n® 022-2001-SA y R.M. N* 449-2011-SA/DM.

Importante
De conformidad con la Opinihn N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, |
| esta relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para '
poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las
actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados
requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de
ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

« Copia simple legible de autorizacion vigente o copian de la comunicacion para
operar empresas de saneamiento ambiental para operar como empresa de
saneamiento ambiental para la actividad de desinfeccioén, desinsectacion,
desratizacion, limpieza de ambientes y desinfeccion de reservorios de agua,
expedida por el Ministerio de salud.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de
la convocatoria debe acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CAPACIDAD TECNICA

Equipamiento

Los equipos con los que va a ser implementado para el servicio de aseo, limpieza
e higiene Hospitalaria seran los siguientes detallados en el cuadro N° 15.

Cuadro N° 15

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA A SER
EMPLEADOS PARA EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA DEL HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI.
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.0 DESCRIPCION u";',” °"‘J‘°‘
01| ASPIRADORA INDUSTRIAL 9 GALONES UNID 7
~~ IMOTO  GUADANA  COMPLETA  CON ‘

02 |ACCESORIOS UNID y 1]
03 | TERMO NEBULIZADOR TF- 34 SP R G
04 | ESCALERA 08 PASOS ) “UD 6
| 05 | ESCALERA 14 PASOS ub 1

06 | ESCALERA DE 4 PASOS uD 8

(*) Para el caso de su propuesta técnica bastara una Declaraci6n Jurada, pero
en caso de ser beneficiado con la buena pro, si debera mostrar la propiedad
o alquiler de los equipos requeridos principalmente de los equipos
consignados en el cuadro de equipos de limpieza. En caso resulte durante el
tiempo de ejecucion la falla de algun equipo, se tendréd que reemplazar
inmediatamente con otro equipo operativo.

(*) En caso de equipos implementados en los ambientes, se entregard a la
empresa beneficiada con la buena pro, bajo acta de entrega con las
caracteristicas en condiciones Optimas, las cuales deberd la empresa
mantener en las mismas condiciones, se encargara de su mantenimiento y en
caso de averias debera reemplazar con otro jgual, para que pueda entregar
en las mismas condiciones e funcionalidad al término del servicio. Bastara que
los equipos solicitados cumplan con la descripcion brindada de manera

Optima.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2. | FORMACION ACADEMICA
1
Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental o Sanitario Ambiental
ylo Biélogo o Ingeniero Quimico o Ingeniero en Seguridad o Ingeniero Industrial
(colegiado y habilitado).

Acreditacion:

El Titulo profesional sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.qob.pe/ //.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal
clave, asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que

expidié el grado o titulo profesional requerido.

RA .
“”&,, TP N
"G‘NLIMP‘)
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Incluir o eliminar, segin corresponda. $6/o deberd Incluirse esta nota
cuando la formacién académica sea el Gnico requisito referido a las
calificaciones del personal clave que se haya previsto. Ello a fin que la
Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en los portales web

respectivos.

CAPACITACION

Requisitos:

- Conocimiento en temas de bioseguridad minimo 120 horas lectivas,
siendo acreditado con certificados de capacitacion.
100 horas lectivas, en temas de seguridad y salud en el trabajo, siendo
acreditado con certificados de capacitacion del personal clave requerido
como SUPERVISOR.

Acreditacion:

= Se acreditara con copia simple de certificados, constancias o diploma de
capacitacion, expedida por una empresa privada registrada en Registros
Publicos dedicado a capacitar en temas de Residuos o diploma expedida
por una entidad publica Universidades.

Importante
Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:

2 afo desde la obtencién de la colegiatura profesional como supervisor en actividades
de limpieza hospitalaria o similares.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos. Boletas de pago o

(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) o cualquier otra documentacion
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que, de manera fehaciente demdeslre la experiencia del p'ers'on;I"
propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir ivs nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u
organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de
la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias
se debe considerar el mes completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a
veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se
deberé validar la experiencia si las actividades que realizo el personal
corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00
(quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de limpieza en el sector
salud ya sea publico o privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
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acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién, de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién peribdica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacién sustentatoria

correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cu_andq ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que prod en _‘ a que se er 1) lado. Admitir elio
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor fi que el P de pago ha sido
cancelado”

() .
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
\ servicios 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

\ Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida.

o En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”".

facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el !ipo de

3 C!
LA SANTARIA Y ANGENTA,
o CIP N 220266
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... , y de ofra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoeevveiiieeeee ], cOn DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......coocveninnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contrataciéon de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo

siguiente:
“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS’

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias es de |[........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO

DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la retencion que debe

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales 0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgar4a [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL

CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

o/
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EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poéliza de caucién acompafada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o Si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de Fechainicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion
. . del destaque | del destaque
de identidad
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeeiiciiieeeniinieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [

FECHA].

‘LA ENTIDAD”

Importante

] al [CONSIGNAR

“‘EL CONTRATISTA”

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

11

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

certificados

digitales

ingresar

a:

O/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE12 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacién de la orden de servicios3

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

13 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE24 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE5 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ6 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

15 |bidem.

16 |bidem.
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[CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

actuaciones:

1.
2.
3

4.
5

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6é el segundo lugar en el orden de prelaciébn para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

Q
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacidon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+1+1V+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comudn, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° 003-2024/RSC/OEC

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comuUn en [........cccccceevviiieeene ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 18
1 CoNSORcIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (9]
" CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

18 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA PARA
EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 003-2024-RSC/OEC

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | oo iNTEDE |CONTRATO|CONFORMIDAD _EXPERENCIA | \iongpa | IMpoRTEH | CamBio |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA b
1
2
3
4
5
6

21

22

23

24

25

26

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinidon N° 010-2013/DTN, “... en una operacioén de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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~

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 24
N CLIENTE CONTRATO | COMPROBANTE DE ocpz DE SEREL |PROVENIENTEZ DE; | MONEDA | IMPORTE CAMBIO 1\ cumuLADO
PAGO G VENTA 2%
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda




