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INFORME Nº01-2024 ENAPU S.A./COMITE DE SELECCIÓN/FORMATO 02 
N°047-2024/GG 

                    
  Callao, 19 de agosto del 2024 

 
 

 
AL : AUGUSTO EFRAIN LLONTOP GONZALES 
  GERENTE GENERAL 
 

DEL  : PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCÍÓN.  
 

ASUNTO        :       INFORME SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N°014-2024 ENAPU 
S.A./CALLAO – PRIMERA CONVOCATORIA  – DECLARADO 
DESIERTO 

    “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA 
LA NIVELACION, COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN 
480 M2 Y CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN 
ZONA N°01 EN EL TERMINAL PORTUARIO DE ILO” 

     

 

Mediante el presente documento, tengo bien en dirigirme a Ud. para saludarlo 
cordialmente y a la vez informar que el procedimiento de selección: Adjudicación 
Simplificada N° 014-2024 ENAPU S.A./CALLAO – Primera Convocatoria fue 
Declarado Desierto por el comité de selección el día 8 de agosto del presente, al 
no presentarse Ofertas. 
 

Al respecto, tomado conocimiento del mismo, como presidente del comité de 
selección, se procedió a solicitar mediante correos electrónicos dirigidos a las 30 
empresas participantes que se registraron en dicho proceso en el SEACE, el 
motivo por el cual no habían presentado su Oferta, los participantes que se 
registraron en el SEACE fueron los siguientes:  
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De los cuales sólo cuatro (04) empresas respondieron, según el plazo 
establecido, no presentando oferta por lo siguiente: 
 
 

 “No se presentó la oferta técnico – económico por motivos de recarga 
laboral”. 
 
 

 “No se presentó oferta por motivo que no obtuve la carta de visita a 
campo”. 
 
 

 “Nos abstuvimos a presentar oferta ya que el profesional que iba a 
proponerse para este proyecto nos confirmó su disponibilidad después de 
la fecha límite de presentación de ofertas”. 
 

 “Mi representada no pudo participar por el motivo que se estuvo buscando 
a los profesionales idóneos para el cumplimiento de los TDR”. 
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CONCLUSIÓN: 
 

El comité de selección procedió a evaluar las causas por las cuales el 
procedimiento de selección fue declarado Desierto. 
 

En ese sentido, el comité de selección remitirá las nuevas bases administrativas  
a la Supervisión de Logística para que se realice la segunda convocatoria del 
procedimiento de selección, correspondiendo de acuerdo al Artículo 65.3° del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que se efectúe un 
procedimiento de Adjudicación Simplificada.  
 

Es todo lo que informo para su conocimiento y fines, en cumplimiento al Artículo 
65.2°1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
 
Sin otro particular me suscribo de Usted. 
 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

       
__________________________________________________________________ 
 

     Susan Nataly Calhua Avilés 
Presidente del Comité de Selección 

 
CC. Supervisión de logística 

                                            
1 65.2 Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, el órgano 

encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, emite un informe al titular de 
la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación 
en el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose 
adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente, Dicho informe es registrado en el SEACE. 
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