~ BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
~ SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
| Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el 6rgano encargado de
4 . il las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda y por los
proveedores,
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Eator di Bipr Automatico: Para el contenido en general
= e Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 S 10 : Para el cuerpo del docur.nen?o en c_:!enerol
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
: Posterior : O
9 Bbms Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Meodificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
yl/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion,

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.4.

1.2.

1.3,

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a traves de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocacdo por las
Entidades del Eslado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica; www.mp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en hitps.//www?2 seace.gob.pe/.

e £n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

=,
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1.5,

1.6.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

o Mo se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
petrjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

»  Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben’

llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracién jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a traves del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado Yy su contenido sea legible.

‘ Importante

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion seguin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seguin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

Para

mayor  informacion  scbre la  normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:

https:/fwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de conlratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor eslimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no perienecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de |as ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68.del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comiteé de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.aob.pe
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calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el ¢rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, seglin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

. Importante

. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
- 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
| articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccidén segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

. Importante

| = Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes |

v postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas lardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, sequn corresponda.

e A efeclos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medijos, tales como. (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) puecden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin :

corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

=
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

34,

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara ef contrato, sea
con fa suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otaorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

~
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Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicaclos no superen el monto seitalado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido porla Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorraleacla en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

- Importante

- Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin petjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
- clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
- emision de la garantia.

incluye las clasificaciones B+ y B.
4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por

distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

| Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia debe
o \encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp./www.shs.qob.pe/sistema- |

' 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, |

\
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En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la |
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos de |
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la abligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Ad vé&é;;ia

| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
5 correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
. debfendo repelir conlra los responsables de la demora injustificada. ‘

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC N° : 205040007945

Domicilio legal . Av, Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: : 01-2002940

Correo electronico: . simon.valderrama@lurawiperu.gob.pe

gtorres@trabajaperu.qob.pe
raquise@trabajaperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Pert

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado con Formato N° 02 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 01-AS-07-2023-LLP/DE/UFAF, de fecha 14 de marzo de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses para lo
cual, la fecha de inicio sera indicada en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se
suscribira el Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion en

concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

~

@




o

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesoreria de la unidad funcional de administracion y finanzas, ubicado en av.
Salaverry 655, séptimo piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

£l costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440

- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N? 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N 010-

2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,

emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Decreto Supremo N°

005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud

y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.

- Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
modificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19", con énfasis en el literal |. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).
Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones del OSCE.

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos pliblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcic que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la inleroperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legisfativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ja
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y siempre que el servicio web
se encuentre aclivo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificaclo de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidacl.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

*  La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/fwww.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asfi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o E| drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitica.

o En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” '
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacidn facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

c) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

d) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los factores de evaluacion
establecidos en el capitulo IV de la presente seccion de la bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho capitulo para cada factor.

| Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, no |
- podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido incicados en los |
" acdpites "“Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores

1 de evaluacion”,

5

Dicho documento se tendra en consideracién en casa de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N © de Cuenta : 00-000-298980
Banco . Banco de la Nacion
N° CCl6 . 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

Garantia de fiel cumplimiento. De ser el caso

Contrato de consorcic con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuanda corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperahilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilicad del Estado — PIDE" y
- siempre que el servicio web se encuentre activo en el Calalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), segtin corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI o N° de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
numero de Carné SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

k)  Copiasimple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho

documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,

policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. (antigliedad no mayor a

30 dias calendario)

En caso de transferencia interbancaria.

" Para mayor informacian de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N* 234-2022-EF.
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Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También debera continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segun la vigencia del contrato. Se
aceptaran constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucion de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo
responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segln la vigencia del
contrato. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a la Unidad Territorial.

o) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lll de la presente Seccidn.

- Poliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Pdliza de honestidad
- Pdliza de accidentes personales

- Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
v en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consarcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo |
establece el numeral 149.4 def articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de |
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http:/www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE, |

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles |
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica |
a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no supere
el monto sefalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.
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Importante

»  Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

«  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobacio mediante Decreto Supremo
N*® 076-2005-RE para que los documentaos ptiblicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendacdos por el Ministerio de Relaciones Exteriores cel Pert, salvo que se trate de
documentos puiblicos emilidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®,

» La Entidad no ptiede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia.

q) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser
emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

r) Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

s) Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t) El contratista debera presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado
durante la instalacion del servicio. El citado Plan sera solicitando en tanto las autoridades
gubernamentales no indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acatara a lo que
establezca la normativa.

u) Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

v) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

w) Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacién y trasladar cualquier notificacion durante la ejecucion del
contrato

y) Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los terminos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de tramite documentario del programa en
Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jesus Maria o a través de mesa de partes
digital del programa htips://measadepartes.lurawiperu.qob. pe/

9 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacién efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado

actualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de

Huancavelica.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC; seglin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento .
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN. :

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad*’.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que carresponda.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias lécnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL HUAMCAVELICA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de seguridad y vigitoneia para Ia Unldad Territasial Huancavelea del Programa 42 Empleo Temporal
Empec Temporal Lurawl Perg

FINALIDAD PUBLICA

Aportar al cumoaiimianto de fos objetivos instituconales, brindando vigilancia y seguridad a los usuarios v gel
parsonal que presta servides dentro ce las instalaciones de la Unidad Territorial Huanzavelica, asi como
selvaguardar les bienes v el patrimonio del Estado que administrs, con la finalidad de cumplis
adeceadamenta sus fines institucicnales,

ANTECEDENTES

La cantratacidon cel serycie ce segunidad y vigilancia ha side indispenszble paca I Unidad Territorisl

Huancevelica del Programa d= Empleo Temporal "Lurawi Perd”, dado que ha venido zarantizande la

prateccion del pareonal que prasta sanvicios alz Ensidad v la Infraestructura de sus instalaglones, ubicado on
el PesajeVarcla N' 174 — cercade de Huancavelica, Provindia Huancavelica y Departamento de Huanzavelica,
| asi como les bienes y equinos qus estdn bajo lz administracion del Programa de Emplec Temporal Lurawi
| Perd, por lo que a fin ce mantener [a continuidzd del servicio sa hace necssario bevar a efsets la procents

coniralacian.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unicad Teratorial Huarcavelica del Programa de Emples Temporal “Lurawi Perd”, requier

e contralar una
empresa especializads que brinde &l senvicio de Seguridad y Vigiancia, para 135 instalacionas de la Unidad
Territorial Huandavelica,

Asimismo, de encontrarse |3 Unidad Territerial ogerando dentro de un Centio de Empleo y/o lacal de otra
entidad coma parte de un convenio en el cuzl e Frograma sea responsatle de asurn't el servido de seguridad

¥ vinlandia, en gicho caso el costo del grasente tervicio serd asumida per el Programa de Emnplea lemporal

“Lurawi Perc" y brindade indistintaments para 123 entidades que fungionan en ¢l mencienade Lecal,

AREA USUARIA
Unidad Territorial Hoancavelica

©

€. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1, DESCRIPCION DEL SERVICIO

I senvicio deerd ser cuberta integramante por personal gue salisfaga los regusdmientos de seauridad
Integral consideradas dentro de las pactas siguientos:

a]  El servicio de Seguridad v Vigilancia serd Implementadoe de acuerdo a las directivas e Instruceiones

nue impacta el Programa, a través de la Unidad Territorial Huancavelica, las cuales podrin cstar

sujelas a camivos de acuerds 3 35 Instrucciones, directivas, resclucones, comunicados, dieratos,
entre olres, gue apruebe el Programa y/o briden las autaridades d= la Na citn e el marcs de a'guna
Emergencia Macional y/e Emergencia Sanitaria.

8} Loy puestos de viglancla serdn cublortos iminterrumpidamente todas las diss ce s semara,

induyende las disas no 'abarables, iniciando los servicios en forma puntual vy cisciplinada; retirdndosa
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"Afo de la unidad, la paz y el desareollo”

a 13 hora establzcida en su horanic de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustardn
a las necesidudes del Programa.

¢} Llos agentes de vigilanciz deberdn pormanacer alertas durante el cumplimiente de sus funciones,
mativo por el cual, no deberdn de utilizar el Celular as'gnado por 2l Contrat/sta para ‘obores ajenas
al sarvicio de seguridad y vigilancia,

d) £l agente de vigilancia deberd hacer rondas internas por tedas los amblentes de fa Oficina de 1a
Unidad Terdtorial Huancavelics, inspeccionando cada oficina y ambiente; registrando todas las
inc'dengias en ¢l Cuaderno de Ccurrendias desde gue inicia hasta gue cenciuya su turno,

&) Elagente devigiiancia a solicitud del Jefe de la Unidad Territerial o guien haza a sus veces, reportard
en el cuaderno de acurrencia, cualguier incldencia que sa considere coma parte dei incumplimients
del servicio de seguridad y vigillancia observado durante su turne {diurmne o nocturno), En caso de no
resllzarse el relevo entre agentes, se deberd rogistrar en el cuaderno de ceurrencias,

iy Elagente de vigitancla deberd realizar rondas parmanentes a las instelacionss al termino el herarlo
faboral para la verificacicn y previsién de condiclonss Inseguras: puertas no aseguradas, puertas
ablertas, bienes patrimoniales descuidados, eseritorios y armarios abiertos, alectrodoméstices,
computadoras u otro eculpo electrdnico encendido, cates de agua abisrios que generen anisgos ¥
cables efdctricos en mal eslado,
tos ogentas de vigllancla prestardn el servicio correctamante ueiformado, induyendo los
implementos de seguridad y proteccidn personal, para el mejor cesemperio de sus funclenss, de
acuerdo a las normas establecidas por fa DIRECTIVA N* 010-2017- SUCAMEC gue establece disefls,
caracteristicas, técnicas, cistintivos, implemsantos y use del uniforma del parsonal que presta
servicios de seguridad privada. Adicionaimente, en el case que durants el servlcio se dictamine
alguna norma por las suloridaces de fa Nacidn y que exija coms medida ol uso de EPP, en ¢f marco
de alguna emergencia, de acuerde al nivel de exposicion deberd ser contemplado por el centratists,
sin costo adiclenal para fa Entidad,

Los agentas devigilanca deberdn cetectar, alertar y neutraiizar actos de robo ylo sabelaje y/o 2ctas

vandilices v/o de inseguridad,

Los azentes de vigilands deberdn intecvenis y reducir, en prisneea instancia, a las personas que s

encuentran atentando contra el patrimonic institucions! ¢ por sospecha (tales coma:robo, sabotaje,

violencia, entre otros), para ser entregados 7 1z autoridad pelicial, cuande las drcunstancias asi lo

exijan, incautando la salida no auterizads do los blenss patrimoniales u otros bienes ds la entidad,

procediendo a informar los reportes a la Jefatura de fa Uridad Tesitorial

I los agentes devighancla deberdn hacer uso dal arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas yfo
ls propiedad institucional ante actos delircuanciales o contra etagues armades u otros cascs
similares, se hard en estricto cumplimionte de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;
para cuyo efecto el vigilant= debe contir conla licencia de uso do armas de fusgo, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario v conocer 135 normas al respecto, baje responsabilidad sbsoluta
def Contratista. La licencia de uso de armas de fuego del agente, se debe mantener vigente durante
tado &l plazo de contratacién del servicio, case contratio el agente no padrd ni deberd prastar el
servicio, bajo responsabilidad del contratista,

k) Los agentes de vigilancia deberdn revisar y verificar ef contenide de las calas, bultes, paguetes,

maletines, carteras, etc. que ingresen yfo salpan de las oficinas de la Unidad Terrtorial, portades

personalmente {por ef personal del Programa de Empleo Tempozal Lurawi Pecl, usuarios, visitantes,

provaederes, ete.) con |2 finalidad de;

+ Evitar &l ingreso de cbjetos o articulos de acceso no auterizado o que pangan en riesgo la

seguridod del local o del personal de la instalacitn; efectuanco el control v reglstra que

carresponda,

o, ; &Y
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v Impecir la salida weegular o sustraccion de bienes patnmonizles v blenas de tercercs a cargo del
Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, cuyo acceso haya sido repottado vy registrado,
ex'giends en cada coso los documentos que respaldin cads movimiente, Para ete efects, ¢
centratista a carge de! servicio de sequridad v viglancia, debe apoyarse en ¢l detector de matal
portatiles {garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haza efectiva dicha revisidn y
verificacién,

Les agentas de vigilanca deterdn informar sobra tienas, equipos, herramientas o prendas que estén

expuestas a péroidas o pusdan causar dafios, e proceders @ informar los reportes al Area Usuaria,

Llos egentes de vigiancla dzberdn 2segurarse que s personas alenas sin autorizacidn no

parmanzzean en las instalaciones do ‘2 Unidad Tarritorial Husnesveliza del Programa de Empleo

Temporal Lurawi Perd fuera del horardo de atencidn establecido.

Loz agentes de seguridad deberdn brindar proteccidn alveh'tulo nstitucional de ls Unidad Tetritorial

Huancavelica, miantras esta parmanezca on ¢l estacionamients del local. Solo en case de que fa

Unitad Territorial cuente con una unidad vehlculsr asignada,

Log agentes de vigilandia, durante el servicin, deberdn portar en un luzar visible de su unifarme el

Carnet de ldertifizacien Parsanal |Camet de Inscrincian en 1 SUCAMEC] v 1a Licancia da Armas

olorgados por la SUCAMEC. Ambos documentos deberdn cer crigirales v conforme a lo sstablecido

por la ey,

La Empresa de Seguricad v Vigilandia gatantizacd la continuidad del Servicio v la asistencia de los

Agentas de Vigilancia, [o cual serd supenvicado per la jofatura de 2 Unléad Territorial Huancavelica

o quien hags a sus veces,

Lz Empresa de Seguridad y Viglancia mantandrd e nimero edecuade de personal retén

[descanseras o volanteras) para cubtir descarsos fisicos, vacacionzs, descansos médicos y cualquler

otra eventualidad que suporga ausencia del personal destacado. £ persanal retdn debe cumplic con

las mismas cond'cionas, perfily requisites minimes establecidos en ustos Wrminos de referencia, ast
tomo encontrarse intluldos dentro € las pdiizas correspondientes, contar con es carnets (vigentes)
solicitados,

En caco no e presentard ef relevo orogramads (oor molives de fuerzs mayor, debidamenta

justificados, mativo qua deberd ser sustentado via mail 0 por eserita), |3 e mpresa contratista estd ea

l2 obligacién de destacar a un 2genta de reemplazo en un plaio ro mayor de upa {01) hora,
contabilizades a partir del inicio del turne (diurno o necturrol; de ro cumalir con ello el Fregrama
aglicard 12 penal éad que eorresponda,

El Contratista deberd presentar el Rol ¢e Servico de a sigulente manara

Del primer mes de serviclo, debard ser remitida como mdximo un dia anges de 1a nstalacidn del
setviclo,

- Apadtic del segunde mes de servicie, deberd e2r remitido conto méximo el ultimo dia habil el

mes antericr dzl servicio,

Deberd ser remitido al Ares Usuznia por medlo eserito (presentacén Hsica) yfo elesirénico donde

detafiando el horaria y rotacon del personal qua brinda el servicia ce Seguridad v Vigiiancia, asi

camo los dias de descanao del supendsor y agentes,

El Contratista y/o supervisar Yo agentes de sagurldad no podran hacer wso indebido de los bisnes,

EGUIEDS, RCC2s00ies, Istaladiones y/o servicios de 13 Entidas

La Empresa de Seguridad garantizard el monitcreo v sezulmiento constents de la Salud de los

trabajadoras destacados a la Ertidad, o través de su responsable de la Seguridad y Salud de las

Trabajadores. Asimismo, #l ‘?urvrvrf.-'r en coorginacica con el respantanle de y Segudad y Sulud

de lus Trabajadares, deberd de verif car que los agentes cusnter con un perfecto estaco de salud
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v) La Unidad Territorial Husncavellza del Programa de Emplea Temporal Lurawi Ferd, poded realizar
contreles Ineplnadas a través de su Jefatura o encargade.

w) los agentss da vigilancia pedrdn ser retirados del servicio g solicitud del Programa, 3 través de 13
Unidad Territarial Huancevelice, por deficiencla o Indisciplina, actos que atenten contra la maral,
entre olras accionss que signifiquen el Incumplimiento de sus funciones, no pudiendo estos volver
a brindar sus serviclos al Programa. El cantratista tiene un plazo de 48 horas para realizar el cambio
después de haber sido natitizado.

%} Laempress coptratista designara a un Supervisor, quien se encargard de realizar las coordinaclones
del caso y verilicar &l cumplimiznto de los términos contractuales, Esta labor na podra ser asumida
por ningin agente devigllancia destacade a 12 Entidad para 12 operatividad del servicla

y)  Elsuparvisor destacads al Pregrama, no podrd reaiizar Ia lzbor de agente de seguridad, ni cubrr un
puesto de vigilancia,

7)  Elsupervisor designade par el contratista, se encargard de realizar las sizuientes actividades:

s Realizar inspscdenes o visitas por lo menes una vez én cada turno {diueno y nocturmna), Durante
las inspeccionas ¢! supervisor deberd realizar un recorrido general de fasinstalzciones del dala
Unldad Territorial Huancavelica, dejando constancia de a5 inspeccionss de cada turno {diurno
v rocturno} en el cuaderno de ocurrencias diarlo, para lo cual deberd consignar la hora de la
inspeccian, colecar su sello y firma respectiva,

En caso de presentarse alguna ccurrencia yfo emergancia durante la inspeccion so deberd
informar (via correo electrénico y/o lamada telafdnica /o mensajeria Instantdnea)
inmediataments Jefe de la Unidad Territorial o quien haga 3 sus veces,

o El supervisor debard reunicse de forma presencial con el Jefe da la Unidad Territarial o quisn
haga a sus veces, dentro dal horarle de oficina, una {01) ver per semana, ceme minime, a fin
de revisar s vulnerabilidades o debiidades de segurided que pudieran presentarse durante fa
elacucion del servicio d& seguridad y vigilantia,

ol supervisor deberd acudit ante cualguler llamado de fa Unidad Territorlal Huancavelica enun
plaza no mayor de Lres [03) hores de haber sido selichado su asistencia, previa coordinacidn
telefdnica y/o comreo electrdnico con ¢f drea usuaria,

a3} Otras actwidades vinculadas al servicia de vigilancla y seguridad institucional,

bb! La emoresa de seauridad v viglanzia brindard el serviclo a la Unidad Territorlal Huancavelica, as!
como a las entidades gue se encuentzen bajoe su custedia dentro de fas instalacionss, lo cual serd
pracisade en ol Acta de instalacidn,

¢c) Fn caso de cambio de local, ef serviclo de seguridad v vigilandia también se trasladara a ls nueva
sade, sin costo adicional para el Programa ge Empleo Temporal Lurawi Perd,

6.2, CONTROLES

La empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiente a los procsdimientos operatives para
realizar los siguientes controles:

a} DEINGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controler que el persenal dat Programa, haga uso cel futochets o dotumento autorizado para su
ingreo, Asl mismo, de haber nuevas disposicianes para el inzrese y salida del personal, ¢l persenal
de sezutidad, deberd adoptarlas de forma inmadiata

b) DEINGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar el ingreso y salida del pOblico usuaris altocal de la Unidad Territarial, previa presantacién
del documento de identidad (D) del visitante. Asi misme, de haber nuevas dispasicionss para el
ingresa v salida del piblico, el personal de seguridad, deberd adeptarlss de ferma inmadiata.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS
‘ 'o‘ e
E!tj MEaETeno de Tielejo.
L= e e el F oy tama 22 Ermpieo Terparal Lurges Per®
"Dacanio de I3 Igusided de Oportunidades para Mujeres y Hombre 3"
"Afo de la unidad, la paz y ¢l desarrala®
¢} CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATLRIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E INSUMOS
EN GENERAL
£l contra! de entrada y salida de materiales {muebles, equipos, documeantos de trabajo y enseres &
— insumas en genersl) gue cuenten con la respectiva crcen o papelets de salida, se realizard dende
’?f:;i _‘(:;,"'1‘@ cumplimiento 3 fa2 normas y precagimientos administeatives y en coardinacion cen la Unidas
\ o &
! ff}* sriter § velies
[ %E_ . F\ Territerial Huancavelica.
; ’ 3 §oA
\%ﬁ‘.‘ [ "/;f El vigilante deberd impedir la salida de biznes patrimoniales dzl Programa de Emplee Temporal
R ) , : el ) y . .
:E.“ pili Lurawi Pert, que no cuenten con la autorizacion escrita de 1a Unidad Tarritorial Huancavelica, Ad
R Aquiss misme te deberd registrer los datos de la persona y/o empresa que realiza el retiro de pstos oisnes,
verficando que coincidan &l tipo de bien, cddigo, canticad, Elvigilants deberd salatar una copia de
13 aulorizacion du salida da los bienes patrimoniales v conservarla,
NOTA:
Dentro de |3 primera sem=na dal s=evicio, 2 le notifcara al provesdor, vis correo eleclideice, ef
listado de los benes patrimoniales que se encuentran al interior de lzs instalaciones da las
instslacenss donde se prestardn los servicies, s cusles deberdn ser custodiados y vigilados por fos
agantas.
- d) CONTROL DE INGRESQ Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
. El contrel de ingreso y salida de materiales particutores (poquates, maletings, bultes,
| 14 “. documentacidn, etc), se realizard dando cumplimiento a las acrmas y precedimisntos
- '.-' [ administrativos y en coordinacion con la Unidad Territoral Huancavelca,
¢) CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES
L3 empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacion con la
S o Unicad Territorial Huancavelice, en ¢aso de siniestros @ causs de: sismos, iscendios, inundationss,
"?q etc,
of
’%: G2 lgua!l manera, deberd adoptar medidas de prevencidn v brindar proteceidn contr3 posibla
siniestre, dafios persenales, robos, deterioros, sabotaje o cualquier olro alentado que aliere el
narmal furcioramiente del local institucional o que pusda atectar al personal y/o a los bieaas de
progiedad del Progrema,
f] CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRFSO
Para el ingreso de proveederes, usuarios extemos, publice en general, entre piros, 35l rmismo erdn
registrades previa presentacion de su decumenta de ldentidad,
6.3, PUESTOS DE VIGILANCIA
El Pussto dibard ser de manera continua las 24 horas de! dia (turnos de L2 horas Dlurno v 12 horas
Nocturna} de lures a domingo, con arms corta,
El servicio deberd llevarse o cabe en turmos de doce (12) heras, de lunes a deminge, intiuida feriadas y
dias nolaborablas, de acuerde con 2l siguiente horario:
::‘\*;"lui,". BICENTENARID Av. 88w erry N°B5S P Lu::ﬂi ‘
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

ninletedia de Trabsa:
Y"“"‘“P"‘-‘"'?E pé ﬂe_& Programa ¢ Emplen Teampocal "Lurawd Par)®

*Decenia de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de |2 unidad, la pat y el desarrollo”

Primer Turno:  Cesde las 07:00 haras hasta las 19:00 heras.
Segundo Turno; Gesde las 19:00 boras hasta las 07:00 horas del dia siguiente

Se considerard como puesta ne cublerto, cuando no exsta releve del agonte de vigilanda saliente o
cuandd el agenta esté excedicnde las 12 horas de prestacidn, tajo responsablilidad de cuslquisr
contingancia de la empresa de sepuridad.

£n caso no se presents &) apente de vigilancia programado, la empresa estard en la ebligacidn de
destacar, &n un periodo ne mayor de una {01} hora posterior al relevo de vigilante, 3 otro agente de
vigilancia, De no cumplie con esto, el Programa aplicard la penalidad correspondiente.

Mota; £l relevo da los agentes de seguridad y vigilandia privada se efectuard quince (15) minutes antes
del horario estabiacido, salvo situationes excepcionalos o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas (3 través correo alectrdaico y/o lamada telefGnica), segan lo detallado &n &l numeral 6.1
literal &), no pudiendo zbandenar el servicio en ningln caso hasta que se haya efectuado el relevo fisico
de los mismos.

6.4, DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadera, deberd obtener ¥ mantener vigentes durante ef plazo de la contratadion del R
servicio fas pdlizas de seguros, 1as que tendrdn vigandia hasta 36 dias posterioras de vencido el plazo de | : |
ejecuctdn del servicie, de acuerdo a lo siguisnte ;

a) POUIZA DE SEGURDS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Péliza d= Seguros da Responsabiidac Civil Extracontractual par
dafios materiales y personales causados inveluntariamente a terceros, que ademds incluya la
Responsabilidad Civll Patronal, que cubra al Programa, considerdndose éste como un tercero. £sta
pdliza emitida ¢ endosada a favor del Programa de Empleo Temporal “Lurawl Perd”, deberd estar
vigente hasta 30 dias despues de vencido el plazo de ejecucidn del servicloy serd equivalente a US
$5,000.00 (Cince mil CO/100 Ddleres Amearicanos), . \

b) POLIZA DE HONESTIDAD \
La Empresa ganadora de (3 orden da servizio, daberd contar con una Poliza de Deshonestidad per
daftos y perjuicios, equivalente 2 US § 4,000,00 [Cuatro mil 00/1C0 Délares Americanos),

€] POLIZA DE ACCIDENTES PERSOMNALES
+  Cobertura por muerte & invalider : US$ 5,.000.00
+ Gastos de Curacidn :Us52,000.00
Cldusula para cubric
+ Sewvico de Vigitancia
* Accidentes de Travajo sujeto a horas laborales,
*  Para cobertura de Ios agontes de seguridad en los casos de accidente.

Las palizas serdn entregadas al Programa como requisito para la firma del contrato, asi como
copia de las primas canceladas,

Sin embarge, £n fanto se emitan las pdlizas d2 ssguras, pedrdn adjuntar una constancia emitida
por la compania assguradora en la que se indique que ¢ posler ganadar cuents con las pdiizas

i
W,
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g?; Rikste i de T i
-’ . M
= M Promadian del Empizo [N

-

1 de Erolen Tempors! “Lurawl Pery®

“Detenio de b lgualdad de Oportunidades pars Mujeres v Hombre s
“Afia de 1a unidad, {a paz y e desarrollo”

requendas o favor del Programa de Emplao Temgoral “Lurawi Perd”, indicando les montos de
cobarturz y la cancelac'dn d= [as primas respectivas,

$t el segure devida v/o irvalidez especial contratado en aplicacian dal indiso b, cel articulo 55° ce
0.5, MNe003-1L-IN, cubre lamuerte e invalicez derivada de los accidentes de trabajo, con una suma

o O Ta.
;6“ ﬁ“_?%t‘{b aseguraca conforme a lo solicitada en 1as Bases, tal seguro <atisface e requerimiento del
T ..’;,,,\-,.‘ PROGRAMA. De ser ésta el caso, no se requenira peliza adicional 3 |a establedda en el acotads
{ 4o epvicon [°

| ~ o Y| Decreto Supremo.
A s/ 53}

- 5_‘5_,'—' Las poizas tendedn vigancia hasta 30 cias despuéds da vencldo el plazo de ejecucidn dad servicio.

Curante todo el periodo de la prestacidn del servicio, el Contratista debe mantener las polizas
vigentes yfo demestrar que cuenta con las pélizas requeridas a favor del Pregrama, siendo su
incumplimiento causal para 1a resclucion deal Contrato.

En caso suceda un Spiestra por causa imputahle al centratista y 52 encusntre cubinrto por las
pdlizas del Frograma, el contratista serd resporsabile de pagar los deducibles y cualguier otro gasto
que geners el mencionado sinkestro.

El Programa de Emplen Temporal “Lurawi Perd” se exme espresamente del pago de saguro
(o yon) complementario da rabaje de rigsgo y/o de enfermedades o accidentes comunes, que pudiera
\ ol \/ / corresponder a los tranajadores de acverde a la normatividad vigente, y de los gastes que tales
aypntos gener=n, todos los cuales son de cargo exclusivo del contratista, Fl contratista asume 1a
responsabilidad civil detiveda de las acciones dolasas, asi comao las de culpa leve y/o culpa
inaxcusddie que cometan las personas a guenes £sta confle la gjecucion del servido, siendo de
cargo suyo 13 ebligacién de Indemnizar les dafios y perjuicios que genaren contra ¢ Programa de
Eenpleo Temparal “Lurawi Perd” o terceros, por entendsr que debz gjercer sobre dichas personas,

un eficiente control y una constante sugervision.

6.5, ESTRUCTURA DE COSTOS
La empresa ganacors de la buens pro se obliga a presentar su éstructura de costes come documento
obligatorio para la sueoripoidn del contrato, tegiin el siguients modelo:

1, Cpn %\
it A o . .
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Minglenn de TR
y Pamocion o=t Emgleo Programa de Emaleo Termgore! *Lurawl Perd’

“Decenio da la Igualdad de Opartunidades pars Mujeres y Hombras”
“aito de la unidad, s pat y ¢l desarrolle”

MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSFOS

| Feasto BT pertonal da Sapuridad | Parsonalde Saguridad |
i T e PUISTD D€ 12 Has

i Tuma .PLESTO DE 12 KRS DI : i

[ Canceptas Costo Mermu Couto Mesdual

4&50'(_39.?;(‘\% 1, Remun.-asi&np —
P Femuparacidn mivinta vital
Reiznzcan lamiksr 15 5F 3
o T T e+ AR # BNC30 das [ 8 horas X 2
Rorad #atrad Y, 26 dag (30 dat menog sus
7 Horas mateas {2 primasas harati Sdewansos del mesiX 1.25 {corréponde
‘\\Eﬁ;/ al recargs dal 25% de 1 403 primerss
hompentRsy 4
R Aquies [RMV S AF « D20 DIAS / 8 heras % 26
dias {30 dias menos sus 4 destanses sl
met] X 138 {carrpspanda 3l recarzo dal
5% apanty de |a Terowna hars extra)
Feradat (AN + AR 4 AN/ 30 /8 "2 12hd
|Boaificabnnoctuny  |3SKOERIAY
| Sub Total | {Remuneracion Brita) |
| I, Beneficios Sociated
| Vatadionss (33%) Cormsgnnde 1 mesalafs
| Gratfezeiones {16.574] En juliay dickembie, 1 ves pof comestee
1 CTSi%.70%]) 8.72% de {remvunsiaoan brotal
| Bonificaeids Extraondinasis Ley 3338° Y [ $% 0 6.05% )
Cuosfespecificar)
Sab Total i {Fatsl de Cenefcos .u:;:iaw!evi i
| . Apartes dola empreza

ES5ALUD

Horas avtras A partic daia waresra hora)

b I S IY, S e S

9% de {remuneracion bruta + vecetanas
S S s grefiacionss) |
SCIRSMugPenuin)
Vids Lay ! ]

Caros tespacficar| | i {
Sub Tatal lIl [Toszl da Apertes) |
Supenier Eaams

[ewanisrn

TOTAL DE  COSHOB (Sub  Total
I+l Supenisor Extarno +escansenl
1V, Gastos Operatives

Ww ; A;_r'r;né'_::;. r,;l;!.-n};ir;
relagisnades )
Polzas de Seaviv
Carta Fnza

Guas Gaital Operitive; fuseddlier)
Sub Total iV (Total Gastos Operatives)
V. Gastos Geraraled

Gastat Administoativog

Otros gastas (o5
[SubTotslV T i
[ TOTAL DE GASTOS (Suh Total V+V) |
[ V). Utlidad DN DR |
I . {Tanal de Castas + Tetal da Gastes » i
jll?j)fl MENSUAL ANTES 0L 1GY e8dages)

1GY {18%)

| TOTAL MENSULA INCLUISO 16Y

* Considerar la Bonificacion Noclurna (BN) en la sumataria o formula, de acuerda al puesto de vigilancia que
corresponda.
** Serd aplicado al Trabsjador cuya Inbor se encuantre bajo el aleance de dicha Ley 30334,

onilir, { C)_’l.‘ g)
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A
ﬁ Miasteno de TrR2as
— ¥ Peomonicn dak Ermplea Progeama de Erioleo Tempors! s Fery”

“Decanlo de la lguzldad de Oporturidedes pars Mujeres y Hombres”
“Afto de la unidad, la paz y el desarrolle”

RESUMEN DE COSTOS
E B |
Ll e - ' Morario | COntidad | Precia Individual Sub Total
uesto urno Qrario
i { i (A) (8) (A X B)
Py o | 1 4 :
;;,53‘3«3‘*"«,\} e | |
Il F[?- (o F ibuaer\nsar — |
\ n St i e i !
i Parsonal de Seguridad | ' i . - —
‘ ] !
Descansero ‘1 ,L ‘

Costo total mensual

N’ de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CILUDAD ¥ FECHA)

o Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

IMPORTANTE:

+ D conformicged con lo estodlecide en el Pronunclomiento N° 420 2618/CSCE-DGR "SI glén ln empresa ag
intermediacicn fuboro! pugde conlar con lo coiidad de MYPE, estu deberc oferter o sus trabajodores con los
beneficios laborales requlados bajo el régimen laborol general, y no baja =i cégimen fabacat especial de (s
NMYPES, ¢ fin de Jogror Io equinaracion de fos derechos lebores de las trobojaderes destecados con ios de jo
Enlidod, conforme a la normative dz lo meteria”,

v Este modeio 25 scla una guia de los conceplos que debsa considerar ef ganador de la Buena Pro, siendo su
responsabilidad agregar todos ¥ cada uno de los costos del servicic, incluyends los que correspondan por
Ley.

s Fste documento serd presentado par el ganager d2 1a Buena Pro para la suseripeidn del centrato, en tasa de
ue el process de se'pccidn haya sido convocato baja =1 sistema de contratas én e suma alrada

= Adicionzlmente, en caso de que el conductor del procedimiento de seleccidn salicite la presentacidn de la
estructura de ¢asto, s¢ deterd basar y taner en cuenta 'a guia de los conceptos pn el presents modala

¢ Ceser el caso, habrd reajuste de los pagos, en el supuusto que @l Gobierno mocifigue fa Remuneratitn
Minima Vital = RV {siemore gue esta afecte la estructurs de costos), o e impuesto general a las veritas -
IGV (zzlo i el corvizie aste ates1s)

6.6, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
De acuerdo 2 las disposiciones legales y normatives vigentes scn obligacionas de la empresa;

a} laempresa sfectuard |a supervisidn y 8l control del servicio de seguridad y vigitancia, del personal
deslacado alas instalaciones de! Programa, en tanto se encuentre vigent= el contrato, de acuerdo
3 la metodologia de trabalo del contratista, efzctuando inspeccionas garmanentes en ambes turros

i b
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linbtatia de Treows
Vﬁv‘mm!’gaﬁd@ Programa d2 Emaleo Temmaars! “Lursw Fery'

"Decznto da b2 Igualdad do Opertunidades pers Mujeres y Hombres”
“Afto de la unidad, Ia paz y el desarrolio”

(diurno y nocturne) y verificando la situacién del servicio durante fas 24 horas a través dela central
telefénica, aquipo celuler yv/u otras formas que conslders pestinentas,

b} Lasupersisién del precitado servicio estard @ cargo de la empresa beneficizda cen la buena pro, sin
narjuicls de que la Unidad Territorital, pueda realizar contecles inopinacios @ traviés da su Jefatura
o encargado o Area Usuaria,

¢}  La empresa de Seguridad y Vigilancia es responseble ante €l Programa por fos dades y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los blones patrimoniales del Programa: instalaciones, muebles,
mdquinas de oficina y demés enserss di propiedad de la Entidad y 'os que se pudieran ocasionar
en los bienes de propiedad de terceros registrados por el servido de vigilandia; derivedos del mal
wercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segin los términos de
referencia.

d) Laempresa de seguridad v vigilancia deberd estar preparada para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros que se gudieran préesentar, sin pener en riaszo el servicio de proteccidn y
seguridad que brinda al personal y a las instalaciones de El Pregrama.

e} La empresa de seguridad y vigilapda estd ablizada @ subsanar en forma inmediats, las
ahservaciones que le sean imputadas por el jefa o encargado o respansaole de la Unidad Territorial,
raspecto de |a prastacidn de sus servicios.

f)  Laempresa de seguridad y vigitancia serd responsable de asumir 1as obligaciones que contralga con
su personal, sean éstas laborales, persenales o de cualguier otra Indole; estando eximido el
Frograma de cualquier responsabilidad en c230 de actidentes, dafies, mutilaciones b muarte de

; algunos de los trabajadores de la empresa ganadors, o de terceras personzs; qus pudieran ocurrie

\ durania 1a prestacidn del servicio, asi como de 13 respensabildad penal que pueda derivarse de

? 133, Estos riasgos debardn ser cublertos intagramenta por las polizas que la emprasa estd aoligada

; 4 adgulrir; tales como Pdliza de Seguro de Accidentes Fersanales o Sezuro Complementario de

Trabajo de Riesgo dz Salud, Poliza de Szguros de Respensabilidad Cwil Extracontractual qua
incluyan |a Responsabilicad Civil Patrenal, Peliza de Deshanestidad per Dafos y Perjuitios, etc,; las
que tendrdn vigencia hasta 30 cias posteriores de vencida &l plaze de la prestacion del servicio, Asi
mismo les Polizas emitidas deberdn ser renovadas o medificadas a medida que se realice algin
cambio de persenal que haya sido beneficlade cen la péliza o cuands s medifique la diraccidn
donde se brinde &l servicio.

g) Lla Empresa contratada e responsable de velar que el personal destacado realice sus labores de
manera eficients y guardands I3 cebida conducta que ¢f pussto amerita, En ¢aso la Entidad
sospache que el agente s= encuentra en astado de embriaguer o bajo efectos de sustancias
psleotrbpieas u otras no permilidas, se solicitard al proveedor que el agente sea semetide a una
prueba de aleoholomiay/o examen toxicoldgico, de acverde alo solicitado par fa Unidad Territorial,
dentro de {3s 24 horas dacde comunicaco of hetho, En of lapso de espera de los resultados, la
Empresa deberd enviar atro 2gente que cubra el puesto en un plaze ne mayor 2 una (0L) hora de
comunicado el evento, El resultada de |a prueba y/o examen deberd ser entregads de manera
inmediata 2 [a Unidad Territorial, asi misma, en ciso el zgante s riggue a razlizarse la prueba y/o
examen si conslderard como cenfirmaca 1a sespacha, La Unidad Territorial Huancavelica se reserva
cursar la solicitud del cambis definitive def agente en falta, a3 cemo 3 aplicecion de la penalidad
correspondiente.

h) Es causal de resolucién de contrate celebrade entre e Contratista v el Programa de Empleo
Temporal Lurawi Pend, el incumplimiento de las ebligaciones laboralas v previsionales, El Programa
de Emplea Temporal Lurawl Perd estd obligado & verilicar el cumplimiento de Ias ebligaciones
laborales del Contralista con sus trabajaderes; el Programa de Empleo Temporal Lurawid Perd podrd
solicitar 12 inspeccion de la Autoridad Administrativa de Trabaje.
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Programa de Empleo Tenporal “Luraw Perd’

“Cecenio de |2 lgualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de ls unidad, 13 pat y el desarrollo”

i} =t Contratista o responsable ante el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, por los dadies y
perfuicios que pudlera ocasionar |a paralzacién total o parcial de su penscnal, sin perjuicio de
sehcitar ante la auloridad competente la solicacion de las sanciones administrativas, civiles, penales
fue corresponcan.

s i} Encase de pérdida de bienes de prepledad dal Programa, |2 empresa de seguridad y vigitancia
’,—"‘:.5&"'—" “'fb procederd a la reposkcidn de los mismos. Para tal efecta el Programa previamente natificard al
;ﬂgw‘-‘ i contratista, a fin qua presenta los descarges que corresponda, 5i requerida Ia repaiicicn, ésta no e
hiciera en el termno de dier (10) dias calendario, Bl Programa efectuara el descuente
correspendiente de una o més facturas pend'entes de pago, de acuerdo con los preclos vigentes en
el mercado o ejacutard Ia pdliza de seguras qua corresponda,
En caso de pérdida d2 bienes de tercercs o dal Programa, |3 emoresa de seguridad y vigilancia
procederd a la reposicidn de los mismes, sismpre que &5tos hayan sdo registrados por el servicie

R. Aquiss "

devigilanaa, Para la efecto el Programa previamente notificard al contrabista, 3 f'n que presente
tos dostargos que corresponda. Si requenida la reposician, ¢sta no sz hiciera en el térming de die:
(10) dias calendarie, El Programa efectuasd of descuento correspanciente de una o mds facturas
perdientas de pago, de acuerdo ¢on los pracios vigentes en el mercads

I} Encaso de predudirss 1s pérdida, dafos o perjuicos de bieres dal Programa de Empleo Temporal
Lurawi Petd, 1o Entidad levard 4 cabe 2l sizuiente procedimiznto:

+ Eljefede la Unidad Territordal o quizn haga sus veces procederd o levantar un Documento del
heche para la cual se requericd la prasancia del Supersisor del contratista y/o representante,

= Bl Contraticta quada obligado de presentar los descargos correspondiantes ante 1 Unidad

LY Ternitorial, dentro de los dos (02) ¢ias calandario sigulentes de ocurrido o tamado conacimiznto

' del caso de pérdida, dafies o perjuicios de bieres del Programa de Empleo Tempors! Lurawi

Pard o dienes cé propiedad da terceros repistrados por el servicie de vigilangia,
¢ LaUndad Territotizt Huzncavelica, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de reabido
el gescargo del Contratista realizard |2 evaluackdn de le acontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancas én que se produjo el hecho,
Observadidn y evalvacidn de s zona donde se produjo &l hecho,
Accenes desarrolladas por el personal d viglancia de la empresa,

n_‘hm[’\)!—-

Descargo de parte de 13 empresa de vigilancia sabre o recho producida,
B g P

El Programa de Empleo Temporal Lurawd Perd comunicard los resultades de la evaluacdn,
dentro del plazo de ance (5] dias calendario contados a oartir del dia siguienta de culminada
dicha evaluacicn,

Solo en caso de encortrarse responsabilidad de parte del persanal de la ampresa par el mal

[

icio de sus funciones y/o of Incumplimisnto de las orestaciones del Contratists, el
Contratsta gueda obigedo o la reposicidn en el plazo de diez (19) dias calendario siguientes a
fa cemunicacion del Frograma de Emples Temparal Lurawd Peri, £n caso de incumplimients, la
entidad queda facuitada para efectuar of descuenta correspondienta de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precius vigentes en el mercado, sin perjuicia de
interponer as acciones legales yfo administrativas a que hublere lugar,
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Este procedimiente se llevard 3 cabo paralelamente 3 o denunca que se realizard ante l
autoritad competeme correspondiente (Policlz Naclonal o Ministere Piblico) para las
investigaciones raspectivas v 1a determinacion final de las responsabildades,

6.7, OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia gue presten serviclo durante fa vigendia de la enntratacién, no tendrdn
ningin vinculo ni relacién faboral con el Programa de Empleo Temporal Lurawl Perd, por ser su
empleadar 2 emprasa centratada para prestar los Servicios de Sezuridad y Vigilanda,

b) Laempresa a solicitud de! Programa deberd remitir cualquier informacion referida al servicio, que
este le solicite par cualquier madio que estime por convenicnte (Correo, Carta, ete) en el plaza mas
brave posivle.

¢) Ls Unidad Territerial Huancevelica podrd Implementar formatos de conlrol para recabar
informacion que |2 resulte necesaria, proplz del sarvicio de seguridad y vigilanaia.

d) ElContratista deberd pagar a su personal las cemunsraciones, sueldos y salarios, segldnla estruciurs
de costos detallads en su oferta v de acuerdo a los leyes y benelicios sociales conforme a los
dispositives legales vigentes, Es Importanta indicar que los agentes de vigilanda mantienen vinculo
laboral con el Contratista para tedos los efectos de ey,

e) Laempresa de seguridad y vigitancia regicd el desarrollo de sus actividades y obligaciones segin lo
dispuesto en fa Ley N* 31615 - Ley que modifica el artfeulo 11 del Dacreto Legisiative Ne 1213,
Decreto Legislativo que regula los serviclos de seguridad privada, Ley de Servicios de Seguridad
Privada aprobade mediante Dacreto Supremo N? 005-2023-(N, ¥ demids normas modificatorias,

\ cemplementarias v pertinentes. Asi corp fas normas de sanidad que el goblerno pusda

: ,," imglamentar y/o l3s normas o protacolos que el Programa imp'emente.

- ) El Contratista NO podrd hacer uso indebido de los blenes, instalaciones v servicios de la Entidad,

g) El Contratista deberd prasantar su plan de seguridad para la Entidzd, coma mdxima un dis antes
del Inlcie del servicio,

b} El contiztista deberd presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilandia, Prevenddn y control del
COVID-19 en ol trabajo” de acuerdo ala Directiva Administrativa N 339- MINSA/DGIESP-2023, que
establece las disposiciones para la vigitancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores
con rlesgo de expesicion a SARS-CoV-2. Dicho documenio deberd ser presentzdo durante b
instalacitn del servicio, El citado Plan serd solicitande en tante 135 autoridades gubernamaentales no
indiguan lo contrario, de darsa el case, ¢l Programs acatard alo gue establezes 13 normativa,

) Cuando =liles) Agenteis) de Vigilancia qua, por razonss debidamente justificadas v para oplimizar
&l servicio, requisran ser cambiados, la Empresa deberd comunicarlo por eserito, con diez (10] d'as

hibiles de anticipacién como minime. B cambio que sa realizard de acusrde a lo establecido en
numeral 7.5. de estos Términos de Referencia, slempre v cuzndo el parsonal que s¢ proponga 3l
Programsd como reemplazo, cumpla con las mismas congiciones, perfil y requisitos minimos
establecidos en astos 18rmings de referencia.

i} La empresa ganadora de la buena pra se abliga a presentar de manera formal el cranogama de
pagos del personal destacado a la Entidad cemo documenio obligatorio para la suscripeién del
cantrato, el mismo que deberd cumplic 3 cabalidad. Este ctonograma sard de acuerdo gl periodo
contratado y sard verificado con las transferencies y/o depdsitos bancarics realizada 2 los
trazajaderes, De no dar cumplimiento ol cronograma de pagos, el Programa aplicard 1a penalidad
detaliada en el rumeral 16.2 item 28,

k) &l superviser asignado, fio podrd cubrir Jos puestos de volantero, descansero ¢ ser reemplazo

temporal,
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1) Cuands suceda of CAMBIO DE AGENTE, o Contratista ceberd presentar en adicienal 2 lo detaliado
&n el numeral 7.3, 133 pdlizas actuzlzadas que contzngan los datos dal nuevod agente iegresante,
m) Cusndo un agente sea RECMPLAZO TEMPORAL, lldmese asi por no encontrarse registrado come
personal destansero, v que, por retives de salud, enfermedad o a'gun inzonveniznte no prevista
p— 32 llegase a ausentar el agente pregramado, imposibiltando el normral desarrollo del servicio, el

Py
/..*‘ v—;‘:% Contratista podrd realizar el reemglazo con un agente gue cumpla a cabalidad que cuente como
{W&F‘\ minimo con la siguieate:
{ oo 5""":/ t.é‘ -+ Lcencia de portar aimas
\% XN iff Secundatia complet
G >
e Carne da SUCAMEC.

Asi mismo, este REEMELAZO TEMPORAL so'c podrd realizar labores por tres (3) dias consecutivos,
pera el cuarto ¢ia, de mantener brindando el servicla, ¢l Contratista deberd corsiderar integrar al
agerte coma un nuevo agente de acuerdo al numeral 7.5,

6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

- Ley N231615 Ley que medifica el articulo 11 dal Decreto Legislativo N* 1213y sus madificatornias,
- Decreto Legislativo N°1213, Dedreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privade,
prebado medante D5, N? 005-2023-IN; Leyes N 27624 v 27696, cue reguian 1o Actividad de las
Empresas bspeciales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
-, = Ley N*29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglaments, aprobado mediante Decreto

/ Py A Suprema N2 005-2012-TR

[ [=a3 /' L« sesolucion Ministerial M° D31-2023-MINSA, mediante e cual se aprusha |a Directiva Adminstrativa
A s | 0 ) S A S

| - H' 339-MINSA/DGIESF-2023, que establece las disposicenes para ta vigilanda, prevencion y cortral

e fa salud de los trabajaderes con riesga ce exges'eidn a SARS CoV 2

- Resolucidn Ministerial N* 541-2020-I8 “Proteco’o Sanitaric Sectorial de Operacién ante el COVID-
19", con énfasis en el literal 1. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SFRVICIOS OF
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS {CLIENTES),

Cualquier otra dieposicidn legal vigerte que permita desasroliar el objeto de la corocatoria, que
no contravenga lo regulade por 1a Ley da Contrataciones de! Estado,

Las referidas normas intluyen sus respectivas modif caciones, de ser ¢l caso.

7. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO

7.1, Elndmero total da persensl requeride para ejecutar la prasente prestacion consta en des (02) agentes
devigilancia y un (01} supervisor externa,

7.2. thndmero de agentes ce vigilanda "descanseros o valantes” deberd ser cefinido por &l contratista, en
funcien de las caracteristicas del servicio reguerido y de i normativa aolicable.

7.3. Togo el personal (superviser y agentes de segurldad v vigitancia) asignade para al presants cervicio
deberd cumplic con el sguiente periil:

a. Inscriptién en la Superintendencia Macional de Contral de Servicios de Sesuridad, Armas,
Municiensas y Exglesives de Uso Civil SUCAMEL,

b, € Superviser y los Agentes ce Vigilancia pueden ser de nationaidad pervana o extranjera. Los
trabajadores extranjeras deberin contar con la dacumentacidn que autorice tu contratacién de
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acuerdo 3l objeto defa convacatoria, segln to dispuesto en el Decreto Legislativo MN° 639, Ley para
|2 contratacién de trabajadores extrenjeros

¢l superisor de seguridad debe conter con experiencia minima de dos (02 anos, que deben ser
referidos a laberes de supervisicn del servicio de seguridad v vigancia en el secter publico yfo
privage.

. losagentes de seguridad deben contar con experiencia minima de un (01} afios prestande servicios
de seguridad y vigilancia en el sector piblico y/o privade,

@ Todo el personal designado, deberd tener conocimiento integral del Plan de Seguridad presentado
por ka empresa de acuerdo a lo dispuesto en el inciso i, del erticuto 52° del Reglamento del Decrate
Legislative N*1213, Decroto Lagislative que regula los servicios de seguri dad privada, de acuerdo al
Decreto Supeemo N° 005- 2023-IN y mogificaciones posteriores al Rezlamento de 2 Ley N7 31615 -
Ley cue modifica el articulo 11 del Decreta Legislativo N'1213, Cecreto Legislativo que regula los
sarvicios de seguridad privada.

. los agentas de vigilancla destacados deberdn cstar dotados deun arma de fusgo {calibre 38 como
mnime con una detacién no manor de 12 cartuchos nuevas y éptima calidad), chaleco antibalas,
detector de mataly el equipe de comunicacién especificado, por pussto de vigilancia de acuerdo al
numeral 8.2,

g Contar con licencla vigente para el uso de armas de fuego; ¥ carné como agente de vigifenda
{fotocheck) expedido por o SUCAMEC; estos daberdn portarlo en un lugar viglole de su uniforme;
no 4@ exige Lcencia para uso de armas al supervisor,

h.  No posesr antecedentes policiales, penales, ni judiclales; ni haber sido separage de las Fuerzas
Armadas o Policiales, por medidas disssplinarias,

Personal dave

Supervisor

El Superviser cus realizard Inspecciones por fo menos una vez en cada turno diarie del Servidlo instatado
en la Entidad, para la cual se daberd dejar constancia en el cuadarno de ocurrencias diario, informando
cualquier incidencia al drea usuaria del Programa yfo Responsatle de Servicios Generales, cuande esta
tltima fo solicite,

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicade deberd aduntar la siguiente decumentaticn para el perfeccioramiento dal
contrato, referida a cada personal propuesto, induyende del personal desca nsero;

a, Copla simple vigente de Licentia uto de armas de fuego, el cuzl deberd continuar vigente durante
todo el perivdo de efecucion del servicio, s2gdn la vigenda del contrato. £ste requisito no serd
exigido para el sugervisor prepussto, solo para los agentes (fijos y descanseros) destacados a la
Unldad Territorial,

b, Copiadel carnd vigente eipedido par 1a SUCAMEC, También debard continuar vigente durante tode
el iemuo que dure ef servicio seguin la vigencis del contrate. Se aceptardn constanclas virtuzles
siempré que so oncuentre en vigarcia la Directiva aprobada mediante Resolucién de
Superintendencia N°241-2020-5UCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cefilrse a lo
estatlecide en la mencionada directiva y cualquier dispositivo nermativo a ser aplicadovigente a la
fecha de 1a presentacidn de docurmentos para perfaccicnar el contrate en referendia al carnet
SUCAMEC,

¢ Presentar el Certificado Unico Laboral {Certijoven o Certiadulta), De no contar con dicha
documents, deberd protentar los siguientes documantos:

C T
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g Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes (Antigledad no
Mayor & 30 dias calendzrio).

' Cenificaco de aniecedentes panaies Sln registrar antecedentes (antigledad no Mayor
a 30 dias calendaria),

. Centificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes, (Antighedad no
Mayor a 30 dias ealendario).
J Copia simgle de contratos y su respectiva conformidad yfo Constancias yfo

Certificades y/o Cualguier otra documentacion que, de manera fehacenle dermusstre
I3 experlencia del personai propueste selicitada en el numeral 7.3, Iteral ¢), para
supsrvisory lteral d), para agentes de vigilancia,

Nota. D existir alguna chservacan en el Certificads Unico Laberal coma en los cas0s que as
cetal’e sspec’ficament2 "No cuerta con Antecedentes” o arroje homonimia, se deberd presentar
el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en 2l Caso que no arroje
ol registro da la experiercia laboral deberd adjuntarse las constancias y/o conificadas que
acreciten fa experiencia laboral exigida.

d.  Certificado ¢e salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apta o apto
con rastricciones. (Antigiedad no Mayer & 30 dias calendario). El certificado paded ser emitido por
un centro de <alud publico autorizado por el MINSA y/o un laboraterio dinico centificado per
DIGESA.

e Becaracén furada de Comiotio del Personal que serd d=stacada ala Entidad (Supzrvisor, agentss
titulares y descanseros),

. Cronograma ce pagos del supervisar y agentes destacados al Programa, cende sé consigne la fecha
madima de pago ce cada mes.

g Cederacdn jurada de tener conceimiento sonre ol “Plan de para la vizilancia, prevencion y control
de COVID 15 en ol trabajo” del contratista.

h,  Deciaracion Jurada de tener conadimiente sobre el Flan de seguridad dal contratista.

i. FRelacidn del personal destacads que prestard el serviclo, contignando sus nombres y apellices, N
de DNl ¢ N* de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracién, periodo dzl destaque,
numare de Carnd SUCAMEC indicando 12 fecha de caducidad.

7.5. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL

Cuanda elilos) Agentels) de Viglaraia y/o Superviser que, per razonas desidamente justiticadas y para
optimizar el sarvicio, requieran ser cambiados, #l Conlratista solicitara ia Adendz al Conlrato por Ia
modificacion de! personal destacado, ¢ cual diberd solicitarlo por escrito o via correo electrénica
aduntanda |3 documertacion correspondiente al nuevo agente, con diex (10) dias hibiles de
anticipacicn como minimo, & camblo y suseripcidn de |3 Adenda se realizard siampre y cuando el
personal qua se proponga of Programa como reemplazo yfo rotacidn y/o adicién, cumpla con las mismas
condicicnes, perfil ¢ requisiios minimos establecides en estos términas de referencia. Dehord ser
coordinaco con |3 Unided Territorial del Programa Lurawi Perl; quien m=diants correo elactrdnico
comurizara al Contratista en un plazo no mayer o dos (02) dias habiles 5 elllos) Agentels) de Vizilancia
y/6 Superyisor propusstos cumplen eon el perfil y requisites, a su vez deberd informar 2 la Unidud de
Administracion y Finanzas del Programa, a lin de que se proceda a gestlonar lasuseripeian de 13 Adeada
correspondiente.
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Da ser observade el expediente, I3 Unidsd Territorial otorgard un plazo de un {1} dia hdbil para la
subsanacidn; quien luego de recepclonar fa documentacidn subsanads lendrd un (01} dis hikil
centabiiizada dasde el dia siguients de recepciorada |z documeniacidn para comunicar ef
cumplimiznto.

£l cambio delllos) Agente(s) dz Vigilancia y/o Superviser propusstos no se dsumird como auterizado
hasta o susceipeion de fe Adenda; asimismo, e plazo establecido para el inicio de sus Iabores serd
indlcado en dicha Adenda.

£l Conlratista deberd presentar a! nueve personal adjuntando lo solicitado en el numeral 7.4,
El Contratista deberd detallar lo sigutente en fa decumentacion que présente 2 fa Entidad:

Hombre de MHombre del

Unidac

|

| Motivo cet Fecha de iniclo del
- ] Territerial . L e
agente agente ; camtio | nusvoagente
saliente | entrante Huancavelica !

Adicionalmente, les agentes seran cambigdos por £l Contratista de maners inmadiata en los siguientes
casos:

o Por tener el Carnet de ldentificacidn personal del servicio de wiilancia emitido por 1z SUCAMEC
vancido.

s Cuande ef Carnet de Identificacién personal el servicio de vigilanda emitido por la SUCAMEC
indique una razdn social diferente a la cel Contratista,

»  Cuando se realice un cambio de agente sin autarizacién de fa Unicad Territorial Huancavelica del
Pragtsma de Emplea Temporal Lusawi Pen).

Tedo este sin perjuicio que el Pregrama de Empleo Temporal Lurawl Perts apligus 1s penalidad que
corresponda

8. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

£l proveeder deberd brindar por cuenta y costo prepio &1 siguiente squipamisnts minima para el desarrolio
del servicio de seguricad y vigilands

Los gastas por equipamieato no irtogardn ningdn costo al agente ce vigitancia, = al Programa de Empleo
Temperal Lutawi Perd,

8.1. UNIFORME

a. ElUniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con las normas establecidas en DIRECTIVA N
010-2017-SUCAMEC que establece disero, caractenisticas téenicas, distintives, implementos y vso del
uniforme del personal que gresta servicios de seguridad privada, siendo de exclusiva responsabilidad
de la Empresa que preste el servicio.

b, Eluniforme para cada personal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas bisicas: a)
Camisa, blusa o polo con cuello, b) Gorra, ¢} Corbata, ¢} ezntaldn, e) Terng, f) Correa, g) Medias, h)
Zapatos 1) Chompa o Casaca, |} Impsrmeable, k) Borcegul, 1) Calzado de Seguridad v m) Chaleco

reflective,
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»  Las prendas de vestir serin renovadas cada sebs (03] meses [al inicio del servicio y 1a rengvacidn de!
misme deberd realizarse 3 loy 180 diss calendario contabilzadas a partir delinicio da s2rvicia),
tependo an cuenta las estacienes del afo (de veranc a inviernol, bajo responsabilidad e Iz
emprass de seguridad.

£n caso de desgaste o deterierado, ol Contratista tienz la responsabilidad d2 comdiar y/o
resmplazar la prenda, 2ccesorio o distintivo, sin derscho 2 rajuste o reconodmiente al Pregrama,
i atribucion de gastos a lus egentes de seguridad, slendo el Contraltista quien asuma con el cesto
total. La Unidad Territerial Huansavelica varifizara ol cumpimianto de lo senalado en ¢l presente
parralo.

Nota: Para la entraga da uniformes, se deberd suseribir un acta da entregs, |3 cual serd firmada por
el Contratista v las agences (fi,o8 v cescanser0s), en contermidad de recepeion, y esta deberd spe
entrepada a la Unldad Territor'al, como mdxime, ol d'a siguiente hibl de firmaca el acta, Solo para
el inizio del servcio el acta de entraga de uniformas sard preseatada a 1a Unidad Territorial en
conjunto con el acta de instalac on de sarviclo,

En caso exista alguna disposidén de gobierne la empresa deberd de equipar 2 los agentes de
seguridad, con 108 EPP de acuerde 2 1o miveles de exposicidn y confarme a las disposicionss
adoptadas por LEY,

8.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Los Implementes de ceguridad vy proteccién personzl deberdn ser cumplides por & contratista, de
acuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA N* 010-2017-5UCAMEC. €l Contratista estard oblipada a

propercionar el materal y equipe necesario para cesarrollar su lsbor. Dichos implemantos deberan ser

5 g ! : progeraionades a partir de la instalacidn del serviclo por cada pussto de teabajo, segin Ja siguionte
i o; / relacion:

2, GARRET DE MANO {Datector de metal) 01
b, LINTERNAS DE MANO 01
€. SILBATO 01
d. FORTA SILBATO 01
e VARAY SU RESPECTIVO CORREAZE 01
[, CHALECO ANTIBALAS 0%
g CELULAR 01
Considgraciones:

* Las linternas de mano pueden <o a pila y/o bateria yfo carga directa, a fn de garantizar su
cperatividad fas 24 horas del dia, durante |a prestacién del serviclo,

+ £l slibato v porta silbate, deberd de ser de usa personal, toda vez que dicho implemento tisna
centacte directo con ol agante.

* Les agentes da vigilandia deberdn contar como minimo con un equipo celular (smartphens) par
puesto, el cual deberd contar con linea activa (pera recizir y realizar lamadas) y centar con servicia
de internet que parmita s operatividsd de agticaciones de mensajeria instantanea (WhatsApp y/o
Telegram) para ef envio de fotagrafias en tiampo real, sin eosto para la Entidad o el agente de
seguricad, a fin de mantzner una permanente comunicacion con 2l Programa, para las
coordinaciones que pudiesen surgir.
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8.3. ARMAMENTO

Caracteristicas minimas del armamento dsl Vigilante de Seguridad:

+  Lasarmas dederdn encontrarse en éptimas condidenes,

*  Revolver calibre 38.

s Lo vigilantes armados debardn pertar una dotacidn minima de dece (12) cariuchos nueves en
perfecto estado.

o Todovigianta zrmado deberd contar con chalzco antibalas,

Nota: Los agenles de vigilanda, durante el servicio, de acucrdo con lo establzcido an ls DIRECTIVA N
0L0-2017-SUCAMEC, deberdn portar en un lugar visible de su uniforme, @l Carnet de Icentificacion
Personal (Carnet de Inseripeldn en la SUCAMEC) v I Licendia de Armas otorgados por fa SUCAMEC,
Ambos decumentes deberdn ser originales.

8.4, ELEMENTOS DE CONTROL
La emoresa de Seguridad v Vigilancis implementard en los pusstos correspondientas los siguientes
controles:

»  legajo d= consignas.
5 Cuaderne de ocurrencias diarias.

o Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos. En caso gue s Unidad Vehicular se encuentre
dentro ¢e |3 Unidad Territorial,

s Cuaderna de ingresa y salida de bienes, materiales y equigos,

o Cyaderno de contrel de visitas a 1z Unidad Territorlal,

s Cuacerna de contrel de ingraso y salida del personal (CAS, Terceros, persenal de fimplezal,

o Materla! de escritorio necesarlo (Gtiles de escritorio, tales como: fagiceros, corrector, lapiz, tajader,
sorrador, vagla, tijera, entre otros nacesarios para la prestacidn dil servicio)

Note: £l material indicado serd proporcicnado v repuesto por la empresa prestadors del servidio, sin
oste pard el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd,

. SISTEMA DE COMUNICACION

Los agznies de vigilancia deberén contar como minima ¢oa un ¢quipo celular {smartphone) por puesta,
el cual debard contar con linea activa (para recibir y realizar lamadag) y contar con servicio de internet
que permita 13 cperatividad de aplicaciones de mensajerfa instantdnea (WhatsApg y/o Telegram) para
el envio de fotegrafias en tismpo real, sincosto para i Entidad o el agente de seguricad, o fin da reportar
algin acto que pueda suscitarse durante ¢l turne del agente y con ol propdsito de mantener unz
permanente coordinacion con fa Unidad Territorial Huarcavelica.

Elndmers del equipo celular deberd serinformade a la Unidad Territorial Hu ancavelica el mismo dia de
iniclo del servicio. Asi mismo se verificara que el equipo celular cusnte con fals) aplicacion(as)
instalada(s), y que se ensuentre en perfecto estado de funcionamisnts, casa contrarlo se solicitard ol
cambio inmediato del equise calular. En ¢ase, de oeurrie un cambla de nimero, este deherd ser
informado 3 la Unidad Territorial Huancavelica de forma inmediata, a fin de no perder la comunicacién
con ef pgente,

it (M’rﬂi _::.
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Asi misma, se precisa que, el equipo celular asigrado, deberd wiilizarse exclusivamente para las
actvidades descrtas en el numeral 6.1, entr2 olrad qué N6 s2an ajenas Al servicio de seguridad v
vigitancia, a fin de facilliar 12 comunicacion con el agente,

0.9, RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentro d# |a primera semana del servide, se e netificard al proveeder, via correo electrénico, ¢ listado de
1 los biznes patrimoniales que se encuentran &l interior de 125 Instalaciones donde se prestardn los servinos,
ﬁ los cuales deberén ser custodiados y vigilados por los agentes.

Asimismo, las pautas para el desarrollo del servicio seran brindadas pos 4 Unidad Territorial, entre otros que

resulien gara la correcta ejecucidn del servicio,

10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION OF LA PRESTACION

10.1. LUGAR
€l serviclo serd efacutado en las instalaciones de la Unidad Terntorial Huancavealica, ubicada
actualmente en Pasaje Varels N° 174 - cercado de Huancavelica, Provincia v Departarrento de
Huancavelica

;' (Lo dlys ) Entaso de carbio de lacal, el servicio de seguridad y vigilancia también se Lrasladard a I nueva sede
' . sin costo adicienal para &l Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, para lo cual s2 cursard una
cormunicacidn previa con ¢l Contratista en un pericdo minimo de quines (15) dlas caleadario par la
Unidad Territerial.

10.2. PERIODO DE CONTRATACION
E! perindo de contratacién serd por un plazo da 12 messs, para lo cual, la facha dainicie serd indicada
en el Contrato, asi mismo, el dia del inicic del servicio se suscribird el Acta de instalacion daol senvicio
cen aleances y detalles de la instalacidn, el cual serd coardinado previamente por la Unidad Territorial
Huancavelica, y posterdormanie deberd sor puesta en conocimiento al responsabls de Servicizs
Generales

11, ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA ceclara y garantiza e haber, directa o indirectamente, o tratindose de una perscna
juricica a Lravits de sus sacies, Integrantes de los Grzanos de administracién, aooderados, representantes
logalas, funcienarios, asescras o persenac vinculadas a las que s2 refiers ol articulo 7 del Reglhimento de 1
Ley de Contrateclanes del Estade, ofrecido, negeoado o efectuado, cuatquisr page o, en genaral, cualquler
beneficio o incentive flegal en retacidn al contrato,

Asimismo, el CONTRATSTA se obliza a conducirse en todo momento, durants 14 ejssucds del conlrato, con
henestidas, probidad, veracidad e integricad y de no comeler actos ilezales o de corrupcion, directa o
Indirectamente 0 & través de sus socios, accienistas, participacionisias, integrantes de los drganos de
sdmiristracion, spoderados, reoresentantas legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las (qui
serefier el articulo 7 del Raglamenta de la Ley de Contratedones dal Estado,

Ademis, EL CONTRATISTA se comprometa a i) comunicar a las autoridades compelentes, de manera cirecta
¥ cporluna, cuzlyuier acto o conducta ilicita o corrupta de la qua tuviera conemiento; v i) edoptar

medidas Wecnicas, arganizativas ylo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
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Finalmentes, EL CONTRATISTA s& compromete a na colocar a los funclonarios piblicos con los que deba
Interactuar, en sltuaciones refidas conla ética. En tal sentido, reconoce v aceptala prohibicion de ofrecerles
a #stos cualquier tipo de obsaquio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienas o servicies,
cualquiera sea la finalidad con 1a gue se lo haga,

CONFIDENCIALIDAD

Toda infarmacion del Programa ce Empleo Temporal “Lurawi Pert” a que tenpa acceso el proveedor es
estrictamente confidencial. Fl proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y
trasemitirla a ninguna persona sin autorizacion expresa y por sscrito por parte de la Entidad, Esta obligadion
perdurard avin despuds de finalizado ¢l contrato,

Sobre el incumplimiento del parrafo antericr, esta se entanderd como un incumplimiento que no puede ser
revertide, por lo que se procedsrd 3 1a resalucidn del contrato y edigir |2 indemnizacion de los dafos y
perjuicios a que hubiera lugar,

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

L2 Jefatura da la Unidad Tarritorial Huancavelica o quisn hoga a sus veces serd fa encargada de realizar la
supervisidn, coordinacionss y manitoree del ssrvicio de seguridad y vigilands, para lo cual se deberd
mantener conslante comuricacion entre el contratista y el drea usvaria.

- D2 manera innpinada y cuando fo considere necesario, la Jefatura de fa Unidad Terntoral Kuancavelica o

£ | /| verificar que se cumpla lo estaklzecido en 13 propussta dal provesder adjudicade.

¢

[ £ -/.v‘ || quien haga a sus veces, realizard visitas de supenvisién a cada puesto instatade, o efecios de comprobar v

Ante un hecho de incumplimiento du obligacionns par parte del contratists, ¢l dres usuaria podré solidtar
la informacidn que estime pertinente para 1a correcta ejecucidn del servicio,

14, FORMA DE PAGO
La Entidad deberd realizer ol pago de a cantraprestacion pactada a faver del contratista en farma mansual
en doce alicuotas, De acuerdo ¢on e artlculo 171 del Reglamento, para efectes dal pago de las
contraprestacionss ejecutadas por el contratista,

El Programa de Emplee Temperel Lurawi Perd realizara el pago con abene 2n cuenta CCL, despuds de
efectuada 3 prestaddn, y de emitida 2 conformidad de tervicio por la Jefatura de la Unidad Territorial
Huangave'ica o de quien haga sus vecss,

Fara efectes del page ce las contraprestadiones ejecutadas por el contratista, |3 Entidad deberd contar con
fa siguiente documentacion;

- Recepedn y conformidad dal drea usuaria {Unidad Terditorial Huancavelica),
infarma dal funcionsrio rosponsable de la Unidad Terrlorial Huancavelica emitiendo su
cenformidad d2 13 prestacién efectuada, ‘
Comprobame ce page conforme a las disposiciones emitidas par SUNAT,

La documzntacidn para el pago del servicio deberd ser presentada en la Unldad Terrtorial Huaneavelica
ubicado actualmente en Pasaje Varela N* 174 - Cercado de Huancavslica, Provincia y Departamento de
Huancavelica,

a, Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para ol pago del primer mes del servicio, ELCONTRATISTA dete presenter 1o tetalidad
de los sigulentes decumentos:

\\‘;\\ f//) " .

SR s  BICENTENARIO . Avilatarkiy
=% 4E: oeLeing www.goh pe/mipe | Av.SakveayN633
T oo, 3031 1024 Jealm Mara
,/h\.\\

AN




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

B PERU | Manieno de Trabuo
. yPnumddEmrdm._ Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades pare Mujeres y Hombres”
"adio de la unidad, 1a paz y el desarrolio”™

¥
)

Copia simple del cocumenta que acredite fa presentacién del contrato suscrito con 1z Entidad ante
la Autotidad Acministrativa de Trabajol.

- Copia simple dzl documento que acredite [ presentadidn del contrato suscrito con fa Entidad ante
la Superintendends Naclonal de Conuel de Servicios da Segurldad, Armas, MunlZiones y Explosivos
de Uso Ciwil = SUCAMEC; segin lo estasletico en el articulo 54 del Reglamento del Becreto
tegishative N*1213, Decreto Legishativo que repula los servicios de segundad privada, aprobads
mediante Decreto Suprema N* 005- 202318,

Cepla slmple de les contratos suscritos con los trabajaderes destacados o |2 Entidad®.

b, Pagzos a partir del segundo mes de servicio
A fin de varificar #l cumplimisnto de las obligaciones labarales y previsionales poar parte de El
CONTRATISTA, enmerito alo establec do en el DS, W CO3-2002-TR, 4 partir ded sepundo mes deservido,

EL CONTRATISTA debe presentar chiigatoramente los siguientes decumentos:

- Copia de la Planilla bensual d2 Pazos — PLAME del mes anterlor y constancia de presentacidn del
pago.

- Copia de la phanilla de aportes previsionales cancelada del mes antzrior,
Copla e las boletas de pago del mes anterior, de todos ks rabajadores destacados a la Entidad, asi
come la respacliva copia del documento de depdsite bancarlo que acredite ef pago. Las bolatas
deberan estar firmadas por el trabajader y empleador.
Copia de los documentos que serediten el depdsito de f2 CT5 v pago e gratificaciones, cuando
carraspanda.

Las Entidades pueden verificar que s emoresas contratistas tisnen a sus trabajadores en fa plenlla
gigstrénica a bravés del apicatwo implementado por 1a SUNAFIL “Chezuéa tu contralisla”
(http://oitly/3rNteT7s). En el caso de tonsorcios, el trabajador pusde integrar la planilla de a'lguna de los
conserciados o d=l consorcio con contabilidad Independiente.

¢. Pago del iltimo mes de servicio
Pata el pago de! (ltimo mes dal servicio, EL CONTRATISTA debe presentar fos documentos senalados en
el sublitulo prececenta, tanta del mes asterlor camo dzl mas en que se realiza of Ghima pago.

Do decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gokierno Nacional, @ Programa s¢lo
recenscerd 1a parte cirectamante relacionada ala remuneracidn, a los beneficios socialas y al Impuesto
General al2s Ventas (IGV), de acuerdo 2 Ley.

15. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad de! tervicio serd emitida per la Jefatura da la Unidad Territorial Huarcavalica o quien haga
SUS veces,

16, PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
Encaso de retraso injustificads en lo gjecucién de la prestacion dal servicio, el Programa podrd aplicar
A preveeder, fa penalidad por cada iz de ratraso se ca'cu'ard se acuerdo y en canformidad a lo

En case no se haya reglstraco el conlrato oportunamente, corrasponderd presentario con el sepundo page.

* En caso que durante la ejecucidn dal Zontrata se preduzea of resmplaco del personal destacado, el contratisty
debe remitic a [3 Entided e contrale suscrto con el trabajadar destacada resmplazante, junto con la
decumentacion que presente para 2l pago del s que corresponda,
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establecidn en el en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contratacionas del Estady, segidn la
siguiente formula:

0.20 x monto
F ¥ plazo vigenta en dias

Penalidad diaria =

Dondz F tene los siguientes valores:

) Para plazos menores o iguaies a sesenta (60) diss, para bienes, servicias en general, corsultorias
¥ ejecucidn de obras: F 0.40,

b) Para plazos mayores asesenta (60) dias:
b1} Fara bienes, servicios en general y consultorfas: F =0.25

16.2. Otras penalidadas:
De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 163" del mencionado Replamento y a fin de propiciar
la correcta efecucidn del servicio, se establecen las sigulentes penakidades:

| BT BT A T B S —
i

. PENALDAD | FORMA O PROCEDIMIENTO DE
N2 MPLIMIENT T ; ; ‘
% JNCUUELMIERT) WO EATA [Medio probaterie) | VERIFICACIGN

| P'_e:;en;rse alservicloconuniformeen | | ) ) 5
| 8% de i UIT por cada | Documents de verificacion dela
mal estado, detencrado, suclo o ]

vigilante y por ocurrencia. L2 | Urnidad Territorial, acraditada
1 prenda  que no  corresponda  al s ol 4 .
g o aplicaddn de la penalidad | confolografias del uniforme del
uniferme de vigilanda (por cada ; WS
2 serd automdtica, agante de vigilencia,
vigiiants)

Decumento de verificacion dala
Unidad Tarritorial, dcrsditada

53¢ de la UIT por dia despuds

Mo hacer entrega de los uniformes de A
de vencido o plazo, La

2 | acuerdo a le detallado 2n el numeral ) mediante reporte de
apilcacion de la penalidad ;
8.1 X L cbzar/ationss  wviz  correo
sera aulomatica. :
electrénica al Contratista,
: Documento de verificacién dafa
. 5% de la UIT por ocutrencia | o i
No centar con el uniforme; 12 Unidad Tersitorial, acreditada
3 ; La aplicacién de la penalidad ‘
penalidad s aplicard por aganta, 5or con fetografias del uniforma del
sera automatica, i
agente de vizliandia, 13
Que los puestos de viglandia no | 5% delaUIT por dcurrencia y | Documento de verilicacién de la
4 cuenten conlos 2quipos yfo accesorios | por puesto de vigllanda. La | Unidad Territordal, acredicada
solicitados  en los témminos  de | aplicacidn de la penalidad | con fotogralia del pussto de
referancia. serd autemaliza, vigiandia,
Que fes puestos e viglancia no | 5%dela UIT paracurrenciay | Documento da verificacién dela
" cuenten con los elementes de control | por puesto de vigilanda. La | Unidad Territordal, acrodicada
y/o Otiles de escritorie solicitados en | aplicacién de la penalidad | con fotogratia del puesto de

los términos de referenca. sord automatica. vigilzngia.

focumaento da verificacidn da la
Unidod Territorial, acreditada
con fotografia del cuzderno de

POF pUESIO no cubierto en el lapso | 2% de fa WIT por cada
6 | maximo de una (D3] hora después de | viglante, La apfcadion de la
. Inidedo el turno (diurna o nocturne) o2nalidad sera automatica,

L orurrencias.
2 RICENTZNAR
S, CENTENARIO -
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Por puesto ne cublerto en @l lapse
7 | miximo de dos (02) hera despuds de
iniciado el turng (ciurno o noctumo)

5% de 2 UIT por cada
| viglante. La aplicacion de la | Documento de veriflcacidn de b
penalidad serd sutomitica, | Unidad Territoslal, acreditada

no s2 aplicard la penalidad | courrencias,
del item 6,

Dz aplicarse esta penalidad | con fotogralia del cuaderno de |

| Que ¢l relevo ro legue a presentasie
| durante el turno (diurno o noctuma)

1

0% de la T por cada
vigitante. La zplicacion de lz | Documento de verilicacion de |2
penalidid serd automatica. | Unided Territorial, acecitada
De aglicarss esta penalidad | con fotografa del cuaderno de
ne sa aplicard 1 panalidad | ecurrancias.

delftem 6y 7.

Que un agente cubra servicios de 24
koras {des wmos)

10 | Per abandonar el puasto.

Por ro presentar el Plan de éé}:uridsd,
de acuerdo a e dspueste en el inciso
d) det artizula 55° del Reglamento dela
Ley ce Sapvicios da Seguridad Privada,
segin el plaie establecdo en &
numeral 6.7 fiteral g

Documento de verificacién defa
Unidad Territorial, acrecitada
ton fetogralia del cudderno ce

20% de la UIT por cada
vigilante, La aplication ce fa

panalidad serd sutomitica. ’
QCUrrencids.

| bocumentode verficaaiénde fa
10% dela UIT por ocurrencia.

La aplicecion de 1 penaldad
serd automaitlca,

Unidad Territoral, acreditacd
con fotegrafia del cuederno ce
ocurrencis.

Documento de verificacion dela

5% de fa UIT por dia despué
PR BERe Unidad Temitzeal, acreditada

de wvencido el plae. La
apbicacion de h penalidad
serd automat'ca,

| medante reporie de
| gbservaciones  via  correo

| electronico al del Cantratista,

Por no subsanar ¢l Plan da Segurdad,

en taso de cotresponder,

Documente de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
. medante reporte de
apiicacion ce la penalidac | ‘, p.
‘ CbSEPJ-TCIOHES Yid CCrreo

serd automitica,

[ electrénico al del Contratista,

5% de la UIT por dfa después
de wencido el plazo La

12 | deacuerdoa las observaciones realizas
i

i identificacion personal expecide per |

|| validaz vencida,

Por  no  contar  con carnd  di

| SUCAMEC o encontrarsa con la fecha de

d

del agente. L aplicacién de | con fotogratia del carnd fisiza o
l2 penalidad serd | 1a consulta virtual con f2cha yfo
automatica. | estado vencido,

i
i
t
|

10% de la UIT por cads i Decumento de verificacion dela |
vigilante y retiro inmediate | Uridad Territerial, ecreditada |

Por no contar con lcencia de usa de
| 14| armeas de fuege ¢ encontrarse con la
fecha de valider vensida,

10% de la UIT por cada | Doeuments deverlficacion dela

la penalidad serd | Ja consulta virtual con fecha y/o

| 15 | correspondon el agente que la porta o

|
f Contar con licenca de armas que no
|
i
} na corresponds 3l arma en use

aviomatica. | estado vencido,
10% de la UIT v rellrc] )
inmediate del agente, La |
aplicazion de la penahdad

Sera automatca

Decumento de verificacidn dala
Uridad Territerial, acraditada
~con fotografia de la licencia.

I

A, BICEMTENARIO
2% bELpERY
R LHER [ 1)
N

www,gob pe/mepe | AV, Salovemy N 655

L Juss Marka

-

vigitante v retiro inmediale | Unidad Territorial, acreditada |
del agente, La aplicacian de | con fetografia del carné fsico o !

i

\
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Rinle o deTrabeio
sl USEEN Progama de Tmplea Temporal "Lurawl Pard’

“Decenlo de la lgualdad de Oporiuridades para Mujeres y Hombres”
“Afio de 13 unidad, la pacy el desanolio”

Por pfes!.a; serviclos con armamento | 10% de 13 WIT por cada | Documento de verificacion de lz
16 | distinto al espacificado en los términas | vigilante. 1a aplicadon de e | Unidad Tenitorial, acreditada
du referencia. penalidad sera automatica. | con fotegrafia del armamento,
5% de la UIT por dis despu Documento de verificacicn defa
| - “delal r dia después e g
| Por no presentar 8l rol de servicio @ la ; ; po ¥ Unitad Territoriel, acrecitada
v de wventido el plazo. la )
17 | Unidad Territorial de @cuerdo a lo - mediante reporte de
aplicacidn de la penafidad

indicado en el numeral 5.1 fiteral 5). , A oDservaciones  via  corren
s2rd automatica.

electrdnico al del Cenlratistz.
Documento de verificacién dela
10% dela UIT por ocurrencia. | Unidad Tenitorial, acreditada

Por realizar cambios de supaniseres
ylo  egertes  de  viglancia  sin

18 N 1 ] La aplicacidn dala penalidad | con fotogralia dal cuademo de |

auterizacion del Jefe de I3 Unidad ) [ ; 3 [

i) serd automadtica. ccurrencias yfo fotografis del |

Territorial. |
agente.

| ! . - Decurmento de verificacion dela
| Cuando e! supenvisor no acuda ante L )
i o .| Urnidad Territorial, acreditada |
cuslquier ilamado del Programa Lurawd | 20% de 'a UIT, La aplicacién ,
R i .| con capturz del registro de
19 | Peré enunplazo no mayor detres (03) | de 1a penalidad  serd A
i ¢ . llamada vy fotografia del
horas de haber sido solicitade su | automitica. :
cuaderne ce ccurrencia donde

N asistendla,
\ s detalle ¢l hecho,

Que el suparvisor  no  realice R
Inspecciones yfo visitas diarias {diurna

10% oe la UIT por tumao y por | Documento de verificacicn dela
fecal. L penalidad serd | Unidad Territorial, acreditada

20 | yie nocturna), dejando ¢l registro
i , ¢ aplicada di ferma | eon fotogeafia del cuaderno de
| torrespondientz en el cuaderno de o :
{ " automatica, ecurréncas,
ocurrendias.
a Documento de verificacién de la
5% de la UIT por dia de :
; . : : Unldad Territedal, acreditada
No brindar descanso &l personal titular | descanso  trabajado. 12 T )
B () ) L . con fotogratia del registro de
de sugenvisoras v agentes. aplcacién de la penalidad | ¥
. asistencia diaria en el cuaderno
serd automidtica,

de ocurrencias.

Por quedarse dormide en horario | 10%dela UIT porocurrencia. | Dotumento de verificacidn dala

22 | taboral en cuslquiers de los turnos | La aplicacidn de la panalidad | Unidad Territerial, acreditada
{dlurna e necturne} | s2rd automadtica, con fotografia delincidante.

Cuando ¢f Contratista y/o supervisor

y/o agentes de seguridad reslicen uso

indebido de los bienes, equipes,

10% dela UIT por ocurrencia. | Bocumento de verficacidn dela

23 i o Ls apiicacién cela penalidad | Unidad Territerial, acreditada
sceasorios, instalaciones yfo servicios | ) e
vl Proarammy e subbvizadén de sard automatica, con fotografia incidente,
Unldad Territorial, ‘
[ 30% dela UIT y socporacién | Informe  de  andlsis  y/o
Comatar actos Indabidos gue atenten f del sepvicio de los agentes | evaluacion por parte de la
o contra la moral y/o Ia salud de parte | invelucrados, (a penalidad | Unidad Territorial, of cual debe
| del personal de vigilancia durante el ' se eplicard de definirse 1a | contener v exgonar los medios
servicio i responsabiidad  de  los | que  acrediten  los  actos
n - | agemtes invelucrados, indobidos,
\‘\é‘i‘l{g& RICENTEHADIG i P o ?!rﬁE:’
=3 ';ET: DEL PERD VOWHLEob e /ipe | ?:.r::::?h 655 o "E Bt
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Atiostena de Niateo

B lC el ocgema v Emptes Temgorai “Lurawl Perd”

“Decenia de fa Igualdad de Oporiuridades pars Mujeres y Hombres”

“Afio de |3 unidad, la pat y el desarrollo®

- I ' Cocumento de verificacion de [
. ) i Pago del costo tetal de la | i .
| Causar dofio a los equipos, bienss ylo i ) P Unldad Territorial, acrecilaca
25 | : i renaracidn o reposicidn del ) -
| Instalzciones de la Unidad Teeriterial. con fotegralia de los dados
‘ bien afectado. :
acasionadas.
— | Documento de verificacicn dela |
/\”ﬂj '-‘\ | Unidad Territarial, acreditada
;’ ‘m"k@t Cuandn 2l agente se presents 3l | 50% de 15 UIT y retito | : ; et
(¥g A ) 0 | mediante resultado de prueba
| IP'“""“. ! | Frograma bajo efectos del alceho! yio | inmediato del agente, La | )
' w 126 g . L | de alceholemia /o examen |
\ (e é;’ de sustancias pacotrdpicas u otras no | aplcacidn de la penalidad | s
\ S & | tonicoléglco y/a de acuerdo alo |
- ey permitidas, serd automdtica. { - !
gy establecido en el numeral 66 |
R Aque i Iteral gl “
4 Pot no tresentar las plarrlies de page Decurmenta de verificacion dela |
‘ [ Peg
| | da fos tasajadores vy demis | 5% da la UIT por dia de | Unidad Terntorial, acreditada
i} Y P
i |
| 27 | oblizaciones previcianales, dentro de | retraso. La aplicaclon de 13 | mediante reporte de
1 ¥ bog £ sy " :
; ‘ 105 05 {cinco) dias hiiles de haberlo | penalicad serd automdtica. | cbservaciones  via  correo
{1 solicitado, | elettrénico al del Contratista
Documeanto deverificacion dela
I'Por no  dar cumplmiento  al [ 20% de fa UIT por d'a de | Unldad Territorial, azcreditada
‘ 28 | wonograma de pegos presentado para | retraso. La aglicacion de ia | con las constancias de deposite

1 suscripeion da contrate,

penahidas sera automatica,

o transferencia  a oy

trabajadores,

Nota. £l documento ce verificacidn emitida por 1a Unidad Territorial como parte dal procadimiento

para la aplicacian de panalidades, evidenciars a detalle el incumplimiente yfo lalta duranta la
oreslacon ded senvicio de seguridad v vigilancia. Asirelsmo, 12 Unidad Territorial padrd sustentar yio
acreditar con cuatouier documanto y/o madio distinto a una fatagratia yio recorte siempre que, el

misma demuestre fehacentements el incumplimiznto y/o falta,

De darse ¢l caso de superar ol maxvmo de penalidades, EL PROGRAMA procederd de acuerdo a lo ;
pstablecida en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contratacones del Fstado.

17. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causa'as parala resolucian del contrato, serdn aplicadas de conformidad cen el articulo 36 de la Lay ae

Contratactones del Estado y ef articulo 164 d2 su Reglamento.

Son causzles adicionales de resalucidn del cantrato Ias sigulentes:

L

No cumplr oporiunaments hasta dos (3) veces con a presentacién da los documantos para el trdmite

¢e pago del servicio.

Mo cumpiir con & cranograma de pagos del personal destacads o o Entided, remilido por el Contratista

para la firma del contrato

52 Indica expreszmente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACIGN, de acusrdo a lo seffalado en &l

articulo 35 da la Loy,

Mo contar con las pdiizas vigentes oportunamente confarme al plazo de vigenda solicitada v/o no e

inCluya ai personal destacaco por cambio, para ello deberd remitlr coma maximo 12 renovacidn hasta

un dia antes de su vendmisnto y/o suplementos da las polizas.
BICENTENARIO ww. b, l Av. Salavernry N° 655 pﬁ”ﬁ{{ &
DELBERl P/ mipe g ; e
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PERU | oo -1'.' bijo,
FEd ymmal?én'daf&r}&co

@

Frograma éa Empled Temporal "Luraei Perd”

*Decenlo de |3 lgualdad da Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"nio de la unidad, ls paz y el desarrollo”

o L35 polizas lendrdn vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucion del servicio, siendo
su incumphmiento cavsel de Resolucién,

ol incurmplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. £l Programa de Emples Temporal
Lurawi Pert estd obligade a verificar el cumplimiento dz 135 obligaciones laborales del Contratista con
sus trabajadores,

- r,,"?V' \
;"%' " :{3’
9 Juc 18, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS |
i

La conformidad por parte del Programa de Empleo Temgporal Lurawl Pedd no enerva su derecho a reclamar
ﬁ pesteriormente por defectos o viclos ocultes, conforme ¢ lo dispuesto por ef artfculo 40° de la Ley de

3
2 1L!f"'..' Centratacignas del E512do, que establece qua of contratists es responsable por fa calidad ofencida y por los
Ao 4
R vicios acultos de los blenes o servicios ofrecidos.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista serd de up (01) aflo calendario, contabilizade a partir de
13 conformidad otorgada.

' Sin perjuicio de la indemnizacidn per daite ulterior, 133 sanciones adminlstrativas y pecuniarias aplicadas 3l
contratista, no lo eximen de cumplir con las demas obligacionss pactadas ni de 'as responsabilidades civilss
i qua hubere luger,

. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
3)  Servicio a todo toste.
b) Sistema de centratationss a sums alzada,

REQUISITOS DE CALIFICACION \

A | cAPACIDAD LEGAL

A1 | HABILITACION |

El postor debe contar con:
+  Copia de la constancia vigente de estar inscrite en of Registro Naclonal de Emprosas v ‘

Entidades que realizan actividadis de Intermediacion haboral - RENEEIL, expedida porla |
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia so dete detallsr fas actividades
de vigilancha privada.

‘ ¢+ La autarizacién de funcicnamiento para la prestacion del servido de vigilancia privada

vigente an el dmbito geogrifico en que so prestard el servico, expedida por

Superintendencia Nacioral de Control de Sarvicias de Seguridad, Armas, Munidones ¥

Explosivas de Use Ciil =SUCAMEC se verificard en of pertal web de ls SUCAMEC en

https:/ furveni sucamec.gob pefweb/findex php/emgrasas-de-sesuridad/

»  En caso el servicio incluya otras modalidades, ssgin lo previsto en la Loy N'31516,
correspondsrd verificar la outorizacidn vigenta para |3 prestadidn de cada modalidad en
el pertal antes menclonado,

Importante |

En &l caso de conserclos, coda integronte del consorcio que se hublera comprometido o ejecutar |
las ebligaciones vinculadas directamente ol objete de lo convocoloria debe acreditar este |

L requisito,
o n_ 2
Savifs, i 1
\\,,' = K 0y i
=5 "f-:“ DILPERG WWH. £ DT ’““?”“:’a‘*”‘“g’ oHE. |
TS w0m 0 leaiala § —~
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Ainkterio deTrasaic
¥ Promocian del Emeien

@
2]

Programa de Emples Termporsl "Lurand Perd”

“Decento de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la ynidad, ls paz y el desarrolle”

| B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
! B CAUFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE |
CBLL | CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

o Capacitadén en “Primeros Auxilics”, con un minime da 06 horas acad2mlcas cuande s2 trate de
"Fermacion Bdsica" o ton un minimeo de O4 hores scadimices cuande se lrate d
‘Perfeccionamients’

+  Capacitadién en "Control ce la Emergenda v Seguridad de Instaladiones”, con un minimo de 04
Roras académicas cuando se trate de ‘Farmacion Bisica’ o "Perfeccoramiento”

Acreditacion:
Con copla simple de constancias o centificados de estudio emitido por una Entidad Autarizada o
instructor acreditado por 13 SUCAMEC. [Directiva N* 006-2018-SUCAMEC)

!

|

| Nota: Se precsa gue dichas capacitasienes no deben tener ura antigiecad mayor 2 03 afos para las
| eapacitaciones de “Formacién Bsies” v une antigiedad mayor a 02 afios para las capacitaciones del
' “perfeccicnamiente”.

|

i Importante

‘ 56 poded ccreditor lo copacitocidn madionte ceetificados de estudios de postgrods, censiderando |
‘P que cada crédita del curso que acredito la capacitacicn couival? o dieciséis horas lectivas, segdn |
| fa narmaotiva de o matede,

1
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
SUPERVISOR (01)

Requisitos

Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en institucianas piblicas yfo privadas.

De presentarse experiencia ejecitads paralelamente {traslapa), para el cdmputo del tiemzo de dicha

i
|
|
|
|
‘ Deberd contar con experizncia minima da das (02) adas en prestacion de senvicios relacionsdos comel
|
|
| experientia sdlo se considerard una vez el periedo Wraslaoado.

[r case de sar Militar o PNP en 12tiro, no haber pasada al r2tiro par medida disciglinaria, debienda

presentar suresalucidn e pase al ratira o persoral avil con congcimiento en seguridad y vigitanda, €l
cual se deberd acreditar con centificados o constancias o cualquier olro dacumento en donde ce
| demugstre fehadentemente la experienda de haber reatizado labores de sesuridad y vigilarcia en
| entidades publicas o privadas.

- Acreditacon:
La experiencia del personal dave se acreditard con cualquicra de los sigulentes documentos: |i) copla
| simple de contratos v su resgectiva conformidad o (ii) conslancias o (i) certificados o {iv) cualquier
olra documantadion que, de manera fehaciente demuestre |2 sxpariencia delf pprsonal propuesto.,

‘ Impartante

0 . i
i {n ‘
Sl RICENTENAGLD . o
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. gja DLl BN P regrama ¢ Emple Temporat “Luraw! Perd”

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades pars Mujeres y Hombres”
“pito die 12 unidad, I par y el desarecllo”

= Los dotumentes qua acreditan {8 experiencia deben incltir ios nombras y apailidos dei parseral
clave, & eargo desempediado, of piazo de fa prestacicn indicando el dia, mes p afio de inficio y
culminacion, of nombra de la Enkdad u organizacion que emite ef documenio, fa fogha da
amisian y nombres y apelides de quan susorbe ef dosumenio

o Encaso los documentos pars acreditar Ia experdencia establzzcan ol plazo de ls experiencia
adquinda por ¢! parsonal clave an meses sin gspecificar ios diss se debe considerar el mes |
sompieto, i

s Seconsidarard aguel'a expenensia qus no fenga una antigiadad mayor a vaintizinco (25) #lios
anlencros a la fechs de (o prodentacida do ofertas.

o A colificer la expenisngia del personal, se debe velorar de mancro fnfeera! los documentos
prasentadog por el postor pera acredifar dicha expenencia. En lal sentido, sun cusndo en fos
documenles prasantadas la dencminscion del cargo o pueslo ro coincida fteralmante con
aqualia provista en Jag bases, so daberd validar la aeperoncia o lag actizosdas quo maiizé el
parsana! comespondsn con ia funcida propia dad £argo o puesto mauendo on las bases

EXPERIENCIA DEL POSTOR

&l postor debe acreditar un monte facturade acumulado equivalente 3 5/ 156,000.00 (Ciento
Cincuenta y Seis Mil con 00/100 soles), per la contratacién de servicios de vigilancia privada 2n
entidades publicas 0 prvadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de I3 presentacién do |
ofertas que s2 computardn decde la fecha da Iy conformidad o emision del comorebante de pago, 1
seglia corresgenda, '

£n el taso de postorss que declaren o0 el Anaxo N’ 1tener |3 condicion de microy pequena emarasa,
seacradita una experiencia da 5/ 28,145.73 (Veinlioche Mil Genta Cuarentay Grea con 73/100 soles), por |
facontratazidnde servitios ce vigient's orvada en entidades piblicas o privadas, durants fos ocho (3) |
af'os anterforzs a la fecha de fa presentacidn de ofertas que se computardn desde la fecha de la |
conformidzd 6 emisidndal comprobante de pago, sextn corresponda, En el caso de consorcos, todos
'3 Integrontes deben contar con 'a condiclén de microy pequeda empresa,

Acreditgeida
La experlenca dal postor en 1o 2specialidad se acreditard con copia simple de (i} contratos u érdenes
de serviclos, y su respactiva conformidad o constancia de prestacién; o (il) comprobantes de pago tuyd
cancalacién se acredite decumental y fehacientemente, ton voucher de dapbeito, nota da zbeno,
repene de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financlere quel
acredite e abano o mediante cancelacian en &l mismo comprebante de paga , correspondiantes 2 un
maximo de veinte (20} contrataciones, {

En ¢330 los postores presenten varios comprebantas da paga para acreditar unz sola contralacidn, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacidn: de o contrado, se asumird gue [as
comprobantes acreditan contrataciones independlentes, en cuyo caso solo se considerard, para Ia
avaluacion, las velnte (20} primeras contrataciones ingicadas en ef Anexa referido a la Experiencia del

Pestor en la Especialidad %

En ¢l caso de servicos de ajecucion pariddica o continuada, solo se cansidera como experientda faparte
del contrato que haya sido cjacutada durante los oche (8) aAas anterioras a ' fecha de presentacion
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondisntes a tal parte o Ios‘
respectives comprobanias de pago cancelados |

En los casos qus 2 acredite explriencia adauirida en consorcls, debe presentarse promesa dJ

\:\’\!z'lx‘:_ "
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ma de [miplea Tempors "Lucew Peni”

“Decento de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio dz la unidad, la paz v el desarrollo”

cansorcia o el contrato de consorclo del cual se desprenda fehacientementz el gorcentaje de las
okligaciones que se asumid en el contrate prasentada; de 1o cantrario, na te camputara (3 exgerienca
proveniente de dicke contrato.

Asimisma, cuando se prasenlen contratos derivadaos de procesos de seleccion convecadas antes def
20.09.2012, 13 caiificacion se cefird al métedo descrito en 13 Directiva "Participacicn de Proveecores enj
Conscreio en las Contrataciones del Estado”, deblende presuminse que el porcentaje de las obtigaciones

ll'a-w#"?“ 2 | ecubvale al porcentsje de participacidn de la promasa da consorcio o del contrato dz consorcio. En caso
24 ;',.";.. F } que #n dichas documentos ro se consigre ol porcentaje de participacion se presumira que las
C “\g_'_"//ﬁ | obligaciones se ejecutaron en partes igua'es, |
v |
O R !
R. Aquise |

Siel titular de la expesiencia no @s 2l postor, consigner si dicha experiendia corresponds 2 la matrlz en
caso que el postor sea sucursal, o fue tranemitida por recrganizacidn sosetana, dablendo acompanian

1 » - |
la documentacidn sustentatoria ¢errespondiente. |

Si el postor acredila experiendz de etra persona juridica como consceuencla de una reorganizacidn
secletarta, dabe precentar ad conaimente el Anexe. |

Cuando en los contratos, ordenas de servicios o comprobantas de pago &l monto facturade se
prcuentre expresada en moneda extranjera, debe ind'carse el tipo d= cambio venta publicado por 3
Superimténdencia de Banca, Sagures y AFP correspondienta a [a fecha de suscripeion del contrate, da
emision de la orden de servig s 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda,

Sin perjuicio de lo anteriar, los postores deben llenar y presentar el Anexo referida a la Fxperiencia de
Postor erila Especizlidad.

Importanta

" + Al calificor lo experiepcia del pastor, 2o debe valerar de maneca integral los documentos
‘ oresentados por ¢l postor pare sereditar dicha experizacio. En (ol sentida, qun cuanda en los
dacumentns prasantodos [o denaminocion def objeto controctual ne coinclda ltera/menta con
el previsto enlos bases, se deberd validar la pxpsciencio tiles actividodes que ejecutd el postar
correspanden a lg experiencio requerida,

v Enelcaso de consorcios, sol se consider [ experencio de aquelios integrontes gue se hoyan
comgrorreticn, sequn I1 promesa de consorcio, a efecutor ef cbjeto materla de o
convoceioria, conforme o lo Directive “Particigocidn de Provecdores en Consarcio en los

! Controtacienss del Estado”.

V",8% DEL AREA USUARIA
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar el contrato, el
organo encargado de las conlralaciones o el comité de seleccion, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 THABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

» La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps://mww.sucamec.gob.pe/webl/index.php/empresas-de-seqguridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocaltoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

* Capacitacion en "Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se trate de
"Formacion Basica" o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de "Perfeccionamiento”

= Capacitacion en "Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo de 06 horas
academicas cuando se trate de "Formacion Basica" o "Perfeccionamiento”.

Acreditacion:
Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada o instructor
acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N* 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigliedad mayor a 03 afios para las
capacitaciones de "Formacion Basica" y una antigliedad mayor a 02 afios para las capacitaciones de
“Perfeccionamiento”.

Importante




/

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

\

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
SUPERVISOR (01)
Requisitos

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afos en prestacion de servicios relacionados como
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones publicas y/o privadas,

De presenlarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria, debiendo
presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en seguridad y vigilancia, el
cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier otro documento en donde se
demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

»  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) arios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las hases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades pliblicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 73/100 soles),
por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades ptblicas o privadas, durante los ocho
(8) afnos anteriores a la fecha de |la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, Ia calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

> Y,
\,% yCabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: - .
s

"... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vdlida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(s
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagada’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el prevista en las hases, se debera validarla experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [nelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a efecutar el objefo materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e« Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de |a oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Referencia ni los requisitos de calificacion.

| Los factores de evaluacion elaborados por el organo encargado de las contrataciones o el comité de
Seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objefo de |
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
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CAPITULO V
PROFORNMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la
Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert, que celebra
de una parte el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20504007945, con domicilio legal en AV. Salaverry 655 piso 7 - Jesus Maria — Lima — Lima,

representada por [.............], identificado con DNI N° [.......], y de otra parte
[ oo mmms s L ©on RUC N° [iwssmsesm ], con domicilio legal en
[ sesnnen]y INBErTtA EN [a Figha IN™ [ vouaan o] Astente N [cemnmmeal
del Reg|stro de Personas Juridicas de la ciudad de [... ! ] debldamente representado par
sy Representante Legal, L. e b i ] con DNI N ..], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asienta N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Confecha[....................],el comité de seleccion, seglin corresponda, adjudico la buena pro de
la Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3, para la contratacion de servicio de seguridad y

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Tempaoral Llamkasun Peru.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
periodicos, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado
actualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de
Huancavelica.

'® En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.

N
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple del documento gue acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segln lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tGltimo mes de servicio

Para el pago del lltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa solo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
oconformidad se emite en un plazo maximo de quince (18) dias, bajo responsabilidad de dicho

B Ne 2 ; :
2\g flincionario.

Q% : ; A ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
\@;m .wae@ la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

4 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

'S En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debit efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde el
Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Huancavelica, y posteriormente debera ser puesta en
conocimiento al responsable de Servicios Generales.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contralos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a fravés de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o mencres a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montas de los items adjudicados no supere el monto senalado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- GLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
A La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Jefatura
e la Unidad Territorial Huancavelica o de quien haga sus veces en el plazo maximo de
CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
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dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dfas. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (8) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de (1) afio contado a partir de la conformidad
torgada por LA ENTIDAD.

LAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

mw@\’" El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de medo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
La entidad ha optado por establecer las siguientes penalidades:
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INCUMPUMIENTO Y/O FALTA

PENALIDAD
(Medio probatorio)

FORMA O PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

Presentarse al servicio con uniforme en

mal estado, deteriorado, sucio o

prenda que no corresponda  al

uniforme de vigilancia (por cada

vigilante)

5% de
vigilante y por ocurrencia. La

la UIT por cada

aplicacion de la penalidad
serad automatica.

Documento de verificacién dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografias del uniforme del
agente de vigilancia.

No hacer entrega de los uniformes de
acuerdo a lo detallado en el numeral
8.1

5% de la UIT por dia despues
de vencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad
serd automatica,

Documento de verificacion de |3
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via correo

electrdonico al Contratista.

No contar con el umformes, la

penalidad se aplicard por agente.

5% de la UIT por ocurrencia.
L2 aplicacion de a penalidad

sera automatica.

Documento de verificacicén de la
Unidad Terrnonal, acreditada
con fotografias del uniforme del

agente de vigilancia,

I

Que

cuenten con los equipos y/o accesorios

los puestos de wvigilancia no

soiicitados en los  terminos  de

referenca.

5% de la UIT por ocurrencia y
por puesto de vigi'ancia. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de! puesto de

vigilancia.

Que los puestos de vigdandia no
cuenten con los elementos de contrel
y/o utiles de escritorio solictados en

los términos de referencia.

S% de la UIT por ocurrencia y
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de l2 penahdad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de

vigilancia.

h

FPor puesto no cubierto en el lapso
maximo de una {01) hora despuss de

iniciado el turno (diurno o noctumo)

2% de la UIT por cada
vigilante, La aphcacidn de ia

penalidad sera automa3atica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrmonal, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

£/ ComiTe DE 'S
| /SELECCION
PRESIDENTE,

'LLAM{PQ

Por pussto no cubserto en el lapio
maximo de dos {02} hora dezpuss de

iniciado el turno (diurno o nocturno)

5% de ia UIT por

vigilante. La aplicacion de ia

cada

penalidad sera automatica.
De aplicarse esta penalidad
no s aplicara |la penalidad
del item 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

oCurrencias.

Que el relevo no llegue a presentarss
durante el turno (diumo o nocturno)

20% de I3 UIT por

wigilante. La aplicacion de !a

cada
penalidad sera automatica
De aplicarse &sta penalidad
no se aplicara s penalidad
del item 6 y 7.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrntonal, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

A1y
PR, o)

Que un agente cubra servicios de 24

horas (dos turnos)

20% de la

wvigilante. La apiicacion de (a

T por cada

penalidad sera automatica.

Documento de verificacidon de la

Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

Por abandonar el puesto,

10% de la UIT por ocurrencia.
La aplicacion de la penalidad

sera automartica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territconal, acreditada
con fotografia del cuaderno de

oCurrencias.

Por no presentar el Pian de S=2guridad,
de acuerdo a lo dispuesio en &l Inciso
d) del articulo 55° del Reglamento de la
Ley de Servicwos de Seguridad Privada,
segun el plazo establecido en el

numeral 6.7 Ineral g)

5% de 'a WIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacidn de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrinonial, acreditada
mediante reporte de
observaciones wia correo

electronico al del Contratista.

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones realizas

en caso de corresponder

5% de 'a UIT por dia despuss
de wvencido el piazo. La
aplicacien de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territeonal, acreditada

mediante reporte da
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observaciones  via correc

electronico al del Contratista,

For no contar con came de

identificacion personal expedido por la

10% de la UIT por cads
vigilante y retiro inmediato

Documento de verificacion de |3
Unidad Territonal, acreditada

de referencia.

penalidad serd automatica.

13 ) del agente. La aplicacién de | con fotografia del camé fisico o
SUCAMEC o encontrarse con ia fecha def ) . .
. ) Ia penalidad sera | fa consulta virtual con fecha y/jo
validez vencida, P )
automatica. estado vencido.
10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | del agente. La aplicacidén de | con fotografia del carné fisico o
fecha de validez vencida. Ia penalidad serd | la consulta virtual con fecha y/o
automatica. estado vencido.
. . 10% de la UIT y retiro ) 3
Contar con licencia d2 armas que no | ) Documento de verificacion de la
inmediato del agente. la ) . )
15 | correspondan al agente que la porta o s : Unidad Territorial, acreditada
aplicacion de la penalidad ) . ’
no correspoenda al arma en uso - "y con fotografia de 1a licencia.
sera automatica.
Por prestar servicios con armamento | 10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
16 | distinto al espacificado en los términos | vigilante, La aplicacion de !a | Unidad Territorial, acreditada

con fotografia del armamento.

Por no presentar el rol de servicio a Ia
Unidad Territorial de acuerdo 2 lo

indicado en ¢l numeral 6.1. literal 5).

5% de la UIT por dia después
de vencido el plazo. la
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  via  correo

electronico al del Contratista.

Por realizar cambios de supervisores

y/o
autorizacion del Jefe de I3 Unidad

agentes de vigilancia sin

Territorial.

10% dela UIT por ocurrencia.
La aplicacion de Ia penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias yfo fotografia del
agente.

Cuande el supervisor no acuda ante
cuzlquier llamado del Programa Lurawi

20% de I2 UIT. La aplicacion

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con captura del registro de

Pert en un plazo no mayor de tres (03) | de  1a  penalidad  sera
", L Ful lamada vy fotografia del
horas de haber sido solicitado su | automatica. ]
. K cuaderno de ocurrencia donde
asistencia.
se detalle el hecho.
Que el supervisor no realice

inspacciones y/o visitas diarias (diurna
y/o nocturna), dejando el registro
correspondiente en el cuaderno de

oCurrencias.

10% de la UIT por turno y por

local. La penalidad sera

aplicada de forma

automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

OCUrT2ncias,

No brindar descanso al personal titular
de supervisores y agentes,

5% de la UIT por dia de
descanso  trabajado.  La
aplicacién de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del registro de
asistencia diaria en ¢l cuaderno

de ocurrencias.

\
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h
(28]

For quedarse dormido en horario
laboral en cualquiera de los turnos

{diurno o nocturno)

10% de la UIT por ocurrencia.
Lz aplicacion de ia penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrrorial, acreditada

con fotografia de! incidente,

Cuando el Contratista yfo supervisor
y/o agentes de seguridad realicen uso
indebido de los

accesorios, instalaciones yfo servicios

bienes, equipos,

del Programa sin autorizacion de la

Unidad Termitorial.

10% de la UIT por ocurrencia.
Ls aplicacion de !a penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada

con fotografia incidente.

Cometer actos indebidos que atenten
contra la moral yfo |a salud de parte
del personal de vigilancia durante el

SEIVICIO

30% de la UIT y separacion
del servicio de los agentes
involucrados. La penalidad
se aplicara de definirse la
respensabilidad  de los
agentas involucrados.

Informe  de  analisis  yfo
evaluacion por pante de fa
Unidad Termtonal, el cual debe
contener y exponer los medios
que  acrediten  los

mdebidos.

actos

Causar dano a los equipos, bienes y/o
instalaciones de la Unidad Terrtorial,

Pago del costo total de la
reparacion o reposicion del

bien afectado.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con forografia de los danos

ocasionados.

Cuando e! agente se presente al
Programa bajo efectos del alcohoi y/o
de sustancias psicotropicas u otras no

permitidas.

50% de 3 UIT y retiro

inmediato del agente. la
aplicacion de la penalidad

sera automatica,

Documento de verificacion de la
Unidad Territonal, acreditada
mediante resultado de prueba
de alcoholemia yfo examen
toxicolégico y/o de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.6

literal g).

Por no presentar las planilias de pago

de los trabajadores y demas
obligaciones provisionales, dentro de
los 05 (cinco) dias habiles de haberlo

solicitado.

5% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacidn de la

penalidad sera automatica,

Documento de verificacion de la
Unidad Territonal, acreditada
mediante reporte de
cbservaciones  via  correo

electronico al del Contratista,

Por no dar cumpiimiento  al
cronograma de pagos presentado para

la suscripcidn de contrato.

20% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacion de Ia

penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con las constancias de depésito

0 transferencia a los

trabajadores,

Nota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial como parte del procedimiento para
la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta durante la prestacion del

servicio de seguridad vy vigilancia. Asimismo, la Unidad Territorial podra sustentar y/o acreditar con

cualguier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre
fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de acuerdo a lo

establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se caobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por maora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contratacicnes del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrade entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso gue estas correspondan.

sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
iigaeiones previstas en el presente contrato.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

LAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

olo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
n las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

G.J\\
R RN
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de |la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE'"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

COMITE DE
SELECCION
PRESIDENTE

LAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®

4? Los terminos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
»/ articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Ne oI .
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo Remuneracion Fechadnlcial | Fecha final
: : del destaque | del destaque
de identidad

N =

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones gue se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

3 A
.-_@Dﬂa PR, M)
C.

DOMIEILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millenes con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

% De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales's.

Y Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:

\
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacidn de notificaciéon por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

- La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacidn sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el pastor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

# Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consaorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal ;

e RUC | Teléfono(s) :
MY PE? Si | No |

ki e S‘Qorreo electronico :

| SELEGCION ]
PRESIDENTE

atos del consorciado ...

“’Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2* Si | No |
Correo electronico :

torizacion de notificacion por correo electronico:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

En los contratos periadicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
ttp:/mww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
ro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
eglin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichaos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

2 |bidem.

2 Ibidem.




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comlin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

A,
PRA N

&

% Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

Comité de Seleccidén

Adjudicaciéon Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me cbligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

portante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor gue suscribe ofrece el servicio de seguridad
y vigilancia ‘para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Pert, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo lll de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

dicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
Qfertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

e - — =

I, Rerviuner dadidn

Frusesin

Cong t?""""

T o

rhal de Sopurmlad

4 HES DiA

Costo Mencual
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YHE
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al Tecargo del 25% de las dos preverss
- B L. horas Fatras) _w "N Y R R
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y olros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

- Importante

s De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si hien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”. ‘

| o FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
i del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.

\
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la Adjudicacion
Simplificada N° 07-2023-LLP-3

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comuinen [........c.ooveiiiiiennn, ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0 26
CONSORCIADO 1] [ %]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
CONSORCIADO 2] ’
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%28

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
¥ Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
~Importante

- De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

Servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Emplec Temporal Llamkasun Perd.

TOTAL

El precio de la oferta soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluirén en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Ftrma,Nombres y Apéllidos del postorb

Representante legal o com(in, seg(in corresponda

Importante

s [El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e [Encaso de qgue el postor reduzca su oferta, sequn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

debe presentar nuevamente este Ahexo.

» FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ"

\
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NO CORRESPONDE
ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del |GV
previsto en la Ley N°® 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

SOONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

- Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
_Integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
aso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
tbntabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 Enel articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocidn de la Inversién en la

Amazonia" se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a |la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda
" Importante
A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de

la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http:/portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al orqano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la huena pro.

\
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DE CORRESPONDER

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.007)

Seflores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segln corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DE CORRESPONDER
ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICAGION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O iITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S
200,000.00])

Sefiores

Comité de Seleccién

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio
Importante
s Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

= Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequeia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
Comité de Seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la salicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segtin corresponda

. Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
" por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

~




