CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE SELECCION Y CAPACITACION TECNICA EN CURSOS ESPECIALIZADOS EN,DISENO GRAFICO,
MARKETING DIGITAL, SOLDADURA UNIVERSAL Y MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO DE Tl
(tecnologias de la informacién) DIRIGIDO A ALUMNOS DE 4TO Y 5TO DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PARINAS Y LA BREA-NEGRITOS

1. OBJETO DEL SERVICIO:

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el “Servicio de
seleccion y capacitacion técnica en cursos especializados en disefio grafico, marketing digital, soldadura universal
y mantenimiento y soporte técnico de Tl dirigido a alumnos de 4to 5to de secundaria del Distrito de Parifias y La
Brea-Negritos”, como parte de las actividades del Programa de Apoyo al Desarrollo Local del Plan de Relaciones
Comunitarias del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del Proyecto de Modernizacion de la Refineria de Talara
(PMRT). Dicho servicio tiene como objeto capacitar a jovenes provenientes de instituciones educativas publicas
del distrito de Parifias con el fin de potencializar sus actitudes y aptitudes, coadyuvando en el mejoramiento de su
calidad de vida y posterior insercion en el mercado laboral.

En adicion el Plan de Relaciones Comunitarias del Lote I-Talara, en su componente de “Apoyo al desarrollo local”,
actividad “Empleo local” contempla el Programa de capacitacion para jovenes (cursos técnicos basicos).

Cabe indicar, que esta actividad se encuentra en linea con la Politica de Gestién Social de la Empresa, los
Objetivos Estratégicos 2019 - 2023 de la Empresa y el Procedimiento PROA1-361 V.0 “Inversion Social”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio incluye el proceso de seleccion y capacitacion técnica y certificacion para 100 estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de instituciones educativas publicas de los distritos de Parifias y La Brea-Negritos en los cursos
técnicos Disefio grafico, Marketing Digital, Mantenimiento y soporte en Tl y Soldadura Universal.

2.1. Proceso de Convocatoria
e la contratista se encargara de realizar el proceso de seleccion de estudiantes entre 4to y 5to de
secundaria de colegios publicos del distrito de Parifias y La Brea-Negritos, en coordinacion directa con
UGEL Talara y Petroperu.
e La contratista difundiré la convocatoria de los cursos en los colegios priorizados en coordinacion directa
con UGEL Talara y Petroperu.
2.2. Proceso de Seleccion
La contratista se encargara de realizar el proceso de seleccion de estudiantes entre 4to y 5to de secundaria
o  Charlas informativas a las instituciones educativas para poder difundir el alcance de todos los cursos
ofrecidos, sefialando, ademas de la malla curricular, su importancia e impacto en la formacién educativa
de los beneficiarios, asi como el impacto en el desarrollo de sus capacidades para su posterior insercién
en el mercado laboral.
o Entrevista Personal a 200 postulantes con la finalidad de conocer su perfil, intereses y aptitudes para
poder desempefiarse correctamente en el curso postulado.
e La preseleccion arrojara un total de 100 alumnos seleccionados junto con 20 accesitarios. El detalle se
muestra a continuacion
Distrito Parifias Distrito La Brea-Negritos
Curso
Seleccionado Accesitario Seleccionado Accesitario
Disefio Gréfico 15 3 10 2
Marketing Digital 15 3 10 2
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Mantenimiento y

Soporte en Tl 15 10
Soldadura Universal 15 10
Subtotal vacantes 60 40

Total vacantes

100

2.3.

24.

Proceso de Incorporacion

La contratista elaborara los expedientes personales de cada ingresante y estaran bajo custodia hasta
finalizar el servicio. Luego, seran entregados a Petroperu.

Los participantes seleccionados estudiaran bajo el rigor de las normas académicas y de conducta del
CONTRATISTA y firmaran una carta de compromiso de participar en la capacitacidn brindada previo al
inicio de la capacitacion, a fin de evitar la desercién de las seleccionadas.

Si el alumno ingresante es menor de edad, la contratista debe gestionar la firma de un consentimiento
informado a sus padres o apoderados para autorizar a Petropert y la contratista el uso de los datos
recopilados y/o brindados, las fotografias y/o videos captados y/u ofrecidos en marco del servicio. Los
consentimientos informados suscritos deberan ser entregados a Petroperd al final del servicio o cuando
éste se solicite.

Proceso de capacitacion técnica

La contratista debe contar con instalaciones fisicas en el Distrito de Parifias, Provincia de talara.

Se recomienda que las clases se desarrollen a razén de 04 horas por sesion y 05 sesiones a la semana
(20 horas semanales).

La contratista sera responsable de poner a uso y disposicién de los alumnos los materiales de estudio
y equipos de préacticapara el correcto ejercicio de las clases de todos los cursos exigidos en las presentes
condiciones técnicas.

El CONTRATISTA para el desarrollo de la capacitacion técnica en soldadura y cumpliendo las normas
de seguridad de la institucion, entregara Elementos de Proteccion Personal (EPP’s) a los 25
participantes y se consideraré un stock adicional para 5 participantes en caso se deteriore o desgaste
los implementos por el propio uso del alumno, los cuales se detallan a continuacion:

Overol manda larga.

Casco azul.

Bota soldador cafia alta.

Mandil de cuero.

Guantes soldador Indura AT-19.

Guantes palma latex.

Careta de soldar Blue Eagle.

Vidrios transparentes para careta de soldar.

Careta de proteccién para esmerilado.

Tapones auditivos.

Lentes panoramicos transparentes.

Lentes de oxicorte (vidrio inactinico n° 06).

Vidrio transparente circular para lentes de oxicorte.

Respirador de media cara 3M 6200.

Par de filtros para particula 3M 2097.
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Durante el desarrollo de la capacitacién se debe considerar el recambio de los siguientes EPP’s.

- Guantes palma latex: Recambio cada 65 horas de taller (02 en total al cierre de la
capacitacién).

- Vidrio transparente circular para lentes de oxicorte: Recambio cada 7.5 horas de taller de
soldadura oxiacetilénica (04 en total al cierre de la capacitacion).Vidrio transparente para
careta de soldar: Recambio cada 8 horas de taller de soldadura de arco eléctrico y taller
de carpinteria metalica (08 en total al cierre de la capacitacion).



e lacontratista entregara a cada participante su uniforme institucional (polo y gorro). Los uniformes deben
contar con la presencia de marca de Petroperu. !

o La Contratista realizara el traslado de los 40 alumnos que residan en el Distrito La Brea-Negritos, tanto
de ida y retorno durante los dias que se realizan las clases. La disposicién del vehiculo tendra que contar
con las pdlizas exigidas en el numeral 09 de las presentes condiciones técnica. Se establece la plaza
principal de Negritos como punto de origen para la movilizacion y desmovilizacion de los estudiantes.

e Todos los cursos deben contar con dos (02) sesiones de orientacion laboral, las cuales deben contener
por lo menos los siguientes tépicos

v’ Situacion del mercado laboral (oferta y demanda) a nivel local y nacional para lo formacién en
disefio grafico, marketing digital, mantenimiento y soporte en Tl 'y soldadura universal

Definicion del perfil profesional (formacion, competencias y habilidades)

demandado en el mercado local y nacional

Canales de busqueda de empleo, redes y networking

Propuestas de emprendimientos y/o trabajo independiente.

ANANENEN

a) Curso: Disefio Grafico Junior )
La contratista implementara como minimo el siguiente contenido y duracién para el CURSO DISENO

GRAFICO JUNIOR:
DISENO GRAFICO
N° Temas N° Horas
1 Animacién 2D 36
9 Disefio 3D 36
3 Animacién 3D 36
4 Direccion Creativa 36
5 Orientacion al mercado laboral 08
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 192

b)  Curso: Marketing Digital Junior
La contratista implementara como minimo el siguiente contenido y duracion para el CURSO MARKETING

DIGITAL JUNIOR:
Marketing Digital
N° Temas N° Horas
1 Fotografia 36
9 Disefio web 28
3 Marketing Digital 20
A Estrategia Social Media 20
5 E-commerce 12
6 Animacion 2D 28
7 Orientacion al mercado laboral 08
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 2

! Antes de producir los uniformes, se requiere la validacion del administrador del servicio y del area de
comunicaciones de Petroperu



c) Curso: Mantenimiento y soporte en Tl
La contratista implementara como minimo el siguiente contenido y duracién para el CURSO
MANTENIMIENTO Y SOPORTE EN TI:

Mantenimiento y soporte en Tl
N° Temas N° Horas
1 Configuracién de componentes de una PC 30
9 Configuracién e instalacion de sistemas operativos 30
3 Configuracién e instalacion de redes e impresoras 30
4 Mantenimiento correctivo y preventivo de una PC 30
5 Conectividad y comunicacion LAN/WAN 14
6 Uso de unidades drive en la nube 10
7 Orientacion al mercado laboral 08
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 4

d) Curso: Soldador Universal Junior
La contratista implementard como minimo el siguiente contenido y duracién para el CURSO SOLDADURA
UNIVERSAL:

Soldadura Universal
N° Temas N° Horas
1 Seguridad en procesos de soldadura 14
9 Soldadura oxiacetilénica 30
3 Proceso Oxicorte 20
A Soldadura de arco eléctrico 50
5 Taller de carpinteria metalica 30
6 Orientacién al mercado laboral 08
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 7
25. Proceso de certificacion

e El proceso de certificacion se realiza de acuerdo con los cursos técnicos capacitados y en base a los
requerimientos académicos establecidos.

o Certificado a los participantes que aprobaron satisfactoriamente cada curso técnico. Se recomienda
considerar minimo el 90% de asistencia a clases.

e la contratista entregara la certificacion correspondiente por cada curso y a nombre de la institucion a
cargo de la capacitacion.

2.6. Proceso de monitoreo

e Monitorear de manera constante el correcto desarrollo de las actividades segln la programacion
establecida, para garantizar el logro de los objetivos de dicho proyecto.

e Se reportara, a través de informes de avance a PETROPERU, sobre los resultados y detalles de las
actividades planificadas en el proyecto. La presentacion de los informes sera segln detalle a
continuacion:



v 1° Informe de avance al cierre de las 52 horas de capacitacion en cada grupo.
v 2° Informe de avance al cierre de las 104 horas de capacitacién en cada grupo.
v' 3% Informe de avance al cierre de las 152 horas de capacitacién en cada grupo

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO:

a) Reglamento de contrataciones de Petroperu.

b) Decreto Ley N°17753, Ley de la Empresa Petroleos del Pert — PETROPERU S.A.

¢) Procedimiento N° PA1-GCGS-004 que establece la metodologia para la identificacion y evaluacion de
riesgos sociales.

d) PROA1-361 Procedimiento de inversiones sociales.

e) Ley N. °29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222.

f) D.S.N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

g) Acuerdo de Directorio N° 109-2011 del 28 de noviembre del 2011 que aprueba el presupuesto de gestidn
social, comunicaciones y relaciones comunitarias del Proyecto de Modernizacién Refineria Talara.

h) Politicas de PETROPERU S.A: Cultural, Gestion Social, Responsabilidad Social, Integrada de Gestion de la
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Plan de Operativo de Relaciones Comunitarias Talara 2023

j) Plan de Relaciones Comunitarias del Lote 1

k) Procedimiento N° PA1-GCGS-004 que establece la metodologia para la identificacion y evaluacién de
riesgos sociales.

I) PROA1-361 Procedimiento de inversiones sociales.

m) Procedimiento PA1-GCGS-005, que establece la metodologia parar identificar y mapear los grupos de
interés.

n) Lineamiento de Clausulas sociales en contratos sede Talara (LINA2-105)

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio sera de ciento veinte (120) dias, contados a partir de la fecha establecida como
inicio entre el Contratista y el Administrador del Servicio de PETROPERU S.A. El inicio de ejecucién contractual
sera determinado entre el Administrador del contrato de PETROPERU S.A y el Contratista una vez formalizado el
contrato, bajo responsabilidad de cumplimiento de parte del Contratista y a satisfaccién del usuario.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente servicio sera bajo el sistema a SUMA ALZADA.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL:

Reservado. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos
laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION
El servicio se realizara en las instalaciones de la empresa y/o institucion que gane el servicio, obligatoriamente
dentro del distrito de Parifias.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS

a. De la Empresa:
El postor debera acreditar experiencia como minima tres (03) servicios de capacitacion técnica en cursos de

tecnologias de informacion y/o soldadura universal por un monto minimo acumulado de trescientos mil soles

(S/ 300,000.00), en los Ultimos seis (06) afios a la fecha de presentacion de propuestas, los cuales se

acreditaran de la siguiente forma:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacion de la prestacion del servicio, donde se
especifique claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algln contrato no cuente
con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados (la cancelacién se
acredita documental y fehacientemente para lo cual se puede adjuntar los voucher de depdsito o reporte
de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte de la



entidad Bancaria o de la institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo
comprobante).

Nota: No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos deben ser legibles, indicar monto,
tipo de moneda, fecha, razén social del postor y descripcién detallada de la prestacion, caso contrario no se
tomaran en cuenta para la evaluacion técnica. En caso de que el contrato no detalle la prestacion ejecutada,
debera adjuntar copia de las bases técnicas, condiciones especificas, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas.

9. GARANTIAS?

El Contratista es el Unico responsable de presentar para el inicio del servicio y mantener vigentes durante el
plazo de tiempo de ejecucion del Contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por ley deben ser
contratadas. Adicionalmente y en amparo al procedimiento PA1-GCAM-480 — Tratamiento de riesgos
asegurables, asi como la necesidad del servicio de brindar transporte a los beneficiarios que residan en el Distrito
La Brea-Negritos, debera contratar para el vehiculo las pélizas de seguros que se mencionan:

o Dafio propio contra todo riesgo incluido Riesgos de la Naturaleza (terremoto, lluvia, huayco, inundacion,
etc.), Riesgos Politicos y Sociales (huelga, conmocion civil, dafio malicioso, vandalismo, sabotaje,
terrorismo, etc.), Ausencia de control y circulacion en vias o caminos fuera del uso regular o
frecuentemente: por el valor comercial del vehiculo.
Responsabilidad Civil frente a Terceros cada unidad, incluyendo Responsabilidad Civil por Ausencia de
Control. Para esta cobertura se considera a miembros de los Comités y cualquier persona bajo su
responsabilidad como terceras personas: US$ 100,000.00.
Responsabilidad Civil frente a Ocupantes: US$ 20,000.00 por persona.
Gastos de Sepelio: US$ 1,000.00.
Accidentes Personales de Ocupantes:

- Muerte e Invalidez Parcial y/o Permanentes: US$ 20,000.00 por persona.

- Gastos Médicos: US$ 4,000.00 por persona.
SOAT
Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU S.A. y a su personal como
Terceras Personas.
Las Poélizas de Seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra
Péliza de Seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no concurrente.
La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU S.A., sus agentes, funcionarios
y trabajadores en general.
Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion por escrito
a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacién de las Pélizas de seguros
o incumplimiento de pago de primas.

10. SUBCONTRATACION
No aplica.

11. PENALIDADES
De acuerdo con lo indicado al articulo 74 - Penalidades del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, se
considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando, adicionalmente a lo establecido en las leyes
vigentes, ocurra alguna de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, para lo cual se aplicaran las
penalidades por cada evento, referidas al monto del contrato, como se indica:

2 El tratamiento de los riesgos asegurables para el transporte de personal se basé en el procedimiento
“Tratamiento de riesgos asegurables — PA1-GCAM-480”



11.1. En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, PETROPERU
S.A. aplicard ala CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en entrega de los trabajos, hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, o de ser el caso, del
item, tramo, etapa que debi6 ejecutarse o de la prestacién parcial en el caso de ejecucion periddica. Esta
penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato
F x Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:
v’ Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

11.2. Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de las siguientes
deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara la o las penalidades por ocurrencia referidas a la UIT,
segun corresponda al servicio, como se indica:

Infraccion Incumplimiento por: Penalidad
1 No cumplir con el alcance de los trabajos descritos en el numeral 2 de las 50% UIT
. , . 0
presentes Condiciones Técnicas.
2 Incumplir con la cantidad de EPP’s a entregar a los beneficiarios 50% UIT
Incumplimiento de alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada
en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU’, que como consecuencia origine alguno de los
siguientes eventos, segin determine el proceso de investigacién a cargo de
PETROPERU con participacion de un representante del Contratista:

3 - acCidente MOMAl...........vveriee it 20 UIT
- accidente incapacitante total o parcial permanente, ...................c.eee 4 UIT
- accidente incapacitante temporal,.............ccccviiiiiiiinin, 2UIT
- incidente PeligroS0, 0 ........eeiiviiiiiiieii e 1UIT

- accidente leve (so6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 0.5UIT
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) ..................
No informar de manera inmediata a PETROPERU cualquier incidente o
accidente que ocurra en el transcurso o con ocasion del trabajo.
Incumplir algin requisito de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
4 reglamento y modificatorias. Por ejemplo: no llevar los registros obligatorios, no 2UIT
contar con un comité o supervisor de seguridad, etc.
Ausencia en la zona de labores del supervisor de seguridad durante la ejecucion
5 de trabajos de alto riesgo (en frio/caliente, altura, con energia peligrosas, izaje, 1UIT
espacios confinados, inmersion, excavacion, y/o gammagrafia).
Incumplir alguna de las medidas de seguridad y salud en el trabajo o con
ocasion del mismo, establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
6 Proteccion Ambiental para Contratistas. Entre estas, el empleo de EPP en malas 0.1UIT
condiciones de conservacion (cuando el equipo pierde las caracteristicas de
proteccion) o en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas).
No entregar o no responder en los plazos que PETROPERU establezca, las
solicitudes de informacién en materia de seguridad, salud y/o ambiente.
No contar con areas, instalaciones o contenedores apropiados para el acopio y
almacenamiento adecuado de residuos desde su generacién; o no segregar en
la fuente 0 no manejar selectivamente los residuos generados, caracterizandolos
conforme a criterios técnicos apropiados a la naturaleza de cada tipo de residuo,
segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1278, sus normas
reglamentarias y complementarias.
Falta de EPP’s 0 que no se cumplan con los requisitos minimos indicados en las 0.5UIT
condiciones técnicas. por dia

2UIT

0.1UIT

2UIT




Infraccion

Incumplimiento por:

Penalidad

EL CONTRATISTA no proporciona a su personal los equipos de proteccion
personal (EPP’s) necesarios o no reemplaza los desgastados o en malas
condiciones.

10

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine algiin evento,
segn determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU.

5UIT

1

No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o
no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla:

N° personas Actividades segun el nivel de
por equipos riesgo
o locacion Alto Medio Bajo

Profesional
QHSSE (***)

X(*) - -
Menos de 20

X (**)

X - -
De 20 a50

x (**)

X - -

De51a75 ”
X (™)

X - -
De 76 a 100

ol N = = ] ] s =

- X X

1 por cada
De 101a 50
mas trabajadores

adicionales

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin
de garantizar la continuidad de la supervision QHSSE.
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista
podra cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista
del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad
contratada:
() Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un numero de hasta 75
trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE,
debera aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion,
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afios.
- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe
técnico a Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado
minimo por nivel N4B.

1UIT

12

No disponer de los equipos y materiales solicitados.

1 UIT por
equipo y/o
material

13

Se detectar que Ingeniero Responsable o Ingeniero de Seguridad y Ambiente no
estén a exclusividad de la Obra y son asignados en simultaneo a otra obra o
servicio en entidades del estado o privados

05 UITy
Retiro de la
Obra

En caso de inclumplimineto de las 13 penalidades presentadas, se aplicara al Contratista una penalidad
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. Esta penalidad sera
deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final.



11.3.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el contrato por
incumplimiento.

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES

(*) Penalidad por evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el
desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al
evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de
supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen muerte al del trabajador

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Parines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido
el accidente. Segun grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total temporal: cuando la lesion en el accidente la imposibilidad de utilizar su
organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérfida
del dedo mefiique.

Incidente peligroso: todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o la poblacién.

Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica que genera en el accidente un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidene de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
trambién accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad y adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Aplicacion de Penalidades por Clausulas COVID-19:

El Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU o en obras a cargo
de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas
recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo
sera causal de resolucion de contrato.

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y
Control de la COVID-19", conforme a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y
los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el
Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u
obra, sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucién de contrato.

Incumplimiento por: Penalidad

Trabajador o personal del Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese | 0.1 UIT  por
a las instalaciones de PETROPERU, e incumpla las medidas de prevencion y proteccidn | evento (¥)
contra el COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo establecidoenlas | 0.1 UIT  por
medidas de prevencidn y proteccién contra el Coronavirus (COVID-19), sefialadas en las | evento (¥)
clausulas COVID-19 o no provea de los recursos necesarios para su cumplimiento.
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(*) Monto maximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) sera la vigente al momento de aplicar la penalidad y sera deducida de los pagos
a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

Penalidades Clasula y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocipacional para nuevos contratos
de servicios y obras (Apéndice N° 4). Estas seran aplicadas cuando correspondan hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual.

Aplicacion de Penalidades Sociales:



Las presentes penalidades sociales aplicaran para los nuevos contratos de servicios, obras y
adquisiciones en el que se incluya personal y se lleven a cabo en las instalaciones y operaciones de
Refineria Talara de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo
(ej.: servicios en instalaciones portuarias, etc.). Cualquier modificacién de las clausulas y
penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucién de consultas o
integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura Gestién Social Talara, Plantas y
Terminales Norte, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva
(correo electrénico, memorando, informe).

PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto contractual. Esta penalidad seré deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacion final.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.

Sugerencia de

Infraccion Incumplimiento por penalidad por

evento - UIT

Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de Mano de Obra

Local PRO02-002. Aplicable por evento. 0.5
Incumplimiento del porcentaje de contratacion de trabajadores locales 05
de Mano de Obra no Calificada. )

Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacion de trabajadores 05

locales de Mano de Obra Calificada.

Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5

Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte de las

Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU. 0.5
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal por

. o o . 0.5
incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable por evento.

Paralizacion de labores que puedan realizar sus proveedores por 05
incumplimiento de pago. Aplicable por paralizacion realizada. '
No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los plazos

establecidos en el Procedimienlto: Gestion de Quejas, Reclamos y 0.5
Sugerencias de PETROPERU PROA1-1241" (10 dias habiles). La '
penalidad es por queja o reclamo no atendido.

Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades o

localidades del ambito del servicio sin coordinacion previa con la 05

Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte de

PETROPERU.
Sugerencia de
Infraccion Incumplimiento por penalidad por
resolucion
Adulteracién de documentos presentados (Anexos). Resolucion
Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcion de acuerdos y/o realizar
negociaciones con las comunidades o localidades del &mbito del Resolucion
servicio sin coordinacién previa con la Jefatura Gestion Social Talara, Contractual
Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de pago de sus Resolucion
obligaciones laborales o proveedores. Contractual




12. FACTURACION Y FORMA DE PAGO:
Se realizard mediante tres (03) valorizaciones de acuerdo con los entregables presentados y aprobados por
Petropert:

N° Entregable % Pago
01 | Entregable 1: Un (01) informe del proceso de 40%
seleccion, el inicio de la capacitacion y la
dotacion de los materiales, uniformes y EPPs
a los beneficiarios.

02 | Entregable 02: Un (01) Informe de Avance al 30%
50% de la capacitacion
04 | Informe Final 30%

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias habiles.

Las facturas seran canceladas a los sesenta (60) dias calendarios desde su correcta presentacion, a excepcion
de la cancelacién de facturas emitidas por MYPE's las cuales seran realizadas a los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de emision de la factura. Para tal efecto la MYPE deberd entregar en adicion lo
siguiente:

o Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a
la fecha de emisién de la factura.

e Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la
factura emitida, de conformidad con el TUO de la Ley para la Lucha contra la evasion y para la
formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N° 150-2007-EF y
modificatorias.

El comprobante de pago debera presentarse a través del correo: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe’
acompafiado de lo siguiente:
o Comprobante de Pago electronico indicando el “nimero y descripcion del Contrato u OTT y el nimero de
HES".
e Los comprobantes de pago seran pagados a los sesenta (60) dias calendario o a los treinta (30) dias
calendarios en el caso de MYPEs
e (Consulta SUNAT de Validez del Comprobante de Pago (Factura electronica)
e Consulta SUNAT de RUC donde se indique la condicion de "HABIDO" y "ACTIVO".
e Copia del Contrato u OTT.

Es importante recalcar que la documentacion debera ser remitida en formato PDF en un archivo unico. El
tamafo méaximo del archivo es de 20 megabytes (MB) Los mensajes que excedan este tamafio deberan ser

Tratandose de comprobantes de pago electrdnico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la conformidad

seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Importante:

- Los Contratistas deberén presentar sus Comprobantes de Pago una vez recibida la conformidad de las
prestaciones; asi como el Acta de Conformidad final al cierre del contrato.

Documentos en materia social (Apéndice 8):

Anexo 1: Reporte mensual de Generacidn de Empleo.

Anexo 2: Declaracion Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.
Anexo 3: Reporte Mensual de generacion de compras y servicios a proveedores.

3 Para mayor detalle sobre el formato permitido y los documentos que podran ser presentados por Mesa de Partes
Virtual,
revisar link: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/



https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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Anexo 4: Presentacion de la Declaracién Jurada de no adeudo a proveedores al mes anterior al valorizado.

Deducciones:

PETROPERU cobrara a EL CONTRATISTA los gastos en que pudiera incurrir para cubrir las acciones u omisiones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, referidas a la inejecucion de las prestaciones a cargo de EL
CONTRATISTA. Para tal efecto, PETROPERU realizara la deduccion con posterioridad a la sustentacion de los
gastos efectuados; sin perjuicio de las acciones legales que pudieran tomar para la solucion de las controversias.

En caso se imponga una sancion o una penalidad, el importe sera deducido del pago de su(s) factura(s).
ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La administracién del contrato del servicio estard a cargo de la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y
Terminales Norte, el mismo que podrd aprobar los entregables y tendrd como supervisor del contrato al
Coordinador de Proyectos Sociales de las Jefatura Gestidon Social Talara, Plantas y Terminales Norte. Asimismo,
la conformidad final del servicio estara a cargo de la Jefatura de Gestién Social Talara, Plantas y Terminales Norte

Cualquier defecto notificado a EL CONTRATISTA durante la realizacién y verificacion de servicio sera
inmediatamente rectificado por éste sin cargo. Dicha conformidad se realizara en un plazo no mayor de diez (10)
dias calendario de recibido o subsanado de ser el caso. La conformidad del servicio no quitara a PETROPERU el
derecho de reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1. El Contratista debera cumplir con la clausula de “Prevencién de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcién y de soborno”, indicadas en los Apéndices 2 y 3 de las presentes
Condiciones Técnicas.

2. El Contratista debera cumplir con la “Clausula Sistema de Integridad”, indicada en el Apéndice 4 de las
presentes Condiciones Técnicas.

3. El Contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

4. El Contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato, respondera por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

5. El Contratista asume todas las responsabilidades inherentes a su personal el cual dependera
exclusivamente de él y respecto del cual PETROPERU no tiene vinculacién alguna.

6. EICONTRATISTA seré el Unico responsable de la ejecucion del servicio contratado, debiendo suministrar
todo lo necesario para el cumplimiento integral del servicio.

7. EICONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad
de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacién a la que acceda
en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacién
detectada.

8. Infraestructura

o EICONTRATISTA debera contar con ambientes y mobiliario adecuado para la capacitacion técnica
(tedrica — practica), brindando herramientas audiovisuales y material impreso.
e lasinstalaciones deben cumplir con las distintas normativas de higiene y seguridad industrial.
9. Equipos, materiales e insumos
o EI CONTRATISTA debera suministrar la totalidad de materiales e insumos requeridos para la
capacitaciéon y el optimo desarrollo del servicio (maquinas, equipos, herramientas, utensilios,
insumos entre otros)
10. Metodologia y manuales
e Metodologia de aprendizaje
e Manuales técnicos de acuerdo a servicio
e Separatas
e  Material bibliografico
11. Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
e Verlo solicitado en el numeral 2.4
12. Ceremonia de Inauguracién y clausura
o EICONTRATISTA se encargara de la organizacion y facilidades de las ceremonias de inauguracién
y de clausura, de la Capacitacion Técnica para los beneficiarios los distritos de Parifias-Talara y La
Brea-Negritos, en coordinacién con el Administrador del Contrato de PETROPERU.



13. Movilidad de los beneficiarios La Brea-Negritos

El CONTRATISTA se encargara de disponer una movilidad con una capacidad minima de 40
personas para los beneficiarios de La Brea-Negritos.

La movilidad sera puesta a disposicion para la asistencia en los 04 cursos técnicos: Disefio Grafico,
Marketing Digital, Soldadura Universal y Mantenimiento y soporte en TI.

El CONTRATISTA debera informar oportunamente a los beneficiarios sobre los horarios y puntos
de recojo para la asistencia a clases.

Para los eventos de inauguracion y clausura, la contratista debera poner a disposiciéon una
movilidad con una capacidad minima de 80 personas, la cual estara dirigida exclusivamente a los
beneficiarios y sus familiares que vivan en el distrito La Brea-Negritos.

14. Clausula de seguro para el transporte de personal

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el
pago de la prima de seguro. Si la prima estuviera sujeta a financiamiento, se debera adjuntar copia
del documento de financiamiento y el comprobante de pago de las primas de acuerdo a dicho
financiamiento.

En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente el pago
de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista. PETROPERU S.A.,
su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

El Contratista es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su cargo que
interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual debera contar con los seguros obligatorios
requeridos por la ley laboral para la ejecucién de su actividad, quedando PETROPERU S.A.
liberado de cualquier responsabilidad.

15. Gestion Social:

EI CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencion alineados a la Politica
de Gestion Social de PETROPERU S.A. y sus procedimientos con relacion a gestion social y
relacionamiento comunitario, asegurando que en la realizacién de todas sus actividades se genere
y mantenga un adecuado relacionamiento con las comunidades del ambito del servicio, y
atendiendo los conflictos que puedan generarse.

El CONTRATISTA es responsable de la gestion de los riesgos sociales vinculados a la ejecucion
del contrato, por lo tanto, asumira los costos que se deriven del incumplimiento de los lineamientos
de gestion social descritos en las presentes Condiciones Técnicas.

El CONTRATISTA debera cumplir con el Procedimiento: Gestion de Quejas, Reclamos y
Sugerencias de PETROPERU PROA1-1241.

EL CONTRATISTA debera cumplir con el Cédigo de Conducta otorgado por PETROPERU S.A.
donde se establecen las reglas para que su personal se relacione con las poblaciones del entorno
donde realice sus actividades.

EL CONTRATISTA no podréa suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades o
localidades del ambito del servicio sin coordinacién previa con la Jefatura Gestién Social Talara,
Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

15. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

e PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad.

o Todos los requerimientos, necesidades y responsabilidades corren por cuenta del CONTRATISTA.
o PETROPERU podréa programar la ejecucion del Servicio en las fechas y horarios que mejor se adecuen a sus

requerimientos y necesidades.

16. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT).

Segun el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A, el contrato podra resolverse:

i.  Por mutuo disenso.
ii.  Porterminacion anticipada.
iii. ~ Por caso fortuito o fuerza mayor.

PETROPERU podra resolver el contrato cuando:



i. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber
sido requerido para corregir tal situacién; o
i El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las Bases; o
il Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion contractual; o
iv. Sin expresidn de causa.

La terminacion anticipada del Contrato no otorgara al CONTRATISTA ningin derecho a reclamo en contra de
PETROPERU sea en la via judicial, extrajudicial o arbitral por ningin concepto de compensacion, dafios, perjuicios,
lucro cesante o dafio emergente.

17. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

o EICONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

= EICONTRATISTA esta obligado a cumplir estrictamente con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR y sus modificaciones.

= EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19" vigente.

= EI CONTRATISTA esta obligado a cumplir con la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo, de PETROPERU.

= EI CONTRATISTA esta obligado a implementar Lineamientos de Paralizacion de Trabajos “STOP WORK” o
similar, en los casos de servicios que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU, de acuerdo con
lo indicado en la Circular N® GGRL-0687-2020 “Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP
WORK) en actividades realizadas por contratistas” y lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (Apéndice 3).

= EI CONTRATISTA debera mantener a PETROPERU indemne de cualquier pérdida, dafio, gasto (incluyendo
honorarios y gastos legales), multas, penalidades, demandas y procesos (de cualquier naturaleza) en la
medida que éstos se generen a consecuencia del incumplimiento de la normatividad legal vigente y de las
autorizaciones pertinentes; es decir debera asumir cualquier gasto de indemnizacion en caso de accidente.

18. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO
- Estructura de Costos (Apéndice 1)
19. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
Previo al inicio del servicio el contratista debera presentar los siguientes documentos:

- Declaracion jurada de cumplimiento de gestién social de las contratistas o subcontratistas (anexo 5 del
Apéndice 8)
- Pdliza de seguro vehicular segin lo indicado en el numeral 9 de las condiciones técnicas

20. ENTREGABLES:

Informe de Avance 1, el cual deberé contener como minimo:

- Informe del proceso de seleccion de los beneficiarios (datos personales, estudios,
pruebas de seleccion, consentimiento informado de padres o apoderados, entre
otros).

- Disefio de los cursos: Tedrico/practico - Metodologia

- Cronograma detallado de las clases a dictarse.

Informe de avance 2, los cuales contendran:
- Evaluacion de entrada de los participantes
- Formatos de asistencia y evaluacion continua de los participantes por curso
02 - Estadisticas académicas
- Constancia de monitoreo, respecto al seguimiento realizado al alumno que tenga
mas de tres (03) faltas por curso.
- Acta de entrega de materiales, uniformes y EPPs, segln corresponda por curso.

Hasta los 10 dias
luego del primer dia
de clases.

01

Hasta los 10 dias
luego de haber
cumplido el 50% de
las capacitaciones




- Acta de entrega de compromiso de participar en los cursos

Informe Final, el cual contendra:

Resumen ejecutivo de los cursos técnicos

Resultado del curso y desempefio de los alumnos

Encuesta de satisfaccion de los participantes

Record de notas por alumno y curso

Consolidacién de la informacién del servicio (numeral 2)

Analisis de los resultados obtenido con el proceso formativo respecto a los resultados
esperados.

Hasta los 10 dia luego
de terminado el evento
de clausura.
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Contratista cuenta con 07 (siete) dias calendario para la subsanacion de observaciones de los Entregables,
luego de notificada las observaciones via carta o o correo electrénico del Administrador y/o Supervisor del
Contrato.

Los informes y entregables deben ser entregados con una carta dirigida a la Jefatura de Gestion Social Talara,
Plantas y Terminales Norte a través de la mesa de partes virtual de PETROPERU:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe indicando el asunto.

Los entregables presentados por el Contratista estaran sujetos a revisién y aprobacion por los supervisores
designados por PETROPERU. Para tal efecto, dispondran de un tiempo de diez (10) dias habiles para la
revision respectiva y emision de comentarios u observaciones, periodo que se volvera a contabilizar si el
entregable fuera devuelto con observaciones, situacion que comunicara por escrito, la Empresa.

21. APENDICES:

Apéndice 1:
Estructura de costos

Apéndice 2;
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO.

Apér]dice 3: )
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

Ap{endice 4:
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

Apéndice 5:

Clausula y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos contratos de servicios
y obras

Apéndice 6:
Lineamiento stop work

Apéndice 7: Confidencialidad de la informacion

Apéndice 8: Confidencialidad de la informacidn: Documentacién Gestién Social
- Anexo 1: Reporte mensual de generacion de empleo
- Anexo 2: Declaracion jurada de cumplimiento de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado
- Anexo 3: Reporte mensual de generacion de compras y servicios a proveedores
- Anexo 4: Presentaciéon de la Declaracién Jurada de no adeudo a proveedores al mes anterior al
valorizado.
- Anexo 5: Declaracion Jurada de Cumplimiento en materia Social de las Contratistas 0 Subcontratistas.




APENDICE 01

ESTRUCTURA DE COSTOS
Lugar, de ............ de 2023
Sefiores
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. —
Referencia:  “SERVICIO DE SELECCION Y CAPACITACION TECNICA EN CURSOS
TECNICOS EN DISENO GRAFICO, MARKETING DIGITAL, SOLDADURA
UNIVERSAL Y MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO DE TI, DIRIGIDO A
ALUMNOS DE 4TO Y 5TO DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PARINAS Y LA BREA-NEGRITOS”
N° Descripcion Unidad Cantidad Precio Subtotal
Unitario
1 Convocatoria, Global 1
evaluacion y seleccion
de participantes
2 Disefio Gréfico Global 1
3 Marketing Digital Global 1
4 Mantenimiento y Global 1
Soporte Técnico de Tl
5 Soldadura Universal Global 1
6 Transporte para Global 1
inauguracion, clases y
clausura para alumnos
de La Brea
Subtotal (S/):
IGV (18%)
Total (S/)
Atentamente,
(nombre / Raz6én Social) Proveedor
RUC / DNI

Nombre y firma del representante legal
Nombre de laempresa

Notas:

1. El monto total de la propuesta econdmica se consignara incluido IGV, con dos cifras decimales

y sera expresado en letras y nUmeros.




Apéndice 1: Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcién y de
Soborno

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta
al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o
asociados, directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona
natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia de
recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal 0 soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucidn del presente contrato.

4. Que niel, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), directores
y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion
u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran
comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o préctica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante notificacion
escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.



APENDICE 2: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perti (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusiéon Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 afios desde la aceptacién, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacidon de Armas de Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervisidon de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestién; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.



APENDICE 3: CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo un
compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero
frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irreqular, proporcionando asi las directrices a sequir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de Integridad de
PETROPERU, ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; y, iii) los lineamientos
del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude,
asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el
siguiente enlace: hitps.//www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”



https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

APENDICE N° 4: Clausula y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos contratos

de servicios y obras

1.

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los
nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o
de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones
portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de
transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de las clausulas y
penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucién de consultas o
integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando
constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando,
informe).

Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir
los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo seréa causal de resolucion
de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucién Ministerial N°448-2020-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o
notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al
inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

 Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

e Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la
liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el
siguiente:

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Requerimi | Aplicaci | Penalida
ento Legal | o6nde | d (% del
Relaciona | Penalid | monto

do ad contract
ual,
incluye
impuest
0s)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Ley 29783
1 Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que yA rt Por

como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, 210 evento
segin determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU: ...5%




o Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial 2%
PErMANENtE .........ccvvvneeiiiniiiininnnnnns
0
o Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 1%
............................................................. 1%
o Incidente peligroso,
o Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente
por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el
contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de PETROPERU,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU
evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si
se decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a | RCD 172-
PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. 2009-
0S/CD
Art. 6° DS Por 1%
005-2012- | evento
TR Art.
110°
. o Art. 49°d | evento
riesgos de su actividad
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente
(QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o no cumplir el
numero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla:
N° Actividades segun el DS 043-
persona nivel de riesgo 2007- EM
S por Profesional Art 17.1°
equipos Alt Medi Baj QHSSE (***) DS’ 00'5_
0 0 0 0 20127TR | PO | 1o
locacion Art. 39° evento
X : : L RM 448-
Menos (*) 2020-
de 20 ] X (%) (fﬁ) 1 MINSA
De 20 X - x 1
as0 -
M
De 51 a X - - 1
75 - X X 1




()
De76a X - - 2
100 ] X X 1
1 por cada
50
De 191 - - - trabajadore
amas s
adicionales

= Para horarios rotativos, se debe considerar sus
respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

= En los siguientes casos, uno de los trabajadores del
equipo del contratista podra cumplir las funciones del
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del
cumplimiento de la legislacién

= vigente que aplique a la actividad contratada:

= (*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con
menos de 20 trabajadores,

= (**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un
nuimero de hasta 75 trabajadores. El trabajador del
contratista que desempefie el cargo de profesional
QHSSE, deberéa aprobar los cursos virtuales dictados por
PETROPERU: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de
Trabajo, con una duracion total de 24 horas. La vigencia
de estos cursos es de 2 afios.

= (") Esta cantidad podria variar en caso el originador lo
sustente con un informe técnico a Logistica, segun la
naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo

por nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no | DS 043- Por
contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal que | 2007- EM 1%
. ~ . L o evento
trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. Art. 61
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | DS 043-
equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotogréfica) o | 2007- EM
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las | Art.17.1° Por 19
instalaciones de PETROPERU. RAD 044- | evento °
2017-APN-
DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy | Ley 29783 Por 19
Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, | Art.21° | evento °
en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de | RAD 044- Por
aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion 2017- 1%
. ; . evento
para ingresar a las instalaciones APN-DIR

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante
el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual



correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:
= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.
= Total Permanente: cuando la lesiéon genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo menique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo



APENDICE 06
LINEAMIENTO STOP WORK

Petropert en linea con el articulo Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha implementado la
autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares,
relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene
el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacién del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como falta.




APENDICE 07
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Contratista se compromete a cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.
Para tal efecto, PETROPERU le entregaré un ejemplar a la firma de la OTT. Asimismo, el Contratista deberé guardar
confidencialidad y reserva de la informacién a la que acceda o sea generada como consecuencia de la ejecucion del
presente Contrato, debiendo reportar de inmediato cualquier irregularidad en la sequridad de la informacién que detecte.
Es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa de Seguridad de la informacion de PETROPERU, no
mantener el riguroso cuidado de los activos de la informacion de PETROPERU otorgados para su uso.



APENDICE 8

DOCUMENTACION GESTION SOCIAL

ANEXO 1
REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

Responsable del registro

PUESTO
DE MOC/ MONC
TRABAJO

N° DE
DOC.

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE
INGRESO

FECHA
DE
CESE

REGIMEN
LABORAL

TRAB.
TALARENO
(SI/NO)

NACIONALIDAD

PROFESION /
ESPECIALIDAD

PROVINCIA
- DISTRITO

TELEFONO

SEXO




ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

Elquesuscribe ..o identificado con DNIN° ............ , Gerente
delaEmpresa .................. con RUCN° ............ provincia de ......... , departamento de ....... y
AdOMICIIIO Al BN ...
DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES:

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° de
Cabdigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de 01
ni mayor de 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando la presunciéon de
veracidad y para aquellos que comenten falsedad, simulando o alterando la verdad.

En fe de lo antes sefalado, suscribo la presente declaracion jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién, en relacion
con hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro afos”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes,
comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de
terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde,
suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido, o viceversa, sera reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afos”.



ANEXO 3

REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE COMPRAS Y SERVICIOS A PROVEEDORES

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA INICIO
SERVICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
BRINDADO)




ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe ..o identificado con DNI N° ............ , Gerente de
laEmpresa .................. conRUCN® ............ provinciade ......... , departamento de ....... y domicilio
FEAl BN L

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS CON
PROVEEDORES:

La presente Declaracién Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° de Cddigo
Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de 01 ni mayor de
04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando la presuncién de veracidad y para aquellos
que comenten falsedad, simulando o alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion, en relaciéon con
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida
por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes,
comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de
terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde,
suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido, o viceversa, sera reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios”.



ANEXO 5
DECLARACION JURADA CUMPLIMIENTO GESTION SOCIAL DE LAS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS

Talara,........ de .......... del 2023

Sefor:

(Administrador de Contrato)
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia:  SOLPED N° XXXXXX / OTT N° XXXXX / CONTRATO LITERAL N° XXXXX / OC N°
XXXXX

Objeto: (NOMBRE DEL SERVICIO U OBRA O ADQUISICION)

(Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , correo electroniCo........ccccvvee i, , debidamente representada por el
SIe i , identificadocon D.N.IN°® ............... , segun Poder inscrito en la Partida N°...... ,
del Registro de Personas Juridicas de.......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

1. Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Asegurar no ser complice en la vulneracion de los derechos humanos.

3. Promover y aplicar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion o
eliminacion de trabajo infantil.

4. Promover una contratacion sin discriminacion por género, color o ideologia.

5. Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o subcontratacion como
minimo hasta el quinto nivel.

6. Cumplir con el Cédigo de Conducta.

Asimismo, la Contratista debera cumplir y realizar declaracion jurada de los siguientes documentos:
7. Declaracién Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.
8. Declarar Politica Antisoborno.

En caso, no contar con dichos documentos la Contratista debera acogerse a nuestra Politica de Gestion
Social y la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de Delitos de
Corrupcion y de Soborno, vigentes.

Representante Legal
DNI
Razoén Social
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