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PERU | Ministerio Viceministerio wr
de Educacion de Gestion Pedagégica | Ejecutc ' :

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1041-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado de Proceso de Seleccion: Consultoria Individual de un (01)
Especialista Legal para brindar Asistencia Técnica Legal en
actividades vinculadas a la ejecucion de Obras y Adquisicién
Equipamiento a cargo de la OGI.

REFERENCIA :  a) Proceso N° 041-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) Certificacién de Crédito Presupuestario 366-2023.
c) Resolucién Jefatural N° 16-2022-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 09 de junio de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Especialista Legal para brindar Asistencia Técnica Legal en
actividades vinculadas a la ejecucion de Obras y Adquisicion Equipamiento a cargo de la
OGl.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacion del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA | TELEFONOS | CORREO ELECTRONICO CARTA N°

, 001-2023-
TALLERO GARCIA | 0710612023 | 981158096 | cynthiata0B@amail.com | MINEDUNMGPIUE. 11-
PMESUT-CI041/0GA/CE

TORRES ADRIANZEN fii
ELIANA IRENE 07/06/2023 | 964559477 | etorresadrianzen@gmail.com | MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI041/0GA/CE
GOICOCHEAGANVINI | 106,525 | 985170065 | kary0320@hotmailcom | MINEDUNMGRIUE 116-
KARINA JANETH PMESUT-CI041/0GA/CE

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacién

- Términos de Referencia

- Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y
- Formato BID de CV.

Se verifico que los consultores remitieron su expresion de interés antes del plazo previsto el 07 de
junio de 2023 y no presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la
CGR, SEACE, SERVIR, BID y RNSSC.

Asimismo, se derivé al comité de evaluacion el 08 de junio de 2023, para proceder con la revisién
y evaluacion requerida en el término de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se
encuentran en detalle en los cuadros de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedi6 a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacion curricular.
Los criterios para esta evaluacion se detallan en el siguiente cuadro:

) : TORRES GOICOCHEA
Consultores Postulantes: e | e ADRIANZEN, | GANVINI KARINA
ELIANA IRENE JANETH
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos 10.00 10.00 10.00
; Si cumple Si cumple
S;\tt:)umple - Abogado - Abogado
- Abogado i P
Sicurmblel Universidad de San Martin de FUmver_sudzdl N U”'V‘ng'dat‘.*
Profesional en Derecho P Porres CHend A aclonal adltldge
No cumple (2311012006) Sagrado Corazén | Antlinez de Mayolo
(10/06/2002) (16/03/2007)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Diplomado en Diplomado de Alta
Con estudios a nivel postgrado, diplomado o ) Diplomado Especializado en Contrataciones y Especializacion en
maestria en contrataciones del Estado, S’ cumpltla/ Contrataciones del Estado Adquisiciones del | Contrataciones del
derecho civil y/o temas de gestion publica. o Blple Estado Estado.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. . . Maestria concluida en Maestria en Derecho | Maestria concluida
De contar con estudios de Maestria Concluidos | puntos Gestion Pablica Civil en Gestion Publica
se otorgara un puntaje adicional de 10 puntos
10.00 10.00 10.00
b) Experiencia 85 Puntos 75.00 85.00 80.00
Experiencia general mayor a cinco (05) afios en | Sicumple Sicumple 2l (iumple
3 S ; Si cumple/ = = 10 afios y 11
entidades publicas u organismos cooperantes o 14 afos y 5 meses de 15 afios y 3 meses
Sl : No cumple o " meses de
convenios internacionales. . experiencia de experiencia S
experiencia
Se puntuaré la experiencia superior al minimo
requerido.
>5 afios y <8 afios 30 '\giﬁtgg 40.00 40.00 35.00
>=8 afios y < 11 afos 35
>=11 afios 40
Experiencia especifica de tres (03) afios en
actividades relacionadas a asesoria legal o ; ; Sicumple
implementacion de acciones de control, revision | Si cumple/ - Si cumple .S[ curtple 10 anos y 11
iz Al ; 8 anos y 4 meses de 12 afios y 4 meses
ylo elaboracion de términos de referencia y | No cumple o C meses de
s experiencia de experiencia s
contratos o seguimiento contractual o apoyo en experiencia
procesos de adquisiciones y contrataciones.
Se puntuara la experiencia superior al minimo
requerido.
>3 afios y <6 afios 25 . 45 35.00 45.00 45.00
>=6 afios y <9 afos 35
>=0 afios 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos 85.00 95.00 90.00

ENTREVISTA:

Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones antes del plazo previsto, el horario de las
entrevistas telefénicas se reprogramaron en el horario de 10:00 a 10:45 horas, en el cuadro
siguiente se detalla las dos (02) preguntas formuladas en torno a la materia del servicio de

consultoria:
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CONSULTORES

Hora de
Entrevista

PREGUNTAS

¢En el marco del Sistema Nacional de Control,
es factible aplicar control concurrente a una
obra que se encuentra liquidada?

¢Cuales son los mecanismos de
solucion de controversias aplicables a
los Contratos de Obras y de
Equipamiento financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo?

TALLEDO
GARCIA
CYNTHIA

10:00
horas

Cuando una obra se encuentra liquidada, quiere decir
que ya culmind con su ejecucion, razon por la cual
corresponde que se aplique el control posterior, a fin
de identificar las responsabilidades de caracter civil,
penal y/o administrativa. El control concurrente, sélo es
aplicable a las obras que se encuentran en proceso o
en ejecucion.

En el actual Sistema Juridico Peruano,
especialmente para las Contrataciones del
Estado de bienes, servicios y obras, se
reconocen a la Conciliacion (sistema auto
compositivo) y al Arbitraje (sistema
heterocompositivo) como modalidades para
resolver las controversias entre las Entidades
Publicas y los Contratistas. La norma de
contrataciones identifica los plazos de
caducidad (30 dias) y los supuestos en que
procede dichos mecanismos de solucién de
controversias.

=
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TORRES
ADRIANZEN,
ELIANA IRENE

10:15
horas

La Contraloria General de la Replblica, como ente
rector del Sistema Nacional de Control, viene
aplicando en la actualidad tres (03) tipos de servicios
de control, tales como, el Control Previo, el Control
Simultaneo y el Control Posterior. Es preciso indicar
que, el Control Previo se realiza con anticipacion a la
ejecucion de un acto que adopte la Entidad, por
ejemplo, en el caso de las autorizaciones de
presupuestos adicionales de obras y mayores servicios
de supervision; en el caso del servicio de control
simultaneo, se aplica a un proceso en curso, con €l
objetivo que la Entidad adopte medidas preventivas o
correctivas, segun el caso identificado, contribuyendo
de este modo a los objetivos trazados del proceso y el
correcto uso de los recursos del Estado; en tanto que,
el servicio de control posterior, se aplica una vez
cerrado un proceso y esta orientado a verificar el uso
adecuado de los recursos pUblicos en concordancia
con la normatividad aplicable vigente. Teniendo en
cuenta los tres sistemas de servicios de control, debo
agregar que, en el caso del servicio de control
simultaneo, se contempla como una de sus
modalidades, al servicio de control concurrente, el
mismo que a través de Hitos de Control que se aplica
aun proceso en curso, se identifican situaciones de
riesgo, denominadas situaciones adversas, a fin que la
Entidad implemente las medidas correctivas o
preventivas en resguardo del proceso en curso (como
es la ejecucion de las obras); razén por la cual, de todo
lo antes sefialado, el control concurrente no es
aplicable a una obra que se encuentra liquidada.

De acuerdo a lo que he podido informarme, los
Contratos de Obras y de Equipamiento
financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo, contemplan una Clausula donde se
reconocen dos (02) mecanismos de solucion
de controversias, como son, la Conciliacion
Decisoria y el Arbitraje. Es preciso indicar que
los contratos estipulan el procedimiento a
seguir, y reconocen los plazos para promover
dichos mecanismos, asi como el Centro a
cargo de conducir dicho procedimiento, que en
el presente caso, es el Centro de Analisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catélica del Perd. Debe tenerse en
cuenta que dentro del procedimiento
establecido en dichos contratos, el primer
mecanismo de solucion de controversias, es la
Conciliacion Decisoria, la cual se constituye en
una primera instancia, en tanto que el Arbitraje,
constituye una segunda instancia en caso que
cualquiera de las partes no se encuentran de
acuerdo con la Decision del Conciliador.

%

GOICOCHEA
GANVINI KARINA
JANETH

10:30
horas

El Control concurrente, hasta lo que tengo
conocimiento, forma parte del control gubernamental a
cargo de la Contraloria General de la Repblica, y es
una de las modalidades que aplica el servicio de
control simultaneo, es decir, para aplicar el control
concurrente, el proceso debe encontrarse en
ejecucion, para que pueda ser aplicado. Se generan
Informes de Hito de Control, y la Entidad debe adoptar
las medidas correctivas o preventivas en caso
corresponda. En el caso de obra liquidada, se entiende
que la obra ya fue ejecutada, recibida por la Entidad y
existe un calculo técnico realizado al final de la
ejecucion de la misma, por lo tanto, en este ultimo
contexto, no resulta aplicable el control concurrente.

De mi experiencia profesional, en el marco de
la legislacion en Contrataciones del Estado, y
su Reglamento, se viene aplicando la
Conciliacion y Arbitraje. En el caso de la
Conciliacion, viene a ser facultativa, es decir,
que cualquiera de las partes puede optar por
recurrir a esta modalidad, para que ellas
mismas solucionen las controversias. Si no
optaran las partes por recurrir a la Conciliacién,
lo obligatorio es iniciar el Arbitraje, siendo que
podra ser con Arbitro Unico o Tribunal Arbitral,
segun lo que hayan estipulado en el contrato.
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El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

PUNTAJE TALLEDO TORRES GOICOCHEA
CONSULTORES POSTULANTES: TOTAL GARCIA ADRIANZEN, GANVINI KARINA
CYNTHIA ELIANA IRENE JANETH

c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad,  prolijidad) y ~ Facilidad de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccion 2 2 2 2
adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la
consultorfa (conocimiento de las funciones a desempefiar, 3 2 3 3
logros alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos 4.00 5.00 5.00

RESULTADO FINAL.:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determind la puntuacion de los participantes
del proceso con el siguiente resultado:

Puntaje : i
N° Consultores Evaluacion Puntgje Funtaje Resultado
: Entrevista Total
Curricular
1 TORRES ADRIANZEN, ELIANA IRENE 95 5 100 1°
2 | GOICOCHEA GANVINI KARINA JANETH 20 5 95
3 | TALLEDO GARCIA CYNTHIA 85 4 89

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacion del contrato para la Consultoria Individual Contratacion de un (01)
Especialista Legal para brindar Asistencia Técnica Legal en actividades vinculadas a la
ejecucion de Obras y Adquisicién Equipamiento a cargo de la OGL.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente
informe a la Direccion Ejecutiva, recomendando su adjudicacién y posterior a ello cumplir con
comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

Emma Gutiérrez Vasquez

Carlos Alberto Rivera Tuesta

Max Antonio Espinoza Garcia

Presidente Titular

Miembro Titular

Miembro Titular

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Consultores Postulantes: Puntaje Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos
; Si cumple/
Profesional en Derecho No cumple
Con estudios a nivel postgrado, diplomado o maestria en Si cumole/
contrataciones del Estado, derecho civil y/o temas de K & mp i
gestion publica. P
De contar con estudios de Maestria Concluidos se otorgara 10 puntos
un puntaje adicional de 10 puntos P
b) Experiencia 85 Puntos
Experiencia general mayor a cinco (05) afios en entidades S
g : : i cumple/
publicas u organismos cooperantes 0 convenios a———
internacionales. P
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>5 afios y <8 afios 30 Max. 40
>=8 afios y < 11 afios 35 Puntos
>=11 afos 40
Experiencia especifica de tres (03) afios en actividades
relacionadas a asesoria legal o implementacion de acciones Si cumple/
de control, revisién y/o elaboracion de términos de referencia P
o No cumple
y contratos o seguimiento contractual o apoyo en procesos
de adquisiciones y contrataciones.
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>3 afos y <6 afios 25 Max. 45
>=6 afios y <9 afios 35 Puntos
>=0 afios 45
N TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccién Méx.2 Puntos
adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la
%—-Wsultoria (conocimiento de las funciones a desempenar, Max. 3 Puntos
logros alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
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