| ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS y OBSERVAGIONES e INTEGRACION DE BASES
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH

__ SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES

| 1 I NUMERO DE AGTA 09

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES, a fin de continuar can el cronograma

3 1 SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES

DE

En, Magdalena del Mar, el dia MARTES 06 del mes de febrero del afio 2024 en las oficinas de la UNIDAD FUNCIONAL DE |
SERVICIOS GENERALES del Hospital Victor Larco Herrera ubicado en la Av Augusto Pérez Aranibar N° 800 Magdalena del
Mar - Lima - Pertt, a las 09:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleceion designados mediante Resolucion
Administrativa N° 113-2023-OEA-HVLHIMINSA, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccién del Concurso Publico N°002-2023-HVLH, cuyo objeto de convocatoria es contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA

DE |

El quorum necesario que exige la narmativa de centrataciones del Estado se logrd con la presencia de los siguientes
miembros:
_ - . . .
. LIC. ENF. DORIS PILARA | Titular | X | | DEPARTAMENTO
AtkLD ALARCO AGUIRRE r | Dependencia | g\ premeRIA
| Suplente |
— B L
. . ABG. ANDERSON LOMAS | Tituiar | X | | UNIDAD  FUNCIONAL
Primer Miembro LOPEZ ‘ ‘ Dependencia | SERVICIOS GENERALES
Suplente | ‘
| Titwlar | X ; .
| Segundo Miembro | St Carlo  Leopoldo Acoste | AT | R | o | OFICINA DE LOGISTICA
\ | Sandoval | Suplente |

| 4 | SOBRE EL ACUERDO DE APROBACION - -

ellas y concluye su aprobacion, a las 12:00 horas:

A) Se aprueba el PLIEGO ABSOLUTCRIQ.
B} Se aprueba la INTEGRACION DE BASES.

Acordando registrar an el SEACE el PLIEGO ABSCLUTORIO & INTEGRACION DE LAS BASES

| Oficina de Logistica, conforme lo precisa el numeral 72.3 del articulo 72 deal Reglamento

|

5 | OBSERVACIONES

6 A %
PRESIDENTE

COMITE DE

PRIMER MIEMBRO

7etio de o _

; Del resultado de la Pliego absolutorio, se comunicara a fa Oficina de SERVICIOS GENERALES y MANTENIMIENTO v la

El Presidente del comité de seleccidn, informa que cuenta con el PLIEGO ABSOLUTORIC y las Bases Integradas ias que
incluyen la Absolucién y Observaciones realizadas por la Oficina de SERVICIOS GENERALES y MANTENIMIENTO como
area usuaria, conforme al Ofigio N° 030-2023-0SGYM-HVLH/MIINSA 2 continuacién se realiza el debate de cada una de
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD

C@MITE DE
BELECCION @

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

PRESIDENTE
T COMIEDE o
% | SELECCION @




SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N° | Simbolo Descripcidn
1 [ABC] / [aesd La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser

completada por la Entidad durante la elaboracién de las boses.

Es una indicacidn, o infermacidén que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

2 | [ABC] / [oeeeend] especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Impoﬁa_{ate Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertericla ) . - y
4 Se refiere a advertencics a tener en cuenta por el comité de selectién y
« Abc por los proveedores.
Importante para fa Entidad Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
3 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL. DOCUMENTO:

< . L .
e I:%:/ ses esiandar deben ser elaboradas en formaio WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:
>
(o
!_Eﬁ B é’F _N° | Caracteristicas Parametros
IV Lt d
ELECdION [© for : ior:
?% SEL o)) £ 1 G reenes Sup?rlor :2.5¢em Inferior: 2.5 cm
%/ GO‘Z\ lzquierdo: 2.5 cm Derecha: 2.5 ecm
r el 2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 | Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideracicnes importantes {item 3 del cuadro anterior)
Auvtomdtico: Para el contenide en general
4 SclogesiveniE Azul : Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
- 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 | Tamafio de Letra X .
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para los Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
& | Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
& de los Capitulos)
& : -
‘V z. 7 | Interlineado Sencillo
~ o A
MIEMBRO . Anterior : 0
E COMITEDE | 8 | Espaciade Posterior : 0
i SELECCION g!/-' 9 Subrayad Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
3. & yado
\e/[/‘ ¥ concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1.

PR
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PRESIDENTE
COMITE DE
SELECCION .
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Una vez registrada la informacion solicifada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texfo deberd
quedar en lefra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General, En el caso de lo Seccidn
Especifica debe seguirse la insfruccion que se indica en dicha nofo.

Elaboradas en agosio 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA EN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD

BASES INTEGRADAS

CONCURSO PUBLICO
N° 002-2023-HVLH

MIEMBRO
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SELECCION @
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CONTRATACION DE SERVICIO DE
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
A TODO COSTO PARA 24 MESES
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DEBER DE COLABORACION

La Hntidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o ‘contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin carresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
¥ corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompelitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como ias
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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ISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

La§a{ eridas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
o\

galiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen gjecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

importante

» Para registrarse como parlicipante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripeion
vigenie y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

» los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documenic de orientacion “Guia para el regisfro de paricipantes
electrénico” publicado en hitps://ivww2.seace.gob.pe/.

e

i <
IEMBRO

O
COMITE DE s En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
e 5

AN

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniralistas, el SEACE
QY| SELECCION P : : .
D, R restringira su registro, quedando a pofestad de estos intentar nuevamente registrar su
\/ participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo

establecido para dicha etapa, siempre que haya oblenido la vigencia de su inscripcibn o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consuitas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
.\Q'\%\eno de S > No pueden formularse consultas ni observaciones respecto de'rr contenido de una ﬁcha de
PRESIDENTE%' homologacién aprobada,_ aun_cugndo el reqye_-ﬂmiento f_’raya_'srdo homo{ogado pamgalme_nte
COMITE DE respecto a las caracterist:ca_s técnicas y/0 requisitos de calificacién y_/o condtcron_es de ejecucion.
SELECCION j Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se lienen como no
: : presenfadas.

o/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, cbservaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consullas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades comespondiente

.6, ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y

estionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
e integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gen la contratacién puablica u otra normativa que tenga relacidn con el objeto de la

ffatacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a o indicado en los numerales del 72.8
2.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Prenunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a Io sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de slevacion al OSCE de fos cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases infegradas, se realiza de manera electronica a través de!
SEACE, a partir de fa oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

®

MIEMBR! Importante

T+ COMITE DE 5)

% SELECCION 5/ Constituye infraccidn pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
\ ‘/,.:“

w afticulo 50 de la Ley, preseniar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
fc[or La{co

pliego de absolucién de consuitas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
N°® 27269, Ley de Firmas y Cerlificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

COMITE DE
E SELECCION &

i

%
& L 5 L?'\(co ra mayor informacion sobre la nomativa de firmas y  certificados digitales ingresar a:
2 . https://www.indecopi_gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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s Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
Henar para presentar sus ofertas, tienen caracler de declaracion jurada.

s Encaso Ja informacion contenida en fos documentos escaneados que conforman la oferia no
coincida con lo declarado a fravés del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documenios escaneados.

» No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad,

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizade que contenga los documentos que conforman
a oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

B
EMBRO e §
ITE DEC

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

En la apertura electranica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a io establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

’ @\eno de

S
| PRESIDENTE
COMITE DE

- e
SELECCION &
3, Qf

=X

a presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
%!ur[_atcp la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.42. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

do se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
PMITE :‘:@proggce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
CLECCIUIpostores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.
\,.g_,
EN caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Iimportante

Una vez consentido el olorgamiento de fa buena pro, el érgano encargado de las conirataciones
o0 el drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamenio.
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ﬁ nppriante

SEY
),

ZOMI1 La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
SELECCL a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
oy ™ 5 otorgamiento de la buena pro.
Tetor L2
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

EMBRCY
COMITE DE,
CCION g

na vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, estd en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secrela, confidencial 0 reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

s A efectos de recoger la informacion de su interés, los posiores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) Ia lectura y/o toma de apuntes, (ii) Ia captura y almacenamienio de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Oitimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s Ei recurso de apelacion se presenta anle la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al ctorgamiento de ia buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO
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3.1.

PERFECCIONAMIENTO DEL. CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 def Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las

bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores yfo contratistas, segtin corresponda, son las de

3.2.2,

fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contraio, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta |la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada peri6dicamente hasta el
cumplimiento total de las cbligaciones garantizadas.

importante

En los caontratas derivados de procedimientos de seleccion por refacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumaloria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contralo ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En fos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articufo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a o
estipulado en el articulo 1563 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Q
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciéon automatica en el pais, al solo requerimiento de [a Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Gitima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
peribdicamente publica el Banco Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garanfias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o contratista cumplian con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Alebe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip:/Awww sbs.gob. pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo}.

2. Se debe identificar en la pégina web de fa clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando fa vigencia a la fecha
de emision de fa garantia.

3. Para fines de lo establecido en ef articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4, Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por dislintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de elfas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con &l requisifo referido a fa clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el porital web de dicha Entidad (hitp/ivww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

& /La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
&en conjunto del treinta por ciento {30%) del monto del contrato original, siempre que efto haya

-~ COMITE DE ido previsto en la seccién especifica de las bases.

T, SELECCION

\%
g

©
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionaric que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

' Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento. debiendo
repefir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

()
PRESIDENTE &
COMITEDE
SELECCION 8

&/




/~ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH - BASES INTEGRADAS

SECCION ESPECIFICA

IONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

PRESIDENTE
COMITE DE
SELECCIO
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CAPITULO1
GENERALIDADES

IDAD CONVOCANTE

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
20159855938

o egal . AV. AUGUSTO PEREZ ARANIBAR N° 600
' MAGDALENA DEL MAR — LIMA

2612828 - 4610299
Correo electronico: . adguisiciones@hvih.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO PARA 24 MESES.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
E! expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 029-2023-OL-HVLH, el 11
de diciembre de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION .
El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO APLICA.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esté definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en ef plazo de 24 MESES, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

os participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) dicho monto sera cancelado en el area
de Tesoreria de la Oficina de Economia del Hospital Victor Larco Herrera, sito en la Av. Augusto
Pérez Aranibar N° 600 del distrito de Magdalena del Mar — Lima. Debiendo recabar las bases en
la Oficina de Logistica de la misma sede.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

2023.
Ley N° 27626 -~ Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las

eglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
& festablece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la

T GOQ*’ Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
or La
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- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N® 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios™.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Regiamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

- Resolucion  Ministerial N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-

MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestiéon Integral y Manejo de Residuos

Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

as referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

MIEMBRO
COMITE DE

PRESIDENTE ©
COMITE DE
SELECCION
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CAPITULOII .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso fa Entidad (Ministerios y sus organismos piblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consulftas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos? la siguiente documentacion:

Documentacién de presentacién obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

Ceclaracien jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de guien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado ¢ mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio gue suscriba la promesa de consorcio, segdn
corresponda.

Advertencia o )

etio de S De acuerda con el articulo 4 del Decrefo Legislativo N° 1246, las Enfidades estan

55 @_é_\ prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan

S MIEMBRO © obltener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los artictlos 2

- QOMITEDE g vy 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de fa

%Egiqu‘im 0 Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que ef servicio web

se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

correspondera exigir ef certificade de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢} Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capftulo |l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comdn, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)

ESIDENTE
OMITEDE g
FLECCION &

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuvarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
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f)  El precio de la oferta en SOLES, adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e £l comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requenr estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para ef
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

Documentacién de presentacion facultativa:

I comité de seleccion no podra exigir al postor fa presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acédpites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacién”.

3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
¢l contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
Se incorpora atendiendo la OBSERVACION 16: Conforme af Decrelo Legislativo N* 1553: FONDO DE GARANTIA
COMO MEDIO ALTERNATIVO PARA GARANTIZAR LOS CONTRATOS: El postor adjudicado tiene la facultad de
obtar, como medio alternalivo a la obligacion de presentar las garantias de fiel cumplimiento, por la retencidn del
montio fotal de fa garantia correspondiente.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder de! representante legat de la empresa que acredite que cuenta
&\ con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

MIEMBRO @)} Copia simple y legible del DNI de ambas caras, del postor en caso de persona natural, o de

LEL.;&E,BE 2 su representante legal en caso de persona juridica. Se aclara conforme a la CONSULTA 17.

@

Advertencia

De acuerde con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades estin prohibidas de exigir a los administrados o
usuarios fa informacién que puedan obtener directamente medianle a inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de
dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuania de Ia Plataforme de interoperabilidad del Estado = PIDE® y
siempre que ef servicio web se encuentre activo en el Cafélogo de Servicios de dicha plafaforma, no corresponderd exigir los
documenlos previstos en los lilerates e) y 1)

f)  Domicilio para efectos de la notificacidn durante la ejecucion det contrato.

g) Autorizacion de nofificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrolian actividades de Intermediacion

,\5\9(10 de S Laboral, de corresponder.

(2
PRESIDENTE © o
COMITE DE Pafa mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Intercperabilidad del

‘ SELECCION £ ado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/fwww gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
5~25"’ n tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

Or La®>~ del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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i} Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

)} Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo de! destaque.

k) Constancia de vacunacion contra hepatitis B, tétano y COVID del personal que presta el
servicio.

) Paralos Operarios:

» Capacitacion:)

1) Bio Seguridad (02 horas lectivas).

2) Manipulacion segura y dosificacion de insumos quimicos de limpieza (02
horas lectivas).

3) Prevencién y seguridad ante desastres (02 horas lectivas).

Acreditados mediante cerlificados ¢ constancias.

Certificados de no poseer antecedentes policiales, ni penales, acreditado con

CERTIJOVEN, CERTIADULTO o CERTIFICADO TRADICIONAL.

Declaracion Jurada de domicilio.

Experiencia no menor a 01 afio, en trabajos de aseo y limpieza, acreditados con

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o

certificados o cualquier otra documentacion que de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Declaracién Jurada, de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o

deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros centros de trabajo.

m) Para el Supervisor:
» Declaraciéon Jurada de domicilio.
> Certificados de no poseer antecedentes policiales, ni penales, acreditado con
CERTIJOVEN, CERTIADULTO o CERTIFICADO TRADICIONAL.
» Declaracién Jurada, de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros centros de trabajo.

n) Para el DIRECTOR TECNICO:
¥ Declaracién Jurada de domicilio.
» Certificados de no poseer antecedentes policiales, ni penales, acreditado con
CERTIJOVEN, CERTIADULTO o CERTIFICADO TRADICIONAL.
>  Declaracién Jurada, de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros centros de trabajo.
» Colegiatura y habilitacién.

Se ordena, retirAndose e incorporando, atendiendo la CONSULTAS 01, 24, 43 y 44.

o) Certlificado médico ocupacional del personal que presta el servicio. Con una vigencia de 2
(dos) aiios de vigencia. Se incorpora atendiendo la OBSERVACION 31.

Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccién. .

De las MAQUINAS: Se incorpora atendiendo la CONSULTA 01, 08 y 44 OBSERVACION

A

04 maquinas aspiradoras.

04 maquinas de lavar y lustrar,
04 maquinas para fumigacién.
04 triciclos de carga.
Computadora personal {PC}.

AR L NN

Importante

* En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantfas que presente
esfte para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con fas condiciones establecidas en el arficulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamenfo, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna dnicamente fa denominacién del consorcio, conforme 1o dispuesto en
fa Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”.

En los conlratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
COMITE DE con las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pteden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monio del contrato, porcentaje que es retenido por

SELECCIO

@/
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la Enfidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo, conforme fo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en Ia sdlicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contraio, que tienen Ia condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link hitp:/inww?2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

s En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del jtem adjudicado o la sumatoria de fos montos de los ffems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presenfar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garaniia de fiel cumplimienfo por presfaciones accesorias,

conforme a lo dispuesto en el literal a) del arficulo 152 del Reglamento.

De conformidad con el Reglamentc Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peni, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trale de
documentos publicos emilidos en paises que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con fa Apostilia de la Haya®.

» la Entidad no puede exigir documeniacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en las Oficinas de Logistica, sito en la Av. Augusto
Pérez Aranibar N° 600 — Magdalena del Mar — Lima — Lima.

2.5. FORMA DE PAGO

MIEMBRO

COM{TE‘H{ZPa@ efectos del pago de las confraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

Y SEL“'”'“'““i:\%ﬁjér con toda la siguiente documentacion:

Tetor | & Informe del funcionario responsable del [REGISTRAR LA DENOMINACION DEL AREA
RESPONSABLE DE OTORGAR LA CONFORMIDAD] emitiendo la conformidad de la
prestacidon efectuada.

- Comprobante de pago.

- [CONSIGNAR OTRA DOCUMENTACION NECESARIA A SER PRESENTADA PARA EL
PAGO, SEGUN CORRESPONDA].

Dicha documentacién se debe presentar en, la Oficina de Economia, sito en la Av. Augusto Pérez
Aranibar N° 600 - Magdalena del Mar — Lima — Lima.

&S
e

[~ PRESIDENTE 5 . -
- comiTE D Rago del primer mes de servicio
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Wgﬁn lo previsto en ta Opinién N° 009-2016/DTN.
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Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar ia
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecide en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el dep6sito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- [INCLUIR CUALQUIER OTRA DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL DEPOSITO DE LAS
REMUNERACIONES Y DE TODOS LOS DERECHOS PREVISIONALES Y LABORALES
CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES DESTACADOQOS A LA ENTIDAD].

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
(htto://bit. 5). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar ios documentos

sefalados en el subtitulo precedente, tanto dgl mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

=
CROEEIJTDggIEE En taso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
8

BELECCION

Zﬂ taso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, e! contratista debe remitir a la
idad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago

)
SH BN
-

| mes que corresponda.
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CAPITULO IH
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA,

Anexo N° 02

1. AREA USUARIA:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — OSGYM.

2. FINALIDAD PUBLICAT:

Lz finalidad de este servitio es garantizar fa higiene y safubridad Intrahospitalaria a través de
actividades contratadas a terceros para mantener en Gptimas condiclones de limpieza de fos
equipos, muehles y enseres ubicados en ias Areas asistenciales del Hospits! Victor Larco Hetrera,
manteniendo en todo momento los Himites de control establetidos en la normatividad de Salud.

3. OBJETO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO PARALAS AREAS |
ASISTENCIALES DEL HVLH POR UN PERIODQ DE 24 MESES
El objeto de los presentes Terminos de Referencia es contratar los Servicios de Tercercs
Especializatdos para que se encarguen de las labores de Limpieza, desinfeccidn,
desratizacion, desinsectacién, Limpleza de Tanques y Cisternas del Hespital Victor Larco
Herrera, con la finalidad de garantizer la Limpieza y Salubridad Intrahospitatatia en
beneficio de nusstros pacientas y irabajadores.

4. DESCRIPCIGN DEL SERVICIOP:

DESCRIPCION

TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio de Limpieza Integral a todo Costo™ sera por el periodo de 24 meses, este incluye la provision de la manc
2 obra, gastos de administracion, materiales e insumos a usar, maquinaria y equipos para Limpieza y desinfeccion
de Ambientes, Desinsectacion, Desratizacion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua; y de todo aquello
requerida para una eficiente ejecucion del serviclo, asimismo incluird los gastos de mantenimiento y reparacion de

%%} indicor unvo breve descripcion del requerimients y seRolor o di inocion def servicio o ser contratady
! Descriirel interss publica que se persigue setisfocer cont Iy controtecion.
/&5 73 indicor con cloridad el {los} objetivoisi gencroles) y/o el fios) objetivofs) especificafs) de io contratacida. 51 se tiene mds de urit, mencionar

*

i 4 .::_ - “ehada uno de efios en Jorma expreso.

" 1434 | ‘€l érec usvaria determinond lo que de #i servicio a realitar, psi como el detolle de Jos actividades o desarrollor pero tol efecto, £n los

\ cgsas que corresponda deberd inticarse expresomente si lo prestactdn principat conileva fo ejecoridn de prestociones eccesorias, tofes como
A fmantenimiento, soporte lécnice, copociucion, o aotividades afines.

oMl EEE ©
SELECCION j
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sus maquinarias y equipos a usar. Todas las aclividades a desarrollar por el contratista se sujetarén estrictaments a
los términos de referencia descritos en el presenta documento y a la normatividad vigente:

Ley N° 26842 Ley General de Salud

ey N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento vigente.

p.L N° 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

esolucion Ministerial N® 449-2001-5A-DM. Norma Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion, Desratizacién,
JDesinfeccion, Limpieza y Deslnfeccién de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tangues
Séplicos

Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo — R.M. N°372-2011/MINSA.

Resolucitn Ministerial N* 63-2017/MINSA, que aprueba !z Norma Técnica de Salud N° 133-
MINSA/2017/DIGESA. Vigilancia y Control de Insectos Vectores, *Vigilancia y Control de Artrdpodos Moiestos
¥ Roedores en los Establecimientos de Salud y Servicios médicos de Apoyo™.

+ Resolucidn Ministerial N* 1205-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N*144-
MINSA2018/DIGESA Norma Técnica de Salud: Gestion Infegral y Manejo de Reskiuos Sélidos en
Establecimiantes de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacidn

El Contratista propercionara ef material y accesorios necesarios de optima y reconocida calidad, tales como: piumeros,
esponja verde, trapo, waype, viruta metallca, escobas, escobillas, escobiliones, y sus respectivos repuestos, mopas,
ceras at agua, amarilla, rola , cera negra para pisos, cera para muebles, jabén liquide, lejla, detergente, pulidores,
liquidos especiales para muebles, y metales, limpia metales, quita sarro, multiusos, pastillas desodorantes, aroma
ambiental, solventes, tiza, vaselina, desinfectante de pino, insecticidas para fumigacion e implementos varios, aserrin
y lodo material que se raguiere y se ha solicitado por el HYLH para mejorar 1a calidad de supervision sin costo. Su
transporte a los lncales del Hospital serd por cuenta del Contratista. Se debera cumplir con la establecido en el Articulo
1* de la Resolucion Ministerial N® 021-2011-MINAM para el abastecimiento de materiales.

El contratista debersa proporcionar a sus trabajadores los uniformes completos y accesorios; y maieriales necesarios
para mantener {a salubridad, la biosegurided de su personal y de las personas del &mbito donde desarrollara sus
actividades, de conformidad a la normatividad vigente v a lo establecido en 21 Plan de Mangjo de Residuos Sélidos del
HVLH-MINSA. Asimismo, el contralista debera adecuar sus actividades para atender ias pollticas de reciclaje de
materiales y/o material organico e inorganico na contaminado que pudiese implementar el Hospital, Precisandase que
todos los materiales de reciclaje deberan ser entregados al Sub- CAFAE.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR Y/O PLAN DE TRABAJO
2.1. PRINCIPALES ASPECTOS QUE COMPRENDERA EL SERVICIO

Se precisa que af contratista debera desarrollar todas sus aclividades de Limpieza, Desinfeccion, Fumigacion,
Desinsectacion, Desratizacion y Limpieza de Tanques y Cisternas cumpliendo absolutamente {odas las
disposiciones amanadas en la RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001-SA-DM-Norma Sanitaria; siendo €l el
absohito respansable por los dafios acasionados a su personal, a los bienes del Hospital y a terceros durante el
desarollo de sus actividades.

Como requisito para la suscripcién del Acta de Instalacion, el director técnico dei Contratista debera presentar un
Plan de Actividades detallados para los 24 meses; &l mismo debera contener ademas ur diagrama de Gantt
programando las actividades en los proximos 24 meses, debera indicar también los nombres y marcas de los
S Insumos que utilizard indicando el Registro Sanitario de cada uno de ellos. Se indicara el manejo, dilucidn de los

9% nsumos, desinfectantes, y oros que utilizardn deblendo firmar como responsable de su uso y aplicacién en los

COMITE
SELECCI(]

» Consideraciones Generales : Limpieza d¢ toda el mobiliario, Pisos, Puertas y Ventanas ubicado en |
__todos los Ambientes, Areas, Departamentos, Servicios, Unidades, Consultorios, comedores, Dormitorios, |

COMITE DE
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Servicios Higiénices, zonas de atencion af Pablico, corredores, salas de reuniones pertenecientes & los
Pabellones del Departamento de Hospitalizacion, det Departamento de Psiquiatria de Adulios y Salud
Mental Comunitaria, del Departamento de Psiquiatria de Nifios y Adolescentes, Departamento de Apoyo
Medico Complementario, Departamento de Emergencia, Departamento de Psiquiatda Forense,
Departamento de Nutricion y Dietéiica, Departamento de Farmacia y del Departamento de Rehabilitacion;

Al de debiendo barrer, aspirar y/o lustrar segln corresponda, debiendo segregar los residuos sdlidos
e 6:9 generados durante el desamolio de su actividad en los tachos correspondientes, también deberan
_§§‘ % trasiadar los residuos de los tachos hasta los contenedores de almacenamiento intermedio de cada
20 o pabelion y/o Departamento, manteniendo ern todo momento la segregacion inicial para evitar las
taminaciones cruzadas.
T COMTHDE or
[ g,g 5 10N § . garrer, lra[.:c?aii ¥ der;.sin_feclar los servicios higiénicos, Empiar los aparatos sanitarios, lavatorios y
: & esocupar los desperdicios.
@l/,- L ‘(p“b » Limpiar y lusirar los espejos y griferlas de los seivicios higiénico, lavado de tachos de 140 Lt liros
extarnos (depésito de RRSS).

« Limpiar y desinfectar los recipientes (tachos} de almacenamiento primario de residuos stlidos.
« Limplar y desinfectar las éreas de Aimacenamienta intermedio y ios recipientes para aimacenamienio de
L/ residuos ubicados en el drea. !
+ Barrer los patios y veredas exteriores de los diferentes ambientes asistenciales comprendidos 2n el |
Cuadro: "Ubicacion de Ambientes donde se prestaran los Servicios de Limpieza de Ambientes”.

o Estas tareas sersn realizadas en su totalidad en cada uno de los tumos establecidos por el Hospital en
forma diaria. l

« Las bolsas con contenido de residucs deben ser eliminados y renovadas, guedando terminantemente
prohibido su reutilizacion.

+ El personal de limpieza NO debera: lavar chalas, limpiar ylo trastadar equipos meédicos, trasladar a
pacientes, limpiar cajones personales, coger equipo de venoclisis, rfioneras, limpiar equipos de
laboratorio y de Diagnéstico por Imégenes, Equipcs especializados de farmacia, recibir aves de
jefaturas, trastadar alimentos de nutricidn, recoger agujas y colocar en la caja de bioseguridad.

21.2. LIMPIEZA SEMANAL.

Comprende:

« Limpiar las manchas de las paredes, consultorios, dormitorios de pacientes, comedores, topicos, asl
como las maydlicas de fos servicios higiénicos.

« Lavar con agua y detergente, las veredas colindanies a los locales correspondientes comprendidos en el
Cuadro; “Ubitacion de Ambientes donde se prestaran los Servicios de Limpieza de Ambientes”™.

» Llavar a maquina con agua y detergente donde corresponda los pises de consultorios, dormitorios de
pacientes, comedores, topicos, asl como las mayélicas de los servicios higiénicos cormedores y servicios
higiénicos.

» Encerar i0s pisos de las zonas que |o requieran.

« Limpieza de dreas donde se posen diversos vectores (Palomas), asi como la eliminacion de nidos u olros
vactores.

« Elrecojo ¥ traslado de los Residuos Sélidos Comunes, Biocontaminados y Especiales al centro de acopio
provenientes de los pabellones en turno mafana/ tarde y barrer, irapear y desinfectar el centro de acapic
parte interna y externa en turno maiiana y/ tarde domingos ¥ feriados a efectos de designar un operano.

I

21.3. LIMPIEZA QUINCENAL.

ZOMITE DE| g | Comprende:

SELECCIOH »  Limpiar los vidrios interiores y exteriores de las ventanas, extintores.
» Limpiar los ventiladores y difusares de aire acondicionado (si existiera). [

Estas tareas serdn realizadas en su totalidad una vez cada quince dias.

o/
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21.4. LIMPIEZA MENSUAL.

Comprende:;

» Limpiar paredes y fragaluz, azoteas, techos interiores y clelo raso de los diferentes ambientes
correspondientes, comprendidos en Cuadro: “Ubicacion de Ambientes donde se prestaran los Servicios
de Limpieza de Ambientes”.

= Limpiar los equipos fluorescentes de iluminacicn de fos diferentes ambientes comprendidos en el Cuadro:
"Ubicacion de Ambientes donde se prestaran los Servicios de Limpleza de Ambientes”.

« Limpiar con implementos adecuados los falsos techos, persianas de aire acondicionado. (sl existiera).

e Limpieza del Dpto. de Nutricién (Turno Noche) cuando se realice la desinsectacion y fumigacién acorde
con la programacion enviada por la Oficina de Epidemiclogia.

24.5. LIMPIEZA TRIMESTRAL.

Comprende;

s Limpieza de [as Fachadas {cerco perimétrico) del HVLH,
Esta tarea serd realizada en su totalidad una vez cada tres meses.

2.1.6. ACTIVIDADES EVENTUALES (CUANDO SE REQUIERA)

+ Apoyo en campafias de salud, actividades protocolares, etc
« Ofros que las autoridades requieran previa coordinacion con ka Unidad de Servicios Generales del HYLH.

« FEiapoyo que se requiera para las actividades eventuales no debera interferir con las labores de limpieza
que tengan que realizarse ese dia.

21.7. ACTIWIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL TRIMESTRAL.

Comprende:

a} Desinsectscion.

b) Desratizacion.

c) Desinfecclon.

d) Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua.

€) I[nsumos y Maleriales para fa Limpieza y Desinfeccion y Fumigacién, expuestos, seran determinados por
l# OSGYM y |a Unidad de Servicios Generales.

Todas estas actividades deberan efectuarse atendiendo estrictamente lo dispuasto en la Resolucion Ministerial N°® 449-
2001-SA-DM-Notma Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion, Desratizagion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion
de Reservorios de Agua, Limpiaza de Ambientes y de Tanques Sépticos, Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza
y Desinfeccion de Amblentes en los Establacimientos de Salud y Servicies Médicos de Apoyo — R.M. N°372-
Z011/MINSA v la Resolucidn Ministerial N° 63-2017/MINSA, que aprueba ia Norma Técnica de Salud N* 133-
MINSA2017/DIGESA. Vigilancia y Conirol de [nsectos Vectores, “Vigitancia y Contro! de Arfrépodos Molestos y
Roetlores en los Establecimientos de Salud y Servicios médicos de Apoyo; y disposiciones que determine la Norma |
Sanitaria.

Estas Normas Sanitaria son de aplicacion obligatoria en la realizacion de trabajos de desinsectacion, desratizacion,
esinfaccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua, impieza de ambientes y limpieza de tanques sépticos).

as las actividades de saneamienio ambiental {dencminados Ctras aclividades de saneamienta, descritos deberan
ﬁg’ arse bajo la supervision de profesional competente).

MIEMBRO| af cudminar estas actividades de Sansamiento ambiental, el contratista debera emitir los certificados correspondientes
<. /COMITE DE finpalios por el profesional competente (los certificades), Dichos CERTIFICADROS seran entregados a fa UNIDAD

SELECCION D RVICIOS GENERALES, en el plazo de 10 dias calendarios, de haber culminado la actividad. (Se incorpora |
; orme a fa CONSULTA 5). '

—
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+ Desinsectacién (por fumigacién):

Se realizara en todas los ambientes de pabeliones; en toda el drea que ocupa el Hospital Victor Larco Herrera, incluido
hJas dreas de jardines internas y externas(208 000 m2en fotal aproximadaments), previa coordinacion con |a Unidad
uncional de Servicios Generales, y Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Dpto. de Enfermeria; Oficina
a Epidemiologia que determinara el material a utilizar sin perjuicio econdmico a la Entidad { HVLH} en los dias
bados, domingos o feriades y/o segin las necesidades de los servicios, de acuerdo al Programa establecido por la

s Servicio de Desr. ion:

Sa realizara en todas los ambientes de los pabelionas, en suma, en toda el drea que ocupa el Hospital Vietor Larco
Herrera (208 000 mZ en total aproximadamente), previa coordinacion con Unidad Funcional de Servicios Generales, y
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, Oficina de Epidemiologia que determinara el malerial a utilizar sin
perjuicio econémico a la Entidad (HVLH) en los dlas sabados, domingos o feriados, de acuerdo al Programa
establecido por 1a entidad y en concordancia con la normatividad vigente, deberd usarse un rodenticida biolégico
(salmonella enteriditis, en cdscara de arroz después de tres dias de aplicacion se deberdn tapar las madrigueras} lo
que permitird que no s6io muera ef roedor consumidor sino también ef restc de su progenie denlc de su madriguera
de alf;lerdo a lo dispuesto por la Direccidn de Salud If Lima Sur (Officio N* 1752-2014-DSBHAZ-DESA-DG-DISA - LS
MINSA).

Esta actividad debera ser efectuada de manera integral timestraimente, excepeionalmente se aplicaran repeticiones
atendiendo criterios bioldgicos de reproduccion y/o por infestacion y a solicitud del Hospital Victor Larce Herrera sin
perjuicio econdmico a i Entidad,

+ Desinfeccidn:

Se realizard en todas los ambientes de Ios pabellones, previa coordinacion con Unidad Funcional de Servicios
Generales, y Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Dpto. de Enfermerfa en los dias sabados, domingos 0
feriados y/o segun las necesidades de los servicios, de acuerdo al Programa establecide por lz entidad y en
concordancia cen la nomatividad vigente (RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001-SA-DM-Noma Sanitaria para
Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfecclén, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza
de Ambientes y de Tangues Séplicos; ¥ la Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes
en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — R.M. N*372-2011/MINSA.

21.8. ACTWIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL SEMESTRAL
» Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua:

Se realizara en todos los reservorios (tanques, cisternas, etc.) ubicados en toda el rea que ocupa el Hospital, previa
cpordinacidn con Unidad Funcional de Servicios Generales, y Oficina de Servicios Generales y Mantenimienic y Dpto
de Enfermeria y Oficina de Epidemiologia quien determinara los materiales a utilizar, segin cuadro N*Q5 en los dias
| sabados, domingos o fetiados, de acuerdo al Programa establecido por la entidad y en concordancia con la

normatividad vigente (RESOLUCION MINISTERIAL N°® 449-2001-SA-DM-Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacldn, Desratizacién, Desinfeccidn, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de
Ambientes y de Tanques Sépticos; y la Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en
los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — RM. N°372-2011/MINSA).

» Otros nsumos y Materiales para la Lirnpigza y Desinfeccion:

Ante la ocurrencia de un brote, epidemia, pandemia o endemia, el CONTRATISTA deberd seguir las normativas

sanitarias emitidas por la autoridad competente y en coordinacion con la Oficina de Epidemiologia v la Unidad de

5.\, | Servicios Generales, proveera los insumos, realizara fa mpieza y desinfeccion de todos los ambientes y superficies
-, \ de la entidad hasta que dure ja emergencia sanitaria, empleando los siguientes insumos:

(o3
© Lejla
g Detergente
3 Trapeadores

Pafios de limpieza desechables
Guantes impermeables de nitrile
Bolsas plasticas de basura

¢« » a2 e
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» Otros que esté establecido por la autoridad correspondiente en el marco del estado de emergencia sanitaria, |
de corresponder en forma inmediata.

El Hospital Victor Larco Herrera, no suministrard ningan material 0 equipe requerido para el servicio de limpieza, ni
para las demas actividades de saneamiente ambiental, tampoco suministraré equipo alguno para e} seivicio de
mantenimiento,

DE LAS MAQUINAS:
Dentro de los requisitos para perfeccionar el confrato, presentard: debard-considesar como-minima—on sy

pronuastsins siguiaptes anuipasimanuinanas {asmusmas-gua-hansuddo consideradasdes acusrdoconla infrasstaystura

con-que cuenta-EL-HVLH easo contrario no serb-considerada su propuasta-téanion-y-seradossalificada: {Se elimina
conforme a la CONSULTA §).

04 maquinas aspiradoras de polvo y agua industrial de 5 galones y de 1.5 HP como minimo con accesorios,
de las cuales una (01) maguina estara al setvicio de la Unidad de Servicios Generales. En calidad de préstamo.
04 maquinas de tavar y lustrar de 20 puigadas de 1.5 HP, de las cuales una (01) maquina estara al servicio de
la Unidad de Servicios Generales. En calidad de préstamo.

04 (cuatro) maquinas para fumigacion por nebulizacion (cuanda se le solicite).

04 triciclos de carga de uso general, con muelie, de los cuales dos (02) estaran a disposicion de fa Unidad
de Servicios Generales en calidad de préstamo. Los triciclos deberdn tener una capacidad de carga de 500 kg
como minimo, la cual se evidenciard con su ficha técnica. El ingreso de este vehiculo serd verificado y
aprobado por la Unidad de Servicios Generales. Se agrega atendiendo la CONSULTA 47.

Las Maquinas a proparcionar por el CONTRATISTA no deberin exceder de ks 2 afos de antighedad, probados a
través de facturas y/o boletas de adquisicién,

Adicionaimente ef Contratista debera Suministrar ung Computadora Persenal (PC) para la Labor de Monitoreo y
Supervisidn de! personal, uso de materiales, insumos quimicos y equipos, efectuadas por el Supervisor y 1 director
técnico.

PELOS MATERIAL ES:

Todos los matenales, herramientas y equipos de limpieza, deberan ser proporcionados por EL CONTRATISTA y
deberdn ser adecuados para la naturaleza de las instalaciones y las funciones del hospital, especificando de manera
obligatoria, Registro Sanitario, Marca, Razon Soclal y RUC del Fabricante de fos materiales a emplear en cada
actividad a desarrollar los cuales deberan estar sellados para su respectiva certificacion de calidad, las misma que
serdan supervisaras y aprobadas por el Jefe de [a Unidad de Serviclos Generales, dando este el visto bueno para el
uso correspondienta de dichos insumos. Asimismo, Ia cantidad de material de limpieza a ufilizar esta relacionado e
informado en el cuadro N°04 en metros cuadrados de cada servicio. La Oficina de OSGYM y la Unidad de Servicics
Generales solicitaran el incremento del mismo {material de limpieza) si fueran insuficientes teniendo en cuenta los
metros cuadrados y/u otre indicador de ulilidad de cada producio especificado en la ficha técnica del mismo.

Para las areas de Consulta Externa Adultos, Consulta Externa Nifics y Emergencias, cada operario debera contar con

un coche porta materiales con cerradura y llave para e transporle y resguardo de sus materiales de limpieza, e! cual

serd suministrado por et contratista. Asimismo, el contratista suministrarg una {01) caseta para el drea de Consulta

Externa Adulios y una {01) caseta para el area de Emergencias para el resguardo de sus materales e insumos de

limpieza. Las casetas deberan tener un area minima de 4 m2, de madera, con techo y puerta con ceradura adecuada
para garantizar la seguridad.

s procedimigntos indicadas serdn de ejecucion en las especificaciones “cuadro de reservorio de agua®.

‘ S TECNICAS Y HOJAS DE SEGURIDAD
MIEMBRd 2 E presa debera presantar a la Unidad de Servicics Generales a inicios det Contrato la relacién descriptiva de:
COMITE D {, Las Fichas Técnicas y Hojas de Seguridad de todos los Materiales e Insumos de Limpieza a utilizar
g-’-f La relacion descriptiva y las Fichas Técnicas de todas las Maquinarias de Limpieza.

* La Fichas Técnicas de todos los Implementos de Seguridad a utilizar en la prestacidn del Servicio.
s Las Fichas Técnicas y Hojas de Seguridad de todos los Materiales e Insumos, Maquinarias & Implementos
~sHEs.|a ejecucion del servicio de desinsectacion, desratizacion. —

PRESIDENTE
COMITE DE




/ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
CONGURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH - BASES INTEGRADAS

= Los productos a usar en la fumigacion, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion deberan tener autorizacion
de la Direccion General de Salud y Ambiente (DIGESA). 3

3. ELPERSONAL:

| REFERENTE A LA CAPACITACION DEL PERSONAL

En cumplimiento a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el CONTRATISTA, se obliga a instruir a su personal 02
veces at afio por un minimo de 20 horas leclivas en temas de Bioseguridad, Manejo de Residuos Sdlidos, Limpieza y
Desinfeccion, Desratizacion, Desinsectacion (por fumigecion), Prevencitn de Accidentes Laborales; y 04 veces al afio
| en temas de Segundad y Salud en el Trabajo, segun su puesio de trabajo, asi como de entregar a solicitud de este
- | rosocomio copia de sw respectivo programa. La capacitacion debera estar acreditade mediante ceriificado oforgado
(1O de dwor instituciones autorizadas, MINSA, ESSALUD o Institucion Oficlal y ademés debera estar firmado por el

“E¥positor/Ponente, que necesariamente debers ser Ingeniera Sanitario u Otro Profesional Competenta en la Materia.
as capacitaciones no podrén ser acrediladas por €] mismo confratista para garantizar la transparencia,
endencia e imparcialidad de los mismos.

gs a desarrollar;

Bioseguridad: Conocimiento de Normas Generales de Bioseguridad. Uso de equipos de proteccidn parsonal
EPP.

Mansjo de residuos sdlidos. (cicle de mangjo de residuos sdfidos hospitalarios) en cada etapa y las
consideraciones gue debe tener f personal de limpieza para cumplir con dicha normativa, asl como el manejo |
| de material reciclade {(papel blanco cartenes, cajitas de medicamentos y otros).

| » Accidentes de trabajo (reportes de accidentes & incidentes).

[ » Capacitacion en dosificacion y Manipulacidn segura de insumaos de Limpieza, desinfeccion.

5 » Limpiezay desinfeccidn de ambientes en un establecimiento de salud de acuerdo a fa nommatividad vigente.

Equipo de Proteccion Personal {EPP) — Personal de Limpieza:

Ante la ocurrencia de un brole, epidemia, pandemiz o endemia, ¢] CONTRATISTA deberd seguir las normativas |
sanitarias emitidas por la autoridad competentie y en coordinacién con fa Oficina de Epidemiologia y ta Unidad de
Servicios Generales. El contratista proveer el equipo de proteccién personal; el EPP, se entregara al inicio del servicio
al personal propuesto como personal de limpieza, para su uso obfigatorio durante la jornada laboral. Bl EPP estard
compuesto de:

+ Mascarillas faciales.
» Alcchol gel de 1 litro.
»  Oiros equipos de prateccion personal {(EPP) que esté establecido por la autoridad correspondiente en el marco |
del estado de emergericia sanitarla, de corresponder.
El Coniratista entregara a cada operario el Equipo de proteccién persanat (EPP) de manera mensual, bajo
responsabilidad. El jefefencargade de la Oficina Zonal, verificard e! cumplimiento de b seftalado
suscribiendo un acta con el Confratista.

NOTA:
\e(‘o de 5
S‘\% Y El material indicado sera proporcionado por el Contratista hasta que dure la emergencia sanitaria.

MIEL-QFB)E QUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL
COMITE
ECCION

» El 100% del personal (33 trabajadores), deberdn contar con capacitacion {Bio seguridad y Residuos Bio
contaminados) segdn perfil los mismos que se acreditard mediante: cerdtificados, constancias con la firma del
contrafo por el postor ganador; Ademas del canocimiento amplio scbre el material y los equipos gue utilizaran
durante los procedimientos de limpieza. Dichas capacitaciones no podran ser acreditadas por el mismo
contrafista para garantizar la transparencia, independencia e imparcialidad de los mismos. Se precisa que la
empresa debera contar con experiencia en servicio de aseo y impieza en entidades pidblicas yfo privadas. Por
un perodo de D1 afto comoe minimo.

» Debera contar con documentos personales, certificades de no poseer antecedentes policiales, ni penales
(acreditado con CERTIJOVEN, CERTIADULTO © CERT. TRADICIONAL.; presentades a ta firma del contrato)

PRESIDENTE
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» Deberan contar con su programa de vacunacion: eslar vacunado contra la Hepatitis B, Télano {minimo primera
dosis) y COVID, acreditado con Camet de Vacunacién a la firma det contrato).

Todo el personal deberd mantenerse correctamente uniformados y aseados. Los varones con cabello corto y las damas
con el pelo levantado, con sus respectivas gorras, llevando consigo sus equipos de proteccion personal, eguipes y
material de trabajo e identificacion con su FOTOGHECK, con el logotipo de la Empresa.

| Deben tener uniformes completos de verano y de invierno.

| Los operarios que trabajan en servicios criticos UCE, Emergencia etc.; debsen usar mandiles especiales, cerrados por
delante y gorras los que no podran ser usados o movilizados a otros servicios, debiendo quedarse en el mismo
ambiente hasta el término de ta jomada de frabajo.

o

IITE DEPa

ON
D

sonal deberd ser presentado de manera diaria para &l servicie de limpieza, cautelando lo siguiente: vestuario

able, limpio y bien presentado, con el uniforme completo y accesorios de Bioseguridad como polp, chaausta,

bnes, gorme, mascarillas de dril, guantes y respirador.

@ de tener por lo menes cinco {05) pares de guantes en cada sector que trabaja segun cuadro N*03, uno exclusivo
los servicios higi&nicos {rojo), otro para lavar les implementos de limpisza {negro), para impieza de los ambientes

gistenciales (verde), para los procedimientos de fimpieza de areas especiales (amarillo), y otro para la limpieza de

comedores y refactorios {blance).

| Los equipes de protaccion personal consistiran en lo siguiente: cinco (05) pares de guantes domésticos, mascarillas
descartables, Mascaritla N95 /KNS5, botas dieléctrico, hotas de jebe (no se admiten sandalias ni otros similares), los
mismos que seran reemplazados, en caso de deteriorg.

El postor que obtenga la Buena Pro, proporcionara dos copias del rol y el parie diario de asistencia, firmada por los
operarios, donde debe figurar la hora de ingrese y safida, el que debera ser entregado ai Jefe de Ja Unidad de Servicios
Generales (maximo 9,00 a.m.) guien esta facultade inopinadamente a efectuar el controt de asistencia, slendo
suficiente que se emita la Nota Informativa correspondiente por faita de personal del Servicia Contratado dirigido at
Jefe de la OSGYM, quisn comunicara a la Oficina de Logistica para aplicar las penalidades que comespondan.

Ante la ausencia de un parsonal del contralista, este debera cubrirse en un plazo maximo de 2 horas de iniciada la
jorada laboral.

REFERENTE A LOS TRABAJADORES

El contratista sera responsabie del pago de las remuneraciones de su personai asighado maximo hasta CINCO (5)
| dlas HABILES (Se agrega atendiendo la CONSULTA 11), después de culminado el servicio mensual, asf como de
todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por concepto de leyes, beneficios
sociales, seguro social, indemnizaciones por tiempo de servicios, tributes crgados o por crearse, de acuerdo a la 1
legislacion vigente durante el tiempo de duracién del contrato,

El hospitat no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que por Ley fe coresponda e la empresa de
fimpieza con relacion a su personal v/ terceros, originade en la ejecucion def presente Conirato.

Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre el Hospital Victor Larco Herrera y el
| personal de la empresa, slendo LA EMPRESA responsable def pago de sus remuneraciones, beneficios sociales,
asignacion familiar, compensaciones por tiempo de servicios, gratificaciones, condiciones de trabajo, accidentes de
trabajo y cualquier oiro derecho que pudiera corresponderie.

COMITE DE|
SELECCION Tgi s los operarios destacades al Hospital por parte de) Contratista deberdn estar considerados en pianiila y contar
- \@ todos los beneficios y seguros comespondientes.

| tiempo para el refrigeric sera de 45 minutos y &l horario serd: Almuerzo (13:00 a 13:45 hrsj en la zona proporcionada
para tal fin, para lo cual tomara la previsién de no desabastecer los servicios

S
<

PRESIDENTE &
— COMITE DE
S SELECCION




/ HOSPITAL VfC]'OR LARCO HERRERA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH - BASES INTEGRADAS

Comunicara a sus trabajadores, que esta terminantemente prohibido que realicen actividades deportivas, sociales y
de comercializacidn de productos dentro de las instalaciones del hospiial.

Comunicara a sus frabajadores que se encuentra prohibido el uso de camara fotografica, audifonos, celulares y ciras
prendas durante las horas de trabajo.

Establecera que fos operdrios de limpieza, no realicen encargos o mandados gue no son propias a sus funciones
dentro y fuera def &rea de [abores.

£l personal de la emprasa deberd reunir fos siguientes requisitus Obligatorios:

o PERFIL DEL QPERARIO:

El personal del Sewvicio de Limpieza debers ser seleccionado correctamente, preparado can practicas de
Relaciones Piblicas (normas de cortesfa y buena conducta). Asimismo, deberd ser entrenado y capacitado para
mantener o mejorar las actividades de limpieza y otros, asl como buenas précticas de interrelacion humana.
Dicho personal debera cumplir necesariamenta con el perfil que se detalla a continuacion:

CUADRO — PERFIL. DEL OFERARIO

5] 9 e S
& < - - -
- Oo_ Domicllio Declaracion Jurada de Domicilio
IEMBRO - - P
— No menar de 01 afo en trabajos de Aseo y limpieza (se acreditara copia simple de
% cqmue lgﬁ g JSwenenga constancias, certificados, u otros documentos).
2 v Conpcimiento de los aspectos tecnicos de fos servicios requeridos.

4 [ ‘OO*Z‘ v Honradez, respeto y coresia hacia los empleados y usvarios.

¥ Puntuaiidad y confiabilidad.

v Certificado médico ecupacional — presentar copia de los cerlificados a la firma del

/ confrato (Ley 29783).

v Estar vacunada confra la hepatitis B, Tétano y COVID, presentar a fa firma del
contrato

+ Certificados de no poseer antecedentes policiales, ni penales (acreditado con
CERTIJOVEN, CERTIADULTO O CERT. TRADICIONAL; presentados a la firma

Qtros del conirato).

v No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener
referencias negativas de otros centros de trabajo (se acreditana previamente a la firma
del contrato).

v Capacitaciaon en

1) Bioseguridad (ninimo 02 horas lectivas)

2) Wanipulaciin seguray dosificacion de insumos quimicos de limpieza (minkno
02 horas lectivas)

3) Prevencidn y seguridad ante desastres (minimo 02 horas lectivas)

o PERFIL DEL SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE:

OMITE [
SELECCIG
2,

Sy
Yetor L2

La empresa que sea adjudicada con la Buena Pro, constantemente supervisara el desempeno de las tabores
diarias, para lo cual designara a una persena que realice la funcién de supervisisn y verificacidn del cumplimiento
de los ténminos contractuales. Esta labor no podra ser asumida por ninguna de las personas destacadas para la
operatividad (operarias) del servicio, la cual debera realizara diariamente, las coordinaciones con el jefe de la
Unidad Funcional de Servicios Generales; y con el jefe de la Oficina de servicios Generales y Mantenimients.

PRESIDENTE ©
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CUADRO — PERFIL DEL SUPERVISOR — PERSONAL CLAVE
Domicilio Declaracion Jurada de Domicilio (debera ser presentado a la firma del conlrato

Tener Estudios técnicos y/fo Universitarios o cursando estudios técnicos o

Estudios Universitarios de cualquier especialidad,
No menor de 4 afios como supervisor de Servicios de Limplieza en General, de
Experiencia ios cuales debera tener un minimo de 2 aiios en actividades de Supervision de

Servicios de Limpieza en entidades Hospitalarias y/o clinicas (se acreditara copia
simple de constancias, certificados, u otros documentos).

¥ Conodimiento de los aspectos tecnicos de los servicios requeridos.

¥ Honradez, respeto y cortesia hacia los empleados y usuarios.

¥ Puntualidad y confiabilidad.

v Certificado médico acupacional — presentar copia de los certificados a la firma del
contrato (Ley 28783).

¥ Estar vacunado contra la hepatitis B vy Tétano y GOVID, presentar a la firma del
contrato

v Cerifficados de no poseer antegedentes policiales, ni penales (acreditado con
CERTIJOVEN, CERTIADULTO O CERT. TRADICIONAL, presentados a la
firma del contrato).

v Ne haber sido suspendido por falta grave, indiscipling o deshonestidad, ni tenar
referencias negativas de obros centros de trabajo {se acreditara previamente a la
firma del Contrato},

v Capacitacién en Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en
los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apayo; en la NTS N®
144-MINSARZ018/DIGESA "Gestion Integral y Manejo de Residuos solidos en
establecimientos de salud, servicios meédicos de apoyo y ceniros de

Otros investigacion®, y en ia Aplicacién del Plan de contingencia para el transporte
terrestre de maleriales ylo Residuos Peligrosos smitido por entidad de salud.
{minimo 20 horas).

v Capacitacicn en la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos D.L.1278y su
Regiamento {minime 20 horas).

¥ Capagitacion en saneamienio ambiental que incluye ef manejo Integral de
plagas, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y monitoreo ambiental del
agua {minimo 16 horas).

¥ Capacitacion =n ofimalits (computacon-e Intosmatical-mediants-constancis—senificado-con-un
minmo de 120 homsleclivas, Se retira conforms a la OBSERVACION 22y 26.

¥ Capacitacion en bioseguridad {minimo 02 horas).

+ Capacitacién en manejo y dosificacion de insumos quimices de Bmpleza
{minimo 02 horas}.

¥ Capacitacién en Prevencion y seguridad ante desastres (minimo 02 horas).

¥ Capacitacion en Relaciones Interpersonales, manejo de Personal, mativacldn
y liderazgo (minimo 02 horas).

¥ Capacitacion tedrica y practica de uso y manejo de maquinarias indusiriales
de limpieza y desinfaccion. {mlinimo 02 horas).

EL CONTRATISTA debe enitregar en un plazo de 10 dias de iniclado el servicio el Plan de SST y su programa de §57;

Politica de SST: Compromiso del contralista con relacion al cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion

integrado Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en e! Trabajo, la cual debe de estar firmada por el

representante de mayor rango con responsabilidad en la contratista y difundida.

Comité de SST, segin normatividad vigente.

/ Reglamento interno SST, segun normatividad vigente y cargo de entrega 2 los trabajadores. |
Matriz de Identificacin de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de Controles Operacionales. |

_de las actividades a realizar como parte de contrato

MIEMBR(
COMITE O
SELECCI])
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* Objetivo en materia de Seguridad y Salud en sl Trabajo, cenirada en Ios logros de resultados especificos,
realistas y posibles de aplicar por la empresa.
» Dotacién de equipos de proteccidn personal y colectiva, proporcionard a sus trabajadores equipos de
| proteccién adecuados, segin ef tipo de trabajo y riesgos especificos presente en el desempefio de sus
funciones, y verificarén el uso efectiva de los mismos. Estos equipos de proteccién deben cumplir con normas
internacionales.
I * Programa de Capacitacién en SS57, de acuerdo a la naluraleza del riesgo a los que estén expuestos los |
trabajadores, y llevar los registros de Capacitacion antes y durante la vigencia del contrato, como minimo cada |
{rabajador debe recibir 04 capacitaciones @l afio, las cuales se realizaran en dias diferentes y detien llevar el |
registro de [a misma en Listas de Asistencia. ‘
= Programa de Inspecciones de SST, las inspecciones en materia de seguridad seran continuas, pero como |
miniro realizardn una inspeccién quincenal en materia de SST, en las cuales verificaran los cumplimientos |
de sus estandares de seguridad y cumplimiento de controles operacionales y llevaran registro de las mismas,
* Programa de mantenimiente de equipos, maquinas y unidades, a fin de garantizar e! perfecto estado de sus
equipos, los cuales tendrin que generar registros de la realizacion.
+ Programa de auditoria def sistema de gestidén de la 587, como minimo una vez al afio.
* Programa de exdmenes médicos, deberd realizar examenes médicos ecupacionales dei contrato de acuerdo
alo estipulado en RM-312-2011-MINSA vy Ia Ley N°209783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL postor ganador estd obligade a implementar Ja Codificacion por Areas (CPA);
» Trapeadores:

ROJO: Bafios

VERDE: Pasadizos, consultorios

AMARILLG: Areas especiales

AZUL: Ambientes de hospitalizacion

BLANCO: Amblentes de Comedores y Refectorios

NASNAS

Uso de Paiios de Microfibra:

¥ ROJO: Inodoros y urinarios

v NARANJA:  Paredes de bafios, maydlicas, grifos.

¥  VERDE Pasadizos y consulforios

¥  AMARKELO: Areas especiales

v AZUL: Ambientes de hospitalizagion.

v BLANCO: Amblentes de Comedores y Refectorios
v

Trapo Industrial Blanco: Lavado de tachos y Contenedores.

s Usode guantes:

¥ VERDE: Limpieza de Ambientes Asisienciales (Paredes y Lavaderos)
AMARILLO: Limpieza de Areas Espetiales {(Muebles, Pueras).
ROJO: Limpleza de Bados (Interior: Paredes, Lavaderos, Puerias y tachos).
NEGROQ: Lavado de Tachos, mechanes (trapeadores) y Manejo de Residuos.
AZUL: Limpieza de Comedores y Refectorios
DESCARTABLES: Manejo de secreciones, fluidos corporales,

NARANS

El postor que gane !a Buena Pro asume la responsabilidad derivada de actos dolosos o de negligencia de su personal, asi

come la pérdida o sustrecion de documentos, bienes muebles y enseres, equipos, hemamientas, maquinarias, dinero en

sfectivo, valores y otros bienes que se encuentren en los locales de la entidad, siempre que se deriven de actos dolosos o

m te negligencia que sean atribuibles a su personal en ¢l ejercicio del servicio, hechos que seran comunicados oportunamente
\X (=) 2

r 12 enlidad a EL CONTRATISTA, acompafiado del informe comespondiente, denuncia policial, asl como la

‘&Q <t documentacion que pruebe Ia preexistencia de tales bienes.
S mEmsro
MITE DE r o expuesto anteriorments, la entidad efeciuara los descuentos correspondientes de las facturas pendientes de pago a |
ELECCION tos de proceder con [a cobranza respectiva, la misma que se hara al valor del mercado, o en su defecto Iz reposicion

| bien sustraido de las mismas caracleristcas y condiciones tecnologicas

ff’larum.:nlarnhn e—laformasibn—aue—deben—ser—detallados —del —persanal .£.qup@mgapy_g.pemlqs) gpeseqtgdo
| ebligatoriamente-en-la-afera: Se elimina atendiendo la OBSERVACION 55,

I »—Fisha-gen-dates-personales.
L_‘ = botocopia de DMNbwinante-
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o Declaracién-Jurada-de-informacié Anedeleuperyienn o nnarann Nc"“;w_j-'arrrcﬂmplem demicilio-astualytaléfono- l
»— -Deslafasoén-juradade no-poseer-aniecedentas-penales ninalicislac
o — Declarasidn-Jurada-de-peseer buenasalud-fisica y.rmantal

El personal debera gozar de buen estado de salud fisica y mental, que le permita desarrollar sus actividades sin |
dificultad, incluyendo el traslado de bolsas con los residuos sélidos en general hasta el tacho que se encuentre a 13 |
parte exterior, y raslade de equipos de impieza,

El supervisor efectuara Iabores de supervision a los operarios debiendo atender cualquier reclamo que se le presente
y coordinar con el Contratista cualquier reemplaze que se requiera para el oporiuno cumplimiento de sus labores
diarias. Cualquier tipo de camblo de personal, suspensidn o aceidente labaral de Jos operarios tendra que comunicar
de inmediato por escrito a la Oficina de OSGYM y Unidad de Servicios Generales,

A solicitud del HVLH, se podra reducir o ampiiar los servicios en sus instalaciones, para lo cual el HVLH solamente
debera comunicar al contratista con dos (02} dias hakiles de anticipacién a la fecha estimada para ampliar o reducir
dichos servicios. Esta ampliacion o reduccién tendrd un porcentaje méximo de acuerdo a LEY del monto contratado
vriginalmente.

El personal a cargo del servicio de limpleza efectuara las labores contratadas en forma eficiente, asimismo, prestara
apoyo para el fraslado de muebles, cajas, materiales y demas bienes del HVLH, cuando as! le sea solicitado por la
Unidad de Servicios Generales,

El Personal del contratista debard prestar sus servicios efeclivos en 4 tumo de 12 horas o/u {7.00 am — 7.00 pm), con
n horario de refrigerio de 45 minutos, guedando un trabajador en cada servicio de igual forma af momento de recoger
materiales de limpieza , tomado en cuenia que siempre el servicio cuente con un personal de apoyo debiendo
ntarse a laborar en sus servicios como maximo hasta las 7:156 a.m., pasada esa hora de ingreso se considera
| trabajador (sujeto a penalidad para el contratista); sin perjuicio que el contratista debera cubrir ese puesto de

TRAS CONSIDERACIONES:

ECTOR TECNICO — PERSONAL CLAVE

Con la finalidad de garantizar la higiene y salubridad intrahospitalaria, es necesario que la empresa tenga un personal
profesional: Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental o Ingeniero en Higiens o Ingeniero en Seguridad Industrial
con colegiatura y habilitacidn vigente; a efectos que efectie un monitoreo no programado de las actividades que
desarrolla &l personal det confratista; garantizando que cada una de dichas actividades se encuentren dentro de los
limites de control previamente establecidos en e} Plan de Trabajo. Dicho Profesional deberd presentar un informe
Técnico Mensual, indicando los resultados de su monitoren. Dicho Informe Mensual formara parte de la documentacion
mensual obligatoria que debera presentar el contratista. Se aclaran las Profesiones conforme a la CONSULTA 14.

CUADRO — PERFIL DEL DIRECTOR TEGNICO — PERSONAL CLAVE

| Domicilio Declaracion Jurada de Domicilio {debera ser presentado a la firma del contrato

| Titulo Universitario: Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental, o ingeniera en
Higiene o Ingeniere en Seguridad Industrial; colegiads y habililade CIP.

No menor de 35 meses en Direccion Téchica de Servicios de Limpieza y/
Experiencla | saneamiento (probado can los respeclivos documentos previo a la firma del
contrato, sujetas a verificacién posterior).

+" Gonocimiento de Ios aspectos técnicos de los servicios requeridos.

v Honradez, respeto y corfesia hacia los empleados y usuarios.

¥ Puniualidad y confiabilidad.

¥ Certificado médico ocupscional — presentar copia de los certificados a Ja firma del

Estudios

MIEMBRO
- /ComITE 1 Otros contrato (Ley 20783).

¥ Estar vacunado confra [a hepatitis B Tétano y COVID, presentar a la firma del
confrato

v certificados de no poseer antecedentes policiales, ni penales {acreditads con
CERTIJOVEN, CERTIADULTO O GERT. TRADICIONAL, presentados 2 la
firrna del contrato).
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¥ No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni taner
referencias negativas de ofros centros de trabajo (8¢ acraditard previamente a la
firma del Contrato.

v’ Capacilacién sobre Gestion y Fiscalizagian Ambiental (minimo 20 horas)

v Capacitacian en Gestion de Residuos Solidos. (minimo 20 horas).

¥ Capacitacidn en Seguridad y Sahsd en el Trakajo (minimo 40 horas)

+ Capacitacién en Bioseguridad y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios (20
horas mirimo).

¥ Capacitacion tedrica y préctica de uso y mansjo de maquinarias industriales de
limpieza y desinfeccion. (minimo 10 horas).

¥ Capacitacién en Relaciones Interpersonales, manejo de Personal, motivacian y
liderazgo (minime 10 horas).

CONSIDERACICNES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO Y OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cuidar los mobiliarios y equipos durante ta ejecucitn del servicio, debisndo dejaros diariamente ordenados.

b} Procurar que las labores que realiza el personal asignado al servicio no interrumpan las actividades normales del
personal del hospital, las labores especiales que impliquen limpisza de ambientes por fumigacion Desinfeccion
to. de Nutricion, Almacén de Viveres] ruido o interrupeion serdn programadas en horario nocturno yfo fines de

S eperarios que remplacen al personal fijo, por inasistencias, descansos médicos, maternidad efc. sdlo podran ser
aguellos que previamente hayan sido considerados dentro del contingente de reserva, los cuales seran informados
con la debida anticipacién a través del Supervisor General de la Empresa, a fin de tomar las medidas de seguridad
correspondientes y previa conformidad de la Unidad de Servicios Generales. El personal asignado al servicio no podra
faborar més de un turno diarfo.

| ETHVLH, suministrara el fluido eléctrico y el agua requerido para la prestacion de los servicios a contratarse. Asimismo,
| dara las facilidades del caso & fin de que el contratista Ingrese y almacene sus materiales y equipos & usar en la
prestacion del servitio en un lugar que se brindara operfunamente. (Sotano del Pabellon N° 18)

El servicio comprendera el suministro y empleo permanente de materiales de limpieza, magquinarias y équipos que
deberdn ser detaliadas en su Propuesta Técnica por el postor, tales como material de limpieza de reconocida marcay
calidad de uso en el mercado nacional. En & caso de los equipos y la maguinaria en €l servicio, ademas de la ficha
tecnica de los mismos, acciones que serdn supervisadas yic aprobadas por el jefe da ia Unidad de Servicios Gensrales
¥ supervisado por el jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Los materiales que suministre el postor ganador de la Buena Pro, deberdn ser de buena calidad, contar con
autorizacién, ser biodegradables, no deberdn ser ioxicos ni abrasivos y deberan ser suficientes para alganzar las
condiciones del objeto del servicio: “Servicio de Limpieza Integral a tedo Costo™ por el pericdo de 24 meses”
. cumpliendo las normas (R.M. N°372-2011/MINSA y RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001-SA-DM). En la
uesta el postor deberd especificar la cantidad y caracteristicas de cada uno de los materiales e insumos de
\¢za a usar, en la prestacion del servicia, adjuntando las fichas técnicas y de seguridad a la firma def contrato. El
de los materiales sera antes del inicio de cada mes, basade en metros cubicos segiin cuadro N°04.

MIEMBRD
COMITE odgs los ambientes, equipos, servicios higiénicos, mobiliario, etc.; son materia de limpieza del presente servicio y
SELECCIQigerdp fantenidos en perfacto estado de limpieza y orden,

El ée icio de limpieza y aseo diario de pisos, puertas, ventanas, vidrios, muebles y enseres; [a limpieza y desinfeccion
s servicios higiénicos, utilizando en forma permanente productos quimicos adecuados, de calidad y pastilas .
sodorizantes en los inodoros y urinarios.
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Los pisos deberan ser encerades y lustrados de manera inter diaria. Las dreas de mayor circulacidn gle personas, tales
coma ¢ de recepeian, se lusirardn diafiamente y si s necesario se enceraré las veces que se requiera.

El manejo de los Residuos Salidos en el Establecimiento se realizara de acuerdo a la Norma Técnica y/o de salud.

El personal de operarios calificados del contratista, gue faboren en los establecimientos debera tener capacitacion para
garantizar [a calidad, seguridad y mé&xima eficlencia del servicie. Dichas capacitaciones no podrdn ser acreditadas por
el mismo contratista para garantizar la transparencia, independencia e imparcialidad de los mismos.

Diariamente sa debsra de evacuar los desperdicios en bolsas de plastico debidamente acondicionadas para tal fin
hasta los tachos de que se encuentran ubicados a la sallda del servicio confando con [as bolsas que se encuentran
dentro de los refectorios de nutricidn (comedores), a efecto que e! personal del Hospital Victor Larco Herrera lo retire
al centro de acopio.

Las cantidades referenciales de los IMPLEMENTOS E INSUMOS a ser distribuidos y ufilizades mensualmente en la
totalidad de locales en que se prestara el servicio, los mismos que deben ser ingresados antes del inicio de cada mes,
deberan ser DETALLADOS EN SU OFERTA.

El contratista debera cambiar las bolsas correspondientes a los residuos sélidos comunes, biocontaminados y
Especiales segin e Ndmero de tachos por Pabelldn desciitos en el Cuadro N°2 y se deberd respetar las
ekpecificaciones delalladas en el cuadro N°1 en cuanto tamaiio y espesor de bolsas.

GUADRO N” 1

Especificaciones técnicas da fas bolsas que deberd suministrar el coniratista

ALMACENAMIENTO ]
PRIMARIO | INTERMEDIO | FINAL
Capacidad 20% mayor al recipiente selecclonado
Material - Polietiiena
50.8 micras 12.6 micras
Espesor 28" X 24" X 2 mil 36" X 48" X3 mil
mil = 1100Cpulg mil = 1/1000puig

Y | .

Residuo Comun: Bolsa Negra

Color Residuo Biocontaminado: Bolsa Roja
Residuos Especiales: Bolsa Amarilla
Resistencia Resistencia a la carga a transportar
CUADRO N* 2

Cantidad de bolsas que dsbeard suministrar el conlratista por dia.

Namero de
?,é' Nimero de tackos N°20 {15L) N* de tachaes 140 L taches N*20
A (20L)
: R. Especigles
R. R. R :
R. | . — Amarillas
5| | ESTABLECHNE | Comunes | oo R | Comunes | Biocontamin | (27 e
& N2 {negras} (rojas) diario, | (Megras) | adosirofas) | ) oo torio,
;2\ 1 diario. diario dlario. Rayos x) diario.
Pabellon N°1 35 30 | 4 5 2
Pabellon N° 2 20 20 5 5 2
Pabellon N°4 20 20 5 5 4
Pabellon N°5- 20 30 4 5 4
INPE |
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UCE-UCEG 23 20 5 a 4
Pabelldn N°8 15 10 5 B 2
Pabellon N°9 20 30 8 5 2
Pabelh:g N*12- 20 20 5 5 4
Pabellon N°18 25 25 10 8 2
Pabelion N°20 40 40 i0G -] 3
Departamento
de Consulta
Externa y Safud 60 40 10 5 3
Mentat
Comunitariz
Departamenio
de Psiquiatria de
Niflos y 60 28 ; i0 10 P4
Adolescentes L | -
Departamento | | 4
de Emergencia | 2 = 10 10
Departamento
de Nulricidn y 0 20 10 7 2
Dietética S — | =
tros ambientes |
Coordinadas [
con Servicios 56 20 E [ 20 7
Generales - | o
| [
TOTAL, DIARIO 465 ‘ 388 1 100 a0 [ 47 |
| { | J

5. INSPECCIONES Y SISTEMAS DE CONTROL:

El HVLH, tiene el derecha de inspeccionar permanentemente Ia cormecta gjecucion del servicio y el cumplimlento de
todas las condiciones del contrato. Las mismas que serdn realizados por los representanies del coniralista se reuniran
bimestralmente con fos representantes de! HVLH: Oficina de Servicios Generales y, a fin de cocrdinar la supervision
del servicio y subsanar posibles observaciones.

Se llevara un cuademo de control de rabajos. En sste cuademo se registrara Jas observaciones derivadas de las
visitas de inspeccién y el reporte de fos incidentes ocurridos en las distintas dreas del sesvicio. En este cuademo solo
anotaran el personal autorizado del HVLH. Del cuaderno de control se tomara Ja informacion para efgectuar las
deducciones de la facturacion por incumplimiento de obligaciones, por falta de materiales y otros para los trabajos,
para e! personal u otras cormetidas por este durante sus [abores, aparte de 1a hoja de control por parte de ia Unidad de
Servicios Generales {supervision diaria, semanal, quincenal y Trimestral).

Las recomendaciones dadas por el HVLH, en los informes de inspeccion, y los materiales de limpieza adicionales
aspecificados en el cuadro N°4 m2 seran materia de ejecucion inmediata por parte del contratista.

el caso de producirse susfracciones de bienes en los ambientes donde se reglice el servicio de limpieza, se
ara la denuncia respectiva ante fa autoridad competente y, si después de las investigaciones se comprobara que
cnal del contratista es responsable de lo ocurrido, este debera reponer el bien y separar de inmediato al
or que cometic la falta.
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CUADRO N” 3

UBICACION DE LOS AMBIENTES DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES

ESTABLECIMIENTO TURNO MARANA / TARDE | 12 HORAS SEXO
07:00am a 07:00pm
PABELLON N® 1. 02 Varon.
PABELLON N° 4. 03 Varbn.
PABELLON N° 5, 02 Vartn / Dama
UCI - UCEG. 0z Varsn / Dama
PABELLON N° 8 02 Dama
K -
PABELLON N° 9 02 Varén
PABELLON N° 12-13 02 Varon / Dama
‘P 5 LON N* 18 01 Varon
&
’ WLLON N° 20 03 Dama
"DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y 03 (02 Damas, 01
SALUD MENTAL COMUNITARIA vardn)
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DE NINOS Y
ADOLESCENTES = LT R T
EJIIE:FA:‘\ETAMENTO DE EMERGENCIA — Aula COE . e —
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETIC- AEE—
ALMACEN DE VIVERES, CAMARA 03 CRREE el
| FRIGRORIFICA.
PABELLON N* 2, 02 Varén / Dama
| Jefatura de Farmacia, Star Medico, Dpto. de
Rehabilitacion, Apoyo en el Pabellon, Cuerpe 01 Vardn y / o Dama
Médico. (RETEN)
SUPERVISOR 1
TOTAL 33

oreo de actividades,

Cuadro N"04

MIEMBRIC
COMITE

dicionalmente se consldera a 01 director técnico no sujeto a Horario como encargado de Asesoramienio Técnico y

AREA DE PABELLONES

N°
Pisos

ftem Descripcidn

MZ

2
M Jardines
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Pabelion {Departamento de Consulta Externa y 1
1_ | Salud Mental Comunitaria) o 2253.014
2 | Pabellén 02 1 2245.383
3 | Pabellén 03 (Depto. De Emergencia) 1 743.211
4 |Pabelion 04 1 3167.489
5 | Pabellén 05 1 1832.648
6 | Pabelldn 07 (UCE — UCEG) 1 978.826
7 | Pabellén 08 1 874.995 183,845.39
8 |Pabelldn 09 1 1078.732
Pabellon 10-11 (Departamento de Psiquiatria de 1
9 | Nifios y Adolescentes) ~651.926
10 |Pabelldn 12-13 1 2305.217
11 | Pabellén N° 1 2 1671.884
12 | Pabellén N° 18 2 2518.198
. 2110 d ~J3 |Pabellon 20 2 2743.612
P 4\ Pabelion 27 (Nutricion) 1 988.472
- % TOTAL 24,054,607 | 183,945.39
MIFE D
Clgﬁ g Cuadro N°0S
o$' CUADRO DE LOS RESERVORIOS D& AGUA
! Vi I'Or.La( £s
UBICACION CANTIDAD MATERIAL CAPACIDAD (m?) C/U
Pabelion N°01 01 Fibra de Vidrio 15
Pabellén N*18 02 Fibra de Vidrio 1.5
/ 40
Pabelldn N°20 01 Concrelo
Lavanderiz 01 Concreto 30
Pabelion N°0Z o1 Fibra de Vidrio va
Administracion 01 Fibra de Vidrio w5
Consultorios de . . 15
Adultos 02 Fibra de Vidrio
Dpto. de Nutricién 02 Pve SM3
Total 11
ta:-Lalimpieza y desinfeccidn-se realizardn 02 veces al-afio-ajos-tanques-operatives. Se retira en atencion
53 OBSERVACION 18,
Z
=3 Cuadro N*06
gg&gggg{; ,{_‘,’ CUADRO UNIFORME DE PERSONAL DE LIMEI E HIGIENE
1 &£
% X VARONES DAMAS
V"-‘ibr Lap
Pantalén largo Pantzlén targo

\
L
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| Chagueta con manga minimo % de color | Chaqueta con manga minimo % de calor

claro clara
Gorra de tela gruesa para el cabelio Gorra de tela gruesa para el cabello
Mascarilla Mascarilla

Guantes de PVC, impermeable resistente | Guantes de PVC, impermeable resistente

a fa corrosion y de cafia larga a [a comosidn y de cafa larga
Bolin o Calzado de seguridad, Botin o Calzado de seguridad,
antideslizante, de alta resistencia y antideslizante, de alta resistencia y

comodos para €l desplazamiento diario comodos para el desplazamiento diario

Camisa y/o polo Blusa yio polo

Nota: Las especificaciones técnicas de los equipos de proteccién personal serén segiin la Norma Técnica para el
Manejo de Residuos Salidos N° 144-MINSA-2018/[HGESA

» DELAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTG DEL CONTRATO:

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencién del servicio requerido y las causales para la
resolucidn del contrato, seran aplicadas de conformidad con los Articulos 161° y 162° del Reglamento,

jAsimismo, el Hospital Victor Larco Herrera ; en caso EL CONTRATISTA incumpla can las obligaciones objeto da EL
CONTRATO, aplicara lzs penalidades previstas para los eventos que se describen a continuacion de conformidad a
lo estipulado en el articulo 183° del Reglamento de ta Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Otras penalidades
N° | Supuestos de aplicacién de penalidad Formade Calculo |  Procedimiento
S/ 200 Segun docurrento de ia
4 | Por falia ds uniforme, implemento de La penalidad se anlica Unidad de Servicivs ‘
proteccion y/o deficiente presentacion P ey ciap Generales. Que svidencie
| — ) . po el incumplimiento
[ Por no proporcionar & tiempo todos los Seglin documents de ia
i | equipos, suministros, herramientas v s/ 120 Unidad de Serviclos
| 2 | otros materiales necesarios para el La penalidad se aplica Generales que evidencie el
[ cumplimiento del servicio, o proporcionar pel f EUITERGi ap incumplimiento
insumos en mal estado o de dudosa po
procedencia N—
| Falta de 01 trabajador /dia (directamente S/. 300 e e .
3 | proparcional st fueran més de 01| Lapenalidad se aplica Generales que evidencie ef
‘ | naptiza_dor faltante) 7 ) _por ocu._urn_encsa“ incumplimiento
| Personal aperativo {operarios) fuera del Sf. 200 5?,9,,“}3 ::z:";'x?c?;fa
i servicie asignado para su limpieza, en | La penalidad se aplica Generales que evidencie el
horario distinto af refrigerio L por ccurrer_tfs_a_ incumplimiento B
Falta de identificacién, ante la falta de Segln documento de la
N S/, 200 :
fotochek, ol mismo que deberd ser La enaliciad e E Unidad de Servicios
colocado por el operario en un fado visible P o o ; Generales que evideticie el
del uniforme Boroc incumplimiento
Uso de equipos  ©  insumos S/. 500 Segln documento de la
INAPROPIADOS por los operarios en el | La penalidad se aplica Unidad de Servicios
| cumplimiento de sus funciones durante la ‘ por ocurrencia y Generales que evidencie el
| prestacién_del_servicio, de acuerdo al | posibilidad de resolver incumplimiento
7o ER)
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ambiente donde se desamolla el trabajo o el contrato si el
de rmenos calidad a lo ofertado. Contratista no subsans
12 observacion en af
plazo otorgado.
S/, 500 Segun documenta de fa
No realizar los curses de capacitacion y L . Unidad de Servicios
7 entrenamiento {semestral) Lajpenalidadise apfica Generales que evidencie el
4 por ocurrencia incumplimiento
7 St 50 Segln documento de la
8 gf:&%glzcggg& ar{e Ig;PEqwﬁ:s gg La penalidad se aplica {nidad de Servicios
e ¥ por acurrencia y Generales que evidencie el
se9 suspensidndelmisme | incumplimiento
S/ 500 Segin documento de Iz
Czmbio de supervisor sin autorizacion de - ] Unidad de Servicios
g . 3 -
la Entidad L& p::ram:;ap fica | Generales que evidencie el
incumplimienio
S/, 400 Segun documento de la
Ingreso de nuevos operanios Sin e . Unidad de Servicios
2\® | comunicar a la Entidad Lapenalidad se aplica | oo mies que evidencle el
% BoNOcHTencs incumplimiento
Por incumplimiento de informacion ! S1. 400 Segun documento de la
Esi?]t‘::ﬁlaoda;efereme a sus actividades La penalidad se aplica Unidad de Servicics
por la Oficina de OSGYM y/o r ocurrencla Generales que evidencie el
Unidad de Servicios Generales. po incumplimiento

CEDIMIENTO PARA APLICACION DE PENALIDADES

9‘60
MIEMBERO
MITEDE gm
LECGION o
)

La Unidad de Servicios Generales de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en su calidad de area usuatia,
debe vemitir la ficha de supervision comespondiente al dia donde se hallaron las observaciones para que i empresa,
para que en un tiempo de 48 horas habiles de recibidas fas observaciones las contradiga/descargue ylo informe las
acsiones correstivas adoptadas.

NOTA:

* La multa/penalidad acumulada sera de aplicacidn inmediata y se descontard de la facturacion
correspondiente al mes en que se cometit [z infraccidn/observacién.

6. DE LOS SEGUROS:

BE LOS SEGUROS A CARGOD DEL CONTRATISTA
El Contratista dekera presentar y mantener vigentes durante la firma de contrato y el plazo de ejecucion det servicio,
tas siguientes palizas de seguiros.

» POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Suma asegurada US $
10,000.00 (Diez mil y 00/100 délares americanos), deberd cubiir [z reposicion integra por daftos materizles vy
personales causados involuntariamente a lerceros, que ademas incluya la Responsabifidad Civil Patronal, que
cubra al hospital, considerandose éste como un tercerc. Esta péliza emitida a favor del hospital.

+ Seguro Complemertario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos sus trabajedores.

* POLIZA DE DESHONESTIDAD Suma asegurada, US $ 10,000.00 (Diez mil y 007100 ddlares americanos),
debera cubrir la reposicion integra de la perdida de dinero, objetos o bienes por deshonestidad o por infidencia
del personal asignado al servicio, tanto en bienes propios como de ferceros, que cubra al hospital,
considerandose éste como un tercere. Esta poliza emitida a favor del hospital.

» POLIZA DE SEGUROC DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO Suma asegurada ne menor a $ 20,000.00 {Veinte mil y 0C/10C délares americanos), cobertura de
Muerie e invalidez.

Clausula por cubrir, Servicio de limpieza de areas asistenciales, Accidente de Trabajo sujeto a horas laborales,
para coberiura de los Operarios de Limpieza, los-agentes-de seguridad en [0s casos de accidentes. Se corrige
en atencion a la CONSULTA 15,
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£l Confratista, a |a suscripcion del contrato entregara las pdlizas de seguros mencicnados, asi como fa. Capia del
cronograma de pagos de las pdlizas.

MEDICION DE LO'S RESULTADOS

La OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO evaluara si:

2} La calidad del servicio ¢s Gptima y concordante con las condiciones establecidas en el conbrato suscrito.
b} El servicio se proptirciona con el personal, equipo y materiales ofertados y acepltados.

d) La prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos aceptados por las parles.

La conformidad y recepclén no invalida el reclame postenor por parte de HOSPITAL, por inadecuacién a las
TERMINOS DE REFERENCIA u ofras situaciones u andmalas verificables.

7. DELA RESPONSABILIDAD:

. El Contratista, sera responsable ante el Hospital, de los dafios, robos o pérdidas que pudiera ocasionar e! personal
pieza en ia ejecucian de sus labores, debiendo reemplazar [as partes de instalaciones, muebles y demas bienes

cﬁg eren dafiades o perdidos, en un plazo maximo de treinta dias. De lo contrario el Hospital efectuara su valorizacién
cios vigentes en plaza y los descontara de su siguiente facturacion.

ntratista serd responsable ante el Hospital, por los dafios y perjuicios que e pudiera ocasionar la paralizacion
res, ya sea de orden laboral o por consecutivas ausencias de su personal, facultando al Hospital para efectuar
cuento de conformidad con la tabla de penalidades.

3. §i el Confratista, incumpliera el servicio fotal ¢ parcialmente no proporcionando ef personal adecuado, equipo y
accesorios para un buen servicio a su solo juicio y unilateraimente, el Hospital pedra resolver el Contrato, bastando
para eflo una comunicacidn notarial que curse al Contratista, dande un plazo no mayor de 5 dias, bajo apercibimiento
de resolver el confrato. Si vencido el plaze, el incumplimiento continga, B} Hospital podré resolver el contrato, mediante
carta nofarial.

4. E] Contratista, proporcionara personal debidamente capacitado, para cumplir eficientemente las labores contratadas.

5. No contar con trabajadores con vinculo tabaral con el HVLH, ni parentesco con servidores del HVLH.

8. PLAZO DE EJECUGION DEL SER\J’I(:i(')"=

El servicio materia de la presente convocatoria, se prestara en el plazo de 24 meses (730 dlas calendario). El mismo
que se computara desde el dia siguiente de |a suscripcién del contratn,

8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS:

@,é'o— Hospital Victor Larco Herrera, situado en Av. Pérez Aranibar N® 600 - Magdalena del mar.

4 Seﬁaior el pkm mixime de durecidn del servicio pn dias calendorias), En el cosa de servicios que se ejecuten en formo periddica y/o

debe indicarse ef plare poro 2] i ode toles pr J En of caso de servicins de
ejecucide tinica, podrd eswbm“e plores of Inmriwdd plare mﬁmno de durocion con lo finafidad que ka Entidod pueds ejercer control def
cumplimiento y/o ovance del i, ENCOSO £8 p cesonas, sé deberd precisar por separado el plozo de lo prestacidn
printipoly ol de lug prestaciones occesorics.
*Seitolor o directidn ¢xacto donte se eji dn fas g it Encaso se fercy que Jos pr s& repAzardn en distintos lugares
se deberd inchdr un cugdrn con Ia refecion de divecei SNOCEOS, ESimh &n caso &f 5 5eG 8 do en ias R det
controtista © en otro lugor podrd sefak las ¢ risticas i ¥ ok de la infroestructura donde se ejecutordn los
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10. CONFORMIDAD DE SERVICIOS:

La conformidad del serviclo Ia brindara la Unidad de Servicios Generalés en su condiclén de Area Usuaria -
documents cuya conformidad también serd visada por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimianto por
corresponder. A dicha conformidad se adjuntaran los Formatos de Supervisidn Diaria firmades por cada wno de los
Vigilantes Internos del HVLH que efectuaron las supervisiones y Supervisor del Confratista.

11. FORMA DE PAGO:
Fl Hospital Victor Larca Herrera efectuara el pago mensualmente, previa conformidad de ia prestacion de los servicios

Pago del primer mes de servicio

icionalmente, para ¢l pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA Ia prasantacion de
siguientes documentos:

resentar una declaracion jurads con la relacion del personal propuesto (nombre y apellidos, N° DNI, N° de
ntralo y firma de recepcidn del personal}, suscrito por el representante legal def Contratista, que acradite
que se les ha entregado su contrato de trabajo.

Pagas a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL CONTRATISTA,
en mérito a lo establecido en el D.S. N* 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, deberd requerirse
al contratista la siguiente documentacién para el frdmite de pago:
v Copia de las boletas de pago del mas anterior, de todos los trabajadores destacados & & Entidad.
¥ Copia del PDT Plenilla Eiectrdnica cancelado del mes anterior.
v Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
¥ Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.
Los documentos a presentar, se refieren a todo el personal.

+ Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del Ulfimo mes de servicio, se requerira al GONTRATISTA copia de la documentacicn que
acredite el depdsito de las remuneraciones ¥ de todos los derechos previsionales y laborales de los
trabajadores destacados a la Entidad, tanto da! mes antenor como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

12, REAJUSTE DE L OS PAGOS

Los montes de fa remuneracién y beneficios sociales descritos en el Anexo N° A: Estructura de Costos constituyen

un requerimiento técnico minimo que el conlratista estd obligade a cumplir con ¢! personsl designado. Cabe precisar
que, la remuneracion base {basico) que perciba el personal no podra ser inferior al establecido en el Anexo A de los
Términos de Referencia.

La estructura de costos sera reajustada cuando por disposicién narmativa se modifique la Remuneracion Minima
Vital (RMV) siempre ¥ cuanido la remuneracion base (basico} del personal designado para cubrir los diferentes tipos
de servicios se encuentren por debajo de ia nueva RMV, yfo cuando el monto considerado en la asignacion familiar
sea menor del 10% de la RMV, o cuando por disposicidn normativa se modifique |2 tasa de los beneficios sociales o
aportaciones a cargo de empleador. En estos casos, el reajusie se efectuara unicamente en el rubro o rubros
correspondientes. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estruciura de Coslos debe variar en
funcidn al reajuste decretado por ef gobierno, el confrafista debe presentar su nueva estruciura de coslos 2 la
ENSAD, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

Frente a una reduccidn o ampliacién de puestos, [a estruclura de costos podra reajustarse, segin corresponda.
Asimisme, los reajustes estaran en funcion det costo por persenal def puesto, lo cual no considerars la reduccicn
del promateo de los costos fijos del Contratista.

13. ESTRUCTURA DE COSTOS:

e Llaremuneracidn base (basico) del personal propuesto no podra ser menor a la Remuneracidn Minima Vital

* £n caso de temas ticnices, deberdt ser otorgudo por ef drea téenica especializada.
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Las empresas presentarn sus ofertzs bajo el régimen laboral general de la aclividad privada, eflo en
concordancia ¢on lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR, el cual indica: “si bien la
empresa de infermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar a sus
trabajadores con los beneficios fabarates ragulados bajo e REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo ef
régirmen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos faborales de los frabajadores
deslacados con los de la Entidad”.

Es importante indicar que el personal destacado para la prestacion de serviclo debera mantener vinculo
laboral con el contratista para todos los efectos de Ley.

El contratista tiena la obligacion de cumplir con ka normalividad vigente sobre pago de remuneraciones
descansos semanales y anuales remunerados, beneficios sochales, aportaciones al Seguro Soclal de Salud
- EsSalud y ofros pagos a considerar en su respectivo rubro, segun Anexo A.

E! pago de la remuneracion del personal propuesto debera considerar la remuneracion base {basico},
asignacién famillar (Ley N° 25129), sobretasa por trabajo nocturno (Decreto Supremo N° 007-2002-TR)
cuando corresponda, horas extras (Decreto Supremo N” 007-2002-TR} y trabajo en dlas feriados {Decreto
Legislativa N* 713). EJ pago de las remuneraciones del personal propuesto debe constar en las holetas de
pago y la planilla elactrénica.

La asignacion familiar se olorgara a jos trabajadores que por Ley les corresponda y conforme lo establece
la Ley N° 25129 y equivale al 10% de la Remuneracidn Minima Vital (RMV). Al perfeccionamiento del
conlralo, y en cada cambio de personal, ef contratista debera entregar la relacion del personal que prestara
el servicio, indicando esta situacion.

En los meses de julio y diciembre, &l contratista debera efectuar ef pago de la gratificacion por fieslas pabrias
y navidad respectivamente, incluyendo la boniflcacian extraordinaria por EsSalud.

El contratista deberd sfectuar el page e la remuneracion vacacional (Decreto Legislativo N° 713) y el
deposito de la compensacion por tiempo de sarvicios (Decreta Supremo N° 001-97-TR) en ta oportunidad v
forma que establece la Ley.

Los montos de la remuneracién, beneficios sociales y aportes a EsSalud descritos en el Anexo A ~
Estructura de Costos, constituyen un requerimiento técnico minimo que el contratista esta obligado a cumplir.

El postor ganador prasentara la estructura de costos como parte de la documentacion para la suscripcién det
contrato.

ANEXO A - ESTRUETURA DE COSTOS MENSUAL
Operario o i
Concepto de limpleza Supervisor de fimpleza
A, Rernuneracién
Remuneracldn base {bdsice} COMPLETAR COMPLETAR
Aslignacion familiar (RMV*10.00%} COMPLETAR COMPLETAR
Sobre tasa por dias feriados (D.L. N* 713} COMPLETAR COMPLETAR
Total Remuneracién de personal COMPLETAR COMPLETAR
B. Beneficios Sociales COMPLETAR COMPILETAR
Vacaciones (8.33%) COMPLETAR COMPLETAR
Gratificaciones (16.67%) COMPLETAR COMPLETAR
" nificacion Extraordinaria por Essalud {9.00%} COMPLETAR COMPLETAR
Compensacion por tiempo de servicio {9.72%} COMPLETAR COMPLETAR
Btpl Beneficios Sociales COMPBLETAR COMPLETAR
AL A PAGAR AL PERSONAL COMPLETAR COMPLETAR
/€. Aportes del Contratista COMPLETAR
EsSalud [[1+2)*9.00%)} COMPLETAR COMPLETAR
D. Gastos operativos
{Deke incluir ef costeo del equipamlento, materiales e COMPLETAR COMPLETAR
| implementos de limpieza y uniformes) - = 1 -
TRR
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v
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E. Gastos administrativos y otros

(Debe incluir el costeo de seguros y otros que deba proveer el COMPLETAR COMPLETAR

contratista para la prestacion del servicio)

F. Utilidad COMPLETAR COMPLETAR

TOTAL MAS APORTES Y OTROS CONCEFTOS COMPLETAR

(Sin GV} COMPLETAR

G.IGV 18% COMPLETAR COMPLETAR

PRECIO POR PERSONAL MENSUAL (inc IGV) COMPLETAR COMPLETAR

Cantidad del personal requerido COMPLETAR COMPLETAR

PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL {inc 16GV) COMPLETAR COMPLETAR

PLAZO DE CONTRATACION (MESES) COMPLETAR COMPLETAR

iMPORTE TOTAL POR TIPO DE PERSONAL COMPLETAR COMPLETAR

IMPORTE TOTAL DEEL SERVICIO COMPLETAR COMPLETAR

Los proveedores deberdn presentar sus ofertas bajo el régimen faboral general de la actividad privada, ello en
. concordancia con lo establecido en el Bronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR, &t cual indica: “si bien la empresa de

"\ h
termediacién faboral pueda contar con lz calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los baneficios |
rales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen [aboral especial de |as MYPES, a fin de lograr le
eguifaracion de los derechos Iabores de los trabajadores destacados ¢on tos de la Entidad”

45. PENALIDADES APLICABLES™:

13.1 Penalidades por mora:
SiEL CONTRATISTA incure en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, EFHVLH
le aplica automaticamenta una penalidad por mora por cada dia de afraso, de acuerdo a la sigulente formula:

Penalidad Diaria = ©.10 ¥ monte vigente
F x plazo vigente en dias
Donde:

| F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

considera justificado el refraso y en consecuencla no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredile, de
o 7.\ modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido ne ie resufta imputable. En este ultimo caso la
3 ©t \calificacion del retraso como justificado por parte def HVLH no da lugar al page de gastos generales ni costos direclos
cl\gahlﬂr%ﬂ% . pe ningan tipo, conforme ef numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamenta de la Ley de Contrataclones del Estado.

| SELECCION qéd 3.2.-Otras penalidades:
%/ ¥ ¥ Detallado en el numeral 5

ﬁ—d\\ El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionaimente, se
ot fo.g
> <

‘Ctor L’c\‘c'o
13.3.- Adicionalmente ei Contratista entregari al inicio del Servicio:

Enfrega de 02 equipos completos de Proteccion {materiales y vestuario} para el Personal de Servicios Generales ‘
(Residuos Sélidos Comunes, Bio contaminantes y Especiales del HVLH). Segun Io estipula la Resolucisn Ministerial |

7 Penplidades por mora v otros distintas, fos cutles deberdn ser objetivas, razonables y congruentes con ¢f obista de fa controtocidn, hasto
por un monto mxirms equivalente of diez por ciento (10%) def monto del contrat vigenis o, de ser el cqso, del ltem que debio glecutorse. Se
recomignda elaborer un listodo detallado de las stuociones, conditronss, £l que sanin pbjeto de penolided, 63F torio tombién los mantos
0 porcentajes que le corresponderian oplicor,

1
I
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-

N*144-MINSA/2018/DIGESA "Gestion Integral y Mangjo RRSS en Establecimientos de Salud, Servicio Médico de
Apoyo y Centro de lnvestigacion, y otras relacionzadas a ko solicitado. Los cuales se detallan continuacion:

b <,

VIEMBR(

SV

® % 5 4 4B

- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P}.

CASCO DE SEGURIDAD CON LAMPARA

Casco de potietilenc de alta densidad disefio ultraliviano,

Con o sin tiras de material retro reffactivo para mayor visibilidad en interior mina.

Porta lampara disefiado en polietilenc de alta densidad, pegado a 1a estructura con adhesivo especial,
componente desarrollado para ser compatible con k2 mayorfa de las alamparas disponibles en el mercado.
Soporte no periorado.

Soporte de cable en 1a parte pesterior para mayor comodidad.

Absorbente de sudor, material eficiente, lavable y recambiable.

Suspension de poliéster de permiten mayor comodidad y mejor los impactos.

Sistema de ajuste Ratchet (ajust que permite ajustar diferentes didmetros de cabezas (6 5/8" a7 %'}y
sistema estandar {por puntos) 6 %" a 7 %" con Incrementos de 1/8", asegurando un adecuado ajuste para
trabajos mas exigentes.

Visera mas pequefia para mejor vision.

coplamiento del protector auditivo tipo copa protector facial. - Logo pude solicitado con material reflectivo.

ALZADO DE PROTECCION.

ROTECION ALCOHADA PARTE SUPERIQR DEL CORTE PARA UN MAYOR CONFORT.
ENGUETA TIPO FUELLE.

FORRO TOTAL MATERIAL “CAMBRELL" MEJORANDO EL CONFORT INTERNO ABSORBE DE LA
SUDORACION,

PLANTILLA INTERNA AGLOMERADC DE ACUERO DE AMPLIA RESISTENCIA AL DSGASTE Y
ANTIMOCOTICO.

PLANTA DE CAUCHO RESISTENTE A AGENTES QUIMICOS ACEITES DISOLVENTES ACIDOS.
PUNTERAS DE ACERO ESMALTADAS REFORZADAS CON CINTA RUPREME PARA EVITAR
MOLESTIAS AL PIE.

Tallas.

44-1.

42-1.

BOTAS DE PROTECCGION

IMPERMEBLE.

ANTIDESLIZANTE PUNTERA DE ACERO,
ENTRESUELA DE ACERO.

Tallas,

441,

42-1.

GUANTES DE PROTECCION
EL EPP PARA DEDCS MANOS BRAZOS Y ANTEBRAZOS, SON LOS GUANTES MITONES, /G

MANOPLAS DE PROTECCION.
LOS DEDOS, LAS MANGCS ANTEBRAZO, BRAZOS POR ESTAR EN CONTACTO DE MATERIALES
MANIPULABLES DE DIVERSA PELIGROSIDAD, DEBE ESTAR SIEMPRE PROTEGIDOS.

COMITE DE ameluco Briit
SELECCION &%/ Destripeion
Z: Q’J& Mameluce Drill
gl 52\ Ropa Industrial MAMELUCO AZUL-para trabajo industrial, en tela drilt
“Ctor Lat© Con correa.

Con cinta reflectiva
Tailas.

Kxl-1

L- 1.
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OREJERA VINCHA

+ Descripcidn

+ Orejera Vincha

+ liene orejeras suaves relienas de espuma.

+ Disefo para un factible montaje en un casco.

« Auriculares con puntos de pivote que se inclinan para una bienestar y eficiencia Optimas.
Almohadillas para orejeras relienas de liguido /espuma.

16. REQUISITOS DE CALIFICACION:

CAPACIDAD LEGAL

HARILITACION

» Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en ef Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion taboral - RENEEIL, expedida poria Autorided
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) delallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar semvicios de aclividadas de limpieza.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMAGION ACADEMICA

SUPERVISOR

Requisitos:
»  Estudias técnicos y/o universitarivs o cursando estudios técnitos o universitarios de cualquier
especialidad.
Acreditacion:
« Elgrado de técnico o universitario serd verificado par el comité de seleccion en el Registro de
Grados académices y Tiulos Profeslonaies en el portal web de la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaie -~ SUNEDU & través del siguiente link:
hlips fanines supedy.gob.pe’a en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitps Ailulosinstitutos minedu gob pes,

segln corresponda. En caso el grado de lécnico o universitario no se encuentre inserito en el
referido registro, ef postor debe presentar ja copia del diploma respective a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

« La acreditacién de estar cursando estudios técnicos o universitatios serd con una constancia de
astudios emitida por 1a instilucion 1écnica o universitaria, segin corresponda.

PIRECTOR TECNICO

Requisitos:

« Tilulo universitario: Ingeniers Sanilario o Ambiental, ¢ Ingeniers de Higiene o Ingeniero en

Seguridad Industrial; octagi il
Acreditacion:

« Ei Titulo universitado serd verificado por el comité de seleccidn en el Registio de Grados
académicos y Titulos Profesionales en el ponial web de 1a Superintendencia Nacional de
Education Superior  Universlaia — SUNEOU a  través del  siguiente fink:
fittps Sanfines sunedy goh pesa en el Registro Nacional de Cerlificades, Grados y Tilulos a cargo
del Ministerio de Educacién a través dei siguiente fink: [yfps/ttulosinstilutos.mmedy.gob.pe/,
seglin corresponda. En caso el grado de técnico o universitario no se encuentre inscrito en el
raferido registro, el postor debe presentar |a copia del diploma respectivo a fin de acredilar la
foriacién académica requerida.

<
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B.A.2 | CAPACITACION

SUPE! OR
Requisitos:

« Capacitacion en Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos
de Satud ¥ Servicios Médicos de Apoyo; en fa NTS N* 144-MINSA2018/DIGESA “Gestidn Inlegral
y Manzjo de Residuos solidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y conlros
de investigacion®, y en [z Aplicacion del Plan de contingencia para el transporie terresire de
matetiales yfo Residuos Peligrosos emitido por entidad de safud. (minimo 20 horas)

= Capacitacion en [z Ley de Gestidin integral de Residuos Sélidos D.1.1278 y su Reglamento {minimo
20 horas).

« Capacitacion en saheamiento amblental que incluye el mansjo integral de ptagas, desinfection,

desinsectacidn, desratizacidn y monitoreo ambiental del agua {minimo 16 horas).

Capacitacion en bioseguridad {minimo 02 horas).

Capacitacion en manejo y Dosificatitn de insumos quimicos de limpieza (minimo 02 heras)

Capaciacion en Prevericion y segurided ante desastres (minimo D2 horas).

Capachtacin en Relaciones Interpersotiales, manejo de Fersonal, motivacion y liderazgo (minime

02 horas).

»  Capacitacion tedrica y prictica de uso y manejo de maquinarias industriales de limpieza y
desinfeccion. {minimo 02 horas).

Acraditacion:

= Se acreditar& con copia simple de conslancias y cerlificados

= Las capacilaciones no podran ser acreditadas por el mismo confratista pam garantizar la
transparencia, independencia € imparcialidad de los mismos.

. & 3 »

DIRECTOR TECNICO
Requisitos:

« Capacitacion en Gestién y Fiscalizacion Ambiental {minimo 20 horas).

*  Capacitacién en Gestion de Residuos Salidos (20 Horas minimo)

*  Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (minimo 40 Horas)

s  Capacitacién en Bioseguridad y Manejo de Residuos Sélides Hospilatarios (20 horas minimo}

+ Capacitacion tedrica y préciica del uso y manejo de maguinarias industriales de limpleza y

desinfeccion (rminimo 10 horas).
s Capacitacion en relaciones Interpersonales, manejo de Parsonal, motivacion y liderazgo (minimo
10 horas)
Acreditacidn:

+» $e acreditard con copia simpie de constancias y cerificados.
« las capacilaciones na podrén ser acreditadas per el mismo contrafista para garantizar la

transparencia, independencia s imparcialidad de los mismas

B.1.3

EXPERIENCIA EL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR

Requizitas:

«  Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de servicios de Limpieza en General, de
los cuales debera lener dos (02) afios de experiencia en Actividades de supervisién de servicios de
Limpieza en enlidades hospitalarias y/o clinicas.

Acreditacion:

» La experencia se acreditard con cualquiera de los siguienies decumentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad ¢ (H) constancias o (i) certificados o (v} cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesio.

DIRECTOR TEGNICO

Regquisitos:

» Experiencia minima de tres (03) aftos de servicio en el puasto come Director Técnico en Servicios
de Limpieza 6 Servicios Generales en Hospitales y/o clinlcas.

Acreditacion:

« Lla experiencia se acreditarA con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos v su respeciiva canformidad o () censtancias o (i) certificados o () cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre [a experiencia del personal propuesio.
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c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
= Ei postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a s/. 8000,000.00 {ocho
millores con 00/100 soles), por la contratacidn de servicios de limpieza en instituciones
prestadoras de servicios de Salud publico o privado,

Acreditacion;

+ La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simpie de (i} contratos u
ardenes de servicios, y su respactiva conformidad o constancia de prestacion; o {ii) comprobantes
de pago cuya cancelacidn se acredite documental v fehacientemente, con voucher de deposilo,
nota de abono, reporie de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del
sistermna financiero que acredite o] abono 0 mediante cancefacion en ¢l mismo comprobarnie de
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

= Encaso los postores presenten varios comprabantes de pago para acreditar una sals contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratecién; de lo contraro, se asumird que los
comprobantes acreditan conirataciones indapendientes, en cuyo caso solo se considerara, para fa
evaluacién fas veinte primeras conirataciones indicadas en ef Anexo N° 8 referido a ta Experiencia
del Pastor &n la Especialidad.

s En el caso de servicios de ejecucian petiddica o continuada, solo se consldera como experiencia la
parie dsi contrato que haya sido gjecutada durante los ocho (8) afios anferiores a la fecha de
presentacion de afertas, debiendo adjunitarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobanies de pago cancelados

+« Enjos casos que se acredite experiencia adquirida en consortio, debe presentarse la promesa de
eonsorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente ef porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrafo presentado; de o confrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato,

s Asimisnp, cuando se presenten confratos derivatos de procesos de seleccién convecados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en ja Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de parlicipacién de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En vase que en dichos documentos no se consigne el porcentale de
participacion se presumird que [as obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

«  Sieltitilar de la experencia no es &l postor, consignar st diche experiencia camesponde a la matriz
en casc que el postor sea sucursal, o fue transmilida por reorganizacion societaria, debipndo
acompafiar la documentacion sustenlatoria corresgondiente.

« Si el posior acredita experiencia de una perscna absorbida como tonsecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 8.

» Cuando en jos conlralos, drdenaes de servicios o comprobantes de pago el monto faciurado se
encuertiire expresado en moneda extranjera, debe indicarse of fipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondienie a la fecha de suscripcitn del
contrato, de emisidn de ka orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
coresponda,

=  Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referidc a ls
Experiencia def Poslor en Ja Especialidad.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACICN ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP

e acreditard mediante el documento que contiene el Oi

recio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de {a oferta a evaluar
Qi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 PUNTOS

COMITE DE
SELECCION

PRESIDENTE
COMITE DE
SELEGCION j
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CAPITULO YV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A
TODO COSTO PARA 24 MESES, gue celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [.........], con domicilio legal en [......... 1.
representada por [.............. 1. identificado con DNI N° [........ . v de otra parte
[ ey, con RUC N® O [ . con domiciio legal en

. ...], inscrita en la Ficha N° [............... W] Asiento N° [0
del Reglstro de Personas Jund:cas de la ciudad de [ .................. ] debldamente representado por

su Representante Legal, |[... ....], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N° [... ] Asuento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad def............ l.a qmen en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
oxondiciones siguientes:

cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto, contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO
COSTO PARA 24 MESES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la iegislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en [INDICAR
LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, SEGUN
~ CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
, segtin lo establecido en el articulo 171 del Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

B/ Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un

5/ plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvoe que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario,

ftor |2

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
5\3“0 ‘1‘9@ El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
3 ’c'E,[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,

f?gﬁ:?gg‘; DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
£

SELECCION 7
n cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

)]

b ~2~
Wmctos de generar el pago.
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SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes,

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE] Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de Ia Ley de
anirataciones del Estado, en ef caso de contrafos periGdicos de presiacién de servicios en
reneral, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
onto del contrato original como garantfa de fiel cumplimiento de contralo, debe consignarse lo
iguiente:

“)\

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la refencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
promrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar fa ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
165.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
eglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
NSIGNAR EL AREA Q UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
o maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
UIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LIGACION] dias de producida la recepcion.

sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabhalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar a
EL CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resultz aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga ia conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada ta prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
A caso de incumplimiento.

AWSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

PRESIDENTE Tonformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
ggg‘é’ggl$st@ ormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley

: trataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

2
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El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de, NO MENOR DE UN (1) ANO contado a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenfa (60) dias.

| retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
q ndo EL CONTRATISTA acredite, de modo objetwamente sustentado que el mayor tlempo

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el arliculo
163 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maxime de la penalidad por mora ¢ el monto maxime para otras
enalidades, de ser el case, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

LAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

alquiera de las partes puede resoiver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

A

‘é‘b

Es causat de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algln incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en €l articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las paries, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefiatado precedeniemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores ¢ personas vinculadas a las que se refiere el articulo

Q\%\eﬂo de@ del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
.;r“PRESIDENTE quier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
COMITE DE Agimpismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del

rato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

‘Clor LB‘CO
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corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con fa ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™

lquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
ro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

“acultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
piazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segin lo previsto en el numeral 45.21 del artfculo 45 de la Ley de Contrataciones

lquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Piblica corriendo con todos
gastos que demande esta formalidad.

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Do::nc'llent Fecha Fecha final

Ord | Apellidos | Nombres d i Cargo | Remuneracion | inicial del del
Idonth destaque destaque
identidad

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

Fori0 do X\
ferode o e

P . T

"% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
PRESIDENTE ™ controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
COMITEDE  soles {S/ 5 000 000,00).

~ |~
PELECCION ”,\&',De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 def articulo 26 de la Ley N° 27626.

wi De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
rLal

Y
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

"EL CONTRATISTA®

MIEMBRO
T LOMITE DE o
9 /SELECCION I.’:“/
el &
@ Py
/!/, X

A
PRESIDENTE &
gOMITE DE ®
5 ELECCION ¥
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Para mayor informacién sobre la normativa de firmas vy  cedificados digitales ingresar a
/ ' hitps://www.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitates/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social:

Domicilic Legal:

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE 4 Si [ No |
Correo electrénic:

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccién de la oferta economica.
3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
%/ Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segan orden de prelacion,
% e conformidad con lo previsto en el articuio 141 del Reglamento.
espuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios'®

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

0 14 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
-\s\e“ de & geccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
§° Séndra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto

T PRESIDENTE 98! contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridicos de prestacitn de servicios, segdn

COMITE pg_ 'o sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numerat 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

) SELECCION éronsignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
%/ pere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
%tor Las

) Jorden de serviclos.
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: v.Domicilio Legal:

@ SRUC: | Teléfono(s):

i MIEMBRC WPE” Si | No |

+ covite ng Correo elecirdnico:

<3:¥/Eﬁ;'ccm~ 3!

v, Patos del consorciado ...
Ctor L2 Aombre, Denominacion o

Razén Social:
Domicilio Legal:
RUC : | Teléfono(s):
MYPE'® Si ] No |

ITE DE i
SELECCION oo™

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

COMITE DE/SELECCION
CONCURS(Q PUBLICO N° 002-2023-HVLH
Presente.-

El que se suscribe, [... ..............], representante comdn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPET® Si | No |

Correo electronico:

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o
Razén Social:

Correo electronico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiguen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de fa descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccidn de la oferta econémica.

18 En los contratos periddicos de prestacidn de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en ta pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

- hitp://fwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
. 5\8“0 de 8 pro scolicite [a retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
w
<P,

gun o sefalado en el numeral 149.4 del articuio 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
E% os los integrantes del consorcio deben agreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

fdem.

o/
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacién de |a orden de servicios®

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

otificacion dirigida a fa direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efpctuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

. MIEMBRO
COMITE DE
_ SELECCION

(3
PRESIDENTE ©
'al: gOMIIE BE

: ELEGC‘Q%n nas en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando el monto del valor estimado del item no

los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
de servicios.

- X
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ANEXQ N° 2

DECLARACION JURADA
IPEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

DE SELECCION
SO PUBLICO N° 002-2023-HVLH

COMITE
CONCUF

e el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

rticipar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
unicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En ef caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detaliadas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento. '

[CONSIGNAR CIUDAD

“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
resentante legal o comin, segin corresponda

’{.

(EMBRO
COMITEDE g
SELECCION
é\/ X/
bictor | &6

Importante

Adicionalimente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredife el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en ef acépite relacionado al contenido de las
rtas de la presente seccion de las bases.

PRESIDENTE

COMITE DE
SELECCION ¢

L
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual
l. Remuneracién
Remuneracion base il
Asignacién familiar Vi Y
Horas extras £ ]
Feriados il /
Bonificacién nocturna / A ¥
Sub Total | / | ¥
Il. Beneficios Sociales P = e 4
Vacaciones J SR
Gratificaciones S MeNsx ©
CTS T COMPIOE o
Otros (especificar) . A7 &/
Sub Total Il X | o
ll. Aportes de la empresa -~ —
ESSALUD f
Otros (especificar) /
Sub Total llI {
IV. Vestuario
\0 de Uniformes
,gﬁ‘e S“"’ém tros (especificar)
MIEM‘-E‘SJF Sub Total IV
Sreccon |Vl Gastos Generales
2 PGastos Administrativos
M" Otros gastos (especificar)
Sub Total V
VI. Utilidad
Total Mensual (I+I1+1I+IV+V+VI)
IGV
Total Mensual incluido IGV
RESUMEN DE COSTOS
N° Puesto Turno | Horario Can;lt\i;:lad Precio :gc)!ividual S(t::);cét;ll
1 Supervisor
2 Operario
etp de 9 Costo total mensual
-9'\ %z -
Ay % N° de meses
' Costo total del servicio

PRE
COMITEDE !
T SELECCION Gi
S, &
'

‘Ctor Lﬁ‘c’o

Ny

o/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de coslos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

incluir o eliminar, segin corresponda

Importante
» De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debers
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de Ia Entidad, conforme a la
normativa de la materia”,

a estructura de coslos para el perfeccionamiento
eptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.

s El postor ganador de la buena pro preé
del conlrato debiendo incluir fodos log

PRESIDENTE
COMITE DE
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor

Sefiores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICQO N° 002-2023-HVLH
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocablé
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CO CURSO PUBLICO
N° 002-2023-HVLH.

Asimismo, en caso de obtener Ia buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

""o

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
mnabllltado ni suspendido para contratar con el Estado.
(; .

4

MIEMBRO F| amos nuestro domicilio legal comuUN N ... ceeveeeenas ’
{co . &% J os nuestro domicilio legal comun en [ ]
S

Q,\‘e’

ELECC i _—
\_Jj@s obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes de! consorcio son las siguientes:
S ]
7
Ctor L’:\‘c

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%

- CONSORCIADO 1

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]7
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"g\'e SN
%%‘Ik'g ar ul‘llcamente el pol‘cerltaje total de las Obllgac|°nes el cual debe ser expresado en nimero entero sin declmales

£
PRESIDENT

E COoMITE Dégonsugnar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2.

SELECCI
2, in‘:‘ porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

%Lﬂﬁ’
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documentio de ldentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 de! Reglamento, las firmas de los infegranteg
deben ser Jegalizadas.

MIEMBRO

COMITE DE

(]
PRESIDENTE ¢
% COMITE D

SELECCION &

0.
v,
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ANEXON°6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁores_ .
COMITE DE SE}ECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legisiacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobrg’el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquelios postores que gocen de alguna exonergcion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos,

MIEMBRO

COMITE DE @ ...-. ............................... 2T Rl
3ELECCION 2 Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal 0 comiin, segln corresponda

Importante

s Efpostor debe_coﬂsignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de result br favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unifarios para el perfeccionamiento del contrato.

+ En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente esle Anexo.

» FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tribufo
materia de la exoneracion, debiendo inciuir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.

Importante para la Entidad

= £n caso de procedimientos segun refacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

= En caso de contrataciones que conflevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar

lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

fio
Qetio de o

A3 Z
PRESIDENTE &
COMITE DE

= ®
3, SELECCION §:

S &
or e

B e
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2023-HVLH
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR (JASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la emprega [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reofganizacion societaria,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

MiEMBRO Firma, Nombres y Apellidos del postor g
COMITE DE Representante legal, segian corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contralaciones def Estado con Sancion
Vigente en hitp./portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha faculfad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de Ia

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el posfor
ganador de Ia buena pro.

#2210 dg
S S

/
Z
°
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ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HVLH

Presente.-

El que se suscribe, [........ ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de ia Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazg

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seguin
corresponda

Importante

La notificacién de Ia decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectiia
por medios elecironicos de comunicacién, siempre que Sse cuente con la auforizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo ulilizado.




