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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
L completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 . encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
+ Abc
o proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
* Xyz deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.
M

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Pardametros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 cm
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 ¢cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automadtico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaho de Letra

16
11:
10:

9:

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacion Centrada : Para la primera pdginag, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado ntert

Posterior : O

9 Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

pR———

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como patrticipante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

importante

s Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

~

O




-

&

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
* Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y

observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente. i

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho finy, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

s Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso/ainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

»  No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un :
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

' Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. EI domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, segln corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2 La constancia de inscripcién electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante
Una vez consentido el otorgémiem‘o de la buena pro, el érgaho Ven'cakrgadode las contrataciones
o0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
21. RECURSO DE APELACION

2.2,

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

s Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segiin corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes

y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité

de seleccion, segun corresponda.

» A efectos de recoger la informacioén de su interés, los postores pueden valerse de distintos

medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de

imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este tltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

N




/

@

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

3.1.

3.2,

CAPITULO Il

DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

\
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s En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

s Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el reqt referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se enc
debe revisarse el portal web de d
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuenti

ntidad  (http.//www.sbs.qob. pe/sistema-
an-auforizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

.
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtn caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

\
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

~
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CAPITULOI
GENERALIDADES

11.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
RUC N° : 20131023414

Domicilio legal . Av. Salaverry N°665 — Jesus Maria

Teléfono: : 630-6000 Anex0:8023

Correo electronico: . jaguilar-prov@trabajo.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de Copias
de Respaldo basado en Tecnologia Cloud Computing.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°02, signado con el N°02-2025-
MTPE/4/11/AE por la Oficina General de Administracion el 06 de marzo de 2025

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
 Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendario, que se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de
implementacion e inicio del servicio, el mismo que comprende las siguientes prestaciones:
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1.9.

{r
1.10

El plazo de ejecucion de la implementacion del servicio sera de hasta noventa (90) dias
calendario, que se contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato. El plazo
para la presentacion del informe de la implementacion sera de cinco (05) dias calendario
posterior a la firma de acta de implementacién de inicio del servicio.

El plazo para la presentacién del informe mensual sera de hasta siete (07) dias calendario de
culminado el mes ejecutado del servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) la caja de la Entidad y recabar
la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en el piso 8 de la sede
principal, sito en la Av. Salaverry N°655 — JesUs Maria, Provincia y Departamento de Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N°32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

- Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N°021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°278086, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad COh'/awviges/mosegunda Dispoéicién Cdmﬁlementgrié Final del Rég/amehtd, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
" disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun

corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3

4

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\
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mmmmmm) ) Copia de la certificacion en disefio y/o construccion a nivel Tier lIl y/o RATED3 y/o
TIER IV y/o ANSI/TIA-942-C - 2024 en Rated-3, emitida por UPTIME INSTITUTE
0 ANSI/TIA-942, para el centro de datos principal*.

mmmmmm) f) Carta del fabricante o representante comercial o del postor para acreditar que la
disponibilidad del servicio es como minimo del 99.90% mensual sobre la solucion
de almacenamiento en la nube**.

g) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

h) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

i) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 9).

"Segun absolucién de la consulta N°37 del participante WIN EMPRESAS SAC vy de la consulta M°118 dei
participante AMERICA MOVIL PERU SAC.

“*Segun absolucion de la consulta N°100 del participante AMERICA MOVIL PERU SAC.

T

® En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

¢  Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

_/
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Advertencia

El 6rgano encargado de las contrata
podré exigir al postor la presentacic
! ) 0s para la ad

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

~

i
| _
\
g
// f)  Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.
Y g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién®. (Anexo N° 10).
h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
i)  Presentar documento (certificacion, contrato o algun otro tipo de documento) que acredite

que el postor es propietario o tiene derecho sobre el NOC (Network Operations Center) en
cuestién o la licencia de funcionamiento de la direccion del inmueble, como un certificado
vigente emitido por una empresa consultora externa certificadora en infraestructura y
centros de comando de control. Este certificado deberd acreditar la operacion e
infraestructura propia del NOC.

i) Documento en el que sefiale el nimero telefonico, un correo electronico y/o el contacto con
el ingeniero de turno del Centro de Operaciones de Redes por parte del postor (No podra
ser tercerizado) para realizar las coordinaciones sobre el soporte técnico.

k) Copia simple de los siguientes documentos:

Supervisor de servicio:
- Colegiatura y habilitacion.
sssmmm) - Constancias y/o certificados que acrediten la certificacion PMP vigente emitida por PMI
y/o diplomado en Gestion de Proyectos, emitidos por el centro autorizado y/o centro de
capacitacion™.
mmmmm) - Constancias y/o certificados que acrediten que cuenta con un Curso relacionado a la

norma ISO 27001, emltldos por el centro autonzado y/o centro de capacitacion™
*Seglin absolucion de la consulta N°33 del cipante WIN EMPRESAS SAC.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
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Arquitecto cloud computing:

- Constancia, certificado u otro documento que acredite la realizacion de capacitaciones
en Centro de Datos Virtual y/o virtualizacién de infraestructura y/o virtualizacion de
redes.

- Constancia, certificado u otro documento que acredite la realizacion de capacitaciones
en Automatizacion y gestion de infraestructura y/o automatizacién y gestion en nube.

Importante

» Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

*  Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de  MYPE, lo cual serd wverificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

* En Jos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere e/
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'®.

La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

10

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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24.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a traves
de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccion  electronica:
https://sqd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio , en el mismo horario.

Para la presentacién de la Garantia de fiel cumplimiento y contrato de consorcio, de
corresponder, debera ser remitida en original en Mesa de Partes del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en doce (12)

pagos iguales por el servicio requerido™*.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual.

- Para el primer pago mensual se requerira haber presentado el informe de implementacion
(numeral VI de TDR) y haber realizado la capacitacion y entrega de los certificados (numeral
IV, 4.9 de TDR).

Dicha documentacion se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de

Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través

de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccion  electronica:

https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio , en el mismo horario.
at U inte AME \
[ ]
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

‘ Importante

' De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable

de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
~ hecesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
- contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE COPIAS DE RESPALDO BASADO EN TECNOLOGIA CLOUD
COMPUTING

I DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacidén y Comunicaciones.

il OBJETIVO DEL SERVICIO

El servicio de copias de respaldo basado en tecnologia cloud computing consta de
un servicio que se enmarca en la contingencia que respalda la informacién de los
archivos digitales de la entidad por lo cual el servicio de solucion de copias de
respaldo de la informacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, basado
en tecnologia en la nube tecnolégica, brindara la capacidad de contar con respakio y
de ser necesario restauraciéon de la informacion digital del Centro de Datos.

Por lo tanto, se requiere contratar el servicio de solucién de copias de respaldo de la
informacion del MTPE, basado en tecnologia Cloud Computing en nube privada (no
publica). que brinda alojamiento de grandes volimenes de informacién de manera
simple, eficiente y con una estructura de acuerdo a las necesidades actuales del
MTPE, aplicando el uso de mecanismos de encriptacion de punto a punto en el
traslado y almacenamiento seguro, la privacidad y proteccién de los documentos
criticos del MTPE, incrementando la capacidad de recuperacion ante desastre, de
manera que permita realizar el respaldo de la informacion (Backup) en tiempo real,
de los archivos digitales contenidos en los servidores de datos del MTPE (Base de
Datos, Aplicativos institucionales, Servidores de Archivos - File server, etc.) y su
respectiva restauracion en el menor tiempo posible, con los siguientes beneficios.

4 Reducir el tiempo de Respaldo de Informacion.

v Aplicacion de criterios en el periodo de retencion de la informacion para una
rapida restauracion.

v Garantizar el procesamiento generado por las copias de respaldo.

1. FINALIDAD PUBLICA

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene como visién promover empleo
decente y productivo, por lo cual disefia, articula y ejecuta politicas que generen
oportunidades dignas dentro del desarrolio personal, laboral contribuyendo el
fortalecimiento del sistema democratico en las relaciones laborales.

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo busca robustecer la
solucién de backup que permita mejorar los procesos de copias de respaldo de la
informacion (Backup) de los diversos servicios informaticos que posee la institucion,
aumentando de este modo la seguridad de la informacion que se posee en los
servidores de datos, servidores de aplicaciones Web, ademas, que garantice la
disponibilidad de los sistemas informaticos brindados por el MTPE, buscando la

atencion eficiente y agil al ciudadano.
RO
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IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR
PRESTACION PRINCIPAL

4.1. EIl Servicio de Solucion de Copias de Respaldo de la Informacion del
MTPE, debera tener una capacidad de ciento cuarenta (140) terabytes de
almacenamiento basado en tecnologia en la nube informatica tipo (Cloud
Computing):

a) Para el respaldo del almacenamiento en la nube se debera contar con

{ mecanismos para el sistema operativo de las siguientes versiones:

v Windows Server de las versiones 2012, 2016, 2019, 2022.
v Windows de las versiones 8, 8.1y 10.
¥ Oracle Linux 6.3 o superior

v" Ubuntu

b) Elservicio debera proveer un sistema de administracion que estara a cargo
del MTPE, el cual permitira la creacion, modificacién y/o eliminacion de
cuentas.

¢) Ladisponibilidad del servicio debera ser como minimo del 99.90% mensual
sobre la solucion de almacenamiento en la nube, el cual debera ser
acreditada mediante carta del fabricante o representante comercial o del
postor para la presentacion de la propuesta técnica del servicio ofertado.!

d) El servicio deberéd garantizar que toda la informacion respaldada esté
debidamente cifrada para proteger su confidencialidad y seguridad.

e) Los servidores virtuales se ejecutan sobre una plataforma de virtualizacion
por lo que se requiere para la integracién con la herramienta de Backup,
conocimiento del especialista en software de virtualizacion.

f)  El servicio brindado debera ser compatible para realizar respaldos de los
diferentes gestores de BD (MySQL, Oracle, SQL Server).

4.2. Caracteristicas Generales del medio de transmision para el Servicio de
Solucion de Copias de Respaldo de la Informacion del MTPE:

a) Instalacion incluida: Si.

b) Medio del enlace: Fibra Optica.

c) Equipamiento necesario que se requiera para su funcionamiento.

d) Se instalaran todos los equipos, dispositivos y/o componentes necesarios
para la puesta en funcionamiento del servicio sin que esto implique costo
adicional para la Entidad. Se debera considerar que el o los equipos que
se interconectaran con el switch core del MTPE, el medio de conexion sera
cableado de fibra 6ptica (SFP) con una velocidad de 1 Gbps.?

4.3. Cobertura del Servicio de Solucion de Copias de Respaldo de la
Informacion del MTPE:

a) Periodo del Servicio serd por trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario, que se contabilizard a partir de la suscripcion del acta de
implementacion e inicio del servicio.

b) La cobertura debera incluir el soporte técnico que sera en la modalidad de
24x7, durante el periodo que dure la contratacion.

4.4. Implementacion del Servicio de Solucion de Copias de Respaldo de la
Informacion del MTPE:

1 Segun consulta N°100 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
2 Segun consulta N°51 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C.
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a)

La implementacion del servicio de la solucion de copias de respaldo de la
informacion del MTPE, no deberéa generar gasto adicional respecto a la
transmision y descarga de datos que se realizaran durante la vigencia del
contrato derivado del presente termino de referencia.
El contratista debera proveer la implementacion de la arquitectura,
configuracion y despliegue de fa solucion.
El traslado de la informacion al almacenamiento en la nube sera
monitoreado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, sin embargo, el contratista debera brindar el soporte
durante este proceso para la aclaracion de cualquier consulta, para
posteriormente la entidad realice la migracioén respectiva de la informacién
hacia la nube (Cloud), para ello el contratista entregara un usuario con rol
de visor a la plataforma de backup. Este usuario permitira a la entidad
revisar el estado de la ejecucién de los jobs de backup. Asimismo, el MTPE
brindara un buzoén de correo designado por la OTIC, para que reciba
automaticamente los correos con los reportes de ejecucion de los jobs de
backup.
La implementacion se considerara como concluida al cumplir los siguientes
hitos:

v Planificacion del servicio.

v" Implementacion de servicios en la nube (Cloud).
El plazo de implementacion del servicio sera de hasta noventa (90) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato,
culminada la implementacién se suscribiré el acta de implementacion e
inicio del servicio.
El contratista debera considerar habilitar una fibra oscura con un ancho de
banda minimo de 1 Gbps (con interfaces de al menos 1GbE) entre el
Centro de Datos del MTPE (Av. Salaverry 655, Distrito de JesUs Maria,
Piso 9) y la nube del proveedor, para uso exclusivo det servicio.?
El contratista debera proporcionar el servicio de Backup de hasta 100
servidores entre fisicos o virtuales, con una retencion de hasta 30 dias en
un esquema de 01 full Backup y 29 incrementales, se debera considerar
una capacidad minima de ciento cuarenta (140) TB de espacio para los
respaldos de informacion.
El servicio de Backup, si es necesario, podra instalar agentes en el sistema
operativo de los servidores virtuales desplegados en ambiente de
plataforma Oracle KVM para poder realizar sus tareas de respaldo.
El servicio de Backup debe permitir descargar la informacion respaldada
en las copias de seguridad total e incrementales generados en las tareas
de respaldo de informacion.
El contratista debera proporcionar las licencias necesarias en modo
arrendamiento mensual (los cuales no pertenecera a la entidad), asociado
al software del Sistema Operativo y al software de Backup.
El contratista no debera almacenar ni enviar informacion de la entidad a
repositorios diferentes a los contratados y configurados para este servicio.
El servicio debera incluir un soporte de 24X7 para asistencia técnica en
recuperacion de informacion y absolucién de consultas, pudiendo ser de
forma presencial o de forma remota.

m) El contratista debera proporcionar los recursos computacionales a fin de

n)

realizar el respaldo de la manera més éptima, en coordinacion con la
entidad.

El contratista debera ejecutar una segunda copia del Backup de al menos
10 servidores fisicos o virtuales criticos, considerando un Backup full

3 Segln consuita N°108 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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mensual con una retencién de 2 meses en un Centro de Datos ubicado
fuera de Lima metropolitana del postor, se debera considerar una conexion
dedicada de tipo DirectConnect o Express Route o linea dedicada de al
menos 200 Mbps con una latencia menor de 20ms y debera considerar
una capacidad independiente de treinta (30) TB de espacio para los
Backup ante un desastre.

0) Los centros de datos del contratista deberan estar ubicados dentro del
territorio peruano, para ello para la presentacion de su oferta, debera
acreditar contar con la certificacion en disefio y/o construccion a nivel Tier
Il y/o RATED3 y/o TIER IV y/o ANSI/TIA-942-C - 2024 en Rated-3, emitida
por UPTIME INSTITUTE o ANSI/TIA-942, para el centro de datos
principal *

p) El contratista previo a la puesta en produccién debera realizar las pruebas
del correcto funcionamiento del Backup y de la copia de Backup de los
servidores virtuales previa coordinacion con la Entidad.

4.5. Disponibilidad del Servicio:

a) El servicio contratado debera tener una disponibilidad minima de 99.95%
en un periodo mensual sobre la solucién de almacenamiento en la nube.

b) El enlace de fibra éptica deberd tener el Delay entre el centro de datos
principal del contratista y el MTPE menor a 5ms en todo el tiempo,
considerando situaciones en los que los enlaces no se encuentren
saturados.®

c) Entiéndase por “caida” a la interrupcion del servicio, es decir que el MTPE
no pueda recibir o transmitir datos, lo cual se caicula desde que el MTPE
reporta la falla al proveedor y por ende recibe un ticket de atencion, hasta
que el proveedor restablezca el servicio.

4.6. Gestion del Servicio:

a) El contratista debera contar con un NOC (Network Operations Center)
propio, este Ultimo, se encargara del monitoreo de la solucién instalada, en
la modalidad 24x7, el cual debe ser presentado para la firma de contrato.
La acreditacién del NOC, debera ser mediante un documento que, podria
ser una certificacién o contrato o algtn otro tipo de documento que acredite
que el postor es el propietario o tiene derechos sobre el NOC en cuestion
o la licencia de funcionamiento de la direccion del inmueble, como un
certificado vigente emitido por una empresa consultora externa
certificadora en infraestructura y centros de comando de control. Este
certificado debera acreditar la operacion e infraestructura propia del NOC.

b) El contratista del servicio debera contar con un sistema de gestion de
servicios a través de un canal unico, es decir un Unico punto de contacto
para el MTPE, para reportar las fallas, atencién de nuevas solicitudes o
tratamiento de reclamos.

c) El contratista debera proporcionar una lista de escalamiento de atencion
de incidentes, averias, peticiones y coordinaciones, para que el MTPE
pueda coordinar las atenciones respecto al servicio contratado. (la lista de
escalamiento se presentara junto con el informe de la implementacion).®

4.7. Consideraciones:

4 Segun consulta N°37 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C. y consulta N°118 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
5 Segun consulta N°57 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C.
6 Seglin consulta N°81 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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a) Los equipos involucrados en el servicio deberan ser administrados por el
contratista.

b) La propuesta de implementacion del servicio es a todo costo, incluye
equipamiento, habilitaciones y otros que se requieran para la prestacion
del servicio contratado.

c) El postor debera presentar en forma grafica el esquema detallado de los
equipos que seran instalados para el cumplimiento del servicio, el cual
debera ser presentado en el informe de la implementacion.’

d) El contratista debera implementar el servicio contratado en forma paralela
a los servicios vigentes, evitando no afectar la continuidad de los servicios
que se presta a los usuarios internos, asi como a la ciudadania

4.8. Soporte técnico:

a) Elservicio técnico estara disponible 24x7, a fin de garantizar la continuidad
del servicio.

b) Este servicio debe tener como primer nivel de atencion un nimero
telefénico, un correo electrénico y/o el contacto con el ingeniero de turno
del Centro de Operaciones de Redes por parte del postor (No podré ser
tercerizado), dicho documento sera presentado para la firma de contrato.

¢) Las averias de mayor gravedad, motivadas por problemas originados por
fallas en planta externa y/o en la Sede de la Institucion, seran atendidas
y/o solucionadas de acuerdo con la gravedad de la ocurrencia en el menor
plazo posible y previo informe justificado que sera evaluado por el personal
técnico de la institucion. ,

d) El soporte técnico brindado por el proveedor debera estar disponible en la
modalidad 24x7, incluyendo domingo y feriados durante la vigencia del

~ ) servicio, con reposicién de equipos por averia o vigencia tecnologica de
Ser necesario.

e) El contratista del servicio debera contar con facilidades de monitoreo de los
enlaces en forma permanente (tréfico de ingreso y egreso, visualizacién

J gréfica y numérica del mismo, reportes en rangos de tiempos

personalizados, disponible 24x7 incluyendo domingo y feriados durante la
validez del servicio contratado), las mismas que deben estar disponibles
para el personal de MTPE.

f) La generacion del ticket debe realizarse en un maximo de 30 minutos de
comunicado el hecho; el cual puede comunicarse mediante correo
electronico y/o llamada telefonica.

g) Eltiempo de atencién no excedera bajo ninglin motivo de lo indicado en la
Tabla N° 01, contados desde la generacion del ticket por la averia o
problemas o incidencia en el sistema del centro de atencién al usuario.

h) Los tipos de criticidad respecto a las averias o problemas o incidencia, se
detallan a continuacion:

i.  Muy critico: Algun servicio que se brinda no es operacional, el
servicio esta detenido y esta causando un impacto en la realizacién
de copias de respaldo o la descarga de la misma.

ii. Critico: El servicio es operacional, pero su funcionalidad es
inadecuada, impidiendo la operacién de forma correcta.

ii. Normal: El servicio estda operando de manera inadecuada,
generando alerta desde el mismo equipo o detectada por el
personal técnico. Una alternativa de solucion esta disponible y es
aceptable.

7 Segun consuita N°111 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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Tabla N°01. Cuadro de tiempos de atencion de resolucion:

MA;:nEagg?:iRA ' Nivel de criticidad
ATENDER UN
PROBLEMA, Muy Criticos Normal
AVERIAO Criticos
INCIDENCIA
Tiempo de Atencion (SLA) | 4 horas (en 8 horas (en (:: 2h4°;a;*)
24x7M 24x7%)

(*) Corresponde a 24 horas al dia por 7 dias a la semana

4.9. Capacitacion

El contratista, debera incluir como minimo ocho (08) horas de capacitacion y/o
curso taller en la administracion y configuracion de la solucién implementada,
para cuatro (04) participantes, designados por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, los cuales estaran encargados de la

administracion del servicio indicado, esta capacitacion sera dictado de manera
\\ remota en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios contados a partir del
| dia siguiente de la firma del acta de implementacion e inicio del servicio y previa
‘5 coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones, una vez culminada la capacitacion el postor tendra tres (03)
dias calendarios para su presentacion de la constancia de capacitacion al
personal por la mesa de partes virtual de la entidad.?

V. PRODUCTO(S) ESPERADO(S) O ENTREGABLE(S)

De la implementacién:

Culminada la implementacion se debera suscribir un acta de implementacion e inicio
del servicio, el mismo que deberd ser suscrita por el contratista y la Oficina de
Tecnologias de la informacién y Comunicaciones.

Debera presentar informe detallado y gréfica de la implementacion del Servicio de
Solucion de Copias de Respaldo de la Informacion del MTPE, el cual se presentara
para el primer pago.

El entregable sera presentado por mesa de partes virtual, debiendo dirigirse a la
siguiente direccion electrénica: https://www.gob.pe/12479-acceder-a-la-mesa-de-partes-

Del informe mensual:

En la etapa de ejecucion del servicio, el contratista debera entregar un informe
mensual, de reportes del consumo de almacenamiento y el reporte de las averias,
problemas, incidencias y requerimientos.®

8 Segun consulta N°85 y 86 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
9 Seguin consulta N°82 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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El entregable ser& presentado por mesa de partes virtual, debiendo dirigirse a la
siguiente direccién electrénica: https://www.gob.pe/12479-acceder-a-la-mesa-de-partes-

VI.  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Del plazo de ejecucion:

El plazo del servicio sera por trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario, que
se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de implementacion e inicio del
servicio, el mismo que comprende las siguientes prestaciones:

v El plazo de ejecucion de la implementacion del servicio serd de hasta noventa
(90) dias calendario, que se contabilizard a partir del dia siguiente de la
suscripcion del contrato. El plazo para la presentacion del informe de la
implementacion sera de cinco (05) dias calendario posterior a la firma de acta de
implementacion e inicio del servicio.

[ v El plazo para la presentacion del informe mensual sera de hasta siete (07) dias

{ calendario de culminado el mes ejecutado del servicio.

2>

Del lugar de ejecucion:

v La ejecucion del servicio se realizara en las instalaciones del contratista.

v Laimplementacion del servicio, consiste en la habilitacion de fibra oscura que se
realizara en las instalaciones del MTPE situado en la Av. Salaverry 655, distrito
de Jesus Maria, Provincia de Lima y Departamento de Lima, previa coordinacién
con la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

VIl.  FORMA DE PAGO

El pago del servicio sera otorgado en doce (12) pagos iguales por el servicio
requerido, previa presentacion del informe mensual, comprobante de pago y la
conformidad brindada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones.'

Dicha presentacién de documentos debera realizarse por mesa de partes virtual,
debiendo dirigirse a la siguiente direccion electronica: https:/www.gob.pe/12479-
acceder-a-la-mesa-de-partes-virtual-del-mtpe.

Para el primer pago mensual se requerira haber presentado el informe de
implementacion (numeral VI de TDR) y haber realizado la capacitacion y entrega de
los certificados (numeral IV, 4.9 de TDR).

Vill.  REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

Empresa proveedora especializada en la prestacion de servicio de respaldo de
informacion en nubes privadas y/o servicio de almacenamiento basado en Cloud y/o
transmision de datos y/o infraestructura en la nube y/o servicio de interconexion y/o
servicio de soluciéon de copias de respaldo de la informacion y/o servicio de
alojamiento en nube privada de los sistemas de informacion criticos y/o servicio de

19 Segun consulta N°75 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.AC.
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infraestructura y plataforma en la nube (cloud computing) y/o servicio de nube publica
ylo sistema de gestion del servicio de Tl con alcance en servicio de datacenter;
housing, hosting y en servicios gestionados de infraestructura cloud (en caso de
consorcio, ambos deben de contar con dicha certificacion).

s rCupey

IX. REQUISITOS DEL PERSONAL CLAVE
» Un (01) Supervisor de Servicio

Sera el responsable de gestionar el proyecto derivado del presente termino de
referencia, para la implementacion y monitoreo de la solucion de copias de respaldo
en la nube. Asimismo, deberé evaluar acciones que permitan mejoras del servicio a
brindar, asi como la asignacion y supervisién de tareas solicitadas por la entidad
contratante.

Formacion Academica:

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informética y/o Ingenieria
de Computacion e Informética y/o Ingenieria en Redes y Comunicaciones y/o
Ingenieria Electronica y/o Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones y/o Ingenieria
de Telecomunicaciones, colegiado y habilitado.'?

b

Capacitacion:

= *Debera contar con certificacién PMP vigente emitida por PMI y/o
diplomado en Gestion de Proyectos.
» *Debera contar con curso relacionado a la norma 1SO 27001."

Las constancias y/o certificado se acreditara con copia simple emitido por el centro
autorizado y/o centro de capacitacién.

Para la firma del contrato debera presentar los documentos que acrediten la
colegiatura y habilitacion.

*Dicho documento debera ser presentado para la suscripcién del contrato.

Experiencia:

= **Dos (02) afios de experiencia laboral, supervision y/o gestion de
proyectos y/o coordinacién y/o monitoreo en implementacion de soluciones
de virtualizacién de servidores y/o virtualizacion de Cloud y/o copias de
respaldo y/o implementacién de servicios de tecnologias de la informacion
y telecomunicaciones y/o en servicios cloud.®

**La experiencia se contabilizara, a partir de otorgado el titulo, estar colegiado y
habilitado

# Un (01) Arquitecto de Cloud Computing.

Seré el responsable de disefiar, implementar y gestionar la solucion del servicio de
copas de respaldo derivado del presente documento.

Formacion Academica

11 Segun consulta N°39 y 40 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C. y consulta N°98 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
12 Seguin consulta N°94 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

13 Seguin consulta N°73 y 74 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.AC.

14 Seglin consulta N°33 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C.

15 Segun consulta N°86 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria de
Computacion e Informética y/o Ingenieria en Redes y Comunicaciones y/o Ingenieria
Electrénica y/o Ingenieria Empresarial y de Sistemas. '

Capacitacion:

= *Centro de Datos Virtual y/o virtualizacién de infraestructura y/o virtualizacion
de redes.

* “Automatizacion y gestion de infraestructura y/o automatizacion y gestion en
nube.

*Las certificaciones se acreditaran con copia simple de constancia, certificado u ofro
documento que acredite los cursos, y seran presentados con los documentos para la
suscripcién del contrato.

Experiencia

* **Dos (02) afios de experiencia laboral, en arquitectura e implementacion

y/o coordinacion y/o soporte y/o atencidn y/o asesoria especializada de

iyl soluciones de virtualizacién de servidores y/o virtualizacion de Cloud y/o
software de respaldo. 7

““La experiencia laboral se contabilizara a partir de la fecha de emisién del bachiller.
X. PENALIDADES

Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado en la implementacion de las prestaciones objeto del
servicio, se aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso
y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren segln corresponda, a la orden, o en caso
este involucre obligaciones de ejecucion periédica, a la prestacion parcial que fuera
materia del retraso.

Otras penalidades

Adicionalmente a las penalidades establecidas, se aplicaran las siguientes
penalidades en caso de incumplimiento del tiempo de resolucién de averias:

~ Otras penalidades

Supuestos de aplicacién de

10
y ___penalidad

Forma de célculo Procedimiento

3% monto de la prestacidn
mensual por cada hora
incumplimiento.

Informe de evaluacion
de fa OTIC.

Tiempo de resolucion de
una averia muy critico.

16 Seguin consulta N°113 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
17 Segun consulta N°97 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.AC.
'8 Seglin consulta N°123 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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. | Tiempo de resolucion de
| una averia critico.

2% monto de la prestacion
mensual por cada hora de
incumplimiento.
1% monto de la prestacion
mensual por cada hora de
incumplimiento.

Informe de evaluacién
de fa OTIC.

Informe de evaluacion
de fa OTIC.

_ Tiempo de resolucion de
®  una averia normal

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo podréa cobrar una penalidad hasta
un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Cuando se
llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad (10%), la entidad podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Xl.  CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Oficina General de Estadistica
y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Xll. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS DEL CONTRATISTA

La recepcion conforme de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos (articulo 173° del Reglamento de la Ley N°
30225, ley de contrataciones del Estado).

El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
servicios ofertados por un plazo no menor de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. (articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado).

Xlll. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"
131 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE:

El Contratista debera respetar las indicaciones que le comunique la Oficina
de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) de nuestra Entidad. Un
requisito previo al inicio de las actividades del servicio (posterior a la
suscripcién del contrato), seran las coordinaciones con la OSDENA, con el
objetivo de contar con el permiso de ingreso de los trabajadores y
continuidad de las actividades del servicio.

Toda la documentacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, serd
revisada por el especialista de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
de la entidad. Lo citado sera verificado por la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional antes y durante la ejecucion de las actividades.

13.2 Seguridad del Personal

Todo el personal del Contratista, deberé contar con su equipo de proteccién
individual (EPI) consistente en ropa de trabajo, casco de seguridad,
guantes, calzado de seguridad, protectores de oidos, protectores visuales
y respiratorios. Para trabajo en alturas mayores a 1.80 ml debera utilizar
Arnés de Seguridad. Debido a ambientes que superan los 6 metros de
altura, el Contratista debera contar con la disponibilidad del uso de
andamios en buen estado de uso. El equipamiento de seguridad se debe

19 Segln la Consulta N°89del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.
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encontrar en buen estado de uso. No se permitird el ingreso a las
instalaciones o area de trabajo al personal que no cumpla con lo sefialado.

Para el inicio de las actividades de implementacion, en un plazo maximo de
siete (07) dias calendario a partir del dia siguiente de suscrito el contrato,
el Contratista debera presentar el Expediente de Seguridad.

13.3 Expediente de seguridad

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional a través del INFORME
N°0012-2025- MTPE/4.2 “Actualizacion de los requisitos que deben cumplir
los Proveedores/ Contratistas que desarrollen Servicios en la Unidad
Ejecutora N°001-MTPE” (equipos de proteccion personal, elaboracion de
documentos de seguridad, certificados médicos, prevencionista, etc.)
sefiala los requisitos obligatorios que debe presentar todo contratista para
poder ejecutar trabajos en la Entidad. VER ANEXO A.

Los citados documentos que forman parte del EXPEDIENTE DE
SEGURIDAD seran verificados y aprobados por la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional, asimismo, la citada dependencia velara por el
cumplimiento de los mismos durante la ejecucion de las actividades. Los
plazos establecidos para su revisién son:

s

i. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) en un plazo
maximo de tres (03) dias calendario debera emitir opinion mediante un
Acta respecto a la revision de los documentos presentados por el

( ' Contratista.
ii. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional en el Acta debera dejar
constancia si la documentacién es conforme, o en todo caso, precisar

las observaciones si las hubiere.

iii. En caso hubiera observaciones, el Contratista debera subsanarlas en un
plazo méaximo de cinco (05) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de confirmada la recepcion del acta de la OSDENA,
presentando los documentos a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, via Mesa de Partes del MTPE.

iv. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional en un plazo maximo de tres
(03) dias calendario debera emitir opinién respecto al levantamiento de
observaciones mediante un Acta.

134 Responsabilidad por materiales:
El Ministerio no asume ninguna responsabilidad por pérdida de materiales

o herramientas del contratista. Si este lo desee puede establecer las
guardianias que crea conveniente; bajo su responsabilidad y riesgo.

13.5 Limpieza final:

Al terminar los trabajos y antes de entregarlos, el contratista procedera a
realizar la limpieza y eliminacion de desperdicios en la zona de trabajo, asi
mismo se procederd a reubicar los objetos que hayan sido movidos
temporalmente para realizar los trabajos.

13.6 Materiales:

Los materiales o articulos suministrados para el servicio que cubren estas

- e
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especificaciones técnicas, deberan ser nuevos, de utilizacion actual en el
mercado Nacional e Internacional y de la mejor calidad dentro de su
respectiva clase. Asimismo, toda mano de obra que se emplee en la
ejecucion de los trabajos debera ser especializada.

20

XIV. CLAUSULA ANTICORRUPCION

Conforme a lo establecido en los articulos 32 y 40 de la Ley, todos los contratos
incorporan clausulas anticorrupcion, bajo sancion de nulidad. Dichas clausulas tienen
el siguiente contenido minimo:

a) Ladeclaraciony garantia del contratista de no haber, directa o indirectamente,
o tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de
los o6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

b) La obligacion del contratista de conducirse en todo momento, durante ia
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7.

c) Elcompromisodel contratista de: i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de
la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o
de personal apropiadas para evitar los referidos actos o préacticas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas clausulas, durante la
ejecucion contractual, da el derecho a la Entidad correspondiente a resolver
automaticamente y de pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto que la
Entidad remita una comunicacion informando que se ha producido dicha resolucion
sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XV.  SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Mantener la confidencialidad de la informacién a la que se tiene acceso en el servicio.
Los informes, documentos o datos obtenidos o producidos durante la ejecucion del
presente Término de Referencia o Especificaciones Técnicas no pueden ser
divulgados por el contratado antes, durante y posterior al término del contrato u orden
de servicio.

El contratista debe cumplir en la ejecucién de su servicio la Politica de Seguridad de
la Informacién del MTPE vigente, asi como las normas referidas a Seguridad Digital,
Privacidad de Datos y Ciberseguridad dispuestas por la Presidencia del Consejo de
Ministros y la Autoridad de Proteccidon de Datos Personales. En caso de detectar
cualquier evento o incidente que comprometa la seguridad de la informacion, el
contratista debera notificarlo de manera inmediata al Oficial de Seguridad y Confianza
Digital del Ministerio.

20 Segun la Consulta N°29 y 30 del Postor WIN EMPRESAS S.A.C. y N°90, 91y 92 del Postor AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

ponle

www. gob.pe,/mipe Av, Salaverry N* 655 p“ N ")&E : »
| Jesis Maria [ B
47 pert

~




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

PERU | Ministerio de Trabajo
¥ Promocion del Empleo

ANEXO A

;
2
|

www.gobpe/mipe | AV. Salaverry N° 655
i Jests Maria




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

Fima d o digitséments por ZEGA?RA
A Nestor Eage s FAL
0734N soft

SECE PERU Mmafterw de Trabajo
2 Promocion del Empleo

dei dosumento
Fasha: 08.5 CIZ 2 2‘ 99 42:99 25:00

Jesus Maria, 06 de Febrero del 2025
INFORME N° 000012-2025-MTPE/4.2

Para:
CARLOS ENRIQUE BARRANZUELA SOLDADO

Asunto : Actualizacion de los requisitos que deben cumplir los
Proveedores/ Contratistas que desarrollen Servicios en la Unidad
Ejecutora N°001-MTPE.

Referéncia a. Memorandum N°0054-2022-MTPE/4/11.
b. Informe N° 000128-2025-MTPE/4/11.05 (Del 04/02/2025)

C g Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de hacer de sus conocimientos
los requisitos que deben cumplir los proveedores/contratistas que realicen servicios
en la Unidad Ejecutora N°001 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
atencion al documento de la referencia:

I ANTECEDENTES.

1. Resolucion de secretaria General N°085-2017-TR/SG, aprueba la directiva
general N° 09-2017-MTPE/4, denominada “Normas para el Control de
Acceso de Personas y Vehiculos a la Sede Central del Ministerio de trabajo
y Promocion del Empleo”, del 20-07-2017.

2. Oficio N°108-2019-MTPE/4.2, a través del cual se remiti6 el informe N°008-
2019-MTPE/4.2.2 que detalla los requisitos obligatorios para las empresas
contratistas que realizan trabajos en el MTPE.

Il. BASE LEGAL

1. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias y su
reglamento, publicados en el Diario El Peruano el 20-08-2011 y el 25-04-
2012 respectivamente.

2. Ley N°30102, Ley que dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos
Nocivos para la Salud por la Exposicién Prolongada a la Radiacion Solar,
publicado en el Diario el Peruano (06-11-2013).

3. Ley 30222 Modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Publicada el 24 de julio de 2014.

4. Ley 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo. Publicada el 20 de julio
de 2006.

5. Ley N° 30740 Ley que regula el Uso y las Operaciones de los Sistemas de
Aeronaves Pilotadas a Distancia (RPAS). “Drones”.

6. Decreto Supremo N°009-97-SA, que aprob¢ el Reglamento de la Ley de la
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N°26790, publicado en
el Diario el Peruano el 09-11-1997 y sus Modificatorias.
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7. Decreto Supremo N°011-2006-VIVIENDA, que aprueba las Normas
Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones- RNE, publicado en el
diario el peruano el 08-05-2006.

8. Decreto Supremo N°005-2012-MTPE, que aprueba el reglamento de la ley
N°29783 y modificatorias, publicado en el Diario el Peruano el 25-04-2012.

9. Decreto Supremo N°011-2019-TR, que aprob¢ el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el sector construccion, publicado en el Diario el
Peruano el 11-07-2019.

10. Decreto  Supremo  015-2005-SA Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo. Publicado el
6 de julio de 2005.

11. Decreto Supremo 012-2014-TR Aprueba el Registro Unico de Informacién
sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 31 de octubre de 2014.

12. Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, que aprob¢ la “Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico”,
publicado en el Diario el Peruano el 30-11-2008.

13. Resolucion Ministerial 571-2014-MINSA Modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N°
312-2011/MINSA”. Publicada el 26 de Julio de 2014.

14. Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA, que aprobo los “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, publicado en el Diario el
Peruano 26-04-2011 y sus modificatorias.

15. Resolucion Ministerial N°456-2020-MINSA-Norma Técnica de Salud para
Uso de los Equipos de Proteccién Personal.

16. Resolucion  Ministerial  N°050-2013-TR, que aprobdé los formatos
referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, publicado en el Diario el Peruano el 15-032013 y sus modificatorias.

17. Resolucion N° 2413. Art. 40 y 41. Medidas para Disminuir los Riesgos de
Caida Libre de Altura. Decreto N°1295. Prevencién de Riesgos en S.0. y
S.1., Durante la Ejecucion de Trabajos en Alturas.

18. Resolucion Secretaria General N°085-2017-TR/SG, que aprobo la Directiva
General N°09-2017-MTPE/4, denominada “Normas para el Control de
Acceso de Personas y Vehiculos a la Sede Central del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo” del 20-07-2017.

M. ANALISIS.

Respecto a la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
contratistas/proveedores que realicen servicios/labores en la entidad deben
cumplir lo establecido en la referida ley, su reglamento y modificatorias, asi
como las normas especificas sobre trabajos de alto riesgo y disposiciones
internas de la entidad como responsable solitario.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) viene efectuando la
revision y evaluacion de la documentacion (Expediente de Seguridad) de los
proveedores y contratistas en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en cumplimiento de la Directiva General N°09-2017-
MTPE/4.
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Por lo expuesto en los parrafos preceaéntéé y con el fin de asegurar la vigilancia
del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se destaca la siguiente informacion:

1. NIVEL DE RIESGO DE TRABAJO.

De acuerdo al Decreto Supremo N°043-2026-SA, que actualizo el Anexo 5
del Decreto Supremo N°009-1997-SA sobre el Reglamento de la Ley
N°26790, se presentan los siguientes trabajos:

1.1 Trabajos de Alto Riesgo.
Aquellos que, por la naturaleza de las labores desarrolladas,
implican un riesgo grave e inminente para la vida, la salud o la
integridad de los trabajadores.
- Trabajos en Caliente:

« Soldadura y corte metalico, esmerilado, taladrado, granallado,
trabajos eléctricos, corte en caliente, Soldadura y Corte con Gas,
Combustible, Oxigeno, oxicorte o cualquier otro trabajo que
genere particulas incandescentes, entre otros.

- Trabajos en Altura:

Trabajos realizados a mas de 1.8 m de altura. (andamios,
plataformas, escaleras), asi como a los trabajos en aberturas de
tierra, excavaciones, pozos, trabajos verticales, etc.

- Trabajo con Riesgo Eléctrico:

Todo trabajo en el cual se realice operaciones con conexiones
eléctricas.

- Trabajo con Materiales Peligrosos:

Aquel que requiere la manipulacion y/o uso de sustancias
quimicas. (Gases, liquidos inflamables, solidos inflamables,
materiales oxidantes, materiales venenosos, materiales
corrosivos entre otros)

- Trabajo en espacios confinados.
Trabajo de izaje de carga.

- Trabajos en zanjas y excavaciones.

- Trabajos del rubro construccion u obras civiles.

- Otros que se requieran segun evaluacion del area de
OSDENA.

1.2 Trabajo de Bajo o Mediano Riesgo.

- Actividad de oficina.

- Uso de herramientas pequefias de fuerza motriz.
- Uso de quimicos, no peligrosos

- Trabajos que requieren actividades multiples

www.gob.pe/mipe  AV. Salavery N°655
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o .
- Servicios de (Coffe break, animacion, etc.)
- Ofros que se estime necesarios segun evaluaciéon de la
OSDENA.

2. DOCUMENTACION REQUERIDA

el proveedor/ contratista debe presentar la siguiente
documentacion:

2.1 Para Trabajos de Bajo y Mediano Riesgo:

a. Términos de referencia

b. Orden de servicios.

c. Carta del proveedor/ contratista, designado al responsable
administrativo de la obra o servicio, adjuntando cormreo
electrénico y teléfono del responsable.

d. Copia del DNI del responsable o responsables de la ejecucion
del servicio o contratos actualizados y relacion de los
trabajadores involucrados.

e. Certificado de aptitud medica de los trabajadores, segun puesto
de trabajo y actividades a desarrollar.

f. Declaracién jurada del representante legal de la empresa
designando al prevencionista y/o encargado de seguridad y salud
en el trabajo y medico ocupacional, indicando los correos
electronicos o ndmero de contacto.

g. Declaracién jurada del representante legal de la empresa
indicando el cumplimiento de la normativa en cuanto a su sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo
establecido en la ley N°29783 y modificatorias (Anexo N°1).

h. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Seguro de Salud
y otorgamiento de pensién vigente.

i. Listado y ficha técnica de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
a usar (ver referencia en el Anexo 2)

j. Plan de contingencia el cual debe contener:

o Definicion de las situaciones criticas.

o Asignacién de responsabilidades.

o Determinacion de las acciones de respuesta: acciones de
primeros auxilios en caso de emergencia.

o Adjuntar directorio telefonico de emergencias y
ambulancias para la evacuacion.

o Contenido del botiquin.

o Tipo de extintor a utilizar.

K. La Planificacion de las labores debe indicar también las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
procedimientos especificos que se realizaran.

I. Matriz de Riesgo, identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER).
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2.2 . Para Trabajos de Alto Riesgo, adicionalme
presentar:

nte deben

a. Copia del DNI del responsable de la ejecucion del servicio o
contratos actualizados y de los trabajadores involucrados, asi
como, del prevencionista y rescatista, de corresponder.

b. Documentacion del prevencionista donde se sustente su
experiencia (Certificados en el tipo de trabajo de alto riesgo)

c. Documentacion del rescatista donde se sustente su experiencia
(certificados en trabajos de altura)

d. La planificacién de labores debe indicar también las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo con los PETS-Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (ver referencia en el Anexo 3)

e. Listado de temasy cronograma de charlas mientras dure
el servicio.

f. Presentar diariamente (mafiana y tarde) el Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) ver Anexo 4, e iniciar su trabajo unicamente con un

g. PTAR, (pemiso de trabajo de alto riesgo) ver Anexo 5 firmado
por el responsable supervisor de la entidad.

h. Certificados Médicos Ocupacionales para Trabajos de altura, de
corresponder.

i. Listado y Fichas Técnicas de Equipos de Proteccion Personal
(EPP) a usar, incluir fecha y responsable de verificaciones en
cuanto a EPP de trabajos de altura.

/ 3. RECOMENDACIONES DURANTE LOS TRABAJOS

.

Adicionalmente se brindan las siguientes recomendaciones durante el
trabajo.

a. Los equipos de proteccion, herramientas y materiales deben ser
suministrados por el proveedor/contratista, ser adecuados para la labor
y cumplir con los requisitos de las normas establecidas que se les sean
aplicables. La renovacion que corresponda, se establece en los registros
respectivos en las referencias de normativa para Equipos de Proteccion
Personal (Anexo 2).

b. Las herramientas manuales y eléctricas deben contar con su
certificacion y ser inspeccionadas continuamente.

¢. Losandamios usados, de corresponder, deben estar normados y cumplir
los requisitos minimos para su uso.

d. Las escaleras utilizadas deben ser permanentemente verificadas y
cumplir las normas legales/técnicas establecidas para su correcto uso,
manteniendo siempre (03) puntos de apoyo.

e. Todo trabajo dentro del MTPE debe tener la sefializacion y barreras,
segun se describa en el Plan Escrito de Trabajo Seguro (PETS).

f. En caso de uso de equipos pesados o gruas, se presentara la
documentacién necesaria del equipo y personal que lo opera.

g. Enlos casos de soldadura con uso de cilindros de gas, se debe respetar
la normatividad establecida, tener la Material SEGURITY DATA SHEET
(MSDS).

h. En los trabajos de instalaciones eléctricas, se revisard que los cables
estén en buenas condiciones, no se deben usar empalmes y el Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo (PTAR) debe ser autorizada por el area de
infraestructura.

A : »\\M&)

www_gob.pe/mipe Ay, Salavery N° 655
Jesis Maria




/

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

Ministerio de Trabajo
¥ Promocion del Empleo

PERU

i. En caso de hacer uso de materias peligrosos debe contar con las hojas
MSDS de los productos y también contar con los equipos de emergencia
necesarios.

j. La manipulacion manual de cargas no debe superar los limites
establecidos en la norma legal (25 Kg maximo para varones desde el
piso y 50 Kg con asistencia hasta la altura hombros, por una distancia
de 10 m) en caso se supere las recomendaciones, debe usarse apoyo
mecanico.

k. Encaso de realizar actividades que generen ruido/vibracion (referencia:
ECA ruido), estas deben realizarse fuera del horario laboral y se
recomienda realizarios los fines de semana.

I. Los vehiculos de transporte que se utilicen deberan tener la
documentacion completa y vigencia para poder ingresar al MTPE al igual
que sus conductores.

m. Segun indicacién del articulo 63° de la ley N° 29783, en caso de un
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, se pueden interrumpir sus
actividades; asimismo no se reanudaran las labores mientras el riesgo
no se haya reducido o controlado.

n. En caso de uso de Dron presentara la documentacion necesaria del
equipo y personal que lo opere, segun los requisitos vigentes.

V. CONCLUSIONES.

Los proveedores/contratistas antes de realizar algtn servicio en el MTPE
deben presentar la documentacion requerida segun lo sefialado en el
presente informe, las mismas que pueden ser modificadas ante cambios en
las normas legales.

V. RECOMENDACIONES.

Se recomienda derivar la presente opinién técnica a la Unidad de
Infraestructura dependiente de su despacho, para las acciones que
correspondan en el &mbito de su competencia.

Atentamente,

NESTOR ROGERS ZEGARRA SILVA
JEFE
OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
(NZS)
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Anexo 1: Declaracion Jurada

Yo proveedor/contratista:
responsable de servicio:

segun O/S N° del MTPE doy fe del cumplimiento de nuestras obligaciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que se indican a continuacion:

1. Sedara cumplimiento a las normas especificas vigentes.

2. Se entregd una copia del contrato de trabajo a cada uno de los trabajadores
destacados.

3. Setiene al dia los aportes de EsSalud u otro sistema de salud de cada trabajador.

”1‘? 4. Se cuenta con los registros establecidos en la Resolucion Ministerial 050-2012-
TR, los mismos que se presentaran a requerimiento del MTPE.

v 5. Los trabajadores han tenido la induccién de seguridad, y cuentan con los teléfonos
de contacto de la empresa ante alguna emergencia.

6. Los trabajadores han recibido capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

7. Elpersonal asignado a la labor es competente y cuenta con la experiencia necesaria
para realizar los trabajos programados.

8. Se tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Lainvestigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales relacionadas
con los trabajadores seran realizadas por el prevencionista o responsable de
seguridad y salud en el trabajo y reportado a la Entidad.

Representante Legal

Nombre:
DNI:
fonle
www.gobpe/mipe | AV- Salavery N° 655 i pu‘*ie
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Anexo 2: Referencias de Normativa para Equipos de Proteccion Personal

Nombre del Normas -
Equipo Certificadas Caracteristicas
ANSI 289 1 Casco de seguridad tipo jockey, sin portalamparas, de una
CASCO ITINTEC sola pieza para la proteccidn contra riesgos eléctricos de
399.018 tensién mayor, adicionalmente protege de golpes e impactos.
' Suspension de 4 o 6 puntos ajustables.
ANSI Marcos suaves y confortables, lunas antiempafantes,
Z87.1.1989 | antiestaticas y anti rasgufios. Proteccién ultravioleta hasta
CSA 99.9%. Sistema de Regulacién del lente. Luna clara
794.3.1992 (S1169C) Luna oscura S1179C.
Marcos suaves y confortables, lunas antiempafantes,
antiestaticas y anti rasgufios. Proteccion ultravioleta hasta
99.9%
LENTES DE Marco ergondmico, Luna envolvente de Policarbonato para
SEGURIDAD ANSI aplicaciones tanto de Exteriores como interiores.
287.1.1989 | Gafas de alta calidad en versién de impacto o version de
salpicadura, amplio angulo y excelente visién. Resistente a
impactos de particulas, proteccidn contra liquidos, polvos,
gases y salpicaduras de quimicos.
Modelo: Uvex Futura 9301 Cod. S345C
ANS|Z87.1- | Lentes de alta calidad y durabilidad (multifocales, bifocales,
2010 monofocales y Photogray) con proteccion UVA y UVB.
TEJIDOS REVESTIDOS: Mezcla de algodén y poliéster.
Punteado de PVC en ambos lados LD color gris. Aplicacion
para trabajos mecanicos. Mejora el agarre. Modelo 9662.
TIPO SUPERVISOR: De cuero para trabajos fuertes.
Referencia: Modelo: 3211
NTP 180 | CUERO: Piel de cabritilla, resistencia a Ia‘abra_sién ya
Ministerio de | t€nsion. Aplicacion a la industria automotriz, mineria,
Trabajo y maniobra de izajes otrps. Modelo 1940. _ 4
Asuntos SOLDADORES: Mig Tig. En carnaza de vaca, cosido en hilo
Sociales Kevlar. Modelo: Gunn 4850,
—INSHT SOL-VEX: Resistente a productos quimicos. Hecho en nitrilo,
Espafia no se degrada, no promueve la dermatitis por contacto.
Modelo: 37-175 Nitrilo.
HYCRON: Extra fuerte, recubrimiento pesado de nitrilo, hecho
GUANTES para manipular materiales pesados y abrasivos. Para trabajos
de Piezas metdlicas de todo tipo, fierrera,
accesorios automotrices y otros. Modelo: HYCRON 27-602
GUANTES DIELECTRICOS: Los guantes se fabricaran a
base de elastomeros. Podran llevar o no un soporte textil;
podran llevar o no un revestimiento exterior para proteccién
contra el desgaste mecanico, los ataques quimicos y los
Referencia | efectos del ozono. En el caso de desgaste del revestimiento
que se exterior de un guante compuesto de varias capas de
puede diferentes colores, debera aparecer el color de la capa
consultarla | inmediata inferior. Los guantes iran provistos de manguito.
UNE-EN Medidas Las longitudes normalizadas para las diferentes
60903:2005 | clases son:
Clase 00: 270 mm y 360 mm.
Clase 0: 270 mm, 360 mm, 410 mm y 460 m m.
Clase 1, 2, 3: 360 mm, 410 mm y 460mm.
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Nombre del

Equipo Certificables

Normas

Caracteristicas

Clase 4:410 mm y 460 mm.

La tolerancia para las longitudes sera de 1 15 mm para
cualquier clase de guante.

Para el contorno del manguito del guante, la diferencia entre
las longitudes méaxima y minima deben ser de 50 mm + 6 mm
Espesor: El espesor méximo del elastdmero, medido sobre
una superficie lisa de un guante debe ser igual a los
siguientes valores, con objeto de obtener la flexibilidad
conveniente.

Clase 00: 0.50 mm.

Clase 0:1.00 mm.

Clase 1:2.50 mm

Clase 2: 2.30 mm

Clase 3:2.90 mm.

Clase 4:3.60 mm

ZAPATOS O
CALZADO DE
SEGURIDAD

NTP 241.020
1999
ANSI Z 41

Fabricado en cuero Box-Calf, color negro, acolchados,
integramente reforzados, con puntera de acero, planta de
Nitrilo antideslizante, impermeable y resistente al agua.

ANS| S3.19 -

PROTECCION 1974

AUDITIVA

TAPONES AUDITIVOS: Protector auricular caucho extra
suave, lavable, reusable con cordel, atenuacion de 25 db.
Modelo: 3M — 1270 0 1271.

PROTECTOR AURICULAR ADAPTABLE AL CASCO:
Adaptable a cualquier casco fabricado el polietileno de alta
densidad, es ajustable, copa rellena con espuma,
almohadilla de espuma que permite amortiguacion de altos
impactos. Atenuacién de 23 db.

Modelo: 3M — 1450.

TAPON AUDITIVO Protector auricular Silicén de 25 db con
cordon reusable. 2-09-00218154

ANS| §3.19 -
1974

PROTECOR AUDITIVO PARA CASCO.
SOUND BLOCKER 26dB (NRR-26dB) Disefiado para zonas
de alto ruido. Peso 8.5 onzas. Adaptable a cualquier casco.

NIOSH 42
CFR
84

PROTECCION
RESPIRATORIA

RESPIRADOR DESCARTABLE PARA POLVO: De alta
calidad, clip facial ajustable la cual ayuda para crear un
sello seguro. Fabricado en material filtrante Electrostatico.
Modelo: 3M — 8210.

RESPIRADOR PREMIUM 7500: Fabricado en silicdn lo
cual provee un suave apoyo ala cara, ajuste especial, nueva
valvula que reduce el calor y himeda acumulada en la pieza
facial. Modelo: 3M — 7500.

RESPIRADOR DE CARA COMPLETA 7000: Fabricado en
Silicona, facil limpieza y puntos ajustables extra comodos.
Modelo: 3M — 6800 (Mediano).

PROTECCION NIOSH 42
RESPIRATORIA CFR
(Cartuchos) 84

CARTUCHO 7093: Filto para particulas P 100.
Soldadura, Cadmio, Arsénico Industria Minera. CARTUCHO
6003: Contra vapores organicosy Gases Acidos (Cloro,

Clorurc de Hidrégenoy Sulfuro de Hidrégeno) Sulfuro de
Hidrégeno

solo en caso de evacuacién o escape. ADAPTADOR DE
FILTRO 502  Accesorio que sirve para combinar
cartuchos. CARTUCHO Y FILTRO COMBINABLE, 60921:
Ciertos vapores organicos y particulas.

Av. Salavery N° 655
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Normas

Nombre del .
Equipo Certificables [! Caracteristicas
TITAN / MILLER T 4007 - UAKU: Arnés de nilén, tipo
ARNES DE ANSIA.10.14 paracaidista, 3 anillos en “D” de acero forjado.
CUERPO SALAS L 3972: Amés confeccionado en nylon resistente
COMPLETO ANSI A10.14 | (3.9 Ibs.) 3 anillos en ‘D" de acero.
MODELQ FP 705/5D: Nylon resistente a 3.91bs. 3 anillos en
ANSI A 10.14 “D" de acero.
MODELO T 6122: Linea dual de cinta de nylon de 6 pies de
ANSI Z 359.1 largo, con sistema de amortiguacion. Ganchos grandes con
ARNES DE ANSI A 10.14 | Seguro que permita anclarse en cualquier punto. El
CUERPO ' sistema de absorcion de caida no debe sobrepasar los
(Linea de Vida) 3.5 pies (1 )
metros} Impacto de Caida por debajo de las 900 Ibs./fza.
ANS| Z 359 1 MODELO ROSE 41610: Con sistema de absorcién para
ANSI A 10 1 4 caidas, ganchos grandes con seguro.
ARNES DE ANSIA10.14 | SISTEMA DE FRENO CONTRA CAIDA: Adaptable a
CUERPO ANSI Z lineas de vida de V/zy */4. Freno automatico, soporta 990 Ibs.
i 359.1992 Modelo: 1441 5/8. 1442 3/4.
(Accesorios de
Anclaje) ANSIZ SISTEMA DE FRENO CONTRA  CAIDA: Freno
359.1992 automético, modelo FP561.
7 PROTECTOR FACIAL: Fabricado en policarbonato, luna
anti empafio.
4 Modelo: FS-15° y HG —20.

PROeeON | ANsIZB71 | PROTECTOR FACIAL ADAPTABLE ALCASCO:Con
Clips adaptables a cualquier tipo de casco con luna anti
empafio contra salpicadura, marco visor. Modelo: FS —
18L y VB-10.

Construido en policarbonato, area proteccién incluye las
orejas, resistente a altas temperaturas, con ventana para
/ EPP PARA ANSI Z87.1 — | visor de soladura, lunas contra proteccion a la luz UV,

SOLDADOR 1998. sistema de sujecion regulable o Pin Log.

Luna Oscura: modelo ET 036/01 Luna clara: modelo ET
036/01. Luna de policarbonato.

www.gob.pe/mipe | Av.SalaveryN"655
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Anexo 3: Modelo de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro PETS
(Alto Riesgo)

“LOGO”
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO Version:
SEGURO (PETS)
Tarea
Personal
N’ APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
1.
2.
Y’ 3
| Equipo de Proteccion Personal — para la labor
i} 4

Equipos/Herramientas/Materiales

1 i

Restricciones
Na contar con Supervision pemanente durante la gjgcucion del tradajo de alto riesgo.

www.gob.pe/mipe | Av. Salaveny N"655
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Procedimiento.

Responsable

N’ Paso (Qué) (Quién)

Explicacion (Como)

Inspeccionar y delimitar
el area de trabajo

Inspeccionar el drea de trabajo para establecer sise
encuentra en condiciones seguras para realizar la
tarea.

Asegurar que los pisos se encuentren libres de
materiales que provoquen incidentes y/o restrinjan los
accesos.

Delimitar el area restringiendo el acceso a personas
ajenas a la operacion.

Elaborar IPERC antes de ejecutar la tarea

Inspeccionar
2 herramientas, equipos y
EPP

Inspeccionar sus materiales, herramientas y/o
equipos, verificando que se encuentren en buen
estado y con la cinta de inspeccion que corresponda; se
debe utilizar medios de traslado adecuados de las
herramientas y equipos para evitar las caidas de las
mismas.

Inspeccionar su equipo de proteccién personal (EPP),
verificando que se encuentre en buen estado; se debe
reemplazar de inmediato el EPP que se encuentre en
condicion subestandar.

Dejar el area de trabajo
en condiciones
adecuadas de ordeny
limpieza.

Todos los equipos, materiales y/o herramientas deben
ser limpiados y dejados en el almacén de
herramientas o lugar designado para tal fin.

El érea de trabajo debe quedar ordenada y todos los
residuos sdlidos generados durante la tarea deberéan ser
dispuestos adecuadamente.
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Anexo 4: Modelo de Analisis de Trabajo Seguro ATS (Alto Riesgo)

uLOGon

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Version:

Fecha de Aprob.:

Tarea

FECHA

Area/lugar:

Equipo de
proteccion
personal
especifico

Equipos y
herramientas

Apellidos y Nombres

Firma

Personal ejecutor

Empresa
ejecutora

N | Pasos dé Peligro [Riesgo

tarea

Nivel de riesgo

Controles a
implementarse

Responsable

1

2

Revisado por

Aprobado por

NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO:

CARGO:

FECHA:

FECHA:

Hugd “rioiapeiide da D
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Anexo 5: Modelo de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJODE | Version:
“LOGO” ALTO RIESGO (PETAR) echa de
Aprob.
AREA: EMPRESA EJECUTORA:
LUGAR: HORA INICIO:
FECHA: HORA FINAL:
INSTRUCCIONES:

1.

N o o b w

Antes de completar este formato, lea el procedimiento que aplica a la tarea con
riesgo alto.

Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo en el area de trabajo, al
término del tumo entregar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este permiso es valido solo para el turno.

En caso de responder N/A, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.
Las casillas del formato sin informacién registrada deben ser CERRADAS.

En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla
de GFLC, el responsable del area que debe firmar presente PETAR puede ser:
Jefe, Superintendente o Gerente de Area de GFLC.

En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas
Contratistas, el responsable del area que debe firmar el presente PETAR es
OSDENA o Infraestructura, de corresponder.

Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el punto N° 7 contiene todas las firmas
que correspondan.

www.gobh.pe/mipe
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1.- | LISTA DE VERIFICACION N/A | OBS.
a ¢Se ha leido y analizado la matriz IPERC con el
' personal involucrado en el trabajo?
b ¢los controles definidos en el IPERC/ATS estan
' implementados?
¢ Se ha verificado que el personal a entendido los PETS
C. y procedimientos aplicables a la tarea? (adjuntar el
formato de participacién de la capacitacion)
d ¢Se ha inspeccionado los equipos, herramientas y drea
" | de trabajo?
e ¢Se cuenta con el EPP especifico para la tarea
' (adicional al EPP basico)
. ¢ El personal cuenta con el entrenamiento requerido
' en el PETS?
¢Se dispone de medios de comunicacion (radio o
celular) y con la cartilla para el reporte de incidentes
& para comunicarse con OSDENA y
proveedor/contratista?
2. DESCRIPCION DE LATAREA

~

3.- INVOLUCRDOS EN LA TAREA: Debe indicar quien sera el
responsable que permanecera en el lugar de trabajo durante la

ejecucion de esta tarea.

OCUPACION NOMBRES Y
APAELLIDOS

FIRMA
INICO

FIRMA
TERMINO

www.gob.pe/mipe Av. Salaveny NU 655
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{ ) EPP Basico

{ ) Lentes Googles
( ) Careta

( ) Fullfase

( ) Cartucho tipo

( ) Traje de aluminio
(mandil escarpines)

( ) Orejeras
{ ) Guante anticorte
( ) Zapatos dieléctricos

{ )Otros
(indique)

4.-EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO:

( ) Guantes de neoprene/nitrilo
(Para quimicos)

() Guantes de cuero/badana

() Guantes dieléctricos (clase)

() Respirador media cara

() Traje impermeable Tivek

( ) Botasde jebe

() Guantes de aluminio
() Tapon auditivo

() Filtrotipo

5.- HERRAMIENTAS EQUIPOS MATERIALES

PET asociado a la tarea)

6.- PROCEDIMIENTO: (registrar el codigo y nombre del procedimiento y/o

www.gob.pe/mtpe AV Sahven'y NU 655
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7.- AUTORIZACION Y SUPERVICION:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FECHA: FECHA:
P

altgsdegd s

Qo /o.“g

i K
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el

organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informéatica y/o Ingenieria de
Computacion e Informatica y/o Ingenieria en Redes y Comunicaciones y/o Ingenieria Electrénica y/o
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones y/o Ingenieria de Telecomunicaciones del personal
clave requerido como Supervisor de servicio*.

- Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria de Computacién e
Informatica y/o Ingenieria en Redes y Comunicaciones y/o Ingenieria Electronica y/o Ingenieria
Empresarial y de Sistemas del personal clave requerido como Arquitecto de Cloud Computing**.

Acreditacion:

El grado de Bachiller o titulo requerido sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: /ittps:/enlinea. sunedu.gob.ne// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso de que el grado de Bachiller o titulo requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- Dos (02) afios de experiencia laboral en supervision y/o gestion de proyectos y/o coordinacion y/o
monitoreo en implementacion de soluciones de virtualizacién de servidores y/o virtualizacion de
Cloud y/o copias de respaldo y/o implementacion de servicios de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones y/o en servicios cloud del personal clave requerido como Supervisor de
servicio. La experiencia laboral se contabilizara, una vez otorgado el titulo, estar colegiado y
habilitado*.

- Dos (02) arios de experiencia laboral en arquitectura e implementacion y/o coordinacion y/o soporte
y/o atenciéon y/o asesoria especializada de soluciones de virtualizacion de servidores ylo
virtualizacion de Cloud y/o software de respaldo del personal clave requerido como Arquitecto de
Cloud Computing. Se contabilizara la experiencia a partir de la emision del bachiller**.

*Segun absolucion de |

consulta N°96 del participante AMERICA MOVIL PERU SAC.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

\
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simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

s FEn caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

!ﬁ El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 540,000.00 (Quinientos
! cuarenta mil y 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
e computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 67,500.00 (Sesenta y siete mil quinientos con 00/100 soles), por la
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

——) Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de respaldo de informacion en nubes
privadas y/o servicio de almacenamiento basado en Cloud y/o transmision de datos y/o infraestructura
en la nube y/o Servicio de Interconexion y/o servicio de solucién de copias de respaldo de la informacion
y/o servicio de alojamiento en nube privada de los sistemas de informacién criticos y/o servicio de
infraestructura y plataforma en la nube (cloud computing) y/o servicio de nube publica*.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirnando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-)

\_ ©/
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de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

importante

* Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® £nelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

~




-

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE

BASES INTEGRADAS

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos gue deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de

esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jurada.

CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

~

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segln la siguiente

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos'?

Importante

 Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
- seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

~ Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

12

"

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar/nd/spensab/e puede incluirse clausulas adicionales

o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
- contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Copias de Respaldo basado
en Tecnologia Cloud Computing que celebra de una parte el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°20131023414, con domicilio legal en Av.

Salaverry N°665 — Jesus Maria representada por|[.............. ], identificado con DNIN°[......... 1Ly
de otra parte [.............coooiiii ], con RUC N° [............. ], con domicilio legal en
oo ], inscrita en la Ficha N° [............... ] Asiento N° [................ 1
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ] deb|damente representado por
su Representante Legal, [........................cccocel. J,con DNIN® [.................... ], segun poder
inscritoen la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-
MTPE para la contratacion del Servicio de Copias de Respaldo basado en Tecnologia Cloud
Computing, a[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO)], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del Servicio de Copias de Respaldo basado
en Tecnologia Cloud Computing.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuciéon del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entldad

De preverse en los Términos de ReferenCIa la ejecucion de act/wdades de /nsta/acmn /mp/ementacmn
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo

siguiente:
“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIAles de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estad conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de selecciéon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 dei articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
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OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LAENTIDAD: [...coocovciiiia. ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de |................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede ﬁrmarsédigita/m‘ehté si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’s.

15

Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :
Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE'6 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios!”

AW

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

'8 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

7" Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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_Importante

- Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

8 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

20 bidem.

~




X,

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

2. Solicitud de reduccion de la oferta economica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

21

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firn-\-z-l-,-N”c;mbres y Apellldos del postc;.r..on
Representante legal, segtn corresponda

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de Copias de
Respaldo basado en Tecnologia Cloud Computing, de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, Nombres y Apé-l.ﬁdlé's del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario, que se contabilizara a
partir de la suscripcion del acta de implementacion e inicio del servicio, el mismo que comprende las
siguientes prestaciones:

El plazo de ejecucion de la implementacion del servicio sera de hasta noventa (90) dias calendario, que
se contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato. El plazo para la presentacion
del informe de la implementacion sera de cinco (05) dias calendario posterior a la firma de acta de
implementacién de inicio del servicio.

( El plazo para la presentacion del informe mensual sera de hasta siete (07) dias calendario de culminado
| el mes ejecutado del servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtun, segin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO

(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION

SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [............................ 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

CONSORCIADO 1]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[%]%

[OA)]Z3

100%24

2 Consignar dnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

~ De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

N
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCI(')N,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

Servicio de Copias de Respaldo basado en Tecnologia Cloud
Computing

TOTAL

El precio de la oferta en soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos

respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

importante

s Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracioén, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION].

~
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/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seriores i

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

o

~Importante

N

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
 Ja Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
~ Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




-

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F |rma, Nombré-s; y Apelfid6§ 'd'él postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

o Para asignar la bonificacion, el o’fgano encérgado de las contrataciones o comité de Sé/eccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°03-2025-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

~




