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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y RESULTADO DEL PROCESO

PROCESO : ADJUDICACION SELECTIVA N° SEL-0005-2024-OFP/PETROPERU — CUARTA CONVOCATORIA

OBJETO : SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y SUSCRIPCION PARA USO Y SOPORTE DE UN SAAS
PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN PETROPERU POR UN
PERIODO DE 2 ANOS

Antecedentes:

- El 24.04.2024 se public6 en el SEACE vy la pagina web de Petroperi S.A. la convocatoria del presente
proceso por Adjudicacion Selectiva con un Monto Estimado Referencial con caracter RESERVADO, acto
que fue puesto en conocimiento de la Gerencia Auditoria, mediante comunicacion electrénica.

- El 29.04.2024, mediante la Plataforma SUPLOS se recibieron las propuestas técnica - econdmica de:
ESTRUCTURA HR S.A.C. y RANKMI S.A.C.

- Previo a la evaluacién de propuestas presentadas se verificO que las empresas cuenten a la fecha de
presentacion de propuestas, con inscripcion vigente en la BDPC (inscritas en el codigo sefialado en el
numeral 8 de la Hoja de Proceso), ademas de no encontrarse inhabilitados de contratar con estado y de no
encontrarse en la lista del Sistema de Integridad de Petroperd, encontrandose estos conformes.

Evaluacién De Propuestas:

Evaluacién econdémica:

- Se procede con la evaluacién econdmica, identificando el orden de prelacién conforme a la metodologia de
evaluacion detallada en el numeral 12 de las Bases Administrativas, quedando lo siguiente:

P Propuesta Orden de
Item Postor . L 2
Econ6mica Prelacién
1 RANKMI S.A.C. S/ 165,000.00 1°
1 ESTRUCTURA HR S.A.C. S/199,999.00 2°

Evaluacién técnica:

- Se procedid a verificar el cumplimiento de los documentos de presentacion obligatoria y requerimientos
técnicos minimo. En tal sentido, mediante Memorandos N° JCTR-0994-2024 del 30.04.2024, se remitid
copia de las propuestas presentadas, a fin de que el originador (Jefatura de Disefio y Desarrollo
Organizacional) verifiqgue el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos hasta identificar
aquella que cumpla con lo requerido en las Condiciones Técnicas.

- Mediante Memorando N° JDDO-0036-2024 del 02.05.2024, la Jefatura de Disefio y Desarrollo
Organizacional, indic6 lo siguiente (ver adjunto).

DOCUMENTOS SOLICITADOS POR ESTRUCTURA HR

PETROPERU RANKMIS.A.C. S.A.C.

a). De presentacion obligatoria

Declaracién Jurada Cumplimiento
Anexo N° 1 PRESENTA PRESENTA
b) De ser el caso:
Promesa Formal de Consorcio. NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE
Copia de Constancia vigente en el Registro
del REMYPE. NO PRESENTA PRESENTA
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
a. Postor NO CUMPLE CUMPLE
b. Personal CUMPLE CUMPLE
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Mejora de Propuesta Econdmica:

El Monto Estimado Referencial (MER) fue de caracter RESERVADO, el cual se hace de conocimiento

publico, de conformidad con el articulo 16 del Reglamento de Contrataciones de Petroperd, MER:
S/ 238,633.20 incluidos IGV.

De conformidad con el articulo 56 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, mediante Carta
N° JCTR-1046-2024, se solicito al postor ESTRUCTURA HR S.A.C. una mejora de su oferta econémica.

Mediante correo electrénico del 06.05.2024, el postor ESTRUCTURA HR S.A.C., manifiesta que su
propuesta econémica mejorada asciende a S/ 190,000.00

Conclusiones:

Se otorga la Buena Pro del proceso de contratacion al ESTRUCTURA HR S.A.C., por un monto ascendente
a S/ 190,000.00 (Ciento noventa mil con 00/100 Soles) incluidos tributos de ley.

- Comunicar a través del SEACE

En San Isidro, el dia 07 de mayo de 2024, se firma el presente documento en sefial de conformidad.

Fimnade digitalmente por:
By,

Y ROJAS RENGIFO Obed

Carolina FAL 20100128218 soft

FIRMA Ivbotivo: En senal de

DIGITAL conforrnidad

&g /0512024 18:10:24-0500

Obed-C - Roias
IR0 <OasS

Supervisor Contrataciones
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