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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICINA DE COORDINACION DE PROYECTOS DEL PODER JUDICIAL (OCP - PJ)
CONTRATO DE PRESTAMO 8975-PE
CI N° 018-2023-OCP-EJENOPENAL

Servicio de Especialista en Planificacion y Presupuesto — Segunda convocatoria

En Lima, siendo las 17:50 horas del 02 de agosto de 2023, se reunié el Comité de Evaluacién
del proceso de seleccion sefialado en el titulo de la presenta Acta, designado mediante
Resolucién Administrativa N° 000013-2023-PEJENP-PJ del 27 de abril de 2023, conformado
por las siguientes personas:

Sr. Ricardo Ernesto Vega Huaylinos Presidente Titular.

Sr. Juan Alberto Andrade Auris Primer Miembro Titular.
Sr. Rafael André Villén Suarez Segundo Miembro Titular.
AGENDA

1. Revision documental del candidato adjudicado.
2. \Verificacion de la evaluacién curricular de los demas candidatos
3. Verificacion del orden de prelacién.

DESARROLLO DE LA SESION
1. El Presidente del Comité dio la bienvenida los integrantes del Comité de Evaluacién. Acto
seguido, informé que mediate correo electrénico del 27 de julio de 2023, el candidato

adjudicado y notificado, presenté su CV documentado.

2. Luego de la revision realizada, se pudo verificar que luego de los ajustes realizados a la
hoja de vida del candidato Mufioz, éste mantiene el orden de prelacién.

3. De otro lado, el Comité vio por necesario registrar la fecha de egreso universitario, en la
hoja de vida de la candidata Carolina Ididquez, con la finalidad de validar su experiencia
profesional. Con ese registro, se mantiene el orden de prelacion correspondiente.

4. Los Resultados finales de los candidatos, se indica a continuacioén:

Puntaje
Candidato
Curricular Entrevista Total
Juan Benjamin Mufioz Gémez 85.00 12.00 97.00
Carolina del Pilar Idiaquez Vilcarromero 80.00 7.00 87.00
Lorena Lisett Linares Arenas 80.00 6.33 86.33

ACUERDOS:
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1. Por unanimidad los integrantes del Comité ratifican que el candidato adjudicado, sefior
Juan Benjamin Mufioz Gomez, luego de la revision de su CV documentado, mantiene el
primer lugar en el orden de prelacion y que las candidatas de la terna, mantienen su
posicion establecida en el acta de recomendacion de adjudicacion del Comite.

2 E| Comité en pleno, encargo al Especialista en Adquisiciones del Programa, informe al
Director Ejecutivo del Programa, esta verificacion posterior realizada por el Comité, con la
finalidad de hacer de conocimiento que los resultados realizado por este colegiado, se
mantiene luego de esta revision documental.

Sin mas temas por tratar y siendo las 18:30 horas, el Comité suscribio la presenta acta, en
sefal de conformidad.
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Juan Alberto Andrade Auris Rafaei André Villén Suarez
Primer Miembro Titular del Comité Segundo Miembro Titular del Comité
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Ricardo Er sto Vega Huaylinos
Presidente Titular del Comité



CONTRATO DE PRESTAMO N° 8975-PE
ANEXO 01

CUADRO DE EVALUACION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE

Denominacién de la Consultoria: Servicio de Especialista en Planificacién y Presupuesto

PUNTAJE
Y ; CUMPLE / MAXIMO POR o CAROLINA DEL PILAR IDIAQUEZ
No. Factores de Calificacion PUNTAJE FACTOR DE JUAN BENJAMIN MUNOZ GOMEZ VILCARROMERO LORENA LISETT LINARES ARENAS
CALIFICACION
EVALUACION TECNICA
Formacioén Académica Si NO
Titulo Profesional: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econémica, Ingenieria Administrativa, Derecho, Contabilidad, Ciencias Sociales o Contador Licenciada en Administracion Contadora
afines
1 . . . Diplomado en administracion y Diplomado de alta especializacion Diplomado estrategico del sector
D6 preleanci con Durson B Pragranes.; Porige 10.00 Gestién publica por resultados 10.00 en gestion publica 10.00 publico 10.00

Programa de especializacion en Gestion Publica, planeamiento estratégico,
Presupuesto Publico o similares 10.00 10 10 10
(Minimo: 90 horas acumuladas)

Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado Si NO Total - 19 afios, 11 meses Total - 7 afios, 8 meses Total - 11 afos, 3 meses

2 Mayor a 06 y hasta 07 afios 5.00 15.00 15.00 10.00 15.00
Mayor a 07 y hasta 08 afios 10.00 15.00 10.00 15.00
Mayor a 08 afios 15.00

Experiencia Especifica 1:
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones Sl NO Total - 8 afios, 4 meses Total - 7 afios, 8 meses Total - 6 afios, 1 meses
relacionadas a la materia.

3 |Mayor a 05 afios y hasta 06 afios. 35.00 45.00 45.00 45.00 40.00
Mayor a 06 afnos y hasta 07 afios. 40.00 45.00 45.00 40.00
Mayor a 07 afios. 45.00
Experiencia Especifica 2: _ - _
Cuatro (04) afios minimo en el sector publico Sl NO Total - 9 afios, 4 meses Total - 7 afios, 8 meses Total - 6 afios, 1 meses
3 |Mayor a 02 afios y hasta 03 afios. 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Mayor a 03 afios y hasta 04 afios. 10.00 15.00 15.00 15.00
Mayor a 04 afos. 15.00
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION TECNICA 85.00 85.00 80.00 80.00
)
// CUMPLE 85.00 CUMPLE 80.00 CUMPLE 80.00
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Ricardo Erﬁ%‘gy"uaylinos Julan/AIbérto Avdrade Anrie Rafael André Villon Suarez
PresigénteTitular “Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular




