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1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero de informe 001-2024/AS 7-2023/R.G. 12-2024
Fecha del informe 08/02/2024
47| FUNCIONARIO A L‘?_QUESE C.P.C. Daniel Efrain Cisneros Cerezo
DIRIGEER IBFORME Gerente Municipal MDU

3 |ANTECEDENTES
ACTA DE ADMISION. CALIFICAGION ¥ EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS, SERVICIOS DE CONSULTORIA EN

GENERA - N° 001-2024/AS 7-2023/R.G. 12-2024

42 |DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO J
41 DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE ERVICIO DE ELABORACION DE LA FICHA TECNICA
CONVOCATORIA ESTANDAR DE LA IDEA DE PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN EL CAMINO VEGINAL
RUTA, PU: 552, TRAYECTORIA EMP. PU-105 (USICAYOS) - QUETAPALO -
CHULLPAS - MARCAMARCA - OCCOSIRI CHUQUINI - OCCOSIRI COLCLOYOC
DISTRITO DE USICAYOS DE LA PROVINCIA DE CARABAYA DEL
DEPARTAMENTOQ DE PUNO

42 TIPO Y NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°07-2023-MDU-M/CS
SELECCION

43 NUMERO DE -
CONVOCATORIA PRIMERA CONVOCATORIA

4.4 |TEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S)

MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

UNICO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron ....... [ 5] participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron una (1) oferta, pero no quedé ninguna oferta valida, debido a:

...... [4] ofertas, fueron rechazas.
La unica oferta, fue desalificada.

8 |ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para delerminar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

6.1 |Se solicité a los proveedores que participaren en el estudio de mercado comuniquen las razones por las
que no participaron en el procedimiento de seleccion.

8.2 |Se solicild a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen las razones
por las que no presentaron sus ofertas.

6.3 |se analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de absolucién
de consultas y observaciones.

6.4 Ise analizé el proceso de admisidn, calificacion y evaluacién de ofertas, a fin de det=rminar las causas
probables que no permitieron la conclusién del procedimiento.

65 lowes | (6]

7 |CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

7.1
Elvalor ........... [ 7] no estuve acorde con los precios del mercado.

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun corresponda, contenia
estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir,

7.3 |Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados dificile:
cumplir. [ (-
74 |Los poslores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues lano a i
mismas deriva de errores en las ofertas. i
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7.8 |Detallar el sustento técnico de las posibles causas [9]

El comite de seleccion acordo declarar DESIERTO el procedimiento de seleccidn, en vista de que no existe ninguna
oferta valida y conforme al numeral 65.1 del Art. 65 del RLCE, que sefiala: "El procedimiento queda desierto cuando
no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta vélida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica
en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas vélidas”, asl mismo se dispuso la publicacién de
la misma mediante la plataforma SEACE.

El sustento de la descalificacion es que, el postor Respecio a la experiencia del Personal Clave JEFE DE
PROYEGTO, de la experiencia adjunta en los folios 60, 81y 63 existe trastape, con lo cual no alcanza a acumular los
24 meses de experiencia requerida segin las bases inlegradas; por lo tanto el comite de seleccion acordo por
unanimidad deciarar DESCALIFICADA la Oferta tal como se encuentra plasmado en el numeral 9 de ACTA DE
ADMISION, CALIFICAGION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS, SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
GENERA - N° 001-2024/AS 7-2023/R.G. 12-2024.

A lo mencionado es importante acotar lo que estableces las bases estadar vigente para servicio de consultoria en
general, respecto al requisto de calificacion esperiencia del personal clave: "De presentarse experiencia ejecutada
paraleiamente (lraslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sdio se considerard una vez el periodo
traslapado™, en tal razon el comite de seleccion tomo dicho criterio para la calificacion de la experiencia del personal
clave.

En esz senlido, se solicila que antes de una nueva convocaloria, se adoplen las medidas siguientes:

1 - Remitir el expediente de contratacion al drea usuaria para que en base al presente documento, particularmente analice las
causas de la declaracion de DESIERTO y solicite la nueva convocatoria y/o reformule o realice los ajustes necesarios al
requerimiento, asi mismo a las Especificaciones Tecnicas y demas condiciones del requerimiento.

2.- En caso se produzca modificaciones al requerimiento y en consecuencia se realice la implementacién de las medidas
correctivas se modifique algdn extremo del expediente de contratacién, se solicila gestionar una nueva aprobacidn del mismo.

Solo en caso que producto de la implementacidn de las medidas correctivas se modifique algin extremo del expediente de
contratacién, se solicita gestionar una nueva aprobacion del mismo.

NOMBRES Y

TEGRTNTES.DEE COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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