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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

I, INTRODUCCION,

El presente documento obliga a las actwvidades de construccion, a establecer los principios y exigencias minimas
en prevencidn de sequnidad y salud en el trabajo debiendo cumplir suministrando, mantemendo y mejorando las
condiciones basicas de proteccién tisica y mental que los trabajadores necesitan al exponerse a resges en el

lugar de trabajo.

Articulo 12.- Se establecen los principios del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo que se

deben cumplr come minmo respecto a las normas de prevencion de los riesgos laborales:

a) Asequrando un compromiso wsible del empleador con la salud y sequridad de los trabajadores.

b) Legrar una cohierencia entre lo que se planifica y lo que se reahza,

¢) Proponiendo al mejoramiento continuo.

d) Mejorando la avtoestima y fomentar el trabajo en equpe a fin de ncentivar la cooperaciin de los
trabajadores.

e} Fomentar |2 cultura de la prevencidn de los resqos laborales para que toda la organizacion interorice los
conceptos de prevencion y pro activdad, promoviende comportamentos sequros.

f) Creando oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y wiceversa,

q) Asequrando la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al empleador en sequridad
y salud en el trabajo.

h) Disponiendo de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo nteresado en el mgjoramento continuo
de la sequndad y salud en el trabajo.

1) Evaluando los principales resqos que puedan ocasionar las mayores pérdidas a la salud y sequridad de los
trabajadores, al empleador y otros.

) Utihzando una metodologia que asequre el mejoramiento continve en sequridad y salud en el trabajo.

k) Fomentando la participacion de las organizaciones sindicales, o en defecto de éstas, los representantes de

los trabajadores, en las decisiones sobre la sequndad y salud en el trabajo.

Pl RESPONSABILIDAD DE EMPLEADOR. EN LA OBRA DE CONSTRUCCION.
Articulo 22.- Se deberd tener en cuenta las responsabilidades del empleador. El empleador debe delmitar las
areas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada una de ellas con el fin de proveer ambientes sequros vy

saludables a sus trabajadores. Para tal efecto se deben considerar como minmo las siquientes dreas:

a) Area direcaidn y admnistracion (oficinas).

b) Area de servicios (55HH. Comedor y Vestidor).
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c) Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales.
d) Area de almacenamiento de materales comunes.

) Area de operaciones de obra.

f) Area de acopio temporal de residuos.

4) Area de quardhania.

h) Vias de circulacién peatonal.

1) Vias de arculacion de maquinaras de transporte y acarreo de materales.

Se debera tener las sigquientes consideraciones en las nstalaciones prowisionales:

Articulo 32.- Instalaciones Eléctricas Provisionales:
Las nstalaciones eléctricas prowsionales para la obra serdn realizadas y mantenidas por una persona de

competencia acreditada.

Articulo 42.- Se deberan vtilizar cables y conexiones con aislamento a prueba de agua. En caso de llunas, se
deberan proteger las nstalaciones eléctrcas provisionales, tableros de distribucion eléctrica, cajas de fusibles,

tomacornentes y equipos eléctricos en general, de su exposicién a la intemperie.

Articulo 52.- Los enchufes y tomacornentes deberan ser del bipo industral, blindado, con tapa rebatible y sellado

en el empalme con el cable.

Articulo 62.- Accesos y vias de circulacion:
La obra contara con un cerco penimetral que mite y aisle el area de trabajo de su entorno. Este cerco debera
nclur puertas peatonales ylo portones para el acceso de maquinamas debidamente sefalizados y contar con

vigllancia para el control de acceso,

a) El acceso a las ohcinas de la obra, sera la mis directa posible, desde la puerta de ingreso, en tal sentido
estas deben ubicarse de preferencia en zonas perimetrales.

b) lLas dimensiones de las vias destinadas a la circulacién de personas o acarreo manuval de materales se
calevlaran de acverdo al nimero de personas que pueda utihzarlas y el tipo de actwdad, considerando que el
ancho minmo es de 0.60 m. Cuando se vtilicen maquinanas de carga y transporte en las vias de circulacidn,
ncluidas aquellas en las que se realicen operaciones manuales de carga y descarga, se debe prever una distancia
de sequndad suhciente o medios de proteccién adecuvados para el personal que pueda estar presente en el
lugar.

c) Sven la obra hublera zonas de acceso imitado, dichas zonas deben estar equipadas con dispositivos que

eviten que los trabajadores no autorizados puedan ngresar en ellas, Se deben tomar todas.]as medidas
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Articulo 72.- Transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas colindantes a la obra:

a) Se tomardn todas las acciones necesanas para proteger tanto a los trabajadores como personas aledanas
a la zona de ejecucion de la obra que transiten por las distintas areas y sus inmediaciones.

b) El ngreso y transito de personas ajenas a los trabajos de las obras, debe ser quiado por el Prevencioncita
de Sequnidad previa coordinacion con el Ingemero Residente de Obra, haciendo uso de casco, gafas de
sequndad y botines con punteras de acero, adicionalmente se evaluara de acverdo a las condiciones del ambiente
de trabajo la necesdad de usar equipos de proteccion complementarios.

c) Serd responsabilidad del contratista principal tomar las precauciones necesarias para evitar accidentes

durante la visita de terceros.

Articulo 82.- Vias de evacuvacidn, salidas de emergencia y zonas sequras:

a) En casos de emergencia, la obra se evacvard rapidamente y en condiciones de maxma sequridad para los
trabajadores y ocupantes en el momento del hecho.

b) La obra tendra la cantidad y distribucion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia, tipo y cantidad
de maquinarias y asi como del nimero de personas que puedan estar presentes.

¢) las vias de evacvacion y salidas de emergencia permaneceran libres de obsticulos y desembocar lo mas
directamente posible a una zona sequra.

d) lLa obra debe contar con zonas sequras donde mantener al personal de obra hasta que pase la sitvacién de
emergencid. La cantidad de zonas sequras estara en funcion al nimero de trabajadores.

e) las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas sequras estaran senalizadas conforme a lo establecido
en las normas técnicas pervanas vigentes.

Articulo 92.- Ventilacién:

a) Se dispondrd de aire Impio en cantidad suficiente.

b) Se dispondra la aplicacion de medidas para evitar la generacion de polvo en el drea de trabajo y en caso de

no ser posible disponer de proteccidn colectiva e inddual.

Articulo |02 - Servicios de bienestar:
a) Servicios Higiénicos:
En toda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a la red

publica, de acverdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD DE
INODORO LAVATORIOS DUCHAS URINARIOS
TRABAJADORES
| a2 | 2 | I
10 a 24 2 4
25 a 49 3
50a 100 5 1O
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Nota: En obras de més de | 00 trabajadores, se instalar un nodoro adicional por cada 30 personas.

Notas:

v Se podrén utilizar bateria corrida para varones en equivalencia a lo requendo.En obras de conexiones de agua
o desagie o trabajos en vias plibhcas se contrataran servicios higiénicos portatiles en iqual nimero de cantidad.
v En las obras donde existan mas de 30 trabajadores sera necesario que exsta una persona permanente o en
turne parcial gquien reahzara el mantenmiento de los servicios higiénicos, la empresa proveera de los elementos

necesaros de hmpeza,

b) Comedores: Se nstalaran comedores con las siguientes condiciones minmas:

v Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

v Mesas y baricas ficiimente lavables.

v' lLos comedores contaran con pisos de cemento (solado) v otre matenal equvalente.

v El empleador establecera las condiciones para garantizar la ahmentacion de los trabajadores con higiene y
salubndad.

v Toda obra deberd contar con agua apta para consumo humano distribuida en los diferentes frentes de trabajo.

c) Vestvarios: Se nstalaran vestuarios con las siguentes condiciones minmas:
Deberan estar instalados en un ambiente cerrado
Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u otro matenal equvalente.

NN N

Los vestuanos deberdn de contar un casillero por cada trabajador,

d) Agqua Potable: Se debe disponer de un sumimstro suficiente de aqua potable adecvada al consumo humano
que en cuanto a limites de cahdad de agua vigentes en el Peri. Cuando se requiera transportarla al lugar de los
trabajos debera hacerse en cisternas adecuadas, impias y periddicamente desinfectadas y debe conservarse
en recipientes cerrados y provistos de gnfos.

Ninguna fuente de aqua potable debe comunicar con otra agua que no sea potable. Y en el caso de agua no
potable se colocaran letreros visibles para prohibir su consumo. Es de suma importancia el calcular el consumo

promecho chario para mantener un abastecimiento permanente,

Articulo | 12.- Sefialzacién: Siempre que resulte necesario se deben adoptar las medidas necesaras y precisas

para que la obra cuente con la suficiente senalizacion.

Articulo | 22.- Se considera sefializacion de sequridad y salud en el trabajo, a la que, pélenda a un objeto.

d <

actwvidad o sitvacion determinadas, proporcione una indicacion relativa a la seguridad y sfly | trabajador o a
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una situacién de emergencia, mediante una senal en forma de panel, una senal luminosa o acustica, una

comunicacion verbal o una senal gestual, seqin proceda.

Articulo | 32.- La sefalizacion de sequndad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre que el analisis de los
nesqos existentes, las sitvaciones de emergencia previsibles y las medidas preventivas adoptadas, ponga de
manfiesto la necesidad de:

a) Llamar la atencidn de los trabajadores sobre la ewstencia de determmados riesqos, prohibiciones u
obligaciones.

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada sitvacion de emergencia que requiera medidas
urgentes de proteccion o evacuacion,

€) Facilitar 2 los trabajadores la localzacion e dentificacion de determmados medios o mstalaciones de
proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d) Orentar o guar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

Articulo 142.- La sefalizacidn no se considerara una medida sustitutoria de las medidas técncas y organizativas
de proteceidn colectiva y sola se utilizara cuando estas iltimas no haya sido posible eliminar o reducir los riesgos

suficientemente.

Articulo | 59.- Se debera senalizar los sitios de riesqo indicados por el Prevencionista de Sequridad. El sistema
de senalizacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, ete.) se mantendran, modificaran y adecuvaran segon

la evolucion de los trabajos y sus rieqos emergentes.

Articulo | &°.- Liderazgo respaldo y compromiso = Politica Sequridad y Salud en el Trabajo:

a) Cumplmento de las normas legales.

b) Proteccidn del trabajador.

€) Mejora continua.

d) Integracion del sistema 55T,

e) Plamficar la accion preventiva

f) Evalvando los resgos asociados a la labor de sus trabajadores,

g) ldentificando y tomando conocimento de los requisitos normativos en seguridad y salud en el trabajo
asociados a las actvidades de la Municipalidad Correspondiente

h) Ceordmande la gestién preventiva con el contratista y subcontratista.

i) Verfficando el Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) vy el cumphmiento de normas nacionales
de sequnidad y salud en el trabajo.

Articulo 172.- Implementar los mecansmos de la empresa que garantizan la Sequridad, Salud de los

trabajacdores:

a) Ebminando los peligros en su origen y aplicando sistemas de control en aquelios impogibld ehmmnar,
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b) Disefando puestos, ambientes y métodos de trabajo intrinsecamente sequros y adecvadas a las capacidades
de svs trabajadores.

c) Proporcionar a sus trabajadores EPP,

d) Evaluando la competenaia de su personal y brindandoles los conocimentos necesarios para desempenar sus

labores de manera sequra.

Articulo | 82.- Monitorear el desempefio y la salud de sus trabajadores:

a) Investigando los accidentes y las situaciones de rnesgo que se presenta en el centro de trabajo a fin de
identificar 1as cavsas y plantear acciones de correccion.

b) Realizando controles penédicos de la salud de sus trabajadores y de las condiciones del ambiente de trabajo
(situaciones potenciales).

c) Disefiando indicadores de desempeno acordes con la gestion preventiva de la empresa.

Articulo | 99.- Establecer mecanismos de mejora continua:

a) Constituyendo el comté técnico de sequridad y salud en el trabajo.

b) Actualizando la evalvacién de resqos con periodicidad anval, cuando hayan variade las condiciones iniciales
o cuando se haya producido dafios a la salud de sus trabajadores.

€) Desarrollando acciones permanentes que perfeccionan los niveles de proteccidn existentes.

Asimismo, cada una de las dreas cuenta con los medios de seguridad necesanos, convenientemente chstnbuidos

y sefalizados.

Il. CAPITULO II: DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En toda obra de construccion debe existir un Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo (PSST) el cual proveeri
los conocmientos técmcos y administrativos profeswonales para evitar las pérdidas por lesiones personales, él
dano a la propiedad, snestros en general, interrupcidn de las operaciones. y otras consecuencias que puedan

i en perjucio de nuestro personal, asi como la eficiencia y el prestigio de la empresa.

2y OBJETIVO DEL PLAN.
El presente Plan de Sequndad de Sequndad y Salud en el Trabajo (PSST), tiene como objetvo establecer
ineamentos técnicos y mecamsmos de control necesarios para garantizar la integndad fisica y salud del
Proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL , JR VENUS , CA MERCURIO Y PSJ JUPITER DISTRITO DE NASCA
DE LA PROVINCIA DE NASCA DEL DEPARTAMENTO DE ICA , CON CUI 261386527, asi como la 4

mecho ambiente durante la ejecucion de las actwidades previstas en el contrato de obra,

coteccion del
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2.2, DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE DE LA OBRA.
El Plan de Sequridad y Salud en el trabajo se ha disefado de acuerdo a las especificaciones de la Normativa

Nacional Vigente y la Norma Internacional OHSAS 16001 .

Este sistema de gestion de sequndad y salud permite desarrollar nuestras operaciones, preservando la
ntegridad fisica y salud de nuestros traba_Jadorés y minmizando os impactos negativos en el ambiente, sin dejar
de cumplir con las expectatvas de calidad, costo y plaze de nuestros chentes

2.2 Misidn

Nuestros esfuerzos estdn onentados en cumplr politicas y objetvos, que incorpora normas estandar operativas
de segunidad y salud, con el fin de prevenir y/o disminuir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
nuestros trabajadores, logrando de este modo la concientizacion en ellos, de los reales beneficios que conlleva,
las buenas pricticas laborales en matera de orden, higiene y sequnidad al mterior de la obra.

Nuestro compromiso en matena de sequridad y salud, mcorpora tanto a trabajadores de la Contratista Principal,
como a trabajadores de empresas sub contratistas que presten servicios en la obra. De manera tal, deberan
cumplir con las mismas exigencias para las personas de wsita, a fin de garantizar a todos, su sequridad y salud

en el desarrollo de la obra.

5 o A/ =it
Lr A A VSN,

Ser una organizacion reconocida por el liderazgo y cumplimento de sus compromisos, basado en su Politica de

Sequndad y Salud y de Medio Ambiente,
AN Politica de Segurdad y Salud en el Trabajo

La politica endencia la consideracion que la Entidad a Cargo de la obra guarda para su personal, y trabajadores

contratistas, reafirmando sus principios que es el Recurso Humano el mas valioso capital de la organizacion.

La Entidad responsable de la Obra considera la responsabiidad de preservar la integridad fisica y 1a salud de
sus trabajadores sean de contratacion directa, contratista o subcontrata, sendo esta responsabilidad
compartida por todo el personal de la Organizacion: expresando a través de la presente politica su compromizo
al respecto, asumiendo el apoyo del estricto cumplmento de las normas, estindares y procedimientos
relacionados a la prevencion de riesgos y salud ocupacional establecidos; compromiso a la mejora de la

proteccion en sequridad y salud de los trabajadores,

En la entidad responsable de la Obra el respeto por la preservacion del medio ambiente, egprinordial, asi camo

el cumplimento de las normas ambientales, son compromisos fundamentales durante fel gesprrollo de tocdas
nuestras actmadades. Comprometiéndonos a identificar, prevenr y minimzar impag

desarrollo de nuestras actwdades y servwcios.
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Normas de Prevencion de Riesqos.
El Programa de Frevencion de Riesqos se basa en la Politica de la Direccion de la Institucion y se concreta en
las “Cartillas y Normas de Prevencién de Riesqos” cuya aplicacion permite controlar todos los riesqos que se
presenten en las obras de construceion. Cada una de estas normas és el fruto de los Andlisis de Riesqos y de
las expenencias adquindas en el desarrollo de las obras y con el aporte de otras empresas lideres en ¢l tema
de la Prevencién de Riesqos, asi como también de las Normas de Sequridad Nacionales.

Objetivos y Alcances
Articulo 202.- Este Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo tiene por objete establecer los estandares de
Sequridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir y controlar los peligros con mayor potencial de ocasionar
pércidas humanas, ambientales, matenales y equipos durante la fase del proyecto de obra.
Articulo 2 12.- Garantizar las condiciones de sequridad y salvaguardar la vida, integnidad fisica y el bienestar de
los colaboradores, medante la prevencidn de las causas de los accidentes.
Articulo 229.- Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de sequridad entre los trabajadores

para que toda actividad sea hecha de manera segura,

Articulo 239.- El alcance de este Plan de Sequnidad y Salud en el Trabajo (PSST) se aplica a todas las actvidades
de la obra. En consecuencia, su alcance se extiende a todos sus trabajadores y también a los contratistas,

proveedores, prestadores de servicio, visitantes y otros cuando se encuentren en las instalaciones de la obra.

El Sistema de Gestidn para Sequridad y Salud en el Trabajo, establece requisitos que permiten a una empresa

controlar sus riesqos laborales y mejorar su desempeiio.

Articulo 249 - El sistema de gestién de sequridad y salud durante la gjecucion del proyecto, se regird por los
siguientes principlos:

a) Asegurar un compromiso wsible de la constructora con la salud y segunidad de los trabajadores.

b) Lograr una coherencia entre lo que se planifica y lo que se reahza.

c) Mejorar la avtoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion de los trabajadores.
d) Fomentar una cultura de prevencidn de los riesqos laborales para que la constructora interionce los
conceptos de prevencién y pro actvdad promoviendo comportamentos sequros.

e) Asedurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores a la constructora en sequridad

y salud en el trabajo.

f) Proponer a una mejora continua,

de la sequndad y saluel laboral.
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1) Evalvar los principales riesgos que pueden ocasionar las mayores pérdidas a la salud y sequndad de los
trabajadores a la empresa y otros.

) Utilizar una metodologia que asequré el mejoramiento continua en sequridad y salud durante la gjecucion del
proyecto.

k) La participacion de los trabajadores sera esencial en el sistema de gestion de la sequndad y salud en el
trabajo.

) Las medidas de prevencion y protecaién se aplicardn en el siquiente orden de priondad,

m) Elmimacion de los peligros y nesqos.

n) Tratamiento, control o aslamento de los peligros y resqos, adoptando medidas técmeas o administrativas.
o) Minmizar los peligros y riesqos, adoptando sistemas de trabajo sequro que wmcluyan disposiciones

admimstrativas de control.

Articulo 252.- La normativa OSHAS 18001, no establece un procedmiento Onico para su implementacion,
depende de la realidad de cada obra por ende para este tipo de proyecto el proceso para la implementacion
tenera sus propias varantes,

Articulo 262.- A diferencia de otras normas, la normativa OHSAS 18001, no exige ningin procedimiento
documentado para reqular las actwidades del sistema, salvo s su ausencia puede suponer un peligro para la
integridad del sistema de gestion de la prevencidn, o para los propios trabajadores. El nivel de documentacion
del sistema, dependerd de la complejdad y tamaiio de la obra a gjecutar.

Articulo 279.- La Gestion de la Sequnidad y Salud en el Trabajo sera responsabiidad de la constructora, quen
asumird el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. Por lo que delegard las funciones y
la avtoridad necesara al personal encargado del desarrollo, aplicacion, control de resultados del sistema de
gestion de la sequnidad y salud en el trabajo.

Articulo 282.- Se definird los requisitos de competencias necesarios para cada puesto de trabajo y adoptara
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la sequridad y salud, estableciendo programas de capacitacion y entrenamiento para que se logre y

mantenga las competencias establecidas.

Articulo 299.- Este elemento establece los procedimentos de orientacion y capacitacion previos al ingreso de
todos los trabajadores a la niciacién de la obra y del personal nuevo que ngrese a trabajar durante el desarrollo
de aquella. La capacitacién también se realza durante todo el periodo de ejecuciéon de la obra a fin de evitar
accidentes,

Articulo 302.- £l tema de sequnidad de estas charlas serd escogido por el Prevencionista de Sequnidad. Comité
Técnico de Sequnidad y Salud en el Trabajo, Ingenero Residente de Obra y/o Capataces y estara referido a un

tema que es motivo de UNA OBSERVACION formulada por la supervisién de sequridad gn el proceso,
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incumphmiento o desconocmento de las normas o directivas de sequridad / etc.) o por considerarse necesaria
por motivos de sequridad,

Articulo 3 192.- La constructora implementara los formatos de registros y documentacién del sistema de gestion
de la sequndad y salud en el trabajo, en funcién de las necesidades de la obra. Estos Registros y documentos
se actualizaran y se pondra a disposicion de los trabajadores siendo estos:

a) Reqistro de accidentes de trabajo e incidentes.

b) Registro de Enfermedades Ocupacionales

¢) Registro de Examenes Médicos Ocvpacionales: al ingreso y termno a todos los trabajadores.

d) Registro del montoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldégicos y factores de resqo ergonémicos,

e) Registro de Inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo.

f) Estadistica de Sequridad y Salud. Es un instrumento que se utiizard para sistematizar los incidentes,
acodentes triviales, accidentes con pérdidas de tiempo,

g) Registro de equipos de sequridad o emergencia.

h) Registro de Induccién, capacitacion. entrenamiento, simulacros de emergencia.

Articulo 322.- Control de las Documentacién: Se establecerd y conservard la nformacién, en un mecho
conveniente ya sea en papel o en formato electrénico que:

Describa los elementos centrales del sistema de gestion y proporcione la documentacién relacionada. mechante
una codificacion. Se establecera y mantendra los procedimentos para controlar todos los documentos y datos
requeridos para el cumphmento de las actividades programadas en el Sistema de Sequnidad y Salud tales como:
a) Comité Técmeo de Sequridad y Salud en el Trabajo

b) Inspecciones y Auditoras

¢) Ehcencia de la capacitacion.

d) Investigacion de Incidentes-Acaidentes/Enfermedades Ocupacionales.

e) Flanes de Emergencia.

Articulo 332.- Estos documentos serdn admimstrados por drea sequn las activdades tales como:

a) Trabajos Prehminares y obras Temporales.

b) Trabajos durante la ejecucién del proyecto.

Articulo 34@.- Para establecer un Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, se realizard una
evaluacion imcial o estudio de linea base como diagnéstico del estado de la salud y sequndad en el trabajo,
estas serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
Adicionalmente a la evaluacion inicial se debera:

a) ldentificar la legislacion, vigente en materia de sequrdad y salud en el trabajo, guias nacionales, otras
disposiciones adoptadas por la empresa.

b) ldentificar los peligros y evalvar los nesgos exstentes o posibles en matema de sequridad

trabajo.
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€) Determinar @ los controles previstos o existentes son adecvados para elminar los pehgros o controlar
resgqos.
d) Anahzar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los trabajadores.

e) Todo el estudio de linea base serd documentado.

Articulo 359.- La planificacion, desarrolle y aplicacion del Sistema de Gestion de la Sequnidad y Salud en el
Trabajo permitird a la constructora:

a) A cumplir con las disposiciones legales vigente,

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo,

€) Se establecera las priondades y la cuantificacion de los objetivos de la empresa en materia de sequndad y
salud en el trabajo.

d) Debera realizarse en cada puesto de trabajo de la obra,

e) Mejorar el desempeiio laboral en forma sequra.

f) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean sequros y saludables.

g) Los objetvos de la sequndad y salud en el trabajo se centrardn en el logro de resultados. especiticos,
reahstas y posibles de aplicar por la empresa. La gestion de los nesgos comprendera:

h) Medidas de ientficacion, prevencion y control.

i} La mejora continuamente los resultados de |a sequnidad y salud en el trabajo.

Articulo 36%2.- Establecera y revisard penddicamente procedmientos para supervisar, medir y recopilar con
regulandad datos relatvos a los resultados de la sequridad y salud en el trabajo,

Articulo 379.- Comprenderd procedimentos nternos y externos a la empresa, que permitird evaluar con
requlandad los resultados logrados en matena de sequndad y salud.

Articulo 382.- Se debera considerar la posiblidad de recurnir a mediciones, cvalitativas y cuantitatvas. Estas
mediciones deben ser:

a) Basarse en los peligros y resgos aue se dentifican en la obra.

b) Fortalecer el proceso de evalvacion a fin de cumplir con el objetivo de la mejora continua.

Articulo 392.- La supervisidn y la medicién permitiran lo siguiente:

a) Utihzar como medio para determinar en qué medida se cumple la politica, los objetivos y se controlan los
Mesqos.

b) Adoptar las medhdas preventwas y correctivas necesarias para eiminar o controlar los peligros asociados al
trabajo.

€) La inveshigacion de los acadentes, enfermedades e maidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en

la sequnidad y salud, permitirdn identificar los factores en la organzacidn, las cavsas mmediatas (actos vy

pertmente,
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d) Servir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de los peligros

y €l contral de los resqos y el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

Articulo 40%.- La vigilancia de la gjecucion del Sistema de Geatidn de la Sequndad y Salud en el trabajo, reahzada
por el empleador.

Articulo 4 2.~ Las disposiciones adoptadas para la mejora continva del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. tendra en cuenta:

a) Evaluar la estrateqia global del sistema de sequndad y salud en el trabajo para determinar 1 se alcanzaron
los ebjetivos previstos.

b) Evalvar la capacidad del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo para satisfacer las
necesidades integrales de la organizacion,

€) Evaluar la necesidad de mtroducir cambios en el Sistema de Gestion de la Sequnidad y Salud en el Trabajo.
d) ldentificar las medidas necesaras para atender cualquer deficiencia.

e) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la sequndad y salud en el trabajo vy en las medidas
correctivas.

f) Evalvar la eficacia de las actindades de segumiento en base a la vigilancia reahzada en periodos anterores.

Articulo 422.- La empresa contratista principal tiene como programa Investigar, analizar y corregr los eventos
que se presenten en la obra, sin la menor duda y que puedan afectar la productividad e imagen de la empresa.

Articulo 43%.- Se reabizard las nvestigaciones de los acadentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
ncidentes peligrosos, los cuales serdn comunicados a la Autoridad Competente, indicando las medidas cle
prevencion adoptadas.

Articulo 442.- Se nvestigaran los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o nesqo potenaial, con el fin de:

a) Comprobar la elicacia de las medidas de sequndad y salud vigentes al momente de hecho,

b) Determinar la necesidad de modificar dichas mechdas.,

¢} Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional come empresarial de las disposiciones en matena de regqistro
y notificacién de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales.

Articulo 45%.- Durante la nvestigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes,
ya sea por parte de la Autoridad Competente o por otros orgamsmos avtorizados, estaran presentes los

representantes de la constructora.

=

a) Inspeccidn
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Articulo 462.- Las inspecciones y avditorias son consideradas como una piedra angular en la obra y en los
programas de prevencion de accidentes, debido a que estos procesos. permiten buscar en forma proactiva el
control de los resqgos identificados, antes de que resulten en acaidentes con lesiones o dafio a la propiedad.
Articulo 479.- Las medidas correctivas y observaciones de las inspecciones seran anotadas en un Acta y/o Libro
Especial destimado con este objeto por la constructora. Dichas medidas correctivas seran implementadas y las
observaciones podrén ser subsanadas en los plazos establecidos.

Articulo 489.- Las mspecciones seran:

a) Informales, Inspecciones que se cumplen de modo rutimarno al mcio de las labores, para revisar el drea de

trabajo, herramientas y maquinas, con la finalidad de comprobar que se encuentran en buenas condiciones de
funcionamiento.

b) Formales, programadas en fechas convenentes, semanal, mensval o trnimestral, seqin necesidades de la
obra. Puede ;ger realizada por el supervisor o por el Comité de Sequridad.

Articulo 492.- Las observaciones y recomendaciones generadas en el curso de las visitas de nspeccion a las

diversas areas de trabajo se entregaran por escrito a la persona encargada,

b) Sefializacién de Areas de Trabajo y Cédigo de Colores

Articule 509.- La sefializacién en la obra, serd respetando la NTP 322.010 “Senales de Sequridad, Colores,
simbolos, formas y dimensiones de senales de Sequridad”.

Articule 5 19.- Se colocard avisos en puntos visibles y estratéqicos en las areas identificadas de alto resgo,
estos carteles de identificacion estaran ubicados en lugares de facl acceso, para la lectura y los cambios
necesarios.

Articulo 522.- El Ingeniero Residente de Obra, el Prevencionista de Seguridad y Comité Técnico de Seqguridad
y Salud en el Trabajo, se asequrardn que todos los trabajadores sepan el significado de las sefiales y los colores
vhihzados en sus respectvas areas de trabajo, medante capacitacion, La sefalizacién estara a carqo de los

supervisores o responsables de la obra.

Articulo 532.- Se establecera y mantendra los planes y procedimientos para dentificar el potencial pelgro y dar
respuestas a los incidentes y sitvaciones de emergencia, y para prevenr y mitigar la probable enfermedad vy
lesion que pueden asociarse con ellos.

Articulo 542.- El Flan de Emergencias, tendrd en cuenta los siquientes aspectos:

a) Organizar el Comité de Crimis, conformado por 4 membros

b) Identificacion de Areas Criticas.

€) Procedimento de Notihicacion / Comunicacion a todos los trabajadores del proyecto.

d) Procedimento de respuesta ante cualquier emergencia (Derrumbes, Shock eléctrico, Operacign, incendios,

Siemos, ete.).

Joss Ewilia Pojas Coello
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Articulo 552.- El Ingenero Residente de Obra y Prevenciomsta de Sequnidad. se asequrardn que todos los
miembros del Comité de la brigada de Emergencias, estén entrenados para responder eficazmente ante una

emergencid.

RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PRESENTE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (PSST).
La estructura organizacional estd definda en el organigrama funcional de la empresa ejecutora. La empresa
elaborara el Plan de Sequrdad y Salud en el Trabajo: Ingemero Residente de Obra y el Comité Técnico de
Seqguridad y Salud en el Trabajo serdn los encargados de implementar y mantener el Plan de Seqgundad y Saluel
en el Trabajo en el proyecto de la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL , JR VENUS , CA MERCURIO
Y PSJ JUFITER DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA DEL DEPARTAMENTO DE ICA , CON CUI
2613852, definendo las siguentes responsabilidades:

=21 I La Gerencia:
Es responsabilidad de la Gerencia Municipal, con la participacion técnica de la Gerencia de Desarrollo Urbano,
el respaldar la presente Folitica y establecer Programas de Prevencion de Riesgos, acorde con la misma en

todos los proyectos.

Adicionalmente la Gerencia de Infraestructura a través de la Oficna de Construccidn apoyard, asesorara,

proveera la implementacion de los programas en cada proyecto conforme lo establece la presente Folitica,

Ingemero Besidente de Obra:
El Ingenero Residente de Obra tendra la responsabilidad principal en la aplicacion y cumplimiento de las Normas
de Prevencion de Riesqos establecidas en el presente documento, usando un maximo de iniciativa en comumear,
entrenar, motwar y monitorear a los Trabajadores en general con el fin de asequrarse que se tome el mamo de
precauciones para controlar los Riesgos de Trabajo.
Esta responsabilidacd no podra ser delegada, debendo asequrarse que el Ingeniero de Campo, Capataces vy

Trabajadores conozcan y estén conscientes de sus responsabilidades preventivas,

Debera establecer con la colaboracion del Comité Técnico de Sequnidad y Salud en el Trabajo y Prevenciomsta
de Sequridad; un Frograma del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo, compuesto por todos los elementos
exigidos por Ley y Normas Vigentes que resuiten aplicables a las condiciones especificaclas para los Proyectos

de Obra de Construccion. El Programa defimira las obligaciones y responsabilidades que tendra cada persona,

Debera reunirse come mimmo cada |3 dias con el Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo, Asi

mismao, deberd asequrarse que su personal a todo mvel (incluyendo subcontratistas) cg h los estandares.

normas y procedimento de prevencion de nesqos meluidos en el Plan de Sequridad y Sp en gl Trabajo (PSST).

Jo;gMano ojas (Pelho
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DE

33 Prevencionista de _"__:r'q\_lsn. lad:

Encargado de Sequridad deberd tener los conocimentos adecuados para desempenar la funcion para la que fue

nombrado. Debera cumplr con sus tareas aifiéndose a las Normas de Prevencion de Riesqos de la Obra y del

Contratante,

Asequrar el cumphmiento de las politicas, procecdimento. estandares, objetivos del Plan de Segunidad y Salud

en el Trabajo (PSST) en las operaciones de la obra.

Realizar charlas de induccidn mecial en sequrdad y hacer firmar el compromiso de cumplimento a cada trabajador

de la contratista o subcentratista, antes de =) mgreso a la obra.

Verficar en forma oportuna la proteccién, acordonamientos, ansos y senahzaciones necesarios para cumplir con

los esténdares establecidos para el adecvade control de nesqos.,

Efectuar inspecciones rutinaras para detectar actos o condiciones msequras, y en coordinacion con el personal

de obra realzara las correcciones pertinentes de mmechato.

Convocar cada | 3 dias una reunion con el Ingeniero Residente de la Obra.

Investigar todo accidente o cuasi accidentes que se produzca en obra, reportandolo en un plazo no mayor de

24 horas a la Ohcina de Administracidn de la obra.

Elaborar un nforme quincenal con la estadistica de acuerdo al formato establecido u remitirio a la Oficina de

Admimstracion dentro de los 2 dias calendarios siguientes de micio de mes.

Flamficar y elaborar los siguentes documentos:

» Matrz de identificacién de peligros y evalvacion de resqos (IPER)
» FPrograma de capacitaciones

» Matriz de control operacional de sequndad (MCO)

» Reporte de mvestigacion de inaidentes/accidentes.

» Reporte de investigacion de no conformidades.

» Resumen mensual de accdentes,

» Frograma de auditorias internas en abra.

» Informe de avditoria.
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DE.

Coordinar con el Ingemero Residente de Obra, las medidas de sequridad a tomar cuando se realicen trabajos o
pruebas especiales.

Debera reunirse con el Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo y con el Ingeniero Residente de
Obra.

Inspecciona penddicamente el estado de los Equipos de Protecaidn Personal (EPF), asi como venfica s el EPP

es el adecvado respecto a la labor realizada.

En caso de maidente yfo accidente realzar las mvestigaciones con colaboracion del Ingeniero de Residente de

Okbra, Capataz y trabajadores, finalizada la investigacién realizara un informe prelimnar,

Mantener los contratos y pélizas wgentes en fechas, de la contratista yfo la subcontratista como: Sequro

Complementario de Trabajo de Riesqo (SCTR).

Venficar el no mgreso de los contratistas yfo subcontratistas que no estén al dia con las pdhzas del Sequro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Comumear de manera oportuna al Ingeniero Residente de Obra, el ingreso de un contratista, subcontrata yfo
personal nuevo a la obra para efectos de que reciban la Capacitacion de Induceidn y firmar el Acta de Compromiso

de Cumphmiento, antes del imcio de sus labores en la obra.

Garantizar el abastamiento oportuno de los Equipos de Proteccion Fersonal (EPF), y sistema de sequridad de

proteceaion colectva requendos para el desarrollo de las actvidades de la obra.

3.4, Ingeniero de (_:EHI‘.}T—'-'”Z
Desarroliar el andlisis de resqo de los trabajos que le sean encomendados en la obra conuntamente con el

prevencionista de sequridad.

Planificar el desarrollo de los trabajos a hn de garantizar la mplementacion de las medidas preventivas antes del

ncie de los trabajos.

Coordinar con el administrador de obra el ngreso de nuevos trabajadores a fin de garantizar el procese formal

de contratacion y qarantizar el conoamento del plan de Sequridad y Salud en el Trabajo de la obra.

Verficar que los supervisores y capataces reciban y conozcan el contendo de las £ as de PSOT vy
procedimentos de trabajo de las labores que supervisan,

Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones,
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B, Encargado de Almacén:

Verificar que las herramientas, materales y equipos de protecaidn personal, estén en buen estadeo, antes de

entregarlos al trabajaclor.

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccidn personal, herramientas, matenales, ete. con

el fin de mantener en buen estado al momento de ser entregado al trabajador.
Maritener el Reqistro de Control de Entrega de Equipos de Proteccion Personal entregados al personal de obra.

Generar requermientos en forma oportuna de compra de los equipos de proteccién personal, sistema de
proteccién colectiva. etc., manteniendo un stock mimmo que asequre el abastecimiento permanente; en caso de
deterioro comunicar inmediatamente al Ingeniero Residente de Obra para su reposicion.

3.6. Encargado del Personal:
» Venhcar que el personal nuevo haya recibwdo la Charla de Induccion y haber firmado el Compromizo de
Cumplimento.
» Impartwr todos los dias antes de mciar la jornada las Charlas de Capacitacion de |15 minutos a todo el
personal a carqo, debendo registrarse en el Reqistro de Control de Asistencia Diaras.
» Desarrollar el Andlisis de Trabajo Sequro (ATS), antes del nicio de cada actividad y cuando surja alguna
vanacion en las condiciones niciales; con la finalidad de comunicar a los trabajadores los peligros asociados, las
medidas preventivas y el control adecvado para evitar acaidentes personales y ambientales,
» Venficar que los trabajadores cumplan con los procedimentos de trabajo en cada una de las actividades de
la obra.
» Solatar a almacén la reposicion ylo cambio de los equipos de proteccidn personal, equipos de proteccion
colectiva, herramientas, etc.. de manera oportuna en caso de ser asignado,
7 Instruir y verficar que todos los trabajadores a su cargo cuenten y usen correctamente los equipos de
proteccion personal para el desarrollo de sus labores.
» Velar por el orden, impieza y preservacion del ambiente en su drea de trabajo.
» En caso de ocurri algin incidente yjo acodente debera comunicar nmediatamente al Ingeniero Residente de
Obra, quen este a su vez deberd comunicar al Prevencionista de Sequnidad de la obra,
> Asistir a todas las capacitaciones sequn el Plan de Capacitaciones.

2.7 Trabajadores:
Los trabajadores tendran las siguientes responsabilidades en el Flan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
¥ Cumpliran con todas las Normas establecidas en el presente Plan de Sequndad y Salud en el Trabaje, como
regla preventiva establecidas en los programas de seguridad y salud en el trabajo.

» Cumpliran con todas las indicaciones de sequridad que les formulen los Capataces, Ingeneros o Encargados

de Prevencion de Accidentes.

# Usaran adecuadamente los materales de trabajo, asi como los equipos de proteccion pergonal ly colectva.

INGENIERO CIVIL
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» Tendran especial cuidado en cumplir con el uso de los equipos de sequridad para la proteccién contra caidas
y en lo que se refiere a trabajos eléctricos o en la cercania de equipos o cables eléctricos

» Conservardn y no retirardn los elementos de proteccion generales como proteccidén de maquinas,
resguardos, etc, Asi también respetaran las sefales de seaunidad no debiéndolos retirarlas, danarlas o darles
otro uso que el indicado.

7 No operar o manipular equipos, maquinaras, herramentas u otros elementos para los cuales no han sido
avtorizados.

» Asistirdn a los AT.S. (Asignacién al Trabajo Sequro) y a todos los cursos y charlas de capacitacion en
sequridad que se programen,

» Cooperar y participar en el proceso de nvestigacion de los acoidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales.

» Deberan mantener sus dreas de trabajo hmpas y ordenadas.

» Reportara de mmediato de cualquer condicidn mnsequra, ncidente, acadente de trabajo o enfermedad
ocupacional,

7 Informaran de inmechato al Capataces de cualquier lesion o enfermedad que sufran,

» Discutirdn con su capataz cualquer tarea que se les encomiende y que a su Juicio se crea msegura, S al
termino de esta chscusion ain no estd convencido de la sequridad de la tarea, deberd acudir al Prevencionista
de Sequridad de la Obra hasta que esté convencido que la tarea es completamente sequra.

» Deberan asistir obligatoramente a las Capacitaciones de Sequridad y charlas que se programen.

3.8 Responsabilidad de las Empresas Contratistas.
Articulo 562.- La sequridad en la obra de construccion requiere que todas las Empresas que laboren en la obra
estén mvolucradas activamente en las actividades preventivas.
Articulo 579.- Las Empresas Contratistas que prestan servicios en la obra ne pueden estar ausentes de las
obligaciones, responsabildades y tareas que impone el Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad distrtal de Supe.
Articulo 589.- Las Empresas Contratistas que presten servicio en la obra deberan cumplir con la legislacion
vigente y con todos los elementos de este Plan. Las oblgaciones que éste sefiala deberdn ser cumplidas en
todo por los Propietanos, Ingemeros, Administradores, Supervisores, Capataces y Trabajadores de las
Empresas Contratistas presentes en la obra.
Articulo 592.- Las Empresas Contratistas principal debera garantizar:
» [l disenio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestidn de sequridad v salud en el trabajo para
todos los Lrabajadores (sub contratistas, personas que prestan servicios, etc.), visitantes y usuarios, que se
encuentren en la msma obra,
¥ Se debera desarrollar la “Cultura de Prevencion” a todos los trabajadores que se encuentren dentro de la
obra.
» La verficacion de la contratacidn de los sequros de acuerdo a la normativa wigente efectuada por cada

empleador durante la g)ecucién del trabajo.




\7
Expediente  técnico: MEJORAMIENTO  DEL
MUNICIPALIDA SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y /éfb
PROVINCIAL DE NASCA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL , |y
JR VENUS , CA MERCURIO Y PSJ JUPITER |
DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA
DEL DEPARTAMENTO DE ICA , CON CUI 2613852

# Vigllancia por el complimento de la norma legal vigente en matera de sequridad y salud en el trabajo.

218, Acciones Disciplinarias
Articulo 602.- Los trabajadores, que no cumplan con lo establecido en el presente Flan de Sequridad y Salud

en el Trabajo seran sancionados por la empresa de acuerdo a la gravedad de la falta, y temendo en cuenta las

opinones del Prevencionista de Sequndad y Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Articulo & 12.- El incumplimiento parcial o total del Plan de Segundad y Salud, supondran la aplicaciéon mmediata
de las acciones disciplinaras establecidas en el presente documento, pudiendo llegar a la suspension o términe
del contrato.

=¥ M General,

Articulo 629.- La Politica de Prevencion de Riesgos de aplicacién en la obra declara que su principal interés es
actuar positivamente para desarrollar una conciencia de sequridad en los trabajadores de la empresa y de las
empresas contratistas que presten servicios, motivando y estimulando la adopeién de conductas, habitos de
trabajo sequro y preservacion del medio ambiente.

Articulo 63°.- Se debers reconocer que las acciones disciphnanas son una nstancia vilida de gestion y que
deben establecerse normas claras y practica para reqular la aphcacién de sanciones a quienes viclen las normas,
procedimentos y reglamentos de Prevencién de Riesgos en Obra.

- 2sponsaplidades,

Articulo 642.- El Ingemero Residente de Obra mantendrd en wgencia y velara por la aplicacién del programa de
acciones disciphnaras que se establece en este Plan.

3.9.3.  Cumphmento

Articulo 652.- Todos los trabajadores de la empresa y los trabajadores de empresas contratistas que presten

servicios a la obra, deberdn acatar y cumplr con este Programa de Acciones Disciplinarias.

2.9.4 Felitica de Acciones Disciplinaras.

Articulo 699.- Este Programa de Acciones Disciplinarias consistira en lo siguiente:

» Se comunicard a todos los trabajadores de la empresa y los de las empresas contratistas durante &l curso
de Induceidn de la Obra de la existencia de este Programa, con una clara explicacién de sus contenidos v forma
de operacion,

» Todos los trabajadores deberan firmar, al término del curso de Inducaién, un documento dg conocimiento ¥y

acatamento de este Programa de Acaiones Disciplinanas.,
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Articulo 672.- El Ingenero Residente de Obra aplicara las sanciones atendiendo a la gravedad de las mismas 2

todos los trabajadores de la obra.

S perjicio de lo anterior, las Empresas Contratistas, a través de su propia organizacion podran aplicar
sanciones sequn este Frograma de Acciones Disciplinaras (negligencia inexcusable — sancién), De lo obrado por

la empresa contratista, ésta debera informar por escrito al Ingenero Residente de Obra.

a) Infracciones Leves

Ejemplo:

No usar lentes de sequridad en drea de obligatoriedad.

No usar guantes de cuero en el traslado y movimento de materales.

Cometer acciones insequras de bajo petencial de resqo por falta de conocimento, ete

b) Infracciones Graves

Ejemplo:

No usar lentes de sequridad en proximidad de trabajo de esmerilado.
Reiteracion de mfracciones leves.

Violacion de normas en la conducceion de vehiculos calificadas como de mediana

Gravedad por la Ley de Transito. etc

c) Infracciones Muy Graves

Ejemplo:

No vsar lentes de sequridad o careta de proteccion facal al realizar trabajos con el esmeril, portatl o de pe.
No obtener permiseo de trabajo sequro para una tarea que lo requiera rompger un bloqueo de sequnidad.
Trabajar en altura sin amarrar a la linea de vida del arnés de sequridad.

Viclaciones de normas en la conduccion calficadas como graves o gravisimas en la Ley de Transito,
Trasgresion de las Normas de Sequridad y Salud del presente FPlan de Sequridad y salud en el Trabajo, etc,

3.9.6 :‘r"-.]r'; 101 de las Sanciones

Articulo 68%2.- La secuencia de sanciones seqin la gqravedad de las faltas progresard sequn lo siguiente:

Amonestacidn Verbal:

Esta sancion la aplicara directamente cuvalquier capataz de la Obra, al detectar faltas Nes como

infracciones leves,

sesssssanvoan®
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Amonestacién Escrita:

Esta sancién la aplicara el Ingemero Responsable de Obra al detectarse faltas de mediana gravedad, y reiterativas
de infracciones leves. La amonestacion sera recepcionada por el trabajador que cometa la falta, colocando en
el documento sus nombres y apelidos, firma y fecha de recepcién; asimismo se adjuntard una copa de la

amonestacion al file personal de trabajador.

Suspensién:
Esta sancion la aplicara el Ingeniero Responsable de Obra de acverdo a la acumulacion de tres (03)

amonestaciones escritas y cuando la falta sea reiterativa.

Desvinculacién del Proyecto:
Esta sancion la aplicara el Ingeniero Residente de Obra al detectarse faltas graves, y/o cuando a juicio del
Prevenciomsta de Sequridad la falta cometida haya significadio un resge mminente de lesiones graves o muerte,

para el msmo afectado o para otros trabajadores,

Las que se derven del articule 259 de la Ley de Productmdad y Competitividad Laboral D.1 Ne728.

Articulo 692.- Las sanciones a las que se refiere los puntos antes mencionados se aplicaran sin perjuicio de la
responsabilidad cwil o penal que originen los actos sancionados; responsabilidad que se establecerin y penardn
conforme a las leyes respectivas.

Articulo 70%.- Se aplicaran las sanciones correspondientes a los trabajadores que a sablendas persistan en
levar a cabo pricticas de conductas peligrosas tanto para €l, como para sus companeros, dque impidan el

cumplimiento de las normas contenidas en el presente Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo.

El Comité Técnico de Sequridad vy Salud en el Trabajo (CTSST) tiene come objetive promover la seguridad y
salud en el trabajo, asesorar y wigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Plan de Sequridad y Salud

en el Trabajo (PSST) y de acverdo a la normativa nacional vigente.

Articulo 7 12.- El Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo (CTSST) ne estan facultados a realizar

achwidades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la sequridad y salud.

Articulo 722.- El Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo (CTSST) tendré el siquiente Aimiento:

REG, CIP. N° 94804
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a) El nimero de personas que componen el CTSST es defindo de acuerdo a lo establecido por la norma de

sector construccion

b) El contratista debe proporcionar al personal que conforma el CTSST una tarjeta de identificacién o un

distintivo especial wisible, que acredite su condicion,
c) FPara ser mtegrante del CTSST se requiere lo siguiente:
. Ser trabajador del empleador (contratista)

] Tener dieciocho (1 &) afios de edad como minmo

- De preferencia, tener capacitacion en temas de sequridad y salud en el trabajo o labore en puestos

que permitan tener conocimiento o mformacion sobre riesgos laboraies.

d) Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el CTSST: esta eleccidn se reahza

mediante votacién secreta y directa.

€) El Ingeniero residente deberd convocar a la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el

CTS3T, la cual debe ser democritica, mediante votacién secreta y directa, entre los candidatos presentados

por los trabajacdores.

f) Este acto debe reqgistrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectvo. Una copia de del

acta debe constar en el Libro del Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo

g) La nommnacion de los candidatos debe efectuarse quince (| 5) dias antes de la convocatoria de las elecciones,

para verificar si cumplen con los requisitos leqales.

h) La convocatoma en las instalaciones del CTSST |3 realiza el Ingeniero Residente de Obra, dicho acto se lleva

a cabo dentro de las nstalaciones de la obra, levantandose el acta respectiva.

1) Elacto de constitucion e instalacion del CTSST, asi como toda reumon, acverdo o evento del CTSST deberian

ser asentados en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines.

B Enla constitucion e instalacion del CTSST =e levanta un acta que deberd contener lo siquente:

- Nombre de la empresa contratista

- Nombre y Cargos de los membros ttulares

= Nombres y cargos de los miembros suplentes
- lugar, fecha y hora de la mstalacién

- Otros sin mportancia,

k) El contratista debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CTSST,

) La obra contara con un Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo (CTSST), el cual estard conformado

de la siguiente manera:

- Fresidente: Ingenero Residente de Obra

s Secretano: El Prevencionista de Sequridad de la Obra

E Miembros: dos (02) representantes de los trabajadores

sesspssusnien
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ORGANIGRAMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESIDENTE DE OBRA

" PERSONAL DE PREVENCION

‘ DE RIESGOS

{

MIEMBRO 1

m) El comte estara formado de la siguiente manera:

MIEMBRO 2

- Jefe de Obra o Residente de Obra. - Siendo precedido por un representante de la Contratista Principal,

- Prevencionista de Sequndad. - Quien actuara como secretario ejecutivo y asesor del Residente de Obra,

- Membros. - Dos (02) representantes de los trabajadores, elegidos entre los trabajadores que se

encuentren laborando en la obra.

n) El mandato de los representantes de los trabajadores dura de un (1) como minmo v dos (02) afios como

maximo. Los representantes del contratista ejerceran el mandato por plazo que este determine.

o) El cargo del membro del CTSST vaca por alquna de las siquientes cavsas:

- Venamento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de los

trabajadores

- Inasistencia instificada de tres (03) sesiones consecubvas del CTSST o a cuatro (04) alternadas, en el

lapso de su vigencia,

- Enfermedad fisica o mental que inhabiita para el ejercicio del cargo.

- Por cualquier cavsa que extinga el vinculo laboral,

p) Las revniones del CTSST se reakzaran dentro de la jornada de trabajo. El lugar debera ser proporcionado
por le empresa contratista y debe reunir las condiciones adecvadas.

4) El CS5T se reine en forma ordinaria una vez cada |5 dias, en dia prevamente fijado.

) En forma extraordinaria el CTSST a convocatona de su Presidente, a solicitud de al menos dos (02) de sus
miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal,

5) El quérum mimmo para sesonar el CTSST en de la mitad mas | de sus integrantes, Caso contragio dentro

de los ocho (08) dias subsiquientes El Presidente citara a nueva reunién, la cual se lleva a cabo el nimero

de asistentes, se levanta un acta en cada caso respective.

stsvunavsarann
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~Ne o

t) EICTSST procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por votacién, En caso de no alcanzar
consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dinmente.

u) Al término de cada sesion se debera levantar el acta respectiva que sera asentada en el presente Libro de
Actas. Una copia de este se le entrega a cada uno de los integrantes del CTSST y a la maxima instancia de la
empresa contratista,

v) Los miembros trabajadores del CTSST gozan de hicencia con goce de haber por tremta (30) dias naturales
por afic calendaro para la realizacion de sus funciones. Las actividades de la obra al tener vna duracion menor

a un (O1) afies, el nomero de dias de licencia sera computado en forma proporcional.

Artleulo 732.- Las funciones que contara el Comité Técnico de Sequnidad y Salud en el Trabajo (CTSST) seran
las siquentes:

a) Cenocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.

b) Aprobar el Flan de Sequndad y Salud en el Trabajo

c) Conocer y aprobar el Programa de la Obra de Segundad y Salud en el Trabajo

d) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, mstruccién y onentacién sobre
prevencion de riesgos.

) Viglar el cumplimiento de la legislacion. las normas mnternas y las especificaciones técnicas del trabajo,
relacionadas con la sequridad y salud en el trabajo; asi como del Plan de Sequridad y Salvd en el Trabajo.

f} Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion
de los rnesgos de trabajo, medante la comunicacién, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de sequridad, la induccion, la capacitacién, el entrenamiento. simulacros, etc.

g) Realzar nspecciones periddicas en la obra.

h) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los ncidentes, accdentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo.

) Verhcar el cumphmiento y eficacia de las recomendaciones para evitar la repeticion de estos.

) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia,

k) Analzar y emtir nformes de las estadisticas de los ncidentes, accidentes, y enfermedades ccupacionales
ocurndas en el lugar de trabajo, cuyo registro debe ser constantemente actualizado.

) Colaborar con los servicios de Primeros Auxlios y servicios médicos,

m) Supervisar los servicios de Segundad y Salud v la asistencia entre el empleador y el trabajador

n) Reportar a la masma avtondad la siguiente informacion:

- Elaccdente mortal o el ncidente peligroso, de manera inmediata

- lanvestigacion de cada acadente mortal u medidas correctvas adoptadas dentro de los chez (|
ocurndo,

- Las estadisticas trimestrales de acodentes y medidas de sequridad
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- las actwdades del CTSST.

IV. ELEMENTOS DEL PLAN

4,1 ldentificacion de los requisitos leqales y contractuales relacionados con la sequridad vy
salud en el trabajo.

- Constitucién del Peri - Articulos 12, 22 nciso | ), 72, 92, 102, | 19, 222, 232y 599°,

- Decreto Legislativo N2 635, Codigo Penal: Articulo | 68% inciso C)

- Ley N2 29783, Ley de Sequndad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento de la Ley N@ 29783 Sequnidad y Salud en el Trabajo - Decreto Supremo N¢ 005-20 | 2-TR.

- Norma Técnica Pervana de Edificacién G 050, “Seguridad durante la Construceion”,

- Normas Basicas de Sequndad ¢ Higiene de Obras de Edificacion - Resolucion Suprema N2 02 | -63-TR,

- Resolucién Ministenal N2 290-2005-VIVIENDA, Normas Técnicas del Reglamento Nacienal de Edificaciones
— RNE comprendhidas en el indice aprobado mediante el Decreto Supremo N2 O | 5-2004-VIVIENDA.

- Ley N2 26842, Ley General de Salvd: Articules 1002,101 y 1029,

- Ley N2 26790, Ley de la Modernizacidon de la Segundad Social en Salud.

- Normas técncas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Decreto Supremo N 003-28-5A

- Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Sequndad Social en Salud — Decreto Supremo N2 009-97-
SA — ANEXO 05.

- Resolucién Ministermal N2 069-20 | | -MINSA, Criterios y métodos uniformes para evaluar y calificar el grado
de mvalidez de los trabajadores comprendidos en el SCTR.

- MNorma basica de Ergonomia y de FProcedmento de Evalvacién de Riesgo Disergonomico — Resolucion
Ministeral N2 375-2008-TR.

- Norma Técnica de Salud que establece el listado de Enfermedades Ocupacionales — Resolucién Ministeral
N2 480-2006-MINSA.,

- FProtocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de diagnostico de los Exdmenes Médicos
obligatomos por actividad — Resolucion Ministeral N2 31 2-201 | -MINSA.

- Decreto Supremo N2 Q1 5-2005-9A, Reglamento sobre valores limtes permisibles para agentes quimicos
en el ambiente de trabajo.

- Ley N2 28806. Ley General de Inspeccion del Trabajo

- Reglamento de la Ley de Inspeccion de Trabajo — Decrete Supremo N2 O | 9-2006-TR

- Reglamento Nacional de Transito — decreto Supremo N2 033-200 | -MTC.

- Ley que requla el transporte terrestre de materiales y Residuos Sdolidos — Ley N2 28256

- Ley N2 27314, Ley General de Residuos Solidos

- Modifican articulos de la Ley N@ 273 | 4, Ley de Residuos Sdlidos — Decréto Legslativo N2 |1 065.

- Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos — Decreto Supremo N2 057-2004-PCM

- FReglamento para la gestion de residuos solidos de la construcaion y demolicion.

- Decreto Supremo N2 066-2007, Inspecciones de Defensa Civl

- NTP 350-026 “Extintores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del drea de
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NTP 350.037 “Extintores portatiles: sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del drea de trabajo”

NTF 350.043- | “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, mspeccidon, mantemmento, recarga y prueba

hidrostatica™

Farte |: Reglas para el disefio de las senales de sequridad”

4.2

NTP &33-026 “Extintores portatiles, Servicio de mantemmento y recarga”

NTFP £33.034 “Extintores portitiles, Verficacion™

NTP 400.033 “Andamios, Definciones, Clasificacion y sus modificaciones”

NTP 400.034 "Andamios, Requisitos y sus modificaciones”

NTF 322.010 “Sefales de Sequndad, Colores; simbolos, formas y dimensiones se seiales de sequridad.

NTP 400.050 *Manejos de Residuos de la Actividad de la Construccion”.

NTP 392.009 “Colores patrones utiizados en sefales y colores de seguridad”

NTF 399.01 | “Simbolos, medidas y disposicion de las sefales de sequridad”

Convenio C27 de la OIT — Convenio sobre las prescripciones de sequridad (echficacion).

Andlisis de nesqos:

preveniivas,

ldentificacion de los peligros, evaluacion de nesqos

V aCCIONES

La Municipalidad Provincial de Nasca para las actividades en la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE URBANO Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL , JR
VENUS , CA MERCURIO Y FSJ JUPITER DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA DEL DEPARTAMENTO

DE ICA , CON CUI 2613852", ha identificado los pehgros y ha evaluado los nesgos en sus etapas de trabajo,

y en la de las empresas subcontratistas a su cargo, para establecer controles, y minmizar los riesgos de

accidentes personales, de equipo y de producaion,

Articulo 742.- Se ha establecido para las labores de operacion, procecimientos, manuales para un mejor control

de las operaciones. En base a su expenencia considera las siguientes faltas como graves, que originarian el

retiro inmediato del personal:

Roptura de un Bloqueo de Sequridad.
Trabajar en altura sin usar arnés de sequndad.

Violar los procedimentos.

Trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas licitas.

Puentear o inutilizar protecciones eléctricas,

Operar equipos méviles sin autonzacion.

Articulo 752.- Se considera como falta gravisima el atentar contra la mtegnidad del medio ambiente dentro del

area de la obra, sancionandose con el retiro del infractor y la denuncia a las avtoridades correspendientes.
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Articulo 76°.- Los Capataces de la Obra documentaran cada falta que encuentren registrado en el Fermulano,
entregando esta informacion al Ingeniero de Sequridad el que enviard copia a la Gerenca de la Empresa.

Articulo 772.- La informacion de las faltas o Avisos de Prevencion se consignaran en un formato establecido por
la nstitueién, de tal forma de analizar tendencias por Empresa y Supervisor asi como plamficar Reentrenamiento

51 s considerara necesario, Esta informacién consolidada se hard llegar semanalmente al Ingeniero Residente

de la Obra.

. Aviso Freventive o parte de sequridad.

. Aviso Preventivo por falta grave.

° Registro Consoldado de acciones disciplinanas.

Articulo 782.- Matnz de ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control Operacional (ver Anexo)

v |

2 Flanos para |a instalacién de protecoiones colectivas para t

i todo el proyecto.

El plano o croquis de la planta deberd estar a escala 1:50 o |:100 y deberi sefalar los siguentes:

» Accesos y salidas

» Recorndo de evacvacion (Zona de paso, pasillos y escaleras)

¥ Medios de extincion (extintores)

7 Uso o actdad principal de cada ambiente o zona,

» Senales de nesgo (prevencién, obligatoriedad, prohibicidn e informativas)

# Areas de exposiaion al peligro

Asimismo, el plano o croquis del emplazamiento debera indicar:

* Nombres de las calles proximas

* Actividades colindantes

*  Hidrantes proximos (tomas de aqua para bomberos)

Funto de concentracién externos para los evacuados (indicar rutas de salida desde cada zona o ambiente hasta
los puntos de concentraciéon fuera de la obra, tomar en consideracién el riesgo dervado de la propia emergencia

y del tréfico de los vehiculos). (Ver anexo)

Procedimiento de trabajo para las actwidades de alto rnesqo (identificados en el anilisis de
Articulo 792.- Para el procecimiento de las actvidades de alto nesqo, se tomard en cuenta la dentificacién de
pehgros y evaluacién de resgos, Para ello antes del inicio de los trabajos se evalian todas las actmvdades que
se ejecutardn durante el desarrcllo de la obra,

Articulo 802 .- Térmmos vy definciones que se deberan saber:

T
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e Ambiente de Trabajo. - Constituido por el entorno o suma total de aquello que rodea y que afecta y

condiciona de manera especial las circunstancias de wida y de trabajo de las personas, del centro de trabajo y

de la sociedad en su conjunto.

o Accidente de Trabajo (AT).- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produzea en el trabajador una lesion orgamca, una perturbacién funcional, una mvahdez o la muerte, Es
también acaidente de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autordad, v aun fuera

del lugar y horas de trabajo.
Seqin su gravedad. los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
I. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un

descanso breve con retorno maximo al dia siquente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evalvacién médica, da lugar a descanso,

avsencia ustiicada al trabajo y tratamento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido

el accidente. Sequn el grado de ncapacidad los acaidentes de trabajo pueden ser:

2.1 Total temporal: Cuando la lesion genera en el acadentado la imposibilidad de utilizar su organismo;
se otorgara tratamento médico hasta su plena recuperacion.

2.2 Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcal de un miembre v érgano o de las

funciones del msmo.

2.8 Total Permanente: Cuando la lesion genera la perdida anatémica o funcional total de un miembro u
organo; ¢ de las funcicnes del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

3. Accdente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador, Para efectos estadisticos debe

considerarse la fecha del deceso.

* Acbvidad.- Ejercicio v opéraciones industriales o de servicios desempenadas por el empleador, en

concordancia con la normatwvidad vigente.

*  Activdades, procesos. operaciones o labores de alto nesgo.- Aquellas que impliquen una probabilidad

elevada de ser la cavsa directa de un daio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del
trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto mesgo sera establecida por la autoridad

competente,

* Actividades Insalubres.- Aquellas que generen directa o ndirectamente prejuicios para la salud humana,

¢ Activdades Peligrosas.- Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, mampular, expender o
almacenar productos ¢ substancias es susceptible de originar resgos graves por explosién, combustién,
rachacion, halacion v otros modos de contamimacién simlares que impacten negativamente en la salud de las

personas o lo bienes.

JossPendlidBodas Coe
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*  Auditona.- Procedimento sistemidtico, independiente y documentaco para evaluar un Sistema de Gestion de
Sequnidad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acverdo a la requlacion que establece el Ministero
de Trabajo y Promocién del Empleo.

* Autoridad Competente.- Ministenos, entidad gqubernamental o avtoridad piblica encargada de reglamentar,

controlar y fiscalizar ¢l cumplimento de las disposiciones fiscales.

e Archivo Activo.- Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentran en forma directa
y accesible a la persona que lo va a utilizar,

e Archwo Paswo.- Es el archwo fisico o electrénco donde los documentos se encuentran en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar,

e Capacitacion.- Actwidad que consiste en transmitir conocimentos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los resqos, la
sequridad y salud.

» Causas de Accidentes.- Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente.

Se divden en:
I, Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades admimnistrativas en la conduceién del empleador o servicio
y en la fiscalizacion de las medidas de proteccidn de la sequridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Refendas a factores personales y factores de trabajo:

2.1 Factores Personales: Refendos a imitaciones, en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajaclor.
2.2 Factores del Trabajo: Referdos al trabajo, las condiciones y mecio ambiente de trabajo: organzacion,

métodos, ntmos, turnos de trabajo, maquinana, equipos, materiales, dispositivos de sequridad, sistemas de
mantemmiento, ambiente, procedimentos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas: Son agquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

< Cendiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno de trabajo que puede causar un
accidente,
3.2 Actos subestandares: es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede

causar un accidente,

e Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo .- Es un érgano bipartito y pantaro constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones prc\ﬂétas por la legistacién y la practica
nacional, destinado a la consulta reqular y penddica de la actuaciones del empleador en matena de prevencion
de riesqos.

e Condiciones de Medio Ambiente de Trabajo.- Son aguellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia en la generacién de riesqos que afectan la segqundad y salud de los trabajadores. Quédan

especificamente ncludos en esta defimaién:

- Las caracteristicas generales de los locales, nstalaciones, equipos, productos y demas elemengo

existentes en el centro de trabajo.

IERC CIIL
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- la naturaleza, ntensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos. quimcos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

- Los procedimentos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o procesamiento de
los agentes citados en el apartaco anteror, que nfluyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La orgamzacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores erqonomicos

sicosociales.
¥

e Condiciones de Salud.- Son el conunto de vanables objetivas de orden hswologico, psicologico v

sociocultural que determinan el perfil socio demografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Contaminacion del ambiente de trabajo.- Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del are, svelo

y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integnidad fisica y psiquica
de los trabajadores.

* Contratista.- Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con espeqﬁc:aaones:.
plazos y condiciones convenidos.

* Control de riesqgo.- Es el proceso de toma de decisiones, basadas en la informacion obtenida en la evaluacion

de riesqos. Se onenta a reducr los resqos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de
su cumghmiento y la evalvacion perddica de su eficacia.

*  Control de Riesgos Ocupacicnales.- Significa la eliminacion de los factores de rnesgo o su reduccidn a un

nivel que no constituya nesqgo para la salud de los trabajadores.

* Cultura de Sequridad o Cultura de Prevencion.- Conjurito de valores, principios y nomas de comportamiento

y conocimento respecto a la prevencion de nesqos en el trabajo que comparten los miembros de una

argarnizacion,

* Deteccion.- Descubrir la existencia de un dafio que no se encuentra en forma evidente.

*  Dagnéstico Médico.- Es el procedimento aentifico que permiten conocer la naturaleza de una enfermedad
© le=ion, mechante la observacién y estudio detallado de los sintomas, S1gnos y pruebas complementanas.

* Emergencia.- Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de Nesgos
y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la sequnidad y salud e el

trabajo.

* Enfermedad Relacionada al Trabajo.- es un dafio a la salud que puede ser causado en su totaldad por las

condiciones de trabajo, o puede ser mtensiicada o por las condiciones de traba jo de las personas.

* Enfermedad Ocupacional.- Termine que se usa para dehnir a las Enfermedades Relacionadas al Trabajo.

» [Cnfermedad Profesional.- Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de resqo

inherentes a la actividad laboral, o puede ser ntensificada o por las condiciones de trabajo de las personas.

* Empleador.- Toda persona natural o juridica, privada o piblica, que emplea a uno o vario trabajadores.

* Equpo de Proteccion Personal (EPP).- Son dispesitivos, materales e mdumentara persogs

Say :
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sequridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter
colecto.,

e FErgonomia.- Llamada también ingemeria humana. Es la ciencia que busca optimizar la nteracaion entre el
trabajador, miquina y ambiente de trabajo con el fin de adecvarlos puestos, ambientes de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la argamzacion del trabajo a las capacitaciones y caracteristicas de los
trabajacdores a fin de mimmizar efectos negatvos y mejorar el rendimiento y la sequridad del trabajaclor.

» [Estandares de Trabajo.- Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen

los parametros y los requisitos mimmos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios expenmentales, nvestigacion, leqislacion vigente o resuvltado del avance tecnolégico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempeiio y forma correcta de hacer las cosas.,
El estandar satisface las siguientes prequntas: dQué? EQuién? Y dCuando?

* LCvaluacién de riesqo.- Proceso posteror a la identificacion de peligros que permite valorar el nivel, grado y

gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en
conciciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prionidad y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar.

* Exdmenes Medicos.- Sene de mvestigaciones dingentes, realizada por persona legalmente avtorizada y

especalmente capacitadia, para prevenir o curar enfermedades contar de un examen clinco, examen psicologico
y examen complementanos determinado por el Medico Ocupacional.

* Exposicion.- Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que wplica un determinado nivel de

Mmesgo para los trabajadores,

*  Exposicion Ocupacional.- Se define como la presencia de un factor de nesqgo sea fisico, quimico, biolégico.
ergonomico o psicosocial en contacto con el trabajador en el ambiente laboral, por un determmado tiempo,

* [Factores de Riesgos Ocupacionales.- Agentes de naturaleza fisica, quimica, biologica o aquellas resultantes

de la interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como psicoldgicos y ergonémicos, que pueden
causar dano a la salud, Denominado también factores de riesqos ocupacionales, agentes o factores ambientales
o pehgros.

o Gestion de la Sequndad y Salud.- Aplicacion de los principios de 1a administracion moderna a la sequndad y

salud, ntegrandola a la produceion, caldad y control de costos.

* Gestion de Riesgos.- Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesge, la aplicacion de las

medidas mas adecuadas para reducir al minmo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al hempo que

se obtienen los resultados esperados,

» Higiene Ocupacional.- especialidad que busca identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de
resqo ocupacionales dque puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenr las
enfermedades ocupacionales.

* ldentificacion de peligro.- Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.

* Incidente.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persega afectada

no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxihos,
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* Inadente Pelgrose.- Todo suceso potencialmente resgoso que pudiera cavsar lesiones o enfermedacles a

las personas en su trabajo o a la poblacion.

* Induccion v Onientacion.- Capacitacion imcial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador

para que ejecute su labor en forma sequra, ehcente y correcta. Se divide nermalmente en:

- Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios, servicios,

facihdades, normas, pricticas. y el conocmento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumi
5U puesto.

- Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el conocimento necesano que lo

prepara para su labor especifica,

* Investigacion _de Accidentes e Incidentes.- Proceso de idenbficacion de los factores, elementos,

carcunstancias y puntos criticos que concurren para cauvsar los accidentes e ncidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red causalidad y de ese modo permite a la direcaidn del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la réecurréncia de los mismos.

* Inspeccion.- Verficacién del cumplmento de los estindares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en sequridad y salud en el trabajo.

®  Lesion.- Alteracion tisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional.

¢ Lugar de Trabajo.- Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde

también tienen que acuchr para desarrollarlo.

* Mapa de Riesqos.- Pueden ser:

- En el empleador v organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede empelar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteceidn de la salud de los
frabajacdores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

- A el nacienal: Compendio de nformacion orgqanizada y sistematizaca geogrificamente a nivel nacional
subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como nesqos para la operacion
sequra de una empresa u orgamzacion,

* Medidas Coercitivas.- Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento reahzados al trabajador

con la finahdad de desestabilizar el vinculo laboral,

¢ Medidas de Prevencidn.- Las acciones que se adoptan con el fin de ewitar o disminui los rnesqos derwvados

del trabajo y que se encuentran dingidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan danos que sean consecuencia, quarden relacién o sobrevengan durante el cumplmento
de sus labores. Ademds, son medidas cuya wnplementacién constituye una obhgacién y deber de los
empleadores.,

* Medcina Ocupacional.- Especialidad médica, que busca controlar lis factores de resqo ocupagfonaled asi

como de diagnosticar y tratar precozmente los accidentes de trabajo y enfermedades relaciona trapajo

que puedan afectar la salud de los trabajadores.

-
,“'
14
)‘:, LIBY

5% REG. CIP. N® 94804

: RojosToelho
A\ INGENIERO CIVIL

\9



PROVINCIAL DE NASCA | MEJORAMIENTO ~ DEL  SERVICIO

Expediente  técnico: MEJORAMIENTO  DEL
MUNICIPALIDA SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y

DE-

ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL ,
JR VENUS , CA MERCURIO Y PSJ JUPITER
DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA
DEL DEPARTAMENTO DE ICA, CON CUI 2613862

e  Ocupacidn.- Es la tares o actividad que una persona desempeiia en su centro de trabajo y que puede estar
relacionada o no con su profesion (nivel de educacion), y por el cual recibe una remuneracidn econdmica o un
beneficio,

e Observador.- Aquel membro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 299 de la Ley, que cuenta
umcamente con las facultades sefialadas en el articulo 612 del Reglamento.

* Pehgro.- Situacién o caracteristica ntrinseca de algo capaz de ocasionar daiio a las personas, equipos,
procesos y ambiente,

e Perdidas.- Constituye todo dafo o menoscabo que perudica al empleador,

e Plan de Emergencia.- Documento quia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o

situaciones de gran envergadura e ncluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a sequir. avtoridad
para tomar decisiones, las comunicaciones € informes exigidos.

* FPrograma anual de sequridad y salud.- Conunto de actividades de prevencién en sequnidad y salud en el

proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenr los nesgos en el
trabajo.

s Primeros Auxihos.- Protocolos de atencion de emergencia una persona en el trabajo que ha sufrido un
accdente o enfermedad ocupacional.

s FPro actwdad.- Actitud favorable en el cumphmento de las normas de sequridad y salud en el trabapo
cocihgencia y eficaca.

* Procesos. Actwidades, Operaciones, Eauwos o Froductos Pelgrosos.- Aquellos elementos, factores o

agentes fisicos, quimicos, bolégicos, ergondmicos, mecinicos o psicosociales, que estin presentes en el
proceso de trabajo. sequn las definciones y parémetros que establezca la legislacion nacional y que originen
resqos para la sequnidad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen,

* Representante de los Trabajadores.- Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para

representar a los trabajadores en el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.
* Riesqgo.- Probabllidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere daios a las
personas, equipos y al ambiente.

* Riesqo lLaboral.- Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause

enfermedad o lesién,

* Riesgo Ocupacional.- Probabilidad de dafio a la salud por a exposicién a factores de resgo ocupacwonales,

¢ Salud.- E5 un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no meramente
la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

* Salud Ocupacional.- Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenr todo daio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de resgo: y adecuar el trabajo al tia

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

JOS:" fic
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» Sequndad.- Son todas aquellas acciones y achvidades que permiten al trabajador laborar en conciciones de
no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

matenales,

e Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.- Conunto de elementos nterrelacionados o
nteractivos que tenen por objeto establecer una politica, objetivos de segundad y salud en el trabajo.
mecanismos, y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresanal, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su caldad de wida, y promoviendo la
competibividad de los empleadores en el mercado.

e Sistema Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo.- Conunto de agentes y factores articulados en el

dmbito nacional u en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencién de los nesgos laborales v la
promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la inspeceaidn, la
atencion y rehabilitaciéon en salud y el asequramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta
a los trabajadores, y que contribuyen con la participacion de los interlocutores sociales, a definr, desarrollar y
evalvar penddicamente las acciones que garanticen la sequndad y salud de los trabajadores y, y en los
empleadores a mejorar los procesos productivos, promoviende su competitividad en el mercado.

e Tratamiento.- Conunto de medios farmacolégicos, fisico y otros que se emplean para curar @ alviar un
deteroro a la salud. provocado por un accidente o por una enfermedad.

e Trabajador.- Toda persona que desempenia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador

privaco o para el Estado.

4.5 Evalvacion de Riesqos de Seguridad.
Articulo & 12.- Una vez dentificado los peligros de cada proceso o actvidad, se procederd a llenar la matrz de
evaluacion de nesgo, donde se evaluarad el nesgo de los peligros de cada tarea de acverdo a dos parametros:

consecuencia y probabilidad. Metodologia a sequir para la identificacion de peligros y evalvacién de nesgos:

a) De la ldentificacion de Peligros y Riesqos .- El presente procedimiento se aplca:

e Para las actwidades y tareas rutinanas y no rutinarias.

e Cada vez que se mcie un cambio significativo de las actividades, tareas, nfraestructuras, equipo y materiales
en el lugar de trabajo.

* A las actividades de todos los trabajadores que tienen de acceso al lugar de trabajo incluyendo a los
contratistas y los wsitantes.

e Cuando existe modificaciones que afecten el sistema de gestion de sequndad y salud en el trabajo.

* Cuando se modifiquen los controles operacionales,

Articulo £22.- El Capataz, describe las tareas rutmanas y no rutinaras asociadas a los procesos y fetdades
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peligros y nesqos asociados a las condiciones del ambente de trabajo e wnfraestructura y se registran en la

Matriz IPERC.

Articulo 83%.- En la identificacion de los Peligros y Riesqos puede usarse algunos (s) de los siguentes
mecansmos:

e Vista de campo en el luaar de trabajo

* Revision de documentos (procedimiento. mformes, ATS, ete.)

® Entrevista a los trabajadores de las tareas.

* Rewsion de incidentes, estadisticas y otra mformacién pertinente.

Esta identificacion permite conocer las situaciones o condiciones que pueden causar lesiones y enfermedades a

las personas.

b) De la Evaluacion de Riesqgos Puros

El Prevencionista de Sequridad y Salud evalia los nesgos en funcién de la Probabilidad (F) de ocurrencia del
dafo y la Consecvencia (C) del mismo sobre la persona. Para determinar el nivel de probabilidad y consecuencia

se emplea la Tabla de Nivel de Probabilidad y Consecuencia.

c) De la determinacién del Nivel del Riesao Pure

El mivel de resqo se determina combinando la Probabilidad (P) con la Consecuvencia (C) del daiio sequn la Matriz

de Riesgo adjunta.

El producto de la Probabilidad y la Consecuencia de la Matrz de Riesgo determina el Nivel de Riesgo (NR):

NIVEL DEL RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS |

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
NF = NCo x NE

Donde: NCo = Nivel de Control

NE = Nivel de Exposicion

Nivel de Control

nderacion: Control

2 hgros de menor importancia / Las medidas de control son efectivas

G ste algin peligro significativo / Las medidas de control son insuficientes
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10

sten peligros significativos / Las medidas de control son ineficaces o no existen

Nivel de Exposicion

nderacion:
| poradico: Al menos una vez al afio
2 rasional: Al menos | vez al mes
3 ecuente: Al menos | vez al dia
el pntinuo: permanente en la jornada de trabajo
Nivel de Exposicién Ponderacion Probabihdad
4 3 2 | 40 - 24 y alto
Nivel de (Ke} 40 30 20 10 20- 12 le]
Control [ 24 1& 12 6-6 Zella)
& G - 4-2 o
| Ve s10nes sin incapacidad
2{5 ave siones con incapacidad temporal
by Grave siones graves que pueden ser irreversibles
10 pral o Catastrofico muerto o mas

NIVEL DEL RIESGO

Nivel de Probabildad \ivel del Riesgo

40 - 24 20- 10 8-6 4-2 100 - 144 Intolerable

IO HOO- P40 POO- |OO PO- 6O |40 PO 120 - 60 Impertante

vel de Consecuencias |6 P40 - |44 |20- [60 #1&- |6 pP4- |2 50 - 24 Moderado
PS5 J00O- 60 [©O= |25 PO- |I5 C- B 20-5 Tolerable

| 40 - (24 |24 - 10 IB- [ 4 -2 4 -2 Trivial
NIVEL DEL RIESGO
onderaciéon Intervencion

wel del Riesgo

Intolerable

bajo hasta que no se haya controlado el nesgo

uacion critica, correcciéon urgente, No debe comenzarse m continuar el
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debe comenzarse el trabajo hasta que no se haya establecido medidas de
Importante ] :

ntrol. S1 se estd trabajando debe controlarse el resgo lo mis pronto.
Moderado ntrolar el nesgo en un plazo determinado.

requiere mejorar las acciones preventivas exstentes. Se requiere
Tolerante mprobaciones periddicas para verficar que se mantene la ehcacia de las

didas de control.

Trivial requiere accion especifica.

d) De las Medidas de Control para los riesgos

Los riesgos no aceptables de cateqoria de Intolerable e Importante requieren atencién inmedhata. Para ello el
Capataz coordina con el Prevencionista de Sequridad el establecimiento de las medidas para su control tomando

en consideracion los siguientes niveles de jerarquia:

I Ehminacion: mediante la implementacion de un nuevo diseiio en la tarea, actvidad o proceso.

2. Sustitucion: remplazo total de peligro por otro o por uno que sea de menor grado.

3. Ingeneria o aslamento: reducaion sigmificativa del riesgo mediante técnicas para controlar el resgo o
mediante el aislamiento para proteger al trabajador.

4. Documentacion, senalizacién, capacitacién y otros controles administrativos,

5. Suministro de Equipos de Protecaidn Personal — EPP.

e) Supervision de los Pelaros v Riesqos

El Prevencionista de Sequridad y Salud apoya en el IPERC y es responsable de hacer seguimento de los

controles asociados a los nesqos del drea seqiin planes o programas para asequrar que se encuentran en niveles

aceptables.

f)  Actvalzacion de la IPERC

El IPERC debe ser actualizado por cuando ocurran cambios en las condiciones del proceso [ tareas; cambio de
equipos o tecnologias; desarrollo de nuevos servicios o proyectos: cambio en la metodologia de la operacion,

contratacion de nuevos servicios, cambios en la legislacion aplicable u otros casos cuando la Empresa lo requera.

El Prevencionista de Sequrdad y Salud revisara al menos cada |5 dias los registros del IPERC para verificar la
actuahzacion y control de los pelgros y nesqos, quedando documentada y valdad en un Acta de reunién del

Comité Técnico de Sequnidad y Salud en el Trabajo en Obra.

REGISTROS

Los registros resultantes del procedimento descnto son conservados sequn la tabla de Matriz de ldeng

de FPehgros y Evaluacién de Riesgos y Control Operacional. (IPERC)
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Tabla N2 | de Peligros de Sequndad (Ayuda)

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS

Num.
PELIGROS RIESGOS
lpes, contusiones, traumatisme, muerte por caida de personal a nivel y
o5 resbaladizos/ disparejos
Brvel
2 da de herramentas/ objetos desde altura Ipes, heridas
3 da de personas desde altura lpes, hendas, politraumatismos, muerte
4 1gros de partes en maquinas en movimientos ridas, golpes
rramientas, magquinaria, equipo y utensiios
5 ridas, golpes, cortaduras
fectuosos
& quinas sin quarda de sequridad cro travmatismos por atrapamiento, cortes, heridas, muertes
Fa hipo defectuoso o sin proteceidon Fro traumatismos por atrapamiento. cortes. heridas, muertes
& hiculos en movimiento Ipes, heridas, politraumatismos, muerte
2 acla sobre objetos punzocortantes ridas punzocortantes
10 pyecciones de materiales objetos lpes, hendas, politraumabismos, muerte
npe, maguinaria, vtensihos en ubicacion
I lpes, heridas
forpecen
12 rapamiento por o entre objetos ntuzion, heridas, politravmatismo, muerte
|3 Ipe o calda de objetos en manipulacion ntusion, heridas, politraumatismo, muerte
4 Ipes con objetos méviles e inmoviles ntusion, heridas, politraumatismo, muerte
15 ta de senahzacion das, golpes
16 ta de orden y impieza das, golpes
17 lacenamiento inadecuvado das. golpes, tropiezos
1 & perficies de trabajo defectuosas da a un mismo nivel, golpes, contusiones
12 raleras, rampas inadecuadas da a un msmo nivel, golpes, contusiones
20 rlamios insequros lpes, poltraumatismos, contusiones, muerte
21 lamiento nadecuado sin estiba Ipes, poltraumatismos. contusiones
22 "gas o apllamentos nsequros llpes, pelitraumatismos, contusiones
23 pras insuhicientes Ipes
24 s de acceso pezones, golpes, tropiezos
) emaduras, asfiwa, paros cardiacos, conmocaién e incluso la muerte,
25 ntactos eléctricos directos
umatismo como lesiones secundanas
55 lemacluras, asfa, paros cardiacos, conmocion e ncluso la_muerte,

endios eléctricos
umatisme como lesiones secundanas 1

Joss Eink

CiP. N 34804
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bqo y explosion de gases, ligudos y sdlidos o

pxicaciones, asfixa, quemaduras de distintos grados: traumatismos: la

27
nbinados erte
25 mo umatismo, politraumatismo, muerte
29 turblos sociales (marchas, protestas, robos) umatismo, poltraumatismo
Tabla N® 02 — Peligros de Salud (Ayuda)
IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
Num.
PELIGROS RIESGOS
I clo rclera ocupacional
2 racion ta de sensbildad en las manos
3 ninacion iga Visual
4 thaciones onizantes y no ionizantes o a los tepdos del cuerpo, quemaduras
5 nedad kirio, enfermedades respiratonas
= ntilacion omodidad, asfixia
umocomosis, asfina, quemaduras, alergias, asma, dermatitis, cancer,
7 VoS
erte
mos umoconmoss, asfiva, alergias, asma, dermatitis, cancer, muerte
2 mos metalco umoconiosis, asfixa, alergas, asma, dermatitis, cancer
Re] bhnas umoconiosis, asfixa, alergas, asma, dermatitis, cancer
btancias que pueden cavsar dano por inhalacién
I} umoconiosis, asfiva, alergias, asma, dermatitis, cincer
5e5, polvos, vapores)
stancias Toxicas que puedan cavsar dafos s se
12 pxicacion, asta, muerte, cancer
leren
13 stancias que lesionan la pel y absorcion emaduras, ashixa, dermatitis, cancer
14 rternas pcciones, reacciones alérgicas
= ngos BCCIONEs, reacciones alérgicas, meosis
bturas inadecvadas (cuello, extremidades,
& s16n muscular, dolor de cuello en reqion cervical
nco)
17 breesfuerzos (cargas, extremidades, tronco) lamacion de tendones, hombro, muiieca, mano
1& vimentos forzados nsion muscular, inflamacién de tendones
19 ga de trabajo: presion, excesos, repetitividad lomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos cardiovasculares

a) Equipos de Proteccion Indwidual (EPI)

oeliio
ML
REG. CIP. N° 24804
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Articulo 872.- El EP| debe utilizarse cuando existan nesqos para la sequndad o salud de los trabajadores que
no hayan pocido elminarse o controlarse convenientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o
mechante mecdidas, métodos o procedimientos de organizacién de trabajo.

Articulo 88%.- Todos los trabajadores que laboren en la obra de construccién, debe contar con el EPI acorde
con los peligros a los que estard expuesto.

Articulo 89°.- El EFI debe proporcionar una proteccién eficaz frente a los resgqos que motivan su uso, sin
ocasionar o suponer por si mismos resgos acicionales ni molestias innecesanas,

Articulo 90%.- En tal senlido los EPls deberan:

* Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo,

* Tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y el estado de salud del trabajador,

¢ Adecvarse al portador tras los ajustes necesarios,

* En caso de nesqgos miltiples que exyan la utihzacién simultanea de varios equipos de proteccion indwdual,
estos deben ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacién con el nesgo o resqos
correspondientes.

Articulo 842.- E| EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOP o a falta de éstas, con normas
técmcas internacionalmente aceptadas. El EP| debe estar certificado por un organismo acreditado.

Articulo 859.- El trabajador a quién se le asigne un EPI madecuado. en mal estado o carezca de éste, debe
nformar a su nmediato superior, quien es el responsable de gestionar la provision o reemplazo.

Articulo 86°.- El EPI basico. de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se compone de:
umforme de trabajo (ropa de trabajo), botines de cuero con puntera de acero, casco, tapones de oidos, gafas
de sequridad y guantes. (ver anexo)

Articulo 872.- Detalles de los Equipos de Proteccion Personal (EPP):

I'. Ropa de Trabajo

Articulo 88%2.- Serd adecuada a las labores y a la estacion. En caso de lluvas se proporcionara al trabajador
cobertor mpermeable.

a) Chaleco con cintas de matenal reflectivo.

b) Camisa de mangas corta yfo largas,

C) Pantalén con teydo de alta densidad tipo jean En su defecto podra uvtilizarse mameluco de trabajo.

d) En clmas frios se usard ademas una chompa, casaca ¢ chaquetdn,

e) En épocas y/o 2onas de lluwa, vsardn sobre el uniforme un impermeable

2. Casco de sequndad

Articulo 892.- Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se reahicen trabajos con elementos
enerqizados, en ambentes con riesgo eléctrico o la combinacién de ambas.

Articulo 902.- El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la fecha de fabry

(@fo y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y forma (proteccion que ofrece).

Articulo 92 12.- Clases de Casco:

i\

GENIERC CIV
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a) Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de tensidn eléctrica hasta 2200

V., C.A. 60 HZ.

b) El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible mteror: la fecha de fabncacion (ano y mes),

marca ¢ logotipo del fabricante, clase y forma (proteccion que ofrece}.

Articulo 922.- De preferencia los colores recomendados para cascos seran:

a) Personal de linea de mando, color blanco
b) lefes de grupo, color amarillo

€) Operanos, color rojo

d) Ayudantes, color anaranjaco

e) Visitantes, color verde

Articulo ©32.- Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un nesqo grave debera

usarse barbique)o.

3. Calzado de sequridad

Articulo 949.- Seran de acuerdo a la necesidad del trabajo a realizar, clasificindose en:

a) Botines de cuero.- De suela anti deslizable, con puntera de acero contra resgos mecanicos.

b) Botas de Jebe.- Con puntera de acero cvando se realicen trabajos en presencia de aqua o soluciones

quimicas. Como: concreto freaco, barro y otras operaciones en contacto con sustancia himedas.

ci Botines Digléctncos.- S puntera de acero o con puntera reforzada (polimero | 00% puro) cuando se realicen

trabajos con elementos energizados o en ambientes donde exista resgo eléctrico,

4, Protectores de oidos

Articulo 952.- Deberin vtihzarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en zonas donde se

identifique gue el nivel del ruido excede los siguentes limtes permisibles:

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(Hora/Dia) (cdBA)
& 65
4 [as)
2 2
| 94
172 o7
/4 100

5. Protectores visuales

Articulo 962.- Seran de acverdo a la necesidad del trabajo a realizar, clasificandose en:




MUNICIPALIDA
PROVINCIAL DE NASCA

Expediente  técnico: MEJORAMIENTO  DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL 1
JR VENUS , CA MERCURIO Y PSJ JUPITER
DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA
DEL DEPARTAMENTO DE ICA, CON CUI 2613852

%

57
/0

a) Gafas de Sequndad.- Estas deben tener quardas laterales, superiores e inferores, de manera que protejan

contra impactos de baja energia y temperaturas extremas, En caso de vsar anteojos de medida, las gafas de

proteccion deben ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en forma sequra y comoda.

b) Careta (antiparras).- Es una pantalla transparente sostenida por un arnés de cabeza, la cual se encuentra en
varios tamanos y resistencias. Debe ser uvtilizada en los trabajos que requieren la protecaidn de la cara, como
por giemplo, utihzar la pulidora o swerra circular, esmeriles, taladros o cuando se manejan quimicos. En muchas
ocasiones y sequn la labor, se requiere del uso de gafas de sequridad y careta simultaneamente,

¢) Pantallas de soldadura.- Soporte fisico en el que han de v encajados los hitros y cubre filtros de soldacdura.

que protejan al trabajador no sélo de las chispas y particulas en proyeccidn, sino también los rayos ultravioleta

(U.V.) que provienen del proceso de la soldadura eléctrca.

G. Guantes de sequridad.

Articulo 972.- Debera usarse la clase de quante de acuerdo a la naturaleza del trabajo ademas de confortables,
de buen matenal y forma, y eficaces.

Articule 982.- La naturaleza del matenal de estas prendas de protecaidon sera el adecvado para cada bipo de
trabajo, siendo los que a continuacion se describen los mas comunes:

a) Dieléctricos, de acverdo a la tension de traba)o.

b) De neopreno. resistentes a la abrasion y agentes quimicos de carcter agreswo.

c) De algodon o punto para trabajos lgeros,

d) De cuero, para trabajos de manipulacion en general

e) De plastico para protegerse de agentes quimicos nocivos,

f) De amanto para trabajos que tengan nesqgo de sufrir quemaduras,

g) De malla metihca o Keviar, para trabajos de manipulacién de pezas cortantes,

h) De lona, para manipular elementos en que se puedan producr arafiazos. pero que no sean matermales con
grandes asperezas. O la combinacion de cualquiera de estos.

i) De jebe para mampular mezclas de cemento yfo cal.

b) Equipos de Proteccién Colectiva y Sefalizacion Especifica (EPC)
Articulo 992.- las protecciones colectivas deben cumplr con requisitos de resistencia y funcionalidad, Las
protecciones colectivas deben consisliv, sin llegar a hmitarse, en: Senalzacién, redes de sequridad, barandas
penmetrales, tapas y sistemas de linea de vida horizontal y vertical de acuerdo a cada etapa de la obra y a cada
actividad a realizarse.

Articulo 1 002.- Cuando se realicen trabajos eimultaneos en diferente mvel, deben instalarse mallas que protejan
4 los trabajadores del mvel inferior, de la caida de objetos.

Articulo 1012.- Las medidas de proteccion colectiva protegen a un grupo de trabajadores expy

determinado resqo, de forma simultanea.

‘l
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| . Barandas

Articulo 102°.- Una baranda es un elemento que tiene por objeto proteger contra los riesgos de caida fortuita
al vacio de personas trabajancdo o circulando junto al mismo, Las aberturas o desniveles que supangan un resqo
de caidas de personas se protegeran mediante barandillas v otros sistemas de proteccion de sequnidad
equivalente, que podran tener partes moviles cuando sea necesaro disponer de acceso a la abertura.

Articulo 1032.- Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y aberturas existentes
en las obras que supongan para los trabajadores un riesqo de caida de altura superior a 2 metros, se protegerdn
mediante barandas u otro sistema de proteccion colectiva de segundad equivalente.

Artlculo 1 042.- Las barandas seran resistentes, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondran de
un reborde de protecaidn, un pasamano y una proteccidn intermedia que impidan el paso o deshzamiento de los

trabajadores, Con ayuda de las cintas de senalizacion.

2. Redes de segundad (Mallas)

Articulo 105%.- Las redes de sequndad (mallas) son una de las protecciones que se pueden utihzar para evitar
o disminuir el efecto de la caida de las personas a distinto nivel. Las redes (mallas) pueden tener por objeto
impedir [o imitar 1a caida de personas v objetos. Las redes horizontales tienen como objetivo proteger contra
las caidas de altura de personas y objetos.

Articulo | 068.- La puesta en obra de la red debe hacerse de manera practica y facil. Sera necesaro dejar un
espacio de sequridad entre la red y el suelo, o entre la red y cualguier obstiacule, en razén de la elasticidad de
la misima. La cuerda perimetral de la red debe recibir en diferentes puntos (aproximadamente cada metro) los
medios de fyacion o soportes previstos para la puesta en obra de la red y deberd estar obligateramente
conforme a la legislacion wgente y ser de un material de caracteristicas andlogasal de la red que se utihza,
Articulo | 079.- La red se elabora con cuerdas de fibras normalmente sintéticas como por gemplo poléster,
pohamida, poletileno y polipropileno.

Articulo | 08°.- La red debe estar circundada, enmarcada o sujeta a un elemento que se denomina soporte, El
conjunto red-soporte hay que anclarlo a elementos fijos de la construceidn, para que proporcione una adecuada

proteccion,

c) Matrz de Control Operacional (CO)

Articulo 109%.- Fara desarrollar la Matrz de Control Operacional se identificaron las actwidades criticas
asociadas con los riesqos detectados a partir de la Matriz de |dentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
en la cual se requiere aplicar medidas preventivas o de control.

Articulo | 10%.- Dentro de las operaciones y activdades de la obra lo que es la planficacion se debera ren

cuenta las siguentes consideraciones para poder llevar un control de las activdades criticas dete
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a) Establecer y mantener procedmentos documentados ya que en caso de ausencia puede afectar con el
cumphmiento de la Politica y de los objetivos del Plan de Sequridad y salud.

b) Estos procedimientos relacionados con los nesgos de sequndad y salud dentificados deben ser aplicados
en la obra y deben ser comunicados a todos los participantes del proyecto tanto a los proveedores y
subcontratistas,

¢) las actwidades criticas o peligrosas identificadas en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos definen las dreas que requieren Control Operacional en la cual se debera tomar accién inmedhata a través
de los procedimentos de trabajo elaborados, estandares de sequndad y salud,

Articulo | | 12.- El control de riesgos nos permitird eliminar los riesgos o mnimizarlos hasta hacerlos tolerables,
temendo en cuenta la ntervencién en la fuente que orgina el peligro, en el medio utiizando protecciones
colectivas que muchas veces son mis ehcaces y elicientes que la protecaion ndvidval seqin el andlisis vy la
situacion en que se desarrollen las actividades.

Articulo | | 22.- Se tomard como medida preventwva la capacitacion que necesita la persona que participa en el
proyecto, esta capacitacion se realzard sequn el programa disenado en base al requenmiento y mvel de avance
de la implementacién del Plan de Sequridad y Salud de la obra.

A G Andlisis y Procedimentos de "1"r,1h:z_\r- Seguro (ATS),

Articulo | 1 39.- Este procedimiento provee una quia a los Capataces de linea para que puedan dentificar y
considerar todos los aspectos de Sequridad involucrados en una tarea determinada, antes de que asignen
trabajadores para ejecutarla,

a) Procedimento de Trabajo Sequro

Articulo | 142.- Es un procedimento para determinar la forma més sequra de realizar una tarea. Consiste en un
procedimento escrito, disenado para revisar métodos de trabajo, dentihcar los resqgos asocados y
recomendar Procedimentos de Trabajo Sequro.

Articulo | 1 52.- Se descompone en los 5 pasos basicos siguentes:

| .- Seleccionar la tarea

2.~ Dividir la tarea en una secuencia de paseos

3.- Identificar los nesgos asoclados a cada uno

4.- Hacer un andlisis de cada uno de los resqgos determinados

5.- ldentificar las medidas de Control o Eiminacién de los Riesqos, si s posible

6.- Escribir el Procedmiento de Trabajo Sequro para Reahzar la tarea.

b) Tareas donde se debe realizar

Articulo | 1 62.- Todas aquellas tareas que nvolucren un Alte Riesgo Potencial y agquellas que presenten una alta

frecuencia de Inadentes/Acadentes, deben ser sometidas a un Andhsis de Trabajo para detg

Frocedimento de Trabajo que se debera emplear en su gjecucion.

c) Responsables del Desarrollo

1! A OasoaE
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Articulo | 172.~ Capataz.- Responsable de asignar trabajadores a realizar tareas de alto resgo sera tampién
responsable de efectuar el Andlisis, establecer el Procedimiento de Trabajo Sequro y entrenar a los traba Jadores
bajo su mando en su ejecucion,

Articulo | | 82.- Para esto, se podra aprovechar el Andlisis de Trabajo Sequro “ATS"™ previa a la realhzacion de la
Tarea. £l encargado de Prevencion de Riesqos debera entrenar v asistir a los Capataces que deban emplear
este Procedimiento para que tengan una clara comprension de cémo realizarlo en forma efectva,

Articulo | | 92.- Trabajadores.- Cuando se vaya a realizar un Analisis de Trabajo Sequro (ATS), los trabajadores
que parbicipan en el trabajo a realizar deberdn ser invitados a participar en su elaboracién. Asi mismo se podra

nvitar a aquellos trabajadores que tengan ampha experiencia en la tarea a reahzar,

d) Ejecucitn de la Tarea
Articulo | 202.- Los trabajadores deberan ejecutar la tarea seqon el Procedhmento aprobado, un paso a la vez,

los que el Capataz deberd r nombrando en el orden correcto y establecido hasta completar el trabajo,

4.7 Procedimentos de Trabajo de Alto Riesqo,

Se adjunta al presente Flan de Sequridad y Salud en el Trabajo los procedimientos de trabajo de alto resgo de
acverdo a la Matriz de [dentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles Operacionales (IPERC) de

acuerdo a la gjecucion de le obra, (Ver anexo)

4.8 Programa de Salud Ocupacional

El Programa de Salud Ocupacional apunta a quiar y normar el compromiso de la Municipalidad distrital de Supe
para dentificar, evaluar y controlar los peligros para la salud de los trabajadores en las distintas actiidades de
trabajo, que cumplan con las requlaciones y dispositivos tanto legales como propios, que conduzean a practicas

saludables.

De acverdo a la normatividad legal vigente se verificard y exigird que las empresas contrabistas cumplan con las
disposiciones laborales de salud de sus trabajadores, asi como la adopcion de medidas que preserven la salud
de la colectivdad y el medio ambiente,

4.9 Objetivos.

Articulo | 2 |2.- Establecer responsabilidades y normas que garanticen el cumplmiento de la politica de sequridad
y salud, asi qarantizar la salud de los trabajadores y personas relacionadas con el proyecto. Para lo cual se
implementaran las siguientes actividades:

a) Archivar y custodiar las storas clinicas del personal.

b) Desarrollar procedimentos en respuesta a emergencias médicas
¢} Coordinar los aspectos de salud de las actwvidades de campo.

d) Coordinar las vacunaciones ocupacionales

QL
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4.10 Alcances

Articulo 122%.- El presente documento serd administrade por la Gerencia de Infraestructura a través de la
Oheina de Construceidn, quien supervisara que el programa de salud ocupacional debera ser cumplido por:

a) Todos los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe

b) Todos los trabajadores de las contratistas.

¢) Todos los visitantes al proyecto

4.1 Disposiciones Generales

Articulo | 23%.- El examen médico es obligatorio para todos los trabajadores del Froyecto.

Articulo |249,- Todas las empresas contratistas son responsables por la salud de sus trabajadores, quienes
estardn expuestos a condiciones de trabajo y ambientales que podrian cavsarles dane o agraven su estado de
saludl, por lo que se les realizard un examen médico previo a su INgreso a campo.

Articulo 125%.- Todas las empresas centratistas entregaran obligatoriamente una copia original del examen
médico y de laboratorio al Supervisor de Obra,

Articulo |1 262.- Todos los trabajadores que cuenten con antecedentes de enfermedades pre-existentes
Ingresaran a la zona de operaciones en la obra sélo a1 el médico responsable lo avtoriza.

Articulo | 272.- Los trabajadores que se remcorporen a las operaciones de la obra luego de haber sufrido un
accidente de trabajo, evacvacion médica de la obra, hospitalizacion o cirugla mayor deberan presentar el
certificado médico respectivo.

Articulo | 282.- Los trabajadores que sean portadores de cualquier proceso infeccioso agqudo o cromco, en
fase contagiosa no podran permanecer en la obra.

Articulo 1 292.- Fl Plan de Salud debera ser revisado al micio de cada proyecto.

4.2 Frograma Medico
Articulo [ 30.- £l programa médico a implementarse tendra un sistema médico. preventivo y de emergencia que

cubra las necesidades de los trabajadores, contratistas y wisitantes, para lo cual contard de dos grandes

componentes:

I} Programa preventivo: Tiene como objetwvo anticiparse a los efectos deletéreos que pudieran tener los

resqos identificados en la salud de los trabajadores. A su vez esta comprendide de:

a) FPrograma de capacitaciones de Primeros Auxilios

b) Programa de prevencion de Enfermedades (informacion, comunicacién, educacién en salud)
c) FPrograma de montoreo de salud de los trabajadores y de contratistas.

2) Programa de Emergencia: Tiene como objetwo preservar la vida de los trabajadores amenazada por

enfermedades adquindas como producte de sus labores en el proyecto, Esta comprendido en:
a) Sistema de respuesta de primeros auxilios

b) Tratamento de emergencia

ENIERC CIVIL
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4 13 Examenes Médicos C}(:LIF'.!.-‘ir'.‘lh!\f':".-

Articulo 1312.- Son los servicios de evaluaciéon médico ccupacional, a través de la adecuada practica de
exdmenes médicos: antes, durante v al término de la relacién laboral en la obra, acorde a los nesqos a que esta
expuesto en sus labores,

Articulo 1 322.- Los exdmenes médicos con evaluaciones médicas que se realiza antes de emplear a un trabajador,
durante el ejeraicio del vinculo laboral y al finalzar el msmo. Esta evaluacion tiene por objetivo conocer: el estado
de salud yio aptitud del trabajador, la deteceion precoz de patologias ocupacionales, la promocion de la salud
en el ambiente laboral y la vigilancia del trabajador expuesto. Asimismo, permite evalvar la eficencia de las
medidas preventivas y de control que se toman, y el impacte de éstas.

Articulo | 339.- Estos pueden ser:

a) Examen Médico Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al postulante antes de

que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetwo determmar el estado de salud al momento
del ingreso, su aptitud al puesto de trabajo al cual postula,

b) Examen Médico Periddico: Se realiza una vez al afto con el fin de montorear la exposicién a factores de

nesqo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo. Permite ademas, detectar enfermedades comunes,
con el fin de establecer un manejo preventivo, La pencdicidad de la evaluacion se reahzara de acuverdo con el
tipo, magmtud y frecuencia de exposicion a cada factor de resqo (mapa de riesqo), asi como al estado de salud

del trabajador.

Los antecedentes aque se registren en la evaluacion médica penédica, se actualizardn a la fecha de la evaluacion
correspondhente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

c) Examen Médico de Retiro o de Egreso: Evalvacidn médica realizada al trabajador respecto de su estado y

condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran valdez los examenes ocupacionales realizados con una
antigiiedad no mayor de 3 meses. Medante este examen se busca detectar enfermedades ocupacionales,
secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo (1).

d) Otros exdmenes médicos:

e For cambios de ocupacion o puesto de trabajo, de funciones o nuevos nesqos: Esta evalvacion se realza al
trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de puesto de trabajo, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesqo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
mtensidad o frecuencia.

e Por remsercion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a ncapacidad temporal prolongada.

Articulo | 342.- Estas defimciones se determina que el examen médico ocupacional esta onentado a evalvar el

impacto en la salud del trabajador por la exposicion a los factores de riesqo en su ocupacion habikrz
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4.14 Factores de Riesqgo

Articulo |359.- Los diferentes puestos de trabajo, estin expuestos a diferentes factores de nesgo, los cuales
deben ser tomados en cuenta para la evalvacidon médico ocupacional, estos deben evaluarse por las
caracteristicas nherentes al msmo factor de riesqo, tipo de exposicion, tiempo de EXPOSICION y/o asociacion a
otros riesqos. La OIT (Oficina Internacional del Trabajo) y la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), tienen en
cuenta la clasificacion de ocho factores de resqgo, asi:

a) Fisico: Son todos aquellos factores de naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud
sequn sea la ntensidad, exposicion y concentracién de los mismos. Se incluyen, el rudo. las vibraciones, la
uminacion, las temperaturas extremas, las rachaciones y las presiones anormales.

b) Quimico: Corresponden a las sustancias organicas e morganicas, natural o sintética que durante la fabrnicacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, puedan incorporarse al ambiente en forma de polvos, humos, gases
0 vapores, con efectos rntantes, corrosivos, asfixantes o téxicos y en cantidades que tengan probabildades
de lesionar te)dos y estructuras de las personas que entran en contacto con ellas,

¢} Boldgicos: Son aquellos seres vvos, (Virus, Hongos, Bacteras, Parasitos) ya sean de origen anmmal o
vegetal, y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden
ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores, tales como: enfermedades
nfectocontagiosas, reacciones alérgicas e intoxicaciones.

c) Ergonémicos: Se consideran estos los elementos relacionados con las posturas de trabajo, los movimentos,
los esfuerzos para el movimiento de cargas y transporte de los mismos, el disefio de las estaciones de trabajo,
que pueden alterar la relacién de |z persona con la realzacién de la tarea. produciendo problemas en su salud,
asi como la secuencia de la produccién,

€) Psicosociales: O conocidos también como psicolaborales: referdos a aquellos factores intrinsecos, de la
organizacion del trabajo, de las relaciones humanas, que al interactuar con factores endogenos (edad, patrimonio
genctico, antecedentes psicoldgicos) y exégenos (vda famihar, cultura). benen la capacidad potencial de
producir cambios psicologicos del comportamento (agreswidad, ansiedad, insatisfaccion) y @ la vez, trastornos
fisicos o psicosomaticos (fatiga, cefalea, propensién a trastornos gastromtestinales, hipertension, cardiopatias,
envejgcimento prematuro, entre otros.

f)  Mecinico: Se relacionan con condiciones de funcionamento., disefo, forma, tamano, disposicién, de equipos,
macduinas, herramientas, modo de uso y mantenimiento.

4) Eléctricos: Sistemas eléctricos de las maquinas o equipos en el puesto de trabajo.

h) Locatwe: Se caracterzan por encontrarse en las condiciones de las nstalaciones o dreas de trabajo que,
bajo circunstancias no adecuadas, pueden ocasionar acoidentes de traba o 0 pérdidas para la empresa

4. 15 Procedimiento Diagnostico
Articulo | 362.- Historia Clinica Ocupacional

Es la principal herramienta para el diagndstico de algin padecmiento de origen laboral, con una adecuvada

considerar como minmo os siguientes aspectos:

/0
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*» Datos de la empresa,
— Activdad especifica y Puesto de Trabajo.
o Fihacion del trabajador,

*»  Antecedentes Ocupacionales.

—- Interrogatono sobre las caracterishcas de la exposicion a factor de nesgo dentificado.

s Antecedentes Personales.
e Antecedentes Patologicos famihares.,
*  Fvaluacidn Médica:

—  Anamnesis

*  Sintomas que manifieste el trabajador, forma y tiempo de nicio.

* Sintomas que el trabajador relacione a su trabajo.

= Evolucion en el tiempo de los sintomas.

= ldentificar s los sintomas mejoran o empeoran al estar en su casa o en el trabajo.

® ldenbificar =1 en el trabajo existen otros trabajadores con la misma smtomatologia

- Examen Fisico.
e Exdmenes Auxihares y Complementarios,
e Conclusiones Diagnosticas.

o  Recomendaciones

La evaluacion Médica Ocupacional se realizara utilizando:

* El Certificado de Trabajo para Evaluaciones Medico Ocupacionales

® La Histora Clinca Médico Ocupacional

Articulo | 379.- Exdmenes Auxiliares y Procedimiento de Ayuda Diagnostica

Los examenes auxhares y procedimentos de ayuda diagnostica ocupacional estan enfocados a determinar el

estado de salud basal del trabajador desde su evalvacién pre-emplec o pre-ocupacional y los cambios que

ayuden a detectar de manera precoz la presencia de una patologia asociada al trabajo,

La inchicacion para realizar los examenes auxhares y complementarios son a micio del proyecto, estos se pueden

realizar con mayor o menor frecuencia por ndicacion del médico ocupacional y de acuerdo a la exposiion a los

factores de resqo, en caso se haya detectado alquna alteraciéon que es necesario momtorear. Por ejemplo:

I. Audiometria.

. Espirometria.

W mn

. Examenes toxicolégicos (de acverdo al riesgo de exposicion)

A

. Radiografia de Térax.

. Bhometria sanquinea.

o wu

. Bioquimica sanquinea,
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7. Grupa y Factor Sangquineo (si no se tiene la informacién).,

&. Examen completo de Orina,

9. Otros examenes y procecimientos relacionados al nesqo de exposicion u otros indicados a cnterio del

méchco ocupacional y de acuverdo a las quias de diagnostico de enfermedades ocupacionales,

4.16

kResultados de

Examenes Méedicos

Articulo 138%.- El examen médico ocupacional concluye determinando 51 el trabajador es:

a) Apto: Trabajador sano o con hallazqos clincos que no generan pérdida de capacidad laboral m hmitan el

normal gjercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias, puede desarrollar la labor

habitual temende certas precauciones, para que estas no pongan en riesgo su seduridad, disminuyan su

rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

€) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades ¢ acadentes tienen

hmitaciones organicas que les hacen imposible la labor en las circunstancias en que esta planteada dentro de la

Examen Fre emplec

empresa,
4 |7 i—||‘|{1r_i—]| ama
Conocmiento de
Hueste de Trabajo
/Esgo de Exposicion
ABAJADOR

Examen Periddico

Antecedentes

Ocupacionales

N Antecedentes

Personales

Examen de Retiro

" cambios de ocupacion

ruestos de trabajo, de
CIONES O NUEVOS

BJOS

Apto
=
e i Apto con
_~Conclusion ™. 2 :
——
Restricciones

it
~_Me

™

seencessnnnans

Jo
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dica .

o

No Apto
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4,186 Capacitacidén y sensibilizaciéon de persconal de obra Programa de Capacitacion de
Sequndad y Salud en el Trabajo

General

Articulo 1392.-Todo el personal nuevo contara para efectos de Prevencion de Riesqos con una capacitacion
previa antes de ingresar a reahzar cvalquier tipo de labor dentro de las dreas de la obra. Postenormente, se

realizaran capacitaciones de acverdo:

a) Al puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada de cada uno de ellos, las capacitaciones se dictaran
dentro de la jornada de trabajo.

b) En los cambios de los funciones que desempene, cuando estos se produzean,

c) Enlos cambios de los equipos de trabajo, cuando estos se produzcan,

d) En la actualizacién periodica de los conocimientos.

Articulo | 409.- Las capacitaciones seran adecvadas a cada uno de los trabajadores de acverdo a las activdades
a ejecutar, con la finalidad que les permita reconocer los riesgos asociados a sus labores especificas y como

poder evitar acodentes,

4,19 Procedimiento
Articulo 14 9.~ Las capacitaciones estardn a cargo de los responsables de la obra, y se realizaran de acverdo

al Plan de Capacitaciones de Sequridad establecido, o en casos de emergencia,

a) Capacitacién de Induccion

Reahzada cuando un trabajador nuevo se ncorpora a la obra en gjecucion. Los temas de la capacitacién son
conocimentos generales y basicos respecto a las medidas de sequridad y salud.

p) Capacitaciéon de Inicio de Jornada

Charla a realizarse charamente, antes de miciarse la labor diana y de 30 minutos de tiempo promedio con la
participacion de trabajadores, operarios y capataces en general,

El tema de sequridad de estas charlas de 30 minutos serd escogido o sugerdo por €l Prevencionista de
Sequndad, Ingenieros de Campo, capataces y trabajadores en general y serd refendo a un tema especifico
relacionado con la labor del dia o con un aspecto critico de la misma (Bl enfoque serd técnico-prictico).

c) Capacitacion Programada Especifica

Capacitacion programada especifica con la participacion de operarios y trabajadores encargados de realizar

labores que implhduen un mayor grado de resqo y € prevenr accidentes.,

El tema de la capacitacion sera escogido o sugeride por el Prevencionista de Sequndad, Comité Técnico de

Sequndad y Salud en el Trabajo, Capataces y trabajadores y es referdo a un tema criticg-q que necesite

refuerzo. El enfoque serad técnicamente mas profundo y preferentemente estard acompanadofor dgmostraciones

o practicas.

essssumamE ARy
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d) Capacitacion No Programacda

Esta capacitacion serd en cualquer momento a critero del Comité Téenico de Sequridad y Salud en el Trabajo,
Prevencionista de Sequridad, o por sugerencia de los Ingemeros y/o capataces. Participacion de personal

especifico convocado por la supervision de sequridad y salud en el trabajo.

Articulo 1 422.- Se ejecutaran evaluaciones e mspecciones internas al personal de la obra en forma permanente
para determinar el efecto que tiene la aphcacion y desarrolio del Frograma de Capacitacion y Sensibiizacion de
la Obra, de esta manera se medira el resultade, de ser positivo se continuara con el método aplicado caso
contrario se replanteara la metodologia.

Articulo 1432.- Las capacitaciones deberan realizarse dentro de la jornada de trabajo. Las capacitaciones podran
ser impartidas por el empleador, directamente o través de terceros.

Articulo |442.- Fs de obligacion de los trabajadores asistir a las capacitaciones realizadas en la obra.

Articulo | 452.- Los programas de capacitaciones deberan:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica los riesqos exstentes en la
obra,

b) Ser mpartidos por profesionales competentes y con experiencias en la materia.

¢) Ser revisados penddicamente, con la participacion del Comité Técnico de Sequnidad y Salud en el Trabajo,
y ser modificado, de ser necesaro, para garantizar su pertinenca y eficacia,

d) Contar con materales y documentos idéneos.

e) Ofrecer una formacidn meal y cursos de actuvalizacién a intervalos adecuados.

4,20 Reunidn de Coordinacion Semanal con Empresas Contratistas

Articulo 1 46°.- Este elemento establece la obligacidn de realizar como minime una Revnidn de Coordinacion
semanal entre el Ingeniero Residente, el Prevencionista de Sequnidad y Capataces responsables de las Empresas
Contratistas, en las que se analizardn los problemas detectados durante la semana y establecer programas de
acciones en temas de capacitacion a reforzar.

Articulo | 472 - Estas reuniones serdn:

a) Dingidas por el Ingemero Residente con asistencia del Prevencionista de Sequridad en Obra. En
representacion de la Empresa Sub —Contratista, asistird el supervisor mas caracterzado de la empresa Sub
contratista en la obra y su encargado de sequridad de la misma.,

b) Se llevard un acta de lo tratado y se revisaran las deliciencias observadas y los avances logrados en el
Programa de Prevencion de Riesqos.

c) Copia del acta de esta reunion se entregara al Gerente General de la empresa contratista y a la Qhigina de

Prevencion de Riesqos del propietano de obra,
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4.2 | Gestion de No Conformidades, Programa de Inspecciones y Auditoras

Articulo 1482.- Los Inspectores de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Autondad Competente y/o
fiscalizadores avtorizados, estaran facultados para mspeccionar la totalidad de los puestos e nstalaciones del
proyecto de la obra, para lo cual se brindard las facilidades requeridas.

Articulo 1492.- Se efectuaran nspecciones de sequridad en forma reqular a las diferentes actiwndades de
trabajo, para lo cual se establecera un sistema de control que permita, evalvar el cumplimento de los Planes de
trabajo establecidos dianamente, los cuales estaran a cargo de los Capataces o responsables de la obra, con
asesoria de la constructora. Sélo en casos de trabajos de alto rnesqo o de emergencia lo realizard el
Prevencionista de Sequridad

Articulo | 50%.- El programa de nspecciones se realizard de manera continua antes de cada actwdad a fin de

prevenr trabajos riesqosos se tendran en cuenta estos puntos:

4.22 En el Area de Tarea del Trabajador

Articulo 15 19.- Son realizadas por los supervisores de campo y de Frevencion de la empresa en forma ciana,
al inicio de las operaciones para identificar actos, condiciones (insequras y sub estandar) que se estén dando a
través: frentes faltos de orden y hmpieza, herramientas en mal estado, mal vso del EPF, sistemas de trabajo
dehoentes observadas en las tareas mal programacas o mal entendidas por los trabajadores, propiciando los
resgos de acaidentes en las areas de trabajo.

Articulo 1522.- El Ingenero de Campo y FPrevenciomsta de Sequridad deben coordinar los controles y
correctvos en el campo en forma inmechata, para que evitar que estos continiien anidando futuros accidentes

en perjucio de la empresa y del clente.

4.23 Planificacion Preventiva General

Articulo | 53%.- Los Capataces de acverdo al Plan de sequndad y salud sohcitando el apoyo de los supervisores
y encargados de prevencion bienen que realizar inspecciones adicionales a las Informales, donde deben inclur
ndicaciones sobre las practicas de trabajo no aceptables, esta herramienta permite dentificar condiciones
resqosas no previstas al ncio en los frentes, se utiliza el formato de Registro de Inspecaion y Sequimiento.
Articulo | 542.- £l resultado de la nspeccion sera revisaclo con el Ingenero Residente de la Obra, se designara
al responsable de esta correccidn para asequrarse del cumphmiento de las acciones observadas, deberd
indicarse en primer término al Capataz. Se presentard a Prevencidn de Sequnidad de la empresa el onginal, y
copia. El capataz debera hacer el sequmiento a las acciones correctvas, y el de Prevencidn auditard que esto
se cumpla,

Articulo | 55%.- Las inspecciones y auditorias tienen cuatro funciones principales:

a) Determmar la efectividad de las practicas y procedimientos de prevencion de accidentes usados en nuestras
actividades constructivas y verficar el cumplimiento legislatvo de las mismas.

b) Identificar, evaluar y controlar riesgos potenciales que puedan resultar en accidentes con lesiones, danos a

la propiedad o al medio ambiente.

c) Demostrar un compromiso gerencial continuo a la prevencion de acadentes y a la segundad pers
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d) Establecer un programa de inspecciones penddicas de las mstalaciones y los equipes criticos.

Articulo | 562.- Durante las inspecciones y/o auditorias que se realicen, en caso dé encontrarse alguna no
conformidad, acto o condiaién insegura que imvolucre un alto potencial de pérdida y pudiese causar un accidente,
el Auditor/Supervisor que detecte dicha situacion podra detener los trabajos e nformara a su Gerencia de
Infraestructura y a la Ohcina de Construccion,

Articulo 1 572.- Los trabajos no podran ser remciados hasta que las condiciones sub estandar existentes hayan
sido superadas.

4,24 Programa de Inspecciones
j f

Articulo | 582.- La mspeccion de sequndad permite estudiar las condiciones de sequridad en las instalaciones
y tareas que se realizan en los lugares de trabajo. Con ella se pretende dentificar nesqos que podran traducirse

en pérdidas, tanto por parte de los trabajadores como materales.

Articulo 1592.- La mspeccién de sequridad es una técnica analitica, previa al accidentef/incidente, para detectar
los peligros y controlar los resqos potenciales susceptibles de ocasionar péridas que afecten a los

trabajadores y a la propedad.

Articulo | 60%.- La nspeccion de sequnidad permitird adelantarnos al acaidente descubrendo e dentificando los

nesqos. Con la nspeccidn de sequnidad se identifican aspectos resgosos como:

a) Problemas potenciales no previstos durante el analeis del trabajo a realizar.

b) Dehacencas de los equipos por el uso nadecuado o desgaste.

a) Acciones mapropiadas de los trabajadores que pueden onginar accidentes.

b) Efectos de los cambios ntroducidos en el proceso productive o en los matenales.

c) Defcencias de las acciones correctivas adoptadas con anterioridad.

Articulo 1612.- Se hardn nspecciones de sequndad perodicamente, ya que constantemente aparecen las
condhciones resqosas como realizar actos Inseguros que pueden generar accidentes. Se dejan materales en
zonas peligrosas, seé maltratan herramentas haciéndolas poco sequras para el siguiente que las vblice, se quitan

protectores de sequrdad y no lo vuelven a poner, se nutilizan los mecamsmos de proteccion ete.
La abra de construcaién estd en continuo movimento, tanto en €l tiempo como en el espacio.
Articulo | 622.- Las Inspecciones serdn de acuerdo a la siguiente clasficacion:

a) Instalaciones eléctricas: cables, tomas de bierra, conexiones y enchufes.
b) Proteccién de magunana: puntos de proteceidn, anstas ahladas, prensas, partes giratorias y dispositivos
de engranaje,

c) Superhicie de trabajo y de desplazamento: sistemas de protecaion y condiciones en las que se encuentran,

d) Sustancas milamables: almacenaje, ventilacion y sistemas de aprovisionamiento para el tr'a
A
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e) Saldas, senalizacion: wsibilidad, luminacién y accesos no obstruidos.

f) Escaleras y elementos para subir: condiciones generales, almacenamiente y use apropiade.

g) Herramientas manuales: condiciones generales, almacenamiento y uso apropiado.

h) Equipo de manpulacion de materales y aparatos elevadores: condicones generales, uso aproplado y

almacenaje.

) Restos de otros elementos: acumulacion, manpulacion, almacenaje y elminacién.

) Pasillos y dreas de almacenaje: vbicacion, separacion, estabilidad, dafios y proteccion.

a) Aptitudes fisicas. hisioldgicas y psicoldgicas: de acverde con el sitio de la obra,

b} Conocimientos suficientes para el sitio de la obra: experiencia, formacion.

c) Aptitudes respecto a su propia valoracion: mterés por el trabajo bien hecho.

d) Cumphmiento de la normativa: de la empresa y legal.
e) Tensiones: fatiga, rutina, monotonia.

f) Motwacion: disposicion por el trabajo. por los companeros.

r, 3/ ryrr derfereerndl I Y
( A [ f T 7

a) Sera realzada por cualguer trabajador cuando, de forma rutinama, vtibza esta técnica para controlar los

nesgos que observa en su drea de influencia y en los trabajos que realiza él mismo o el de sus subordinados.

b) La finalidad es la deteccion de riesqos en el momento en que se obséervan, para que sean arredlados lo mas

pronto posible. Si el trabajador que ha detecta el pelgro no puede controlarlo porque escapa a sus

competencias, lo tendra que comunicar a su superior (Capataz).

ppus 5

a) Matenales: cauvsticos. toxicos y corroswos: ehiquetas de los contenedores almacenados. sistema de

ehminacién y impieza de rebosamientos,

b) Ventilacién: de vapores, nieblas, humos, gases toxicos y polvos.

c) Exposicion al ruido: mechda y control
d) Temperaturas extremas: medida y control,
e) llumnacién: nspecciones y controles.

f) Ingemeria de factores humanos: inspecciones y controles.

g) Equipe de proteccion personal: seleccion, vbicacion y cumphmento.

h) Protecaén ambiental externa: evalvacién y acciones

Articulo 1 632.- La inspeccidn planficada consiste en identificar las exposiciones a pérdidas efectuadas de forma

sistematica sobre una actividad completa, con un enfoque amplio e integral.

Articulo | 642.- Puesto que la detenciéon de los nesgos en la inspeccion depende fundamentalmente_de los

conoamentos y expenencia de los trabajadores que la realizan, estos deberan poseer un nivel suf

INUENSER(} CWIL
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formacién para poder entender el funcionamiento de las instalaciones y el proceso y deducrr las posibilidades
de dano.

Articulo | 65%.- La periodicidad de cada inspeccion se establecera sequn las caracteristicas de la obra (tamano,
activdad, nesqgo, etc.) de manera quincenal.

Articulo | 662.- La secuencia de toda inspeccion consiste en aplicar de forma sistematica las siguientes etapas:

a) Todo trabajador antes de la visita se ha de disponer de la maxima informacién posible sobre las caracteristicas
técnicas y organizativos de las instalaciones de trabajo: maquinana, operaciones, materas utiizadas, procesao
de fabricacion, ete.

b} Debera tener un conocimento previo de los posibles riesqos existentes en la obra a través de una

capacitacion y de las normas y reglamentos aplicables al caso.

4.25 Pregrama de Auditonas

Articulo | 672.- El Frevencionista de Sequridad de la Obra elabora la propuesta del Programa de Inspecciones
y Auditoras, en funcién al estado, la importancia de la actividad a avditar y resultados de avditorias previas de
ser el caso. En el Programa se definiran las etapas a avditar y las fechas correspondientes para reahzar una
avditoria,

Articulo |1 682.- El Oficina de Construccion y el Prevencionista de Sequnidad de la Obra aprueban el Programa
de Auditorfas, caso contrano plantea las modificaciones correspondientes.

Articulo | 699.- Una vez elaborado el Programa de Inspecaiones y Avditomas, el Prevencionista de Sequridad de
la obra procede a comunicar al Ingeniero de Campo, Capataz,

Artfeulo | 702.- El Frevencionista de Seguridad de la obra, cuando crea necesaro, podrd solotar nuevas
auditorias o modificar el programa de acverdo al resultado de las mspecciones internas, En este caso se aprobara

rvevamente, El procedimento de auditoria se encuentra en documento anexo.

4 26 f_)k'-_jm'n.':'?"z y melbas de mejora en f');'.r::].uuw_fl.'nfl
Articulo 17 12.- Se establece la sistematica para comprobar y chequear perddicamente, que el sistema

implantado es eficaz, y que se siguen las pricticas y procedimentos requeridos. Fara ello, existen dos tipos de

SUPErISIan:

a) Supervision proactiva:

En funcion de loa nesgos detectados. y las medidas de control aphcadas, han de realzarse inspecciones de
sequridad, observaciones planificadas, chequeos de elementos y dispositivos de sequnidad, walancia de la
salud, ete, Y por supuesto, estas actividades deben estar programadas y debe quedar constancia de que se
llevan a cabo (reqistros),

b) Supervision reactwa:

En caso de que se produzcan, tanto accidentes, como ncdentes, o mcumplimentos del propio sistema.ek

Jos? Ex
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las consecvencias de los msmos, y la maacion, realizacién y confirmacién de la eficacia de las acciones
correctivas y preventivas tomadas, para evitar que se produzcan de nuevo.

Articulo 1722.- Entre las ventajas competitivas que implhca una buena gestion de la prevencién de los resqos
laborales, se pueden citar:

a) Aportar una mejora continua en la gestion, mediante la integracion de la prevencion en todos los niveles
jerarquicos en la obra, y la vbihizacién de metodolegias, herramientas y actividades de mejora.

b) Reforzar la motivacién de los trabajaclores, a través de la creacion de un lugar y un ambiente de trabajo mas
ordenado, mis propicio y mas sequro, y de su imphcacion y participacion en los temas relacionados con la
prevencion, medante el fomento de la cultura preventiva,

c) Proporcionar herramentas para disminuir los maidentes y acaidentes en |z obra, y como consecuencia de
esto. reducir los gastos que estos ocasionan.

d) Ewitar las sanciones o paralizaciones de la actividad, cavsadas por el mecumphmento de la legislacion en
matera de prevencién de nesqos laborales.

€) Permitir obtener reducciones en las primas de algunos sequros relacionados, come por gjemplo, los sequros
contra ncendios.

f)  Proporcionar una potenciacion de la imagen de la Mumeipahdad distrital de Supe a los clentes, la sociedad
y la administracion, demostrando el compromiso de la organizacién con la sequndad y salud de los trabajadores.
Articulo 1 732.- Finalmente. tener un compromiso por parte de la Gerencia y con el apoyo de todos los
trabajadores, y tratar de alcanzar el objetivo persequido y deseado por todas las partes mphcadas en la

empresa: cero accidentes,

4.27 Plan de Respuestas de Emergencias

Articulo | 74%.- Para definir la respuesta necesaria ante una situacion de emergencia en la obra se ha desarrollado
un “Plan de Respuestas de Emergencias”™ (Anexo) con el fin de prevenir y mitigar lesiones y enfermedades en la
obra,

Articulo | 752.- Dado que en la obra de construccion se caracteriza por tener diversas actwvidades y ser de
corta duracion generalmente se deberd considerar una respuesta ante las emergencias con la preparacion
adecuada teniendo la colaboracion de los trabajadores, asi como el equipe necesario para todos los
participantes, dentificando sus responsabilidades y actuando respecto a lo establecido en un plan.

4.28 Introduccion

Articulo 1 762.- La empresa en todo momento debe estar preparado para hacer frente a una emergencia, en la
Obra y dar una respuesta a los sinestros actuando en forma inmechata en el nvel de desastre que se le presente,
dando la respuesta en concordancia con los recursos que dispone.

4.29 Ok jetivos:

Articulo | 772.- Actuar en forma mmediata cuando se presente los simestros, buscando la min

danos personales y/o materales.

5 Kpnili
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+.30 Niveles de emergéncia
Articulo | 782.- De acuerdo al Plan de Respuestas a Emergencias se deberd considerar tres niveles:
a) Nwel | “Bajpo”. Una emergencia de “Nwel Bajo™ es una emergencia en el emplazamento o fuera de éste, que
puede ser controlada localmente por personal del area afectadla.

b) Mivel 2 “Medio”. Una emergencia de “Nivel Medio™ es aquélla que no puede ser manejada por el personal
del area afectada, solicitando la intervencién del Equipo de Respuestas a Emergencias (no excede 0s recursos
chsponbles de la empresa).

¢) Nivel 3 “Alto”. Un incidente de “Nivel Alto™ es aquel que excede los recursos disponibles en el lugar de la
emergencia y requiere ayuda externa, tal como la brindada por el gobierno, la Industria y/o empresas ajenas a la

nuestra,

Articulo | 792.- La obra esta preparado para dar una respuesta a una emergencia de Nwel | “Bajo”. Fara el caso
del Nivel medio y Alte, la obra solicitara el apoyo correspondiente.

4.3 | Comumcaciones

Articulo | 802.- Para cualquier emergencia en el drea de trabajo de la empresa el actuar en forma rapida y con
el conocimento del caso nos va a permitir tener éxito, debemos tener en cuenta el lema “El tiempo es oro no

perdamos el tiempo™.

432 ?Wr.a‘-‘lwz'.') para emergencias

a) Cuadrnillas de Primeros Auxlios: Se ha conformado una cuadnilla de Primeros Auxlios compuesta de & personas

por cuadrilla para que actien en caso de sinestros.
b) Capacitacion: Se ha capacitado al personal de la cuadrilla de primeros auxlios de nuestra cuacrilla a fin de

que pueda actuar en forma eficiente en caso de ser requenda.

c) Recursos Logisticos: La empresa debera contar por lo menos con los siquientes recursos:
e Camilla

e Botiquin de primeros auxihos

4.33 Npos de sinestras:

Articulo 18 12.- Pueden presentarse los siguentes siniestros:
* Dafios personales

e  Dafos con matenazles

o FPerdidas de vida

Articule 1822.- En caso de que ocurran se debe proceder de la siguiente manera

| . Accdentes Danos Fersonales

.,
ssssssssaa’
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a) Eltrabajador de la empresa debera comunicar inmechatamente al Capataz. Ingeniero Residente yfo Prevencion
de Sequndad,

b) El Prevencionista de Sequnidad de la obra acudird en forma mmediata al lugar del smestro, para verificar el
estado del acadentado, el personal capacitado brindard los primeros auxilos; y el supervisor solicitard la
informacién necesaria en forma inmechata al personal del lugar.

¢) El Prevencionista de Sequridad de la obra comunicard el evento a la Jefatura del Proyecto, informando en
forma clara y concisa lo siguiente: Nombre y empresa del reportante. lugar., hora. descripcion breve del
acontecimiento, y dara el teléfono para cualquer llamada que requera informacion adicional.

d) El Prevencionista de Segunidad de la obra de ser necesario mantendra el contacto abierto con el médico,
para recibi las recomendaciones necesarias para una mejor atencion del acaidentado.

e) Contando con la aprobacion del médico se procederd a transportar al paciente en camilla, haca la unidad
movil que dispone, para su traslado haca la unidad médica para la atencion y evalvacion del médico.,

f) El Ingeniero Residente apoyado por el Prevenciomsta de Seguridad condueird La mvestigacién, asequrando
de obtener: las manifestaciones, recoleccion de documentos (Pre-usos, charlas, mspecciones) para los anahsis,
y finalmente el proceso de nvestigacion concluyan en la presentacién del en la presentacion de Los Reportes
de Invesbigacion de Acodentes.

@) El Frevencionista de Sequridad de la obra apoyard, auditard, asesorard para que se cumpla el presente

procedimiento,

2. Accidentes con Dafios Materiales

a) El trabajador de la Empresa deberd comumcar inmediatamente al Ingenero de campo, capataz ylo al
Prevencionista de Seguridad de la obra,

b) El Prevencionista de Sequridad de la obra, acudivd en forma nmediata al lugar del simestre, para venficar el
estado del acaidentado, y del equipo comprometido.

c) El Prevencionista de Sequricad de la obra comunicard el evento a la Jefatura del Proyecto; Lugar, Hora,
descripaion, breve del acontecimento: y dar el teléfono para cualguier llamada; tratar de mantenerse alerta para
continuar dando informacién en caso de que se tenga lesiones personales.

d) De acverdo a la gravedad del acaidente este no serd movilizado hasta que lieque la ambulancia. salvo que el
accidente sea leve y este wnpedido de desplazarse por s1 mismo, y serd conducido por el supervisor de
operaciones ylo control de pérdidas, al topico para la prueba del Alcohol.

€) El Prevencionista de Sequridad de la obra, debera proceder de mmedhato a la mvestigacion del accidente y
determinard las cavsas nmediatas que lo produjeron (actos y condiciones Insequras) y las cavsas basicas
(Factores personales y factores de trabajo). Temendo en cuanta por supuesto la gravedad del accidentado, se
tomard manfestacidn a los testigos por separado, se tomara informacién del acaidentado dindole |z confianza
necesaria, a fin de que pueda dar una buena informacion, finalmente no se debe descuidar la evidencia de campo

como las huellas, tomar fotos, con el fin de levantar las evidencias, que van a permite elaborar un informe del

accidente en forma completa.

f) En caso de tenerse accidente con daios personales se procedera de acuerdo al procedimig

serssavasonasn
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g) El Ingeniero Residente apoyado por el Prevencionista de Sequridad de la obra conducirdn la nvestigacion
del acaidente las manifestaciones, recoleccion de documentos (pre-usos, charlas, mspecciones, toma de fotos)
para los anaiisis, y finalmente concluyan en la presentacion de los Reportes de Investigacién de Acardentes.

h) El Prevencionista de Sequridad de la obra apoyara, auchtard, asesorard para que se cumpla el presente

procedmento,

3. Accidentes con Perdidas de Vida

a) Comunicar de mmediato al Prevencionista de Sequndad de la obra. para el control de la sitvacion de
emergencia presentada. I

b) El Prevencionista de Sequridad de la Obra, avisara de inmediato al Jefe de Proyecto, y si s& sospechara que
el acaidentade ha dejado de vivir, para la evalvacidn del médico.

¢) Confirmado el deceso, no deberd moverse al occiso m a ningiin indicio o elemento relacionado directa o
mdirectamente con el acodente.

d) La inica persona autorizada para mover el (los) cadaver (es) o los elementos relacionados al accidente
(vehiculos, maquinarias, materales, etc.), es el ez o el fiscal encargado de la pericia o quien la ley tenga
previsto para estos casos y a quién se le prestara todas las faciidades para el desarrollo de su trabajo.

e) Durante la pencia, la avtoridad judicial serd la que indique los proximes pasos que deberan ser dados
{Citaciones, comparendos, denuncias, ete.). S1no lo hiciera se le solicitard para ewtar cualquier falta.

f) Termmada la pericia el Juez o Fiscal ordenara por escrito que los elementos relacionados al acaidente pueden
volver a moviizarae normalmente.,

g) la Empresa proporcionard informacion adicional que sohcitard las avtondades judiciales, policiales o
sectorales. empresas auditoras, etc., bajo responsabilidad en caso que la mformacidn resultara falsa o nexacta.

h) Se coordinari con el departamento médico para realizar las gestiones de Necropsia de Ley.

4,34 Simulacros

Articulo 1 83%2.- Como parte de la capacitacion de la cuvadnlia se realzara un simulacro el cuval tendra como
objetvo la preparacion del personal.

4.35 Primeros Auxilos

Articulo | 84%2.- La obra dispone del siquente sistema de capacitacion para Frimeros Auxlos en la Obra, Los
accidentes de trabajo siempre imphcan vna perdida en primer lugar para la mtegndad fisica del que lo sufre.
Luego para la empresa por los dafios materales que pudieran sucederse y la interrupcion de los procesos

productivos.

FPor ello la empresa se propone como objetivo fundamental, la prevencion,
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Articulo 1852.- Se implementara el botiquin de acverdo a la magnitud y tipo de obra, teniendo en consideracién
la distancia a centros de asistencia médica hospitalania. Como mimme un Botiquin de primeros Auxilios de Obra

debe contener:

Cantidad Equipo en el Botiguin
o2 duetes de guantes quirirgicos
0Ol psco de yodopovipoma | 20 ml solucion antiséptico
ol Asco de agua oxigenada medano | 20 ml
Ol asco de alcohol mediano 250 ml
05 dquetes de gasas esteribzadas de |10 em x [0 em
oé quetes de apositos
Ol llo de esparadrapo 5 cm x 4,5 m
02 llos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas
02 llos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas
ol quete de algodon x 100 g
Ol nela tnangular
02 quetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

a) dQué es prevenir?
Es anticiparse a los hechos antes de que estos ocurran y tomar precavciones para ewvitar sitvaciones no
deseadas. Una de las herramientas mas importantes de la prevencion es la capacitacion. Es por eso que a

continuacion brindamos la siguiente nformacién acerca de los primeros auxios,

b) Defimcién

Se entiende por Primeros Auxilios la atencidn inmechata y temporal dada a victimas de acodentes o situaciones

de emergencia, hasta recibir ayuda médica.

c) Normas Generales de Atencién

St es posible, atender al aceidentado o enfermo en el lugar del acaidente, movilizandolo solo lo imprescindible.
* Mantenerlo en posicién horizontal sin levantarle la cabeza.

* Observar detendamente al aceidentado para detectar las lesiones que presenta y poder jerarquizar la
atencion.

* Rasgue o corte la ropa, no trate de sacarla, Con la menor movilizacién posible de la victima, la dea es que

5€ exponga las lesiones.

* Disponga atender primero:

- Dificultades respiratorias graves.
- Hemorragias,

- Estade de shock.

- 7 L
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Articulo 1 862.- Luego se procede de la siguiente manera:

a) Abnagar al accdentado o enfermo, trate de conservar la temperatura del afectado Serenmdad, no actuar
precipitadamente, adopte una actitud serena y trangquila.

b) Busque ayuda médica, pida colaboracién a otra persona, nuca abandone la victima.

c) No dar liquidos de ninguna naturaleza.

d) Alejar a los curosos, mantenga al piblico alejado del acaidentado o enfermo.

e) Ewvite comentarios inadecuados, no permita que el accidentado vea sus propas lesiones,
f) Paro Cardio Respiratorio (resucitacién cardiopulmonar - RCF)
Se denomina pare cardio respiratono a la situacién en la cual se produce una sobita detencion de la actividad

cardiaca y respiratoria, Esto provoca la detencion de la circulacion y la falta de aporte de oxigeno al organismo,

La reammacion Cardio Respiratoria, - Es la recuperacion de la vida y del conocimiento de una persona en paro

cardio respiratorio.

Pasos a sequir:

| . Restaurar la respiracién:

a) Poner a la victima en posicién de espalda

b) Hiperextender (tirar hacia atrds) el cvello y permeabilizar las vias respiratomas.

c) Situarse al lado de la cabeza del lesionado.

d) Respwrar profundo, mtroduciendo el aire a través de la boca del lesionado, hacia las vias respiatonas,

8) La narz del paciente se sella con los dedos de la mano que repose en la frente o en la mejilla. Es mportante
establecer un aircuito hermético, de tal manera que el aire no escape y la presion que se gjerce para que entre
el awe a los puimones, sea efectiva,

f) Una vez msuflado el are, se ibera la nariz y boca para permitir la salida de los pulmones,

g) La efectividad de la maniobra se controlara observando los movimentos respiratorios que se produciran en
el térax de la vichima, cada vez que se insufle are, la frecuencia es de | 2 a | 4 veces por minuto.

2. Restavrar la respiracion:

a) Coloque la victima en posicién de espalda.

b) Es indispensable que el afectado se encuentre sobre una superficie dura para que el masaje sea efectivo

c) Colocar el talon de una mano, sobre la mitad inferior del esterndn y la otra mano sobre ella, con los dedos
extendidos.

d) Con un movimento rapido se comprime el esternén, s doblar los codos, asi la compresién serd mas efecta,
€) Cada compresion se hard con rapidez para lograr las 60 compresiones en un minuto, por lo menos.

f) Secomprobara la eficacia del masaje a través de la observacion de las pupilas, el color de Japi y la apancién

de pulso en la region del cuello.

(0!
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El masaje se suspenderi cuando se observen estos signes:

Considerando el ntmo de ambos procedimientos, por cada respiracion se efectian 5 masajes cardiacos. La

relaciéon es de | a 5 (una respiracién por cada 5 compresiones cardiacas).

Una vez recuperado del paro. se suspenderan las mamobras y la victima quedara en reposa absoluto se abrigara

v se llevara a un centro asistencial con la wgilancia correspondiente, por el peligro de otro episodio similar.

a) Trauma

Es el conunio de lesiones que sufre el orgamsmo por accion de una violencia externa.

Premisas

Todo traumatismo tiene lesion de columna hasta que se demuestre lo contrario.

Para ello usamos la observacién del lugar del hecho:

Inmoviizacién de la columna

Caida de dos veces o mas de la altura de la persona,

Golpes de alto impacto.

Explosiones.

Se efectia siempre incluyendo los casos de mayor premura

No se retirardn los elementos de sujecion de la cabeza, cuello y espalda hasta no haber obtendo placas

rachogrificas que justifiquen hacerlo.

h) Hemorragas

Se considera hemorragia a toda perdida anormal de sangre del organismo. Puede haber hemorragias internas y

externas.

En el caso de hemorragias externas, haga presion sobre la henda. Nunca aplique torniquetes a menos que se

trate de amputaciones, aplastamento de algin membro como iltima recursao.,

i)

Fracturas

Es la pérdida de continuidad de un hueso. Pueden ser cerradas o abiertas. En ambos cases, no mover, salvo

que existiese un peligro inminente mayor que justiique el desplazamento de la victima, como derrumbes,

ncendio. ete,

) Quemaduras

Son lesiones producidas por agentes fisicos: calor, frio. electnadad v por agentes quimicos: acidos vy dlcals,

Premsas:

Prevenir la nteccaion,

Calmar el dolor.

e
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e Prevenr el shock
e Aplicar agua fria y cubrir con un paio impio estérl y himedo.
o [n caso de quemaduras por sustancias quimicas, lavar rdpidamente la zona con agqua corrente y retirar la

ropa, salvo que este adhenda, en este caso NO tratar de despegarla.

k) Intoxicaciones

s Es muy importante conocer cudl es el elemento que produjo la intoxicacion.
o 5 es gaseoso (g) humo de ncendio) lleve a la victima al are fresco.

* No provoque el vémito.

e lueao, lleve a la victhima al servicio de salud ocupacional.
4

1) Resumen
El personal capacitado de la Empresa sumimistrara los primeros avxiios al personal que ha sufndo lesiones por

un siniestro tenendo en cuanta lo siquiente:

Tratar de mejorar la circulacion sanquinea, dar suficiente are y conservar la temperatura normal, Mantener a la
victima en el lugar donde yace, cubréndola para evitar enframentos. La posicion de la victima debe ser de
acuerdo a sus lesiones, st estas son en el cuello o en la espina dorsal NO lo mueva, si tiene herdas en el rostro,
acomodelo de lado para que la sangre drene y no tape los conductos respiratorios. Llame inmediatamente a un

médico,

4.36 nvestigacion de Incidentes | Accidentes

Articule 1872.- En caso de ocurnir un accidente se realizard una mvestigacion del ncidente/accidente, con el
objeto de obtener y analizar informacién que ayude a determinar la causa raiz del evento y de esa manera implantar
las acciones correctivas y preventivas a una situacion similar,

Articulo 1 88.- La investigacion de ncidentes y accdentes de trabajo estard a carqo del Prevencionista de
Sequridad y salud, Ingeniero Residente de Obra y del Comité Técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Articulo | 892.- En caso de acaidente de trabajo con dafnos persenales ylo dafos a los equipos por mas leve
que sea, se va a comunicar a la brevedad posible al Prevencionista de Sequnidad de Obra, y a la supervision de
la Empresa Contratista haciendo uso de la comunicacion que disponga, via teléfono.

Articulo | 202.- En los accidentes con dane personal coordimard la atencion con las postas médicas, y en caso
de ser necesario tenendo en cuenta la evaluacion médica, prestara el apoyo necesario para la evacuacion a los
Hospitales, contando con el apoyo del Ingeniero Residente. Ingeniero de Campo y Capataz, para que se verifique
dque se dé una oportuna atencidon meédica. Se coordinara para el control de los resultados y descansos otorgados
a los trabajadores de acverdo a la evalvacion médhca,

Articulo 191%2.- Bl Capataz apoyado por el Prevencionista de Seguridad de la obra, deberdn realizar la

Investigacion que permita recopilar |z nformacién necesara comao: hacer graficos, tomar fotogratias. dentificar

i “\A\ INGEMIERC Cr/ia,
n REG. CIP.N® 246,



Expediente  técnico: MEJORAMIENTO  DEL

MUNICIPALIDA SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

PROVINCIAL DE NASCA ALCANTARILLADO EN EL JR. SAUL CANTORAL ,

JR VENUS , CA MERCURIO Y PSJ JUPITER

DISTRITO DE NASCA DE LA PROVINCIA DE NASCA
DEL DEPARTAMENTO DE ICA , CON CUI 2613852

prehminares a los testigos, recabar los PRE- uso, Capacitacion Personal, Causas Inmediatas, Causas Basicas,
Uso de equipos, mantenmiento (de ser el caso), record de consultas médicas, a fin de determmnar lo que
realmente pasd,

Articulo 1929.- Luego en la oficina: entrewistas finales a los testiqos, recoplacidn de toda la informacion,
efectuar reumon con el Ingeniero Residente de la obra y personal mvolucrado para el andlisis del accidente, que
sirva de base para elaborar el reporte del Accidente, haciendo uso de los formatos autonzados y sobre todo
llegar a conclusones reales y oportunas que cormjan y eviten acadentes similares con peores consecuencias.
Se debera sequir las investigaciones de acuerdo al “Procecdimento de Investigacion de Accidentes”

Articulo | 932.- Finalmente se presentara un Reporte de Acaidente.

4,37 Procedimento de investigacion

Articulo 1942,- Hay 3 aspectos fundamentales durante el proceso Entrevista a testigos, Obtencidn de

evidencias fisicas y Revision de informacion y otros recursos

I. Entrevista de testigos:

e Tan pronto como sea posible

e Realzar la entrevista dentro del drea de ser posible

e Sohaitar al testigo que diga en sus propias palabras que fue lo que paso.

* Realizar prequntas abiertas que clasifiquen los puntos y se obtenga

* nformacion adicional (Como |, que, cuando, donde) evte preguntas cerradas (fue, fueron, porqgue)

* Realce sumario de las declaraciones de cada testigo y obtenga sus datos para ser localizado por futuras
acciones.

* Obtenga recomendaciones del testigo.

2. Obtencion de Evidencias Fisicas:

* Algunas evdencias pueden ser temporales como particulas, ete.

* Otras evdencias pueden durar mas tiempo, equipo o herramienta danado, topografia, etc.

o Fotografias y dibujos de la escena son de gran utildad, tamano de los objetos. puntos de referencia,
direcciones y movimientos de las personas, equipos, etc.

3. Revisién de informacion de otros recursos

En forma tedrica existen tres principales causa que desencadenan un acoidente, son:
* Causas nmedatas. También se conocen como actos insequros,
* Causas que contribuyen También se conocen como condiciones inseqguras,

o Causas remotas. Son aquellas que mfluencian a las personas debido al ambiente, herencias, actitudes

aspectos como la moral, los valores, etc.

Articulo | 95°.- Se analizara la cavsa raiz de los accidentes, es importante ya que nos dinige a realizar los cambios
necesarios en los lugares o en los sistemas, reduciendo el nesgo de la recurrencia.

4.37.1.1 Cuando se analiza la causa raiz del problema se debe preguntar,

pusanveasigauanseas
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Quién? (Acto nseguro).

Qué? (Falta de entrenamiento).

Cuando? (deficiencia en el mantemmiento preventivo).
Donde? (Supervision inadecuada).

Por qué? (errores en el sistema de admmistracién).,

Como? (falta de programa de inspecciones),

4.37.1.2 Las Causas Basicas de los accidentes pueden dividirse en factores personales vy factores de trabajo,

siendo las mas comunes:

Factores Personales:

Falta de conocmentos o de capacidad para desarrollar el trabajo que se tiene encomendado
Falta de motwacion o motivacion inadecuada.

Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo ylo evitar incomodidades.
Lograr la atencion de los demds, expresar hostilidades
Existencia de problemas o defectos fisicos o mentales.
Factores de Trabajo:

Falta de normas de trabajo © normas de trabajo madecvadas
Dizeno o mantemmiento nadecuado de las maquina y equipos
Hibitos de trabajo incorrectos.

Uso y desgaste normal de equipos y herramentas

Uso anormal e incorrectos de equipos, herramientas e nstalaciones.

4.37.1.3 Las Causas Inmedhatas de los accidentes pueden dwvdirse en factores personales y factores de

trabajo, siendo las mds comunes:

Actos insequros:

Realizar trabajos para los que no se estd debidamente avtorizado.

Trabajar en condiciones insequras o a velocidades excesvas.

No dar aviso de las condiciones de peligro que se observan, o no sefalizarlas,

No utihzar, o anular, los cispositivos de sequridad con gque van equipadas las maquinas o instalaciones.
Utihzar herramientas o equipos defectuosos o en mal estado.

Usar las herramientas, las maguinas o las instalaciones, de forma sequra e mprudente.

No usar las prendas de proteccién personal establecidas o usar prendas inadecuvadas para el trabajo que se

esta realhzando.

Hacer bromas durante el trabajo.

Reparar maquimas o mstalaciones de forma provisional

Adoptar posturas incorrectas durante el trabajo, sobre todo cuando se manejan cargas a b,
Soltar o desplazar cargas. sin advertir a los demas.
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- Utihzar cables, cadenas, cuerdas, eslingas y aparatos elevadores.

~- Sobrecarga o sobrepasar la capacidad de carga de los aparatos elevadores,

- Colocarse debajo de cargas suspendidas. Etc.

o Condiciones Insequras:

-~ Falta de protecciones y resquardos en las magquinas

- Protecciones y resquardos inadecuados

- Falta de sistema de aviso, de alarma, o de llamada de atencion.

- Falta de orden o mpieza en los lugares de trabajo

- Escasez de espacio para trabajar y almacenar materales.

— Almacenamiento incorrecto de matenales: aplamentos desordenados, almacenamientos provisionales que
acaban siendo defintvos, etc.

- Nweles de ruidos excesivos

= lluminacion inadecuvada

— Falta de senalizacion

— Huecos, pozos, zanjas, ductos, sin proteger sin sefalizar, que presenten resqos de caga.

— Falta de barandillas y rodapiés en las plataformas y andamios. Ete.

Articule | 962.- La investigacion de los accidentes estara a cargo de los supervisores o responsables de la
obra,

Artlculo 1972.- Procedimientos:

I, Aseqgirese de que el drea esté libre de pelgros y asegurela hasta que empiece la nvestigacion. Esto
resguarda la evidencia fisica,

2. Definr el alcance de la nvestigacién, en qué momento empezo y terming el meidente.

3. Elegrr a los investigadores, asgnar tareas especificas a cada uno, preferentemente por escrito,

4. Proporcionar un informe preliminar al equipo de investigadores. Inclur en el nforme siguiente:

a) Una descripaidn del acadente con un cilcvlo de los danos. (La fuente principal de mformacién para el anahsis
es el reporte de accidente del supervisor/capataz).

b) Una descripaion de los procedimentos normales de operacién,

C) Mapas o planos que muestren el lugar del accidente.

d) Una lsta de testigos.

€) Un relato de los acontecimentos previos al accidente.

5. Viaitar el lugar del acaidente para obtener evidencia fisica, tomar fotes y preparar bosquejos Etiquetar todo
apropadamente.

6. Entrewstar a cada una de las victimas y testigos en privado y por separado. Regstrar o grabar sus palabras
exactas.

7. Determinar:

a) Todo aquello que no era normal antes del accidente.,

b) Dénde ocurrié la anormalidad.
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c) Donde se percibid por primera vez.

d) Come ocurno.

e) Habidades de los nvolucrados.

&. Anahzar la mformacién obtenida en el paso 7. Repetir cualquiera de los pasos si es necesaro,

2. Determinar:

a) Por qué ocurno el acadente.,

b) Una posible secuencia de los hechos y causas probables, ya sean directas o indirectas.

c) Secuencias alternativas de los hechos.

0. Determinar la secuencia de los hechos mas probable, asi como también las cavsas mas probables.
1. Realizar un informe posterior a la nvestigacion con la gerencia.

2. Preparar un reporte resumido, que mcluye las acciones recomendadas para prevenr que el acodente

ne voelva a suceder.

Estdndares de Acecidentes y Enfermedades QOcupacionales

Articulo | 28%.- Fara el calculo de los indices de segundad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y los

que hayan generado descanso médico certificado por médico colegiado.

tice de Frecuencia IFm Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000
ensual Nomero de horas trabajadas en el mes
thee de IGm
Dias perdidos en el mes x 200 000
avedad
Nimero de horas trabajadas en el mes
ensual
thce de IFa
Accidentes con tiempo perchdo en el afio x 200 000
Ecuencia
Horas trabajadas en lo que va del ano
umulado
lice de IGa
Dias perdidos en el aiio x 200 000
avedad
Horas trabajadas en lo que va del ailo
umulado
hice de 1A IFa x |Ga
cidentabihdad 200

Articule 1992.- El nimero de horas hombre trabajadas en el mes serd 1gual a la sumatoria de horas hombres (H-

Ho) del personal operativo de campo y empleados de toda la obra mcludos contratistas y subcontratistas.

Articulo 2009.- Se llevara una estadistica por cacdla obra y una estadistica consolidada por empresa
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4.39 Mecamsmos de Supervision y Control.

Articulo 20 12.- La wigllancia y control de la sequnidad y salud en el trabajo comprendera procedimientos internos
y externos a la empresa, que permitird evaluar con requlandad los resultados logrados en materia de sequridad
y salud.

Articulo 2022.- La supervizion permitird lo siquiente:

a) ldentificar las fallas o defciencias en el Sistema de Gestion de la Sequnidad y Salud en el

Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros asociados al
trabajo.

c) Lainvestigacion de los acaidentes, enfermedades e maidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en
la sequridad y salud. permibiran identificar los factores en la orgamzacidn, las causas mmechatas (actos y
condiciones sub estandares), las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquer
deficiencia del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud, para la planificacién de la accion correctiva

pertinente.

4.40 Acaidn para la Mejora Continua
Articulo 2032.- La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequnidad y Salud en el trabajo. las
aveitorias y los exdmenes reahzados por la empresa, permitirdn que se identifiquen las causas de su
disconformidad con las normas pertinentes y/o las disposiciones del Sistema de Gestion, con miras a que se
adopten medidas apropiadas, ncludos los cambios en el propio Sistema.

Articulo 2042.- Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Sequnidad y
Salud en el Trabajo, tendra en cuenta:

a) Los objetvos de la sequndad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de dentificacién de los peligros y evaluacion de los resgos.

c) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia,

d) La investigacidn de acaidentes, enfermedades e mcidentes relacionados con el trabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las avditoras y evalvaciones reahzadlas por la direccion de la empresa,
f) Los cambios en las normas legales.

g) Lainformacién pertinente nueva y;

h) Los resultados de los pregramas de proteccion y promocion de la salud,

Articulo 2052 - Los procedimentos de la constructora, en la gestidn de la sequndad y salud en el trabajo, se
revisardn periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesqos asogiidos al

trabajo.
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Flan de Contingenaias

Una situacion de emergencia requiere de un manejo el cual venga de un procedimento normal, de una organizacion
y que pueda requenr del uso de alqunos recursos internos y/o externos, sobre todo, necesita tener los recursos
y metodologias que permitan una situacion efectiva en el menor tiempo posible.

Es convenente al énfasis que el grado de control este caracterizado. porque la accion a desarrollar €s una orden
técnica, extintores de fuego, control sobre el escape y sobre todo, requiere de una direccion flexible y téenica
para lo natural de las acciones y decisiones que alli se deban adoptar. La accion de un grupo especializado
nvolucrado en cada evento parbicular. y la responsabilidad de poder tener un cierto grado de autonomia, porque
la necesidad de las decisiones rapidas impide algin intento de tramite burocratico ylo discusiones amphas.

En los estados de emergencia siguiente, el tiempo disponble y algunos momentos necesarios, es

substancialmente mayor, a la accion mvolucrada a cas todo el personal, cada vno en su drea responsable.
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