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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 047/2022-SBS
Segunda Convocatoria

ACTA N° 12

Siendo las 15:00 horas del dia 07 de marzo de 2023, se reunen bajo la presidencia del sefior Roberto
Giancarlo Castillo Monzén, los miembros titulares del Comité de Seleccion, la sefiora Mary Lorena Atunga
Quispe y la sefiora Nicida Frias Pérez, para tratar los siguientes puntos:

1. Admision de ofertas
2. Evaluacion y Calificacion de ofertas
3. BuenaPro

Instalado el Comité de Seleccion, el presidente hizo de conocimiento de los demas miembros del Comité la
presentacion de las siguientes ofertas:

— Cognosonline S.A.C.

—  Cipli Research Center S.A.C.

— Industria Elearning E.|.R.L.

— Interlat Sucursal del Perau

— Tecnologias del Conocimiento S.A.C.

ADMISION

Con fecha 02 de marzo de 2023 a través del SEACE, el postor Cipli Research Center S.A.C. presentd la
subsanacion de su oferta solicitada: a) adjunta el Anexo N° 1 con la informacién solicitada en las Bases.

Efectuada la revisidn correspondiente, se tiene que las ofertas presentadas por los postores Cognosonline
S.A.C., Cipli Research Center S.A.C., Industria Elearning E.I.R.L., Interlat Sucursal del Pert y Tecnologias
del Conocimiento S.A.C. cumplen con lo requerido en las bases del procedimiento y por tanto las oferta son
Admitidas.

EVALUACION

A continuacién, el Comité de Seleccién procedié a evaluar la oferta de los postores, con el siguiente
resultado:

Monto total Bonificacion | Puntaje Orden
Postor ofertado Puntaje | MYPE (Anexo total de
US$ N°9) Prelacion

Cipli Research Center S.A.C. 29,400.00 100.00 5.00 105.00 1
Industria Elearning E.L.R.L. 36,050.00 81.55 4,08 85.63 2
Cognosonline S.A.C. 44.816.00 65.60 - 65.60 3
Tecnologias del Conocimiento | 45,000.00 65.33 3.27 68.60 4
SAC.
Interlat Sucursal del Peru 59,000.00 49.83 2.49 52.32 5
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CALIFICACION

— La oferta del postor Cipli Research Center S.A.C. no cumple con todos los requisitos de calificacién
previstos en las bases, en referencia a los requisitos de la experiencia del personal clave, las Bases
sefialan lo siguiente: Un (01) afio de experiencia en personalizaciones y disefio de LMS y CMS del
personal clave requerido como Desarrollador web. La constancia laboral del personal propuesto
como Desarrollador Web (folio 74) que presenta el postor, certifica que este realizé actividades de
programacion de funcionalidades, personalizacion y disefio LMS (Fractal Worksite LMS), sin
embargo, no acredita experiencia en personalizaciones y disefio de CMS. En consecuencia, la
oferta NO califica.

— La oferta del postor Industria Elearning E.l.R.L.no cumple con todos los requisitos de calificacién
previstos en las bases, para acreditar experiencia del postor en la especialidad las bases sefialan
que esta se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones, en la oferta el postor presenta documentacién incompleta, presenta contratos y
érdenes de servicio sin la respectiva conformidad o constancia de prestacién, en consecuencia, la
oferta NO califica.

En referencia a la acreditacion de la experiencia del personal clave Jefe de proyecto, las Bases
sefialan lo siguiente: Dos (02) afios de experiencia como responsable de proyectos de
implementacién de soluciones tecnoldgicas del personal clave requerido como Jefe de Proyecto. El
postor presenta 4 documentos entre constancia y certificados de trabajo (folios 67, 68, 69 y 70) que
valorados de manera integral con el documento presentado (folios 58-61) no acredita la experiencia
del personal como responsable de proyectos de implementacidn de soluciones tecnolégicas.

En referencia a los requisitos de la experiencia del personal clave, las Bases sefialan lo siguiente:
Un (01) afio de experiencia en personalizaciones y disefio de LMS y CMS del personal clave
requerido como Desarrollador web. El certificado del personal propuesto como Desarrollador Web
(folio 102) que presenta el postor, certifica que este realizd actividades de aplicaciones,
integraciones, y configuraciones en la plataforma Moodle LMS, sin embargo, no acredita experiencia
en personalizaciones y disefio de CMS. En consecuencia, la oferta NO califica.

— La oferta presentada por el postor Cognosonline S.A.C. cumple con todos los requisitos de
calificacion previstos en las bases. En consecuencia, la oferta califica.

— La oferta del postor tecnologias del Conocimiento S.A.C. no cumple con todos los requisitos de
calificacion previstos en las bases, en referencia a los requisitos de la experiencia del personal
clave, las Bases sefialan lo siguiente: Un (01) afio de experiencia en personalizaciones y disefio de
LMS y CMS del personal clave requerido como Desarrollador web. El certificado del personal
propuesto como Desarrollador Web (folio 27) valorado de manera integral con el documento
presentado (folios 23 y 24) no acredita experiencia del personal en CMS. En consecuencia, la oferta
NO califica.
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— La oferta del postor Interlat Sucursal del Peru cumple con todos los requisitos de calificacién
previstos en las bases. En consecuencia, la oferta califica.

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

En atencién a lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el
Comité de Seleccion verifico, previo al otorgamiento de la Buena Pro, que la oferta del postor calificado,
supera el valor estimado, por lo cual, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 68.3 del articulo 68 del
Reglamento, se solicitd la ampliacién de la certificacidn de crédito presupuestario y previsidn presupuestal y
autorizacién del titular de la entidad para considerar como valida las ofertas econdmicas que superan el valor
estimado, la cual fue emitida con fecha 07 de marzo de 2023.

Luego de la calificacion, el Comité de Seleccién acordd otorgar la buena pro al postor
COGNOSONLINE S.A.C. por el precio ofertado de US$ 44,816.00 (cuarenta y cuatro mil ochocientos
dieciséis con 00/100 Délares Americanos) y comunicarlo hoy a través del SEACE.

Siendo las 16:15 horas y no habiendo otro punto a tratar, el Comité de Seleccién acordd dar por concluida la
sesién.

Firmado digitalmente por:
Roberto Giancarlo Castillo Monzon
Presidente

Mary Lorena Atunga Quispe
Miembro

Nicida Frias Pérez
Miembro
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