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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

KIMBIRI

PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO
' Creado el 04-05-90, con Ley N° 25209

'COMITE

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 004-2025-MDK/C — PRIMERA

_ CONVOCATORIA

En el distrito de Kimbiri, a Ios 21 dias del mes de ju|l0 del afio 2025, en el local de la Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, a las 16:23 horas, se reunieron los
miembros del Comité designados mediante FORMATO 04 N° 028-2025-MDK/GM encargados
de la preparacion, conduccion, realizacion y hasta su culminacién del procedimiento de seleccion
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 004-2025-MDK/C - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo.
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO E
INSTALACION DE TECHO A TODO COSTO PARA EL “PROYECTO “MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA PROMOCION Y
ARTICULACION COMERCIAL EN FERIAS AGROINDUSTRIALES, PECUARIOS Y
ARTESANALES EN KIMBIRI DEL DISTRITO DE KIMBIRI DE LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON Cul N°2593846., a fin de realizar la
Admisidn, Calificacion,. Evaluacién de Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro; el mismo
que estd integrado por; | [ ,

i ] ' 1
h ¢ ; h

I. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El Comité, da inicio a la presente sesion informando que, de acuerdo con el cronograma del
procedimiento de seleccién, 'se ha verificado en la'plataforma del Sistema Electronico de
Gontrataciones del Estago — SEACE, administrado por el Organo Especializado para las
Contratamones Publicas Ef C|entes OECE, la reiacnén de participantes reglstrados ‘siendo:

1 10036828302 RAMIREZ CORONADQ ROQUELIN RIMBALDO 2025-06-23 Vélido
2 10770871731 SANCHEZ MEZA ALEJANDRA KATHERINE 2025-06-28 Valido
3 10772931862 CERVANTES PANDO LINDALIZ 2025-06-23 | Vaélido
4 10800457675 PALOMINO DIAZ DANY ANTENOR ‘ 2025-06-24 Vélido
5 20274419637 J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. 2025-06-21 Valido
6 20522540359 ANALISIS Y DECISIONES ESTRATEGICAS SAC 2025-06-27 Valido
7 F CONSTRUCTORA FABIO'S EMPRESA ‘
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - ;
20564077152 CONSTRUC FABIO'S E.LLR.L. 2025-06-24 Valido
8 20600434595 SELVASSUR CONSTRUCCIONES S.R.L. 2025-07-09 Valido
9 CONTRATISTAS Y CONSULTORES RIMBALDO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
20601080436 LIMITADA i i 2025-06-23 | Vélido

ING. MOISES GUTIERREZ Jler ?ERRIE#(CJ‘Q'EESESARROLLO'
PEREZ 4 i Suplente| X ||NFRAESTRUCTURA

ING. LOZANO LOAYZA _Titular R ok, DESARROLLO" |
SIMEOIN;, Suplente| X | BIODIVERSIDAD ;
CPC. JUAN MARTIN Tiular|  x OFICINA DE '
MUNDACA HUARANCCA [ g o ABASTECIMIENTO

|
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10 | 20602253768 . | "SVIMULT S.A.C." ‘ . 2025-06-21 Vilido .

11 . " | TECNICAS DE INGENIERIA'Y CONTRATOS R _‘ .

20603425104 | | S.A.C. - TEINGECON S.AC. ) /. 2025-06-25 Valido |
12 | 20604833681 JSG CONSTRUCTORES S.A.C. 2025-06-25 Vilido
13 | 20605361901 INVERSIONES MARHIL S.R.L. 2025-06-21 Vilido
14 | 20608231685 - CRG INGENIEROS E.I.R.L. © 2025-06-25 Vilido
15 | 20608432257 CONSTRUCTORA ART PERUE.I.R.L. 2025-06-26 Vélido
16 | 20609849267 ' | MULTISERVICIOS CAMERO S.R.L. . ' 2025-06-23 Viélido'
17 INVERSIONES GENERALES SENOR DE

20610561498 HUANCA E.ILRL. - 2025-07-13 Valido
18 | 20611000686 CONSTRUCTORAEVCHE.ILR.L 2025-06-26 Vilido
19 | 20611647728 ' | CORPORATION THIAGO E.l.R.L 2025-06-29 Valido

Il. PRESENTACION DE OFERTAS

Luego de haberse verificado el registro de participantes, en concordancia con las etapas del
procedimiento de seleccion, el Comité informa que, segun el reporte de la plataforma del SEACE,
los participantes que presentaron sus ofertas fueron los siguientes:

‘| CORPORATION f N R,
20611647728 ;| THIAGO E.LR.L 1410712025 231628 w,

[ ] ] 5 [ i ]

~lI. ADMISION DE LAS OFERTAS 'l ‘1 L)
El Comité, procede a revisar y/o verificar los documentos de presentacion obligatoria sefialados :
en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las bases integradas y. en estricta aplicacidp del
articulo 71 del Reglamento de la Ley de General de Contratamones Publicas, aprobadd con
Decreto Supremo'N° 009-2025-EF. Cabe precisar, en caso de no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera NO ADMITIDA.

a) Declaracmn jurada de datos del postor (Anexo N° 1)

Sl Cumple

omesa de Consorcio con mas‘digitale‘s, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante coman, el domicilio comin y las obligaciones a
las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 4)

No corresponde
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IV. REQUISITOS DE CALIFICACION .

Acto seguido, el Comité da continuidad conforme lo establecido en el articulo 72 del Reglamento
antes acotado, procediendo a revisar y calificar las ofertas de los postores, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion establecidos en el Capitulo Il de la Seccioén Especifica
de las bases de dicho procedimiento de seleccién. La oferta del postor que no cumpla con los

requisitos de calificaciéon es DESCALIFICADA

\ t )

B, EXPERIENCIA DEL PQSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Regmsno

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equwalente a $§/120,000.00 (Ciento' |
veinte mil con 00/100 soles), por Ia ¢ontratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofenas gue se computa desde la fecha de la conformidad o em15|én del comprobante de pago,
seglin corresponda. .

ftem N° Unico

En el caso de postores gue declaren en ¢l Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computa desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcnos todos los integrantes deben contar con la condicidn
de micro y pequeria empresa. | i

: ! J
Sé consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIO DE ESTRUCTURAS Y/O |
MONTAJES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y/O COBERTURAS METALICAS CON.
TUBOS GALVANIZADOS Y/O INSTALACION DE ESTRUCTURAS CON ALUMINIO. L

Si Cuniple

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |, )
Reaquisitos:
CANT. CARGO EXPERIENCIA:

- Con experiencia minima de un (01) afios, que se computa
Responsable desde la obtencién de’la colegiatura, como supervisor y/o
del Servicio inspector y/o residente y/o responsable de servicios en
proyectos en general.

01

- Con experiencia minima de un (01) ‘afios, que se computa,
01 Soldador desde el titulo de técnico, en trabajos de soldadura’ de
estructuras metalicas en general.

Si Cumple ;
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Electricista - Con experiencia minima de un (01) afio como Técnico .
01 h Metalico Electricista, que se computa desde la obtencnén del titulo de | ; ,
3 técnico. '’ . | ) )
C.2.1. FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
CANT. CARGO PROFESION
Responsable -:‘ i : ; i ;
01 . Ingeniero civil y/o Ingeniero mecanico electricista y/o Ingeniero :
del Servicio electromecanico Si Cumple
01 Soldador Técnico Soldador Universal y/o Técnico de Construcciones
Metalicas y/o Técnico Operativo en Soldadura. .
o1 Electricista A . . i . )
Metalico Técnico Electricista y/o Técnico en Electricidad Industrial.

C.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

Réguisitos:
CANT CARGO - CAPACITACION -
- Con capacitaqién minima de 60 horas Iectivas' en temas ; ' 3 '
01! | Responsable del de soldadura. f |
' | servicio - Coh capacitacién minima de 60 horas lectivas en . ,
i ] seguridad y salud en el trabajo. ] | { ) i |
. Cdntar con homologacién 3G vigente (Registros De ' SiCumple '
i Cal;f' cacién u Homologacién Emltldos a Partir del o Y
01 | Soldador 2022 Hasta la Actualidad). | it -
o | =, Con’ capamtacu‘)n minima de 60 ‘horas lectivas en :
1 soldadura de estructura metéllca ) r &
y - Curso de Capacitacién en Electncudad Industrial, minimo ' '
\ Electricista 80 horas académicas, ‘
01 | Metal
elalico  , - Curso de capacitacién o especializacién en carpinterfa
: metalica, minimo de 120 horas lectivas.
L '
C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
v 01 Grdpo Electrégeno de 60 Hz"', 440\(1, minimo. f { "
v" 02 maquinas de soldar de 200 amp, minimo | I 8i Cumple I
v 02 tronzadoras capacidades de 2000 w, minimo. . ! ! ’ i
¥ '3 amoladoras esmeriles angulares 2800-3000 de revolucion. I [
v_ 01 compresoras de aire de 2.0 HP, minimo. i i ) h
v, 01 Grua para montaje capacidad de 05 tn, minimo. ' . :
C.4. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
Si Cumple

- Contar con infraestructura clasificada como estratégica para ejecutar la prestacubn
objeto de 1a convocatoria, ubicado dentro del Distrito.

D. PARTICIPACION EN CONSORCIO
Requisitos:

D.1 El nimero maximo de consorciados es de 02 integrantes.
D.2 E| porcentaje m|n|mo de partIC|paC|on de cada consorC|ado es. de 50%.

No corresponde
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V. EVALUACION TECNICA ' \

El Comité, procede a la evaluacion de las ofertas que cumplen los requisitos de caI|f|caC|én con
el objetlvo de determinar la mejor oferta conforme al principio de valor por dinero, en
concordancia con el articulo 73 del Reglamento de la Ley de General de Contrataciones Publicas
y de acuerdo a los factores de evaluacion previstos en el Capitulo IV de la Seccién'Especifica de
las bases integradas.

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | Més de 2 afios:

25 puntos 2
Requisitos: 5 puntos
'Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia del | Més de 1.5 hasta 2 afios: s
personal clave: RESPONSABLE DEL SERVICIO en : Acredita
18 puntos 5 :
supervisor y/o residente y/o responsable de servicio en Experiencia mas de
la ejecugion de proyectos educativos. | Mas de 1 hasta 1.5 afios: 2 afios.

!

B. PLAZO DE PRESTACION DE'L De 35 hasta 39 dias calendario:

La expelr‘iencia se contabiliza a partir df.‘t la colegiatura. | 10 puntos lv"

SERVICIO . 15 puntos . ; 15 puntos
Evaluac;é Pt ] .

Se evaluaré en funcién al plazo de prestacuﬁn del | De 40 hasta 44 dias calendario: ,Oferta 38 dias
servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de | 1q puntos quéndario.
establecido en ef requerimiento. | L b

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL Acredita una (1) de las practicas )

Criterio: de sostenibilidad social.

. ' | 5 puntos
Se evaluard que el postor cuente con una o mas J
préacticas de sostenibilidad social. ' No acréedita ninguna préactica en

" . : sostenibilidad social.
En caso de consorcios, los integrantes que realizan

actividades relacionadas a la sostenibilidad social | 0 puntos
acreditan alguna de las practicas, segun las
obhgacnones que asumen en el ‘consorcio que ‘ ’

confonnan 1y | q puptos

! . H

v Inscnpcuén wgente en el Reglstro Namonal de )

El’npresas Prpmocwnales para’, Pérsonas con Py .’.-
Discapacidad ‘' del Mlnlsterlo de Trabajo vy i ‘ i
Promocién del Empleo.

v Inscripcién vigente en el Registro de Empresas
Promocionales para Personas con Discapacidad
(REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.
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E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
w A |

Se evaluaré que el postor cuente con una 0 maés
practicas de sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan

Acredita una (1) de las
practicas de sostenibilidad
ambiental.

actividades relacionadas a la sostenibilidad ambiental 5 puntos
acreditan alguna - de las practicas, segun las . i . .
obligaciones que asumen en el consorcio que | NO acredita ninguna practica 0 puntos
conforman. en sostenibilidad ambiental.
Certificacién que acredite que se ha implementado un 0 puntos
sistema de gestién ambiental acorde con el estandar .
1SO 14001 o su equivalente. El referido. certificado debe
corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la i
prestacion, y estar vigente a la fecha de presentacion
de ofertas.
B Presenta Certificado 1SO 37001
F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION |
PUBLICA £ puntos
Evaluacion: : :l;l;ogn;esenta Certificado ISO 0 puptos ,
Se evaluara que el postor cluente con certrfcamén del | ' . ‘ 'l
sistema de gestlén antisoborno. 0 puntos '
I“ I: ilI II‘
Lo " .| Masde 12 meses: -
G. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR ; -
: 20 puntos 20 puptos

Evaluacuﬁn po)

Se evaluaré en funcuén al tiempo de garantla comercial
ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de
garantia eX|g|do en el requerimiento.

Mas de 8 hasta 12 meses:
15 puntos |

Mas de 5 hasta 8 meses:

Oferta 13 meses de
garantia comercial.

10 puntos

. MEJORAS A LOS TERMINOS DE |
i
REFERENCIA Mejora 1 : 10 puntos
Evaluacion: Mejora 2 : 10 puntos
Mejora 1:
; 4 ; ! ' ! ; J
Plan de Trabajo, en el cual debe contener como minimo 20 puntos
las metas y otjjetivos; cronograma de actividgdes segin ! b
las partidas a ejecutar; relacion de personal, equipos y , Presenta Mejora 1y
materiales; matriz de asignacion de responsabilidades r Mejora 2.
del personal, identificar los posibles fiesgos o ' “
dificultades en el servicio y las alternativas de solucién.
Mejora 2:
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por
el postor.
" SISTEMA DE GESTION DE LA |Presentda Certificado  1SO

CALIDAD 9001:2015:
Evaluacion: 5 puntos
Se evallia que el postor cuente coh un sistema de ‘E';'(?O 1P2|'g1sgpta EErificzan MSO ‘0 puntos
gestibn de la calidad certificado acorde con 1SO . :
9001:2015 o Norma Técnica Peruana equivalente | 0 puntos

(NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de
aplicacién del certificado considere [SERVICIO DE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

KIMBIRI

PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO
Creado el 04-05-90, con Ley N° 25209

COMITE

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana

n

INSTALACION DE COBERTURA METALITICA Y/O
INSTALACION DE MALLA RASHELL ‘ _.

La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos. i

VI. EVALUACION ECONOMICA

El Comité, procéde a la evaluacién econémica de las ofertas qde obtuvieron o superarén un
puntaje minimo de setenta puntos, en concordancia con el articulo 74 del Reglamento de la Ley
de General de Contrataciones Publicas y de acuerdo a los factores de evaluacion previstos en el
Capitulo IV de la Seccion Especifica de las bases integradas. La evaluacion econdmica se realiza
sobre la base de cien puntos.

Evaluacién: ! ! | : | ] ' I
Sé evalua consnderando el precw ofertado por el posior ‘ ; : i

Metodoloaia para la asignacién de puntaje: - i i
La evaluacion consiste, en otorgar el mayor puntaje a la oferta del i . i :
menor monto. ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes ; ' Or
inversamente proporctonales a sus respectlvos montos ofertados, :
segun la siguignte férmula Lo Lo ,
| | S/75,500.00 100 puntos
Po = Mb x Pmax

Mo . |

Po = Puntaje de la oferta econdmiica a evaluar
‘Mo = Monto de la oferta econémica

Mb = Monto de la oferta econdmica més baja
Pmax = Puntaje maximo

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL ' 5

Reallzada la evaluacuén econémlca se procede a determlnar el puntaje total de las ofertas, en
merito al articulo 75 del Reglamento de |a Ley de General de Contrataciones Publica, de acuerdo
a los coeficientes de ponderacién establecidos en las bases del procedimiento de seleccion. Y,
determinar el orden de prelacién.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion teécnica y la evaluacion

econémica, aplicandose la S|gwente formula:
PTP =¢1PT+c2Pe '
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CORPORA
TION
THIAGO
E..R.L

48 40 88 4.4 8.8 101.2 1RO

Vil. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De los resultados obtenidos, el Comité, en estricta observancia de las condiciones establecidas
en los documentos del presente procedimiento de seleccion, el marco normativo vigente y en
cumphmlento a lo establecido en el articulo 80 del Reglamento mencionado, y viendo el orden
de prelacuﬁn por unanlmldad acuerdan | |

) e« OTORGAR LA BUENA PRO al posfor CORPORATION THIAGO E.L.R.L con RUC N°
i , 20611647728, correspondiente al pr0ced|m|ento de seleccion CONCURSO PUBLICD
, "vABREVIADO N° 004-2025-MDKI/C - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de
. convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO E.
i INSTALACION DE TECHO A TODO COSTO PARA EL “PROYECTO"
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO, AL DESARROLLO .
PRODUCTIVO EN LA PROMOCION Y ARTICULACION COMERCIAL EN FERIAS
AGROINDUSTRIALES, PECUARIOS Y ARTESANALES' 'EN KIMBIRI DEL DISTRITO
DE KIMBIRI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO” CON CUI N°2593846; por el monto ofertado que asciende al importe total de
$/75,500.00 (Setenta y cinco mil quinientos con 00/100 soles) no incluye IGV.

o. Encargar ala Oficina de Abastecimiento para que €l resultado del procedimiento se registre
y publique a traveés del SEACE de la Pladicop.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 17:27 horas del mismoidia,'mes y afio, se da por
{ conclujdo este acto, pasando a firmar en sefial de confqrmidad. | ‘ }

H
[

) A .
'
i | ! | |
i i [

i1 I _-“ i 1

ING. MOIgES GUTIERREZ PEREZ
NI N° 41808847

Presidente -Suplente

MUN/DPTCA HUARANCCA
N° 28292753
undo Miembro -Titular

INMLOAYZA SIMEON . CPC. JUAN MARTI
~ DNI N° 28273579
Primer Miembro -Suplente | :
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