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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE - :

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

—
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electrénico:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
201312023414

Av. Salaverry 655 — Jesus Maria

630-6000 anexo 8069
Ivaldivia-prov@trabajo.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE, conforme

al siguiente detalle:

ITEM EQUIPO

ACTIVIDADES A REALIZAR

1 42000000171
ASCENSOR N° 1

Reemplazo de 4 guias deslizantes ds cantrapeso.

Realizar recorte de © frames de cables ¢e traccion.

Reemplaza de 1 botén de cabina piso 5.

Loz botones de cabina deberan con braile v halo verds

Reemplaza del piso porcelanato de la cahing.

Incluye el suministro de log repuestos v materiales respectivos para
el cumplirriente de cada actividad

Prebar y verifcar 12 operatividad gel equipe.

4800000017-2
ASCENSOR N° 2

Reemplazo de 4 guias dezlizantzs de contrapeso.

Reemplaza de 2 botones de piso 1

Reemplaza de 2 botones de pizo 5

Reemplazo de 1 botin de cabina de piso &

Los botones de cabina deberan cor braile v hale verds
Reemplazo de handa plastica del Salsiz

Reemplaza de 2 rolloz del trince de la puerta exterior del Ter pizo,
Reemplazo del piso de porcelanato de |3 cabina,

Incluye el suministro de ios repuestos v maleriales respectvos para
el cumplimients de cada actividad

Prohary verificar 1a aperatividad del eguipa.

43000000173
ASCENSOR N™ 3

Reemplazo de 4 guias deslizantes de contrapesa.

Reemplazo de 1 tarjeta principal de control {circuito impreso)
Reemplazo de 1 botdn de cabina piso 8

Reemplazo de 1 rele de fase en el tablero de controf (rele de control
de fages IPH 4D0VAC 2 CTOY

Los botones de cabina deberdn con braile v halo verds

Incluye 1 suministro de fos repuestos v materiales respectivos para
el cumplimiente de caga actividad

Frabary verficar la operatividad del equipo

4500000017-4
ASCENSOR N™ 4

Reemplazo de 4 guiadores deshizantes
Incluve el sumvrustro de fos repuestos
el cumplimients de cada actividad

Frobar y verificar 1a operatividad del equipo

de confrapeso
v matenales respectvos para

200543770
ASCENSOR N° §

s

Feemplazo de 06 bateras para sistema de evaruaoon, ubicatdo en
sala de maquinas
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1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Incluye el suministro de fos repusstos v materiales respectivos para
el cumplimiento de cada actividad.
- Probary verificar la operatividad del equips.

Reemplazo de 08 baterias para sistema ds evacuacion, ubicado en
sala de maguinas.

- Desmantiaje de variador de velocidad.

- Mantenimienio correctivo interno.
Reemplazo de una {01) resistencia.
Reempiazo de cinco (05} ventiladores 80x80.

- Montar y reinstalar el variador de frecuencia.

- Incluye el suministro de los repuestos v materiales respectivos para
el cumplimiente de cada aclividad.
Probar y verificar |a operatividad del equipo.

200543771
ASCENSCOR N°6

Instalacion de base de la pesa cargas incluyendo baze.
- Realizar nueva calibracién, balanceo de media carga.
- Instalar sensor pesa carga. Sensor de carga KL-66.
- Reemplaza de 1 contacto de puerta de cabina.
7 20054377-2 - Reemplazo de 1 indicador de posicion exterior correspondiente al
ASCENSOR N® 7 piso 10.
- Incluye el suministro de fos repuestos v maleriales respectivos para
el cumplimiento de cada actividad.
Probar y verificar la operatividad del eguipo.

Reemplazo de 1 bateria para el cuadro de control (bateria seliada
200543774 12V7Ah) A ,

3 ASCENSOR - Incluye gﬂi suministro de los repuestos y materiales respectivos para
PRIVADO el cumplimiente de cada actividad. 4

- Probary verificar 13 operatividad del equipo.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°02 — Solicitud y Aprobacién de
Expediente de Contratacion N° 17-2023-MTPE/4/11/AE, de fecha 30 de octubre de 2023.

Con Resolucion Directoral N°000118-2023-MTPE/4/11, de fecha 31 de octubre de 2023, se
aprueba el procedimiento de seleccion de Contratacion Directa para la contratacion SERVICIO
DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ejecucion de
cincuenta y cinco (55) dias calendario, el mismo que inicia a partir del dia siguiente de suscrito el
acta de inicio de servicio.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar la suma de S/3.00 (Tres con 00/100 soles), en efectivo, en la caja de la
Entidad y recabar la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en el
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piso 8 de la sede principal, sito en Av. Salaverry N°655, distrito de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

- Ley N°31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N°27815, Ley de Codigo de ética de la Funcion Publica.

- Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225 y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N°043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




@

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Etapa Fecha, horay lugar
Convocatoria 03/11/2023

Invitacién 03/11/2023
La invitacion se efectuara de acuerdo al cronograma establecido en la presente seccion via
correo electrénico.

Presentacion de Ofertas 03/11/2023

En acto privado en: A través del correo electronico:

Adjudicacion 03/11/2023

2.2,

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Copia simple del documento que acredite ser representante de una empresa filial
y/o representante de la marca SCHINDLER en el pais, y donde se sefiale ademas
que se encuentra autorizado para ofrecer la prestacion de adquisicion, instalacién
y mantenimiento integral de cualquier equipamiento de la marca.

f)  Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)2

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 5,

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lil de la presente seccién de las bases.

' La omisi6n del indice no determina la no admisién de la oferta.

2 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior -Formato N°01

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

c) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

d) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

e) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 8).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado*.

Relacion del personal asignado al servicio, incluyendo copia simple del DNL.

Copia simple de la colegiatura y certificado de habilitacién del personal clave.

Poliza nominal de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) salud y pension.

Poliza de Responsabilidad Civil Contractual S/ 300,000.00 (Trescientos mil con 00/100

soles).

L DTKQ >
= <

—
~— —

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la ventanilla de mesa de parte del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la A. Salaverry N°655- Primer Piso, distrito de Jesus
Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en un Unico
Pago.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
- contar con la siguiente documentacion:

// - Conformidad de la prestacion otorgada por la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de
/} Abastecimiento y Servicios Auxiliares, previo visto bueno del taller de Electricidad y Sonido.
- Informe técnico del servicio ejecutado: actividades ejecutadas, panel fotogréafico a colores del
antes y después, conclusiones y recomendaciones.
- Constancia de mantenimiento correctivo y operatividad.
- Carta de garantia.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Ventanilla en mesa de partes de Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655-Primer Piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas y/o a través
de la mesa de parte virtual, en la siguiente  direcciébn  electronica:
, en el mismo horario.

3 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

4 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

o
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA N° 054-2023

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES PROPIEDAD
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, MARCA
SCHINDLER O EQUIVALENTE

1. AREA USUARIA

Unidad de Servicios Auxiiares de ia Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural y/o juridica que bnnde el “Servicio de
mantenimiento correctivo de ascensores propiedad del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, marca Schindler o equivalente”

3. FINALIDAD PUBLICA

La Norma Teécnica GE 040 del Reglamento Nacional de Edfficaciones establece que
los ocupantes de o las edfficaciones tene el deber de mantener en buenas
condiciones su estructura. instalaciones senvicios aspecto interno y externc. debiendo 1
evitar su deterioro y la reduccion de las condiciones de segundad que pudieran
generar un peligro para las personas y sus bienes_ en lal sentido los desperfectos que
se ongen por el detenorc y el mal uso de las mstalaciones de servicios de las
edﬁcwmée&nwrmmmmawm%nbsmm,bm

/7 responsabilidad de los ocupantes o propetancs
/
/ En tal sentido. es necesanc volver a dar operacion a la mfraestructura electromecanica
// del Miusteno de Trabajo y Promocidn del Emplec. que permita optimizar las
mn condiciones del trasiado de los trabajadores y del publico usuano

4. ANTECEDENTES

~—~— T

El Articulo 25 del Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1439, Decreto Legislativo

/ del Sistema Nacional de Abastecrmento sefiala que ‘ef Mantenimiento de los

/ bienes inmuebles busca asegurar Sptimas condiciones. tanto en lo refendo a sus
instalaciones como a la mfraestructura en si misma. salvaguardando los usos para
los cuales son destinados”

El Manual de Organzacitn y Funciones del Minssteno de Trabajo y Promocion del

Empieo -~ MOF MTPE. establece como funcion especifica de la Unidad de

Servicios Auxiliares — OASA “coordinar acciones relativas al mantenimento de

maquinana y de transporte y llevar un control del manterimsento de la fiota

vehicular, asi como eecutar accones relacionadas a la dotacion de diversos
\ servicios a los usuarnos del Ministeno de Trabayo y Promocion del Empleo”

Mediante Resolucion Directoral N*051-2022-MTPE/4/11 de fecha 20 de abri de
2022 se resuelve aprobar la estandarizacion del "Servicio de mantenimiento
correctivo de un (01) ascensor povado un (01) ascensor publico y dos (02)

catte, (";:‘{
- % BILENTENARG - - A % 1

:(‘,\2 By SRy g . reig Samrey 3" 6% "
?’M& et peie e Mo M

T
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del 2025

Ascervores mant

(%

Con Resolucon Directora N065 2023 MTPE 41 ge !e» @ 1 de mayo de 2023
se resupive aprobar la estandanzacon del "Servoo de Mamtenrmiente Cottectivo
de sess (06 ascensores propedad del Minslens » y Promocion del

Fmpleo marca Schindgler o equivalente’ por un penodo de dos (02) afos

a) Ley N" 29783 ey de Sequrdadt y Salud en Trabao

by Decreto Supremo N7 0112006 VIVIENDA que aprueba las sesenta y seis (66)
Normas  Tecrmicas del Reglamento  Naowona de Ddficacones  y  sus
actuaiizacones y modheatonas

c1 Decreto Suprema N7 082 2015 88 gue aprueba of Texto Unco Ordenado de la
Ley N 30225 Ley de Contrataciones de' | stado

dry Decreto Supremo NOOOL 201680 Decreto Supremc que aprueba Medidas
para et Uso Ehaente de a Energia

ey Resolunon Mimstenal N'037.200
Flectrodad- U {

£+ Resoluoon M sw{mf NTI0B 2014TR O Apcyeban el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Mavsteno de Trabao y Promocion
del Empleo

gt Resoluc:ion Mimistenal NP186 2016 MEDM A
Fiaboracion de duddnnas &mv';oﬁz *“36. en

b Resoluoson AMinstern 2108
homologacion para am;ﬁ;m& 40t

¢ Resoluoion Mansteng NOYEZ
homoiogacion para lamparas de tec

10 Resotucion  Mmssteral N 2232007 800008 Apryeban 15 fichas  de
homolingacion de Equipos Energetcos para motores eectnoes

k) Resolucion Mimistenal NO42. 2018 MEMDN Aprueban Cncp Fichas  de
Homologacian para Aparatos de Ave Acondivonado

i} Resolucion del Secretano General N 1412013 TRISG Aprueba e Manual de

Procedimientos — MAPRO del Ministeno de Trabapo y Psmﬂma@n gel Empleo

Resolucion del secretano general N'060.2017.TR/SG Moddca e incopora

procedimentos de la Ofiona General de Adminstracon del Manual de

Procedimientos - MAPRO del Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo

RERL R dpryeban e Codigo Nacional de

=y

wobacon de Crdenos parg 13
Publico
prueban 24 fchas de

Aprueban 12 de

3

6. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
6 1. OBJETIVO GENERAL
Contratar una empresa natwral o undica gue brnde el servicio de
manterumiento correctvo de los ascensores del MTPE

Ivnan Mana

W FTar i

OIS .
. LOBETEMYENAL : . H
L prosten e gt e gge B SammmyN65Y %p&‘
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6.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Garantizar la correcta operatividad de los ascensores ubicados en la sede
central del MTPE, brindando segundad y una buena atencidn a los
colaboradores de la Entidad y al publico visitante

7. ALCANCES Y l?{%}i;:mpéii(}ﬁ DEL SERVICIO

7.1 ALCANCES
El servicio de manterimiento correctivo comprende siete (07) ascensores
publicos y un (01) ascensor privado propiedad del MTPE, marca Schindler o
equivalente

7.2 ACTIVIDADES DEL SERVICIO

EI CONTRATISTA debera realizar el servicio de mantenimiento corrective para
08 ascensores segan se indica a continuacion

Cuadro N*01 - Relacitn de actividades del servicio

ITEM EQUIWPO a ACTIVIDADES A REALIZAR

Reernpiazo de 4 guias desiizantas de cortrapeso
Reallzar recorte de £ ramos de cables do Yacoon

Reernplaze de 1 botdn de cating piso 5
Los botores e cabina deberdn con tradle y haio verdae 3
1 148000000171 Reemplaze del pac porcetarato de & cabna
ASCENSOR N” 1 Inchiye f suministro de os resusstos y materiains respectivos para
ol cumpemiento de cada actvded

Probar y venficar i cperatividad del equips

Heemplazo de 4 guas deslzantes de corbapaso
Reemplazo de 2 botones de piso
Reemplazo de 7 tolorws de piso &
Reemplazo de 1 tatdn de cabing de piso B
. ammmmm&mmm;mwm

2 A8CO000017-2 - Reempiazo de banda pléstics del Salsis

ASCENSORN® 2 - Heemplazo de 2 rolics el tincs de 18 puets exterior del Ter pus

- Reemplara de piso de porcefanato de la cabira

ncuye @ suminato de los mpuestos y materales respectivos pars

Heempiazo de 4 guias desizantes de cont apeso
Reempiazo de 1 tavjeta pincipal de control {Ciraulic rrpress)

Roempiazo de 1 boton de cabra psc 8
- Reempiazo de 1 relé o6 fase er e tabierc de control (reé de contral
3 48000000173 e teses 3PH A0OVAC 2 CT0}
ASCENSORN" 3 < Los butones de cabina debardn con braile y halo verde
. mvm&mwymmmwz

de cada actividad
Pmbﬂywrﬁwhmmww

Reempiazo de 4 guiadores desizanies de contrapess

4BOO00GO17 4 incluye ef suministro 58 los repuestos y Matenales respectives pary
4 ASCENSORN'4 &l cumplimentn da cada activicad
- Probary verficar ia cpenatvdad de squpo
g | 200543770 i Reempiaro de 08 batwrias pars ssierma Oe evacuacon, Licado e
ASCENSORN'S ___s¥ia de mdguinas
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ACYMDADES A REALIZAR

EEls R rep SEI0R r'uz prales mEpoChvie para
i cumpirmenrts do casa actrasad

Protar 5 verficar o aperatvdad onl eaupa

EQUIPO

Resrclazo de 06 Taer 35 pE7a 55183 08 SvaTURCON UCHEI0 e
sEa e MmIQuNas

Desmortae 90 vangdoe do veoodad

Marammmntd ComBiive meims

. . aruplars Al ARYSNLE
200543771 Regmplars 98 ura (U1 eas@nis

& s Reemplazo de anco (05; vantiadores 80«80
ASCENSORN' 6 Mantar ¢ reirstaiar el w,;;xadnr de frecuerca
Incivye Bl suminstro de (os repuesios y Materales mspechvos para
el cumpimiento de casa actvoad
Prabar y venficer @ aperatedad del equpo
Instalacon o base de 12 (638 La73s iR rd0 Dase
Realzar nueva Daibranin, DEances de meda Laga
msraia: NSO 0E53 CHQE Sens I8 carga KL-Es
eamplazs de ) contacts 08 Duea de Cabina
s Féeerr;::"* de 1 Adcads” de POACIN BB Loresprrdients
piso 10
InChye @ SUMina0 0 os MOURsins y MAeraks mmspeciivis Dara
el cumpiriants de Cada acthvitad
Fropar y venhca g coeratvdad 4ol squpo
Réem;::&azc de | DEWia 2873 & Cuaro g8 conlrtd (hater s s8ilada |
12V TAR)
o INChiye & SUMINAID D3 108 "Blueslos vy Maleraws respeciivis Dara
- i 8l cUMpBriento g2 cada scividad
- Provary veaficar ia oparatvdad des squpn
72000 Bl servicio de mantenmmientc  corrective  debera efecluarse
preferantermenta los dias sabados, domungos o fenados a fin de evitar
/1 interrumpir el libre desplazamiento y/o cangestanamiento de personas
/ /’ El hotano de trabajo sera coordinado previamente con &l supervisor
/ / asignado por la Unidad de Servicios Auxiliares
/ / 722 EI CONTRATISTA gebe considerar que cualguer trabajo. matenal y
/ } equipo que no se muestre en la descripoon basica de los alcances del
{ ,z’ ! SEIVICIO, ¥ QUE $ean necesanos para e corecto funcionamienta de los
ascensores deberan ser ncluidos sin costo adic:onal para la ENTIDAD
722 Para la ejecucion del servicio, ef CONTRATISTA. debera presentar la
refacion del personal que ejecutara el senvicio asimsmo debera asignar
a un responsable a cargo del servicio, para lo cual deberd mdicar el
nombre completo  correo electronico y numero  de telefonico  de
contacto
724 EICONTRATISTA debera tomar 1as respectivas precauciones acerca
de los nesgos que el servicio genere como son las deimitaciones de
zonas, sefhalizacon lumnacion mpeza, etc
725 £F CONTRATISTA debera entregar todas 13s pezas y repuestos
cambiados al Tatler de Blectnicdad y Sondo de la Unwad de Servicios
Auxdiares
7.3 CONDICIONES GENERALES
7 3.1 Responsabiidad por matenaies
ta ENTIDAD no asume ninguna responsabhidad por perdida de
"\’)’J‘
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materiales o herramientas del CONTRATISTA Si este lo desee puede
establecer las guardianias que crea convenients; bajo su
responsabilidad y niesgo.

7.3.2. Limpieza final
Al terminar los Uabajos y antes de entregarios, el CONTRATISTA
wméam&kmyeﬁmmmmmsmmzma
de trabajo. asi mismo se procedera a reubicar los muebles y objetos
que fueron movidos para realizar los trabajos

7.33. Materiales
meoammwmumwaamqmm
estas especificaciones técncas. deberan ser nuevos, de utﬂrzaacn

mpﬁemmqménﬂemvabwdewawwmda

734 Obﬁgsc:ones dei Contratista.
El CONTRATISTA debe considerar que la prestacion del servicio,
inciuye todo cargo necesano para desarrollar el mismo {recursos
humanos, herramientas. (tdes. materiales y equipos), por o que el
sefvicio debera ser presupuestado a todo costo y sin Costo alguno u
adicional a la Entidad
El CONTRATISTA debera garantizar la calidad de los materiales y
suministros que utilice en el desarmolio del servicio 5
EI CONTRATISTA debera de mantener el orden y Ia impieza en las
areas de trabajo.
El CONTRATISTA sera responsable ante el MTPE de los dafos,
pérdidas y sustracciones que pudhera ocasionar su personal durante
la vigencia del contrato, deteendo en su caso reparar o reemplazar a
satisfaccion del MTPE, las instalaciones, muebles, equipos y demas
enseres de su propedad o de terceros
El CONTRATISTA ejecutara la prestacion de forma directa. no
putiendc ceder. traspasar, subarrendar. ni subcontratar a un
tercero, todas o parte de las actividades materia del presente
sServicio

. Como requisito previo al inicio de las actividades del servicio (posterior a la
7 suscripcion del contrato), serédn las coordinaciones con la OSDENA, con el
objetivo de contar con el permiso de ingreso de los trabajadores y continuidad de
las actividades del servicio
. La documentacion referida a Segundad y Salud en el Trabajo, serd revisada por
el especialista de ia Oficina de Segurdad y Defensa Nacional de la entidad Lo
citado sera verificado por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional antes y
durante la ejecucidn del servicio
. El personal del CONTRATISTA sin excepcidn debera contar con el equipo de
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protecc:dn indivauat (EP1) consistents en ropa de trabajo casco de segundad

guantes cazado de segu protectores de oidos proleclores visuales y

respiratonos Fara trabap en aturas mayores a t B0 ml deberd utiizar Arnes de
Sequratad No se perm el ingreso a as Msialaciones o area de trabajo al
personal que no cumpla con io sefalado

. Antes del o de 1as actvidades (postent a la suscnpoon del contrato) el
CONTHRATISTA debera presentsr el certihcado que avale el buen estado de uso
y operatividad de 10 equipos de protechidn personal a ser usados en el servicio

. En ambentes que superan los & metros de aftura e CONTRATISTA debera
contar con la dispomibiikdad del uso de andamios en buen estado de uso.

. Ei CONTRATISTA debera respetar las mdicaciones de la Ofiana de Segundad y
Defensa Nacional (OSDENA) ge la Entidad

. EXPEDIENTE DE SEGURIDAD

.

. EICONTRATISTA en un plazo maxrmo de siete (07) dias calendano a partir del
dia sigurente de suscrto el contrato. debera presentar los documentos que se
precisan en ¢! Informe N° 0010.2022-MTPE/M4 2 los cuales deberan ser
remitidos via mesa de partes y estar gnguios a la Ohona de Segungad y
Oefensa Nacional del MTPE (ver ANEXO 1).

. Lta Ofiwna de Segurdad y Defensa Naconal medante Acla cebera dejar
constancia st la documentacon es corforme. ¢ en 1odo Caso. precisar las
chservaciones s ias hutsere En caso bubwera observacones el CONTRATISTA
deberd subsanarias en un plazo mawomo de anco [05) dias calendano. contados
desde el dia siguente de confemada la recepoidn del acta de la OSDENA
presentando los documentos a la Oficma de Abastecmiento y Sevicios
Auxihares via Mesa de Partes gel MTPE

. La Oficina de Segundad y Defensa Nacional en un plazoc maxmo de tres (03)

»ab mvantamsento de

dias calendanc gcebera emitr opnon  respecto
observaciones mediante un Ata

EI CONTRATISTA debera presentar via mesa de partes su Plan de Trabajo dentro de
los siete (07) dias siguentes de suscnto e contrato. En dicho documento se debera
considerar el cronograma desagregado por actvidades recursos necesanos linea de
accion. responsables de las actvidades datos de contacto nesgos advertidos.
ademas debera tener en consideracidon jos protocoios de segundad y medidas
preventivas para la alencion de contingenuas

12.'- REQUISITOS DEL PROVEEDOR -

) £l CONTRATISTA debera ser representante de una empresa filial y/o representante

de la marca SCHINDLER en €l pais para lo cua! como parte de su propuesta deberd
presentar la copia simple del documento que o acredita como ta! y donde se sefale
ademas gue se encuenltra autonzado para ofrecer la prestacion de adguisicidn
instalacion y mantenrmento integral de cuaiquser equipamiento de la marca

T

12.1. Perfil del Personal

Para la prestacion dei servicio el CONTRATISTA debera disponer como
mimmo del siguente personal

aat,

343

™ ., - P
=3 2% BICLNIENARIC . A Gaiaverry N©£55 KA i
= 2% otustey R e ripe - R ;o
TN e e N p{ﬁ
Tt N N *
RN . .




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

342
"Legern 8 G iguaded g pas ¥ ey
Ak de b oredat B gy o e’
+ Un (01) Supervisor (Personal clave)
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el numeral 7.2) coordinando con los técrucos acreditados por el
CONTRATISTA y con el personal de 1a Unidad de Servicios Auxiliares

Formacidn Académica Profesional Trulado en ingenieria mecanica o
mecanica eléctrica ¢ eléctnca o electronico, colegiado y habilitado

La copia simple de la colegiatura y certficado de habilitacion deberan ses
presentados para la suscripcion del contrato

El Titulo de Profesional en ingenieria mecanica o mecanica eléctrica o
eléctrica o electronico sera verificado por el drgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccitn, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superntendencia Nacional de Fducacdn Superior Universitaria -
SUNEDU a través del sigwente ink hitps /lentinea sunedu gob pe// o en el
Registro Naciona! de Certficados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio
de Educacion a través del! siguiente ink  hitp /Awww titulosinstitutos pe/,

segun corresponda
Minima de tres (03} afos de expenienca como jefe o supervisor o 7
coordinador de servicio de mantenimueento preventivo yio cofrectivo de
ascensores marca Schindier
/q La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los
i siguientes documentos (i} copia simple de contratos y su respectiva
// / conformidad o (k) constancias o () certficados o (v) cualquier otra
/S documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia de!
%// personal propuesto.
i £

Funcitn: responsabiles de efectuar las actividades operativas descritas en el
numeral 7.2 de los términos de referencia

Se acredtara con copia simpie de la constancia y/o certficado de egresado,
dicho documento serd presentado para ia suscripcion del contrato

Experiencia.
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Minima de tres (03} afios en iz prestacion de servicos de manienimeento de
ARCENROIES

Acredtazion

Se acreditara con copia simpie de la constancia de trabajos emitidos por
empresas publicas o privadas  dicho documento serd presentado a la
presentacion de la propussta.

En caso se requiera efectusr cambe de personal el teemplazo propuesto por
el CONTRATISTA debera cumpir con el perfi minimo requende Dicha
solicitud debe remitirse por mesa de partes de la ENTIDAD dingido a la Oficina
de Abastecimento y Servicios Auxifiares para ser evaluado y resuelto en el
plaze maxima de dos (02) dias habiles. contados a partr del dia siguiente de
recepcionada la sohctud

. Lugar

£l servicio se prestard en la seda central del Ministerio de Trabajo y Promocion
dal Emples. sita en Av. Salazverry 855 Jesus Mania — Lima

. Plazo

El plazo de ejecucidn del servicic sera de cincuenta y cinco (55} dias
calendarna, el misma gue nicia a partir del dia siguiente de suscrito el acta de
inicio del servicio (previo cumphmiento de o sefalado e & numeral 10,

£l Acta de Imvicie del Servicio serd suscrita por la Unidad de Servicios Auxiliares
de |z Oficina de Abastecmento y Servicios Auxidiares en su calidad de adrea
usuaria posterior a la rovisidn y visto bueng relacionado al expedients de
segurdad (numeral 10) a cargo de Iz Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
del MTPE.

Alcance de la garantia: La garantia aphcare a todos los equipos (ascensores)
para los cuales luego de efectuado el servicio de mantenimiento comectivo
continten presentando averias o falias de funcionamiento

Condiciones de la garantia: Una vez reportada la averia o falla por patte de la
Unidad de Sernicios Aualiares. el CONTRATISTA se apersonard en un plazo
maximo de 24 horas con e! personal técnico acreditado para realzar las
reparaciones que se requieran, debiendo precisarse que dicha atencidn por
garantia no representara un costo alguno parz €l MTPE.

Periodo de la garantia: £} CONTRATISTA deberd otorgar una garantiz de
doce {12) meses por el servicio ejecutado, con fecha de inicio a partir del dia
siguiente de emibda la conformidad del servicio por parte de la Unidad de
Servicios Auxiliares de ia OASA

i
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15. SEGUROS

»  EICONTRATISTA debera presentar y mantener vigente durante el plazo de la
ejecucion del servicio una pohza de seguro gue considere como asegurado
adicional al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. emttida por una
compafiia aseguradora que le permita cubrir como minimo el siguiente nesgo y
monto:

La Polza cobertura los dafios matenales y/o personales causados al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo yio terceras personas, derivados del
servicio prestado por el CONTRATISTA

+ EI CONTRATISTA debera mantener vigente durante el plazo de ejecucion del
servicio la pélza nominal de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
{SCTR) salud y pension.

+  Ambos documentos y la relacion del personal asignado al servicio, incluyendo
copia simple del documento nacional de identidad deberan ser presentados
para la suscripcion del contrato

ENTREGABLES e ——— i i 9

El Contratista debera presentar el entregable al término del plazo de ejecucion
del servicio.

El entregable debera adjuntar la siguiente documentacién

Informe técnico del servicio ejecutado  actividades ejecutadas, panel
fotografico a colores del antes y después, conclusiones y recomendaciones.
- Constancia de mantenimiento correctivo y operatividad.
~  Carta de garantia.

+ El entregable debera ser firmado. en cada pagina, por el representante legal de
la empresa o el encargado del proyecto debidamente acreditado.

/ + Para ser valida, la entrega de la documentacion debe ser completa y no parcial,

/ + Elretraso en la entrega total de la documentacién exigida que exceda el plazo

: otorgado, se considerara como mora para efecto de la penalidad respectiva.

« El Entregabie debera ser presentado por Mesa de Partes del MTPE, EI horario
de atencién de Mesa de Partes es de lunes a viernes de 8.00am hasta las
4:30pm.

]

o
Cio

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVI

17.

La conformidad serd emitida por la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, previo informe técnico del Taller de
electricidad y sonido.

Cuando el Contratista finalice la ejecucién del servicio debera comunicar por escrito
mediante una carta a la Entidad; asimismo, debera presentar los entregables
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requeridos en el numeral 16 A partr de esa fecha el Cocrcnador de Servicie de la
Entidad reahzarad la verficacon y comumizara al Contrausta las observacones (61
las nubera) adjuntando el "Acta de Observacones’ Caso contrano, se emiira la
Conformudad del Servicio gjecutado

De existir cbservaciones e Contratista tendra un plazo no menor de dos (2) ni
mayor de ocho (08) dias calendano. de acuerto a o sefalado en el articulo 168°
dei Reglamento de Ia Ley N° 30225 Ley ce Contrataciones del Estado. aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-20°8-EF y su modificalona aprobaga con
Decrete Supremo N°377 2018 £F . para realizar las subsanaciones indicadas en el
“Acta de Observaciones” a fin de emitir ta Conformudad del Servicio ejecutado

18 - MODALIDAD DE PAGO

£l pago del servicio se realzara en un uniCo pago luego de finalizado el servicio,
previa presentacion del informe que contenga todos kos aspecios senalados en el v
numeral 16 previa conformedad del servico y el correspondiente comprobante de

pago.

£ caso de retraso mjustficado en 3 eecucon el servicso s aphca automaticamente

una penalidad por mora por cada cia ge revaso calkculado de acuerdo a la siguente

formula sefalada en el articulo 162° del Reglamento de la Ley oe Contrataciones dei

Estado la cual puede alcanzar un monto maxmo equivaiente al diez por oento (10%) 1 O
del monto del contrato wigente

Tanto el monto como el plazo se refiere al monto y plazo total del Contrato

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente
F x Plazo vigente en dias

Donde F tendra los siguentes vaiores
flazos menaores o guales a sesenta 60 dias F=0 40
Para plazos mayores a 60 dias F=0 25

La Entdad tene derecho para exigr ademas de la penahdad el cumphmiento de la
obhgacion .

20.  'OTRAS PENALIDADES

De acuerdo a lo previsto en e articulo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. se establecen 1as sguentes olras penahdades

N FORMA DE
N SUPUESTO DE APLICACION DE CALCULO (% PROCEDIMIENTO
PENALIDAD i)
""""""" Techs 08 presentacion o8l |
EXPEDIENTE DE SEGURIDAD [ Eapedente de  Segondac Se !
5 Por cadd Gia g et 30 80 W entrega S s I L comuracars en el intorme e i
4 T Expedents de Segundad’ 8 < AECa’d ta I SrTad T e SECAGI0 &7 (S0
peanaig ac e Contrgtata hays presentado
L 1 esta tata J
»hiy L
S, L N
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Por cada dia de retraso en ia entrega del
Levantamiento de Observasones doi

. SUPUESTO DE APLICACION DE FORMA DE
N PEMALIOAD CLLC&I;DG‘ PROCEDIMIENTO
Fecha Ge presentacdn  del
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES , ‘
DEL EXPEDIENTE DE SEGURIDAD Levarcamuentc de Observaciones

gel Expedernts de Seguridad Se
comunicard en & informe de ia
el Covwatista haya presentado

‘Expedients de Segundad so e apicats una
penalidad

. es'a tala
INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS OF
PROTECCION PERSONAL Acta de Verficastn osl personal
3 | Cuando el contratsta no cumpla con dotar @ 5% T wn ndumentana e mplementos
su porsonal de los elementos de segurad Se protecctn pereonal
W&tjﬁ'},n&fuﬁw perabdad daca
ENALIZACION

P Cuando ef contratista no cumpla con la

. £% T Acta g8 Verboactn oe ta lalta oo
sefalizacion de segundad en las dreas de ‘

sefalzacion de segurdad

trabajo se aplicard una penaldad Garia

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar postenormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Regiamento.

Ei plazo maximo de responsabikdad del contratista es de un (01) afto contado a partir
de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD

CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantza no haber, dwecta o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus s$ocios. integrantes de los organos
de administracion, apoderados, representantes legales. funcionanos. asesores o
pemanasvimwfadasahsquesemﬁmee&m%ub?deiRWnenmdekateyde
Contrataciones del Estado. ofrecido. negociado o efectuado, cualquer pago o. en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 4rganos de administracion,
apoderados, representantes legales. funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado

Ademas. EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
cmweMs’deWMaywmiwmwwoommii&aommﬂa
de la que tuviera conocimiento, y i) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas

11
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INFORMIE N'0010 -2022-MTPE/4.2

Para o Sefior
Augusto Martin CURAY CASANOVA
Jefe de la Oficina General de Administracidn
Ministerio de Trabajo y Pramaciin del Empleo.

Asunto : Requusitos de deben cumplr los proveedores/ costratistas que desarroilen
servscios en la Unidad Flecutora N'0O1- MTPE.

Referencia o Memaorando MN°0054-2032-MTPE//11

Fecha v 18 de febraro de 2022

Mediante el presente me dinjo a usted con {z finalidad de hacer de su conacimients los requisitos
que deben cumplir los proveedares/cantratistas que realicen servicios en la Unidad Ejecutora N°
001 de! Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emplea, en atencidn a lo requerido a través del
documento de referencia:

I.  ANTECEDENTES

1. Resolucion de Secretaria General N* 085 2017 TR/SG, aprueba la Directiva General N° 09
2017-MTPE/L, denominada "Normas para el control de accesa de personas v vehiculos a
la sede central del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emples”, de 20.07.2017.

2, Oficio N° 109-2019-MTPES4.2, a través del cual se remitsd el Informe N' 008-2019-
MTPE/3.2.2 que detalla bos requisitos obligatonos para las empresas contratistas que
realizan trabajos en el MTPE.

. BASE LEGAL

1. Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias v su Reglamento,
publicados en el Diario € Peruano el 20 08.2011 y el 25.04 2012 respectivamente,

2. Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para fa
salud por la exposicion prolongada a la radiacidn salar, publicado en el Diario El Peruano

| el 06,11.2013.

3. Decreto Supremo N2 00997 54, que aprobd el Reglamento de la Ley de ta Modermizacion
’ de la Seguridad Social en Salud, Ley N2 26790, publicada en el Diario El Peruano ef
) 09.11.1997 y sus madificatorias.

4. Decreto Supremo N° 011-2006-VIIENDA, que aprueba las Normas Técnicas del
Reglamento Macional de Edificaciones — RNE, publicado en el Dano El Pervana e
08.05. 2006,

5. Decreto Supremo N* (05-2012-MTPE, que aprueba el Reglamento de la Ley N" 29783 y
madificatorias, publicado en el Diario El Paruano ef 25.04 2012,

6. Decreto Supremo N* 011-2019-TR, gue aprobd el Reglamento de Seguridad y Salud en &l
Trabajo para el Sector Coastruccidn, publicado en el Daana El Peruanc el 11.07.2019.

% ! Siempre
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7. Decreto Suprema N° 003 2022 MINSA que prorrogd la declaratoria de emergencia
sanitata # partic del 2 de mario de 2022, por un plaro de cento ochenta [180] dias
calendario, pubiicado en el Diano Bl Peruano el 22 01 2027

8. Decreto Supremo N 015 2022 PCM, que moditico el Decreto Supremo N° 184-2020 POM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancas que afectan la vida de las personas a consecuencia de by COVID 19 y
establece tas medidas que debe seguir by cudadania en ls nueva convivencia socal, el cual
entra envigencia desde el 14 de febrero de 2022 hasta o1 27 de febrero de 2072 sobre las
medidas restrictivas focalizadas para la ejecucion de actividades economicas. publicado
en el Diario £l Peruano el 12 02 2022

9. Resolocdn Ministerial N° 375-2008- TR, que aprobd la “Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacidn de Riesgo Disergondmico”, publicado en el Diano £ Pervanc
el 30,11 2008

10. Resolucidn Ministecial N° 3112 2011 MINSA, que aprobd fos "Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionates y Gulas de Diagnostico de los txamenes Médicos Obligatorios por
Actividad™, pubicado ea el Diario £l Peryano 26 04 2011 y sus modificatorias

11, Resolucion Minsteral N° 0502011 TR, que aprobd los Formatos Referenciales que
contemplan la informacon minama que deben contener os regntros obligatoros det
Sutema de Gestion de Segurnidad y Salud en e Trabajo. publicado en ef Duario B Peruana
el 1503 2013 y madificatorias

12, Resolucdn Ministerial N° 12752021 MINSA, que aprobd la "Directiva Adminstrativa N°
321-MINSA/DGIESP 2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilanti, prevenadn y control de la salud de los trabajadores con nesgo de exposicndn a
SARS-CoV-27, publicado en el Diario €l Pervano el 03 12 2021

13. Resolucion Ministerial N° 245 2071 TR, que aprobo el documento denominado
"Procedimento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Conte de Segunidad y Salud en el Trabajo; ef Subcomite de Segurdad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de 1a Supervisor/a de Seguridad v Salud en el Trabajo”,
publicado en el Daario El Peruano el 11.12 2021

14. Resolucion del Secretario General N* 085-2017 TR/SG, que aprobd la Directiva General N°
092017 MIPE/4, denominada "Normas para el control de acceso de personas y vehiculos
a la sede central del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo”, de 20 07,2017

ANALISIS

Respecto a la ley N° 29783 Lley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, los
contratintas/proveedores que realicen servicios/labores en la entidad deben cumgplir lo
establecido en La referida Ley, su reglamento y modificatorias, asi como las normas especificas
sobre trabajos de alto riesgo y disposicones internas de la entidad como responsable solidario

ta Oficing de Seguridad y Defensa Nacional {OSDENA} viene efectuando la revisdn y evaluacdn
de la dotumentacion [expediente de segundad) de los proveedores y contratistas en las
nstalaciones del MTPE, en cumplimiento de la Directiva General N° 09 2017 MTPE/4

Por lo expuesto en los parrafos precedente y con el fin de asegurar la vigilanca del
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de segundad y salud en el trabajo se
destaca la sigulente informacion,
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1. NIVEL DE RIESGO DE TRABAJOS

De acuerdo 3l Decreto Supremo N° 043-2016-5A, que actualizd el Anexo § del Decreto Supremo
N® 00%-1997-5A sobre el Reglamento de la Ley N” 267907, se presentan los siguientes trabajos

3. Trabajos de alto nesgo

Trabajos en caliente: Soldadura, corte, amolado, oxicorte o cualquier otro trabajo que
genere particulas incandescentes
Trabajos en altura: Trabajos realizados a mas de 1.8 m de altura
Trabajos con resgo eléctnco: todo trabajo en el cual se realice operaciones con
conexiones eléctncas.

- Trabajos con matenriales pelgrosos: Aquel que requiere la manipulacion y/o uso de
sustancias quimacas.

- Trabajos en espacios confinados.

- Trabajos de izaje de carga

- Trabajos en zanjas y excavaciones

- Trabajos del rubro construccion u obras civies
Otros que se requieran segun evaluacion del drea de OSDENA

b. Trabajos de bajo o mediano nesgo”

- Actividades de oficing

- Uso de herramientas pequenas de fuerza motriz

- Uso de quimicos, no pehgrosos

- Trabajos que requieren actidades multiples.

- Servicios {coffe breack, amimacién, etc )

- Otros que se estimen necesarios segun evaluacion de la OSDENA.

2. DOCUMENTACION REQUERIDA
El proveedor/contratista debe presentar ia siguiente documentacion:
2.1 Para trabajos de bajpo y mediano riesgo’

a. Términos de Referencia

b. Orden de Servicio o Copia de Contrato.

€. Canta del proveedor/contratista, designando al responsable administrativo de la obra
o servicio, adjuntando correo electrénico y teléfono del responsable.

d. Copia del DNI del responsabie o responsables de la ejecucion del servicio o contratos
actualazados y relacion de los trabajadores involucradas.?

' Loy N° 26790, Ley de Modernizacdn de 'a Seguridad Social en Saiad

 Son tabos quis FVOLICTAN TESJ0S COMUNes POCo Facuanies

* De conlormidad con 13 Dsposaion Espacifica del rumeral 2 1 6 refanda 3l Contrne de-A s shpidaca e ia
Darectiva Ganergl N 002017 M1PE4 mmwadﬁwmytcmnm%mymnusm»maw
Minisiero de Trabago y Promocon oet Empies

Siempre

w0 /mepe | A Saimey - €33 {] cen~epueblo




/

!

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMUCiON DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

Lt

329

Ministerio de Trabajo
y Prormecion del Empleg

*Decens de 1a lgusidad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afc el Fortalecimi de k2 50b ia Wacional™

e. Certificados de Aptitud Médica de los trabajadores, segin puesto de trabajo y
actividades a desarroliar.

f. Declaracion Jurada del Representante legal de Iz empresz designando al
Frevencionistz y/a Encargadc de Segundad y Saiud en el Trabzjo y Meédico
ocupadional, indicando ks correos electranicos o nigmero de contacto.

g Declaracidn Jurada del Representante Legal de la empresa indicando el eumplimiento
de la normativa en cuanto & su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun lo establecido en la Ley N” 29783 y modificatorias (Anexo N” 1.

h. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, seguro de salud y otorgamiento de

pension vigente

Listado y ficha técrica de Equipos de Proteccidn Personal [EPP) a usar {Ver referencia

en el Anexa 218

. Plan de Contingsncia®, el cual debe contener:

- Definicion de las situaciones Critas,

- Asignacion de responsabehdades.

- DReterminacion las acciones de respussta: Acciones de primeros auxihos en caso de
emergenca
Adjuritar directorio telefdnico de emergendia y ambulancia para lz evacuacién
Contenido de batiguin

- Tipo de extintor 3 utilizar

k. La planificacidn de labores debe indicar también las candiciones de seguridad y salud
en el trabajo y los procedimientos especificos que se realizaran’

I Matniz de Riesgo, Identificacion de Peligros y Evaluacitn de Riesgos [IPER]

m. Plan para la vigilancia, Prevention y Control de Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicion al SARS-CoV-2, misntras esté vigente el estado de Emergencia Sanitaria

-
:

St

2.2 Para trabajos de alto riesgo, adwionalmente debe presentarse;

a. Copia del DNI del responsable de 13 ejeceion del servitio ¢ contratos actualizados y
de los trabajadores involucrados, asi como, del prevenciorssta y rescatista, de
corresponder,

7 b. Documentacion del Prevenconista donde se sustente su expenencia (certificados en
eltipo de trabajo de alto resgo).

€. Documentacidn del Rescatista donde se sustente su expenencia {certificadas en el
trabajo de altura), de corresponder.

d. La planificacion de labores debe indicar también las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo con los PETS - Procedimiento Escritc de Trabajo Seguro {(Ver referencia
en el Anexo 3).

e. Listado de temas y cronograma de charlas mientras dure el servitio.

f. Presentar diariamente {mafiana y tarde] el Andlisis de Trabajo Seguro [ATS)® - Ver
anexo 4- g iniciar su trabajo unicamente con un PTAR (Permiso de Trabajo de Alto
Riesgol — Ver anexo S firmado por el responsable supervisor de ta Entidad

* Se rige pajo b Ley N 26780 sabve Segurs Complerertac de Tratao ge Resgo — SUTR oo aousiBo § NOrmas Wonicas
el DS KW D02 1958 54

* Oa contormicdad con ef artculo €07 ge @ Ley N 29783 Ley 00 S2gunaas y Sadut e o Traban

* Sequn el Numeal 7.12 Op. Ca

e acuerdo al Murrery 8 Op Ot

* De acuerdo al Numerat £ 1 ge la Noma 5 050 oa Reglaments Natira o Edifcatones
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g Certificados medicos ocupacionales para trabaos de stura, de corresponder®
h. Listado y fichas teenicas de Equipos de Proteccion Personal (EPPI® & usar, incluir fecha
y responsable de verificacmnes en cuanto a EPP de trabajos de altura

3. RECOMENDACIONES DURANTE LOS TRABAJOS

Adwionalmente se brindan las siguientes recomendaciones durante el trabajo

a.

Lo equipos de proteccon, herramentas y matenales deben ser suminstrados por ol
proveedor/contratata, ser adecuados para 1a labor v cumplir con o3 requisitos de las
normas establecdas, que les sean aphcables La renovacitn que corresponda, se establece
en los registros respectnvos, en las referencias de normativa para Lquipos de Proteccion
Personal [Anexo 1}

Las herramientas manuales v electricas deben contar con su certifwacitn v ot
inspeccionadas continuaments

Los andamios usados, de corresponder. deben estar normados y cumplr los requisitos
MINIMOs Para su uso

Las escaleras utdizadas deben ser permanentemente verficadas v cumplie las normas
legales/técnicas establecidas pars w cotrecto uso, mantenends siempre 3 puntos de
ApOYO

Todo trabajo dentro del MTPE debe tener 13 sefializacon y barreras, segun se describa en
el Plan Escrito de Trabajo Seguro [PETS)

En caso de uso de equipo pesado o gruas, se presentard la documentacitn necesaria del
equipo y personal que lo opera

g In los casos de soldadura con uso de alindros de gas, se debe respetar la normativa
establecda, tener la Matenal Security Data Sheet IMSDS) del matenial usado y respetar el
PETS estableado

h. En los trabajos de instalaciones elecincas, se revisara que los cables estén en buenas

condiciones, no se deben usar empaimes y el Permno de Trabao de Alto Riesgo (PTAR)
debe ser autorizada por el area de Infraestructura

En caso de hacer uso de matenales pelgrosos debe contar con las hojas MSDS de los
productos y tambsén contar con los equipos de emergencia necesanos

{2 manipulacidn manual de cargas no debe superar los limites establecidos en la norma
legal {25 Kg mawmo para varones desde el pso y 50 Kg con asstencia hasta la altura de
hombros, por una distancaa de 10 mj en caso se supere las recomendaciones, debe usarse
apoyo mecdnico

En caso de realizar actridades que generen ruido/vibracon (referencia: ECA Rudo), éstas
deben realizarse fuera del horarno laboral y se recomenda realizarios fos fines de semana.
Los vehiculos de transporte que se utiicen, deberan tener la documentacion completa y
vigente para poder ingresar al MTPL al igual que sus conductores

. Segun indicacion del articulo 63° de la Ley N°® 29783, en caso de un peligro inminente que

constituya un riesgo importante o intolecable para la segundad y salud de los trabajadores,
se pueden interrumpir sus actividades, asimismo, no se reanudaran las labores mientras el
riesgo no se haya reduado o controlado

? Acorde @ Heral d) det aticun 49 0p Ca
* Conforme al articulo 807 de i Ley de Segurdad v Sauc e o Trabaeo Ley N° 29783
Y Traducoon Hoje de 2atos de segurdad ool matenal

Siempre
«nepueblo

i
| Jesds Maria




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

aE,
&

R | Ministerio ge Trabsio
7 5 ) y Promocion del Emples |

= B gk

“Becenio de ks idad de oportumdades para muj ¥
“Afic del Fortalecimiento de i3 Soberania Nacional™

1V. CONCLLISION

Los proveedores/contratistas antes de realizar zlgin servicio en el MTPE deben presentar la
documentacidn requenda segin lo sefialado en el presente informe, las mismas gue pusden
ser modificadas ante cambios en las narmas legales,

V. RECOMENDACION

Se recomienda derivar la presente opinién técnica a Iz Oficina General de Administracidn para
las acciones que correspondan en el 3mbito de su competencia.

v b, e/ ritpes Ay, Salaveny N° 655 Slemp!'e
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Anexo 1: Declaracion Jurada

Yo proveedor/contratista , respansable

de del servicio: segun OfS N’
del MTPE doy fe del cumplimiento de nuestras obligaciones en materia de segurdad vy Salud en ¢

Trabajo que se indican a continuacon

1. Sedard cumplimiento 3 las normas especificas vigentes

1. Seentregd una copa del contrato de trabao 8 cads uno de los trabajadores destacados

3. Se tiene al dia los aportes de £55alud u otro sstema de salud de cada trabajador.

4. Se cuenta con los registros establecdos en la Resolucion Ministenal 050-2012-TR, los
MISMOs que se presentaran g requenmiento del MTPEL

5. los trabajadores han temdo la induccidn de segundad, v cuentan con los teléfonos de

contacto de la empresa ante alguna emergencia.

g

Los trabajadores han reabido capacitaciones en matena de segundad y salud en o trabajo,

7. &l personal asignado & la labor es competente v cuenta con [a expencncia necesana para
realizar los trabajos programados

& Setiene constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

9. La investigacion de incidentes, acadentes y enfermedades laborales relacionadas con los
trabajadores serdn realizadas por el prevencionists o responsable de seguridad y salud en
el trabajo y reportado a la Entidad.

10. Se dara estricto cumplimiento al Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de

tos Trabajadores ante el SARS-CoV-7 presentado, priorirzando el uso de equipos de

protecaidn personal necesarios, monitoreo continuo de sintomas relacionados a COVID-19,
gestion de casos COVID-19 {sospechoso, probable o confirmado) v sefializacion de

distanciamiento, uso de mascarilla e higiene de manos.
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Anexo 2: Referencias de normativa para Equipos de Proteccion Personal

Nombre del Normas

Caracteristicas
Equipo Certificables
ANS! z8g 1 | C#3€0 de segundad 1po jockey. sin porlaldmoaras, de una
CASCO sola pera para la proteccdn contra nesgos eléctncos de

‘;;gg%g tersidn mayor  adwionalmente protege de goipes e

| mmpactes Suspenssdn de 4 © 6 puntos sustables

ANSI | Marcos suaves y confortabes lunas antempafanias,
ZB7 11989 | anbestatcas y antrasgufos Proteccidn ultravioleta hasta
Csa 98 9% Sistema de Reguiacon del lente Luna clara

784 31992 | (51168C) Luna oscura 51178C
Marcos suaves y confortables lunas antiempafiantes,
antiestdtcas y antrasguhos Protescon ultravoleta hasta

99 9%
LENTES DE Marco ergondemeco luna envolvente de Polcarbonato para
SEGURIDAD ANSI apicacmnes tato de Extenores como mtenores

Z87 1 1989 | Gafas de aka casdad en versidn 0 mpacto O version de
saipcadura ampho anguid y exceente vishn Resistente a
impacios de particulas protecaidn contra lquidos. polvos.
gases y salpaduras oe quirmicos

Modelo Uvex Futura 8301 Cod §345C

ANSIZ87 1- | Lentes de alta caldad y durabivdad {muttfocales. bifocales

2010 monofocales y photogray) con proteccion UVA y UVB

TEHDOS REVESTIOOS MWezcia de aigodon y poliester
Pumeado de PVC en ambos lados LD color gns  Aplicacion

%,§sz maem&wmmmamwmmyaﬁ
Ministerio de tensadn  Apacacdn a B mdustra sutomotnz nmewia,‘

T y - mamobea de 2aes olros Modelo 1940 :
O340 - SOLDADORES Mg Tig En camaza de vaca. cosido en hio

Keviar Modeio Gunn 4850

INSHT SOL-VEX Resistente 3 productos quimicos Hecho en nitnio,

Espafa no se degrada no promueve la dermatiis por contacto

Modeio 37-175 Nirio
HYCRON Extra fuerte recubnmiento pesado de nitnilo,
hecho para manpular matenales pesados y abraswos Para

GUANYES trabajos de Pezas metaicas de todo tpo, ferrerla

accesonos austomotnces y otros Modelo Hycron 27-802

GUANTES DIELECTRICOS Los guantes se fabncaran a

base de efastomeros Podran fievar 0 no un soporie textil

podran Bevar 0 no un revestrmento exienior para proteccion

contra e desgaste mecanco. s alagues quimicos y los
Referencia | efectos del ozono Eﬂdcawﬁedesgmwmmmo

gue sepuece | extenor de un guante compuesto de vanas capas de
consular la | dferentes colores debera aparecer el color de la capa
UNE-EN nmadata mfenor. Los guantes iran provistos de manguito

60903 2005 | Medidas Las longtudes nomalzadas para las diferentes

clases son

Ciase 00 270 myn y 360 mm

Ciase C 270 mm 360 mm 410 mm y 460 mm

Ciase 1.2 3 360 mm._ 410 mm y 460mm

Siempre
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Caracteristicas

| Espesor Bl espesor mawnmo ool eiasiomero, meddo sobire

Ciase & 410 mmy 450 mm
La tolerancia para las longdudes sera de ¢ 15 mm para
cusiquer Clase de guanie

Para & contorno del mangudo del guante la diferenca entre
1aS ONJTUGes MAaXma y minema deben ser de 50 mm 4 6 mm

una superfcie ksa Oe un guante debe ser igual a los
sigusentes valores con obieto de obtener la fiexibdidad

Ciase G0 050 mm

L Clase 1 2 50 mm |

Fabncado en cuero Box-Caf. color negra ‘acowhados,
irtegramente reforzados CON puntera O acero. [rama de

. Nanio antdesizante smpermeable y resisiente alagua

TAPONES AUDITIVOS Protector suncular caucho extra

| suave lavable reusable concorde! atenuacion de 25 do

| gensidad  es  ausltabe  copa

Modelo 3M - 127001271

PROTECTOR AURICULAR ADAPTABLE AL CASCO.
Adaptable 8 cualguer cascolabneado e poletdenc oe alta
refiena con  espuma,

L abmohadda de espuma que permeamortguacion de akos

TPROTECOR AUDITIVO PARA CASCO

www gt pe/ retpe

Jesin Mana

mpactos Alenuaconde 23 ¢B

1450

TAPON AUDITIVO Protector suncular Stconde 2538 con
_coenon reusable 20500218154 e
Sound Blocker 2608 (NRR-2608B) Disefaco para ronas de
ato nnoo Peso B § onzas Adaptable a cusiquier casco
RESPIRADOR DESCARTABLE PARA POLVO De ana
calgad chp fac:a’ austable la cual ayuda pars créar un
selic seguro Fabncado en matenal fitrante Electrostético
Modelo 3M — B210

RESPIRADOR PREMIUM 7500 Fabncado en sdicon io
Cul DIovee un SUBVE BDOY0 8 1BCaTa Buste espenal nueva
vaivula que reduce el calor y humeds acumulada en la pieza
facxa! Modelo 3M - 7500 i
RESPIRADOR DE CARA COMPLETA 7000 Fabncado en
Sikcona thcE mpeeza y puntosapustables extra comodos |
Modelo 3M - 6800 (Medwano). |

TCARTUCHO 7093

Fitro para paticulas P 100
Soidadura Cadmio, Arsenico industna Minera CARTUCHO
6003 Contra vapores organcosy Gases Acidos (Cloro, |

| Cloruro de Hdrogency Sulfwro de Hidrogeno) Suturo de

| s0io en caso de evacuadn o escape ADAPTADOR DE*

Nombre del Normas
_Equipo Certificables
convenene
Clase 0 100 mym
Cilase 2 2 30 mm
Ciase 3 2 50 mym
o _ Ciase 4 360 mm
ZAPATOS O NTP 241 020
CALZADO DE 1999
| SEGURIDAD ANSEZ 4
ANSI S3 19 - |
PROTECCION 1974
AUDITIVA
Modelo IM -
ANSI 53 19 -
1974
prROTECCION | MQ3n4?
RESPIRATORIA 5 i
PROTECCION NIOSH 42
RESPIRATORIA CFR Hidrogeno
{Cartuchos) 84
FILTRO 502

Accesone  Gue sdve  para combmar
catuchos CARTUCHO Y FILTRO COMBINABLE 60921 ﬁ

. Ceenos vepores orgnwcos ypaticulas

 Av Satavery N° 655

Siempre
con el pueblo
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"Decenic de la iguaidad de oporturidades para mujeres y hombres”
“Aho del Fortalecimients de is Soberania Nacional”
Nombre del Normas c isticas
Equipo Certificables :
ANSI A 10 14 TITAN 7 MILLER T 4007 - UAKU Ameés de nion t:;x:
ARNES DE paracaista 3 andios en "D deacero forjado
CUERPO SALAS | 3972 Armnés corfeccionado en nylon resmme
COMPLETO ANSIA 10 14 | (36 s } 3 andios en "D deacero
ANSI A 10 “4 MODELO FP 70550 Nylon resstente 3 3 Gibs 3aniios en
. 'D oe scern
MODELO T 6122 Linea dual de cnta denylon de 6 pies de
ANS! 2 359 1 argo. con sistema de amortiguacidn Gmchesgmmscon
ARNES DE ANSI A 10 14 | S29urogue permita anclarse en cualquier punto El sistema
CUERPO de absorcOn de caide no debde sobrepasar los 3.5 pies (1
{Linea de Vida) metros) impacto de Caida por debajo de las 900 Ibs fza
ANSIZ 3591 MO@OEV LO ROSE 41610 Con sstema deabsorcsdn para
ANSIA 10 14 cadas ganchos grandes Con seguro
ARNES DE ANSIA 10 14 SISTEMA DE FRENQ CONTRA CAIDA Adaptable a |
CUERPO ANSIZ  ineas de vida de % y % Frenoautomatico. soporta 990 bs
(Acc ios de 3591982  Modeio 1441 58 1442 34 j
Anclaje) ANSIZ SISTEMA DE FRENO CONTRA CAIDA Fre'\o/
353 1982  automatico modelo FP551
- PROTECTOR FACIAL Fabncado en policarbonato. funa |
FS- HG -20 |
. Modelo FS-15%y HG -2
mggcmclﬁu ANSIZ871  PROTECTOR FACIAL ADAPTABLE AL CASCO Con
| chps adaptabe a cualquer tipo de casco con huna |
 anbempa’o contra salpicadura. marco visor. Modelo, FS ~
18L y VB-10. :
- Construsgo en poicarbonato, area proteccidn mcluye las
oresas ressiente 3 altas temperaturas, con ventana para
EPP PARA ANSI Z87 1 -~ wsor de soladura lunas contra proteccion 3 1a iz UV
SOLDADOR 1998 | ssstena oe suecion regulable o Pin Log |
CLuna Oscwra modelo ET C38701Luna clara modelo ET
| 03601 Luna de policarbonato
//
// /
i
//
Siempre
Av.
www g0t pe/mipe M- Salavery N° 655 con el pueblo
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Binisterio de Tra » ‘ 3 2 1

¥ Promocidn el

“Decenio de la iguad de oportursdades para muperes y hombres”
“AfC dei Fortalecwmento de ba Soberania Naoona!”

Anexo 3; Modelo de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro PETS (Alto riesgo)

~LoGo"  PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO Version:
, {PETS) " Fecha de aprob
Tarea: i
Personal
~ APELLIDOS Y NOMBRES DNi FIRMA
1
2
3
Equipo de Proteccion Personal - pars La labor
o e Y
2 4
‘EquiposMerramientas/Materiales . o
— . L 5 -
2 4
Restriccionos T
NG COntar con Supmivaiin permane te ¢4t s emosoon ool abas Se ato sesge 7
“Procedimiento o :
N Paso (Qué pons acion (Como
(Qué) (Quién) Explic. [ )
rapeceonar 8 Mo 08 TRDAGC DarR SSMDOS 5 50
| encuent's en CONGICONSS SCQUIAS DArB reaiIa Ia
LAsegurar gue % PEOs 88 encuentren bbres de
1 | Insoeccionar y detimear e | matenaies que provoquen ncidetes yio restiinggn los
srea de trabao | sccesom
{Detrmdar e drea restvpends of BCCESO @ PENONas |
i BENEE B 13 C0e ATH0 ;
| Elaborar 0E RC antes 00 erocula’ la tares |
1T Siempre
| P
www po/mitpe | Av. Salaverry N° 655
oo | Jesin Marta \ con el pUEbIO
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“Becenia do 13 Igualdad de oportusi pars mujeres y homibees”
*Afin ded Fortalecmiento de Ia Soherania Nacional™

M nspeccionar sus  matenales, herameentas  wo
equipos, venfoando oue se edcuentien Bn Duen
estado y con la cinta de inspecoion que comesponda;

[— ge gebe uligar medics da asiado adesuases de las
2 neramientas, equias y ;‘wim?;antm ¥ equipos para evitar las caidas de las
P ) .

ERE Inspeccionar su equizo de proteceisn personal (EPF;
verificanda qua sa encuantre en tuen estado, se debe
rearnglazar de smediato el EPP que se encussire en
CONACHN subastandar,

3
o Toacs 105 BqUIpss, matanakes yio heram entas aeben
Oejar &l 4rea ge rataip ETl f@aﬂas “ ¥ dejacses en el ?Jmaaén de
. &1 condicianes harramigntas O ugar Sasgnaco para sl fin
ademai::side orean ¥ El araa de trabsjo debe quegar ogenads v todos los
pieza. resqiuns séidos generados durants 1a taree deberas
ser dispuestis adecuadamants.
Elaborado por Revisado por Revisado por As por @
NOMBRES:
CARGOS:
Fecha: Fecha:

| Siempre

ww. giots pa/mipe | Av. Satavery N 655 cen clpﬂﬁblﬂ
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« [
TDeceme de la fgualdad de opurtundades pa s mumres y hombres”
“ARs del Fortalecimiento de 13 Soberania Negoeal”
Anexa 4: Modelo do Analisis de Trabajo Seguro ATS (Alto riesgo)
! " Tversion: i
“LOGO" : ANALISIS DF TRARAJO SEGURO (ATS) " Fecha de ‘
E apeob
i B [
Areallugar: |
Equipo de -
| proteccion
porsonal
especifico
fqulpo&f B -
herramientas
 Apellidos y nombees . . Firma -
Personal ejecutor S S

SROC— |

fmpress §
wjecutora §
N tarea l Peligro Riesgo Nivel de riesgo im ntarse Responsable
2
/
- " Revisado por Aprobado por
T TOWBRE I STRRE ™ R
CARGO CARGO
FECHA ‘ o FECHA
-y
| Av Sabweery N* 655 3 Sie pre
v erry N™ 6%”
NPT o Mar ¢ wnelpueblo
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para maijeres y hombres™
“Adio del Fortalecmiento de ka Soberania Nagional®

Anexo & Modelo de Permiso Escrito para Trabajo de Alto riesgo (PETAR].

N | Versidn:
OGO PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE
ALTO RIESGO (PETAR) Fecha de
aprob.:

Area: Empresa Ejecutora:
Lugar: Hora Inicia; T
Fecha: Hora Final: T
INSTRUCCIONES

1 Antes ge cornplatar este foervato lea el procediments que aplica a4 1amea oo fesgo als,

2 Manlenes e Permise Escrilo para Trabajos de Alte Riesgo en el area de trabajo, 8 térmno del tumo
entregar al area de Segundad y Salud Ocupaconal.

3 Est= permiss es valido solo para & turmo

4. En caso de responder NA, debers sustentarse en le parte de OBSERVACIONES.
5. 5i alguno de los requermientas no fuera cumphos, este parmise NO PROCEDE
& Las casitas del farmato sin informacidn registrada deber ser CERRADAS

7. Eneipunto N 7 gal fomato. para frabajos reaizados por persanal de la planilia de GFLC el resporsable
del drea que debe v el presente PETAR puede ser Jefe Supenntendente o Garents de &rea ge GFLE

B. En el purto N° 7 del fornmalo, pars babaes resizados por personal de Empresas Contratatas el

raspansable ga! Srea que debe Brmar el oresents PETAR g5 OSDENA ¢ infrsestructura, de cormespander

8. Este penTaso de trabeyx PROCEDE, cuanco & punio N* 7 consene todas las firmas que cormaspondan

1.- | LISTA DE VERIFICACION: 1781 [NAT  Obs.

52 ha leldo y analizado la matriz IPERT cor el persans «wolicrads
1 i
en al rabajo?

2 | iLos controles definides en el IPERCIATS estdn smoiementados™

LS¢ ha verificado que el personal @ enlendidn ks PETS y|
3 procadimientos aplcaties 3 la tarea? (adunts & formato de
participacan de la capacitacidn)

wwrw. giob, pefmipe | Av. Baliniry N° 655

" Siempre
1 conepueblo

¢ JesinMara

i it vty
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“Oecers da la fgualdad de aportumdades paras mujeres y hombres”

“Adio del Foetaiecmiento de La Soberania Nacianasl”

[R———

¢ Se ha NSpecConado os equpos heaamianrtas y drea oo rabay”

£y

 Se cusnty con e | P aspacifico cara la tana y(}t‘ié%;wéi Al Erp

vascnl?

JEEpersonal cuoeats con ef entranprente regquanda ea e PETSY

LS dispone de medos de COMUMKACION (tade 6 ceular y con i |
cartia para el rapirte de noidettes pars comunicarse can OS0ENA
y Pioweadarcont atsta”?

2.

DESCRIPCION DE LA TAREA:

rwew gob pe /mitpw

- ' tNVDLUCﬂADOS ENLA TAREA { * ) Debe indoi quiern sord el Respcosatie qu k T
permareced e e lugar de rabajo dursnie e eecunion de eala tarea
OCUPACION i NOMBRES INICHO TERMING
“) .
o i o *® ?
— S H S
4. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

Cniartas de nacprena | nivio

) i PP flasco

v U1 ipars quimicas)

[ Lertas gogples € lsuartes de cunta § badana
] Caeta (3 Gusrdes debdclicon (Clase)

Av Sataverry N* 65%
Jonun Mara

) Full face

o Faspirador Media cars

i nartucha tee |

~ Siempre
' conetpueblo
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A
Yo

’W*uwﬂﬂ&mw;mtwmw
Ao del Fortalecimsento de la Soberania Nacional”

ki

. o %&vmat:ie (1 Cusree de shaminio {5 Filtro we |
Tyvek)

. Traje e shuminic ;

0 il s , ) Guares antoons

0 Botaa 08 jobe (T Oreperas

O Zagatos dowcincas T (F Tapbe autitive

b {inaciqLae}

J10

§.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

P —

" 6.- PROCEDIMIENTO: (registrar & cOdio y nombre del procadimaents yio PET asociado 3 la tarea)

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION:

Revisado por Autorizado por
NOWBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FECHA FECHA

Jesis Marka

Siempre
con el pueblo
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Regquisitos.
Ingeniero mecanico o mecanico eléctrico o eléctrico o electronico del personal clave
requerido como Supervisor.
Acreditacion.
El Titulo de Ingeniero mecanico o mecanico eléctrico o eléctrico o electrénico sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda. en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:
https://enlinea sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a traves del siguiente link
http://www titulosinstitutos. pe/, segun corresponda.
Importante para la Entidad
El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal
clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa que
expidio el grado o titulo profesional requerido.
En caso el Titulo de Ingeniero no se encuentre inscrito en el referido registro. el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
academica requerida.
A.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) anos de experiencia como jefe o supervisor o
coordinador de servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de
ascensores marca Schindler.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el computo del
tiempo de dicha experiencia so6lo se considerara una vez el periodo traslapado

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (1) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
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adquirida por el personal clave en meses sin esbéciﬁcar los dias se debe considerar el mes
completo.

| »  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200,000.00
(DOSCIENTOS MIL CON 007100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad (o}
emision del comprobante de pago, segtin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento
correctivo de ascensores de la marca Schindler o equivalente.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de

veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 6 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las

5

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 7.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 6 referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad

Importante
e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

Contrataciones del Estado”.

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

Importante

Si como resultado de una consulta u observaciéon corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacidon del servicio de SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE, que celebra
de una parte MIISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, en adelante LA ENTIDAD,

con RUC N° 20131023414, con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [......... . ydeotraparte [...............ooiiiii ], con RUC N°
| T ], con domicilio legal en [.................ccciiiiii, ], inscrita en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [............... ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[, ], con DNI N° [.................... ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1

a quien en adelante se le denominarad EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... e ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda adJudcco la buena pro de la CONTRATACION DIRECTA N°05-2023- MTPE
para la contratacion de SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES
PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO MARCA
SCHINDLER O EQUIVALENTE, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO,
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
ASCENSORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA
PRO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

6

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte'de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion ‘automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion. '

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefalado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares en el plazo maximo
de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se establecen en las siguientes otras penalidades:

: FORMA DE
N® SUPUESTgE%EAt::;:%AC‘ON DE CALCULO (% PROCEDIMIENTO
UIT)
Fecha de presentaciéon del
EXPEDIENTE DE SEGURIDAD Expediente de Seguridad. Se
4 Por cada dia de retraso en la entrega del 10% UIT comunicara en el Informe de la
“Expediente de Seguridad” se le aplicara una ¢ conformidad del servicio, en caso
penalidad. el Contratista haya presentado
esta falta.
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES Fecha de presentacion del
DEL EXPEDIENTE DE SEGURIDAD Levantamiento de Observaciones
, | Porcada dia de retraso en Ia entrega del 10% UIT del Expediente de Seguridad. Se
Levantamiento de Observaciones del 0% Ul mfgm ‘;2' i;&gg"’zﬁoﬁagi
pimfgte de Seguridad” se le aplicara una el Contratista haya presentado
esta falta.
INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Acta de Verficacion del personal
3 | Cuando el contratista no cumpla con dotar a 5% UIT sin indumentana e implementos
su personal de los elementos de seguridad de proteccion personal
(EPP), se aplicara una penalidad diaria.
SENALIZACION
4 Cuando el contratista no cumpla con la 5% UIT Acta de Verfficacion de la falta de
sedalizacion de seguridad en las areas de sefializacion de seguridad
trabajo. se aplicara una penalidad diana.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

@
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

/ CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
/ Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
/- en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de

aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS’
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Piblica corriendo con todos

7

@

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccccooieiiiiiinnnn. 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

I Este documento puede firmarse d/‘gité‘/'mente si ambas bérfes cuentan con firma digita/, segdn‘ la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

8 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a
https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

N e/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si l No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'©

Ao N=

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

/ vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtlin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO, MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda
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ANEXO N° 5

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSORES
PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, MARCA SCHINDLER O EQUIVALENTE

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante

s Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

s [En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

« Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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/ MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

| Importante

| A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de

la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

- También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor

/} ganador de la buena pro.

/]
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MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROUNIC'CION CEL ERPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE

ANEXO N° 8

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°05-2023-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N°05

FORMATO N° 01

CARTA DE AUTORIZACION
Lima, ......cc.coo......del Lo
Serores
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Presente. -
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el numero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCl) que consta de (20 NUMEROS) es:

-
—_
—
w =
—
-t
—
—

1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 5 18 19 20

PROVEEDOR:

(Indicar el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)

RUC N°

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta de ahorros en SOLES del BANCO:

NOMBRE DE BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (o0 mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda
Nombre en caso de

Representante legal:

NOTA: - EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC







